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Pejkovic: Novi poslovi
temelje se na kreativnom

nacinu razmisljanja

Miaden Pejkovic

Aneli DRAGOJEVIG
MIJATOVIC

Jud,procesi  eh-
nologija su se is-

preplel ko da

brojni poslovi ne

izgledaju ni izbli-

kao prije deset

godina. To dovodi do_krize
identiteta u_ korporativnim
poslovima, ali pravo je pitanje
aista zastrasujuce? Po

1 s o znacl da
retit repe-
v, dosadrih | nekreaiv.
nih_poslova, i omoguciti im
da upotrebom tehnologie da-
ju ono nesto posebno, ljud-
sko, kreativno, $to strojevi ne
mogu, rekao je Mladen Pejko-
it v direkor Poslowog
tegije | informa-

Gioke " chnologie  Atantic
Grupe i predsjednik Savjeta
a u Rijeci, na 4. po
godisnjoj  konferenciji
za razvoj

Judalch potenciaa pod nazl
vom »Hrvatski- kvalifikacijski

redi

okvir (HKO) - meh
osiguravanje _relevantnosti
obrazovanja«. Konferencija je
pocetkom mjeseca odrzana
a sjtkom Kampusu, o Pej-
kovic je govorio na_pan:
melevam.mq obrazovana U
Hrvatskoj iz vizure poslodava-
caw 1a Kojorn 3¢ sydlonicima
konferencije obratio i Sinisa
Reljié, direktor rijeckog Navis
Consulta, clan Savjeta Sveuti-
u Rijeci, iznijevsi svoja i
kst kao posiodatca o tom
kak

u
fakueta dolase. el
vaznost (a/u]mun v,
mekih (soft) viestina, i to po
Gielo] vertlkal_ abrazovaja
od osnovne skole do fakulteta
e dzo niz prijediogakako
smanii Joz
ks

i detovats brzo, upozorio e
menuo

knjigu Adama Smitha »Bogat-
stvo narodas, u kojoj Smith pr
£250 godina apise kako pos-
e treba rascjepkati na male
spccunllsuckc poslove i onda

9

Ako tovieku
damo
obrazovanje
takvo da ima
sirok
temelje i
nagin
razmisljanja,
on Ge se
moti
prilagoditi
na natin koji
e biti dobar
iza

studenta i

2
poslodavca

Miaden
Pejovic

profitabilna je, poruéi

ma g acin obrszovat Jude
~ Cini mi se da je doslo vri-
jeme da preispitamo taj kon-
cept jer poslovi koji dolaze vi
Se nisu_superspecijalistick
Takay opis posta, specialistic:
ki, ozbiljno podsjeca na fun-
cionalnu_specifikaciju kada
se radi natjecaj za nabavu ro-
bota. Novi se poslovi medutim
emelje na kreativnom nacinu
razmisljanja. U firmi kao sto je
nama programeri ne tre-

Daj, tieba mamn nesto. puno
vise. Jer, ako govorimo o pro-
gramerima, clanci u Financial
Timesu kazu: »blue collar job

i postoj
z:poslenlh s kole s lnienlevske usluge za
rodogradnu, i to sve svietsku. Mo ali ima
s svuda ragasuth o gadu. Tebk nas J lociral kao
CEL D A D GE ) DR 5=

Rel

Rijecka industrija
inzenjerskih usluga za
svietsku brudogradniu

as oko 800

21st_century: coding« (posao
lavih ovratnika 21. stoljeca —

kodiranje, Sifriranje op.a.) Na-
ma trebaju ljudi koji povezuju
tehnologiju s poslovnim pro-
cesima. Ljudi koji imaju Siroko
zovanje. Dolazi dakle do

isprepianis tehnclogle [ K.
ok o N

nacin, nego na_natin u||
omogucavs ljudima da_rade
upravo ono sto su htjeli_kod
izbora svojih fakulteta. Cesto
na Savjetu Sveucilista u

govorimo o ulozi sveucilista
jednoglasni smo u_misljenju
da je to dizanje razine znanja

0 digitalnoj

inoj
tehnalogi, umjetnol
inteligenciji, senz
pretvaraj analogn

Iawalnn‘ o gublticim
R

navodi 9,2 miljardi eura

ovom programu, $to
e po meni malo,
zakljucio je.

7a opcu dobrobit drustva jer
obrazovani _gradani  donose
dobre e u

tehnoloski specijalizirani nego
vide poveznicu izmedu tehno-
logie { poslovana,all to tako
i specijalisti svih
nimanja koji una]u AN
skih viestina koje ih pri-
premaju za poslove koji dola-
e.

Uska specijalizacija
je »oute

Stalno se postavlja_pitanje
Koji su to poslovi koji ce biti
aktualni 7a desetak godina, i
znate So:realno, nitko e zna
jer sve $to sam
Sajdovima nie izgledaly ova:
et godina. Ali u je-
dnu stvar_sam siguran: ako
Coveku damo obrazovanje
takvo da ima Siroke temelje i
natin rzmianfa, | ne spect
jaliziamo g do ko, nego
mu omoguci
on Ce se modi pnlagudm '
fobar i za
Sudenta 20 poslodavta Ono
Sto nama treba su dakle stu-
denti koj ce znati spojiti ono
Sto nisu ocekivali, koji ce znati
repoznati ono pravo u masi
studenti s takvim nacinom
razmisljanja i analize koji do-
laze sa sveucilista koja stvara-
ju takav profil, porucio je Pej-
Kovic, nazvavsi takve studente,
studente kakve treba njihova
Kkompanija_okrenuta buduc-
nosti, 'studentima_ x
7uld)utku premodm je uvod u
kovic - detaljno

Relji¢: Vazna je
praksa, a presudne
»meke« vjesStine

STI | OBRAZOVANIA

10 ZNANOSTI | OBRAZ

ARSTVO ZNANOSTI | 0BR/

kako je razvoj tehno-
logije i digitalna obrada poda-
taka potpuno promijenila tra-
dicionalan natin _izvedbe
odredenih poslova, od mark
ih resu
Tome se treba
g, 1 5e ne mo%s 10
ignorirati vec iskoristiti, no
student x, ponovio je, nesto je
jos vise od toga... Kreativni
pojedinac.
Sinisa Relji¢ iz Navis Con-
a je njegova prica
ijecka internacio-

" Navis Consult poeo e
96, godine samo sa mnom, a
danas o owje najveca prock-

adnji | jo-

o et
ropi. 0d50 do 95 pusto ushuga
oje izvozimo su inzenjerske

emo

dajemo usluge, judski intelek-
twalni rad. Radimo to vilo us-
pjesno, i kada su 2000. mnogi
misll da e o pogresna odlu-
ka ipak sam predao 75 posto

viasnistva firme ~ korporaciji

Rolls Royce. Oni su prvo pos-
lali_delegaciju, koja je nasla
ovdje nas nekoliko kako radi-
mo doslovno u stanu, no ipak
s odiucil probii s nama |
& put, i evo
e Todbvis 80 mu”una -
na Gistog izvoznog prihoda z
st inteektuaint 7. Prosjek
place je 11 tisuca kuna neto,
mala je fluktuacija, a 5 do 10
posto ljudi koji kod nas rade
su ljudi za koje smo otkrili da
su_Hrvati koji rade u Norves.
ko) pa smo Ih dovel da rade
tu. Preko 20 godina radimo na
svjetskom wZistu, u 60 ze-
malja_ svijeta, preko 550 bro-
dova je izgradeno prema nasoj
nekoliko

ini, Njermackoj,
Sp’\n]ulsko] s macrt idu
direkino u pogone i njihovi ra-
dnicl po.tome rade. Izmedu
nas i njih nema nikoga. Znaci,
bavimo se izvozom tih usluga,
posao je dosta mlu evan e
trebam oliko
ovisimo & kvaliet kadmva jer
t0 je sve sto imamo - mi drugi

Socijalno obrazovanje stvara l]ude koji u svojim puslovuna pronalaze smisao

»Hrvatski kval
(HKO) - mehanizam za

osiguravanie relevantnosti
obrazovanja« godinja je
Konferencija Nacionalnog

domacin bilo Sveutiliste
i

njenog odrzavania nij

argammana u Zagrebu. Uz

obrazovnu vertikalu, al
gospodarstvenika, jer
upravo HKO predstavija

ikacijski okvir

ljeci,  povezanir

znanosti
T obrazovan tosam ministricu
iateros Diak bonfernchafe
roj predstavnika
vezanih z clelu

sludll;kv programi
stiecu. Naime, svi programi s

usporedivati i r‘weuvaﬁ Radi

osiguravania kvalitete i

sigurane elevantrostaltete,
rarvol uckkin potencai Kejoj o odtosno e Jos progra

uspostavijen je Registar HKO-2, u

iude ko
i

dr. Snjez:
i stvorka mame uspostave socijalnog

onalaze smisa
zajednici. Uz sval

kampe«enuu iishode uézma Koji

je bi trebalo stvarati :eh it prepoznati u europs}

ol svanm poslovim:
0 doj

Tosto, Wietica Dvjak st Je
bolje

Ga 52 HKO mora poée
razumjeti,

e je on alat za

uskladen s vrednovani
stand:
okint kol uudwe susm

kval
e Ishndl utcnla “onosno

Yol u
studijskim programima
. o=l

aotv
ittty nredslednl:a :

i zanimanja, iznimno
prema njenom mléllenlu mumleu

ovanja. Napomenuvsi da

kurikularna i obrazovna reforma i
HKO icta pri

uéenjem i dokazala nakon postupka
uéenja. Svakoj kvalifikaciji steenoj

kvalifikacija na odredenu r:

fleksibilnije obrazovanje, dok je

Yjudsidh potenciala prof. dr. Ru
Beljo Luci¢, istaknula e potrebu za
in kadrova kroz  radi o reformi, jer ka

bolonjski proces oo moninost
i sad

uéenika i studenta te ra
»mekihe viestina kod Dojedlncm a
tuje HKO Kluean it Retnricaje

ministrica je pojashila da
metodologija HKO-a kreée od
potrebe zanimanja, a kurikularna

cilidta u Rijeci prof.

moraju reflektirati i stavovi i
vrijednosti.

Ingrid SESTAN KUCIG

sTvrdes
viestine
mogu se
nadoknaditi
kroz tecajeve
irad, ali ako
Covjek ima
tremu
odrzati
prezentaciju,
ne zna se
ponasati na
sastancima,
nema smisla
za timski
rad, ne zna
napisati mail
adane
uvrijedi
Kijenta, e
onda imamo
problem

siniga Reljic

collar job
21st century:
coding

Miaden
Pejkovic

‘asset’_(imovina
zato je za nas jako znacajno
kakve kadrove * stvarate, mi
smo Kiijenti koji t0 koriste, re-
kao je Reljié okuplj
ilisnoj zajednici. Kaze da in-
Zenjerski posao, kojije u susti-
i ljep | traktivan, ipak mora

e | ]cdzn insl tehn:

carski posao koji se, ako je

Sk stmstven, mote bz

nauci a je znanje,
o 7eli uciti, sve dusluvm)e

Previse teorije,
premalo prakse

Konkurentnost u_dijelu
ljudskog rada, inzenjerskog ra-
da, bilo u njegovoj efikasnosti,
brini, broj il bljf organic
. u tome se mi razlik
004 svojh Yonkurenata,
samo Loz i segment . mo-
zemo pobijediti,
. ojejedino 1o o, v
Reljié. Smatra da su vazne
ke viestine, cak i vaznije
od

de viestine mozemo
n.mumdm km/ tecajeve |
j coviek dosao s
i ek viestinama, a to
znaci ako ima tremu odrzati
prezentaciu, ne zna se pora-
Sati na sastancima, ako
siisa za timskirad i ne zna

oslov 3
ada ne uijed zahtjemog
Kijenta, e onda mi 0 ve-
liki_problem. Dakle, prvo to
gledam u intervjuima za po-
520 su meke viestine. Ako ih
fandidat nema, ne “dolaz
Moze imati sve diplome
uvug svijeta estine
u presudne. Cesta je kombi-
naca da se jav posten coviek,
dobra 0soba, no u struci mo;
da ne wilka efikasan, i mi ce
mo ga rado uzeti: ne moraju
S i bit super bra neki
mogu biti i spori, ali vazno

Sinisa Reljié

Nama programeri ne
trebaju, treba nam
nesto puno vise: ljudi
koji povezuju
tehnologiju s poslovnim
procesima i koji imaju
Siroko obrazovanje,

porucéuje Mladen

Pejkovi¢, izvréni
direktor u Atlantic
Grupi i predsjednik

direktor

je tocan, da na kraju ono sto
napravi nema_greske. Nas je
dojam da obrazovanje ne od-
govara onome §to mi trebamo.
Ali, to je samo iz nase per
spektive, ogradio se Rsu.
ze da je previse teorije, a pre-
ol prakse Tepricas § ]c ancg:
dotu kada mu je kolega Nor-
Vezanin jednorh priiom o
kao: »Znas koja je glavna ra
kn e vas {nast Mot s
dent/zaposler a_gdie ce
nai formulu | gdje 66 Jo pri
mienit, 2 vas zna ko e for-
mula nast a pojma
10 bi 5 njom.« Vel da 4 Nor-
veskoj ljudi Koji rade u tom
sektoru, u kompanij, u pros.
jeku imaju zavisen nizi obra-
zovni_stupanj nego kod
(oo diplomican indenje-
no se snalaze, So-
e Sozenile. posov
abirom a nacin podidle pos.
la izmedu centrale i njih, no i
ta se podjela posla, potvidio je
Relie, sve ke [jedhatava.
u poceli »od repac,
ali su, 7uhvalyu]um predanom
radu, »sve blze glavie(u smis-
osla). Pod meke vjest
ne Reljic je pobm]au Ko
kaciju, prezentiranje, - timski
rad, poslovnu kulturu, fleksi-
nost | posiownu etku. Na-
glasak bi, kaze, stavio na etiku.
Kiihova ' maticna Kompanija
na etiku iznimno polaze paz
6 vsaviiava, djelathike
kioz razne alate e-ucenja.

S

Treniranje etike

Imamo treninge u etici, 0
su_korporativni treninzi od
strane Rolls Roycea, u pos-
tenju i integritetu, koje nasi
zaposlenici_prolaze po dv
puta godisnje. Dakle, Kjuc su
meke Weine, pla i ognor-

koje_cine
ibecedu (englesk, MS Offce
Autocard), i tek se onda na to

Savieta Sveucilista u
Rijeci. SiniSa Reljic,

Navis Consulta,

¢lan sveuciliSnog
Savijeta, kaze da su
»meke« viestine prvo
Sto se gleda u
intervjuima za posao.
Ako ih kandidat nema,
moze imati sve diplome
ovog svijeta, nece dodi u

o obrazovanju za znanost ili
za biznis tice, veli da ce in-
Zenjer najcesce zavrsiti u pro-
nabavi,  upravljanju
proizvodnjom,  upravljanju
projektima, a_tek
mali hm) et ot
razvoju - ako itko, i tek mali
broj u projektiranju - ako itko.
Veliki broj zavisi u proizvod-
nji, iz
tinskih usluga, izradi nacrta
itd, dio u planiranjo logisic,

ru-

administraci
D oreptim vama da sue-
lite to s predmetima i kolegij
ma koji se uce kroz srednje i
ok obrmanie, Lazao Jo
ditoriju. Drugo, in-
tenjer mora znati dovolno
rava da ugovor,
dovoljno Yomen |d|€ 'da oot
pregovarati o cijen ora
znati i tehniku. 7 kojeg obra-
Z0vnog segmenta mogu regru-
tirati takve prodavace?

s

trebalo bi sustavno
praktical red za vijem
talie, u_prosjeku
smo dosta losiji od Norvezana
u engleskom jeziku pa bi tre-
bl videt zaso.
e biti inzenjer ili
chniéar b globatno] kompani-
a da ne baratate engleski
jezikom na razini da moZete
napisati mail i sliéno. Za takve
viestine bismo kao poslodavci
hijeli da ste nam vi u obrazov-
nom sustavu_certifikatori, da
ne moramo dodatno proviera-
vati razinu znanja,
~ Nasa kompanija ima_kul-
turu_e-ucenja, dobiva se sav
alat, ima stotine tecaja on line,
i tko dode moze svoje znanje
dopuniti i razvijati se. Kori
mo dalde tu blagodt kao dio
velikog sustava koji nam
omogicava, AkIuEo jo RE.
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STIMA ZNACAJNO PRIDONIJELE REPUTACIJI

SVEUCILISTE U RIJECI DODJELJUJE POSEBNE ZAHVALNICE USTROJBENIM JEDINICAMA KOJE SU AKTIVN

Ingrid SESTAN KUCIC, Anel

MIJATOVIC, Barbara CALUSIG

tradicionalno na izmaku godine, Sveudiliste u Rijeci priprema okupljanje
‘svih znanstvenika, umjetnika, djelatnika i studenata koji su tijekom kalendar-
ske godine primil nageadu i odikovanje 22 svo) rad/aktivnostl. Uz o,  pra-

stitucijske iskorake u 2018, godini, iji
i posche Zahvalnice Sveutilita predstavnicima /vodit

reputacij Sveuthitin. Zahvainicn dobiva Cent
ni; Centar za proteomiiu, voditel] pro
AS SEE), predstojnica dy . dr. Sanja Bojanic; Sveu-

telj prof. dr. Zoran Susa
napredne studije jugoistoéne Europe (C:
&ilidni savjetovalini centar (SSC), voditel

ar za pnml]en]en\l peihologiu (CPP), vo
tipa

i, rektorica prof. dr. Snj

Jonji¢; Centar za

rof. dr. Ivanka Ziveic Becirevié; Studentski

ica pr v
mn predsjednica Pegi Pavletié; Riteh Racing Team, voditelj tima Filip Bratos; Adria
drof

‘Team, voditelj tima Ljubomir Pozder.

CENTAR ZA PRIMIJENJENU PSIHOLOGIJU (CPP)
Primjena suvremenih
psihologijskih spoznaja
CPP nudi programe i projekte vezane uz

istrazivanje, prevenciju, obrazovanje,
savjetovanje te evaluaciju

entarza primifenjenu pshologi
yu (CPP) osnovan je 2014. go
jeku za
7ofsknga Takultea Sveucllsta u
ecl 5 namjerom provodenja
ijenjenih znanstvenih
zivanja i pruzanja struénih psiholos
utemeljenih na_suvreme:
spoznajama. Djelatnos
i lava podrucja primijenjene phologi
cku 1 organizacijsku psino-
Ingl]u, kao 1 primjenu znanstvenih spoznaja
iz opce psihologije i znanstvene metodologi-
je. Kvalitetu svojih usluga CPP garantira pro-

i

P-a ol

ruénim

1. »Znanstveno_istrazivanje utinaka_pro-
vedbe projekta e-Skole: Uspostava razvoja di
gitalno zrelih kola (pilot projekt)s. Voditelj
projekta e Zoran Susan, gl istradivat

Koli¢ Vehovec. Projek je trajao dvije
godine (2016-2019), 4 na njemu e radilo de-

t djelatnika Odsjeka ju i jedna
Gilatnica Odseka 7a_pedagogin e o ma
odredeno vrijeme bile zaposlene tri strucne
suradnice. Projekt je financirala Hrvatska aka-
demska i strazivacka mreza CARNet.

2. »Konzultantske usluge na pokusno uyo-
ot e o
lima na dva visoka ucilista: Sveucilst

iru i Fakultet

svojih dielatnika i suradnika. Od svog osni-
vanja, CPP u potpunost sl Srateglu sz-
i 0, prema ko-
joj se ostvariti povmn.e proracuna fi-
nanclmn]a et et alienefos
mace i strane projekie
Drovodenje Sttaackin
strucnih projekata za jav-
ne i organizacijelinstitu-
cije civilnoga _drustva.
Prefc i e
rojekte vezane

raiivane,  prevencil
obrazovanje,savietovanje
te evaluaciju

Voditelj CPP-a prof. d.

denje usluga prvensiveno
je ukljuceno znanstveno-

10 i struéno osoblje Prof. dr. Zoran Susanj

nastan
Filozofskoga fakulteta. U
ealizaciju is
dente litek diplomirane psihologe, cime im se
anje vj

prakiicnom radu te razvoja kompetencija po-
b 7 oda. Prema ahtfevima projek-
@i 2

g

odezije Sveucilista u Splnu« Voditelj projekta
je Zoran Susanj, a na njemu je zaposlena jed-
na struéna suradnica. Projekt je trajao godinu
i dva mjeseca (2017-2018), a fnantinla g je
Agencija za znanost i visoko obrazovanje -

3. pSuudia o pos-
tojece

praarii luga c|e-
lozivotnogprofes
nalnog usmjeravanja
u Re ublic Hrvat:
o istrazi
\an]a o celotivot-
profesional-
nom _ usmjeravanju
na visokim  ueilisti-
ma i u gospodarstvu.
Projekt je vodio Zo-
1an Susanj, zaposle-
i D i
suradnica, a financi-
1o ga Je Mindlab

Ministarstva
el bt
sustava RH.

udjeluvsnje u

odabiru asistenata Ekonomskog
jeci: Osposobljavanje za selekeijski otervul

psihologijsko testiranje kandidatas,

od Ekonomskog fakulteta u Rijeci. Voditelj je

Zoran Susanj, a u provedbi je sudjelovala jedna
truc b

CPI
o usojstvu Ima.predvideno viss radnih
mjesta strucnog suradnika. Tako je na razicitim
projektima zaposleno pet struénih suradnica ~
magitra palicloge: Anja ko, Nemina
oleta Zubi¢ i Ana Do-
ney prove i pmfe ata aktivno su sudjelovali
dielatnici Fakul(e!a prof. dr. Svjetlan:

) & i W e o

Trena Miletic, visi struéni savjetnik za IT. Tije-
kom ove godine u se radilo na dol]e na-
vedenim projektima, ¢ija ukupna vrijednost

prelazi cetiri i pol milijuna kuna:

5. »Usluga provedbe evaluacije u sklopu
izvannuslavne aktimoe | Gendaratilodeo)
razovay olama Grada
R1|eke“ 20182029 Timancirana 04 Grada
foditelj projekta je Barbara Kalebi
Maghca a izvode ga Cetiri djelatnice Odsje-
ka za psihologiju i jedna vanjska suradnica.
6. »Usluge istrazivanja, stru i
savietovanja na temu 'Usjeti rada u Carinskoj
i g
s pobolfanja kvalitete | tinkovito:
sti soclaingg dialoga u Okvira projekia Akdi-
e, Vedita projekta
je Zoran Susanj i na njemu je zaposlena jedna
struéna suradnica. Projekt traje godinu dana,
a financiran je od Carinskog sindikata Hrvat-
ske sredstvima Europskog socijalnog fonda.

(9

U
osmisljavanjd

i provodenje

prvenstveno
Je ukljuceno

CENTAR ZA NAPREDNE STUDIJE
JUGOISTOCNE EUROPE (CAS SEE)

Ciljana potpora
mladim
istrazivac¢ima
Aktivnosti Centra obuhvacaju
predavanja, okrugle stolove,

konferencije, izlozbe i
stipendiranje postdoktoranda

L L S e, Ui

(CAS SE) Sveucilista u Rijeci ntar u

Hepublic Hrvatskoj, al i o reg, koj planski

sistematizirano stipendira postdoktorande. Spe-

el emo ednica budul da ol u Hrvaakol, nf

regiji, ne postoji takva vrsta organizirane brige

o ljudima oji /awsm Goklorskt studi a i aposieni

1. Doktor: i ko

dakle o isu sty s B e

nici juceni u nastavu, a Inog radnog od-

s, 10 b S0 vse moglo Okarakiriirati Ko pekarm, nego

kao sustavni_istrazivacki rad. Osvijestivsi taj problem, prije

et ol vl oo i S st

g tu bila angairana pro. . Snjezana Prjic

08 prorektorica ga Rastavi. Po WZor na europske centre za
napredne studije zeljeli smo osigurati i neku vrstu materij

ne potpore za jude neposredno nakon zavisetka doktorskog
studi, tumaci doc. d.Sanja Bojanic,predstojnica CAS-a

ju, na neku

promilanje | propitivanie mamemuum viijednosti. U praksi

takav sustav proizvodi veliki broj judi s doktoratima jer zara-

duje na tome, a s druge strane se ne brine o njima. Onda mladi

judi Se ku-
Savati nekako na mala
i sustay, tavori-

ti na neki nacin i gul

wjeme Sclajod bapre

ili pak prihvatiti

- privatni sek-

potpore za daljnje itrazi

Vanje i razvo), tumati Bo- /

janie. Ove godine, pored

redovnih CAS akh 3

radi se na jos Celiri pro”

jekta, a rije¢ je o: Vol- Doc. dr. Sanja Bojanié
i

A2 - Coaperationfor innovaton and
actices - Capacity Buildi e field
of Youth (Rights ¢ work, v.nrk on ights) The Social Sciences

and Humanities Researc Rijeka in Flux - u
radnji sa Sveutilistem Bnush Cnlumbla posmukmk. ro-

sura
i
jetne Skole; te German Federal Ministry of Eoniation T
search (14 mjeseci rada u konzorciju za pripremu Horizon2020
projekta, koordinator projekta sveu Luther-Uni
versity of Halle-Wittenb macin radionica i
Yenih ol Za ipendiranje postdoktoranada preavidend e

pno 547.600 kuna, a aktivnosti Centra obuhvacaju prcda—

vanja, konlexemue, izozbe |
U Cent

itoizci-

elogsvijeta v zemal Europe e
s bih nagasida s dakle v sredstva ko sekoriste
za potpore postdol stvakoj smo s namak-
ol izl o pn]avl]lvzn]e ha spomenute i brojne
jisluze upravo za ove svrhe u Europi i Sire.

Dkle, CaS uspum powii stedsta | lsse thljano u )
potporu miadim istrazivatim: ostali u znanstvenoj
Gilatnost Kako bi m se pomoglo da prebrode tu faz do 2
posljavanja u sustavu cemu i boravak u Rijeci, na naso) insti-

nastavno i
strucs

osoblje

i P s gl )

stekli valor e pre-
pomat od strane institucia s Kojih dolase 1 na koje e racaj,
tumaci Bojanic. Naravno, to §to veliki broj mladih ljudi iz cije-
log svijeta bas ovamo dolazi na usavrsavanje, cirkulira, privre-

fakulteta

Prot. d.
Zoran Susan]

je po sebi vazno za raz-

je Rijeke i Hrvatske de, da
ety vl e e kit A i Sanja
Bojanic zaposlena je na Akademiji primjenjenih umjetnosti

e obnata dutost prodekanice 22 mednarodn surad
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i u
Hrvatskol,

organizirane

brige o

Jjudima koji
Sili

sustavu

Doc. dr.
Sanja Bojanié

entar za proteomiku sastavni je
dio Medicinskog fakulteta u

jeci osnovan 2006. godine s ini-

cualmm naglaskum na akiivno-

i karakterizacije

mokionslh protuiela - no-

zamjenjivih lata u temeljnim biomedicin-

Sl

tehnol

jektne ‘aktiviosl Centra za proteomik

e okvire i danas obuhvacaiu te-

meljna israzvanjs, fadanj itrativackh ka-

paciteta, mol il s

g

nih aktivnosii cini jedinstvenim B
odjelom u hrvaskom akademskom sck-
toru. Naime, od osnutka pa do danas, djelat-
ok B
Se od 100 projeknil cionalnih,
EU | medlubarodnih fondbva programe, t6
je rezultiralo sa 45 odobrenih kompetitivnih
projekata visoke razine u partnerstvu s pre
tiznim istrazivackim institutima, sveucilisti-
ma te biotehnoloskim malim i srednjim po-
duzecima na podrucju jugoistocne Europe,
Sl Ll G

entra za proteomiku i Zavoda za
histologi, prot. dr. Stipan Jonjic, jedan od
najcitiranijih hrvatskih znanstvenia, clan je

Njemacke akademije znanosti, dobitnik Na-

j irvatske i
Grada Rijeke i prvi znanstvenik u Hrvatskoj
koji Je izborio i sa svojim timom uspjesno

pro|ekw, Europsko st
Dril je prof or Jonjiu financisa srdstva
za daljnji razvoj ostvarenih temeljnih otkrica
kroz projekt naziva GLIOVAC
talno cepivo za
tom multiforme, najzlocudnij oblik tumora
s izrazito niskom stopom prezivija-

Sll]ednm niza uspjeha na podrugju inici-
jalnog razvoja_eksperimentalnih vakcina,
Centar za_ proteomiku je postao i nositelj
e snoefcmmy i pmgvioan

iva u Republici Hrvatskoj
(projekt CorvirvaD. U ove centar izvisnost

uklugent su ftaknut znanstvenict ol die-
It medunarodo prepaznavefne
inskom _fakultetu

7 infekiive bolesti »Dr. Fran Mihaljeviéc
veutilista u Zagrebu (KZIB).

nog programa 0vog cen-

je na stvaranje no-

Jivspjesan razvoj iruane imunologle
va.knnculague u_ Hrvatskoj,

dvnosti usmjerene su na itrsivange Tme-
dudjelovanja virusa i imunoloskog sustava
domacina, 5to je vazan a razvoj
novih ucinkovitih cjepiva i vektora koji bi

Centar stvara nove
kadrove i tehnologiju
za razvoj virusne
imunologije i
vakecinologije

u Hrvatskoj

~ % vekto

Prof. dr. Stipan Jonji¢.

svoju primjenu mogli pronai u prevenciji i
ljecenju ne samo infektivnih bolem, vet i
raznih tumora, istice prof. d.
Kako bi provedba bila §to uémkuvnua,
planirane znanstvene akiivnosti po
su u nekoliko zasebnih radnih paketa koji
objedinjuju znanstvenu misiju centra, Prva
dva radna paketa (RP1 i RP2) za cilj imaju
razjsnit ulogy nekolko novootkivenih v
usnih gena U patogenez | imunoloskom
nadsors. citomegalonmiss, U sKopu RPS
nastavit e se istraZivanje i azvoj rekombi-
nantnih cjepiva protiv patogena | tumora, a
koja su utemeljena upravo na citomegalovi-
rusu. U RP4 istraZivat e se biologija virusa
nijih te
seinkoviih cjepva i vekiora 78 cepiva pri
Konstrukcija rekombi
je utisana neuroviru-
Jencia Koristenjehumaniziranih _miseva
gucit Ce rekonstituciju humane hemato-
eze, a time | karakterizaciju_humanog
imunoloskog odgovora na_ispitivane mi-
b | tumorske anigene Raci paketi S
U porpunceti au posveceni israzivanju
lmunoloskog nadzora kod fjudi, i to na
Klinicki relevantna humam\ patogena (han-
tayirus i virus ‘ban nagla-
Sak it o stavlen na mehanizme Kojima ovi
virusi reguliraju imunoloski odgovor. Buduci
da je krajnji cilj prijenos stecenih znanja na
Kliniku, RP7, ispituje optimizaciju proizvod-
e virisnih vakcina. Vazan dio rojeia od-
nosit Ce se i na dvije skupine tzv. horizontal-
nih _aktivnost puaohuavame "l
znanstvenika i
skim institucijama u europskom istrazivac-
kom prostoru te diseminacija i primjena is
trazivackih  rezultata nastalih - aktivnoséu
Centra. izvrsnosti za virusnu. imunologiju i
iva.

— Centar za proteomiku Ce nastayiti s poti-
canjemnrezvof sog blomedicinskog potenc
jala u pogledu razvoja platforme za
razvoja novih_monoklonskih protutijela u
skladu s rastucom potrebom Klinike i zn:
stvene zajednice. Nadalje, Centar e
primjen novh iniiativa  paveu postizanja
samoodrivos
ivanjospin.off pdugeca 1 ugowera 0 loen-
0 je Centar osnivatel) jednog
Spin off poduzeca Nectin Therapeutics te ima
nekolko ugovory o lcencran  nekoliko pa-
ninih prijava koje se temelje
riria s monoklonskim pEoticielina, 7
Kjucuje prof. dr. Jonjic

Trenutno je
Centar
osnivatelj
jednog spin
off
poduzeca
Nectin
Therapeutics

e ima
nekoliko
ugovora o
licenciranju
i nekol

patentnih
prijava

Prot. dr.
Stipan Jonjic
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SVEUCILISTE U RIJECI DODJELJUJE

SEBNE ZAHVALNICE USTROJBENIM INICAMA KOJE SU AKTIVNOSTIMA ZNACAJNO PRIDONIJELE REPUTACILJI

SVEUCILISNI SAVJETOVALISNI CENTAR (SSC)

Kvalitetan rad
visokokvalificiranog kadra

U buducnostl se pLanlra o]acatl Ured za kar jere ko]l

pruza razvoja vj
kod kao i cenj:
icki j ji voditeljica SSC-a

veutilisni savjetovalis-
ni centar (SSC) sastay-
nica je Sveu Ri-
koja je osnovana s
cllem pruzanja it bl
ka podrske nii
ma | djelatnicima rleckog
Sveutilista. Sve su usluge cen-
tra besplatne za korisnike, a u
okviru SSC-a djeluju Psiholos-
ko savjetovaliste, Ured za stu-
dente s invaliditetom i Ured
7a karijere. Razvoj Sveuci
nog sl alisnog centra za:
s osnivanjem Psiho-
losku(, savjetovalista pri Peda-
m, odnosno
Hlosofskom fakulttu u Ryject
iit0 prije punih 20 godina. Os-
nivanje je pokrenula nekolici-

Grent Galkom Senata 2010
godine osnivan je Sveudilini
savietovalisni centar koji je
uzeo poslove Studentskog
savjetovalisnog centra u okvi-
ru Psiholoskog savietovalista,
dokje godinu kasnie snova
tudente s mvalldite-
tom kao jedinica Sveucilisnog
savietovalisnog centra, a 2014,
godine Sveuciliste u_Riject
preuzelo je financiranje rada
djelatnika Sveu savje-
tovalisnog centra, Te st godi-
ne

-

podinje Thedns Karijere koji je
preuzeo poslove dotadasnieg
Ureda za karijere Sveucilista u
Rijeci koji je osnovan u veljaci
2009. godine u sklopu akiiv
nost Tempus projeta ECAS
(Establishing Career Advi
Services at Groatian Universi.
ties).
Ono 5to s u_buducnosti
planita ojacati, najavljuje vodi-
SSC-a, upravo je Ured
za Karijere koji pruza moguc-

denata kao i pracena njihovih
poduzetnickih namjera. Tako-
der, putem radionica i raznih
edukativnih sadrzaja studenti-
udi mogucnost

Kkompetentnosti

svoj rad, ured 7a Karijere nudi i
moguénostkarjemog st
vanja, inc Inog i grupnog
fako bi se Seniiatag
ulaz

iSnisavietovalisni
contar danas Je stablizian 4
svakom pogledu. I prostomo i

irovski, a u buducnosti pla-
niramo_ staviti veci naglasak

jer raspolazemo visokospecija-
liziran irom koji provodi
tretmane koj su u siet pri
izhor 20 nalin fe viigin
medu studentima velika p

Proi. dr. Ivanka Zivéi¢ Beéirevié

ruke sto govori u prilog kvalite-  dionice i predavanja na teme
te it prof.dr. ZIveié Becire  zanimiive tudentima, kao 3o
mena, aser-

" Dodajusi kako su nedavio
dobili odobrenje za radno
mjesto teceg paihologa vodi-
telica Centra nay
Zabvaljujuéi dabrol ekipirano.  Internetsko) steanicl
sti na tretman ne ceka, a naj-  letaka i brosura koje se
Ceséi razlozi zbog kojih stu- hulmu po lakulleumamdmh
denti Sveucilista u Rijeci vec 20
godin doluze u_ Paiholosko Baiholosko savietovalite bi
savjet neuspjeh na o je ukljuceno i u_ nekoliko
S edosta motivace,  medunarodnih_ projekata,
problemi s ucenjem, razn: provedeni su i neki nacionalni
ksiozna stanja, kao i depresiv-  projeki u suradnji s udrugama
nostte nterpersonani proble. 1 Gradom Rieka, 2 zajedno s
mi. U tih dva desetljeca u rad ~ Odsjekom za psihologiju po-
Centra ukl]uclla se 2.045 kori
studija rijeckog
Sveucilista, pri Cemu bro) koo tu lzraden | sustav anog pre-
eniks svake _godine rste.  poznavan)a studens
Provedeno j isade- 22 razvo] pnhnmmh prnh!e—
ovanja, a uglavnom T tijec o oval

moé dostupni su na sluzbetol
sbiln

g

Kazalo kakiy prat sjetske tren-
pili koju provodi troje akredmr dove i smjernice. Studentima
ranih_terapeuta. Kao su na mreznim_stranicama
suradnici u radu C Savjetovalista i svih sastavnica
luju i dj sveucilista dostupni upitnici

sihologiu, a angatiran fe | - prisgodbe na st | svakod-

newog fuksioniranja. Nakon
ispunjavanja_studenti- dobiju
povratnu informaciju s prepo-
rukama kako se nositi s pro-

nici su i djelatnici Sveuil
maturanti te roditelji studena”
ta. Od samog pocetka do da- ditetom namijenjen je pak
nas odravaju e grupni ret- - studentima s iteCenjima vi
manl 22 pomoé stidenima s da el nvalidi-
roblemima ucenja i pola- tetor ek osteceni-
Ganje ispita, & posiednje i ma, Kionicnim bolestima, ol
godine provode se i grupni i ostalim zdravstvenim stanj-
tretmani socijalno-anksioznih  ima ili teskocama koje mogu
studenata i studenata koji do- utjecati na tijek studija s ci-
Zivljavaju strah od javnog nas-  liem da im se osiguraju uvjeti
tpa, naglasila je voditeljici spjeino | klitetno stu
Provierom uc nkovitost] tret: - diranje. Ured pru
, pokazu 92 cije, izravnu
Korishika ukgjucenih u indi. ~ $ku pri fesavanju specihenih
dualno savjetovanje dozivljava  potreba studenata sukladno

znacajno_poboljsanie u_ fun- , 2 nastavni-
keioniranju, a grupni tretmani ruiti infon
oo takoder polemgpa o uein: G 0. madeama prilagodbe

studenata s

trdna a studenlnam dolaze
‘najéesce prel

kovitima, U_savietovaliStu se nastave te ispita pnlrehama
provode i psil ivne ra
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Za iduéu godinu u pripremi su novi
projekti, a rijec je o izradi solarnog
broda s kojim ¢e tim oti¢i na
»Monaco solar & energy boat
challenge, najavljuje voditelj tima
Ljubomir Pozder

dria Hydrofoil Team &i-  pogonjeno_elekro_motorom,
ni skupina_studenata ~kontrolerom i baterijama odre-
Tehnickog i Pomorskog ~ denih specifikacija koje organi:
fakulets, e os(ahh sas- zator daje na koristenje. ldeja
tavnica Sveu vodilja kod projektiranja trupa
j6it o pokrenut u listopada  plovila uzetaje vizualnogkon:
2015, godine na inicijativu dije-  teksta iz prirode, jer ima fluidni
la studenata iz RITEH Waterbi- ~ oblik Sredozemne medviedice, a
feam-a i osnivata Stipe ukupna masa opremljenog plo-
Plence. Adria Hydrofoil Team e vila iznosi 35 kilograma.
bavi projektiranjem i izradom  Rad na projektu studentima
hidrokrilnih plovila pogonjenih ~ omogucuje primjenu i nado-
elekiricnom propulzijom. Koz~ gradnju  stecenog _teorijskog
1ad na projekiu studentima se ~ znanja te stjecanje novih znanja
dnja stecen o anakon
tesiecanj novih znanja e i godin postojana ima fza-
dena suukupno tri plovila.
struke s ekonomske sruke. o AHT 0d 2016, godine nastupa
Jekt spaja suvremene tehnolo- 2 medunatodnon natecanju
sl vodenje | upravjanje pro- - inovcijau brodograd
jektom olisa. Ujed- ~ contest. Izgmdan]nnphowhplo—
o predstavla dobar primjer via najvecim e dielom fnanci
prijeko potrebne, ali i premalo Stvima i donacija-
Sastupljone eike uinzenjerstv ma domadhstranih tvrk| teuz
iodrzivog razvoja uindustriji. — potporu  Studentskog Zbora
Sveuclsta u Rijeci, a rad stude-
nata_iskljuciv nterski
stiznom natje-  Prema najvama voditelja tima
cnnju mn\racua uvdrommcs: & Ljubomita Poadera 2 ducu go-
Na din

u pripremi su novi projekti,

SKojim ce tm oté ma Njonaco
solar & energy boat challenge«
Zapotrebe jarijecki
studenti moraju izraditi plovilo

uljine do osam metara na elek-
riénu propulziju.

Riec e o projeku kjije u
financijskom pogledu tri puta
i od dosadasnjeg projekta,
sponzor projekia namijenjeno  jer vrijednost mu je 600 tisuca
Jezaprietozlakog ereta Timo-  kuna. Radimo i na projektu

i ricioh dijclova svieta rade
Imalisn zacatak samostalno plnw nam 6 ot na
it, projektirati i izraditi ra- ~ canje u Nizozemsku
dioupraviiva plovila unutarvo, ko2 pet rogata oploviti Nizo-
lumenskog prostora 2,5x 2,52 zemsku na solami  pogon,
metra. Svako plovilo mora biti  najavljuje Pozder.

;:

ADRIA
HYDROFOIL
TEAM

o

Radimo i na
projektu

izrade
elektritnog
icikla, a u

natjecanje

Nizozemsku
ciji je il
kroz pet
regata
oploviti
Nizozemsku
solarni

pogon

Liubomir

STUDENTSKI ZBOR
SVEUCILISTA U RIJECI

Cilj je ostati
transparentno
studentsko
tijelo

Putem . .

radionica i Medll

razni ia za i

sadrzaja studentskih projekata krajem
i;"g:ﬁ“m“ prosinca, a za §to je izdvojeno
moguénost | 600 tisuéa kuna

povecanja

njihove

kompe-
tentnosti i
konku-

Betirevic

ntski zbor Sveu-  zacijama, a organiziran je
au Riject e naj- - na razini sastavica Sveu
ag i na sveucilisno)

o shudenata koje razini. 7 svoju
astupa intercse studons.  SkupStn e pred-
o SR Mihova prava- 1 stavmiel - svih fakuneta,
zauzima se za podizanje i predstavnici prema znan-
anje  studentskog stvenim _podrucj te
Standarda. Djeluje u sklac studentski. pravobranitel)
du s odredbama Zakona o Navodeci kako se radi o
studentskom zboru i dru-  nepolitickom predstavnic-
gim studentskim organi- kom tijelu  studenata,

vise

Pegi Pavietic

Svake
oding
raste.
interes
studenata
za organi-

aklivnosti

Pegi Pavleti
redsjedni

predsjednica Pegi Pavietic
e da je Studentski zbor
osnovano 1996. godine, u
tijeludjeluje 48  clanova,
predstavnika sastavnica i
podrucja_studija, a do-
predsjednik je  student
Tehnickog fakultets Marko
Mes:
= Studentski se zbor tre-
nutno se sastoji od 10 ure-
o, 5 cillem poticanja aktiv-
nosti udruga, znanosti, me-
dun: rcdms suradnje, aktiv-
nata s invalidite-
tom, kulture, informatizaci.
je, drustvenih aktivnosti,
studentskog - standarda te
uredi za PR i izdavastvo i
ured studentskog pravobra-
nitelja. Rijecki - Studentski

s2
g
5

se
na o obavljanju snldcmsklh
poslova, kroz Hrvatski

Gentdli Zbor, koji Jo ranije
ove godine stupio na sna-
gu. Aktivan je u_podrucju
osiguravanja alitete u vi

ovanju,

unaprijedenu_ studentskog
standarda kroz suradnju s
Domskim odborima. Jedna
od najvecih aktivnosti koje
se provode, jest upravo ras-
pisivanje Natjecaja  Stu-
dentskog zbora za financi-
ranje studentskih_projeka-
ta, koji predstojikrajem

e
kuna. Cinjenica je
svake godine raste interes
studenata za organizacijom
vastitih _aktivnosti, te su
ova sredstva vet trdicio-

nalno  rezervirana za o
oji zadovolje uv-

e svojom

a
u Rijeci je ostati_transpa-
rentnim studentskim e

m,
promjena u Sveucilisno), an
i lokalnoj zajednici

taj nacin unaprijediti drus-
o svojim  volonterskim
angazmanom, navodi Pa-
Vietic.

Dodajuci kako je Stu-
dentski_ zbor jedna od tri
studentske organizacije ko-
je je rektorica, prof.drsc.
Snjezana Prijic- Samarzija
predioziia  kao latreate
Sveucilista u Rijeci za aka-
demsku godinu
2017./2018,, Pavietic kaze

a je ta studentska organi-
zacija_ predlozena rad iz
nimnog modela centraliza-
cije Sveucilista, unutar ko-
jega dugogodisnje djeluje,
te je jedina organizacija na
Sveudilistu koja raspisuje
natjecaj za studentske pro-

ki

kS

e
~ Kako se znacaj projekata

povetava iz godine u god

svjedoci sve veci broj tr
dlcmnxlmh dugogodisnjih
projekata koji su financira
e tarmo o sirane Student.
skog zbora, veC i iz sponzor-
stava koja su za projekte iz-
nimno znacajna. Studentski

ma, koji se rado odazivaju
na projekte ili na istima v
lontiraju. znimna je ast bit
laureatom _ Sveucilista, ¢
nam je to pnznnnjc Kako se
nas trud i zalaganje isplate,
sto je poticaj za dodatna p
boljsanja i napredak, istice
predsiednica  Studentskog
zbora.

jedno najavjuje da se ove
godine planimj wvea 1 o
novaprojl

et je o s vlika inova-
ivna projekta, uz dobro poz-
nati Student Day Festival, Cul-
ture week, Radionicu znan-
stvenog izrazavanja, Radioni-
cu pisanja studentskih proje-
Kata, Ribroo kamp za brucose,
Wings for e prjav { o
Nadamo se kako ce i ovi pro-
jekd postat wadicionaln, (o
da ce Studentski zbor kao lau-
et dafe it na Las v
studentima i Sveucilistu pod
kojim djeluje, zakljucuje Pa-
vietic.
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RITEH RACING TEAM FORMULA STUDENT TIM TEHNICKOG FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI

Novi model bolida s
opcijom autonomne voznje

Autonomna voznja referira se na
upravljanje vozilom bez vozaca,
odnosno voznja pomoc¢u senzora,
najavljuje Filip Bratos

iteh Racing Team

je Formula Stu-

dent tim Tehnic-

kog fakulteta

Sveucilista u Rije-

ci koji trenutno
broji 45 ¢lanova s raznih rijeckih
fakulteta. Riteh Racing Team u
11 godina postojanja stasao je u
jedan od najvecih i najuspjesni-
jih studentskih projekata u Hr-
vatskoj, a rijec je o projektu us-
mjerenom na edukaciju i napre-
dak mladih. Kroz proces kon-
strukcije i izrade bolida cilj je
kvalitetno pripremiti studente
za trziSte rada. Clanovi svojim
znanjem, iskustvom i kompe-
tencijama pokrivaju razlicita
konstrukcijska i marketinska
podrucja, a tim se bavi dizajni-
ranjem, konstruiranjem i izra-
dom prototipa trkaceg bolida s
kojim se kasnije natjece na glo-
balnim Formula Student natje-
canjima u seriji statickih i dina-
mickih kategorija. Iza studenata
okupljenih u Team jo$ je jedna
uspjesna sezona, a uz sudjelo-
vanje na natjecanjima svjetskih
razmjera proteklu sezonu je
obiljezilo i obaranje vlastitog re-
korda izgradnje bolida u svega
240 dana. Naime, toliko je pros-
lo od ideje do realizacije bolida.

Mladi i ambiciozni

U jedanaest godina rada, tim
je uspjesno osmislio i izradio
Sest prototipa trkacih bolida, a
iza uspjesne realizacije projek-
ta stoje sati konstruiranja dije-
lova bolida, razna ispitivanjima
i simulacije te mnogobrojni
proracuni i znanje. Sveuciliste
u Rijeci i Grad Rijeka prepoz-
nali su projekt Riteh Racing
Teama kao projekt od iznimne
vaznosti za Sveuciliste, grad i
regiju budu¢i da predstavlja
Hrvatsku kao drzavu perspek-
tivnih  buducih inZenjera na
svjetskim Formula Student
natjecanjima. Svakodnevni rad
na bolidu te sastanci projekta-

nata na dvotjednoj bazi klju¢ni
su za kvalitetno funkcioniranje
tima i organiziranje posla. Pra-
teci trendove, tim nastoji iz go-
dine u godinu konstruirati i
proizvesti brzi, inovativniji i
uspjesniji bolid. Kroz 10 godi-
na postojanja tim je na trziste
rada izbacio preko stotinjak vi-
sokokvalitetnih i kompeten-
tnih osoba.

Projekt potice i podrzava
Tehnicki fakultet Sveucilista u
Rijeci, koji je osigurao potreban
prostor kako bi ¢lanovi mogli
svakodnevno raditi na projek-
tu. Clanovi tima mogu biti sa-
mo studenti i diplomanti do
sedam mjeseci nakon stjecanja
diplome. Riteh Racing Team
ima iskustva i u organizaciji
natjecanja, jer prosle je godine
organiziran FS Alpe Adria 2017,
prvo Formula Student natje-
canje koje je odrzano na Karto-
dromu Bura u Smriki. Cilj tog
natjecanja je bila razmjena
znanja, iskustava, stjecanje no-
vih i ucvr§éivanje postojecih
prijateljstava, kao i promovi-
ranje Tehnickog fakulteta Sveu-
cilista u Rijeci, Grada Rijeke te
prikazivanje Hrvatske kao ze-

mlje ambicioznih mladih ljudi. | {7 planu je i
Riteh Racing Team do sada je pokretanje
postigao niz uspjeha na zah- laboratorija
tjevnijim svjetskim natjecanji- za
ma, a trenutno zauzima 87.| .. .
mjesto na ljestvici od 700 timo- Ispitivanje
va svijeta. Ukupna vrijednost motora
njihovog projekta u ovoj je go- Filip Bratos

dini iznosila 220 tisuca kuna, a
81 tisucu kuna osigurao je Stu-
dentski zbor Sveucilista u Rijeci.
Tako je Team tek zavrsio jos jed-
nu uspje$nu sezonu planovi za
iducu vec¢ su definirani, a jedan
od njih, kaZe Filip Brato$, izgra-
dnja je autonomnog bolida bez
vozaca, kao i odlazak na natje-
canja u Nizozemsku i Cesku.

Samoodrzivost tima

— Glavni cilj je samoodrzi-
vost tima koju zelimo postici

prenosenjem znanja i vjesti-
na na nove clanove, uz pri-

padajucu dokumentaciju
projekta te kontinuiranim
nadogradnjom novosti  te
odrzavanje dugogodisnjih
suradnji sa sponzorima. Plan
za iducu sezonu je pobolj-

Sanje trenutnih perfomansi
bolida RRC5 te zapoceti s
konceptom i konstruiranjem
novog vozila. Za 2020. godi-
nu planiramo realizirati mo-
del novog bolida s opcijom
autonomne voznje. Auto-
nomna voznja referira se na

upravljanje vozilom bez vo-
zaca, odnosno voznja pomo-
¢u senzora, najavljuje Bratos.

Idu¢u sezonu, dodaje, pla-
nira se i organizacija vlastitog
natjecanja koje bi se odrzalo
drugi put, a sve u cilju povezi-
vanja timova u regije i Sire.

— Kako bismo mogli raz-
vijati i proizvesti bolje i na-
prednije bolide, potrebo je
uloziti u znanje i tim. Za
ovu sezonu se fokusiramo
na razvijanje novog sustava
za prikupljanje podataka ti-
jekom voZnje, poput sile na
kotacu i utjecaja G sile, ae-
rodinamicki utjecaj, kon-
statno pracenje temperatu-
re guma. Takoder je u pla-
nu pokretanje laboratorija
za ispitivanje motora. La-
boratorij se pokrece u sura-
dnji s Tehnickih fakulte-
tom, a koristio bi se za
prosirivanje moguénosti ra-
da na motoru te za ispiti-
vanje snage, zakljucuje Bra-
tos.

VIJESTI IZ ZNANOSTI

REZULTATI HRMinHEI-a

Rezultati projekta »Modernizacija viso-
kih uéilista putem unaprjedenja funkcije
upravljanja ljudskim potencijalima« (HR-
MinHEI) predstavljeni su 30. studenoga
2018. na Rektoratu Sveucilista u Rijeci.

HRMInHEI dvogodisnji je (2016.-2018.)
projekt financiran sredstvima Erasmus +
Europske unije ¢ija je svrha potaknuti ras-
pravu o organizacijskoj ucinkovitosti viso-
kih ugiliSta, nacinima na koji institucije vi-
sokog obrazovanja razvijaju i prate ljudske
potencijale te poti¢u njihovu izvrsnost. No-
sitelj je projekta Agencija za znanost i viso-
ko obrazovanje, a partneri Filozofski fakul-
tet SveuciliSta u Rijeci, Visoko uciliste Alge-
bra, Danube University Krems iz Austrije i

University of Tampere iz Finske. Dogadanje
je otvorila prof. dr. SnjeZana Priji¢ SamarZi-
ja, rektorica Sveucilista u Rijeci, te istaknula
kako je vazno osvijestiti samih uprava viso-
kih ucilista za razvoj ljudskih potencijala i
formaliziranje ove funkcije. Projekt HRMi-
nHEI iznjedrio je odredene procese i alate
korisne Sveucilistu Rijeci, a vjerujem i dru-
gim visokim ucilistima u Hrvatskoj i Europi,
dodala je rektorica Priji¢ Samarzija. Na kon-
ferenciji je predstavljen inovativni online
alat za samovrednovanje i analizu funkcije
upravljanja ljudskim potencijalima (ULJP-
a) na europskim visokim uciliStima razvijen
u sklopu projekta i dostupan visokim u¢ilis-
tima iz Hrvatske i ¢itave Europe na mreznoj
stranici https://hrminhei.azvo.hr, navodi se
na web stranici SveuciliSta u Rijeci.

SVECANA DODJELA
NAGRADA ZAKLADE UNIRI-ja

Upravni odbor Zaklade Sveucilista u Rije-
ci, a na prijedlog stru¢nog povjerenstva, na
svojoj je 79. sjednici donio Odluku o dodjeli
Nagrada Zaklade za 2017. kalendarsku godi-
nu. Ove godine dodijelit ¢e se sedam nagra-
da. U kategoriji mladi znanstvenici, za po-
drudje drustvenih i humanistickih znanosti
nagradena je dr. Jelena Durkin Badurina s
Fakulteta za menadZment u turizmu i ugos-
titeljstvu SveuciliSta u Rijeci. Za biomedi-
cinske i prirodne znanosti Nagradu dijele
Anja Harej, mag. biotech. in med. i Petra Gr-
bci¢, mag. pharm. inv. s Odjela za biotehno-
logiju Sveucilista u Rijeci, dok je u podrucju
tehnickih i biotehnickih znanosti nagraden

dr. Nino Krvavica s Gradevinskog fakulteta
SveuciliSta u Rijeci. Nagrada u kategoriji
znanstvenik za drustvene i humanisticke
znanosti dodijelit ¢e se doc. Asmiru Graca-
ninu s Filozofskog fakulteta Sveucilista u Ri-
jeci, dok je doc. dr. Jonatanu Lergi s Tehnic-
kog fakulteta Sveucilista u Rijeci pripala na-
grada u podrucju tehnicke i biotehnicke
znanosti. Nagrada Zaklade Sveucilista u Ri-
jeci svake se godine dodjeljuje najzasluznij-
im mladim i iskusnim znanstvenicima i
umjetnicima koji su iznimnim doprinosom
u znanstveno-istrazivackom i umjetnickom
radu, odnosno svojim javnim i sveukupnim
djelovanjem pridonijeli razvoju znanosti i
umjetnosti na Sveucilistu u Rijeci, te aka-
demskoj i $iroj zajednici, objavljeno je na
web stranicama SveuciliSta u Rijeci.
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