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Istraživanje2 

cilj istraživanja:
utvrditi razinu implementacije načela Kodeksa i 
Povelje na Sveučilištu u Rijeci

metodologija:
on-line upitnik za djelatnike Sveučilišta koji ispituje stupanj 
slaganja (od 1 – uopće se ne slažem do 4-u potpunosti se 
slažem) s postojanjem određenog aspekta kvalitete u 
znanstveno-istraživačkom radu te prioritete za unapređenje
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Upitnik - dimenzije
1 dimenzija otvoreno kadrovanje i prenosivost subvencija

ODABIR (Kodeks)
Povjerenstvo za izbor kandidata treba raspolagati različitim releventnim stručnostima i kompetencijama, 
sadržavati odgovarajuću spolnu zastupljenost, te kada je prikladno i izvedivo, uključivati članove iz 
različitih sektora (javnih i privatnih) i područja, te stranih zemalja koje posjeduju relevantno iskustvo za 
prosudbu kandidata. Ukoliko je moguće, treba koristiti širok raspon selekcijskih postupaka, poput 
procjene vanjskih stručnjaka i intervjua licem u lice. Članovi povjerenstva trebaju biti realistični i 
adekvatno osposobljeni.

2 dimenzija zdravstveno i mirovinsko osiguranje te dodatni 
prihodi za istraživače u programima mobilnosti

STABILNOST I TRAJNOST ZAPOSLENJA (Povelja)
Poslodavci i/ili osiguravatelji financijskih sredstava trebaju jamčiti da izvedba istraživača neće ni na koji 
način biti potkopana nestabilnošću ugovora o radu. Stoga bi se poslodavci trebali što čvršće obvezati na  
unapređenje stabilnosti uvjeta zapošljavanja za istraživače, ispunjavajući i poštujući pritom uvjete 
Direktive EU-a o radu na određeno vrijeme



Upitnik – dimenzije (nastavak)4
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3 dimenzija poželjno zaposlenje i uvjeti rada

PRIZNAVANJE PROFESIJE (Povelja)
Svi istraživači uključeni u istraživačku karijeru trebaju biti prepoznati kao profesionalci te se prema njima 
treba sukladno tome ophoditi od početka njihove karijere, dakle na poslijediplomskom studiju, uključujući sve 
stupnjeve bez obzira na nacionalnu klasifikaciju (npr. zaposlenik, poslijediplomac, doktorand, postdoktorand, 
javni službenik).

NEDISKRIMINACIJA (Povelja)
Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava ne smiju ni na koji način diskriminirati istraživače po spolu, dobi, 
etičkoj pripadnosti, nacionalnosti ili socijalnom podrijetlu, kao niti prema vjerskim uvjerenjima, seksualnoj 
orijentaciji, jeziku, invaliditetu, političkom opredjeljenju te socijlanim ili ekonomskim uvjetima.

ISTRAŽIVAČKO OKRUŽENJE (Povelja)
Potrebno je da poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava jamče stvaranje najstimulativnije okoline za 
istraživački rad ili obuku koja osigurava odgovarajuću opremu, sadržaje i mogućnosti, uključujući prilike za 
suradnju na daljinu putem istraživačkih mreža, uz poštivanje nacionalnih ili sektorskih regulativa u području 
zdravstva ili sigurnosti. Osiguravatelji sredstava trebaju osigurati odgovarajuće resurse koji će omogućiti 
ugovoreni program rada.
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Upitnik – dimenzije (nastavak)

4 dimenzija unaprjeđenje usavršavanja, vještina i iskustava 
europskih istraživača

DOSTUPNOST OBUKE I KONTINUIRANI RAZVOJ (Povelja)
Poslodavci i/ili osiguravatelji sredstava trebaju istraživačima u svim stadijima karijere i bez obzira na njihov 
ugovorni status, omogućiti profesionalni razvoj i unapređenje zapošljivosti kroz pristup mjerama za 
kontinuirani razvoj vještina i kompetencija. Takve mjere treba redovito vrednovati s obzirom na njihovu 
dostupnost, korištenje i učinkovitost u unapređenju kompetencija, vještina i zapošljivosti.
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Ispitanici

Upitnik je poslan na 1112 e-mail adresa zaposlenika u 
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim zvanjima. 
Upitniku je pristupilo 320 osoba što daje odaziv od 29%

znanstveno 
nastavno ili 
umjetničko 
nastavno

Frekv.
% 
popula
cije

nastavno
Frekv.

% 
popula
cije

suradničko Frekv.
% 
popula
cije

docent 42 24%
predavač/

v. predavač
15 19% asistent 78 27%

izv. profesor 39 26% lektor 0 0 v.asistent 15 26%

red. profesor 43 23%
umjetnički 
suradnik

0 0
znanstveni 
novak

43 23%

ukupno 124* 24% ukupno 15 17% ukupno 136 26%

*45 ispitanika nije dalo podatak o zvanju



7

Slide 7

 aritmetička sredina
 varijanca 

dimenzija 1 dimenzija 2 dimenzija 3 dimenzija 4

Stupanj slaganja prema dimenzijama



Stupanj slaganja prema dimenzijama ovisno 
o znanstveno-nastavnom zvanju
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dimenzija 1
dimenzija 2
dimenzija 3
dimenzija 4

dimenzija 1
dimenzija 2
dimenzija 3
dimenzija 4

2,14

2,28

2,23

2,25



Stupanj slaganja djelatnika s postojanjem određenog aspekta 
kvalitete u znanstveno-istraživačkom radu na Sveučilištu –
najveće slaganje
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67

67,4

71,2

71,3

87
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Istraživači imaju adekvatno zdravstveno i mirovinsko osiguranje (uključujući naknade za bolovanja,
roditeljske naknade te mirovinsku naknadu) u skladu s postojećim državnim zakonodavstvom)

Dovoljno se pažnje posvećuje izbjegavanju diskriminacije na osnovi spola, dobi, etničke pripadnosti, nacionalnosti i/ili soci jalnog 
porijekla, vjerskih uvjerenja, seksualne orijentacije, invaliditeta, političkog mišljenja, socijalnog ili ekonomskog statusa

Slobodna radna mjesta, za bilo koji stupanj znanstvenog zvanja, u našoj zemlji su adekvatno oglašena

Mentori i/ili supervizori su identificirani kao osobe kojima se istraživači u ranoj fazi svoje karijere mogu obratiti glede 
provođenja svojih profesionalnih i obveza te dobivanja podrške i smjernica za svoj kulturalni i profesionalni razvoj

Osigurana je usklađenost nacionalnog i sektorskog zakonodavstva u području zdravstvenog i mirovinskog 
osiguranja

zbroj kategorija u 
potpunosti se 
slažem i 
djelomično se 
slažem



Stupanj slaganja djelatnika s postojanjem određenog aspekta 
kvalitete u znanstveno-istraživačkom radu na Sveučilištu –
najmanje slaganje
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26,3

24,4

20,4

19,5

9,2
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zbroj kategorija u 
potpunosti se 
slažem i 
djelomično se 
slažem

Povjerenstvo za izbor obično uključuje i članove iz drugih zemalja

Ulažu se veliki napori za osiguranje specifičnih informacija namijenjenih istraživačima o 
osiguravanju prava na dodatne prihode

Obveze u nastavi ne ometaju istraživače, posebice na početku njihove karijere, pri 
provođenju njihovih istraživačkih aktivnosti

Povjerenstvo za izbor obično uključuje i članove izvan sveučilišta (primjerice, iz 
privatnih kompanija, javnih znanstvenih institucija)

Istraživačkom osoblju su zajamčeni pravedni i atraktivni uvjeti i poticaji, pr. prihoda, na svim razinama 
njihove karijere bez obzira na oblik ugovora o radu (na određeno ili neodređeno vrijeme)
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Glavni prioriteti za unapređenje kvalitete u znanstveno-
istraživačkom radu (odabire ih više od 45% ispitanika)
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Istraživačkom osoblju su zajamčeni pravedni i atraktivni uvjeti i poticaji, pr. prihoda, na svim razinama njihove karijere bez obzira na oblik 
ugovora o radu (na određeno ili neodređeno vrijeme)

Institucija redovito razvija odgovarajuće planove za unapređenje istraživačkih vještina i kompetencija, neophodnih za napredak u 

karijeri

Mentori i/ili supervizori su identificirani kao osobe kojima se istraživači u ranoj fazi svoje karijere mogu obratiti glede p rovođenja 
svojih profesionalnih obveza te dobivanja podrške i smjernica za svoj kulturalni i profesionalni razvoj

Institucija osigurava da povjerenstvo za izbor pravilno razmotri cjelokupni potencijal kandidata kao znanstvenika, posebice 
njegovu kreativnosti i stupanj samostalnosti

Istraživači imaju adekvatno zdravstveno i mirovinsko osiguranje (uključujući naknade za bolovanja, roditeljske naknade te 
mirovinsku naknadu) u skladu s postojećim državnim zakonodavstvom)

Slobodna radna mjesta, za bilo koji stupanj znanstvenog zvanja, u našoj zemlji su adekvatno oglašena

Sveučilište posjeduje mjere i interna pravila kojima se istraživačima jamči adekvatno usavršavanje njihovih 

aktivnosti u nastavi
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Odnos između stupnja slaganja i prioriteta
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visok prioritet, nisko 
slaganje

Istraživači imaju adekvatno 
zdravstveno i mirovinsko 
osiguranje u skladu s postojećim 
državnim zakonodavstvom
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Visok prioritet (prepoznat od najmanje 45% ispitanika, 
nisko slaganje ( stupanj slaganja <3)
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Sveučilište posjeduje mjere i 

interna pravila kojima se 
istraživačima jamči adekvatno 
usavršavanje njihovih aktivnosti 

u nastavi

Institucija osigurava da povjerenstvo za izbor pravilno razmotri 
cjelokupni potencijal kandidata kao znanstvenika

Istraživačkom osoblju su zajamčeni pravedni i atraktivni uvjeti i poticaji, pr. 
prihoda, na svim razinama njihove karijere bez obzira na oblik ugovora o 
radu (na određeno ili neodređeno vrijeme)

Institucija redovito razvija 
odgovarajuće planove za 
unapređenje istraživačkih 
vještina i kompetencija, 

neophodnih za napredak u 
karijeri

Mentori i/ili supervizori su identificirani kao 
osobe kojima se istraživači u ranoj fazi svoje 
karijere mogu obratiti glede provođenja svojih 
profesionalnih obveza te dobivanja podrške i 

smjernica za svoj kulturalni i profesionalni 
razvoj

Slobodna radna mjesta, za bilo koji 
stupanj znanstvenog zvanja, u 
našoj zemlji su adekvatno 
oglašena
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Hvala na pozornosti !

http://ec.europa.eu/research/era/pdf/2020-vision-for-era_en.pdf

