U skladu s obostranom Zeljom za promicanjem medunarodne sveuéili$ne suradnje,

Sveutiliste u Rijeci, zastupano po rektoru, prof. dr. sc. Peru Ludinu
i .
Univerzitet u Kragujevcu, zastupan po rektoru, prof. dr. sc. Slobodanu Arsenijevicu,

Zakljucuju, dana 2014.godine.

UGOVOR O ZNANSTVENOJ, OBRAZOVNOJ I KULTURNOJ
R - SURADNJI IZMEDU '

SVEUCILISTA U RIJECI
| r |
UNIVERZITETA U KRAGUJEVCU

CLANAK 1.

U podrucjima od zajedni¢kog interesa znanosti, obrazovanja i umjetnosti Sveusilidte u
Rijeci 1 Univerzitet u Kragujeveu poticat ée sljedece oblike suradnje:
-~ razmjenu znanstveno- -nastavnog, stru¢nog i administrativno-tehni¢kog osoblja;

— razmjenu studenata;

— ostvarivanje zdruzenih istrazivadkih prOJekata

— organizaciju studijskih programa i medunarodnih skupova;

— razmjenu znanstvenih, struénih i informativnih publikacija;

— druge oblike sveudili$ne suradnje od obostranog interesa.
Suradnja izmedu Sveucilidta u Rijeci i Univerziteta u Kragujeveu odvijat ée se na
nacelima reciprociteta u navedenim i svim drugim podrudjima od zajedmckog interesa,
gdje je to moguce. :




- kontakt osobe za svaku aktivnost posebno.

CLANAK 2.

Za realizaciju suradnje odreduje se koordinator i to:

- na SveuliliStu u Rijeci prorektor za informatizaciju.

- na Univerzitetu u Kragujevcu osoba prorektor za medunarodnu suradnju.
~ Za sve pojedinacne aktivnosti po podrudjima Sveutilidte u Rijeci i Univerzitet u
- Kragujeveu ¢e imenovati kontakt osobe odgovorne za realizaciju pojedinalnih aktivnosti
dogovorene na temelju ovoga Ugovora.

CLANAK 3.

' Razmjena znanstveno-nastavnog, stru¢nog i administrativno-tehnickog osoblja temelji se
na posebnom godisnjem programu razmjene, koji e zajedni¢ki utvrditi koordinatori
‘suradnje i isti dostaviti rektorima Sveugilista i Univerziteta. - ‘

“Broj osoba i duZina boravka osoba u okviru razmjene najkasnije do 15. prosinca tekuée
godine za narednu kalendarsku godinu. '

CLANAK 4.

| Uvjeti provodenja zajednickih aktivnosti i primjene postignutih rezultata te organizacije

posebnih posjeta, razmjene i ostalih oblika suradnje dogovarat ¢e koordinatori suradnje i
Dogovorom i u pisanom obliku iz stavke 1. ovog &lanka, utvrdivat ée se i financijske
obveze svake strane te za svaku pojedinu aktivnosti. R

CLANAK 5.

- Putne i druge potrebne troskove znanstveno-nastavnog osoblja u razmjeni snosi ustanova

koje ih Zalje. ' . L o

- Ustanova koje prima znanstveno-nastavno osoblje nastojat ¢e osigurati $to povoljnije
‘uvjete smjestaja za gostujuce osoblje. o : : ‘

CLANAK 6.

Ugovorne strane su utvrdila da troskove zdravstvenog osiguranja i osiguranja od nezgode -
tijekom boravka na sveutiliStu domadinu, snose znanstveno-nastavno, struéno i
- administrativno-tehni¢ko osoblje te studenti koji sudjeluju u razmjeni, sukladno sa
~ nacionalnim i opéim aktivnostima ustanove koja ih upuduje. ‘ '




CLANAK 7.
Ovaj ugovor je otvoren za sva podru¢ja od zajednitkoga interesa i moZe se nadopuniti na
temelju obostraie sugiasnosii ugovornih strana.

CLANAK 8.
Ovaj ugovor je sastavljen u dva (2) istovjetna primjerka na hrvatskom i dva (2) istovjetna
primjerka na srpskom jeziku, od kojih svaka strana zadrzava po jedan (1) prlmjerak od
svake j Jezwne verzije.

CLANAK 9.
Ovaj ugovor zakljucuje se za razdoblje od pet (5) godma
Ovaj ugovor se moZe produZiti na svakih narednih 5 godina, osim u slucaju da Jedna
~strana ugovornica lskaze protlvno misljenje u pisanom obliku najmanje tri mjeseca prlje :
njegova isteka. .
Prekid ugovora nece utjecatl na prava i obveze preuzete od druglh strana prlje preklda
Ugovora . ; : : S

CLANAK 10.

Ovaj ugovor stupa na snagu kada ga odobre akademska tijela i potplsu predstavmcl obaju‘
sveucﬂlsta :

Daturh; :
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