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DANI SVEUCILISTA U RIJECI ISTRAZIVANJE »STO CINI HRVATSKU (NE)PODUZETNICKOM ZEMLJOM?« I PANEL RASPRAVA »ZASTO I KAKO JE TRIPLE HELIX SURADNJA MOGUGA?«

Vratiti vjeru u ideal
postenog i teSkog rada
koji mora dati rezultate

Vazno je raditi i vierovati da tezak rad mora biti nagraden. To je taj princip odgovornosti,
individualne, institucijske, koji treba njegovati. Dakle, koncentrirati se na socijalni ideal postenog,
teskog rada koji ¢e sigurno dati rezultate, kaze prof. dr. Snjezana Priji¢ Samarzija, rektorica

porucivéi da su najvece pre-
preke za razvoj poduzetnist
u necinjenju. Nakon predsta-
\I]an]a GEM istrazivanja usli

nel rasprava »Zas

Aneli DRAGOJEVIG
MIJATOVIC, snimio
Vedran KARUZA

rema_ kompozit- to i kako je Triple Helix sura-

nom indeksu sna- dn]a mubucm

ge poduzetnicke 10 5to njegujemo kul-
NECH o javanja drugih,

imamo jos jednu kulturu koja
n]em mjestu od nas
18 zemalja, uz Mozambik, Pa-

sprjecava da _cinimo
miene, a to je kultura
kan|a da netko drug i nad

NECI (National _Entrepre-
neurship Context Index) sas-
tji se od 12 komponenti iz
medu kojh se Hirvatska pos
cionira kao najlosija u EU
Zak jih sedam, porezi | regu.
lativa, vladini programi, obra-
zovanje za  poduzetnitvo,
transfer R&D, poslovne uslu-
ge, barijere ulasku na tziste,
Kulturne norme. Rezultati su
fo, nanovieg _ straivanja
»Global treprencurship
Nontior (GEVD 1 vtk

Gini Hrvatsku (ne)podu-
zetnickom zemljore koje Jo
predstavljeno na _rijeckom
Kampusu, a u sklopu Dana

Poduzemicka aktivnost nije
herojski ¢in pojedinca, vec je
taj pojedinac, sa svim svo
atributima, u_interakeiji s
5 jednostima, u
interakeiji s okolinom, i ek ta-
a nasaje podusetnicka k-
thnst, Pre e, govoriti
o poledincu | njegove) odgo-
vornosti nema smisla jer vise
interakeija dovodi do aktivno-
sti koje su vezane za pokre-
tanje i st poslownog pott-
vata, rekla je Singer. Kazala j
a je u Hrvatskoj stav prema
poduzetnicima_opcenito 1os.
Uz to, imamo dinami-
zam poduzetnicke infrastruk-
eutiita u Rect. Isetl- ture Po hovim poslevnim po-
ispred svog_tima, ~ thvatima priblizili smo se pro-
Slavics sjoku EU, medutim motivec)
Sveutllta Josipa sk indeks fe nizak. S0 maci
lum Strosomayera u sk, da jo jan razlog ulaska u

EU fondovi, ulaganja, krediti

Vedran Kruzié, ravnatel] Regionaine nzvnlne agencile, rekao
le da e GEM istratianle nhwem ety

napoment ie Feia
fondova Gefinitvno usporenia od oéekivane. Zoran  Stlanovk,
voditel Slube odobravanja kredita, Erste&Steiermarkisc}

Bank, nay.slo je da banke podrzavaju projekte za koje
p nizi, ali da su svakako spremne pomoci

razvoju poduzetnistva kroz prepoznavanje vrijednosti koje za to
mogu imati kvalitetni startup-ovi. Prof. dr. Sasa Zelenika,
predsjedik Povirensya z8 napridenle srachle s

inicom putem transfera znanja,
Kezao e da je oportunitetn trosak hetinjenia u kombinac s
niskim ulaganjima u istrazivanie i znanost zabrinjavajuci te
Kako bi samo s ulaganjem od 3 posto BDP-a u taj segment
postigli rast od 6 posto BDP-a i 13 posto izvoza.

o

Skloniji
smo
definiciji

poduzelnosti)
Jer podu

‘mi bismo
ustvari
htjeli imati
‘poduzetne,
inovativne i
odgovorne
Jjude

Prol. .

9

Ako imate
pravog
Govjeka, koji
Zeli raditi, a
znate da

ima i
Kapacitet,

poticati ga
iz svih
strana da
uspije

Boris Popovi,

tlan Savjeta
UniRi

poduzetnicku aktivnost nuzda
a ne uocena prilika.

Previse oéajnih
Poduzetnicka _aktivost
pocinje s prepoznavanjem
prilika: ako ne vidite priliku
necete ni razmisljati o Sodu.
-

Jjudi, prosjek EU je 44 posto,
gw(kku, il vidi ek
81 posto gradana f dva | ol
puta vise judi nego kod n
druge. suane, po mdumm.o
visol
ali bi ukuhm uet-..l« pomoc
realiziraju, a
15 akljutaje Gorazom syt
regulatoni okvir itd. Motiva-
cijski indeks govori 0 odnosu
ja ljudi koji su_ pokrenuli
pothvat iz prille, e onih koj
o ine iz nuzde jer su, prim-
jerice, dobil otkaz, odsjnl S
nesto moraju napraviti za
vastitu_egzistenciju... U EU
ima u prosjeku pet puta vise
onih koji u poduzetnicku ak-
tivnost ulaze 7by
like, a u Hrvatskoj je tek 19
puta vise takvih poduzetnika.
U Poljskoj je primjerice cak 1
ili 11 puta vise optimisticnih
od ocajnih. Taj pokazatelj veo-
ma je vazan jer su poduzetnici
iz prilike bolje_pripremljeni,
imaju dugorocniju viziju svog
poslovnog pothvata, dok su

2l prva moguéu peilku da
svega izadu. Hrvatska je po
ovom pokazatelju u 2005. bila
na zadnjem mjestu jer je taj
Knefcent bin ak ipod fodan,
odnosno bio je ki o)
nego poduzetnica potak-

nuti prtkom. Najbolji ndeks
mait odnosno nalbolle u
plasirane Poljska, Nizozemska
Slovacka,

ulasku/izlasku iz
da u
nekim zemljama cak postaju
svojevrsne platforme, neka vr-
sta brokerskih mjesta, gdje se
kupuju i prodaju poslovni po-
thvati. Kod ta kultura
uopée nije razvijena.
- Vecina poduzeca kod nas
nudi s roizvode, i
Zapravo s rvea fa iy, te
nastaje tzy. crveni ocean, um-
jesto da kroz inovacije dodu
do novih proizvoda i izadu na
sire trziste gdje ima manje po-
nudaca istih_proizvoda, tzv.
plavi ocean. U Hrvatskoj pos-
{0 fedan paradoks daje t
remljenost ~nasih

podumcd bolja_od_ prosie
la istovremeno imamo
man]c novih proizvoda. Ako
poduzeca_investiraju u novu
tehnologiju a ne znaju iz nje
napraviti novi proizvod, to je
losa investicija. Konkurentno-
st se ne postize tehnologijom

nego profzvodom, veli Singer:
e da je u Hrvatskoj nepre-
puznam puduzclmckz aktiv-
nost zaposlenika, kao skrivena
Kkomponenta  poduzetnickog
kapaciteta
Steta §to poslodavei, HUP
(GK, vise ne_promoviraju
upravo t dlnjenicy. Nalme, &

u EU, i uvijek smo u dobrom
drustvu, s Irskom, Luksem-
burgom, Nizozemskom... To bi
znacilo da_zaposlenici zele
sudjelovati u inovativnim pro-
cesima u poduseco, sl posl-

ave 0 ne prepoznu dovoy
no, a trebali bi prepoznati i
agradivatl na adekvatan na-
. rekla je Singer.

»Blaming society«

Jekaoren lettog St
rof. dr. Snjezana Pri

A ke da se Sveucliste
trudi biti jedan od faktora koji
¢e utjecati na poboljsanje uv-
jeta poduzetnickog okruzenja
i percepcije, ali uz zadrzavanje

nepod
pryi sliedeci korak obicno je:
krivea, I onda neki krive
obrazovanje, kao ono koje ne
razumije i ne razvija poduzet-
nicke namjere. Drugi krive po-
duzetnike koji navodno ne-
‘maju adekvatne namjere, mo-

tivacije, kompetencile, a treci
Kazu da jo kfwa Viada koja ne
investira, ne regulira sistem na
ravi nacin itd. Medutim,
poanta nle da nastaljamo o

m kritikom bez samokritike,
onosno da nastadjamo bit
»blaming society, gdje svatko
nekog krivi, ve¢ da pokusamo
nadici te mnogostruke medu-

sveucilistu _razrusiti - sustinu
janih institucija i obrazo-
vanja, a 5to je, kae, sustins
pogeino

Narawo da tome ueba
pametno._pristup ako
smo

ako krene-
oo sebe § priznamo si da
mozda nismo dovoljno moti-
virani, nemamo kompetencije,
e da ram ol otvorenge - 1o
obrazo-
vanje pretvaramo u ;mdu/eh

nicku_organizaciju, ve¢
detektiramo problein | otvars
mo prostor za dijalog, a upra-
lje_ cinimo; ovdje su
predstavnici svih wklnm Jjudi
slusa-

oam moramo kot ova w
e
taknula j Re-
da o da s nadh meosta.
tak_motivacije, strah od pro-
masaja, neku vistu pesimizma
kao dominantne atmosfere.

njegovati. Dakle, koncentrirati
se na socijalni ideal postenog,
teskog rada koji ée sigurno da-
i neke rezultate, zakljucila je
Prijic Samarzija.

Percepcija javnosti

Boris Popovic, ¢lan Savjeta
UniRi i predsjednik Savjeta za

onkurentnost urbane  aglo-
nmm.e Rijeka, istaknuo je da
je percepcija javnosti o podu-

zetnicima vierojatno realna,

~ Ako_imate vecinu podu-
zetika iz nuzde, ne mozete
imati izvrsne poduzetnike. No,
ni sustav nije dobar. Tocnije,

slovookruzenje je jos i
puno gore od poslovnog sek-
tora, i generalno gledano, i
dalje imamo puno bolje po-
duzetnike nego &0 saslute-

3

mo, rekao je Popavié
o Wtazivaiya koja trtke dije,
le na vrste roduktine, ne-

produktivme | desruktivn

o Kapitalizma u
Americi pmvlndmlc su des-
truktivne firme, a to su_one
koje otpustaju fjude i unista-

ivniy, omh koje mpuslmvdm
i stvaraju vrijednost. Ove
pak odaja nekl satus quo,
koriste oligopole, monopole i
slicno. Onog trenutka kad kod
revlada broj progresivnih
firmi, onda ce i percepcija jav-
nosti biti dobra. Znaci, mora-
mo se mijenjati u tom smjeru
1 zaslutit percepei favnost
rekao je Popovic zaklju
e slate s rektoricom da Je e
glasak na individualnoj odgo-
vornosti.
Velimir Sonje, ekonomski
analitcar { irektor Arhivans-
e, moderator rasprave, ka-
e s
kad destruktivne tvrtke dugo
opstaju, jer one stvaraju malo
jednosti, a vezu uz sebe re-
surse, pa imamo i oportuni-
tetne xmekwe

mdija, poduzetnik
| iasnik tvrtke Allis grupa iz
Rijeke podsietio je kako je
svoju tvrtku gradio »korak po
Korake te zakljucio da se treba
okrenuti pozitivnim stvarima,
gurati, raditi i prilike ce se
morati otvoriti

Popovic je nadalje naveo da
je porezno opterecenje za po-
duzetnike 47 posto BDP-a sto
svistava medu zemlje s
najvisim  poreznim _ optere-
Genjem u Europi (u top-osam
zemalja), dok su nam istodob-
10 javna uprava i pravosude
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Treba se
okrenuti
pozitivnim
stvarima,
gurati,
raditi 1
prilike ce se
‘morati
otvoriti

i\/ndun ,1 r.m
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Umjesto
-

Zetnistvo,
je bih

kao osobina
licnosti,
bazirarta na
amo-
postovanju,
hrabrosti
Izv. prol.dr.
Petar
Bezinovid,
Institut
drutvena
isirazivanja

Sektorska suradnja

U 2018, godin Hratskafe imﬂelavala 17. put u GEM
it entar za

gavica Singer,voditeljca tim i clanoi ima prof. dr. Natata

., prof. dr. Sanja Peifer i prof. dr. Suncica Oberman
Peterka. U uvodnom dijelu dogadania, uz pr
Pl Samarti, reldorcy Sveulita u Rl
ime organizatora obratil

e druge banaka, pooviala mediske nromo:lle
rezultata, te Natasa Miku Zigman, dravna taj
Ministarstva gospodarsha, poduzebnista | obia, giavrog
financijskog sponzora GEM istrazivanja u Hrvatskoj.

bitno lodij. o, opetmact, veli, na firme, a danas je konku
mo poduzeinite  ten e

fa dzment, i
svim sferama naseg drustva, i

negu zash
pnduz.emm Vole Hvat 1 ovo)
zemlji i trude se i rade, ali bi vatnom, i u poslovnom, i
erojatno bili puno usplesui  drustvenom, pa i obiel-
da je poslovno okruzenje bo- skom Zivotu: dobro upra-
1 o innio. anpmliee. Vjane. Alcksandar Makedon-
podatke prema kojima je Pri- ;k\ d o rekno il s faloj

morsko-goranska 2upars po u ograniceni, a
Cetiri Stk Jo problem s svolo) b
pod pmqeka R prm Jepos.  kadrovek problem.« Brugim
Tovno okruzenje, po- rijecima, ako pravog
slovn Infrestruktura po kbjoj S0vieks, u smis da sell it

je PGZ tek na 18. mijestu u Hr- a znate da ima i kapacitete da

vatskol Drugo je obrazovanje, - usplfe, onda mu sve morate
ojom smo statisticki cet-  dati, poticati ga iz svih strana
jje. 1li, ako drzava zna

i 2l po pereepcil ek 12,0 da usy
percepci da o netko poduzetnik 7 prl
ke, neka ga oslobodi poreza i
da mu sve moguce poticaje,
samo da krene i radi, jer se to

rcep

Tnosaa govor 0 Cendi s Yo

smieru stvari idu i ne treba je

zanemariti. Trece problema-
nj

o podrucie je istazivanje | viSestruko waca, porutio je
razvoj, a cel Popovic

i mzrkenng Na Saviet smo N

ofor ove koji analiziaju - Kljuna distinkcija

Trude r,ann‘a za te probleme,
rekao odu-
etnieia Kod miadin ljudi pot-
puno drugacija: 70 posto mla-
dih smatra poduzetnistvo do-
om Kariferom, ali samo 30
posto misli da je to moguce
ostvariti, Imamo dakle najvecu
negativu stopu na svijetu iz-
medu onoga sto ljudi misle da
je_dobro, a §t0 je ostvarivo: zirani su na_ podanistvu
minus 40 posto, opisao je Po- smo kultura_uplasenih ljudi,
povic strah nas je $to Ce drugi redi
ad se govorilo da je to e mislit, i o je toliko rasi-
Konkuremiska prednost velid  rono. 44 uopce mlemo svesni

stituta za drustvena. istrazi-

vanja_rekavsi da $to se tice

tmzvoja obrazovanja, stvari

drzayi idu samo na losije.
oductmstin bex

hrabrosti, a odgoj i obrazo-

vanje u hrvatskim skolama ba-

t

E

toga. To je nasa kultura i nama
je to ve¢ normalno. A strah gu-
 oeatinost, nema tanse da
mozemo biti kreativni i inova-
tivni ako % bojime, Dieca o
boj bamo o

i
Sreuzimanie iniciatve. Ovdle
se govori o poduzetnistwu, no
ne mora to biti poduzetnistvo;
radife bi rekao - poduzetno

zewost je osobina
lénost, nefto &t jo basrans
na samopostovanju, hrabros-
ti... | nedostatak toga, temeljni
je problem ove zemlje. Cesto
se kao problem spominje nez-
nanje, a kroz upravljanje obra-
zovanjem imamo primjer pra-
vog neznanja u akeij, Stovise, i
prinjete galopiajuce ¢ gupost

kao je

Skroni Lok raspraver budu
da su distinkciju izmedu po-
duzewnisiva i poduzetnosti
prihvatili i ostali sudionici i

duzetnosti postoj termirolos-
K probien.

ge s engleskog jeric
nog podrut]x razikuju ‘enter-
prising’ i ‘enterpreneurship’, a
i so skonj defiici po-
duzetnosti, jer kad kazes po-
duzetnistvo_odmah to_ljude
asocira na 1o da se mora po-
ktenuti poslovni pothvat. A mi
bism htell imat poduzetne
ljude koji su inicijativni
tivni enju_riesenja i
Spremni da prewzmis odgovor-

1o najise nedostaje pojasnila
Je Singer. Priic smmr

koder je e e
e achniralo pojam po-

uze

21 mi sdife govorimo o po-
duzetnosti, upravo na opisani
nacin, i kada kazemo da treba
njegovai i provjeravati podu-
zemicke namjere, onda ustvari
st, samopostovanje, inicijativ-
nost, opisala je.
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SVEUCGILISTE UGOSTILO TEMATSKU SJEDNICU NACIONALNOG VIJECA ZA PRACENJE PROVEDBE STRATEGIJE SUZBIJANJA KORUPCIJE PRI HRVATSKOM SABORU

Treba nas brinuti |
gubitak povjerenja
u sustav i institucije

Zeljko Jovanovié

koju Zelimo poslat

iz Rijeke. o vas prikazuje u odlicnom

donose i puno vise alata za

i - l\kadcmska za]cdmca imavio - Korumpirati Odbor za svjetlu, jer to znaci da se zelite  konkiretne korake, a istak-
Smatramo da su akademska zajednica i gy Sharan gradana 7 e i e mdine etiku Kkao lay 5 ime nosi da slte pro et
obrazovni sustav kljuéni ne samo za ko]l su svjesni wn]e odgovor- blem rjesavati — porucila je
] osti, koji Ce se boriti protiv kada vate povierenje v | Frvatska co | D€z zuba rektorica,
iAinSani Ak knrupm]e Ostaje  obrazovna  taj m«xav Postoji  Siroki Podrzavsi rektoricu u nje-
stvaranje inzenjera, lije¢nika, vertikala kao kijuéni put kako ~spektar onoga §to oznatava- g,‘ﬁé‘;g Odbor za etiku uvisokom  nim razmiSljanjima  drzavni
. . .y da osiguramo da u Hrvatskoj mo koruptivnim radnjama, ) obrazovanju i znanosti, kaze tajnik Ministarstva znanosti i
vodoinstalatera ili keramicara, nego imamo bl o, s manje o4 onih kot s0 mosts sakon: | 20 Gbrasovanja. Tome | ARGCIC Jevima, izbora. dekan. U
: 5 B B korupcije i da to bude razlog ski sankcionirati do onoga | P o akademik Vlatko Silobric, upozorio je da ée !lrva(skn de se iti na mandate ke
akademska zajednica i obrazovni sustav s g ml om0 e Db skonsie | % 547 e prasma he i s ogmanitavajy . dva
. . = : : odlaze iz Firvatse, jer jedan od - regulativ itekako prom se s(a\' prcma mandata za sve funkcije te
moraju stvarati dobre ljude i to je poruka v rarlogn odiasa e 0s. va sustav, Fick isasovt ima- | Korupcii L5 jor fon'jo ke 1 Jo- 56 pojednostaviuie. smenf:
jecaj korumpiranosti hrvat- duue razine. Jedno su vr— FS]CCG] e aknuo da je upra- vanje voditelja ustanova, a

koju Zelimo poslati iz Rijeke, kaze Zeljko
Jovanovi¢, predsjednik Nacionalnog vijeca

skog drustva, kazao je Jovano- . prekrsaja koje se reguli- | koru- 5 korumpiranosti uvodi se i minimalna eduk:
vid rajuetickim kodeksima. Tu | mpiranosti mmvmmls«mcmm drustva jedan od razloga cija ¢lanova upravnih vijec:
ljenju mkmnce mozemo govoriti o plagi- | drustva i eti odlazaka iz Hrvatske, a odla-

i Sveu hsm pro . dr. ranju, mbnclmmu, falsifici- | jedan je od nahlalvn}ednamnmannsﬂ zccljclc obitelj Najbolji, ne podobni
Shiezane Pr

3
Broms, m

Ingrid SESTAN ¢ pojasnio e da tjecko jic sa ranju’ i pitanju_autorstva, | razloga isokom obrazovanju. osljednjih 10 godina
S e Svcuclllsn: pmdvud nik m “ e eticnost, akademeke kao | clementamim pojmo- | odlazaka iz | Navodetikako e sustav broj o oot are.  — Imamo shuajeve da su
), snimio Sergej  qu sveucilistim: is Cesttos | ananstvenog inte-  vima_akademske Sesttost | Hrvatske, a | obevani konuelle w dnjih Skola u Hrvatskoj pao  clanovi upravnih vijeca v

radi se o leucilista vodoinstalateri sto

jelih obitelji koje je nedopustivo. To se_sada
buducnost u Hrvat-  eksplicitno zabranjuje. Prekr
skoj, jer je sustav fundamen-  Sajne odredbe u novom Za-
talno korumpiran. To se mo-  konu puno su_konkretnije i

DRECHSLER canju etickih kndekv_a i vre-

je vazna te- ali eticki izazovi u visokom | pijaze w’e,e akademskoj zajednici
dnovanju rada,

obrazovanju podrazumijeva- | ghyefii Korupcije nacelno dobro
ju i druge oblike neakadem- | X

skog_ponasanja kao sto je | Tome Ant
diskriminacija. S moje pozi- | drzavni tajnik

griteta vrhuns
na.

radani Hrvat- Ljudi
ske ne vjeruju Rijeka u osnovnim skolama | gcrav;
pravosude, - provodi gradanski odgoj i- | priciupajy s

poliku | Sa- - me stvara akiivne, e pa- | o filionn cije mogu reci da se ljudi Mz0- @ popravi brojni mjera. - mose ih pokrenut ne samo
bor, a dokaz s najie ale na nemogucnost medu kojima je i novi ministar, vec i odbor za ctiku,
tome ie A oreny zasluzenoy vrlwdluy, Zakonom o eticki savieti na svim razi

vanja su koja pokazuju da Vista ne primjetilo korupciju ne bi je Takoder, sve coido n zadn]c stvenoj djelatnosti i Visokom ma, povjerenstva, maticne it
bi svega cetiri posto grada- koja treba vratiti povjerenje | 0C€kUjt. prijavilo govori o nepovierenju  vrijeme imamo situaciju da obrazovanju_koji ¢e unijeti  stitucije. Uvode se i stroge
na prijavilo korupciju uko- u_institucije, ali i stvarati | SV (0 u sustav i intitucije. Rijec je o nezadovoljni zaposlenici pri- jasne kriterije izvrsnosti za kazne za instituciju i celnika
liko bi joj prisstvovalo -~ gradane ki Ce b stvara PP N gnac koja bi s trbala v instiucie ranim Poli tu nije dobi ako zaposle kandidata koji ne
pod e iznesen amosters | Gradani najviSe vjeruju vojsci jatenirat, jor i smatraju daje jelima kojima se. kontrolira polazaa 2014, gndme \ada udovoljava minimalnim uvie.
ha sjednic] Nacionalnog vi- govornost_institu so- | nepovierenja, t0 neSto §to je prihvatljivo il gmpodankl Kiminal i po. se broj Elanov: anje, tima, a predvida se | kazne
Jeca za pracenje provedbe kog obrazovanja | znanosti | apatic Ono 3t posabng rsba zabenut, prema  post sl odgon-abrazow sustav, Criva i s jasnom ukl]i§lrla e strucnosti tijela koja se bira-  maticnim ustanovama ukoli-
Strategije suzbijanja korup- u velikoj mjeri odnose se | pesimizma | mislienju Jovanovica, su s utiva povierenje idejom e uspertt i Ostaje ogovom dreom ed ju. 1de se i prema internacio- uce reizbor, naja-

Cile pit hevatokom Saboru upravo na ofuvanie vrijed. | Koj B s et ol s camoh s dhi jstace Sabor kejom X omesti rad institucija. To je | obrazoyna | Pojav polititka nalizaciji_kako bismo. imali

il Je domacin bilo riietko nosti akademskog integri- | dugoroéno | straivana vrednostiu Hatsko % 1999, potieeri due o st ono od Gega moramo krenuti gotovo postalo praksa koja | yeriikala Tmona. Tada sy se 1z odhora ca Dodajuci kako se zakonskim
Sveuciliste u skiopu Dana teta istrazivackog etosa. | unistava do 2018. ke stranke koj ruje svega Eetiri je element gubitka povierenja ~pocinje sve vise zabrinjavati. | a0t odredbama  pokusava unijeti

veutiiita u Rijeci Tema -~ Smatramo da su skadem- | ingtiucyy, | | povierene gradana u nshtuce npm, dok  posto gradana. U uspored r vala To je neeticno ponaganje | ' hCly. | upladili svoje uloge. Problem Konkretnost upravo iz razloga
»lvdmw bila je »Eticki iza-  ska zajednica i obrazovni sus- | o onda aste skdonost autoria israzivania, podrk opala je sa 64 koje tetu | P! e ¥to late, natelno §to se mentalitet cijele zajedni-
tav Kjuéni ne samo za stva- | v avijal posto u 1999. na 38 posto u razdoblju instituciji W@“”'"O nhm ostavljen sustav i ‘e treba promijeniti Anticic je
ranje nzenjers, Ticendka, vo- | SIS0 | rehadia atanen bogaslwnl fkuet, s 50172018, 2 pnm;ka adgoino-abrazovnom zaduvul]an ojedime ko &1 otkrivaju se plagijati, vecim mogucnostima nagra-  najavio i vodenje novog susta-
loinstalatera ili keramitara, Prof. dr. rema rezultatima od svih institucija vojska  sustavu sa 64 posto na 51 posto, dok je dugoroéno ruinira samu insti- e da uspori ili na neki HVV“?’WJ medutim nema divanja i sankcioniranja. Me-  va upravljanja sveutilistem, a i-
nego akademska zajednica | Snjezana | utiva najvece povjerenje, jer 61 posto podrka Sabord 4 istom perodu & 23 dpala tciju, jer t fjudi koji su dio sankel dutim, to nije lako, jer aka- je¢ je 0 dvojnom modelu upra-
zloga, predsjednik Nacio- obrazoni sustav moraju stva- rijic | gradana izjasnilo se da vieruje vojsci, a s 51 na 8 posto. sustava. pristupaju.sustavu s bolje podnosio prvi izvjestaj Saboru ~ demska se zajednica u pros-  vljanja. Otvara se moguénost da
nalnog vijeca Zeljko Jova- rati dobre ljude i to je poruka | Samarziia sdefaultome  nepovjerenja. drustvo, s | onda sam rekao da je ta jeku ne zeli mijenjati, a to je  sveuciliste, ukoliko to Zeli, uz
Nista ne ocekuju od instituci- e Na- Senat i rektora osnuje strucno

Odbor lav bez zuba, jer katastrofa za_ zajednicu.
mo laj

je, ne identificiraju se s njom, pitanje reputaciju institucije. | Korupcie i oo dam se da Semmo ovf put us- - el,odnosno savietkoji b re-
k

ne ocekuju ucia i lmamo jos jednu pojavu ko- | da to bude | i bao imati daleko vece ovlas
jesiti njezine probleme, da ée ja je na neki nacin zloupo- | razlog zhog | ustvd nogo sata e bieiasscale
Hagradiati prema saslugama. treba etickog kodeksa 1 nor- | oyes o | SobR Uposorio jo drsawi ajnik.  do wbora samog ekiora. Saet
Sve (0 stvara atmosferu nepov-  mi, a rijec jc o dezaviraniu | ogtait) o ne Naglasivsi da u akademskoj bi cinili vhunski znanstvenici,
jerniaapati, pesmizma o onih  kojima se ne szt | oz {2
dugorocno unistava institu-  Pokrecu se etieki postupci o | fiivaygs | Gativna riesenja koja pogo-
G, s onda i druatvo. Zato o upithooti 6s0be koja 56 po- duju velikima, a spriecavajs
yatho goor oot s ona. s prncilelne, Cleia s i | o) manjih To st opet n-  Tope po goiovo sim ke 1w susiavnapredovana
je osnov mjalie uspesnosprca nie ostav- Joanoni | tresne skupine ko su oga: s 0 no St se dogada uvis ~To o renutno bolna t
naglasila je rektos B s Jo Prise Saomar- le - da adminisatona sokom obrovanju | nanosi - ka er sadas Snf Jo sustav ne.
ija. chon kond o e e e o o sene | teparontan, e foanog
Korupcija Sirok Postoje, dodala je, i struk- godeni odredenim institucija- gnspodms vo. mehanizma za izbor, a no-
ojam turni etickd izazovi, koji su du- ma, upozorila je rekiorica. ~Gori smo po BDP-u i od
boki i kao takvi izazi - “ o Bugarske i Rumunjske. Stvari su
osec, miSenje da.dio povieenie | genertaja neus- Eticki izazovi Katgstrofilne 1 zato imamo

uspjesnosti jednog sveutilista  pjes
je samo znanstveni rad ne- stav je takav da doista wajuéi svjesnost da je istarstvu - medu_financije, Zakon ce
£0 i povierenje u instituciju i mogu napredovati oni koji su | [mamo .|..,.“ G Gemo imatl saviseno  Vierojatho Je o ‘posat, jer omogucit | eviluacihy ad-
njegovanje pravednosti rekto- nezasluzni, dobivati projekte | gl gicye da | €UEko drustvo, jer s izazovima e otpor hrvatske akademske ministrativnih sluzbi, plani-
rica je ustvdila da Sveutiliste  mogu oni koji nemaju prave | g/ 'ohno A | cemo se stalno susretati rekto-  zajednice velik prilikom bilo ra se uvodenje i novog sus-
u Rijeci puno pozornosti pri-  zasluge. Sustavi evaluacije su | oo | rica je napomenula i da je po-  kakih _promjena. Pripremili tava financiranja koji ce se
daje toj temi argumentirajuci  tako organizirani i na nacio- gresno razmisljati da onaj tko  smo novi Zakon koji otvara i pi-  bazirati na rezultatima usta-
(0 nizom Cinjenica poput toga nalnoj razini da imamo stal- govori o etickim izazovima ili  tanja eticnosti te korupcije. Pre- nove, Sto Ce dugorocno
onajkoi e spreman govori o tici te Odbor  stvoriti_ konkurentniji, a

ormena ek nadin ovodi pi. 2 etk dobiva K e 72 manje korumpiran sustav.

instalateri | tanje reputaciju svoje ustanove. ~ dace, a Sveucilista ce biti oba-  Sve je to u skladu s nuznom
funkcionira Vijece Casti. Me-  postoji jednostavno riesenje | S0 je — To je takoder joS jedna vezna imati eticke savieteipov-  potrebom za strukturnim
dutim, rektorica je napome- neutralnih evaluacija. Imamo | nedopustivo predv'.,uuda s kojom se susre- jerenstva i ako se utvrdi krienje promjenama koja je nagl:

Iseljevanje. Ono ke polfava-
na

vijeca
veleudilista
lo-

nula 1 daje pitan korupcife  sustav kof dosovoliva da ne e cemo. ZataSkavanje, pome: etk kodelsa matcne inst. - Sena ha tematsko] sjedrici
priliéno Sirok pojam, jer tu se ~ znamo koji su kriteriji i tko je | 177 "““‘x tanje pod tlo, neéemo vezati tucije moraju rea kao i Nacionalnog vijeca, a nu
ne radi samo ., pnmamu ili u povjerenstvima. Takoder "4;@“ nasu instituciju ili grupu s ne- Mmmamm na|aun ,e «num nost uvodenja promjena
davanju mita, o novéanim do- postoje naslijedena adminis- MZ0: | kakyim etickim izazovima. Nel  Nove  zakonske ~ odredbe ~podrzali su svi sudionici.
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STUDENT DAY FESTIVAL NIZ RAZNOVRSNIH

KULTURNIH, ZABAVNIH, EDUKATIVNIH,
SPORTSKIH I KONCERTNIH DOGADANJA

Najatraktivniji i najposjeceniji dio
Student Day Festivala svakako je bio
onaj koncertni, u Export Delti, gdje su
ovog puta u dva dana nastupile
poznata i uspje$na domaca i strana

glazbena imena

Ivana KOCIJAN
eseti Student Day
Festival ko se odr.
zavao od 13. do 1
svibnja  tijekom

je_populaciji
ponudio niz raznovrsnih kultur-
nih, zabavnih, edukativnih,

oncertnih_ doga-

Rijeci i RIKUP uz pokroviteljstvo
Grada Rijeke, Primorsko-goran-
ske zupanije te Sveucilista u Rije-

gram _ovogodisnjeg SDF-a
z«puwo je Culture Weekom koji je
bio posvecen kulturnim, sport-
skim, edukativnim i humanitar-

su usmjerene na
Planje srdstava 2 projt Kok
tudenata Medicinskog. fakulteta
S\'em st u Rjec g jecl piku-
a dje-

G Gheljes o st onko:

loskih bolesti. U suradnji s tim
projekiom u caffe baru Tor u Slo-

Jesti na djecu kao | 0 vaznost sen-
zibilizacije drustva o problemima
oboljelih. Prof. dr. sc. Ivanka Ziv-
Gié-Beirevic odrzala je predavanje
na temu »Mentalno zdravlje mi
nijskih studenatac u ku)em se

ore-
meca]e ko b pojaeiuja Eod mla-
dib, ali i ulogu drustvenih mreza
na njihov nastanak.

Studenti su svoje znanje poka-
zali na Kvizu opceg znanja odrza-
nom u Public Pubu u Rijeci. Nad-
metanje je okupilo brojne ekipe,
a pobjednici su nagradeni po-

Klon-paketima Studentskog zbora
Sveucilista u Rijeci. Program je u
worak zakljuéen uz Dif po Sta-
m gradu naslovljen Warm up
SDFe S0 je bilo svojevrno s
javanje za petak i subotu i bogati
Beoplata Koncertni program na
el
Na Kampusu je u_suradnji s
Erasmus  Student  Networkom
odrzan  zanimljiv kulturoloski

. upoznad kultur | nain
Jemala i Kojo Sizu student na
medunarodnoj razmjeni i to -
Kusajuci njihove »finger food«
speclliete
a bio je humanitarni
jedh palsnuu stand-up nastup
yasih, posnath Komicara Viatka
Stampara i Aleksa C
7a koji su ulaz
ne danima unaprijed, do posljed-
njeg je mjesta ispunio najvecu
Kampusu, onu_Gra-
devlmkog fakalet, Humanitroi
a je i noéna utrka
Yrasetiz 7 dmge- o
je bila
posebna po ome fo0 it o
katima davao DJ i po tome $to je
prihod od donacija za svjetlece
narukvice projektu
KosaRi. U utrci je sudjelovalo vise
od 200 tkaca,

Studenti su na Kampusu imali
priliku pokazati primjenu teoret-
skih znanja stecenih tjekom svoj-
ih fakultetskih dana u praksi, sud-

Tagonetks iy
i, znanosti i |n22n|ermga Fkasu
u povijesnom dijelu morali pretra-
Zivati literaturu iz raz
druja vojne povijesti, a u znan-

renom rjesavat e vezane
uz testiranje pH otopine, optike i
botanike.

Ana
Antonova

i

bt tlmske) umjenetl u
Akvar u filmu

Noledl Vincenta o Zivotly sv.
nog umjetnika Vincenta van Go-

Rijecki studenti Akademije pri-
mijenjenih umjetnosti_umjesto
platna za svoj su medij izabrali ~
beton. Na stepenistu pored Akva-
tija i Restorana s izraden
je mural vizualna atrakcija koja
Ce trajno uljepsati studentske

ne na Trsatu. Svoj obol umjetni
kom dijelu_ovogodisnjeg SDF-a
dali su i posjetitelji Kampusa koji
su na pocetkom tedna postavlje-
5o plamo wnoull swoje ke

e
u nelak e sedisj di progra:

I mlu vssslu Naamplh su benduv\

Zenoth,
Hicrmanos NELARY, Marut i Dija-
gnoze, a najbolii od njih po izboru
publike - Dijagnoze, dobio je prili-
ku otvoriti subotnji koncertni pro-

suradnji sa Savjetom mla
razna_sportska natjecanja_medu
kojima je bila i tradicionalna utak-
izmedu predstavnika Sveuéi-
ta u Rijeci i G e u kojoj
predstavnici  gradske

upra
Najauakitviji 1 najposjecenii
dio Student Day Festivala svaka-

Rudimentall

Sportske igre, Kampus

ghs. Za prilaz clktronku po-

] Mecenaa
gl«vne ijezde vecer bile su dvi-
Je poanate dame rjecke D)-scene
a Karamarko i Ana Anto-
odrsku Liminal i KBS

Ko bio ons koncertn, u Export
D

gdje su ovog puta
na nastupile poznata i uap]
Jomaa | straba glazbena lnena.

Koncertni program na Delti u
petak je otvorila mlada

predstavio devetoclani slovenski
iasm»( persto. Pubic Jo moc. u Je Hiuka sdadisa Expor Dete

ispunila dobrom glazbom i tisu-

pnm., spltsa reper KrcSo Ben éama miadih § el sarjih por
ks, 2 potom sit na pozomicu jetcla. Program na g

znati_»majstori zdravog ci otvorio ]:‘M\ldemsk} hend

dirac spltski TBE koji su publl.  Dijagnoze, nakon kojeg Je nast-

ku oduseili hitovima kao sto su

»Data, »UV zrakes, »Eseje, »Geni-  Grapevine Babies.

oo oSmak stae ety Populama  viroititko-zagre
v, oMatere, sesel  batks ra predstavila se

kow, »Uvik kontrac it nabrianim PR kojem su se

Vihunac prvog dana_bio ovje

nastup_britanskog Rudimentala

koji je halu bivseg skladista na

Deli szapalioe odicim Dl-se.

tom koji je rasplesao mnogobroj-

nu publiku. Program na_glavnoj

pozomnici zakljucio je

Zaverski, a zabava na KBS We

e stageu nastajend je i

pio “odican mjecd fuk bend

vetio - Luci ml.c.mm

reHouse Rock vecer na glavi ZOrni-
nakon izlaska sunca. Na toj po- ci do vihunca su Goval domati
zornici prvi je dio vecen bio po- ji su publiku

svecen
Prva_je
opatijska
hop grupa

nikarnacija, a
potom zagre-
Packi Keaty.

vi trapa Hi-

el novin snglom s
nastupila krac, kao i brojnim dru-

\arlere Bamira UF.
bana. Brojni posje-
titelji u izvisnom

prlamfes sopera
regiji Edu Maaj-
Y0, Gok e program
wne

Saje
U KBS WareHouseu broj-
ni lokalni i _regionalni DJ
svorll qu_welid plesnt pod)
Zvijezda _elektronickog _dijel
veceri bio je cuveni I)nlamkl
DJ Darius Syrossian koji je

lon iddaska. sunca. hastavio
pustati glazbu i na aferpartyju
u Crkvi kojim je zakljucen jubi-
larni 10. Student Day Festival
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IGOR MEZIC I VLADIMIR PARPURA PRVI SU POCASNI PROFESORI RIJECKOG SVEUCILISTA

Za bavljenje znanoscu
potrebna je opsesivnost

Prof. dr. Parpura studentima je porucio da
u zivotu trebaju raditi ono Sto im se svida,
dok je prof. dr. Mezi¢ iznio svoje iskustvo
da mu nije bilo najbitnije ono Sto je nasao u
knjigama, vec je uvijek Zelio vidjeti kako se

nesto moZe napraviti na drugi nacin

Ingrid SESTAN
KUCIC, snimio
Vedran KARUZA

veuciliste u Rijeci
ima svoje prve po-
Casne  profesore
(professor  hono-
ris), a ta je titula
pripala medunaro-
dno  priznatim  vrhunskim
znanstvenicima prof. dr. Igoru
Mezicu i prof. dr. Vladimiru
Parpuri. Pocasna su im zvanja
dodijeljena u sklopu Dana
sveuciliSta u Rijeci, a tom prili-
kom hrvatski znanstvenici s
americ¢kim adresama susreli su
se i s najboljim studentima ri-
jeckog Sveucilista, dobitnicima
stipendija za izvrsnost. Motiva-
cijsko predavanje pod nazivom
»lzvrsni izvrsnimac bilo je prili-
ka da studenti iz prve ruke cuju
kako se ostvaruje medunarod-
na znanstvena karijera, a pred-
stavljajuci prve rijecke pocasne
profesore rektorica prof. dr. Snj-
ezana Priji¢ Samarzija istaknula
je da je prof. dr. Mezi¢ strojarski
inZenjer, matematicar i profe-
sor strojarstva roden u Rijeci te
da je diplomirao na Odjelu stro-
jarstva, s najvec¢im prosjekom
ocjena u povijesti Tehnickog fa-
kulteta u Rijeci. Clan Americkog

7}

in & i & Ui

Vladimir Parpura i Igor Mezi¢

fizickog drustva, a danas preda-
je strojarstvo na SveuciliStu u
Kaliforniji u Santa Barbari.

— Profesor Mezi¢ Cesto na-
vra¢a u rodnu Rijeku i rado
suraduje s hrvatskim kolega-
ma, a radi na razvijanju algo-
ritamskih metoda analize u
nelinearnim dinamickim sus-
tavima, koje su primjenjive u
raznim podrué¢jima, od dina-
mike fluida, preko energetske
ucinkovitosti do biotehnologi-
je. Mezi¢ je za svoja istrazi-
vanja u podrucjima fizike,
matematike i strojarstva dobio
brojne nagrade i priznanja, a
nositelj je cetirijju americkih
patenata. Cijeli niz nagrada i
priznanja 2017. godine nado-
punio je pocasnim ¢lanstvom
u prestiznom Americkom
drustvu za industrijsku i pri-
mijenjenu matematiku, i to
zahvaljujuéi  svojoj odrzivoj
inovaciji na sucelju za teoriju
dinamickih sustava, osobito
za napredak u koriStenju
Koopmanove teorije operate-
ra, kazala je rektorica.

AngaZman u
zajednici

Osim svojim doprinosima u
znanstvenoj zajednici, Mezic¢
se isti¢e i svojim angazmanom

€O

Vierujte u
sebe. Imajte
povjerenja u
sebe i kad
drugi kazu
da nije to

bas tako

Igor Mezié

u zajednici, kako lokalnoj tako
i medunarodnoj, a jedan je od
stru¢njaka koji je 2010. sudje-
lovao u procesu smanjenja po-
sljedica izljeva nafte British Pe-
troleuma u Meksickom zalje-
vu. Clan je Upravnog odbora
Akademije Dos Pueblos Engi-
neering, uglednog tehnoloskog
programa za ucenike srednje
skole Dos Pueblos, ¢iji u€enici
imaju mogucénost sudjelovati u
Mezi¢evom laboratoriju tije-
kom ljetnih mjeseci te podrza-
va i niz dobrotvornih udruga, a
jedna od njih je Teddy Bear
Cancer Foundation, koji daje
novéanu podrsku roditeljima
djece oboljele od raka.
Vladimir Parpura rijecki je
zet koji je doktorirao je neu-
roznanost i zoologiju na Dr-
zavnom sveucilistu Jowa, a
¢lan je Akademije Europe te
dobitnik  brojnih  nagrada,
ukljuujuéi nagradu Nikola
Tesla i nagradu PACE (Pre-
mium for Academic Excellen-
ce Award) za akademsku izvr-
snost i nagradu za istrazivac-
ku izvrsnost. Jedan je od vo-
decih struénjaka na podrucju
primjene nanotehnologije u
istrazivanju Zivéanih stanica.
Clan je Americkog drustva za
unaprjedenje znanosti, a nje-
gov je americki laboratorij
proglasen jednim od triju naj-
boljih svjetskih laboratorija u
podru¢ju nanotehnologije. U
svojim istrazivanjima povezu-
je neuroznanost s nanoznano-
stima, nanotehnologijom, sin-
tetickom biologijom i biome-
dicinskim inZenjeringom.
Otkrio je put signalizacije
posredovan  astrocitno-neu-
ronskim glutamatom tj. glio-
transmisiju, $to je dovelo do
pojma tripartitne sinapse pri

¢emu astrociti, otpuStanjem
gliotransmitera, mogu moduli-
rati sinapticki prijenos. Clan je
mnogih uglednih drustava, kao
Sto je Americko drustvo za
neurokemiju, i urednistva broj-
nih Casopisa iz podrucja neu-
roznanosti i nanotehnologije.

Rijecka ideja
otvorenosti

Od 2015. godine radi kao
profesor u trajnom zvanju na
Odjelu za  neurobiologiju
SveuciliSta u Alabami u Bir-
minghamu, a od 2012. do
2015. svoje je radno mjesto
nakratko zamijenio onim na
Odjelu za  biotehnologiju
Sveucilista u Rijeci.

Navodeci kako je njegov zi-
votni put odreden rijeckom
idejom otvorenosti Mezi¢ je
istaknuo da ga je odredilo is-
kustvo kroz srednjoskolsko
obrazovanje.

— Zavrsio sam Gimnaziju
Andrije Mohorovicica, studi-
rao sam strojarstvo, ali istovre-
meno sam imao veliki interes
za matematiku i to mi je osta-
lo u glavi. Ta pocetna iskustva,
grupa ljudi koja je studirala
samnom i imala ideju leZerne
izvrsnosti, jer dobro smo se
zabavljali i ucili, ostavili su cr-
tu koja me prati cijelu karije-
ru, istaknuo je Mezic.

Savjetuju¢i studentima da
budu otvoreni te da na pro-
bleme gledaju na svoj nacin
Mezi¢ je kazao da se danas
dosta bavi podru¢jem umjet-
ne inteligencije te da se jako
veseli vezama koje ima s rijec-
kim fakultetima, a ta suradnja
svakim danom raste. lako je
iznio misljenje da se za ba-
vljenje znanos¢u mora biti op-

Zed za
znanjem kao
motivacija

Na pitanje kako pronalaze
motivaciju i inspiraciju Mezi¢
je istaknuo da je njegova
motivacija uvijek bila Zzed za
znanjem.

- Uvijek sam zelio naci
nesto $to jo$ ne znam. Nije mi
toliko zanimljivo ono $to treba
napraviti, nego zasto je to tako
napravljeno, kazao je Mezi¢.

Parpura je pak istaknuo da
ga je u vrijeme studiranja
motivirao mentor, a danas ga
motiviraju studenti, dok je na
pitanje o timskom radu
odgovorio kako je takv rad u
znanosti neophodan. Dodajuéi
da je veliko zadovoljstvo
susresti se s dobrim idejama
Mezi¢ je odgovorio i na pitanje o
umijetnoj inteligenciji kao vrucoj
temi i prijeporima oko nje.

- Razvoj umjetne
inteligencije ne mozemo
zaustaviti. To se u ¢ovje€anstvu
nikada nije dogodilo kada je u
pitanju tehnologija. Ali umjetnu
intel iju moramo pamet
koristiti i kontrolirati. Postoji
strah od gubljenja radnih
mjesta i za ocekivati je da ce se
to lokalno negdje i dogoditi, ali
u Americi je nedavno oko 50
posto ljudi koji se bave
organizacijom putovanja
izgubilo svoja radna mjesta.
Medutim, svaka tehnologija
gasi neka mjesta, ali neka i
stvara i to obi¢no bolja radna
mjesta, istaknuo je Mezic.

sesivan Mezi¢ je istaknuo da
znanost i privatni Zivot mogu
ruku pod ruku.

—Imam troje djece, a supru-
ga me prati cijeli moj put.
Imamo ideju zajednicke slabo-
sti. Smatramo da su ljudi zaje-
dno zbog zajednicke slabosti,
a nasa je slabost da smo oboje
opsesivni. Znanost isto moze
dovesti do jako lijepog privat-
nog zivota, jer kroz taj rad do-
bijete jako puno toga natrag,
porucio je Mezi¢ studentima.

Cinjenicu da se sa znano§éu
ne gubi privatni zivot potvrdio
je i Parpura porucivsi studen-
tima da je u Zivotu trebaju ra-
diti ono Sto im se svida, dok je
Mezi¢ iznio svoje iskustvo da
mu nije bilo najbitnije ono $to
je nasao u knjigama, vec je
uvijek Zelio vidjeti kako se
nesto moze napraviti na drugi
nacin.

— Vjerujte u sebe. Imajte
povjerenja u sebe i kad drugi
kazu da nije to bas tako, savje-
tovao je Mezi¢ studente.

NA RIJECKOM KAMPUSU POTPISAN IZNIMNO VAZAN TRIPARTITNI SPORAZUM

Trst i Rijeka zajedno za Europu razlicitosti

Na rijeckom Kampusu ovaj je mjesec, u
sklopu Dana Sveucilista u Rijeci, pot-
pisan iznimno vazan tripartitni sporazum
o suradnji izmedu Medunarodne zaklade
u Trstu za napredak i slobodu znanosti,
Sveucilista u Rijeci i Trgovackog drustva
Rijeka 2020. Dio je to $ireg dogadanja pod
nazivom nazivom »Trst i Rijeka 2020. —
Europska prijestolnica znanosti i Europ-
ska prijestolnica kulture — Dva grada, dva
dogadanja, more mogucnosti«. Predsjed-
nik tr§canske zaklade, prof. dr. Stefano
Fantoni, istaknuo je tom prilikom da dva
grada, odnosno prostor koji ih spaja, tre-
baju iskoristiti ¢injenicu da ¢e iduce godi-

ne odi cijele Europe biti uprte u ovo po-
drucje. To, istaknuo je, treba iskoristiti, i u
smislu da pokazemo potencijale u pogle-
du znanosti, kulture, inovacija, ali i u
smislu da upravo znanost i kultura mogu
biti korisni za razumijevanje kakav model
Europe trebamo. Rektorica rijeckog Sveu-
c¢ilista prof. dr. Snjezana Priji¢ Samarzija
rekla je da je potpisivanje sporazuma sa-
mo formalizacija suradnje koja je postoja-
la i koja ¢e, nadamo se, postojati i kada Ri-
jeka vise ne bude Europska prijestolnica
kulture, a Trst Europski grad znanosti.

- Veliko je veselje i uistinu sretna slucaj-
nost da oba grada nose spomenute titule u

istoj godini, na svega 70 kilometara udalje-
nosti, i to je prilika za posebnu suradnju i
razmjenjivanje, ne samo informacija, nego
i organiziranje zajednickih aktivnosti, te na
neki nacin dijeljenje zajednicke publike.
Medutim, ono §to je nama mozda i puno
vaznije je uspostaviti relaciju izmedu zna-
nosti i kulture, i zajednicki poruciti — a to
su na neki nacin i mota obje ove manifes-
tacije — da nam treba vise slobode, vise za-
jedniStva, viSe inkluzivnosti i razli¢itosti,
pogotovo u danasnjoj Europi koja je na ru-
bu nekih novih radikalizacija i podjela. I u
tom smislu je ovaj dogadaj poruka kako se
moze suradnjom, a pogotovo kulturom i

znanosti, nesto novo uciniti i pridonijeti
Europi, rekla je Priji¢ Samarzija. Direktori-
ca Rijeke 2020, Emina Visni¢, kazala je da
je Europa nastala kao zajednica mira, i to
isto ne smijemo zaboraviti, i to nakon Dru-
gog svjetskog rata, kao ekonomsko-trgo-
vinska zajednica.

—1Isad je vrijeme, a mislim da su svi toga
svjesni, za neki drugi oblik zajednistva. Ti-
me ne Zelim implicirati bilo kakve oblike,
medutim, socijalna pitanja, kultura, zna-
nost, Sira drustvena pitanja postaju vaznim
pitanjima Europske unije. U tom smislu
Rijeka kao EPK 2020 i iste godine Trst kao
Europski grad znanosti, imaju puno za re-
¢i, zakljucila je Visnic. ) )
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