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Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, u daljnjem tekstu:
Zakon), a u skladu s ¢lankom 50. Statuta Sveutilidta u Rijeci (KLASA: 011-01/20-01/04, URBROJ: 2170-57-
01-20-1 od 12. veljate 2020. godine) nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
rektorica Sveucilista u Rijeci dana 3. oZujka 2020. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA U RIJECI

I . OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju radni odnosi na znanstveno-
nastavnim sastavnicama kao podruznicama Sveucilista u Rijeci: Fakultet dentalne medicine, Odjel za
biotehnologiju, Odjel za fiziku, Odjel za informatiku i Odjel za matematiku, na ustrojstvenim
jedinicama Sveudili$ta: Rektorat i sveudilidni centri (Clanak 36. Statuta SveutiliSta u Rijeci) i na
sveucilignim studijima kojih je nositelj i izvoditelj Sveutiliste (u daljnjem tekstu: poslodavac) kao
primjerice:

— zasnivanje radnoga odnosa,

—  zadtita Zivota, zdravlja i privatnosti, te dostojanstva radnika,
- zaétita trudnica, roditelja i posvojitelja i osoba s invaliditetom,
— radno vrijeme,

-~ odmori i dopusti,

—~ plaéainaknada plade,

— naknada stete,

— prestanak ugovora o radu,

— povrede obveza iz radnoga odnosa,

— ostvarivanje prava i obveza iz radnoga odnosa,

— sudjelovanje radnika u odludivanju te

— druga vaZna pitanja u vezi s radom.

(2) Odredbe ovoga Pravilnika se primjenjuju na sve radnike poslodavca, osim ako prava i obveze za
pojedine kategorije radnika ili odredenoga radnika nisu drugacije utvrdena posebnim zakonom.

(3) Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli¢no - u daljnjem tekstu: radnik)
je u smislu ovoga Pravilnika fizitka osoba koja je u radnom odnosu kod poslodavca i obavlja
odredene poslove za poslodavca na temelju ugovora o radu.

(4) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se i na osobe koje su s poslodavcem zasnovale odgovarajuéi odnos
temeljem posebnih propisa, odnosno mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.




Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

(1)
(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan voditi evidenciju o svojim radnicima sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima kojeg utvrduje ministar nadleZan za rad.
Poslodavac je obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 4.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pladu, a
radnik je obvezan prema uputama poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujudi pri tome prava i
dostojanstvo radnika.
Poslodavac je obvezan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 5.
Svaki radnik je obvezan:

— poslove preuzete ugovorom o radu obavljati osobno, savjesno i stru¢no, prema uputama
poslodavca odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravii vrstom rada,

— poslove radnoga mjesta obavljati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu, pravilima struke, opisom poslova utvrdenih pravilnikom koji ureduje ustroj radnih mjesta
poslodavca i nalogom neposredno nadredenih osoba te u skladu s naravi i vrstom rada,

— racionalno i odgovorno koristiti se povjerenim sredstvima rada,

— usavrdavati svoja znanja i vjeStine,

—  &tititi poslovne interese poslodavca.

Radnici su obvezni pristojno se i doli¢no ponasati medusobno, prema studentima i radnicima
sastavnica Sveudiliéta, kao i prema vanjskim suradnicima, korisnicima i posjetiteljima te izbjegavati
svako ponaganje kojim se remeti rad, poslovanje poslodavca ili nanosi steta ugledu poslodavca.

Clanak 6.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je obvezan omoguciti radniku da se upozna s propisima u
vezi s radnim odnosima te ga je obvezan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti
na radu.
Propisi o sigurnosti i zaititi zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik moraju se na prikiadan
nadin udiniti dostupnima radnicima.
Prikladnim natinom objave propisa iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se objava na mreznim
stranicama, internim mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 7.

Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukcije odredeno.

(1)

Clanak 8.
Poslodavac vodi evidenciju o vremenu nazocnosti radnika na radu.



(2)
(3)

Kontrola potetka i zavrietka radnoga vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja.
Napustanje radnoga prostora tijekom trajanja radnoga vremena, osim u vrijeme koristenja stanke,
dopusteno je uz dozvolu neposrednoga rukovoditelja radnika.

Il. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

1. ZASNIVANJE RADNOGA ODNOSA

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

(3)

(4)

(4)

Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi:
—  rektor za ustrojstvene jedinice: Rektorat i sveutili$ni centar (¢lanak 36. Statuta Sveuilista) i za

sveudiliéne studije kojih je nositelj i izvoditelj Sveudiliste,

— dekan za Fakultet dentalne medicine i

— procelnici za sveudili$ne odjele.

Radnika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom kojega za to odredi
neposredni rukovoditelj.

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnoga odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenoga posla ili nastupanjem odredenoga
dogadaja, a osobito kada je rije€ o:
zamjeni privremeno nenazo¢noga radnika,
priviemenom povecanju opsega poslova,
radu na projektu ogranitenoga trajanja,
ostvarenju odredenoga poslovnoga pothvata.
Poslodavac mofe s osobama izabranima u suradni¢ka zvanja i na suradni¢ka radna mjesta sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena odnosno nastupanjem
uvjeta koji je odreden za prestanak ugovora o radu.

|

|

Clanak 11.
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri (3) godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢noga radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom ili kolektivnhim ugovorom.
Ogranitenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno
vrijeme, odnosno prvi ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati neprekinuto duZe od tri (3)
godine.
Svaka izmjena odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenoga trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.



(5) Prekid kraéi od dva (2) mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri (3) godine iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(6) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno zakonskim odredbama ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.
Poslodavac je obvezan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
poslodavcem s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati podatke o:
— strankama i njihovu prebivalistu odnosno sjedistu,
— mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,
— nazivu posla odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
— danu pocetka rada,
—  okekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
— trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o natinu odredivanja trajanja istog,
—  otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju kada se
takav podatak ne mo¥e dati u vrijeme sklapanja ugovora o nainu odredivanja istih,
— osnovnoj plaéi i dodacima na placu,
—  trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
(2) Umjesto podataka iz stavka 1. alineja 6., 7., 8. i 9. ovoga Clanka, moze se u ugovoru uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik.
(3) Poslodavac ne moZe bez suglasnosti radnika izmijeniti bilo koji podatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom koji ureduje ustroj radnih
mjesta poslodavca odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa, ugovor o radu moZe se
sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

(2) Kao posebni uvjeti mogu se odrediti:

- strufna sprema,

— posebna znanja i vjeStine potrebne za obavljanje pojedinih poslova (znanje stranoga jezika,
poznavanje rada na ratunalu, druga struCna znanja vezana uz djelatnost poslodavca),

— polozen odredeni ispit ili posjedovanje odgovarajucih ovlastenja i/ili uvjerenja za rad,

—  radni sta? odnosno radno iskustvo na odredenim poslovima,

— posebna zdravstvena sposobnost radnika,

_  radno iskustvo u odredenom znanstvenom podrugju i/ili znanstvenom polju (za zaposlene na
znanstvenim ili znanstveno-nastavnim radnim mjestima i suradnickom radnom mjestu
poslijedoktoranda),

— akademski stupanj odredenoga znanstvenoga polja.

(3) Strani drzavljanin ili osoba bez drZavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanima
Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.



(3)

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnoga odnosa radnik je obvezan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac moZe uputiti
radnika na lijecnicki pregled.
Trogkove lije¢ni¢koga pregleda iz stavka 2. ovoga Clanka snosi poslodavac.

2. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

(1)

(2)
(3)

(4)

(1)

Clanak 16.
Poslodavac je obvezan organizirati rad na nacin koji osigurava zadtitu Zivota, zdravlja i sigurnosti
radnika u svakom obliku povezanom s radom, a osobito je obvezan odriavati istraZivacke
laboratorije, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te ih
prilagodavati promjenama okolnosti, primjenjivati mjere zatite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeavati opasnosti na radu te provoditi ostale mjere zastite na radu u skladu s posebnim zakonima
i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je obvezan upoznati radnika s opasnostima njegova poslai osposobiti ga za rad na nadin
koji osigurava zaétitu Zivota i zdravlja radnika te sprjetava nastanak nesreca.
Svaki je radnik obvezan obavljati poslove duznom paZnjom, pri temu je obvezan voditi racuna o
svojoj sigurnosti i zadtiti zdravlja, kao i o sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.
Radnik je u provedbi mjera zaitite i sigurnosti obvezan pravilno se koristiti sredstvima za rad i
osobnom zatitnom opremom, odmah obavijestiti poslodavca o situaciji koja predstavlja rizik za
sigurnost i zdravlje, o sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima koja nisu u ispravnom stanju
te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 17.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im oscbama samo
ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednoga vodenja
evidencija iz podrucja rada u skladu s posebnim propisom, podatke potrebne za obracun poreza i
prireza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o obrazovanju, osposobljavanju i
napredovanju, podatke potrebne za izbor i napredovanje u znanstveno, znanstveno-nastavno,
nastavno, suradnitko i struéno radno mjesto, podatke o obavijanju djelatnosti koja predstavlja
natjecanje radnika s poslodavcem, podatke o zdravstvenom stanju u skladu s posebnim propisom,
podatke vezane za zadtitu trudnica, roditelja i posvojitelja te ostale podatke koji se moraju davati
drugim institucijama u skladu sa zakonom.
Prikupljaju se i obraduju i oni podatci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji c¢ije je vodenje
propisano zakonom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno prava iz
zdravstvenoga, mirovinskoga i invalidskoga osiguranja.
Svaku promjenu podataka radnik je obvezan prijaviti ovlaStenoj osobi poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od osam (8) dana od nastanka promjene.
Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi Stetne posljedice toga propusta.



(1)
(2)

Clanak 18.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti se njima i dostavljati ih fre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomodi poslodavac.
Za prikupljanje, obradivanje, koristenje i dostavljanje treéim osobama osobnih podatka radnika
ovlaéteni su, osim poslodavca, radnici u kadrovskoj sluzbi, radnici u sluzbi obracuna placda i drugi
radnici koje poslodavac za to opunomoci.

3. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJIA | POSVOIITELJA

(1)

(2)

(4)

Clanak 19,
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnoga propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenoga ugovora o radu
pod nepovoljnijim uvjetima.
Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

Clanak 20.
Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnoga propisa, a koja
radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje,
poslodavac je obvezan tijekom koridtenja prava u skladu s posebnim propisom ponuditi dodatak
ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
Za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnoga, roditeljskoga, posvojiteljskoga dopusta, rada s polovicom
punoga radnoga vremena, rada s polovicom punoga radnoga vremena radi pojacane brige i njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punoga radnoga
vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest (15)
dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava poslodavac ne smije otkazati ugovor
o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.
Otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka je nidtetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest (15) dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka te o tome dostavi
odgovarajuéu potvrdu ovladtenoga lije¢nika ili drugoga ovlastenoga tijela.
Okolnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne sprietava prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
istekom vremena na koji je taj ugovor sklopljen.

Clanak 21.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu sa Zakonom o radu i
posebnim propisima.

4, PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

(1)

Clanak 22.
Radnik je obvezan $to je mogule prije (telefonom, e-poStom i sl.), obavijestiti poslodavca o
priviemenoj nesposobnosti za rad (,bolovanje”), a najkasnije u roku od tri (3) dana obvezan je
dostaviti lije¢nitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu olekivanom trajanju.



(2)

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obvezan
je to utiniti $to je mogude prije, a najkasnije u roku od tri (3) dana od dana prestanka razloga koji ga
je utome onemogucivao.

5. PROBNI RAD, OBRAZOVANIE | OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

(1)
(2)

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najvide:
mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je uvjet niZa struCna sprema ili osnovna §kola,
dva (2) mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koja je uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
tri (3) mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je uvjet vida struéna sprema prema ranije vazeéim
propisima odnosno zavr$en struéni studij ili preddiplomski sveudilidni studij,
Sest (6) mjeseci za radna mjesta |. vrste za koja je uvjet visoka struCna sprema prema ranije
vaZedim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudilisni studij.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu. Otkaz mora biti pisan i obrazlozZen.
Ako poslodavac ne dostavi radniku otkaz iz prethodnoga stavka ovoga Clanka, smatra se da je
zadovoljio na probnom radu.
Otkazni je rok kod ugovorenoga probnoga rada najmanje sedam (7) dana.

Clanak 24.
Poslodavac je obvezan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguciti radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje.
Radnik je obvezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novoga nacina ili organizacije rada, poslodavac je obvezan u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguditi osposobljavanje ili usavrSavanje za rad svakom radniku
koji radi na radnome mjestu obuhva¢enom novim nacinom ili organizacijom rada.

6. RADNO VRUEME

Clanak 25.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove na mjestu odredenom da se
njegovi poslovi obavljaju (mjesto rada).
Puno radno vrijeme radnika je ¢etrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako je
poslodavac dao radniku pisanu suglasnost za takav rad.

Clanak 26.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punoga radnoga vremena.
Radnik ne moze kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati
tjedno.



(3)

(4)

(3)
(4)

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno moZe sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godiénje, samo ako su svi poslodavci s kojima radnik ima skiopljene ugovore o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu u nepunom radnom vremenu radnik je obvezan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu u nepunom radnom vremenu s drugim poslodavcem
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnoga odnosa vaino prethodno trajanje radnoga odnosa, razdoblja
rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozicne blagdane i
sli¢no) utvrduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Poslodavac je obvezan razmotriti zahtjev radnika s kojim je ugovor o radu sklopljen u punom radnom
vremenu za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme ako postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 27.

Poslodavac je obvezan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu u nepunom
radnom vremenu, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu u punom
radnom vremenu s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vjetinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove.

Poslodavac je obvezan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu u nepunom
radnom vremenu omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radniku koji je
sklopio ugovor o radu u punom radnom vremenu.

Clanak 28.
U slu&aju vide sile, izvanrednoga poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe radnik je na pisani zahtjev poslodavaca obvezan raditi duze od punoga odnosno nepunoga
radnoga vremena (prekovremeni rad).
1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucduje da poslodavac prije
potetka prekovremenoga rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je obvezan
pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno odnosno sto osamdeset sati godi$nje osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem
slugaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 29.
Raspored radnoga vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno vrijeme i pocetak
i zavréetak radnoga vremena utvrduje se pisanom odlukom koju donosi poslodavac uz prethodno
savjetovanje s radni¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnitkoga
vijeca.
Dnevno radno vrijeme traje osam (8) sati, u pravilu je jednokratno i pocinje izmedu 7.00 1 9.00 sati,
a zavrava izmedu 15.00 i 17.00 sati.
Za posebne poslove odnosno za pojedine ustrojstvene jedinice moze se odrediti drugaciji dnevni ili
tjedni raspored radnoga vremena.
Drugadiji raspored radnoga vremena utvrduje se pisanom odlukom poslodavaca uz prethodno
savjetovanje s radnickim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnickoga
vijeca.



(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni rasporeda radnoga vremena
najmanije tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 30.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) U sluaju potrebe, a uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama radnickoga vije¢a, tjedno radno vrijeme moze se drugadije rasporediti.

Clanak 31.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a
u drugom razdoblju kra¢e od punoga ili nepunoga radnoga vremena, na nacin da prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punoga ili nepunoga radnoga vremena.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 32.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istome
mjestu rada u skladu s rasporedom radnoga vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.
(2) Smjenski radnik je radnik koji kod poslodavca, ako je rad organiziran u smjenama tijekom jednoga
tjedna ili jednoga mjeseca na temelju rasporeda radnoga vremena, posao obavlja u razii¢itim
smjenama.

7. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 33.
(1) Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnoga dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta
(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon poletka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnoga vremena.
(3) Skracenje radnoga vremena uslijed nekoriStenja odmora nije moguce.

Clanak 34.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

Clanak 35.
) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od Cetrdeset osam {48) sati.
(2) Danitjednoga odmora u pravilu su subota i nedjelja.
) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoriétenoga tjednoga odmora tijekom sljedeceg tjedna.
(4) Odlukom poslodavca utvrduju se poslovi na kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi
subotom i nedjeljom, a dani tjednoga odmora osiguravaju mu se u sljiedecem tjednu.

Clanak 36.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
dvadeset (20) radnih dana (Cetiri (4) tjedna.



(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se najkrace propisano trajanje iz
prethodnoga ¢lanka ovoga Pravilnika uvecava primjenom sljedecih kriterija:
a) natemelju sloZenosti poslova

—  poslovi NSS - jedan (1) dan

—  poslovi SSS - dva (2) dana

—  poslovi prvostupnika (VSS) - tri (3) dana

—  poslovi mag. struke (VSS), sveuc. spec. i mr. sc. - Cetiri (4) dana

—  poslovidr. sc. - pet (5) dana
b) natemelju duZine radnoga staZa

—  od jedne (1) do pet (5) godina dva (2) dana

—  od %est (6) do jedanaest (11) godina tri (3) dana

—  od dvanaest (12) do sedamnaest {17) godina Cetiri (4) dana

— od osamnaest (18) do dvadeset i tri (23) godina pet (5) dana

—  od dvadeset i ¢etiri (24) do dvadeset i devet (29) godina $est (6) dana

—  od trideset (30) do trideset i pet (35) godina sedam (7) dana

—  odtrideset i Sest (36) i vise osam (8) dana

c) natemelju posebnih socijalnih uvjeta
—~  radniku za svako dijete do navrgenih petnaest (15) godina —dva (2) dana
~  roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizitkom razvoju ili utvrdenim invaliditetom — tri (3)
dana
—  radniku s invaliditetom &iji je invaliditet utvrden u skladu s posebnim propisom —tri (3) dana
d) natemelju posebnoga odobrenja poslodavca
—  prema doprinosu radnika u radu —do tri (3) dana.
(2) Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a godisnji odmor radnika moZe trajati najduze trideset (30)
radnih dana.
(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dvaju radnih odnosa duzi od osam (8) dana,
stjete pravo na godiZnji odmor nakon 3est (6) mjeseci neprekidnoga rada kod poslodavca.

Clanak 37.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor jer se prvi put zaposlio ili je
imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8) dana ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec rada.

(2) Radnik kojemu prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmijeran dio
godisnjeg odmora.

(3) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 38.
Niftetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 39.
Za vrijeme koritenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne plaée u
prethodna tri (3) mjeseca (uralunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).




Clanak 40.

(1) U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
isplatiti naknadu umjesto koridtenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

(2) Osnovica za isplatu naknade je visina prosjetne mjesetne place radnika u prethodna tri (3) mjeseca
(uratunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 41.
Ako radnik koristi godiénji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukeije ne dogovore, a sve pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva (2} tjedna.

Clanak 42.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz tlanka 41. ovoga
Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio neiskoristenog godi$njeg odmora u
trajanju od dva (2) tjedna ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(3) Godidnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste¢en zbog bolesti, koridtenja prava na rodiljni, roditeljskii posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s te¥im smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti nakon povratka
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godi3nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koriétenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori$tenje poslodavac nije omogucilo do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 43.

(1) Raspored koridtenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest (15) dana prije koritenja godisnjeg odmora obavijestiti
o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

(4) Dva (2) puta po jedan (1) dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje dva (2) dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 44.

(1) U sluéaju prekida godi3njeg odmora zbog placenoga dopusta ili razdoblja priviemene nesposobnosti
zarad, radnik je obvezan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godi3nji odmor redovito zavriio da
nije bilo plaéenoga dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora koristit
¢e se naknadno, prema dogovoru s poslodavcem.

(2) Ako pladeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavr3ava nakon 3to bi trebao
zavriiti godidnji odmor, radnik se vra¢a na rad nakon zavrietka plaéenoga dopusta odnosno
razdoblja priviemene nesposobnosti za rad.



Clanak 45.

Radnici koriste godiénji odmor u neprekinutom trajanju od najmanje dva (2) tjedna u razdoblju od 1.
srpnja do 31. kolovoza tekuée godine (kolektivni godidnji odmor) na temelju odluke poslodavca.

Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plae

(placeni dopust) u trajanju do ukupno najvide deset (10) radnih dana u sljedecim slucajevima:
a) sklapanje braka i Zivotnoga partnerstva pet (5) radnih dana
b) rodenje ili posvojenje djeteta pet (5) radnih dana
c) smrtisupruznika/Zivotnog partnera, djeteta,
roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika,

posvojitelja, brata, sestre i unuka pet (5) radnih dana
d) smrti djeda ili bake te roditelja braénoga druga i

zivotnoga partnera tri (3) radna dana
e) selidbu uistome mjestu stanovanja dva (2) radna dana
f) selidbu u drugo mjesto stanovanja Cetiri (4) radna dana
g) tedke bolesti ¢lana uZe obitelji tri (3) radna dana
h) nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama jedan (1) radni dan

i) sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima te obrazovanja za potrebe

radnic¢koga vijeca ili sindikalnoga rada dva (2) radna dana
j) otklanjanje opasnosti ili Stete od elementarne

nepogode pet (5) radnih dana
k} darivanje krvi dva (2) radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana placenoga dopusta koje je tijekom iste godine koristio
prema drugim osnovama.

Radnik je obvezan koriétenje pla¢enoga dopusta opravdati vjerodostojnim dokumentom (vjencani
list, rodni list, smrtni list i sl.) u roku od trideset (30) dana od dana nastanka slucaja.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢noga osposobljavanja i
usavriavanja te obrazovanja za potrebe radnickoga vijeca ili sindikalnoga rada pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom.

Za stjecanje prava iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenoga dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 47.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Za vrijeme nepladenoga dopusta prava i obveze iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

8. PLACA | NAKNADA PLACE

(1)
(2)

Clanak 48.
Poslodavac je obvezan radniku obragunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom posebnim zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim propisom.
Poslodavac je obvezan isplatiti jednaku pla¢u radnicii radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.



Pod pla¢om se, u smislu stavka 1. ovoga Clanka, podrazumijeva osnovna plaéa i sva dodatna davanja
koje poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju posebnoga zakona, kolektivhoga
ugovora ili drugoga propisa, ovoga Pravilnika ili drugoga opéeg akta ili ugovora o radu isplacuje
radniku za obavljeni rad.

Clanak 49.
Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i uobiajeni radni ucinak predstavlja umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun plade,
uveéan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnoga staZa, u skladu sa zakonom.
Osnovna placa radnika koja nije osigurana i ne tereti DrZavni proratun utvrduje se na temelju
ugovora izmedu poslodavca i radnika i isplacuje se na teret vlastitih sredstva poslodavca odnosno
na teret posebnih projekata sukladno kojima se sklopio ugovor o radu.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, placa radnika za koju se sredstva osiguravaju iz projekta
motZe biti ugovorena u bruto iznosu.
Osnovna placa uvecat ée se za sve radnike na nacin utvrden odredbama kolektivnoga ugovora.

Clanak 50.
Placa se ispla¢uje nakon obavljenoga rada.
Plaéa i naknada plade isplacuju se u novcu.
Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa i naknada place za
prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestoga dana u idu¢em mjesecu.
Placa i naknada place su, u smislu Zakona o radu i ovoga Pravilnika, pla¢a i naknada place u bruto
iznosu.

Clanak 51.
Poslodavac je obvezan najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate plaée, naknade plade ili
otpremnine radniku dostaviti obrafun iz kojega je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obraéun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
Obratuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovréne isprave.

Clanak 52.
Poslodavac moze posebnom odiukom odrediti da e isplacivati radnicima naknadu za topli obrok.
Svi radnici imaju pravo na sistematski pregled na nacin utvrden odredbama kolektivnoga ugovora.

Clanak 53.
Osnovna pla¢a radnika uvedat e se:
— zarad nodu 40 %
— za prekovremeni rad 50 %
— za rad subotom 25 %
— za rad nedjeljom 35%
— za smjenski rad 30%

Za rad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom radnik ima pravo na uvedanu placu za
150 %.



Clanak 54.
(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.
(2) Naknada place iz stavaka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje u visini prosjecne place ispladene radniku
u prethodna tri (3) mjeseca.

Clanak 55.
Placa ili naknada place radnika mote se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

9. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPRIEDENJA RADNIKA

Clanak 56.

(1) Radnik je obvezan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga &lanka radnik je obvezan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih
priopditi tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu.

(4) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatno$¢u
poslodavca, radnik je obvezan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi
s tim izumom, prema odredbama obveznoga prava o prvokupu.

(5) Postupak u slu¢aju nastanka izuma, medusobna prava i obveze izumitelja i poslodavca, odredivanje
nagrade za izum te ostala pitanja u vezi s intelektualnim vlasnidtvom ureduju se posebnim
pravilnikom.

Clanak 57.
Ako poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unaprjedenje koje je predlozio radnik, obvezan mu je
isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom.

10. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 58.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od radnika traZiti
naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku od tri (3) mjeseca od dana kada je
poslodavac saznalo za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnoga odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevalo da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavijenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati na isti nacin na
koji je dao odobrenje, postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(6) Zabrana da radnik bez odobrenja poslodavca obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac
odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor
o autorskom djelu i sl.).




11. NAKNADA STETE | OPOMENA

Clanak 59.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu poslodavcu,
obvezan je Stetu naknaditi.

(2) Ako $tetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vide radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

(5) Radnik koji je saznao za Stetu, obvezan ju je odmah prijaviti. Steta se prijavljuje neposrednom
rukovoditelju.

Clanak 60.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trecoj osobi, a
$tetu je nadoknadio poslodavac, obvezan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplaene trecoj
osobi.

Clanak 61.
(1) Radnika se moZe na vlastiti obrazloZeni zahtjev djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade
gtete, pod uvjetom da §teta nije ucinjena namjerno i da radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako:
— ¥teta se mo¥e u cijelosti ili djelomice otkloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada poslodavca,
~ radnik je u te$koj materijalnoj situaciji te bi ga isplata naknade dovela u oskudicu,
— se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
— se radi o manjoj Steti.
(2) O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lana odlucuje poslodavac.

Clanak 62.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan radniku nadoknaditi Stetu
prema opdéim propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovalo
radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

Clanak 63.
Radnik koji je prekrio radne obveze sljedecim Stetnim radnjama:
—  ugestalim kaénjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napudtanjem rada
prije kraja radnog vremena,
— udestalim neopravdanim izostankom s rada
opomenut ¢e se pismenom opomenom u kojoj ¢e biti upozoren o mogucem otkazu ugovora o radu.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 64.
Ugovor o radu prestaje:
— smréu radnika,
—~ istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



— kada radnik navréi gezdeset pet (65) godina Zivota i petnaest (15) godina mirovinskoga staza,
osim ako se poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,

— sporazumom radnika i poslodavca,

—  dostavom pravomoénoga rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunoga
gubitka radne sposobnosti za rad,

- otkazom,

— odlukom nadleZnog suda.

Clanak 65.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik ili poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku i sadrZava osobito:
— podatke o sporazumnim stranama i njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu
— datum prestanka ugovora o radu.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac.

Clanak 66.
) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
2) Otkaz ugovora o radu mora imati pisani oblik, a poslodavac mora dati | obrazloZenje.
) Otkaz se mora dostaviti radniku kojemu se otkazuje.
) Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Kolektivhog ugovora ako
ugovorom o radu nije odreden kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca za sluéaj kada radnik
otkazuje ugovor o radu

Clanak 67.
Svakom radniku kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika pripada
otpremnina u skladu sa Zakonom o radu | Kolektivnim ugovorom.

ll. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACHE

Clanak 68.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i uvjeta rada, ukljucujuci kriterije
za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(2) Poslodavac je obvezan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima takve uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
uznemirivanju, spolnom uznemirivanju niti bilo kojem obliku diskriminacije.

Clanak 69.

(1) Diskriminacija je takvo postupanje odnosno praksa u podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljuCujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju te napredovanju, pristup svim vrstama strucnoga
osposobljavanja, usavriavanja i prekvalifikacije i drugo, koje stavlja u nepovoljniji polozaj radnika ili
radnike na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkoga ili drugoga
uvjerenja, nacionalnoga ili socijalnoga podrijetla, imovnoga stanja, Clanstva u sindikatu,
obrazovanja, druitvenoga poloZaja, bra¢noga ili obiteljskoga statusa, dobi, zdravstvenoga stanja,
invaliditeta, genetskoga naslijeda, rodnoga identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

(2) Poticanje na diskriminaciju smatra se diskriminacijom.




(1)
(2)

(3)

(4)

(3)

Clanak 70.

Uznemirivanje je svako neZeljeno ponaanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje radnika.
Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki
koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih odnosa u radnoj okolini ili koji radnika
zastratuje, vrijeda ili ponizava (uznemirujuci telefonski pozivi ili e-poruke, upotreba neprilicnih
izraza i neprimjerenog, posprdnog tona u ophodenju, zahtjevi za obavljanjem poslova za koje radnik
nije sklopio ugovor o radu, a kojim se on stavlja u ponizavajudi polozaj i sli¢no).

Uznemirivanjem se smatra osobito, ali ne i iskljuCivo:
— vikanje na radnika, vrijedanje radnika, njegovo omalovaZavanje i podcjenjivanje,
— uporaba neprili€nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,
—  uznemirujuéi telefonski pozivi, elektroni¢ka posta (e-poruke), SMS-ovi, MMS-ovi, pisma, dopisi i

sh.,
— stalnoi nepotrebno mijenjanje uputa za rad,
—  postavljanje rokova koje nije moguce ostvariti ili dodjeljivanje poslova i obveza koje jedna osoba
nije u stanju obaviti odnosno nedodjeljivanje posla kako bi se osoba osjecala beskorisno,

—  zadr¥avanje informacija ili namjerno davanje neto¢nih informacija,
— uzimanje osobnih stvari ili sredstava rada,
— nepotrebno ili &esto mijenjanje mjesta rada.

Komentari ili kritike koji su objektivni i imaju za cilj pozitivan ishod u radu radnika ne smatraju se
povredom dostojanstva radnika.

Clanak 71.

Spolno je uznemirivanje svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, posebice ako stvara
zastradujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovaZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemirivanje karakterizira odbijanje druge strane ili izostanak pristanka, a ukljutuje
ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi radniku, ponavljano
nezeljeno izno$enje opaski koje su spolno obojene, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,
izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuega materijala, zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za
odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije autoriteta, nedoli¢ni tjelesni kontakti spolne i druge
naravi, fizicko napastovanje.

Clanak 72.

Poslodavac imenuje osobu koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu od
diskriminacije odnosno zadtitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastenik) pri ¢emu istu
imenuje:
— rektor za ustrojstvene jedinice: Rektorat i sveutili$ni centar (¢lanak 36. Statuta Sveucili§ta) i za

sveudili$ne studije kojih je nositel;j i izvoditelj Sveucilidte,
— dekan za Fakultet dentalne medicine i
— procelnici za sveudilidne odjele.
Ovlaétenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezana je u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavka
uznemirivanja ili spolnoga uznemirivanja, ako utvrdi da ono postoji.
Ako ovla&tenik u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mijere za sprjetavanje uznemirivanja ili
spolnoga uznemirivanja, ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je



uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zadtititi dostojanstvo
radnika, radnik nije obvezan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da
je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam (8) dana
od dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

(6) Ako je pravomoc¢nom sudskom odiukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(8) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugog radnika
predstavlja povredu obveze iz radnoga odnosa.

(9) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemirivanje ili spolno uznemirivanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnoga odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 73.

(1) Ovladtenik je obvezan bez odgode razmotriti zaprimljenu prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunoga i istinitoga utvrdivanja €injenica te cijeli postupak treba voditi diskretno.

(2) U postupku rjeSavanja prituzbe radnika ovlastenik moZe, ako ocijeni potrebnim zatraZiti
izja§njavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, pri tome pazedi da postupak provjere
i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog radnika.

(3) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, ovladtenik ¢e sastaviti zapisnik
ili sluzbenu biljesku.

(4) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sluaju njihovog suotenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

(5) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastenik sve nazotne upozorio da su svi podatci utvrdeni
u postupku zastite dostojanstva radnika tajna te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne.

Clanak 74.
Pri procjeni koje pona$anje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti u obzir sve
okolnosti pojedinoga sludaja, a to su osobito teZina povrede i posljedice koje iz nje proizlaze, je li rije¢ o
jednokratnom ili viestrukom ponasanju koje vrijeda dostojanstvo radnika, vrsta posla koju radnik
obavlja, obitaji u pona3anju, namjera uznemirivanja i druge okolnosti slu¢aja.

Clanak 75.

(1) Nakon provedenoga postupka zastite dostojanstva radnika ovlaStenik ¢e u pisanom obliku izraditi
izvje$ée u kojem e utvrditi:

— da postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe ili
— da ne postoji povreda dostojanstva podnositelja prituzbe.

(2) U sluéaju iz alineje 1. stavka 1. ovoga Clanka ovlastenik ¢e u svom izvje3¢u navesti u ¢emu se sastoji
povreda dostojanstva radnika, navesti ¢injenice koje to dokazuju te predloZiti poslodavcu donosenje
odluke zbog povrede obveze iz radnoga odnosa i/ili predloZiti druge mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprje¢avanja daljnjih povreda dostojanstva radnika.

(3) U slu&aju iz alineje 2. stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastenik ¢e predloZiti poslodavcu odbijanje prituzbe
za za$titu dostojanstva radnika.



(4)

Poslodavac ¢e na temelju prijedloga ovlatenika donijeti odluku kojom ¢e radniku koji je povrijedio
dostojanstvo drugoga radnika izre¢i mjeru zbog povrede obveze iz radnoga odnosa (pisano
upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redovni ili izvanredni otkaz ugovora o radu) i/ili poduzeti
druge mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja daljnje povrede dostojanstva radnika.

IV. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOGA ODNOSA

Clanak 76.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnoga odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi
poslodavac ili osoba koju on ovlasti na temelju pisane punomodi ili odluke o ovlastenju.

(1)

(3)

(4)

(1)

(2)

Clanak 77.
Dostava odluke o otkazu ugovora o radu, kao i drugih pismena radnika vezanih za ostvarivanje prava
i obveza iz radnoga odnosa obavit ¢e se radniku osobno uz dostavnicu, radnim danomina radnome
mjestu. Dostavnicu potpisuju radnik i dostavlja¢, uz obveznu naznaku datuma primitka. Radnik ¢e
na dostavnici sam naznaciti datum prijema.
Ako se radnik ne nalazi na radu, ili se pismeno radniku ne moze dostaviti na radnome mjestu,
dostavljanje se vréi preporu¢enom posilikom s povratnicom preko izvriitelja postanskih usluga na
adresu stanovanja koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu. Ako se radnik ne nalazi u svom stanu,
dostava se obavlja predajom pismena nekome od njegovih punoljetnih poslovno sposobnih ¢lanova
kuéanstva, koji je duzan primiti pismeno.
Ako se pismeno ne uspije uruditi radniku na nacin utvrden u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka, dostava e
se pokusati jo$ jednom obaviti putem dostavne sluzbe poslodavca, radnim danom u vremenu od
7.00 do 20.00 sati. Ako se radnik kojemu se odluka dostavlja ne zatekne na adresi stanovanja,
dostavljat poslodavca e se obavijestiti kada bi mogao zateci poslodavca i ostaviti mu kod nekoga
od odraslih poslovno sposobnih &lanova njegova kucanstva pisanu obavijest da radi primanja
pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu. Ako i nakon toga dostavljat ne zatekne radnika
kome se odluka ima dostaviti, dostava se obavlja predajom pismena nekome od poslovno sposobnih
¢lanova njegova kucanstva.
Ako se ponovljena dostava ne uspije obaviti prema odredbi stavka 3. ovoga ¢lanka, kao i u sluéaju
nepoznate adrese stanovanja radnika, dostava ce se obaviti stavljanjem pismena na oglasnu plocu
poslodavca. Protekom roka od osam (8) dana od dana isticanja na oglasnoj ploci, smatra se da je
dostavljanje izvrieno.
Ako radnik ima punomocénika, dostava se vri osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 78.

Ako je radnik kojem se odluka iz stavka 1. ¢lanka 77. treba uruciti zateCen na radu, ali je odbio primiti
odluku, radnik koji obavlja dostavu to ée naznatiti na odluci i vratiti je u sluzbu koja odluku otpravlja,
a u prostoriji u kojoj radnik radi ili na njegovu radnome mjestu ostavit Ce obavijest o pokusanoj
dostavi s upozorenjem da ¢e se dostava obaviti putem oglasne ploce poslodavca. Protekom roka od
osam (8) dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvrseno.

Ako radnik odbije potpisati dostavnicu, dostavlja¢ ¢e to zabiljeZiti na dostavnici i ispisati slovima dan
predaje, i time se smatra da je dostava obavljena.



(4)

Clanak 79.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnoga odnosa moze u roku od
petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu
povrijedenoga prava pred nadleZnim sudom.
Zadtitu povrijedenoga prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugoga nov&anoga potraZivanja iz radnoga odnosa.
Ako je Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga rjeavanja
nastaloga spora, rok od petnaest (15) dana za podno3enje tuzbe sudu tece od dana dokoncanja toga
postupka.
Odredbe ovoga &lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Zahtjev za zaétitu povrijedenoga prava radnika ne zadrZava izvrienje odluke.

Clanak 80.
U sluéaju spora iz radnoga odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz
radnoga odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom
nije drukcije uredeno.
U slu&aju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi obraéanja radnika
zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enja prijave o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a $to je dovelo do povrede nekoga od prava radnika
iz radnoga odnosa, ako radnik udini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko od njegovih prava iz radnoga odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca,
koje mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu
nije povrijedio pravo iz radnoga odnosa.
U sluéaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanoga razloga za
otkaz ugovora o radu je na poslodavcu, ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku samo
ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.
U sluéaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju na nacin propisan
ovim Pravilnikom, teret dokazivanja radnoga vremena je na poslodavcu.

Clanak 81.

Na preno$enje ugovora o radu radnika na novoga poslodavca, ako se statusnom promjenom ili pravnim
poslom s poslodavca na novoga poslodavca prenese jedna ili vise organizacijskih dijelova, ili dio
organizacijskoga dijela, ili odredena djelatnost ili dio djelatnosti, a da pri tome poslodavac zadrzava svoju
cjelovitost, u cijelosti se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 82.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno, potraZivanja iz radnoga odnosa
zastarijevaju za pet (5) godina.



V. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 83.
Radnici kod poslodavca imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
i socijalnim pravima i probitcima, na nacin i pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
Na ostala pitanja u vezi s radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajudi nacin,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, drugih zakona, kolektivnoga ugovora i op¢ih akata poslodavca.

Clanak 85.
Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava
i obveze radnickoga vijeéa propisanoga Zakonom o radu.

Clanak 86.
(1) lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje Zakonom i
Statutom SveucdiliSta.
(2) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o radu (KLASA: 011-01/15-
01/13; URBROJ: 2170-57-01-15-1, od 24. travnja 2015. godine).
(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od objave na oglasnoj ploCi poslodavca.

: REKTQRICA =
prof, dr. sC.’Sn}ef“na fjic-Samarzija

//

Ovaj Pravilnik o radu Sveucilista u Rijeci objavljen je na oglasnoj p46(":i poslodavca dana 3. oZujka 2020.
godine te stupio na snagu osmog dana od dana objave 11. oZujka 2020. godine.
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_ Roberta Hlaca Wligar, dipl. iur.



