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PREDGOVOR

prof. dr. sc. Zoran Susanj, pomocnik rektorice za strategiju i ljudske resurse

Podaci o provedbi Strategije SveuciliSta u Rijeci u dijelu IV. Organizacija za izvjestajnu 2018. godinu ukazuju na napredak u
pogledu funkcionalne integracije SveuciliSta (raste broj nastavnika i djelatnika strucnih sluzbi u integriranim jedinicama
Sveucilista, uvedena su poboljSanja u podrucju integracije informacijsko-komunikacijskog, energetskog i knjiznicnog sustava
Sveucilista te provedene planirane aktivnosti u okviru Il. faze izgradnje kampusa).

Znacajna su poboljsanja i u podrucju uspostave instrumenata za razvoj pojedinca i institucija: raste ukupni broj istrazivaca i
suradnika, poboljsan je prosjecan omjer nastavnog i nenastavnog osoblja, radi se na ustroju Sveucilista u Rijeci, redovito se
provode standardizirane evaluativne procedure osiguranja kvalitete i uvode mjere poveéanja osobnog standarda djelatnika, a
raste i iznos ulaganja u temeljne objekte. Ipak, iznos sredstava iz vlastitih prihoda ulozen u znanstveno-istrazivacki rad te broj
korisnika i vrijednost mjera povecanja osobnog standarda je niZi nego prethodne godine.

U podrucju kvalitete organiziranosti i odgovornosti kroz stratesko upravljanje na sveucilistu treba istaknuti uvodenje
nagradivanja sastavnica uspjesnih u provedbi strategije te osnivanje dva nova sveuciliSna centra.

Nadalje, raste broj strucnjaka iz gospodarstva i javnog sektora ukljucenih u programe cjeloZivotnog obrazovanja, kao i iznos
sredstava (bez kapitalnih ulaganja) po studentu, dok je taj iznos po nastavniku nesto nizi.

Na kraju treba istaknuti i utvrdivanje podrucja pametne specijalizacije na sveucilistu te aktivnosti koje su unutar tih podrucja
pokrenute u 2018. godini.




A. SUEUCILISTE U RIJECI U CIUELOSTI JE
FUNKCIONALNO INTEGRIRAND SUEUCILISTE
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POVECATI KAPACITETE U NASTAVI | IS TRAZIVANJU
KROZ INTEGRACLU

(NPR. OsNIVANJEM KATEDRE ZA STRANE JEZIKE KATEDRE ZA
TJELESNU | ZDRAVSTVUENU KULTURU | SL)

BROJ (UDIO) ZNANSTVENIKA | NASTAVNIKA ZAPOSLENIH NA UNIRI (KATEDRE, ODJELI, CENTRD

Udio zaposlenika u znanstveno-nastavnom i Udio nastavnika i suradnika zaposlenih

nastavnom zvanju zaposlenih u integriranim u integriranim organizacijskim jedinicama
organizacijskim jedinicama

Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu

Dok je u 2017. udio nastavnika zaposlenih u integriranim organizacijskim jedinicama u odnosu na ukupan broj nastavnika na Sveucilistu bio
10,86 %, u 2018. on je neznatno povecan na 11,22 %. Udio zaposlenika u nastavnim i suradnickim zvanjima u integriranim organizacijskim
jedinicama (bez Centara) u odnosu na ukupan broj nastavnika i suradnika na Sveucilistu u 2018. je 88,53 %, dok je taj omjer u 2017. bio
87,54 %.




POVECATI KAPACITETE STRUCNIH SLUZBI KROZ INTEGRACIU

(NPR. SLUZBI, UREDA | SL)

BROJ (UDIO) 0S0BLJAMDJELATNIKA ZAPOSLENIH U INTEGRIRANIM SLUZBAMA/MUREDIMA UNIR

Broj (udio) osoblja/djelatnika zaposlenih u
integriranim sluzbama/uredima UNIRI

Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu

Udio osoblja/djelatnika se odnosi na sve sluzbenike i
namjestenike koji nisu zaposleni u znanstveno-nastavnim
sastavnicama s pravnom osobnoscéu. Djelatnici SCRI i SVKRI
nisu ukljuceni u izracun. Izracun je temeljen na FTE.

Udio djelatnika zaposlenih u integriranim sluzbama/uredima
UNIRI je u 2018. godini iznosio 29,88 % u odnosu na ukupan
broj zaposlenih u stru¢nim sluzbama na Sveucilistu, dok je ta
brojka u 2017. bila 25,87 %.




U POTPUNOSTI INTEGRIRATI INFORMACUSKO-KOMUNIKACUJSKI
SJUSTAV UNIRI

DANE

Ciljna vrijednost: postoji integrirani sustav

Aktivnosti koje su provedene u 2018. godini:
U okviru razvoja SveucilisSnog softvera ISVURI, tijekom 2018. godine provodene su aktivnosti:

o provodenje modifikacije modula UNOS OCJENA, kreiranje modula ZAVRSETAK STUDIJA i modula PARTICIPACIJE,

o hardverska podrska — za svaku sastavnicu kreiran je vlastiti virtualni posluZitelj, a svi virtualni posluZitelji nalaze se na
jedinstvenom fizickom posluZzitelju (SRCE Zagreb), gdje se provodi strukturirani backup baza,

o organizacija sluzbe ISVURI POTPORA i informatickog odrzavanja sustava ISVURI,

o promocija sustava ISVURI kao zajednickog sveuciliSnog sustava koji ¢e omoguditi ujednacavanje i standardizaciju
administriranja za potrebe obrazovanja.

Sustav za provjeru autenti¢nosti TURNITIN - tijekom 2018. godine provodene su aktivnosti:

o organizirane su dvije konferencije korisnika softvera za provjeru autenti¢nosti opéenito i korisnika softvera TURNITIN
uz suradnju sa SRCE Zagreb na nacionalnoj razini,

o visestruko izvjeséivanje MZO o potrebama znanstvenih i obrazovnih institucija Hrvatske uz suradnju sa SRCE Zagreb
te mogucim financijskih ustedama — ostvaren je cilj postavljanjem dvaju softvera za provjeru autenti¢nosti na
nacionalnu razinu i na teren MZO, ¢ime se SveuciliSte dugorocno rjeSava znantnog godisnjeg troska pretplate (40.000
EUR/god).

Radilo se na promicanju upotrebe superracunalnih resursa na SveuciliSnoj razini, promociji znanstvene opreme nabavljene
putem RISK EU projekta, kao zajednicke znanstvene opreme svih znanstvenika Sveucilista te promicanju sveucilisnih centara
kao mjesta susreta i interdisciplinarne suradnje znanstvenika Sveucilista.



U POTPUNOSTI INTEGRIRATI SJUSTAY ZA ENERGETSKU
UCINKOVITOST UNIRI

DANE

Ciljna vrijednost: postoji integrirani sustav

Sve sastavnice imaju certifikat o energetskoj ucinkovitosti i uklju¢ene su u integrirani sustav energetske ucinkovitosti.



U POTPUNOSTI INTEGRIRATI KNJIZNICNI SUSTAV | SUSTAY
|ZDAVACKE DJELATNOSTI NA UNIRI

DANE

Broj odobrenih sveucilisnih izdanja
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Ciljna vrijednost: postoji integrirani sustav

Puna integracija knjizni¢nog sustava uspostavljena je jos tijekom 2015.
godine.

U razvoju integriranog knjizni¢nog sustava je tijekom 2018. proveden Citav
niz aktivnosti, koordinacija i dogovora vezano za sljedece:

poslovi odrzavanja posluZitelja za knjizni¢éno poslovanje, stru¢na pomoc na
podizanju kvalitete uzajamne katalogizacije, stru¢na pomoc i edukacija za
koristenje knjiZznicnog programa Crolist, redakcija sveucilisnih baza
podataka, ispitivanje potreba za nabavom obvezne ispitne literature,
prikupljanje statistickih podataka knjiznica Sveucilista na jedinstveni nacin
itd. Takoder, nastavljene su pretplate na discovery servis i poticanje na
koriStenje elektronicke grade organizacijom radionica i edukacija te
redovitim informiranjem o pristupima bazama podataka. SK odrZava 6
institucijskih repozitorija sastavnica i Repozitorij SveuciliSta. Tijekom
2018. nastavljene su i aktivnosti u realizaciji projekta , E-zbirka doktorskih
radova UNIRI 1974.-2015. u repozitoriju Dabar Sveucilisne knjiznice
Rijeka”.
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DOUVRSITI NAREDNU (DRUGU) FAZU IZGRADNJE KAMPUJSA

KOJA UKLJUCUJE IZGRADNJU OBJEKTA STUDENTSKOGA ImJEfTeJQ, CETRIU
FAKULTETA (EK. MF. TEH. | FZS), SJUEUCILISNE KNJIZNICE, DRUS TUENO-
KULTURNOGA CENTRA, SPORTJSKIH TERENA, OBJEKATA TRANSMEDRI,

miNi KAMPUJSA IKA

DANE

Ciljna vrijednost: dovrSena druga faza izgradnje kampusa
Aktivnosti vezane uz izgradnju objekata Il. faze SveuciliSnog kampusa nalaze se u razli¢itim fazama gotovosti. Aktivnosti u
2018. godini ukljucivale su sljedece:

e priprema dokumentacije za azuriranje Studije izvodljivosti za Centar za translacijsku medicinu (neophodno za mogucu
prijavu TransMedRi projekta na natjecaj za znanstvenu infrastrukturu (strukturni fondovi EU) u 2019. godini),

e U velja¢i 2018. godine Senat Sveucilista u Rijeci donio prethodnu suglasnost za sklapanje Sporazuma o sufinanciranju
radova na rekonstrukciji postoje¢e gradevine i izgradnji aneksa gradevine Fakulteta za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu (MINI KAMPUS IKA),

Tijekom 2018. godine imenovani Ekspertni timovi radili su na pripremi dokumentacije za prijavu na EU fondove/druge nacine
financiranja, vezano uz realizaciju slijedecih projekata:

e Sportska dvorana - Institut za tjelesnu aktivnost, sportsku medicinu i zdravlje,
e Drustveno kulturni centar - Rijecka inovacijsko drustveno-kulturna arena,

e Paviljon studentskog smjestaja br. 3 (izrada idejnog, glavnog, izvedbenog projekta i projektnog nadzora) na SveuciliSnom
kampusu.




B. SUEUCILISTE U RIJECI UCINKOVITO |
TRANSPARENTNO USPOSTAVLIA INSTRUMENTE ZA
RAZU0J fUAKOGA POJEDINCA | INSTITUCLA
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURJSA SJUEUCILISTA U CJELIN

DANE

Ciljna vrijednost: razraden cjeloviti model pracenja i razvoja ljudskih resursa UniRi

Tijekom 2018. godine nije razraden cjeloviti model praéenja i razvoja ljudskih resursa UniRi.
Krajem 2018. godine u okviru ERASMUS+ projekta Modernizacija visokih uciliSta putem unapredenja funkcije

upravljanja ljudskim potencijalima (HRMinHEI), na kojemu je partner Filozofski fakultet u Rijeci, predstavljeni su zavrsni
rezultati projekta na Rektoratu Sveucilista u Rijeci, gdje se govorilo i o izazovima razvoja HRM na Sveucilistu u Rijeci.
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OSIGURATI SUSTAUNO PRACENJE | RAZUO) LJUDSKIH

RESURSA SUEUCILISTA U CJELIN

JTAVITI PORTFELJ DJELATNIKA TE INSTITUCDUA | USTROJBENIH JEDINICA U FUNKCIJU U
CILJU UNCIKOUITJEGA KORISTENJA | KUALITETNOGA RAZVOJA LJUDSKIH RESURSA

DANE

Broj sastavnica (znanstveno-nastavnih i ostalih) koje
izvjestavaju o portfelju djelatnika/institucija u funkciji
razvoja ljudskih resursa u 2018. godini

® da

® ne

Ciljna vrijednost: objaviti i odrzavati portfelj djelatnika
i ustrojbenih jedinica

Od 13 znanstveno-nastavnih i drugih sastavnica
Sveucilista njih 11 izvjestava o portfelju djelatnika/
institucija kao alatu koji je u funkciji razvoja ljudskih
resursa, dok je u 2017. ta brojka 15 (od 17).
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURJSA SJUEUCILISTA U CJELIN

UVJETOVATI IZBORE U ZUANJA PODACIMA U PORTFELJU DJELATNIKA

DANE

Broj sastavnica koje uvjetuju izbore u zvanja podacima u
portfelju djelatnika u 2018. godini

Cilina vrijednost: koristiti portfelj pri izboru u
zvanja

[
da U 2018. godini portfelj djelatnika primjenjuje se

E ne u provodenju procedura za zaposljavanje i
izbore u zvanja na pet sastavnica, dok se u dvije
prethodne godine primjenjivao na Cetiri
sastavnice.
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURSA SJUEUCILISTAR U CJELIN
RAZRADITI DODATNE KRITERUE ZA NAPREDOVANJE SUEUCILIINIH NASTAUNIKA U

JKLADU fA STRATEGIOM, MODELOM RAZVOJA KADROVA NA SASTAVNICAMA |
SUEUCILISTU U CJELINI TE UVJETIMA REKTORSKOGA ZBORA

DANE

Broj sastavnica koje izvjesS¢uju o primjeni dodatnih
kriterija za napredovanje sveuciliSnih nastavnika

Cilina  vrijednost:  razradeni  dodatni  kriteriji
® da napredovanja na UniRi

E ne
Samo Filozofski fakultet u Rijeci izvjeStava o
= nisu razradenim dodatnim kriterijima za napredovanje
sveucilisnih nastavnika u 2018. godini.

izvijestili
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA
SJUEUCILISTA U CJELINI
OMJER NASTAUNOG | NENASTAVNOG 0S0BLJA USKLADITI S KADROUSKIM PROJEKCIIAMA VEZANIM U

POJSLOVE KOJI sS€ OBAVLJAJU KROZ PORTFELJ DJELATNIKA | PORTFELJE INSTITUCLA | USTROJBENIH
JEDINICA

Omjer nastavnog i nenastavnog i osoblja

Omijer nastavnog i nenastavnog osoblja po sastavnicama UNIRI (FTE) (FTE) na UNIRI

350 322,5
2,64
300
250 2,14
200
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150 128,00 124
100 71,20 5287
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2016 2017 2018
Ciljna vrijednost: 2 : 1

Na Sveucilistu (znanstveno/umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama i rektoratu) u 2018. godini bilo je 1158,5 nastavnog osoblja (FTE) te 540
nenastavnog osoblja, Sto ¢ini omjer 2,14 : 1.
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POUECATI BROJ IS TRAZIVACA

BROJ IS TRAZIVACA (FTE)

Broj istrazivaca i asistenata (FTE) na sastavnicama u 2018. godini
(istrazivaci - svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavno zvanje i poslijedoktorandi)

250
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Ciljna vrijednost: povecati broj istrazivaca za 20 % (u odnosu na 2013. godinu)

1000

846,62

800

600

400

238

200

0
M |straZivacCi B Asistenti

Broj istrazivaca (FTE) na SveuciliStu u Rijeci u 2017. godini bio je 834,35, a asistenata 200, dok je u 2018. taj broj u obje

kategorije veci.
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|ZRADITI STANDARDE KADROUSKE STRUKTURE UNIRI

DANE

Ciljna vrijednost: izradeni standardi kadrovske strukture po sastavnicama

U 2018. godini provodio se projekt , Ustroj“ u sklopu kojega se radilo na novom Pravilniku o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta strucnih sluzbi Rektorata Sveucilista u Rijeci.
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OSIGURATI KVUALITETU RADA KROZ STANDARDIZIRANE
eVALUATIVNE PROCEDURE (JAMOEVALUACLA,
UNUTRASNJA | VANJSKA EVALUACHA)D

SAMOEVALUACA UNUTRASNJA | VANJSKA EVALUACIA (DANE)

Ciljna vrijednost: uspostavljena samoevalaucija, unutrasnja i vanjska evaluacija.

U 2018. godini provedena je Unutarnja prosudba sastavnica Sveucilista u Rijeci (GRADRI; RITEH; OFRI; SVKRI) u skladu s
Odlukom Senata o usvajanju trogodisnjeg plana unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete. Sve sastavnice
uklju¢ene u postupak unutarnje prosudbe provele su i postupak samoevaluacije. Postupak je standardiziran i obavezan za
sve sastavnice svake tri godine.
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POVECATI 0s0BNI STANDARD DJELATNIKA

Kroz mjere kao Sto su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u koriStenju sveucilisnih servisa
(prehrana, kulturna dogadanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise,
plac¢anje studija za djecu zaposlenika koji su studenti sveucilista i sl.

Broj uvedenih mjera povecanja osobnoga Broj korisnika uvedenih mjera povecéanja osobnoga
standarda djelatnika u 2018. godini standarda djelatnika u 2018. godini
120
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Ciljne vrijednosti: najmanje 1 novouvedene mjera povecanja

osobnog standarda godisnje / najmanje 50 % zaposlenika koristi se mjerama povecanja osobnog standarda

Prema izvjeS¢ima sastavnica, ukupni broj uvedenih mjera (27) se povecao, a broj korisnika uvedenih mjera povecanja
osobnoga standarda djelatnika (344) se smanjio u 2018. u odnosu na podatke iz 2017. godine (25; 417).
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POVECATI 0s0BNI STANDARD DJELATNIKA

Kroz mjere kao Sto su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u koriStenju sveucilisnih servisa
(prehrana, kulturna dogadanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise,
plac¢anje studija za djecu zaposlenika koji su studenti sveucilista i sl.

Materijalna vrijednost uvedenih mjera (u tisu¢ama kn) za
povecanje osobnoga standarda djelatnika u 2018. godini

200 Cilina vrijednost: najmanje 50% povecana
157

160 140 vrijednost mjera za povecanje osobnog
standarda (u odnosu na 2013.)

Tisuce

120 106
82 ¢
80
42 . . . .
40 23 32 Materijalna vrijednost uvedenih mjera za
o 0 . 8 o 0 o0 o I 0 povec’anje'o.sobnoga s'tandz'arda djelatnika u
0 - 2018. godini ukupno iznosi 666.390,93 Kn,
D QD QN QD DX RARA DD ™D $to je manje u odnosu na 2017. godinu
FSELELSFSTFLLLLEFTLS S
SRR A SR S (732.301,48 kn).
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ULAGATI U RAZVOJ | IS TRAZIVANJE

1ZNOS ULASTITIH PRIHODA ULOZEN U RAZVOJ TE ZNANSTUENA | UMJETNICKA 1S TRAZIVANJA

Iznos vlastitih prihoda (u tisu¢cama kuna) uloZen u razvoj te
znanstvena i umjetnicka istrazivanja u 2018.

3 827,5 Cilina vrijednost: 50% vlastitih prihoda
_‘2 800 —— ulozeno u razvoj od cega 30 % u
Zgg 574.0 ' znanstvena i umjetnicka istrazivanja
500 426,5
374,9
400 Ukupan iznos vlastitih prihoda uloZen u
300 220,0 razvoj te znanstvena i umjetnicka
200 500 84,7 779 454 istrazivanja u 2018. godini (3.370.700,17
108 207 - P Kn) je niZi od onog u 2017. godini
(4.978.956,20 kn).
N A D A D DA AN A A A N
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ULAGATI U RAZVOJ | IS TRAZIVANJE

ULAGATI U TEMELJNE OBJEKTE (CORE FACILITIES) UNIRI
KOLICINA SJREDSTAVA ULOZENA U TEMELJNE OBJEKTE UNIRI

Iznosi sredstava (u milijunima kuna) uloZenih u temeljne objekte

UNIRI'u 2018.
7 6,4 Ciljna vrijednost: 5% od prorac¢una UniRi
s
26
z5
4
3 Ukupan iznos ulaganja u temeljne objekte
(core facilities) na UNIRI u 2018. godini
2 1,1 (8.081.480 Kn) vedi je u odnosu na 2017.
! Y0 0 0 0 O l 0l 0 0o 0 9 0 0 00 godinu (6.759.208 kn), no to je tek 1,67%
0 — — — proracuna UNIRI.
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IZRADITI STRATEGUU | PLAN OBRAZOVANJA PO SASTAVNICAMA/
DJELATNOSTIMA NA UNIRI

DANE

Broj sastavnica koje izvjes¢uju o strategiji
i planu obrazovanja u 2018.

Ciljna vrijednost: izraden plan obrazovanja

H da
Broj sastavnica koje u 2018. godini izvjeS¢uju o

®ne strategiji i planu obrazovanja visi je u odnosu na
2017. godinu.

B nisu izvijestili

IVb-7



C. JSUEUCILISTE U RIJECI IMA NAJVISU RAZINU KVALITETE

ORGRNIZIRANOSTI | ODGOVORNOSTI KROZ STRATESKO
UPRAVLJANJE sUIM ORGARNIZACIJSKIM CJELINAMA
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POVECATI UDIO ULASTITIH PRIHODA U PRORACUNU UNIRI

POSTOTAK ULASTITIH PRIHODA U UKUPNOM PRORACUNU

Postotak vlastitih i ostalih prihoda u ukupnom proracunu po sastavnicama
Sveucilista

50 %
45 m Vlastiti prihodi
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Ciljna vrijednost: najmanje 50 % vlastitih prihoda u ukupnom proracunu Sveucilista

Postotak vlastitih prihoda u
ukupnom proracunu UNIRI

30

%

25

20

15

10

Vlastiti

22,6
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Ostali




DOVRSITI UNUTARNJU PROSUDBU SUSTAVA ZA OSIGURAVANJE
KUALITETE

BROJ SASTAVUNICA KOJE SU DOVRJILE PRVI / ZAPOCELE DRUGI CIKLUS UNUTARNJE PROSUDBE
JUSTAVA ZA OSIGURANJE KVUALITETE

Ciline vrijednosti: do 2015. dovrsiti prvi ciklus unutarnje prosudbe za sve sastavnice i sadasnje studijske programe /
zapoceti dugi ciklus najkasnije tijekom 2016. godine

Dovrsen 1. ciklus unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete. U tijeku je drugi trogodisnji ciklus unutarnje
prosudbe te je tijekom 2018. godine prosudba zapocela na Gradevinskom fakultetu, Tehnickom fakultetu, Odjelu za fiziku
i Sveucilisnoj knjiznici.




RAZVITI JUSTAY NAGRADIVANJA SASTAVNICA | USTROJBENIH
JEDINICA KOJE JU NARJUsPJESNIJE U PROVEDBI STRATESKIH CILJEVA

DANE

Ciljna vrijednost: uspostavljen sustav nagradivanja sastavnica uspjes$nih u provedbi Strategije

Sveuciliste je u 2018. godini uvelo sustav nagradivanja sastavnica uspjesnih u provedbi Strategije: Posebnu zahvalnicu
Sveucilista u Rijeci za istaknute institucijske iskorake u domeni sveucilisnih prioriteta dobile su sljedece ustrojbene jedinice:

1. CENTAR ZA PROTEOMIKU Medicinskoga fakulteta u Rijeci—zbog iznimnih iskoraka u istrazivanju i znanstveno-istrazivackim
kompetitivnim projektima te, u skladu s time, ostvarenju vrhunskih, svjetski priznatih rezultata,

2. CENTAR ZA PRIMIJENJENU PSIHOLOGIJU Filozofskoga fakulteta u Rijeci—zbog istaknutih iskoraka u istraZivanju, vodenju projekata

transfera znanja i suradnji s institucijama na lokalnoj i nacionalnoj razini,

3. CENTAR ZA NAPREDNE STUDIJE JUGOISTOCNE EUROPE (CASSEI) - zbog istaknutih iskoraka u istrazivanju, internacionalnim
projektnim aktivnostima te za jedinstven doprinos razvoju post-doktorske edukacije,

4. SVEUCILISNI SAVIETOVALISNI CENTAR—u povodu 20 godina predana rada i iznimnih rezultata u savjetovanju i pruzanju podrike

studentima Sveucilista u Rijeci,

5. STUDENTSKI ZBOR SVEUCILISTA U RIJECI—zbog iznimnih rezultata u razvoju integriranog sustava podrike i financiranja studentskih
projekata,
6. RITEH RACING TEAM Tehnickoga fakulteta u Rijeci—zbog iznimnih rezultata u izvannastavnim aktivnostima i zapaZenih rezultata na

medunarodnim natjecanjima,

7. Studentski ADRIA HYDROFOIL TEAM Sveucilista u Rijeci—zbog iznimnih rezultata u izvannastavnim aktivnostima i zapaZzenih
rezultata na medunarodnim natjecanjima.

PAS



RAZVITI PROGRAME CJELOZIUOTﬂOGﬂ UCENJA ZA KONTINUIRANO
OsPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE DIELATNIKA SUEUCILISTA U
DOMeNl STRATESKOGA MEeNADZMENTA

BROJ 0sPOSOBLJENIH | UKUPAN BROJ CLANOVA UPRAVA | VODITELJA USTROJBENIH JEDINICA

Broj osposobljenih ¢lanova uprava i voditelja

25

20

15

1

o

€]

0

ustrojbenih jedinica

20 21 21 21
10I|I|

2014 2015 2016 2017 2018

Cilina vrijednost: svi clanovi uprava sastavnica i voditelji
ustrojbenih jedinica osposobljeni su za stratesko upravljanje i
administriranje

U 2018. godini odrzan je zavrsni dio akreditiranog programa.
cjeloZivotnog obrazovanja Rukovodenje i strateSko upravljanje
u visokom obrazovanju, koji je bio financiran iz sredstava
doznacenih na temelju ¢l. 146. Statuta Sveucilista, a polaznici su
bili ¢lanovi uprava sastavnica Sveucilista te voditelji strucnih
sluzbi Rektorata. Ukupan broj polaznika koji su zavrsili program
je21.




PRILAGODITI USTROJ SUEUCILISTA | SUIH NJEGOVIH SASTAVNICA
RAZVOJNIM CILJEVIMA | STRATEGUAMA UNIRI

DANE

Ciljna vrijednost: Pravilnici o ustroju Sveucilista i svih sastavnica revidirani/uskladeni sa Strategijom Sveucilista

U 2018. godini osnovana su dva nova Centra Sveucilista: Centar za podrsku pametnim i odrzivim gradovima i
Centar za urbanu tranziciju, arhitekturu i urbanizam—Deltalab.
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D. SUEUCILISTE U RIJECI FLEKJSIBILNO JE | DINAMICNO
SUEUCILISTE KOJE ZADOUOLJAVA TRZISNE | JAUNE POTREBE.
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POVECAT] NASTAVNE KQDHCITETEVUK[_JUCIUHHJEFT] U OBRAZOUNI
PROCES STRUCNJAKA IZVAN SUEUCILISTA (IZ GOSPODARSTUA |
JAVNOGA SEKTORA) ZA POTREBE CJELOZIVOTNOGA OBRAZOVANJA

BROJ STRUCNJAKA IZ GOSPODARSTUA | JAUNOGA SEKTORA UKLJUCEN U PROGRAME

Broj stru¢njaka iz gospodarstva i javnoga sektora uklju¢en u
programe po sastavnicama UNIRI u 2018.
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Cilijna vrijednost: najmanje 20% struc¢njaka iz
gospodarstva i javnoga sektora uklju¢eno u
programe

Ukupan broj strucnjaka ukljuéen u programe
cjeloZivotnog obrazovanja u 2018. godini veci
je uodnosu na 2017. godinu.

32
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POVECATI PRORACUN UNIRI PO NASTAVNIKU/S TUDENTU

IZNOs SREDSTAVA PO NASTAVNIKU (BEZ KAPITALNIH ULAGANJA)

Iznos sredstava po nastavniku (bez kapitalnih ulaganja)
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Ciljna vrijednost: iznos sredstava povecati najmanje 30% (u odnosu na 2013. godinu)

U odnos su stavljeni rashodi i izdaci svake sastavnice (bez kapitalnih ulaganja) ostvareni u 2018. godini s brojem nastavnika i
djelatnika u nastavnom i suradnickom zvanju (FTE).

U 2018. u prosjeku je iznos sredstava na sastavnicama UNIRI po nastavniku bio 463.717 kn, a u 2017. taj iznos je bio 486.417 kn,
dok je prosjecni iznos sredstava po djelatniku u nastavnim i suradnickim zvanjima bio u 2018. 339.745 Kn, a u 2017. 348.622 kn.
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POVECATI PRORACUN UNIRI PO NASTAVNIKU/S TUDENTU

IZNOsS SJREDSTAVA PO STUDENTU (BEZ KAPITALNIH ULAGANJA)

Iznos sredstava po studentu (bez kapitalnih ulaganja)

100
533 Cilijna vrijednost: iznos sredstava povedati
= 80 82 najmanje 30% (u odnosu na 2013. godinu)
60
50 48 47 L . .
U odnos su stavljeni iznosi rashoda i izdataka
40 33 , 37 svake sastavnice (bez kapitalnih ulaganja)
7
______ -13----19-21' -t #8- - -—- ostvareni u 2018. godini i broj studenata I. i II.
20 I I I I I I razine po svakoj sastavnici.
0 l . Iznos sredstava po studentu na razini Sveucilista
L& L Q~\ F LSRR L LIS u 2018. godini bio je 25.047 Kn, $to je povedanje
Q\) S @ QYQ S < = Q§ N) O% X O O® o) .
¥ & & R od 2,04% u odnosu na prethodnu godinu (24.547
kn).



€. JSUEUCILISTE U RIJECI U sUOM SASTAVU IMA | SJUEUCILISNU BOLNICU
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fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVUNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

IZRADITI AKCLSKI PLAN ZA DEFINIRANJE PRAVNIH | KADROVJSKIH OKVIRA ZA INTEGRACIU KBC-A
RUEKA | MEDICINSKOGA FAKULTETA RIJEKA U SUEUCILISNU BOLNICU

UKLJUCITI SJUE VISE | VISOKO OBRAZOVANE DJELATNIKE KBC-A (0SIM DJELATNIKA STRUCNIH
SLUZBID U NASTAVUNI PROCES

OBJEDINITI DIO STRUCNIH SLUZBI KBC-A | SUEUCILISTA U RIJECI

DANE

Ciljna vrijednost: SveuciliSna bolnica u sastavu SveuciliSta

U 2018. godini nije bilo moguce zapoceti s aktivnostima definiranja pravnih i kadrovskih okvira integracije, ukljucivanja
djelatnika KBC-a u nastavni proces niti zapoceti funkcionalnu integraciju sluzbi Sveucilista i KBC-a. Naime, postojeca zakonska
regulativa ne podrazumijeva SveuciliSnu bolnicu kao kategoriju zdravstvenih ustanova.




IZRADITI OKVIRNI PLAN_PAMETNE SPECUALIZACIE | RAZVOJA
TRANSLACUJSKIH IS TRAZIVANJA

U veljaci 2018. godine Senat je odlukom utvrdio podrucja pametne specijalizacije Sveucilista u Rijeci:

e JAVNO ZDRAVSTVO | KVALITETA ZIVOTA

e INOVATIVNO | OTVORENO DRUSTVO, GRADANSTVO, INKLUZIVNOST | KULTURA
e BIO—NANO —INFO TEHNOLOGIE

e  ENERGIA — TRANSPORT— ODRZIVI RAZVO)

e TURIZAM, PRIRODNI | TRADICIONALNI RESURSI ZA BUDUCNOST
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U izradi sudjelovali:
Prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-Samarzija
Prof. dr. sc. Senka Macesi¢
Prof. dr. sc. Alen RuZi¢
Prof. dr. sc. Sanja Bari¢
Prof. dr. sc. Zoran Susanj
Aleksandar Susnjar
Andrea Mioci¢

Danka Jurjevic¢

Zavrsno izvjesée o provedbi Strategije Sveucilista u Rijeci za 2018. godinu usvojeno je Odlukom Senata KLASA: 003-01/19-03/02,
URBROJ: 2170-57-01-19-226 od 21. svibnja 2019.




