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PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
NA SVEUCILISTU U RIJECI

Rijeka, prosinac 2019.



Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 17/2019) i
¢lanka 50. Statuta Sveudiliéta u Rijeci (KLASA: 011-01/19-01/10, URBROJ: 2170-57-01-19-4 od 2.
listopada 2019. godine) donosim sljedeci

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI NA
SVEUCILISTU U RIJECI

Clanak 1.

(1)Ovim se Pravilnikom ureduje nacin imenovanja povjerljive osobe i postupak unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti, a s ciljem zatite prava prijavitelja nepravilnosti na Sveudilistu u Rijeci
(dalje: Sveutiliéte), sukladno Zakonu o zatiti prijavitelja nepravilnosti (dalje: Zakon).

(2) Nepravilnosti su krenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim
sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca Sveudilista.

(3) Prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem
poslova kod poslodavca Sveucilidta.

(4) Obavljanje poslova uklju¢uje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vréenje duznosti,
ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u svojstvu kandidata,
kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Sveucilista.

(5) Stetna radnja je svako ¢injenje ili neCinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju
nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno kojim se te osobe
stavljaju u nepovoljan poloZaj.

(6) Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Povjerljiva osoba je zaposlenik Sveucilidta kojeg uz njegovu suglasnost imenuje poslodavac, u
postupku propisanom ovim Pravilnikom.
(2) Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog Clanka ima i zamjenika koji se imenuje na nacin propisan u ¢lanku
4. stavku 3. ovog Pravilnika.
(3) Odredbe koje se ti¢u zadtite, prava i duZnosti povjerljive osobe na odgovarajudi nadin odnose se i na
zamjenika povjerljive osobe kao i na priviemeno imenovanu trecu osobu.

Clanak 3.
(1) Postupak imenovanja povijerljive osobe pokrece se objavom poziva svim zaposlenicima na skup
zaposlenika.
(2) Pozivom iz stavka 1. ovoga ¢lanka pozivaju se zaposlenici da dostave prijedlog za imenovanje
povjerljive osobe u roku naznaenom u pozivu.

Clanak 4.
(1) Poslodavac ¢e imenovati povjerljivu osobu na prijedlog najmanje 20% svih zaposlenika.
(2) Ako je vide osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu veceg
broja zaposlenika, a ako dva ili vide kandidata dobiju potporu istog broja zaposlenika, povijerljivu
osobu imenovat ¢e poslodavac.



(3) Ukoliko u roku utvrdenom u pozivu zaposlenici ne dostave svoj prijedlog povjerljive osobe
povjerljivu osobu imenovat ¢e poslodavac.

(4) Na prijedlog povjerljive osobe, poslodavac ¢e imenovati i zamjenika povjerljive osobe.

(5) Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribavit ce se njihov prethodni
pristanak.

Clanak 5.
(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika donosi poslodavac.
(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrii sliede¢e podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poste.

Clanak 6.

(1) Ako 20% zaposlenika Sveutilidta traZi opoziv povjerljive osobe, takav obrazloZeni prijedlog upucuje
se poslodaveu koji odluguje o opozivu u roku od 15 dana od primitka prijedloga za opoziv.

(2) Prestanak duZnosti povjerljive osobe moZe biti i rezultat povlacenja pristanka povjerljive osobe,
pokretanje stegovnog postupka protiv povjerljive osobe kao i prestanak radnog odnosa na
Sveucilistu.

(3) Poslodavac moZe opozvati povjerljivu osobu i kada postoje drugi opravdani razlozi za prestanak
obavljanja duZnosti povjerljive osobe.

(4) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokrece se u roku od 15 dana od donosenja
odluke o opozivu iz stavka 1. ovog &lanka ili prestanka duznosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

(5) Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upuéuju na potrebu za priviemenim imenovanjem trece osobe za povjerljivu osobu.

(6) Tre¢a osoba moZe biti privremeno imenovana za povjerljivu osobu i bez provedbe postupka
imenovanja ako se ne radi o osobi &ijem se imenovanju usprotivilo 20% zaposlenika.

(7) Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duZnosti povjerljive osobe
iz drugog razloga donosi se u roku od 15 dana od dono3enja odluke o opozivu, odnosno prestanka
dugnosti iz drugog razloga, a njezinim dono$enjem prestaje duZnost povjerljive osobe.

Clanak 7.
Informacije vezane uz postupak prijave nepravilnosti na prikladan nacin ucinit ce se dostupnim svim
zaposlenicima.

Clanak 8.

(1) Povjerljiva osoba na Sveulilidtu prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja
nepravilnosti te promi¢e podtivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima
prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, Stiti identitet i
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruZa prijavitelju nepravilnosti opce informacije o
njegovim pravima i postupku, omoguéuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

(2) Povjerljiva osoba du?na je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Clanak 9.
(1) Prijavitelj nepravilnosti prijavu moZe podnijeti neposredno u pisanom oblik, poslati postom,
dostaviti u elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.
(2) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.
(3) Obrazac za prijavljivanje prijava nepravilnosti ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.



Clanak 10.

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi na Sveucilidtu sadrZi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uocavanja
nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

(3) Povjerljiva osoba vodi ofevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim
prijavama.

Clanak 11.
(1) Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu, odnosno
ispravak prijave.
(2) U sluéaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog Clanka, postupa se u
skladu sa ¢lankom 13. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ako je prijavitelj suglasan s takvim postupanjem,
odnosno ukoliko se radi o anonimnoj prijavi nepravilnosti.

Clanak 12.

(1) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti povjerljiva osoba podatke iz prijave proslieduje
poslodavcu, radi sadrajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravka
nepravilnosti.

(2) Prijava iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije u zakonskom
roku, vodedi ra¢una o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz prijave.

(3) Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti
zbog podnesene prijave pretrpio Stetu, odnosno da je stavljen u nepovoljan poloZaj, duZna je s
ovom Cinjenicom te sa zakonskim odredbama o zatiti prijavitelja nepravilnosti i odgovornosti
Sveudilista i odgovorne osobe upoznati poslodavca kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne
posljedice prema prijavitelju nepravilnosti.

Clanak 13.

(1) Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moZze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj prijavi,
sa svim ostalim potrebnim podacima, proslieduje se tijelima nadleznim za postupanje prema
sadrZaju prijave.

(2) Ako imenovana povjerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti, sukladno zakonu kojim se
ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima koje se odnose na
proratunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, uz prethodni pristanak prijavitelja
nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke o nepravilnostima proslieduje i osobi za nepravilnosti.

‘ Clanak 14.
(1) Ispitivanje nepravilnosti unutar Sveucilidta provodi se u roku od 60 dana od zaprimanja prijave u
svrhu utvrdivanja postojanja nepravilnosti te mogucnosti njenog rjeSavanja.
(2) O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavjeétava puckog pravobranitelja u roku od
30 dana od proteka roka iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 15.
Povjerljiva osoba duzna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrietka.



Clanak 16.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Povjerljiva osoba duZna je prije pocetka obavljanja poslova zadtite prijavitelja nepravilnosti potpisati
Izjavu o povjerljivosti koja se prilaze ocevidniku zaposlenika.

(3) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa.

(4) Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe pa i nakon prestanka
radnog odnosa kod poslodavca Euvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja
poslova povjerljive osobe.

(5) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonéanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 17.
Na temelju obrazaca Podaci o prijavljenoj nepravilnosti i podataka iz spisa predmeta, povjerljiva osoba
sastavlja godidnje izvje$¢e o nepravilnostima na Sveucilistu.

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi Sveucilista.

KLASA: 011-01/19-01/33
URBROJ: 2170-57-01-19-1
Rijeka, 23. prosinca 2019.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Sveucilista dana 23. prosinca 2019. godine, te stupa na
snagu dana 31. prosinca 2019. godine.
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OBRAZAC — Prijava nepravilnosti (sadrZaj prijave nepravilnosti iz Clanka 15. Zakona)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Dokazi koji se predlaZu i nadin njihovog izvodenja:

Datum i mjesto podnos$enja prijave:

(potpis podnositelja)



