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KLASA: 003-01/21-01/12
URBROJ: 2170-57-01-21-1
Rijeka, 21. sije¢nja 2021.

Na temelju odredbe c¢lanka 13. al. 3. Dodatka Etickom kodeksu SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 011-
01/18-01/18, URBROJ: 2170-57-01-18-1 od 18. travnja 2018.), Vijece Casti SveudiliSta u Rijeci na
svojoj sjednici odrzanoj 21. sije¢nja 2021. godine donosi sljedece

NACELNO MISLJENJE
VEZANO UZ IZBORE NA POLOZAJNE FUNKCIJE NA SASTAVNICAMA

Vijeée casti SveuciliSta u Rijeci, potaknuto konkretnim zahtjevom za djelovanjem u odnosu na
postupak izbora na polozajnu funkciju procelnika zavoda na jednoj sastavnici Sveucilista, u okviru
svojeg djelokruga rada i skrbi o postivanju odredaba Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci, donosi ovo
nacelno misljenje kako bi usmjerilo paznju na neka od temeljnih nacela i odredbe Etickog kodeksa
koje valja postivati u cilju transparetnosti postupanja i utvrdivanja kriterija za procjenjivanje
profesionalnih kompetencija, a konkretno vezano uz izbore na poloZajne funkcije na sastavnicama.
U odredbama Etickog kodeksa SveuciliSta u Rijeci naglaSava se da procjenjivanje uspjesnosti
profesionalnih kompetencija bilo kojeg c¢lana sveuciliSne zajednice treba biti objektivno i
nepristrano te utemeljeno na definiranim i transparentnim kriterijima (¢l. 4.4. EK).

Vijece Casti istiCe kako je duznost i zadada svih tijela koja skrbe o provedbi Etickog kodeksa, ali i
donositelja odluka na sastavnicama, posvetiti posebnu paZnju unaprjedivanju postojecih
postupaka i definiranih kriterija za izbor na polozajne funkcije, s ciliem postizanja najviseg stupnja
transparentnosti, pravicnosti i pravednosti postupka te pruzanja jednakih prilika temeljenih na
zaslugama i objektivnim kriterijima akademske izvrsnosti.

Posebnu paZnju valja posvetiti osiguravanju transparentnog nacina predlaganja i imenovanja
¢lanova povjerenstava za izbor na poloZajne funkcije, kao i uvazavanju i poticanju kolegijalnog
nacina rada i rukovodenja (u) tim povjerenstvima.

Pozornost valja posebno posvetiti izbjegavanju sukoba interesa, ali i voditi raCuna o savjesnoj
primjeni navedenog nacela u odnosu na odgovornost prema sveuciliSnoj zajednici propisanu
¢lankom 4.10. Etickog kodeksa. Paznju valja usmijeriti i na situacije u kojima dolazi do neopravdanog
odbijanja ¢lanova akademske zajednice da sudjeluju u radu povjerenstava Sto moZe dovesti do
oteZanog donosenja odluka.

Takoder, iznimno je vaZno osigurati da postupci izbora na polozajne funkcije budu propisani na
nac¢in koji promice demokrati¢nost i kolegijalnost odlucivanja kao i ravnoteZu utjecaja svih
neposredno ili posredno ukljucenih u postupke izbora na polozajne funkcije. U tom smislu, paznju
valja obratiti preciziranju uloga i djelokruga razina odlucivanja u postupku izbora, kako povjerenstva
za izbor na poloZajne funkcije, ¢lanova organizacijske jedinice kandidata, celnika sastavnice te
naposljetku vijeca sastavnice koja bi trebala biti krajnja toc¢ka kontrole svih postupaka izbora na
poloZajne funkcije.

Uvazavajuéi razlicitost sastavnica koja se manifestira i u razli¢itim postocima zaposlenosti
akademskih djelatnika na pojedinim sastavnicama, Vijece casti istiCe kako bi sastavnice prilikom
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propisivanja nuznih uvjeta za izbor na polozajne funkcije trebale voditi racuna i o realnim
moguénostima obavljanja takvih zadaca od strane kandidata koji su zaposleni u manjim
postocima od punog radnog vremena. Vijeée je misljenja da bi u kriterijima natjecaja trebalo
precizirati koji je donji prihvatljivi postotak radnog vremena kojeg mora imati pojedini kandidat da
bi se mogao kandidirati za poloZajnu funkciju pri ¢emu Vijece smatra da se treba raditi o postotku
od 50 % i visem, a nikako ne manjem od 25 % radnog vremena na sastavnici na kojoj se kandidira
za polozajnu funkciju.

U odnosu na propisivanje kvalitativnih kriterija za izbor na poloZajne funkcije, Vijece Casti smatra
da jednaku paZnju valja posvetiti zadovoljavanju sljedecih kriterija od strane kandidata: akademska
odnosno znanstveno-nastavna izvrsnost; upravljacke (profesionalne) kompetencije te kvaliteta
predloZenog programa rada, Sto bi u konacnici trebalo osiguravati prosperitet ustrojbenih jedinica,
sastavnica i Sveucilista u cjelini.

Ovo nacelno misljenje objavljuje se na mreznom mijestu Vije¢a Casti Sveucilista u Rijeci te se
dostavlja etickim povjerenstvima na daljnju komunikaciju s donositeljima odluka u okviru
djelokruga rada.

Predsjednica Vijeca Casti
Prof. dr. sc. Jasminka Ledi¢, v.r.
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