
  

 

 

PRIORITETI SVEUČILIŠTA U RIJECI ZA 2021. GODINU   

 

Akcijski planovi za 2020. godinu  

S okončanjem strateškog perioda od 2014. - 2020. godine može se zaključiti da su sastavnice 

Sveučilišta u Rijeci u pravilu uspješno okončale zacrtane elemente akcijskog plana za 2020. 

godinu, ali i cijelog strateškog razdoblja. Najveći izazovi koje bilježimo na kraju razdoblja i koji 

opstaju kao ciljevi za naredno strateško razdoblje su sljedeći.  

1. povećanje broja studenta, posebice u STEM području (kojim se povećava i veća razina 

zapošljivosti studenata)   

2. povećanje kvalitete studija kroz kontinuirano usavršavanje nastavnika i provedbu 

inovativnih metoda učenja i poučavanja  

3. fleksibilizacija nastavnog procesa s ciljem stvaranja individualnih kurikuluma za 

studente 

4. unaprjeđenje preduvjeta za sveobuhvatnu internacionalizaciju – akreditacija i 

provedba studijskih programa na stranim jezicima, kruženje studenata i istraživača, 

internacionalni projekti i području I&R   

5. interdisciplinarnost i okrupnjavanje resursa za povećanje znanstvene produkcije i 

atraktivnost studiranja (suradnja na stvaranju zajedničkih integriranih studijskih 

programa, kraćih edukativnih programa cjeloživotnog učenja, projekta i drugih 

inicijativa)  

6. povećanje broja obranjenih doktorskih radova i internacionalizacija doktorskih studija   

7. znatnije povećanje znanstvene produkcije, posebice u suradnji s internacionalnim 

istraživačima   

8. znatnije povećanje kompetitivnih istraživačkih projekata kojima se povećava kvaliteta 

istraživanja i pozicija u sustavima rangiranja    

9. povećanje broja projekata u domeni transfera znanja kojima se stvaraju dodatni 

vlastiti prihodi  

10. kreiranje modela povećanja prihoda izvan proračuna kojima bi se omogućilo 

planiranje dodatnog zapošljavanja i privlačenje talenata i/ili mladih istraživača  

(neovisno o financiranju iz državnog proračuna ili povoljnog omjera student : 

nastavnik, s ciljem snažnijih razvojnih iskoraka)   

 

 

 



  

 

 

Akcijski planovi za 2021. godinu  

Akcijski planovi za 2021. godinu obilježeni su činjenicom da se nalazimo u prijelaznoj godini u 

kojoj sumiramo rezultate iz proteklog sedmogodišnjeg razdoblja Strategije Sveučilišta u 

Rijeci 2014. -2020. i nastojimo planirati i potaknuti što brži prijelaz na nove ciljeve sadržane u 

Strategiji Sveučilišta u Rijeci 2021.- 2025.  

Analiza akcijskih planova proteklih godina i definiranje strateških prioriteta na razini 

Sveučilišta (obzirom na činjenicu da je Strategija 2014. – 2020. predviđala praćenje u više od 

130 indikatora) ukazuje da su se rezultati poboljšavali upravo u područjima koji su bili 

prioritetima u akcijskim planovima. Obzirom da Strategija Sveučilišta u Rijeci 2021. - 2025. 

počiva na znatno manjem broju ciljeva i pokazatelja i nadovezuje se na odabrane prioritete iz 

završnih godina proteklog strateškog razdoblja, prijelaz na ispunjavanje ciljeva nove 

Strategije ne bi trebao predstavljati ozbiljnu prepreku.   

Posljedično, prioriteti/akcijski plan Sveučilišta u Rijeci utemeljen na akcijskim planovima 

sastavnica, ciljevima i mjerama definiranim u Strategiji Sveučilišta u Rijeci 2021. – 2025., ali i 

na rezultatima ekstenzivnog istraživanja o zadovoljstvu studenata i rezultatima provedene 

evaluacije cjelokupne projektne i institucijske aktivnosti u protekloj godini. Obzirom na 

pandemiju i očekivanje posljedice društvenog oporavka, prioriteti su prilagođeni 

aktivnostima i mogućnostima koje određuj epidemiološka situacija.       

  

PRIORITETI SVEUČILIŠTA U RIJECI ZA 2021. GODINU  

 

1. UČENJE I POUČAVANJE/OTVORENO OBRAZOVANJE FINANCIRANJE/ 

RESURSI  

1.1. RAZVOJ STUDIJSKIH PROGRAMA ZA PONUDU OTVORENIH 

PERSONALIZIRANIH PUTEVA UČENJA  

Sredstva Fonda za 

kreditiranje studenta 

koja se (sporazum o 

prenamjeni s Gradom 

Rijekom, PGŽ i MZO) za 

razvoj studentskog 

standarda u učenju i 

poučavanju. 

Sredstva/resursi YUFE 

saveza. 

 PROJEKTNI PRAVAC OTVORENO PERSONALIZIRANO OBRAZOVANJE 

(IZBORNI OBRAZOVNI PAKETI ILI TZV. MINORS ILI MICROCREDENTIALS)   

1.2. INOVIRANJE METODA UČENJA I POUČAVANJA  

 PROJEKTNI PRAVAC DIGITALNO GRAĐANSTVO - INOVACIJE U UČENJU I 

POUČAVANJU (DIGITALNA TRANFORMACIJA I INOVATIVNE METODE)  

1.3. USPOSTAVLJANJE SUSTAVA DUGOTRAJNIJIH STRUČNIH PRAKSI 

TIJEKOM STUDIJA  

 PROJEKTNI PRAVAC PRAKTIČNE KOMPETENCIJE ZA BUDUĆNOST 

(RAZVOJPRAKTIČNIH KOMPTENCIJA)  

1.4. POMOĆ U PREVLADAVANJU PSIHOLOŠKE NESIGURNOSTI IZLASKA IZ 

AKADEMSKOG ŽIVOTA 

 PROJEKTNI PRAVAC ZDRAVLJE I BLAGOSTANJE (POVEĆANJE PODRŠKE 

PSIHOLOŠKE POMOĆI I KARIJERNOG SAVJETOVANJA) 

 



  

 

 

 

2. ISTRAŽIVANJE/INOVACIJE U ISTRAŽIVANJU I RAZVOJU FINANCIRANJE/ 

RESURSI 

2.1. UNAPRJEĐENJE DOKTORSKE EDUKACIJE Programska sredstva za 

znanost i projekt DIOSI 

(H2020). 

 

 

Programska sredstva za 

znanost i prijave na 

programe EU fondova. 

Strateška partnerstva. 

 

 

 

Programska sredstva za 

znanost i projekt 

YUFERING (H2020) 

 

Programska sredstva za 

znanost i projekti DIOSI, 

YUFERING (H2020). 

 PROJEKTNI PRAVAC DOKTORSKA ŠKOLA (RAZVIJANJE MEHANIZAMA ZA 

POVEĆANJE BROJA STUDENATA DOKTORSKIH STUDIJA I OBRANJENIH 

DOKTORATA)   

2.2. POTICANJE INTERNACIONALNIH INTERDISCIPLINARNIH 

KOLABORATIVNIH ISTRAŽIVANJA/PROJEKTA   

 PROJEKTNI PRAVAC OPORAVAK I OTPORNOST (U DOMENAMA PRIORITETA 

SDG I PROGRAMA EU: A. ZDRAVLJE I BLAGOSTANJE (TRANSLACIJSKA 

MEDICINA, FARMACIJA); B. DIGITALNA TRANZICIJA (UMJETNA 

INTELIGENCIJA I DATA SCIENCE.), C. ZELENA I PLAVA TRANZICIJA 

(BRODOGRADNJA, TURIZAM, WASTE MANAGEMENT)   

2.3.  POVEĆANJE BROJA I UTJECAJA ISTRAŽIVAČKIH RADOVA  

 PROJEKTNI PRAVAC OTVORENA ZNANOST  (EDUKACIJA U PODRUČJU 

OTVORENE ZNANOSTI I SINERGIJA RESURSA I INFRASTRUKTURE)    

         2.4. PRIVLAČENJE TALENATA  

 PROJEKTNI PRAVAC RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJA ZA ISTRAŽIVANJE 

(POVEĆANJE INSTITUCIJSKIH I FINANCIJSKIH KAPACITETA ZA POVEĆANJE 

ISTRAŽIVAČKIH KAPACITETA)  

 

 

 

3. TRANSFER ZNANJA I REGIONALNA 
UKLJUČENOST/DRUŠTVENA ODGOVORNOST   

FINANCIRANJE/ 

RESURSI 

3.1. POVEĆATI BROJ ISTRAŽIVAČA KOJI SUDJELUJU U TRANSFERU ZNANJA Projekt YUFERING 

(H2020) i prijava projekt 

EDIH-ADRIA na EU 

fondove.   

Strateška partnerstva.  

 

 

Projekt SHEFCE 

(ERASMUS+) i resursi 

YUFE saveza.  

 

Projekt SHEFCE 

(ERASMUS+), SPEAR 

(H2020) i resursi YUFE 

saveza.  

 

 PROJEKTNI PRAVAC RI-MAP PLATFORMA (POVEZIVANJE NASTAVNIKA I 

ISTRAŽIVAČA S IZVAN AKADEMSKIM-INSTITUCIJAMA KROZ MREŽNI PORTAL)  

3.2. STVARANJE INOVACIJSKIH EKOSUSTAVA 

 PROJEKTNI PRAVAC ODRŽIVI RAZVOJ (POVEĆANJE INSTITUCIJSKIH I 

FINANCIJSKIH KAPACITETA ZA DALJNJI RAZVOJ)   

3.3. RAZVIJATI SURADNJU S LOKALNOM I REGIONALNOM ZAJEDNICOM  

 PROJEKTNI PRAVAC SVEUČILIŠTE ANGAŽIRANO U ZAJEDENICI 

(POPULARIZACIJA ZNANOSTI, YUFE PORTAL ZA GRAĐANE, CITIZENS 

SCIENECE I DR.)   

3.4. POZICIONIRANJE KAO LIDERA U PODRUČJU DRUŠTVENE 

ODGOVORNOSTI  

 PROJEKTNI PRAVAC RAZLIČITOST I UKLJUČIVOST (IMPLEMENTACIJA 

PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI, IMPLEMENTACIJA YUFE STRATEGIJE 

RAZLIČITOSTI I UKLJUČIVOSTI) 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

   

4. INTERNACIONALIZACIJA/PROŠIRIVANJE OBZORA PUTEM 

STRATEŠKIH PARTNERSTAVA  

FINANCIRANJE/ 

RESURSI 

4.1. OSNAŽIVANJE PARTNERSTVA U MREŽAMA YUFE I YERUN TE DRUGIM 

INTERNACIONALNIM ASOCIJACIJAMA 

Programska sredstva za 

nastavu i specifični profil.  

Resursi YUFE i YERUN i 

prijave na programe EU 

fondova. 

 PROJEKTNI PRAVAC EUROPSKE MREŽE (PRODULJITI PROJEKT YUFE, 

POKRENUTI NOVE PROJEKTE U KOLABORACIJI SA SVEUČILIŠTIMA YUFE I 

YERUN MREŽE)  

4.2. OSNAŽIVANJE MEĐUNARODNE REPUTACIJE KROZ KOLABORACIJU 

                  INTERNACIONALNIM PARTNERIMA NA INTERNACIONALNIM   

                  PROJEKTIMA I INICIJATIVAMA 

 PROJEKTNI PRAVAC MEĐUSVEUČILIŠNI CENTRI (RAZVOJ LJETNIH ŠKOLA I 

DRUGIH KRATKIH PROGRAMA, POSEBICE U PALAČI MOISE)     

4.3. RAZVOJ UPRAVLJAČKIH POTENCIJALA KROZ SUDJELOVANJE U 

MEĐUNARODNIM PROGRAMIMA  

 PROJEKTNI PRAVAC NOVI LIDERI (UKLJUČIVANJE ČELNIKA U RAD I 

PROGRAME MEĐUNARODNIH ASOCIJACIJA I MREŽA)  

4.4.  RAZVIJANJE EDUKATIVNIH ONLINE EDUKATIVNIH PROGRAMA ZA 

DOMAĆE I INTERNACIONALNE STUDENTE  

 PROJEKTNI PRAVAC VIRTUALNI KAMPUS (STJECANJE KOMPETENCIJA U 

VIRTUALNOM OKRUŽENJU)        

 

 

Rektorica Sveučilišta u Rijeci  

Prof. dr. sc. Snježana Prijić Samaržija   




