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A. Sveučilište u Rijeci istraživačko je sveučilište s visokom razinom znanstvene, umjetničke i
inovacijske aktivnosti

U doktorskim studijima u 2020. u odnosu na 2014. bilježimo povećanje broja studenata u punom
radnom vremenu za 39,3 %, broja aktivnih mentora za 83 %, dok ukupan broj obranjenih doktorata
iskazuje stagnaciju i zadržava se na prosjeku od 58 obranjenih doktorata godišnje unutar strateškog
ciklusa. Stipendirnje polaznika doktorskog studija od malog broja relativno niskih potpora
zamijenjeno je institucijskim poticanjem istraživanja doktoranada i njihovog napredovanja kroz
sveučilišne projekte. Iako se bilježe određeni pomaci, na području institucijske integracije doktorskih
studija nisu postignuti zadani ciljevi. Ukupni rezultati doktorskog studiranja sugeriraju poboljšanje
ključnih ishoda uz očekivano vremensko kašnjenje u odnosu na poduzete mjere.

Znanstvena produkcija pokazuje višegodišnji rast. U obje baze (WoS i Scopus) u 2020. imamo porast
od 48 % u odnosu na 2014. Broj objavljenih radova po istraživaču također raste te porast ovog
pokazatelja od 2014. do 2020. iznosi čak 59 % te je izrazito ohrabrujući. U završnoj godini strateškog
ciklusa udio svih znanstvenih radova objavljenih u Q1 kategoriji iznosi 39 %, a u Exc kategoriji 13 %.
Ovaj rezultat predstavlja značajan kvalitativni iskorak cjelokupne znanstvene produkcije zato što je
2014. samo 22 % radova bilo Q1, a samo 3 % radova Exc. Dodatno, kako znamo da po definciji Q1
radovi čine 25 %, a Exc radovi 10 % najboljih radova, vidimo da je ukupna znanstvena produkcija
Sveučilišta nadprosječna po kvaliteti.

U kompetitivnim projektima dijelom postižemo zadane ciljne vrijednosti. Oni čine 11,1 % proračuna
što je manje od ciljnih 20 % proračuna, no 16 % istraživača vodi kompetitivne projekte, što je više od
ciljnih 15 %. Zahvaljujući dinamici isplata proračunskih sredstava za znanost, ali i većem
raspoloživom ukupnom iznosu osiguranom kroz PU, za znanstvene projekte je u 2019. i 2020.
prosječno godišnje isplaćeno 46 % više nego u početnoj 2014., a zahvaljujući poticanju
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ulaganja vlastitih sredstava sastavnica, ova su povećana izvanrednih 35 puta.

Od 2019./2020. primjenjuju se novi kriteriji za normiranje znanstvenog rada doneseni na Sveučilištu
u skladu s novim kolektivnim ugovorom. Ostvaren je cilj organizacijskog, pravnog i financijskog okvira
za povećanje umjetničko-istraživačkih aktivnosti na institucijskoj razini i temeljem strateškog
partnerstva u EPK2020. Ostvarenjem čak 4,5 javna umjetnička događaja po zaposleniku u
umjetničko-nastavnom zvanju postignut je navedeni pokazatelj.

U strateškom ciklusu prosječni broj prijavljenih jedinica intelektualnog vlasništva je 4,86, a odobrenih
2,71, pa se u tom indikatoru ostvaruju ciljne vrijednosti. U URAP ranking sustavu ostvarujemo u
2020. porast od 34,17 bodova uz uspinjanje za 24 mjesta prema URAP Europe ljestvici, te uspinjanje
za 46 mjesta u URAP World sustavu. Na Globalnom Scimago ranking međutim nema porasta.

B. Sveučilište u Rijeci integrirano je u Europski istraživački prostor

Indikatori vezani za EU-projekte iskazuju kontinuirani porast osiguranih financija, pa je u 2020.
dobiveno 83 % sredstava više, što predstavlja 8,4 % proračuna i blizu je ciljne vrijednosti od 10 %. Na
kraju strateškog ciklusa, u 2020. broj prijavljenih projekata veći je 4,4 puta nego u 2014., a broj
dobivenih 3,4 puta nego u 2014. K tome i udio od 29,8 % dobivenih projekata u odnosu na
prijavljene zadovoljava ciljnu vrijednost.
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C. Sveučilište u Rijeci potiče koncept kruženja istraživača radi povećanja osobnih i
institucijskih kapaciteta.

U kruženju mozgova se ostvaruju zadani ciljevi, u smislu da sve vrijednosti indikatora te skupine
prelaze ciljne. U 2020. je međutim došlo do smanjenja tih indikatora u odnosu na 2019. zbog COVID-
19 pandemije, koja je u tom smislu singularni događaj pa te podatke ne možemo razmatrati kao
relevantne za Strategiju.

D. Istraživanja na Sveučilištu u Rijeci prepoznaju važnost održivoga regionalnog razvoja

Ciljevi Strategije koji se odnose na osnivanje centra za održivi regionalni razvoj i pokretanje
konferencije o održivom regionalnom razvoju, kao ni ranijih godina, nisu ostvareni ni u 2020., iako je
postignut napredak imenovanjem savjetnika rektorice za ovo područje te početkom rada na
institucijskim politikama i strateškom planu aktivnosti.
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A. SVEUČILIŠTE U RIJECI 

ISTRAŽIVAČKO JE SVEUČILIŠTE S 

VISOKOM RAZINOM ZNANSTVENE 

UMJETNIČKE I INOVACIJSKE 

AKTIVNOSTI 
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POVEĆATI BROJ OBRANJENIH DOKTORATA (1)

BROJ OBRANJENIH DOKTORATA GODIŠNJE Ia-1

➢ Ciljna vrijednost: 100 obranjenih doktorata godišnje

Ciljna vrijednost nije postignuta. U 2020. godini je na Sveučilištu u Rijeci obranjeno 58
doktorata. Navedeno predstavlja stagnaciju u odnosu na lagani porast u razdoblju 2016. -
2018. (2016. - 2017. +10,2 % i 2017. - 2018. +11,1 %). Ujedno, to je jednako prosječnom

broju obranjenih doktorata za razdoblje 2014. - 2020.
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Ia-1.1a

POVEĆATI BROJ OBRANJENIH DOKTORATA (2)

BROJ STUDENATA KOJI STUDIRAJU NA DOKTORSKOM 

STUDIJU U PUNOM RADNOM VREMENU

➢ Ciljna vrijednost: dvostruko više u odnosu na 2013.

Ciljna vrijednost (450) nije postignuta. U 2014. godini je na Sveučilištu u Rijeci
studiralo 242 doktoranada u punom radnom vremenu, dok je u 2020. taj broj 337.
Navedeno ipak predstavlja značajan porast od 39,3 % i indikator ima trend
nespornog rasta.
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POVEĆATI BROJ OBRANJENIH DOKTORATA (3)

Ia-1.1b
➢ Ciljna vrijednost: 20
Godine 2014. je postavljen cilj da broj dodijeljenih stipendija za doktorande koji studiraju u
punom radnom vremenu i nisu zaposlenici Sveučilišta u Rijeci bude 20 ili više.
U navedenom je došlo do promjene institucijske politike te se umjesto poticanja kroz izravno
stipendiranje (niski pojedinačni godišnji iznosi 10.000,00 – 4687,00 kn, izostanak utjecaja na
zadani ishod, pozitivne međunarodne prakse) uvelo financiranje kroz institucijske projekte.
Zadnji natječaj za trogodišnje financiranje znanstvenih i umjetničkih UNIRI projekata raspisan u
rujnu 2018. uključio je financiranje istraživanja u sklopu doktorskih disertacija i uveo
napredovanje doktoranada kao jedan od ključnih elemenata u vrednovanju ishoda projekata.

BROJ DODIJELJENIH STIPENDIJA / NOVČANIH POTPORA ZA DOKTORANDE U 

PUNOM RADNOM VREMENU KOJI NISU ZAPOSLENICI UNIRI
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POVEĆATI BROJ OBRANJENIH DOKTORATA (4)

Ia-1.2
✓ Ciljna vrijednost: 120

Ciljna vrijednost bila je postavljena nisko, što je vidljivo iz činjenice da je već 2014.
indikator imao vrijednost 2,55 puta veću od ciljane. Neovisno o tome, broj aktivnih
mentora, kao nastavnika koji imaju sklopljen ugovor o istraživanju i superviziji s
doktorandom, kontinuirano je rastao te je u 2020. godini postao 4,67 puta veći od ciljane
vrijednosti i 83 % veći od vrijednosti u 2014.

Kako bi se povećao broj aktivnih mentora, ali i broj obranjenih doktorata, Sveučilište u
Rijeci je u svibnju 2018. donijelo posebnu Odluku o minimalnim uvjetima za mentore na
doktorskim studijima.

BROJ NASTAVNIKA KOJI SU AKTIVNI MENTORI
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POVEĆATI BROJ I KVALITETU OBJAVLJENIH

ZNANSTVENIH RADOVA

Ia-2.1a
➢ Ciljna vrijednost: dvostruko više objavljenih radova u odnosu na 2013.

Ciljna vrijednost (Scopus 1014, WoS 1026) nije postignuta. 
Scopus – Broj objavljenih radova u 2020. je 48 % veći nego u 2014. u kojoj je bilo 557 radova. Trend
rasta je stalan.
WoS – Broj obajvljenih radova u 2020. također je za 48 % veći nego u 2014.
Porast i ujednačavanje podataka dijelom se može zahvaliti i uređivanju baza i ispravnom navođenju
afilijacija pri objavi radova.

BROJ OBJAVLJENIH RADOVA (WoS, Scopus)
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POVEĆATI BROJ I KVALITETU OBJAVLJENIH

ZNANSTVENIH RADOVA

Ia-2.1b

➢ Ciljna vrijednost: prosječno 2 rada po istraživaču godišnje / svaki istraživač najmanje 1 
ekvivalentni rad godišnje

Ciljna vrijednost nije postignuta. Broj radova u bazi Scopus iskazan po istraživaču Sveučilišta
u Rijeci upućuje na kontinuirani porast, no njegova stopa nije dostatna za postizanje ciljne
vrijednosti. U odnosu na 2014. se bilježi ukupni porast od 59,3 %, a u odnosu na prethodnu
2019. godinu broj radova po istraživaču veći je za 10,8 %.

BROJ OBJAVLJENIH RADOVA (Scopus) PO ISTRAŽIVAČU
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POVEĆATI BROJ I KVALITETU OBJAVLJENIH

ZNANSTVENIH RADOVA

Ia-2.2
✓ Ciljna vrijednost: 50 % Q1 i 10 % Exc (Scopus). 

Po jednom parametru ciljna vrijednost nije postignuta, a po drugom jest.

Q1 radovi u 2020. godini čine 39 %, a radovi u kategoriji Exc 13 % ukupnog broja radova
Sveučilišta u Rijeci prema bazi Scopus.

Prema obje kategorije obuhvaćene ovim pokazateljem bilježi se trend rasta za promatrano
razdoblje.

BROJ OBJAVLJENIH RADOVA U Q1 i Exc (Scopus)
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OSNOVATI INTEGRIRANE DOKTORSKE STUDIJE I/ILI

ŠKOLE

Ia-3POSTOTAK OBRANJENIH DOKTORATA U INTEGRIRANIM DOKTORSKIM 

STUDIJIMA / ŠKOLAMA PREMA UKUPNOM BROJU OBRANJENIH 

DOKTORATA

➢ Ciljna vrijednost: 30 % obranjenih doktorskih radova u okviru integriranih
doktorskih škola

Ciljna vrijednost nije ostvarena. Poduzeti su određeni koraci usmjereni k ovom cilju:
godine 2017. Donesena je odluka Senata o osnivanju Doktorske škole Sveučilišta u
Rijeci. Sama Doktorska škola organizirala je tečaj za edukaciju mentora, bila
suorganizator međunarodne doktorske konferencije te započela pripreme za pokretanje
interdisciplinarnog poslijediplomskog znanstvenog studija radnog naziva „Science and
Society”.

Uprava Sveučilišta u Rijeci i nadležna tijela (Savjet za znanost, Stručno vijeće za
internacionalizaciju, istraživanje i projekte) nastavili su u 2020. rad na ostvarivanju ovog
cilja kroz niz institucijskih međunarodnih inicijativa i projekata, te kroz rad na donošenju
Pravilnika o doktorskim studijima.
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POVEĆATI FINANCIRANJE ISTRAŽIVANJA (1)

Ia-4POSTOTAK PRORAČUNA OSTVAREN DOMAĆIM I STRANIM 

ISTRAŽIVAČKIM PROJEKTIMA

➢ Ciljna vrijednost: 20 % proračuna Sveučilišta ostvareno istraživačkim 
projektima

Ciljna vrijednost nije dostignuta. Rezultat u 2020. od 11,1 % bolji je u odnosu na
prethodne godine i ukupno je vidljiv trend rasta. Dvije sastavnice ostvarile su
ciljnu vrijednost (OBRI, OIRI), a nekoliko sastavnica više (GRADRI, MEDRI, PFRI,
RITEH, OFRI, OMRI) prešlo je 10 % proračuna ostvarenog kroz prihode od
znanstvenih projekata.

15

5%
2%

6%

7%

1%

13%

17%
19%

6%

12%

6%

36%

18%

24%

17%

0%
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

%

udio projekata u proračunu

5.1%

6.1%

6.2%

8.0%
7.9%

7.5%

11.1%

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

udio

projekata u

proračunu



POVEĆATI FINANCIRANJE ISTRAŽIVANJA (2)

Ia-4.1
BROJ VODITELJA PROJEKATA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ 

ISTRAŽIVAČA 

✓ Ciljna vrijednost: 15 % istraživača vodi projekte financirane iz kompetitivnih
izvora.

Ciljna vrijednost je ostvarena: u 2020. godini 16 % istraživača Sveučilišta u Rijeci vodi
kompetitivne znanstvene projekte, a također je i veći broj sastavnica (FMTU,
GRADRI, PFRI, PRAVRI, RITEH, OBRI) pojedinačno ostvario cilj.

Analiza godišnjih rezultata prema ovom pokazatelju ne iskazuje jasan višegodišnji
trend, već ima naglašenu godišnju varijabilnost.
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OSNOVATI FOND ZA POTPORU ISTRAŽIVAČA (1)

Ia-4.2aIZNOS VLASTITIH SREDSTAVA UTROŠEN NAMJENSKI ZA FINANCIRANJE 

ISTRAŽIVAČKIH PROJEKATA

Ciljna vrijednost: 10 % vlastitih sredstava namjenski utrošeno na financiranje
istraživačkih projekata djelatnika Sveučilišta u Rijeci

Zahvaljujući značajnom ukupnom povećanju raspoloživih namjenskih proračunskih
sredstava za znanost u 2019. i 2020. osiguranih kroz PU, te više ciklusa njihove
isplate, sastavnicama je od strane Sveučilišta ukupno doznačeno 18.853.278 kn,
odnosno prosječno godišnje 46 % više nego 2014. godine.
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OSNOVATI FOND ZA POTPORU ISTRAŽIVAČA (2)

Ia-4.2bIZNOS VLASTITIH SREDSTAVA UTROŠEN NAMJENSKI ZA FINANCIRANJE 

ISTRAŽIVAČKIH PROJEKATA

✓ Ciljna vrijednost: 10 % vlastitih sredstava namjenski utrošeno na financiranje
istraživačkih projekata djelatnika Sveučilišta u Rijeci

U 2020. godini 20 % vlastith sredstva namjenski je utrošeno na finaciranje istraživačkih
projekata djelatnika, čime je ciljna vrijednost ostvarena. Poticanjem ulaganja vlastitih
sredstava u financiranje znanosti, sastavnice su 2020. u ovu namjenu uložile 280 % više
no 2019. godine.
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NORMINIRATI ISTRAŽIVAČKE AKTIVNOSTI KROZ 

PORTFELJ DJELATNIKA / INSTITUCIJE

Ia-4.3aBROJ ISTRAŽIVAČA KOJI SU POVEĆALI UDIO RADNOG VREMENA 

IZNAD 50 %

✓ Ciljna vrijednost: normirane istraživačke aktivnosti / 10 % istraživača na UNIRI

Tijekom 2019. doneseni su kriteriji Sveučilišta za normiranje znanstvenog rada te su
uključeni u provedbu Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje koji je
stupio na snagu 1. listopada 2019. Očekuje se da će ova značajna promjena na
nacionalnoj razini doprinijeti iskazivanju predmetnog pokazatelja u budućnosti.
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POVEĆATI BROJ I KVALITETU UMJETNIČKE AKTIVNOSTI

Ia-5BROJ IZLOŽBI, KONCERATA, JAVNIH PREDSTAVA KOJE SU ODRŽALE 

OSOBE U UMJETNIČKO-NASTAVNOM ZVANJU (FTE)%

✓ Ciljna vrijednost: jedna samostalna izložba, koncert, javna predstava po djelatniku
zaposlenom u umjetničko-nastavnom zvanju

Ciljna vrijednost je postignuta. U 2020. je prema izvješću APURI održano 137 samostalnih
javnih događaja, čime su ostvarena čak 4,49 javna umjetnička događaja po zaposleniku u
umjetničko-nastavničkom zvanju.
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POVEĆATI BROJ I KVALITETU UMJETNIČKE AKTIVNOSTI

Ia-5.1
Ciljna vrijednost: izrađen okvir

Stvaranjem inovativnih uvjeta za poticajno radno okruženje i zajedničkim snagama pojedinaca
iz različitih područja u 2020. godini, unatoč pandemijskim uvjetima, unaprijeđen je
organizacijski, pravni i financijski okvir povećanja umjetničko-istraživačkih aktivnosti Sveučilišta
u Rijeci.

U 2020. godini Povjerenstvo za umjetničko-znanstvenu djelatnost APURI (u daljnjem tekstu
Povjerenstvo) pod vodstvom doc. mr. art. Darije Žmak Kunić doprinijelo je unaprjeđenju i
kvaliteti umjetničko-znanstvenih aktivnosti na Sveučilištu u Rijeci. Povjerenstvo je tijekom
2020. izradilo: prijedlog umjetničko-znanstvenih aktivnosti Akademije za trogodišnje razdoblje
(uvršteno u Akcijski plan za 2019./2020. i Akcijski plan za 2020./2021.), prijedloge kriterija
bodovanja za umjetničko područje za Nagradu Zaklade UNIRI i predložilo članove komisije,
prijedloge uvjeta za UNIRI umjetničke natječaje za 2020. godinu, prijedlog aktivnosti za Dan
Akademije 2020. i predložilo organizaciju završne izložbe u online obliku u lipnju 2020. Godine.

U 2020. raspisana su dva natječaja za financiranje umjetničkih projekata – UNIRI fundus i
UNIRI umjetnički projekti. Uspostavljena je suradnju s Akademijom likovnih umjetnosti u
Zagrebu u organizaciji studentske izložbe u sklopu Art Zagreb sajma umjetnina u
kolovozu/rujan 2020. Ujesen 2020. pokrenut je novi sveučilišni preddiplomski studiji Grafički
dizajn i vizualne komunikacije pri APURI. Ostvarena je suradnja s nizom obrazovnih i kulturno-
umjetničkih ustanova u planiranju i organizaciji umjetničkih natječaja za studente i nastavnike,
promociji umjetničkih knjiga i monografija, te je uspostavljen poticajni okvir za sudjelovanje u
online konferencijama.

Tijekom 2020. godine provedeni su gotovi svi planirani umjetnički i istraživački projekti u
sklopu manifestacije Rijeka Europska prijestolnica kulture 2020. u kojoj je Sveučilište u Rijeci
strateški partner.

IZRADITI ORGANIZACIJSKI, PRAVNI I FINANCIJSKI OKVIR ZA 

POVEĆANJE UMJETNIČKO-ISTRAŽIVAČKIH AKTIVNOSTI
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POVEĆATI BROJ JEDINICA ZAŠTIĆENOGA 

INTELEKTUALNOG VLASNIŠTVA

Ia-6BROJ JEDINICA ZAŠTIĆENOG INTELEKTUALNOG VLASNIŠTVA I BROJ 

PRIJAVA INTELEKTUALNE TVOREVINE GODIŠNJE

✓ Ciljna vrijednost: 5 jedinica intelektualnog vlasništva (do 2020.) / 2 prijave intelektualne
tvorevine godišnje

U 2019. je Medicinski fakultet prijavio 6 jedinica intelektualnog vlasništva, odborene su 2, a
Odjel za fiziku prijavio je 1 jedinicu intelektualnog vlasništva. Ostale sastavnice nisu imale
prijavljenih ili odobrenih jedinica intelektualnog vlasništva.

Ukpuno je dosad ostvareno 19 jedinica zaštićenog intelektualnog vlasništva, te 34 prijavljenih,
što za cijeli strateški ciklus od 7 godina čini prosječno 4,8 prijava godišnje. Prema tome, ciljne
vrijednosti su već dostignute.
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POZICIJA UNIRI NA SVJETSKIM RANG-LISTAMA

Ia-7Nakon implementacije novog URAP sustava bodovanja u 2018. godini, Sveučilište u Rijeci je u
2019. i 2020. godini postiglo bolji URAP-score u odnosu na 2018. Točnije, u 2020. porast u
odnosu na 2018. je za 34,2 bodova ili rast ocjene od 19,44 %. Ovo je poboljšanje bilo
dovoljno za uspinjanje na ljestvici URAP Europe sa 496. na 466. mjesto, a u odnosu na 2019. i
za bolji plasman unutar URAP World sustava – s 1393 na 1347 mjesto.

Na SCIMAGO ljestvici je, međutim, Sveučiilšte u Rijeci 2020. godine zauzelo nešto nižu 692.
poziciju.

POZICIJA UNIRI NA URAP I SCIMAGO RANG-LISTAMA
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B. SVEUČILIŠTE U RIJECI 

INTEGRIRANO JE U EUROPSKI 

ISTRAŽIVAČKI PROSTOR
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POVEĆATI SREDSTVA ZA FINANCIRANJE ISTRAŽIVANJA 

IZ PROGRAMA EU

Ib-1
➢ Ciljna vrijednost: 10 % proračuna Sveučilišta u Rijeci ostvareno iz EU programa

U 2020. godini sastavnice su iz EU programa ukupno ostvarile 44.313.211 kn, što je 83 % više
u odnosu na 2019.

Ukupni iznos koji su sastavnice ostvarile iz EU programa u 2020. tako iznosi 8,4 % ukupnog
proračuna. U prikazanom nizu financijskih ostvarenja od 2014. do 2020. prati se uzlazni
trend s izuzetkom 2015. i 2016. godine u kojima je priljev značajno viši od prethodnih i
sljedećih godina, a vezano uz velike infrastrukturne projekte financirane europskim
sredstvima.

GODIŠNJI IZNOS SREDSTAVA IZ EU PROGRAMA
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OSIGURATI INSTITUCIJSKU POTPORU I FINANCIJSKE 

MEHANIZME ZA EU FONDOVE

Ib-1.1
BROJ DOBIVENIH EU PROJEKATA U KOJIMA SU ZAJEDNIČKE SLUŽBE 

SVEUČILIŠTA PRUŽILE PODRŠKU TIJEKOM PRIPREME PROJEKATA

✓ Ciljna vrijednost: 1 dobiven na 10 prijavljenih projekata u čijoj pripremi su zajedničke
službe Sveučilišta pružile podršku tijekom pripreme projekta

Ciljna vrijednost je ostvarena: u 2020. godini prijavljeno je 57 projekta ili 15 projekata više
nego 2019. Od navedenog broja prijava, u 2020. je dobiveno 17 projekata što je 30 % od
broja prijavljenih projekata te je ciljna vrijednost ostvarena.

Rezultat ove usporedbe valja interpretirati u dinamici odobravanja prijavljenih projekata
koja se prema godinama može značajno razlikovati u kalendarskom ciklusu.
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C. SVEUČILIŠTE U RIJECI POTIČE

KONCEPT KRUŽENJA  ISTRAŽIVAČA

RADI POVEĆANJA OSOBNIH I 

INSTITUCIJSKIH KAPACITETA  
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POVEĆATI BROJ ISTRAŽIVAČA U SUSTAVU KRUŽENJA

Ic-1a
BROJ OSOBA-DANA OSTVARENIH NA DRUGIM VISOKOŠKOLSKIM ILI 

ISTRAŽIVAČKIM USTANOVAMA

✓ Ciljna vrijednost: 1800 osoba-dana godišnje

Ciljna vrijednost bila je premašena u svim godinama strateškog ciklusa, što znači da
ciljna vrijednost nije dobro zadana.

U 2020. je pokazatelj na razini 2251 osoba-dana u kruženju te je niži u odnosu na
prethodnu godinu, što može biti povezano s COVID-19 epidemijom. No ipak, ukupno, od
2016. godine ovaj pokazatelj iskazuje linearni pad.
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POVEĆATI BROJ ISTRAŽIVAČA U SUSTAVU KRUŽENJA

Ic-1b
✓ Ciljna vrijednost: 1500 osoba-dana godišnje

Ciljna vrijednost je premašena u gotovo svim godinama strateškog ciklusa, što znači da
ciljna vrijednost nije dobro zadana. Upravo u 2020. značajan je par pokazatelja što je
sasvim sigurno uzrokovano COVID-19 epidemijom.

Analizirano razdoblje od 2014. do 2020. iskazuje veliku varijabilnost. Institucijska mjera
financiranja dolazne mobilnosti istaknutih znanstvenika koju je Sveučilište u Rijeci uvelo
u drugoj polovici 2019. godine, dijelom je doprinijela iskazanom rezultatu, a
usmjerenošću na internacionalizaciju znanstveno-istraživačkog rada i razvoj projektnih
prijava, zasigurno je posredno utjecala i na druge pokazatelje.

BROJ OSOBA-DANA OSTVARENIH NA SVEUČILIŠTU U RIJECI
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OSIGURATI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA KRUŽENJE 

ISTRAŽIVAČA

Ic-1.1UKUPAN IZNOS SREDSTAVA UTROŠENIH ZA ZAPOSLENIKE 

SVEUČILIŠTA U „SUSTAVU KRUŽENJA”

➢ Ciljna vrijednost: 0,7 % proračuna Sveučilišta utrošeno na zaposlenike Sveučilišta u
„sustavu kruženja”

Ciljna vrijednost nije ostvarena kao ni ranijih godina, a iznosi koji se izvještavaju od 2014.
nisu ni blizu ljestvici postavljenoj na 0,7% proračuna Sveučilišta. Tijekom 2020. je na
„sustav kruženja” zaposlenika Sveučilišta u Rijeci potrošeno 392.654 kn što je 56 % iznosa
u 2019. godini, i također je očita posljedica COVID-19 epidemije.
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D. ISTRAŽIVANJA NA SVEUČILIŠTU 

U RIJECI PREPOZNAJU 

VAŽNOST ODRŽIVOGA 

REGIONALNOG RAZVOJA  
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OSNOVATI CENTAR ZA ODRŽIVI REGIONALNI RAZVOJ

Id-1
ODRŽIVI REGIONALNI RAZVOJ

➢ Ciljna vrijednost: osnovati centar do 2016.

Predmetni cilj nije ostvaren kao ni tijekom prethodnih godina aktualne Strategije.

Ipak, u 2019. je unutar učinjen značajan iskorak imenovanjem g. Hrvoja Marušić za
savjetnika rektorice unutar predmetnog područja uz pokretanje aktivnosti na kreiranju
jasnih institucijskih politika, strategije i plana djelovanja u području održivog regionalnog
razvoja.
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POKRENUTI STALNU KONFERENCIJU O 

ODRŽIVOM REGIONALNOM RAZVOJU
Id-1.1ODRŽIVI REGIONALNI RAZVOJ

➢ Ciljna vrijednost: pokretanje konferencije do 2017.

Tijekom godine 2020., kao ni u prethodnom razdoblju aktualne Strategije
Sveučilišta u Rijeci, nije pokrenuta konferencija iz područja održivog regionalnog
razvoja.
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U izradi sudjelovali:

Prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija

Prof. dr. sc. Senka Maćešić

Prof. dr. sc. Alen Ružić

Prof. dr. sc. Marta Žuvić

Prof. dr. sc. Zoran Sušanj

Završno izvješće o provedbi Strategije Sveučilišta u Rijeci za 2020. godinu usvojeno je

Odlukom Senata KLASA: 003-01/21-03/02, URBROJ: 2170-57-01-21-176 od 20. 

travnja 2021.


