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KAZALO

Predgovor

a. Sveuciliste u Rijeci je javno odgovorno i
socijalno osjetljivo.

b. Sveuciliste u Rijeci pokretac je
gospodarskog razvoja te relevantan partner
i subjekt koji osigurava dvosmjerni transfer
tehnologije i znanja.

c. Sveuciliste u Rijeci kljucan je Cimbenik

tranzicije regije u drustvo temeljeno na znanju.

d. Sveuciliste u Rijeci pokretac je kulturnoga
razvoja regije.

e. SveuciliSte u Rijeci promicCe zdravlje i

kroz sustavni razvoj sveuciliSnoga sporta.
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PREDGOVOR (1)
Prof. dr. sc. Zoran Susanj, pomoc¢nik rektorice za strategiju i ljudske resurse

NS N T

A. Sveuciliste u Rijeci je javno odgovorno i socijalno osjetljivo

U strateSkom ciklusu 2014. - 2020. javha odgovornost mjerena je kroz broj studenata
volontera i broj projekata u partnerstvu s javnim organizacijama ili institucijama civilnog
drustva kao i ugovora s obrazovnim ustanovama. Udio studenata volontera u zadnjoj
godini ciklusa porastao je ¢ak 8,6 puta u odnosu na pocetnu 2014., dok broj projekata i
broj ugovora pokazuju trend rasta kroz cijeli ciklus.

B. Sveuciliste u Rijeci pokretac je gospodarskog razvoja te relevantan partner i subjekt
koji osigurava dvosmjerni transfer tehnologije i znanja.

Broj projekata u suradnji s lokalnom zajednicom kojima se promovira zivot u Rijeci kao i
broj kolaborativnih projekata visestruko su premasili ciljne vrijdenosti. Bili smo uspjesni i
u razvijanju znanstvenih i strucnih servisa, a posebno je bio uspjesan STEP Rl u
udomljavanju novih tvrtki (prosje¢no porast od 6 novih godisnje). Istovremeno broj od 1
novoosnovanog poduzeca godisnje (studentskog ili na temelju znanstvenih otkriéa) je
dosegnut, no Cini se da je to jedan od izazova na nasem putu razvoja kao istrazivackog i
otvorenog Sveucilista.

C. Sveudciliste u Rijeci kljucan je c¢imbenik tranzicije regije u drustvo temeljeno na
znanju.

U ovom strateskom cilju bili smo vrlo uspjesni u povecanju javnih istupa i ulaganju
sredstava u takve dogadaje kao i u suradnji unutar Jardansko-Jonske regije. Broj javnih
istupa u zadnjoj godini strateSkog ciklusa gotovo je 5 puta veéi nego u pocetnoj, a broj
suradnji vise od 12 puta vedi.
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PREDGOVOR (2)
Prof. dr. sc. Zoran Susanj, pomoc¢nik rektorice za strategiju i ljudske resurse
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D. Sveuciliste u Rijeci pokretac je kulturnoga razvoja regije

Broj projekata u kulturi u cijelom strateskom ciklusu (osim prve 2014. godine) veci je od ciljne
vrijednosti koja iznosi 24 projekta godisnje, a posebno je u ostvarenju ovog cilja znacajno sto
se grad Rijeka ne samo natjecao vec i postao Europska prijestolnica kulutre 2020 i u tome
smo sudjelovali s puno aktivnosti — od programskog pravca 27 susjedstava — Susjedstvo
Kampus do izlozbe Fiume Fantastika.

E. Sveuciliste u Rijeci promice zdravlje i kroz sustavni razvoj sveuciliSnoga sporta

U indikatorima za razvoj sveuciliSnog sporta: broj aktivnosti, ukjucenih studenata i ulozenih
sredstava, nismo postigli ciljni stalni rast. Uzrok je navjerojatnije u tome sto se vise radilo na
kvaliteti i sportskim uspjesima (koji nisu obuhvadeni indikatorima) nego na povecanju
ukljucenosti studenata. Dodatno smanjenje u 2020. sasvim je sigurno nastalo zbog COVID-19
pandemije.



A. SVEUCILISTE U RIJECI JE
JAVNO ODGOVORNO |
SOCIJALNO OSJETLJIVO
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POVECATI BROJ STUDENATA KOJI VOLONTIRAJU ILI AKTIVNO

»  PARTICIPIRAJU U CIVILNIM ORGANIZACIJAMA
7]
= llla-1
o BROJ STUDENATA KOJI VOLONTIRAJU d-
o
=
Q Ciljna vrijednost: 20 % od ukupnog broja studenata
Udio registriranih studenata-volontera na UNIRI u 2020. godini iznosi 10,7 %, Cime je
ostvaren je porast od 8,6 puta u odnosu na pocetnu vrijednost.
-:—;a Ciljna vrijednost nije dostignuta no s obzirom da je pocetna vrijednost u 2014. bila 1,2 %, ,
O  ciljna vrijednost od 20 % ukupnog broja studenata Cini se kao vrlo amibiciozno postavljena.
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PROVODITI ISTRAZIVACKE ILI STRUCNE PROJEKTE ZA ILI
U PARTNERSTVU S JAVNIM ORGANIZACIJAMA /
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© INSTITUCIJAMA CIVILNOG DRUSTVA
v
S BROJPROJEKATA
v’ Ciljna vrijednost: najmanje 15 godisnje
Ukupan broj istrazivackih ili strucnih projekata za zajednicu u 2020. godini iznosi 87, sto je
© gotovo 6 puta viSe od ciljne vrijednosti. Ciljna vrijednost (najmanje 15 godisnje) je
% premasena vec od prve godine ovog strateskog ciklusa, pa se Cini da je ciljna vrijednost
@  bila prenisko postavljena.
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RAZVITI MEHANIZME SURADNJE S ODGOJNIM |

»  OBRAZOVNIM INSTITUCIJAMA U CILJU
m )" 4
© ZAJEDNICKOGA | SINERGIJSKOGADJELOVANJANA_____ 113-3
= POVECANJU KVALITETE | UCINKOVITOST!
= OBRAZOVNOGA SUSTAVA
BROJ UGOVORA OSTVARENE SURADNJE
v' Ciljna vrijednost: najmanje 4 ugovora godi$nje (uklju¢ujuéi postojece)
-:—} Ukupan broj ugovora / ostvarene suradnje na sastavnicama Sveucilista u Rijeci u 2020.
= godini najvisi je u cijelom strateskom razdoblju (205). Ponovno uocavamo vrlo nisko
g postavljenu ciljnu vrijednost, ve¢ i u odnosu na pocetnu vrijednost u 2014. koja je bila 8
=  putaveca od ciljne, a vrijednost u 2020. je vise od 50 puta veca od ciljne vrijednosti.
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B. SVEUCILISTE U RIJECI

POKRETAC JE GOSPODARSKOGA
RAZVOJA TE RELEVANTAN
PARTNER | SUBJEKT KOJI
OSIGURAVA DVOSMJERNI
TRANSFER TEHNOLOGIJE | ZNANJA




U SURADNJI S LOKALNOM SAMOUPRAVOM (GRAD |

»  ZUPANIJA) OJACATI PROGRAM PROMOCIJE RIJEKE
]
© KAO GRADA U KOJEM JE LIJEPO | VRIJEDNO b-1
= STUDIRATI
=
BROJ OSTVARENIH ZAJEDNICKIH PROMOTIVNIH PROJEKATA
v Ciljna vrijednost: najmanje jedan program godisnje
':—} Ukupan broj ostvarenih promotivnih projekata u suradnji s lokalnom samoupravom u
O 2020. je godini znadajno niZi (21) u odnosu na broj ostvarenih projekata u protekle ¢etiri
¥ godine. No, treba istaknuti da je postavljena ciljna vrijednost tijekom cijelog strate$kog
g razdoblja bila visestruko premasena.
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RAZVIJATI ZNANSTVENE | STRUCNE USLUGE ,

(SERVISE) NA SVEUCILISTU U RIJECI KOJIMA CE SE

DODATNO PODUPIRATI RAZVOJ “NOVE" INDUSTRUE _____ |11b-2
U REGIJI

BROJ UVEDENIH SERVISA
BROJ NOVOZAPOSLENIH U UVEDENIM SERVISIMA

v" Ciljna vrijednost: -

Tijekom 2020. godine na Odjelu za biotehnologiju otvoren je novi laboratorij u suradnji s
Jadranskim Galenskim Laboratorijem. Ciljna vrijednost nije bila zadana, a vrlo razliCite
vrijednosti kroz godine mogu znaciti i neujednacene interpretacije pokazatelja.
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RAZVIJATI PROCESE | OSIGURATI UVJETE KOJI CE
OMOGUCITI PRIVLACENJE | DOLAZAK NAPREDNIH
TVRTKI'U RIJEKU

BROJ NOVOPRIMLJENIH TVRTKI U STEPRI ILI S UGOVORNIM ODNOSOM SA
STEPRI, BROJ OTVORENIH RADNIH MJESTA KOJE IMAJU UGOVOR O SURADNJI
SA STEPRI

v Ciljna vrijednost: najmanje 5 novoprimljenih tvrtki godisnje, najmanje 30 radnih mjesta
otvorenih godiSnje

Tijekom 2020. godine 43 su tvrtke bile u ugovornim odnosima sa STEP Rl-em, pa ako

promatramo rast ukupnog broja tvrtki (od 10 u 2014. do 43 u 2020.), imamo prosjecno vise

od 5 novih tvrtki godisnje. Ukupan broj radnih mjesta u tvrtkama kretao se od prosjecno 30 u

2014. do priblizno 4 po tvrtki u 2020. godini, Sto je vjerojatno blize temeljnoj ideji STEP RI-a.
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POTICATI OSNIVANJE STUDENTSKIH PODUZECA |
PODU;ECA NASTALIH NA TEMELJU REZULTATA
ISTRAZIVANJA PROVEDENIH NA SVEUCILISTU 11b-4

BROJ OSNOVANIH PODUZECA GODISNJE

v" Ciljna vrijednost: 1 godisnje

Od pocetka strateskog razdoblja osnovano je ukupno 9 studentskih poduzeéa / poduzedéa
nastalih na temelju rezultata istrazivanja provedenih na Sveucilistu:

= 2014. 2 poduzedéa na EFRI

= 2015. 3 poduzeéa na EFRI'i 1 na OBRI

= 2016. 1 poduzeéa na OBRI

= 2017.1 poduzeée na MEDRI

= 2019. 1 poduzece na GRADRI

U 2020. nije bilo novoosnovanih studentskih poduzeca.

Kada se promatra cijelo stratesko razdoblje, uz godisnji prosjek od 1,14 novoosnovanih
poduzeca, planirana je ciljna vrijednost ostvarena.
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POVECATI BROJ KOLABORATIVNIH

~—~—~—~— |lIb-5

186

W kolaborativni
projekti
(izmedu znan.
podrucja)

i PROJEKATA / PROGRAMA
©
o BROJ KOLABORATIVNIH PROJEKATA / PROGRAMA
o
= v Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na proslu godinu
Ukupan broj kolaborativnih projekata na SveuciliStu u Rijeci znacajno je veci u 2020.
godini (186) u odnosu na sve prethodne godine u ovom strateskom razdoblju. Nemamo
o] doslovni stalni rast kroz godine ovog ciklusa Strategije, no biljezimo vrlo jasan trend rasta
% ovog pokazatelja. Usporedba 2020. s pocetnom 2014. godinom pokazuje da je broj
'‘w Kolaborativnih projekata u jednoj godini vise nego 13 puta veci.
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C. SVEUCILISTE U RIJECI KLUUCAN
JE CINITELJ TRANZICIJEU DRUSTVO
TEMELJENO NA ZNANJU

15



IZRADITI GODISNJE PLANOVE ZA POPULARIZACIJU
ZNANOSTI | UTVRDITI ODGOVARAJUCE LJUDSKE

L
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< (DJELATNICI I STUDENTI) | MATERIJALNE RESURSE ZA Ne-1
- — s e S, S -
2 NJIHOVU PROVEDBU
= UKUPNI IZNOS SREDSTAVA UTROSENIH NA POPULARIZACIJU
ZNANOSTI
v Ciljna vrijednost: najmanje 0,1 % proracuna Sveucilista utroSeno na popularizaciju
znanosti
2,
v
O Ukupan iznos sredstava utro$enih na popularizaciju znanosti na Sveuéilistu u Rijeci vedi je
¥ u 2020. godini u odnosu na prethodne tri godine. Veé¢ od 2015. godine utro$eni iznos
g iznad je ciljne vrijednosti od 0,1% proracuna Sveucilista.
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POBOLJSATI KOMUNIKACIJU S JAVNOST!

L
o
]
2 BROJ JAVNIH ISTUPA / POJAVLJIVANJA U MEDIJIMA ~~—~—~  |llc-2
o
S
v' Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu
Ukupan broj javnih istupa / pojavljivanja u medijima nesto je manji u odnosu na
prethodne dvije godine. No, kada se promatra cijelo stratesko razdoblje, imamo jasan
@ trend rasta, pa je time planirana ciljna vrijednost ostvarena. U usporedbi s 2014.
% Godinom, broj javnih istupa / pojavljivanja u medijima u 2020. je godini gotovo 5 puta
v Vvedi.
o
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RAZVIJATI MEHANIZME | POTICATI PROCESE
SURADNJE SVEUCILISTA JADRANSKO-JONSKE

L
o
]
© REGUE ~
o
g BROJ ZAJEDNICKIH PROJEKATA
v' Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu
Broj zajednickih projekata ostvarenih u suradnji sa sveucilistima Jadransko Jonske regije
.© u 2020. godini najvisi je u cijelom strateskom razdoblju te gotovo 13 puta veci u odnosu
o ha2014. godinu.
o
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D. SVEUCILISTE U RIJECI JE POKRETAC
KULTURNOG RAZVOJA REGIJE

19



More ideas

More ideja

RAZVIJATI SUSTAVNU KULTURNU PRODUKCIJU
NA SVEUCILISTU

BROJ INSTITUCIJSKI VERIFICIRANIH PROGRAMA/PROJEKATA U el

KULTURI I UMJETNOSTI

v Ciljna vrijednost: 24 programa/projekata godisnje
(institucijski verificirani programi/projekti oni su koji se izvode na temelju odluke sastavnice
ili UNIRI)

Broj institucijski verificiranih programa/projekata u kulturi i umjetnosti manji je u odnosu na
prethodne godine, sto se moze pripisati situaciji izazvanoj pandemijom virusa COVID-19. No,
treba istaknuti kako je i u 2020. godini taj broj znacajno veci od ciljne vrijednosti te vise od 8
puta veci od vrijednosti u 2014.
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U SURADNJI S GRADOM RIJEKOM NATJECATI SE ZA
STATUS EUROPSKE PRIJESTOLNICE KULTURE

(EUROPEAN CAPITAL OF CULTURE)

v" Ciljna vrijednost: odobrena kandidatura za ECC

Grad Rijeka izabran je za hrvatsku Europsku prijestolnicu kulture 2020. godine. Potpisan je

ugovor o suradnji sa Sveucilistem. Osnovano je Programsko vijeée Rijeka EPK 2020 Sveucilista u

Rijeci, koje koordinira sveuciliSne projekte vezane uz status EPK.

Neke od aktivnosti u pripremi kojih je sudjelovalo Sveuciliste u Rijeci u okviru EPK 2020 su:

27 susjedstava — Susjedstvo Kampus, Festival susjedstva 2. - 5. ozujka 2020.;
KreativniTimKampus — KTK, CAMPwithUS!;

Natjecaj za financiranje studentskih projekata iz kulture i umjetnosti, SKC;

Programski pravac Slatko i slano, Deltalab i Sveuciliste u Rijeci;

Fiume Fantastika: fenomeni grada;

Future Architecture Platform - The Publishing School;

Cjelogodisnji program izlozbi na otvorenom Kampus2020 — paneli Sveucilista u Rijeci;
Umijetnicke instalacije na otvorenom, Kampus;

TRST Europski grad znanosti ESOF2020 i RIJEKA Europska prijestolnica kulture EPK2020:
Susjedstvo Kampus i zbratimljeno susjedstvo Trst.

21
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/DRAVLJE KROZ SUSTAVNI RAZVOJ

SVEUCILISNOG SPORTA
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RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU

» STUDENTSKOM SPORTU
]
2 BROJ UKLJUCENIH STUDENATA ~~—~—~— llle-1
E BROJ ORGANIZIRANIH SPORTSKIH AKTIVNOSTI o
s 1ZNOS SREDSTAVA NAMIJENJENIH RAZVOJU SVEUCILISNOGA SPORTA
» Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu, najmanje 0,2 % proracuna
SveuciliSta utroseno na sveucilisni sport
Ulaganje u razvoj SveuciliSnog sporta u 2020. godini je 0,02 % proracuna, Sto je najniza
. vrijednost u cijelom strateskom razdoblju te Cini samo 10% ciljne vrijednosti. Takoder, broj
‘e Uukljucenih studenata i broj organiziranih sportskih aktivnosti u stalnom su padu. Razlog je
.2 jednim dijelom situacija izazvana pandemijom virusa COVID-19, ali i to $to se financijski
Y podupiru aktivnosti koje su zahtjevnije (natjecanja u inozemstvu), odnosno potpora se vise
g usmjerava u izvrsnost, a manje u dostupnost studentima.
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RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU
STUDENTSKOM SPORTU

FORMIRATI ZAJEDNICKU KATEDRU ZA TJELESNU | ZDRAVSTVENU ~~~~lle-1.1
KULTURU NA RAZINI SVEUCILISTA

» Ciljna vrijednost: uspostavljena Katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu UniRiu
funkciji

U 2020. godini nije formirana zajednicka Katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu na
razini Sveucilista u Rijeci.
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RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU
STUDENTSKOM SPORTU

U SURADNJI S GRADOM RIJEKA REALIZIRATI EUROPSKE atad

SVEUCILISNE IGRA ZAGREB - RIJEKA 2016.

v' Ciljna vrijednost: realizirane Europske sveucilisne igre

U 2016. godini realizirane su Europske sveuciliSne igre u kojima je sudjelovalo 5408
sudionika.
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U izradi sudjelovali:

Prof. dr. sc. Snjezana Prijic-Samarzija
Prof. dr. sc. Senka Macesic

Prof. dr. sc. Alen Ruzi¢

Prof. dr. sc. Marta Zuvi¢

Prof. dr. sc. Zoran Susan;

Zavrsno izvjesce o provedbi Strategije SveuciliSta u Rijeci za 2020. godinu usvojeno je
Odlukom Senata KLASA: 003-01/21-03/02, URBROJ: 2170-57-01-21-176 od 20.
travnja 2021.
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