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VEDRAN KARUZA

YERUN RIJECKA REKTORICA NA CELU MREZE MLADIH EUROPSKIH SV'EUCILISTA

Jedinstveno postlgnuce medu
hrvatskim sveucilistima .....

Naredne dvije godine MreZu mladih europskih istrazivackih sveuciliSta YERUN vodit ce prof. dr. sc. SnjeZana
Priji¢ Samarzija. YERUN okuplja 19 sveuciliSta iz 14 zemalja te 228 tisu¢a studenata. Clanovi YERUN-a trenutno
su fokusirani na proces izrade prve Europske strategije za sveuciliSta, provedbu Pakta za istrazivanje i
inovacije u Europi, ali i na raspravu o evaluaciji istrazivackih postignu¢a u akademskim karijerama

ERASMUS + str. 7.

»InCrowd«i
»STEM(AJMO' s

»Young Universities for the Future of Europe« - najbolje ocijenjena EU mreZa sveuciliSta: SveugiliSte u Maastrichtu, Sveug¢iliste
»Carlos III« Madrid, SveugiliSte u Antwerpenu, SveuéiliSte u Bremenu, SveuéiliSte na Cipru, Sveuciliste Istoéne Finske, SveuciliSte u

Essexu, SveuéiliSte »Tor Vergata« Rim, Furopski poduzetnici CMA-PME, Kiron Otvoreno Visoko Obrazovanje, Sveuciliste »Nicolaus
Copernicus« Torun, Adecco Grupa Francuska, Obrazovna Usluga Testiranja Global, SveuéiliSte u Rijeci
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Iluzija superiornosti

rosloga sam tjedna bila na proslavi pedesete obljetnice
PSveu(:iliéta u Bremenu, jednog od deset probranih
sveuciliSta u nasoj YUFE alijansi. Proslava je odrZzanau
impozantnom prostoru gradske vije¢nice, no sve ostalo bilo je
bilo vrlo suzdrzano i skromno. Govore su odrzali gradonacelnik,
zamjenica predsjednika drzavnog parlamenta i rektor. Putem
video snimke obratila se i Mariya Gabriel, povjerenica u ¢ijem su
portfelju visoko obrazovanje i znanost. Nakon toga organiziran
je kratki panel. Nije bilo posebnih javnih zahvala zasluznima, a
nije bilo ni posebnog protokola: svatko je mogao sjesti gdje Zeli.
Posve razlicito od dogadanja na koje smo navikli, bez pompe,
iskazivanja statusa i institucijske snage, bez naglasavanja koliko
su veliki, utjecajni, vaZni i vihunski, koliko imaju projekata i kako
su rangirani. Sve je bilo gotovo za manje od sat viemena, bilo
je krajnje jednostavno i njemacki ucinkovito. Posve razlicito od
nekih nasih dogadanja, gdje uzvanici napustaju dogadanje jer
nisu smjesteni na primjereno mjesto, gdje je forma vaznija od
sadrZaja, a dogadaj relevantniji ako privuku medije pozivanjem
drustvene elite. Zasto je javno iskazivanje skromnosti kod nas
toliko podcijenjeno, a razmetanje gotovo pa norma?
nstitucijske kulture i mentaliteti nisu jednaki i nije niti
I potrebno niti poZeljno da se ujednacuju. Medutim, u
nasem druStvenom Zivotu snazno dominira iskazivanje
superiornosti koje, ¢ak ni kada je utemeljeno, ne bi trebalo biti
normom ponasanja. Mnogo veci problem jest $to se ceSc¢e radi
o individualnoj i kolektivnoj iluziji superiornosti. Kovanicu
‘iluzija superiornosti’ artikulirali su i empirijski dokazali socijalni
psiholozi David Dunning i Justin Kruger prije dvadesetak
godina, iako je taj obrazac ponasanja detektiran i ranije. Radi se
o0 kognitivnom sindromu zbog kojeg manje informirani i manje
kompetentni pojedinci u pravilu imaju vise samopouzdanja u
svoje znanje, informiranost i stru¢nost. Isto vrijedi i za moralnost:
§to su osobe sklonije otklonima u moralnom postupanju, tim
su viSe uvjereni i snaznije zagovaraju svoju ispravnost. Drugim
rijecima, postoji neocekivana neuskladenost izmedu stvarne
inferiornosti i uvjerenja o vlastitoj superiornosti. Pogreska
se dogada u samopercepciji, pa pojedinci razvijaju izrazito
pogresna uvjerenja o vlastitoj superiornosti. I knjizevnost i
stvarni Zivot obiluju slikovitim primjerima megalomanije i
narcizma ljudi koji ne znaju koliko ne znaju, koji su bahati i sretni
u svojemu neznanju. [luzija superiornosti ima svoje kolektivne
iinstitucijske inacice. Kolektivi, poput ¢itavih znanstvenih
disciplina, drustvenih institucija ili politickih skupina nerijetko
vrlo samouvjereno i agresivno zagovaraju vlastitu superiornost
koja je fiktivna, no koju kapitaliziraju u drustvenom i politickom
utjecaju. Postoje i iluzije superiornosti na dubljoj razini, unutar
zajednica, koje se manifestiraju, primjerice, kao nacionalni ili
rasni mitovi ili pak kao imaginariji rodne, religijske ili kulturne
superiornosti.
unning i Kruger su pokazali i da postoji stanovit obrnuti
nesklad, oni koji znaju, koji su bolje informirani i stru¢ni
nerijetko su neutemeljeno suzdrzani i skepti¢ni prema
svojim sposobnostima. Ovdje se u pravilu ipak radi o svjesnom
prakticiranju intelektualne skromnosti zbog jasne spoznaje
ograniCenih dosega i mo¢i nase spoznaje. Tamo gdje ima
stvarnog sadrZaja, nema potrebe za njegovim pompoznim
pokazivanjem ili uveli¢avanjem. Stvarna superiornost prirodno
tezi biti samozatajna i umjerena u iskazivanju jer je sastavni dio
superiornosti upravo svijest da je potreba usavrSavanja stalna i da
su Sire slike beskona¢no raznovrsne, a moguénosti razumijevanja
sve dublje. No, umjesto da drustvo prepozna one skromne, ¢esto
ih previda zbog njihove povucenosti, a homogenizira se oko
niZeg nazivnika. U disciplini koja proucava politi¢ko ponaSanje
ito je opisano kao ‘u¢inak zajednickog znanja), koji objasnjava
i zaSto se razina znanja kontinuirano snizava i zasto oni doista
najbolji nemaju utjecaja. Sto ljudi manje znaju, a Zive u iluziji da
Znanju mnogo, to se manje trude uciti. U duzem vremenskom
periodu, po¢nu dominirati zajednicki i svima prepoznatljivi
sadrZaji i kriteriji, a to su €esto vrlo jednostavne forme koje iluzija
superiornosti ne prepoznaje kao takve. Oni koji znaju odustaju
sami ili ih drustvo izolira, §to zbog malobrojnosti, a $to stoga
$to ih viSe ne razumije, to su im dosadni i cudnovati u svojoj
intelektualnoj odgovornosti i skromnosti. Drustvo tako polako
pocinje zivjeti u iluziji znanja, ili u kulturi neznanja.
Primjer njemackog protokola kojem sam upravo svjedocila
zorno je pokazao kako postoje zajednice koje jos uvijek
cijene zivot ispod radara, u svojoj mirnoj i marljivoj radnoj
svakodnevici gdje je kreiranje percepcije uspjeha nepotrebno,
painepristojno. Ovakvi primjeri iznova nas podsjecaju koliko
su skromnost znanosti i intelektualna poniznost zaboravljane
vrline, koje su poroci samopromaocije i arogancije posve
potisnuli kao staromodnu i pogre$nu strategiju. Jo§ nam
je davno Platon u Apologiji opisao fenomen intelektualne
poniznosti u liku Sokrata, koji je pred tada$njim politicarima,
poetama i poduzetnicima tvrdio da ne zna nista, izazivajuci
njihov podsmijeh. Valja podsjetiti na njegove rijeci da je upravo
Sokratova intelektualna poniznost sustinski supstrat mudrosti,
dok je bahato razmetanje onih koji su sve shvatili i sve znaju tek
prizemna i efemerna Zudnja za drustvenim pozicioniranjem,

pohvalama i zaradom.

UNIRI CLASS POKRECU SE JEDINSTVENE PROGRAMSKE I

JosS jedan i
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Program UNIRI CLASS sastoji se od programskih

linija koje pokrivaju podrucéja u kojima je identificiran
prostor za napredak. Radi se tu poglavito o
unaprjedenju studentskih kompetencija i to onih
prakticnih. Pet je programskih linija u okviru UNIRI
CLASS-a: A1 Otvoreno personalizirano obrazovanje, A2
Digitalno gradanstvo - inovacije u u¢enju i poucavanju,
A3 Prakticne kompetencije za buduénost, B Zdravlje

i blagostanje te C Profesionalni i osobni razvoj
studenata, nastavnika i djelatnika

Ana TOMASKO OBRADOVIC

amjeru da svojim stu-

dentima ponudi ob-

razovanje koje ¢e ih

pripremiti za poslove
buduénosti i time jacati drus-
tveno povjerenje u akademske
institucije, Sveuciliste je jasno
zapisalo u svojoj misiji i viziji
za iduce stratesko razdoblje do
2025. godine.

Danas, na pocetku akadem-
ske godine 2021./2022., uz broj-
neregionalne i internacionalne
inicijative i projekte te nove po-
slovne suradnje koje ¢e omo-
guciti realizaciju suradnickih
projekata te razvoj istraZivacke
infrastrukture, Sveuciliste u Rijeci
radi jo§ jedan iskorak — pokrece
istraZzivacko-razvojne projekte
u obrazovanju — UNIRI CLASS.
Time SveuciliSte podsjeca na
svoju najvazniju ulogu-pouca-
vanje i svoje najvaznije dionike
—studente.

Program UNIRI CLASS sasto-
ji se od programskih linija ko-
je pokrivaju podrucja u kojima
je identificiran prostor za na-
predak. Radi se tu poglavito o

unaprjedenju studentskih kom-
petencija i to onih prakti¢nih.
Sustavna opseZna ispitivanja
zavr$enih studenata o njihovu
zadovoljstvu pojedinim aspek-
tima studijskog programa i za-
dovoljstvu iskustvom studiranja
svake godine pokaZzu potrebu za
fokusiranjem na odredene sla-
bije tocke. Prosle su akademske
godine rezultati ispitivanja po-
kazali visoko zadovoljstvo stu-
dentske populacije sadrzajem i
kvalitetom studijskih programa,
radom nastavnika, organizacijom
studija te visoku motiviranost za
daljnje u€enje, no i sugerirali po-
trebu za unapredenjem ponude
izbornih sadrZaja, metoda pou-
Cavanja i mogucnosti za stjeca-
nje prakti¢nih kompetencija.
Studenti i studentice izvijestili
su o osjecaju nepripremljeno-
sti za rad u struci i ukljuc¢ivanja
u trZiSte rada, a istraZivanje je
popraceno i saznanjem da goto-
vo 70 posto ispitanih studenata i
studentica stalno ili povremeno
radi tijekom studija.

Prioritetna podruéja

Dodatno, a §to je povezano
i s pandemijskom situacijom,

rezultati su pokazali izrazito po-
vecanu potraznju studenata za
psiholoskom pomodi u prevla-
davanju izazova tijekom studija.
U travnju ove godine, kao aktiv-
nost provedbe Strategije Sveuci-
lista u Rijeci2021.-2025. te kao
odgovor na rezultate studentske
ankete, predloZen je i donesen
Model unaprjedenja student-
skog standarda u domeni kva-
litete u€enja i poucavanja na
Sveucilistu u Rijeci. Predlozeni
Model kao prioritetna podruc-
ja djelovanja utvrdio je: razvoj
studijskih programa za ponu-
du otvorenih personaliziranih
puteva ucenja, inoviranje me-
toda ucenja ipoucavanja, uspo-
stavljanje sustava dugotrajnijih
strucnih praksi tijekom studija
te pomoc u prevladavanju psi-
holoske nesigurnosti izlaska iz
akademskog zivota. Realizacija
je zamiSljena kroz investiranje u
model kompetitivnih UNIRI pro-
jekata unastavi te investiranje u
razvoj usluga Studentskog savje-
tovali$nog centra, kroz prosiri-
vanje pristupa i razvoju kvalitete
psiholoske potpore studentima i
savjetovanja za karijerne izbore.

Senat Sveucilista na svojoj je
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INIJE ISTRAZIVACKO-RAZVOJNIH PROJEKATA U OBRAZOVANJU

skorak usmjeren
anje 1 studente

sjednici u rujnu odobrio provo-
denje programa institucionalne
podrske razvoju obrazovanja pod
nazivom »Istrazivacko-razvojni
projekti u obrazovanju - UNIRI
CLASS«. Sredstva za provedbu

I 00
Natjecaji

Na mreznim stranicama Sve-
ucilista objavljeni su natje-

vrednovanje doprinosa razvoju
kvalitete nastave i u¢inkovitom
stjecanjuishoda ucenja te nacina
uvodenja informacijsko-komu-
nikacijske tehnologije u proces
ucenja i poucavanja, dodatno ¢e

pridonijeti razvoju usluga Stu-
dentskog savjetovaliSnog centra
ito u smislu pro§irivanja pristu-
pa postojec¢im i razvoja novih
usluga psiholoskog savjetova-
nja, posebice u svjetlu postoje-

sredstva urazvoj studijskih pro-
grama sukladno suvremenim
trendovima, unaprjedenje izla-
znih kompetencija studenata
te poticanje inovativnih pristu-
pa u€enju i poucavanju. Kroz

oo

Programa, 5 milijuna kuna, osi-  &aji za programske linije A2 se bodovati projekti koji uklju-  ¢ih i buducih izazova vezanih  projektnu liniju A1 Otvoreno Sve.l'lcll.lste
guranasu iz sredstava prenami- Digitalno gradanstvo — inova- ¢uju mogucnost izvodenjana uz pandemiju. To se odnosina personalizirano obrazovanje u Rijeci po
jenjenog namjenskog depozita  cije u ucenju i poucavanju i stranom jeziku, oni ukojimaje individualnaigrupnasavjetova- razvijat e se mogucénost stje- prvi puta
nakon prestanka Programakre- A3 Prakticne kompetencije za koriSten interdisciplinarni pri- njaukriznim situacijama, pro- canja tzv. mikro-kvalifikacije, sustav-
ditiranja studenata Sveucilistau  buduénost te pozivni natjecaj stup te oni tematski vezani uz  grame pomo¢iuucenju,razvoj tijekom ili izvan odabranog .
RijeciitosuglasnoS¢u potpisnika  za dostavu koncepata u okviru sveucilisnim prioritetnim te- programa pomodi u prevlada- studijskog programa, koji ¢e no ulaze
Sporazuma o Programu krediti- programske linije A1 Otvoreno  matskim podrucjima. vanju psiholo8ke nesigurnosti  obogatiti studentsko iskustvo vlastita
ranja, Ministarstva znanostiiob-  personalizirano obrazovanje. Kroz programsku liniju A3  izlaska iz akademskog Zivotai i razvijati nove kompetenci- sredstva
razovanja, Primorsko-goranske Prakti¢ne kompetencije zabu-  sl. Unaprijedit e seirad Ureda je koristeci interdisciplinarni .
. ” - p AN AR Sl B L u razvoj
Zupanije te Grada Rijeke, da se ducnost dvogodi$njim ¢ese pro-  za karijere; ocekuje se prosiri- ili transdisciplinarni pristup .
prenamijenjena sredstva isko-  Ce prijavitelji ponuditi koncept jektimarazvijatimodelintegraci- vanje pristupa karijernom sa-  podrucju. Projektima linije A3 studijskih
riste za podizanje studentskog uoblikunestrukturiranogsaze- jeviSemjesecnestruneprakseu vjetovanju, bolje povezivanje Prakti¢ne kompetencije za bu- programa
standarda prema predloZzenom tog opisa projekta te prijedlog razdobljetrajanjastudijasciliem s poslodavcima putem portala duénostiznaci e se novi mo- sukladno
modelu. njegove trogodisnje financijske  ostvarivanja ucinkovitijegokvira Moja karijera te pruzanje kon-  deli za obavljanje strukturira-
ey v ss konstrukcije, a Evaluacijski od-  zastjecanje prakticnih kompe- tinuiranih programa osposo- nihimentoriranih dugotrajnih Sl'wreme'

Pet programskih linija bor ¢e po potrebi s prijavitelji- tencijastudenataistudenticate bljavanjazaulazak usvijetrada strucnih praksitijekom studija, nim tren-

Petjeprogramskih linijauokvi- ma usuglasavati sadrzaj, svthu kako biim se omogucilo stjeca-  irazvoj poduzetnickih vjestinai  kroz koje ¢e se poboljsati kon- dovima

ru UNIRI CLASS-a: Al Otvoreno
personalizirano obrazovanje, A2
Digitalno gradanstvo — inova-

te nacin provedbe projekta, kako
bi se osigurala $to veéa kvaliteta
projekata te sto ucinkovitija pro-

nje radnog iskustva, odno-
sno razvoj vjestina ko-
je doprinose boljem

kompetencija.
Prorektorica za studi-
je, studente i osigura-

takt studenata s poslodavcima,
kaoipotaknutistjecanje opsez-
nijih prakti¢nih kompetencija

cije u uenju i poucavanju, A3 vedba. Pravo prijave nanatjeCaj snalaZenju u rad- 5 nje kvalitete prof. dr.  tijekom studija, kroz placeni
Prakti¢ne kompetencije za bu-  za dodjelusredstavaimateoni nom okruzenju, ve- sc.MartaZuvicka- rad. Projektnom linijom A2
ducénost, B Zdravlje i blagosta-  prijavitelji Cije su pretprijave ¢ojsamostalnostii milijuna kuna ze da UNIRI CLA- Digitalno gradanstvo - ino-
nje te C Profesionalni i osobni  pozitivno ocijenjene. U svrhu  lakSem pronalasku iznose sredstva SS projekti pred- vacije u u€enju i poucavanju
razvoj studenata, nastavnikai informiranja $to Sire akadem- zaposlenja.ldejaje za provedbu stavljajuinovativan  ulagat e se u razvoj inovativ-
djelatnika, od kojih prve Cetiri  ske zajednice o detaljima pro- povecati obim uce- Programa iskorak SveuciliStau  nih modela ucenjaipoucava-
u potpunosti apsorbiraju Mo-  gramske linije organizirat ¢e se njakrozrad u okviru Rijeci prema fleksi- nja, s posebnim naglaskom na
del unaprjedenja studentskog pripremnaradionica (webinar) studijate gabolje pove- bilizaciji i obogaciva- razvoj kvalitetnih modaliteta
standarda u domeni kvalitete za potencijalne zainteresirane zati sbuduéim strukama. njustudijskih programate  poucavanja u virtualnom ili

ucenja i poucavanja na Sveuci-
listu u Rijeci.

Tri programske linije natjecaj-
nogsutipa, a prijavitelji projeka-
ta mogu biti nastavnici Sveuci-
lista te moraju imati suglasnost
¢elnika mati¢ne sastavnice. Pro-
jekti u okviru linije Otvoreno
personalizirano obrazovanje
ukljucivat ¢e razvoj strukturira-
ne ponude skupa kolegija - mi-
kro-kvalifikacija ili minorsa —u
obimu od 10 do 30 ECTS-aunu-
tar postojeceg studijskog progra-
ma ili kroz akreditirani program
cjeloZivotnog ucenja, a s ciljem
omogucavanja personaliziranog
kurikuluma studenata. Projekti
ce trajati tri godine, a $to uklju-
¢ujeipilot-provedbu mikrokva-
lifikacije. Pri vrednovanju uzimat
¢e se u obzir relevantnost isho-
da ucenja i sadrzaja mikrokva-
lifikacije, interdisciplinarni pri-
stup, inovativnost u pristupima
ucenjuipoucavanju, internaci-
onalizacija - ostvarivanje surad-
nje s inozemnim partnerima,
posebice onima unutar YUFE
mreZe, te moguénost izvode-

prijavitelje.
Razvoj online i
hibridnih kolegija
Trigodine zaredom provodit ¢e
se jednogodisnji projekti u okviru
programske linije A2 Digitalno
gradanstvo —inovacije u u¢enju
ipoucavanju, a ukljucivat ¢e ra-
zvoj postojecih ili novih kolegija
bilo koje razine studija li progra-
ma cjelozivotnog obrazovanja i
touvodenjem inovativnih oblika
nastave u virtualnom okruzZenju
te primjenu inovativnih metoda
poucavanja kako bi se ostvario
ucinkovitiji okvir za razvoj gene-
rickih vjestina i temeljnih kompe-
tencija studenataistudentica. Uz

Veliku ¢e ulogu u ovoj inicijativi
odigrati i poslodavci kod kojih
¢e se stru¢na praksa provoditi.
Osim strukturiranog sustava
mentoriranja, zadatak je projek-
tnih timova, u kojima su surad-
nici i zaposlenici poslodavaca,
irazviti te implementirati mo-
del plac¢enog studentskog rada.

Psiholoska pomoé
tijekom studija

Kao jedna od potreba stude-
nata i studentica jasno je izra-
Zena potraznja za psiholoskom
pomociuprevladavanju izazova
tijekom studija. Stoga ¢e Sveuci-
liste i sastavnice kroz program-
sku liniju Zdravlje i blagostanje

poticanju kreativnosti uizvode-
nju nastavnog procesa, s ciljem
zadovoljenja potreba studenata
koji Cesto osjecaju zamor tradici-
onalnim akademskim nac¢inom
inefleksibilnom strukturom po-
ucavanja, kao i izraZeni osjecaj
nedostatne pripremljenosti za
trziSte rada.

- Studijski programi redovito
serevidiraju temeljem povratnih
informacija zavrenih studenata,
kaoipracenjem trendova zahtje-
va trziStarada, no smatramo da
zahtjevi za dinamicnije promje-
ne uobrazovnom sustavu zahti-
jevaju i ciljana ulaganja. Iz tog
razloga Sveuciliste u Rijeci po
prvi puta sustavno ulaze vlastita

kombinirano virtualnom i u¢i-
onickom (hibridnom) nacinu.
Linija B Zdravlje i blagostanje
donosi prijeko potrebno ula-
ganje u osnazivanje psiholos-
ke potpore studentima, kao
i potpore u lak§em zavrSetku
studija kroz pomoc¢ u ucenju
i karijerno savjetovanje. Lini-
jom C Profesionalni i osobni
razvoj kompetencija Sveuci-
liste ¢e omoguditi svim dio-
nicima sustava (studentima,
nastavnicima i djelatnicima)
prijeko potrebna usavrsavanja
kroz gotove, visokokvalitetne i
usmjerene edukacijske progra-
me na zahtjev, zakljucuje prof.
dr. sc. Zuvié.

oo

nja na stranom jeziku. Dodat- Tri godine
no bodovanje ostvarit ¢e pro- provodit ée
jekti koji su tematski vezani uz se iedno-
ciljeve odrzivog razvoja (SDGs) ) e
koje je Sveuciliste utvrdilo prio- godisnji
ritetnimaii to: digitalno drustvo, projekti
ekoloski izazovi, zeleni i odrzivi I u okviru
gradovi, EU identitet i odgovor-
nost u globalnom svijetu, zdrav- . pPOgFaHl'
ljeiblagostanje u drustvu te ra- 1 ske linije
zli¢itost i ukljucivost, odnosno Digitalno
rodna ravnopravnost. | gradan-
Sobziromnato daje program- I
ska linija Otvoreno personali- 1 = St‘"_)l a
zirano obrazovanje inovativni i § ukljuéivat
iskorak u visokoskolskom obra- £ ¢erazvoj
zovanju te stoga predstavlja i ve- B postojeéih
likizazov za prijavitelje projekata, 5. .
prijavama na natjecaj prethodit 4 ilinovih
e pozivni natjeCajputemkojega  Kroz UNIRI CLASS inovirat ée se metode uéenja i pouéavanja kolegija
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YERUN NA CELU MREZE MLADIH EUROPSKIH ISTRAZIVACKIH SVEUCILISTA DVIJE GODI}

Jedinstveno postigi
sveucilistima u Hrv

Dosadasnji predsjednik YERUN-a prof. dr. sc. Bernd Scholz-Reiter, rektor SveuciliSta u Bremenu, mjesto je
ustupio novoj predsjednici, prof. dr. sc. SnjeZani Priji¢ SamarzZija koja je na sjednici Generalne skupstine
odrzanoj u rujnu jednoglasno izabrana za c¢elnicu ove prestizne organizacije. Rektori¢ino predsjedanje
Mrezom trajat ¢e dvije godine, a YERUN okuplja 19 sveucdiliSta iz 14 zemalja te 228 tisuc¢a studenata

More ideja ~—— More ideas

oo

Nina KOLAKOVIC

reza mladih europskih

istrazivackih sveucili-

StaYERUN (Young Eu-

ropean Research Uni-
versities Network) okuplja 19
mladih sveucili§ta usmjerenih
narazvoj zajednicke istraZivacke
inastavne inicijative te povecanje
mobilnosti, istrazivackih kapaci-
tetaizaposljivosti diplomanata,
anedavno je za predsjednicu
MrezZe izabrana rektorica Sveu-
¢ilista u Rijeci prof. dr. sc. Snje-
zana Priji¢ Samarzija. Mreza je
osnovana 2015. godine, a njezini
se ¢lanovi nalaze medu 50 najbo-
lje rangiranih sveuciliSta u Euro-
pi. Dosadasnji predsjednik prof.
dr. sc. Bernd Scholz-Reiter, rek-
tor Sveucilista u Bremenu, mje-
sto je ustupio novoj predsjedni-
ci koja je na sjednici Generalne
skupstine YERUN-a odrZzanoj u
rujnu jednoglasno izabrana za
Celnicu ove prestiZzne organiza-
cije. Rektoric¢ino predsjedanje
Mrezom trajat ¢e dvije godine,
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SveuciliSte u Essexu kao svoju osnovnu svrhu istiée doprinos drustvu izvrsnoséu u istrazivanju i obrazovanju

Unutar asluzbenoje zapocelo 17.rujna  studija. Unutar MreZe izvodi se
MreZe izvo- 2021. godine. Koordinacija ¢lani-  viSe od 3.200 studijskih progra-
. - cavodi se uz pomoc¢ srediSnjeg  ma, medu kojima je 448 doktor-
di se vise ureda YERUN-a u Bruxellesu, skihprograma, aizradenojeivise
od 3.200 | a podrsku predsjednici uradu  od 5.200 doktorskih disertacija.
studijskih Ay Pl pruza Izvr$ni odbor. Glavna tajnicaYERUN-a Silvia
programa __.:'.H* B‘ﬂn— U skladu s novim Strateskim  Gomez Recio kaZe da je pojava
.. % R planom zarazdobljeod 2021.do  YERUN-a u mnostvu krovnih
medu koji- o ! i o I » “ SR ¥ 2025.,YERUN stavljanaglasakna  organizacija sveuciliSta bila ma-
ma je 448 . A Europsku strategiju za sveucili- la »revolucija, jer su prvi put u
doktorskih i StaiEuropskiistrazivacki prostor ~ povijesti zagovaranja europskih
programa (ERA). Europska komisijarazvija  politika istraZivanja i razvoja na
R ’ europsku strategiju zasvasveu-  kartustavljeneimladeistraZivac-
a izradeno ¢ilista u Buropis ciljem pruzanja ke institucije koje su tako dobi-
jeivise podrskeinstitucijamakojeZelesto  le prostor za raspravu o razvoju
od 5.200 boljerijesiti izazove digitalizacije, europskih politika.
Kktorskih Klimatskih promjena, ukljucivosti - Prije toga vecini nije bilo ja-
d? ors o iglobalnekonkurentnosti. YERUN  sno $to znaci biti mlada institu-
disertacija je svoj doprinos ovoj raspravio  cija!Izato je ono §to YERUN pru-

oo

buduénosti sveucilista dao svo-
jom publikacijom »From Talent
to Societal Impact: An Evolutio-
nary Journey for Universities«.
Diversifikacija u
sveu€iliSnom sektoru
Istovremeno, YERUN se bavi
pitanjem upravljanja novim Eu-
ropskim istraZivackim prostorom,
traZeciod ¢lanova i drugih dioni-
ka odgovarajuci angazman kako
bizajedno odlucili o prioritetima
i kljucnim aktivnostima koje ce
dovesti do potrebnih promjena
zarazvoj Europskogistrazivackog

Za u odnosu na druge postojece
mreZe sveucilista diversifikacija
u panorami sveucilisnog sekto-
ra. Mi postojimo i Zelimo puno
togareci. Nas$je cilj iznijeti joS je-
dan pogled na pitanja o kojima
jerije¢, naglaS8ava Gomez Recio.

Prvi proces prosirenja

YERUN je ove godine proveo
prvi proces prosirenja od svoga
osnutka, kada su ¢lanovima po-
stali Sveuciliste u Rijeci i Sveuci-
liste u Limericku, a naknadno su
se pridruzila jo§ dva sveucilista
— Ciparsko sveuciliSte i Arkticko

Mreza je prostora. YERUN aktivno radii  sveuciliste u Norveskoj. Upravo
P narazvoju akademskih karijera, se ovo najsjevernije sveuciliSte u
provedbi ciljeva odrzivograzvo-  Europi istaknulo svojim istraZi-

na 2015. jaiotvorenoj znanosti. YERUN  vackim profilomi poucavanjem
godine, a se takoder planira viSe posveti- temeljenim na istrazivanju, §to
njezini se ti digitalizaciji, stoga je u izradi ce'svalfako pridonijeti jacanju
&l . i nova internetska stranica koja utjecaja YERUN-a u oblikova-
tianovl na- Ce, uz stare informacije, sadrza-  nju europskih politika vezanih
laze medu vati i neke nove. Clanovi MreZe uz istraZivanje, razvoj i obrazo-
50 najbolje zajedno broje msg od 228.tlsuca vanje. Iedﬁnstvgno, smjeéteng na
rangiranih Stll.ldEI_lvalta predd_lplgmsklh stu- 70 stupnjeva sjeverno, Arkticko
yere dija, viSe od 75 tisuca studena-  sveuciliSte u Norveskoj najsje-
Sveuclll§ta =Sy == = ta diplomskih studija i vise od  vernije je sveucilite na svijetu.
u Europi Sveugiliste u Maastrichtu na]mternacmnalm]e je sveuclllste u leozemskm 26 tisuca studenata doktorskih ~ Cetiri glavna kampusa-Tromse,
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SveuciliSte NOVA najmlade je od tri drzavna sveuéilista u Lisabonu

— Tata=oy i

SveuciliSte u Bremenu prosli je tjedan obiljezilo 50 godina postojanja

i

Alta, Harstad i Narvik—moderno
su i dobro opremljena, nudeci
studentski smjestaj, savjetova-
nje, ugostiteljske objekte, vrti-
¢e i sportske sadrZaje, a rijeCka
rektorica kaZe da joj je kao novo-
izabranoj predsjednici YERUN-a
iznimno zadovoljstvo i ¢ast po-
Zeljeti dobrodoslicu nasem naj-
novijem ¢lanu, Arkti¢kom sveu-
¢ilistu u Norvesko;.

- Norveska, kao jedna od ze-
malja EGP-a, kljucni je igra¢ u
napretku istraZivanjairazvojau
Europi, aYERUN snaZno potice
istrazivacku i obrazovnu surad-
njumedu nasim ¢lanovima, i to
uduhu otvorenostii ukljucivosti,
istice prof. dr. sc. Priji¢ SamarZija.

Takoder novi ¢lan, ciparsko
sveuciliste u samo tridesetidvije
godine svoga postojanja etabli-
ralo se kao vodeca istraZivacka
institucija u euro-mediteranskoj
regiji, a njegovim pridruZivanjem
YERUN je prosirio svoj utjecaj i
na podrucje jugoistocne Europe.
Ukupno 19 trenutnih ¢lanica YE-
RUN-adolazi iz 14 europskih ze-
malja, a u narednim mjesecima
europska sveucilista: Sveuciliste
u Stirlingu (Skotska, UK), Sveuci-
liste Jugoisto¢ne Norveske (Nor-
veska), Sveuciliste u Klagenfurtu
(Austrija) i Sveuciliste u Potsda-
mu (Njemacka).

Inovativno obrazovanje

Medu ¢lanovima MreZe je i
Sveuciliste u Limericku, Irska, s
vise od 16.300 studenatail.700
zaposlenika. Rije¢ je o energicnoj
ipoduzetnoj ustanovi koja pred-
njaciuinovacijamaiizvrsno$cu
uobrazovanju, istrazivanjui sti-
pendiranju. Dinamicne, podu-
zetnicke i pionirske vrijednosti
koje vode njegovu misiju i strate-
giju osiguravaju mu da iskoristi
lokalni, nacionalni i medunarod-
niangazman i povezanost. Tu je
iSveuciliste NOVA, najmlade je
od tri drzavna sveucilista u Lisa-
bonu, Portugal. Osnivanje NOVE
bio je odgovor na sve vecu potra-
Znju za visokim obrazovanjem u
Portugalu opcenito, a posebno
u gradu Lisabonu. Od svog po-
¢etka NOVA ima za cilj inovira-
ti visoko obrazovanje u Portu-
galu i pridonijeti drustvenom i
gospodarskom razvoju zemlje.
Clan YERUN-a je i Sveuciliste

IE RIJECKA REKTORICA PROF. DR. SC. SNJEZANA PRIJIC SAMARZIJA

u Essexu, Velika Britanija, koje
kao svoju osnovnu svrhu istice
doprinos drustvu izvrsnoséu
u istrazivanju i u obrazovanju.
2017. godine dobilo je najvisuy,
zlatnu ocjenu vladine procjene
kvalitete - Okvira izvrsnosti po-
ucavanja (Teaching Excellence
Framework), medu prvih je 20
sveucilista u zemlji po izvrsno-
sti u istrazivanju (Research Ex-
cellence Framework 2014) te u
prvih 10 po zadovoljstvu u¢enika
(National Student Survey 2016).
Jedan od ¢lanova je i Sveucili-
$te u Maastrichtu, aradi se o na-
jinternacionalnijem sveuciliStu u
Nizozemskoj s viSe od 16.000 stu-
denata i 4.000 zaposlenika, koje
i dalje raste. Zahvaljujuci viso-
kokvalitetnim istrazivackimistu-
dijskim programima te snaznom
fokusu na drustveni angazman,
danas uziva zavidnu reputaciju
te se smatra jednim od najboljih
mladih sveuciliSta u svijetu.

Akademska izvrsnost

Clan je i UM, potpuno dvoje-
zi¢no (nizozemsko i englesko)
sveuciliSte koje nudi Sirok raspon
programasjakim medunarodnim
ieuropskim usmjerenjem. Vise od
polovine studentske populacije i
vi$e od tre¢ine akademskog oso-
blja nisu Nizozemci, a ukljucuju
preko 100 razli¢itih nacionalnosti.
Rijecko Sveuciliste kao ¢lan YE-
RUN-a naslo se i u drustvu Sve-
uciliSta u Bremenu, Njemacka,
koje istice akademsku izvrsnost,
interdisciplinarni pristup, inter-
nacionalizaciju, orijentaciju na
praksu i drustvenu predanost
kao temeljna vodeca nacela ob-
razovanja. SveuciliSte u Bremenu
postalo je jedno od jedanaest vr-
hunskih njemackih sveucilista iz-
vrsnosti. To je znanstveno srediste
sjeverne Njemacke, poznato po
sv0joj izvrsnosti u inZzenjerskim
disciplinama, kao i humanistic-
kim i drustvenim znanostima. To
njemacko sveuciliste je posebno
ponosno na podrsku koju nudi
svojim medunarodnim ¢lano-
vima - bilo privremenim posje-
titeljima, studentima ili stalnom
osoblju. Na Sveucilistu studiraju
studenti iz ¢ak 120 razlicitih ze-
malja, a veliki broj mladih i re-
nomiranih znanstvenika dolazi
u Bremen predavati i provoditi
istrazivanja.

Prva Europska strategija za sveucilista

- Clanstvo u mreZi istrazivackih sveui-
lista YERUN je jedinstveno postignuée
medu sveucilistima u Hrvatskoj. Ne samo
da smo jedino sveuciliste koje je ¢lani-
com takve mreze u Hrvatskoj, ve¢ smo

u trenutku ulaska bili jedino sveuciliste s
podrucja sredisSnje, istocne i jugoistocne
Europe u YERUN-u. Veliko mi je zadovolj-
stvo da smo tijekom mojeg predsjedanja
YERUN-om zakljudili pristupne postup-
ke za Cetiri nova sveucilista, a cilj nam

je ukljuciti i vise sveucilista iz zemalja
EU13, ¢lanica EU-a koje su kasnije pri-
stupile EU-u kao i onih koje jo$ nisu u
EU-u, kaZe rektorica Sveucilista u Rijeci
prof. dr. sc. Snjezana Priji¢ Samarzija.
Ujedno dodaje da primanje u YERUN,
kao i aktivno ¢lanstvo rijeckog Sveuci-
lista, pokazuje ne samo da se uspijeva
drzati korak s istrazivackim sveucilistima
u sjevernoj i zapadnoj Europi, ve¢ i da je
SveuciliSte u Rijeci viesnik i neke snaznije
istrazivacke aktivnosti koja je potrebna
ovom dijelu Europe - koja ima ogromne
ljudske potencijale, ali gdje su inovacijski
kapaciteti i internacionalizacija jo$ uvijek
nedovoljno razvijeni.

- Osobno, veliko mi je povjerenje ukazano
¢injenicom da me je Sveuciliste u Breme-
nu kandidiralo za predsjednicu, a jedno-
glasnu podrsku svih rektora interpretiram
kao prepoznavanje da Sveuciliste u Rijeci
razumije europske vrijednosti, prepozna-
je trendove i razumije politike u znanosti,

te da moZe ravnopravno sudjelovati, pa

i voditi takvu uglednu mrezu sastavlje-
nu od 23 aktivna europska sveucilista.
Sjediste YERUN-a je u Bruxellesu, Sto
svakako znaci dodani angazman za mene
jer podrazumijeva predstavljanje mreze

u europskim institucijama, redovito su-
djelovanje u savjetovanjima o dokumen-
tima i programima EU-a koji su vezani

uz istrazivanje i inovacije, ali i drugim
inicijativama. Ovog smo trena posebno
fokusirani na proces izrade prve Europ-
ske strategije za sveucilista, provedbu
Pakta za istraZivanje i inovacije u Europi,
ali i na raspravu o evaluaciji istrazivackih
postignuéa u akademskim karijerama.
Radi se o0 znacajnom iskoraku u Europ-
skom istrazivackom prostoru (ERA) jer se
reformiraju tradicionalne metode evalu-
acije istrazivanja koje su bile utemeljene
iskljuéivo na kvantitativnoj metrici i publi-
kacijama. Nizozemska je ve¢, primjerice,
na nacionalnoj razini pokrenula inicijativu
proSirivanja kriterija temeljem kojih ¢e se
vrednovati neciji znanstveni rad, dok se u
Europi o tome joS Zestoko debatira. Upra-
Vo je na godisSnjoj skupstini YERUN-a
iznimno zanimljivu i hrabru inicijativu
predstavila Anna Panagopoulou, direktori-
ca European Research Area and Innovati-
ona u Europskoj komisiji.

YERUN je mreza mladih istraZivac-

kih sveucilista koja ima za cilj na razini
EU-a zagovarati interese koji su nas oku-
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pili, ali i sudjelovati aktivno u kreiranju
europskih politika i praksi u znanosti.
Da bismo stvarali prostor znanosti koji
zelimo, moramo biti aktivni i prisutni.

U protivnom su nasi interesi nevidljivi,
netko drugi ¢e nam krojiti buduénost
koja mozda nece biti posve po nasoj
mijeri. Mi smo u mrezi snazno posvece-
ni izvrsnosti koja se temelji na uvazava-
nju razli¢itih istrazivackih postignuéa,
primarno znanstvenih publikacija, ali
jednako tako i transferu znanja, suradnji
s poslovnim i civilnim sektorom, savje-
tovanju lokalnih zajednica i gradana,
pojasnjava rektorica.

Ujedno dodaje da su cilj podrska kari-
jerama mladih istrazivaca i iskoraci u
Europskom istrazivatkom prostoru prema
interdisciplinarnosti, sveobuhvatnoj inter-
nacionalnoj suradnji i povezivanju resursa
na neelitistickim nacelima.

- Posebno radimo na implementaciji otvo-
rene znanosti, koja je jo$ uvijek na razini
deklaracija jer su otpori i inercija ogro-
mni. Moj ¢e dvogodisnji mandat biti po-
svecen poglavito temi socijalnih inovacija
— inovacija koje imaju dodanu drustvenu
vrijednost, i povecanju socijalnog utjecaja
sveucilista i znanosti na kvalitetu i odrZi-
vost uvjeta Zivota i rada. YERUN je po-
sebna mreza jer radimo intenzivno i kroz
zajednicke radne skupine koje su fokusi-
rane ne samo na europske politike, vec¢ i
na vrlo konkretne teme poput, primjerice,
zaposljavanja studenata, kreiranja zajed-
ni¢kog doktorskog studija, pokretanja za-
jednickin ljetnih Skola, ali i nagradivanje
i financiranje mobilnosti mladih istraziva-
¢a na sveucilista u mrezi. Uskoro Ce biti
objavljen i natjecaj, pa ve¢ sada pozivam
nasSe mlade istrazivace da prate YERUN,
zaklju€uje prof. dr. sc. Priji¢ Samarzija.

More ideja ~—— More ideas
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YERUN ak-
tivno radi
na razvoju
akadem-
skih karije-
ra, proved-
bi ciljeva
odrzivog
razvoja i
otvorenoj
znanosti
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Pojava
YERUN-a

u mnostvu
krovnih or-
ganizacija
sveucilista
bila je mala
»revoluci-
jak
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KONFERENCIJA PETAR SARCEVIC STRUCNJACI O ZASTITI POTROSACA U TRANZICIJI

Digitalna transformacija
glavni izazov novog doba

Znanstvena konferencija »Petar Saréevié« na temu »Zastita potrosaca u tranziciji: Digitalna
transformacija i bolja provedba, u organizaciji Pravnog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Zaklade Hanns-
Seidel-Stiftung i Hrvatske udruge za poredbeno pravo u Opatiji, okupila je viSe od 350 sudionika iz cijelog
svijeta koji su raspravljali o trendovima, ali i brojnim problemima u podrucju zastite i prava potrosaca

More ideja ~—— More ideas

oo

Izuzetnu
posjecéenost
znanstvene
kon-
ferencije
zajaméili
su vrhunski
pravni
struénjaci

i priznati
znan-
stvenici
koji su
izlagali na
konferenciji

oo

Kon-
ferencija
je dala
znacajan
doprinos
u jacanju
pravai
zastite
potrosaca

Ingrid SESTAN KUCIC

astita potro$aca u tranziciji:

Digitalna transformacija i

bolja provedbanazivije7.

Iznanstvene konferencije
»Petar Sarcevic«koja je u organi-
zaciji Pravnog fakulteta Sveucili-
$ta u Rijeci, Zaklade Hanns-Se-
idel-Stiftung i Hrvatske udruge
za poredbeno pravo odrZana u
Opatiji. Konferencija pod pokro-
viteljstvom Ministarstva gospo-
darstvaiodrZivograzvoja okupila
jevise od 350 sudionika iz cijelog
svijeta, a izuzetnu posjecenost
medunarodne znanstvene kon-
ferencije zajamcili su vrhunski
pravni stru¢njaci i svjetski pri-
znati znanstvenici, koji su izla-
gali na konferenciji, alii okolnost
da je konferencija odrZana u hi-
bridnom obliku te bez naknade.
Sedma medunarodna znanstvena
konferencija »Petar Sarcevi¢« po-
tvrdila je razvoj digitalne transfor-
macije u pravom smislu te rijeci,
tako $to je usloZzenim pandemij-
skim uvjetima pruZila priliku svim
zainteresiranim sudionicima da
pristupe konferencijiisteknu po-
sebna znanja o najnovijim zbiva-
njima, trendovima, ali i brojnim
problemima u podrucju zastite i
prava potroSaca.

Rije¢ je o medunarodnoj znan-
stvenoj konferenciji koja se orga-
nizira svake druge godine u cast
uglednog pravnika iznanstvenika
prof. dr. sc. Petra Sarcevica, suosni-
vaca Casopisa»Yearbook of Priva-
te International Law«. Govornici i
sudionici konferencija »Petar Sar-
cevic« redom su svjetski priznati
pravni stru¢njaci, suciinezavisni
odvjetnici Suda EU-a, kaoiprav-
ni prakticari, a prema rije¢ima
izv. prof. dr. sc Emilije Miscéeni¢ s
Pravnog fakulteta sedma je kon-
ferencija bila posvecena zastiti
potrosaca, posebice pitanjima
digitalne transformacije te bolje
provedbe i zastite prava potrosaca.

Panel na hrvatskom
jeziku

- Kao $to se isti¢e u Novoj stra-
tegiji za potro3ace i nedavno

Znanstvena konferencija je odrzana u hibridnom obliku

A

Sudionici su bili pravni struénjaci, suci i nezavisni odvjetnici Suda EU-a te pravni prakticari

usvojenom Aktu o digitalnim
trzi§tima, prilagodba prava i
politike potrosaca digitalnoj
transformaciji ubraja se u glavne
izazove novog digitalnog doba.
Trodnevna medunarodna znan-
stvena konferencija zapocela je
uvodnim govorima dekanice
Pravnog fakulteta u Rijeci prof.
dr. sc. Vesne Crni¢ Grotic, sut-
kinje Opéegsuda EU-a prof. dr.
sc. Vesne Tomljenovi¢, suorga-
nizatora iz Zaklade Hanns-Se-
idel-Stiftung dr. Klausa Fiesin-
geraiAleksandre Marki¢ Boban,
te drZzavne tajnice Ministarstva
gospodarstva i odrZivog razvoja
RH Nata$e Mikus Zigman. Kao
gost iznenadenja sudionicima
se obratila umirovljena prof.
dr. sc. Susan Sarcevi¢, supru-
ga nikad preZaljenog i svjetski
priznatog prof. dr. sc. Petra Sar-
cevica kojem je serija konferen-
cijaiposvecena. Tijekom prvog
dana konferencije, u panelu na
hrvatskom jeziku moderiranom
od akademika i profesora eme-
ritusa dr.sc. JakSe Barbica, izla-
gali su vrhunski hrvatski pravni
struc¢njaci i suci, kaZe izv. prof.

dr. sc. MiScenic.

Sutkinja Vrhovnog suda Re-
publike Hrvatske Goranka Ba-
rac¢-Rucevi€ bavila se izrazito
aktualnim pitanjem nepostenih
ugovornih odredbi u hrvatskoj
sudskoj praksiipraksi Suda EU-a
te ukazala na brojne poteskoce
primjene u praksi. Sutkinja Viso-
kog trgovackog suda Republike
Hrvatske Marina Veljak svoje je
izlaganje posvetila iskustvima i
izazovima prvog hrvatskog po-
stupka zastite kolektivnih inte-
resa potro$aca u slucaju Franak.
Prodekanica Pravnog fakulteta
Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku izv. prof.
dr.sc. Paula Poretti dotakla se
novina koje ¢e u hrvatski prav-
ni sustav uvesti novo europsko
uredenje zastite kolektivnih in-
teresa potrosaca, dok je umirov-
ljena prof. dr. sc. Silvija Petri¢
pozornost obratila na aktualno
uskladivanje hrvatskih pravila o
uskladenosti robe s ugovorom.
O izazovima potroSaca u igra-
ma na srecu govorila je izv. prof.
dr. sc. Ana Posc¢i¢, a o pitanji-
ma medunarodne nadleZnosti
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u potroSackim sporovima doc.
dr. sc. Danijela Vrbljanac, obje s
Pravnog fakulteta u Rijeci. Sut-
kinja Opc¢inskog suda u Rijeci
Iva IvaniSevi¢ Mostovac na pri-
vremenom radu pri Europskom
sudu zaljudska prava u Strasbo-
urgu promatrala je potrosace u
prvom redu kao ljude, povreda
¢ijih prava mozZe rezultirati po-
vredom ljudskih prava.

Aktualna pitanja

U plenarnim govorima pu-
blici su se obratili prof. dr. sc.
Geraint Howells, izvr$ni dekan
KoledZa za poslovanje, javni po-
redaki pravo Nacionalnog sve-
uciliSta u Galwayu (Irska), prof.
dr. sc. Hans-Wolfgang Micklitz
sa Sveucilista u Helsinkiju (Fin-
ska) i Europskog sveuciliSnog
instituta u Firenci (Italija), prof.
dr. sc. Jiirgen Basedow, direktor
emeritus Max Planck Instituta
za poredbeno i medunarodno
privatno pravo u Hamburgu
(Njemacka), prof. dr. sc. Chri-
stian Twigg-Flesner s Fakulte-
ta za socijalne znanosti Sveu-
¢ilista uWarwicku (Ujedinjeno
kraljevstvo) i prof. dr. sc. Pascal
Pichonnaz s Pravnog fakulteta
Sveucilista u Fribourgu (Svicar-
ska), ujedno i predsjednik Eu-
ropskog pravnog instituta (ELI).
Plenarni govornici bavili su se
izuzetno aktualnim pitanjima
zastite potrosaca na digitalnom
trziStuiu online okruZenju, kao
$to su online platforme, pitanja
odgovornosti u digitalnim po-
tro$ackim transakcijama, kao i
ulogom umjetne inteligencije u
sporovima male vrijednosti. U
sli¢cnom smjeru isla suiizlaganja
drugih govornika, izv. prof. dr.
sc. Mateje Durovi¢ s Kraljevskog
koledZa u Londonu (Ujedinjeno
kraljevstvo) o aktualnim pita-
njem online recenzija i njihova
utjecaja na potrosace, izv. prof.
dr.sc. Vlatke Butorac Malnar s
Pravnog fakulteta Sveucili§ta u
Rijeci o digitalnim platformama,
prof. dr. sc. Jacolien Barnard s

Pravnog fakulteta Sveucilista
u Pretoriji (Juzna Afrika) i izv.
prof. dr. sc. Emilije MiS¢eni€ s
Pravnog fakulteta Sveucilista u
Rijeci o odrZivom razvoju i in-
formiranom pristanku u online
potrosackim transakcijama, kao
iizlaganja prof. dr. sc. Martina
Schmidta-Kessela s Pravnog fa-
kulteta Sveucilista u Bayreuthu
(Njemacka) i prof. dr. sc. Ivane
Kunda s Pravnog fakulteta Sve-
uciliSta u Rijeci usmjerena na
ozbiljan problem zastite osob-
nih podataka potro$aca na di-
gitalnom trzistu.

Prava potrosaca u praksi

- Posljednji dan konferenci-
je bio je posvecen problemi-
ma provedbe prava potrosaca
u praksi, koji je plenarnim go-
vorom otvorila sutkinja Opceg
suda EU-a prof. dr. sc. Vesna To-
mljenovi¢ u suradnji s Nicolom
Chesaites, odvjetnicom i partne-
ricom u Quinn Emanuel Urqu-
hart & Sullivan, LLP (Ujedinjeno
kraljevstvo), a koje su se bavile
trenutno najve¢im postupkom
zastite kolektivnih interesa po-
tro$aca u Velikoj Britaniji. Sudac
Suda Europske unije prof. dr.
sc. Marko Ile$i¢ i nezavisni od-
vjetnik pri Sudu Europske uni-
je prof. dr. sc. Maciej Szpunar
proucavali su sloZene teme za-
Stite interesa potroSaca u praksi
Suda EU-a o osobnim podaci-
ma iintelektualnom vlasnistvu,
dok je prof. dr. sc. Elise Poillot s
Pravnog fakulteta Sveucilistau
Luksemburgu (Luksemburg) po-
kuSala ustanoviti tko je zapravo
potrosac kao osoba koja nastupa
nadigitalnom trzistu i pojavlju-
je se u praksi Suda EU-a. U za-
klju¢nim izlaganjima, prof. dr.
sc. Richard Alderman, profesor
emeritus sa SveuciliSta Houston
pravnog centra (SAD), doc. dr.
sc. Eleni Kaprou s Brunel $kole
prava u Londonu i prof. dr. sc.
Damjan Mozina s Pravnog fa-
kulteta Sveucilista u Ljubljani
proucavaju mehanizam djelo-
vanja i nedostatke postupovne
zastite potro$aca, kao i ozbiljne
probleme s kojima se potro$aci
u regiji susrecu pri zastiti svo-
jih prava, istice izv. prof. dr. sc.
Miscenic.

Ujedno dodaje da je znanstve-
na konferencija imala snazan
medunarodno priznati odjek i
ostavila poseban trag te ucini-
la znacajan doprinos u jacanju
prava i zastite potroSaca.

- Medunarodno priznate in-
stitucije, poput European Law
Instituta (ELI) i International
Association of Consumer Law,
izvjestavale su o govorimai odr-
Zavanju ove medunarodne znan-
stvene konferencije odrzane na
najvi§em znanstvenom, kao i
prakti¢nom nivou. Time je 7.
znanstvena konferencija »Pe-
tar Sarcevic« postigla svoj Zelje-
ni cilj doprinosa §iroj javnosti i
ljudima diljem svijeta koji sva-
kodnevno na trzi$tu nastupaju
uulozi potro$aca, zakljucuje izv.
prof. dr. sc. Miséenic.
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ERASMUS+ PROJEKTI STEM(AJMO!) I INCLUSION THROUGH CROWDFUNDING

Promjene u STEM edukaciji
i zaposljavanju mladih

Sveudilisni odjel za matematiku te Odjel za informatiku ukljuéili su
se u projekt STEM(AJMO!) koji je usmjeren na popularizaciju STEM-a
medu mladima, dok Ekonomski fakultet SveudiliSta u Rijeci projektom

»Inclusion through CrowdFunding« zeli utjecati na poboljSanje polozaja
mladoga i radno sposobnoga stanovnistva na trzistu rada

UNIVERSITY OF RIJEKA

FACULTY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Ervin PAVLEKOVIC

ijecko sveuciliste uklju-

¢eno je u brojne vrijed-

ne projekte i programe,

posljednja dva projek-

ta o kojima treba recirijec vise su

STEM(AJMOY), projekt usmjeren

napopularizaciju STEM-a medu

mladima i »Inclusion through

CrowdFunding, projekt usmje-

ren na pobolj$anje polozaja mla-

dogairadno sposobnoga stanov-
niStva na trzistu rada.

Projekt STEM(AJMO)), koji je fi-
nancirao Europski socijalni fond,
usmjeren je na jacanje kapacite-
tasedam ukljucenih organizacija
civilnog drustva iz sedam hrvat-
skih Zupanija u svrhu provedbe
aktivnosti popularizacije STEM-a
medu djecom, mladima i grada-
nima. Ovim projektom, ¢iji je no-
sitelj Cenar tehnicke kulture i koji
traje dvije godine, predstavnici
civilnog sektora iz Primorsko-go-
ranske, Istarske, Karlovacke, Za-
darske, Splitsko-dalmatinske,
Medimurske i Brodsko-posav-
ske Zupanije unaprijedit ¢e svoja
znanjaivjestine za osmisljavanje
iprovedbu programa populariza-
cije STEM-a. Projekt ¢e ponuditi
20 tema za 100 visednevnih ra-
dionica i 10 tema za 60 jednod-
nevnih dogadanja za tri tisuce
djeceimladih. Uz to, provest e
se Makeathon, organizirati STEM
piknikiizgradit ¢e se STEM park
koji ¢e ostati trajni postav.

Potreba za promjenama

Odjel za matematiku, kaZe Ve-
drana Mikuli¢ Crnkovi¢, izv. prof.
dr. sc., prepoznaje potrebu za pro-
mjenama u poucavanju STEM-a,
aposebno matematike, s ciljem
razvoja kompetencija koje su ve¢
danas neophodne za uspje$no
obavljanje svakodnevnih poslova
isudjelovanje na trziStu rada, a
jedan od vaznih ciljeva jest ma-
tematicka pismenost mladih.
Zadaca visokoskolskih ustanova,
istice, jest adresirati i to pitanje.
Odjelje vrlo aktivan u osmisljava-
njuiprovedbi aktivnosti kojima
je cilj popularizacija matematike
iinoviranje procesa poucavanja
matematike — voditelji su i par-
tneriubrojnim projektima, a su-
raduju s mnogim institucijama i
udrugama. Kako je Mikuli¢ Crn-
kovi¢ dalje pojasnila, organizacije
civilnog drustva, kao primjerice
udruga CTK s kojom uspjesno
suraduju viSe godina, vazna su
karika u obrazovnom procesu jer
svojim aktivnostima nadopunja-
vaju redovno obrazovanje, a za-
daca Odjela je projektima osmi-
sliti i provesti edukaciju €lanova
udruga na temu popularizacije
STEM-a, posebice matematike,
te voditi edukatore iz udruga u
osmiSljavanju i provedbi aktiv-
nosti koje za cilj imaju popula-
rizaciju STEM-a.

- S obzirom na bogato isku-
stvo u popularizaciji matematike,
ocekuje se da ¢e se kroz projekte
aktivnosti motivirati udruge da i
one uvecoj mjeri populariziraju
matematikuito krozinovativne i
interdisciplinarne aktivnosti. Za
nas sudjelovanje u projektu pred-
stavlja priliku da razmjenom isku-
stva povecamo i kvalitetu svojih
dosadasnjih aktivnosti, ali i da
kroz suradnju osmislimo nove
kreativne nacine popularizacije
STEM-a, a posebno matematike,
te tako pove¢amo matematicku
pismenost mladih, kazala je dr.
sc. Mikuli¢ Crnkovic.

Odjel za informatiku Sveucilista
uRijeci (OIRD) provodi znanstve-
nairazvojnaistraZivanja iz pod-
ruc¢jainformatikeiracunarstvate
nastoji osigurati kvalitetno i u¢in-
kovito obrazovanje u podrucju
informatike i STEM-a u skladu sa
suvremenim trendovima razvoja

2

IKT-a. OIRI tako promovira pa-
metan razvoj regije i lokalne za-
jednice razvojem gospodarstva
temeljenog na znanju i inova-
cijama, potice jacanje vlastitih
znanstvenih i tehnoloskih kapa-
citeta i transfer najnovijih infor-
matickih tehnologija i znanja u
gospodarski sektor, te osvjesta-
vanje vaznosti STEM-a u lokal-
noj zajednici.

Suradnja sa Skolama

- OIRI aktivno radi na populari-
zaciji razli¢itih grana informatike
u drudtvu i moguénosti primje-
ne IKT-a u razli¢itim podrucjima
znanosti pa svesrdno podrazava
sve aktivnostiiinicijative s istim
ciljem, posebno organizacije civil-
nogadrustvaiprojekte kao Stoje
STEM (ajmo!) koji mogu ponuditi
drukcije teme od onih propisa-
nih odgojno-obrazovnim susta-
vom te posluZiti kao poligon za
vjezbanje kritickog promisljanja
iprimjenu znanstvenog pristupa
urjeSavanju projektnih zadataka,
kazala je izv. prof. dr. sc. Marina
Ivasi¢ Kos.

Kako je dalje pojasnila, u
okviru aktivnosti popularizaci-
je STEM-a kod djece i mladih

Vedrana Mikulié¢ Crnkovi¢

vaZnajesuradnja OIRI-jasaSkola-
maiudrugamakao $to je udruga
CTK s kojom nastavnici OIRI-ja
imajuve¢ dugogodiSnju suradnju.
U okviru STEM(ajmo!) projekta
OIRI-ja, kaZe, ima ulogu edu-
katora te ¢e voditeljima udruga
pruziti edukacijuinova znanjaiz
podrucja IKT-a, kao i predstavi-
ti nove inovativne metode pou-
Cavanja kao $to su algoritamsko
razmiSljanje, u€enje krozigru te
postavljanjeirjeSavanje problema
iz realnog zivota primjenjujudi i
integrirajuci znanja iz razli¢itih
STEM podrugja.

- Nasa vazna uloga u okviru
projekta je i aktivno promovira-
nje znanstvenih metoda, posebi-
ce kod definiranja problemskih
zadataka, pronalaZenju metoda
za rjeSavanje problema, te kod
prosudivanja, analize i predstav-
ljanja rezultata kako bismo kroz
izvaninstitucionalne oblike ob-
razovanja promovirali znanstve-
ni pristup, kulturu i pismenost,
istice IvasSi¢ Kos.

0Od ove godine Ekonomski
fakultet SveuciliSta u Rijeci u
sklopu programa Erasmus+
sudjeluje u provedbi projekta
pod nazivom »Inclusion through

Marko Tomljanovi¢

CrowdFunding« (»InCrowd«) ko-
jem je cilj pobolj$anje polozaja
na trziStu rada mladogairadno
sposobnoga stanovni$tva kroz
stvaranje uvjeta za poduzetnicke
aktivnosti. Voditelj ovoga projek-
takoji traje do 2023. godine i koji
ukljucuje jos petero partnera iz
Cetiri zemlje — Fenice Foundati-
on iz Italije, European CrowFun-
ding Network te GROUWFUN-
DING iz Belgije, ZAAR s Malte i
TREE iz Estonije — je doc. dr. sc.
Marko Tomljanovié. Uz njega,
u projekt su ukljucenii prof. dr.
sc. Alen Host, doc. dr. sc. Pavle
Jakovaciuniv. spec. oec. Hrvoje
Katunar, takoder s Ekonomskog
fakulteta.

Kako je doc. dr. sc. Tomljanovi¢
pojasnio, naglasak je na mlado-
me stanovnistvuudobiod 14 do
29 godina koje nije zaposleno i
koje ne sudjeluje u programima
obrazovanja i usavr$avanja—Ne-
itther in Employment or in Edu-
cation or Training (NEET). Ta se
skupina stanovnistva Hrvatske,
prema relevantnim podacima
Eurostata, nalazi unepovoljnom
poloZaju na trziStu rada. Naime,
u2019. godini u Hrvatskoj je Zi-
vjelo 684.437 osoba u dobnoj

Marina Ivasi¢ Kos

VEDRAN KARUZA

skupini od 15 do 29 godina, pri
¢emu u kategoriju NEET ula-
zi 14,2 posto. ProsjeCna razina
nezaposlenosti u dobiod 15 do
29 godina u Hrvatskoj je visa
od nezaposlenosti u EU-u, a ta
dobna skupina ima i nizu razinu
zaposlenosti od prosjeka EU-a.

Aktivnosti
samozaposljavanja

- S obzirom na takvu situaci-
ju u kojoj je mlado stanovnistvo
izloZeno riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti, detekti-
rani problemi zahtijevaju defini-
ranje iimplementaciju konkret-
nih aktivnosti usmjerenih prema
pobolj$anju njihova poloZajana
trzistu rada, prvenstveno kroz
pokretanje poduzetnickih aktiv-
nosti, odnosno stvaranje temelja
za aktivnosti startupova te malih
isrednjih poduzeca. U meduna-
rodnom okruZenju razvijamo
poduzetnicki orijentirane i drus-
tveno odgovorne menadzere te
doprinosimo razvoju znanosti.
Isto tako, predvidene aktivnosti
podrzavaju viziju prema kojoj ¢e
kontinuiranim razvojem Fakul-
tet biti prepoznat kao drustveno
odgovornaipozeljna visokoobra-
zovna ustanovaipartner zajedni-
ci u stvaranju odrZzivog drustva.
Takoder, program je uskladen s
ciljevima strategije SveuciliSta u
Rijecizarazdoblje 2021.- 2025. go-
dine, od kojih je jedan od ciljeva
da ponudi edukativne programe
za gospodarstvo i zajednicu, $to
¢e se realizirati kroz povecéanje
broja polaznika na programi-
ma cjeloZivotnog obrazovanja
te ostalim oblicima obrazovanja
iusavr$avanja, pojas$njava vodi-
telj projekta.

Ciljje ovog projekta, cije ¢e kon-
tinuirane radionice i edukativne
aktivnosti koje zapocinju ove je-
seni voditi kvalificirani domaci i
inozemni struc¢njaci, poboljsa-
ti polozaj i moguénosti NEET
stanovni$tva na suvremenom i
dinami¢nom trzistu rada koje
se nalazi pod velikim utjecajem
globalizacije te u novije vrijeme
iCOVID-19 pandemije. Poseban
naglasak stavljen je na aktivnosti
samozaposljavanja i poticanja
vlastitih poduzetnickih aktivno-
sti, prvenstveno putem nekih od
Klju¢nih oblika alternativnoga fi-
nanciranja, prije svega grupnog
financiranja - »crowdfundinga«.
Odredeni ¢e segmenti programa
biti odrZanina engleskome jezi-
ku, ¢ime ¢e se polaznicima omo-
guciti unaprjedenje jezicnih vje-
$tinaneophodnih za poslovanje
u medunarodnom poslovnom
okruZenju.

- Sudjelovanje predstavnika
NEET stanovni$tva u predvide-
nim aktivnostima ¢e predstavlja-
ti polazi$nu tocku u razvoju nji-
hovih profesionalnih vjestina te
pokretanju i realizaciji vlastitog
poduzetnickog pothvata. Tako-
der, generirana znanja rezultirat
¢erazvojem ljudskih potencijala
sposobnih za poslovanje na dina-
mic¢nom europskomiglobalnom
trzistu, aimat ée i bitnu lokalnu i
nacionalnu razvojnu ulogu, za-
kljucuje dr. sc. Tomljanovic.
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STEM(AJ-
MO!) ée
ponuditi 20
tema za 100
viSednevnih
radionica i
10 tema za
60 jednod-
nevnih
dogadanja
za tri tisuce
djece i mla-
dih

oo

Poseban
naglasak
»InCrowd«
projekta
stavljen je
na aktivno-
sti samoza-
posljavanja
i poticanja
vlastitih
poduzetnic-
kih aktiv-
nosti
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STUDENTI SVEUCILISTA U RIJECI NEVEN PINTARIC NOVOIZABRANI PREDSJEDNIK SZ-a

Zelimo poboljsati percepciju prema
studentskom predstavnistvu

Proslogodisnji zamjenik predsjednika Studentskog zbora i voditelj Ureda
za studentski standard, Neven Pintari¢, s pocetkom nove akademske
godine preuzeo je funkciju predsjednika Studentskog zbora. Medu
mnogobrojnim programima najavljuje i pokretanje cjelodnevnog radijskog

programa kroz studentsku medijsku platiormu KiSobran

g

=S

[

)

=

5 Ingrid SESTAN KUCIC

> tudent druge godine spe-
=S

66

cijalistickog diplomskog

stru¢nog studija Promet

naVeleucilistu u Rijeci te
trece godine preddiplomskog
studija Poslovna ekonomija na
Ekonomskom fakultetu Sveu-
cilista u Rijeci, Neven Pintaric¢
novoizabrani je predsjednik
Studentskog zbora Sveucilista
u Rijeci. Rijec je o studentu koji
od ozujka 2020. godine obna-
§a funkciju voditelja Ureda za
studentski standard koji u svo-
joj domeni kontrolira i utjece
na ponudu studentske prehra-
ne u suradnji sa Studentskim
centrom, kao i na postizanje
zadovoljavajuce razine kvali-
tete smjestaja, dok je prosle
akademske godine bio zamje-
nik predsjednika Studentskog
zbora. Navodecdi kako je sudje-
lovao u gotovo svim aktivnosti-
ma SZSUR-a Pintari¢ kaZe da
bi izdvojio Fond za pruzanje
pomoci studentima iz podrucja
pogodenim potresom kroz koji
je dodijeljeno 400 tisu¢a kuna

Online jednokratne pomo¢éiidano 18
rezim laptopa na koristenje studen-
provodenja tima, te sudjelovanje na radi-
onici za izradu Plana razvoja
nastave Grada Rijeke 2021. — 2027.
narusio je - Koordinirao sam akci-
mentalno jom prikupljanja potrep-
zdravlje Stina za ljude s potresom
pogodenih podrucja ko-
studenata  j; 5¢ odvijala na Kampu-
su. U lipnju ove godine
organizirao sam bespla-

oo

tan posjet izloZbi »Pi-
casso i Miro: Prijatelj-
stvo sloboda« i akciju
»Vrijeme je za: jagodel«
u kojoj smo podijelili
205 kilograma domacih
jagoda u Studentskim

Studentski = naseljima Ivan Goran
pred- Kovaci¢ i Kampus u paki-
stavnici su = ranjimaod polakilograma.
P Studenti su bili odusevljeni i
kru(:I‘!alI.ll U jzrazili su zelju da se navede-
donosenju ne akcije ponovo organiziraju.
odluka i Brosura Akademsko pisanje je
sy izdana 2018. godine u nakladi
po!ltlka - od 200 komada, a Ured za stu-
koje se tiCu  (entski standard je, uz autori-
studenata cu brosure Vanje Pupavac, dao
|
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bro$uru narecenziranje. Povje-
renstvo za nastavu Sveucilista u
Rijeci je klasificiralo tu brosuru
kao priru¢nik. Smatram da je
priru¢nik okosnica pisanja ra-
dova, aliiza studente izvrstan
alat za »bruSenje« vjestine pi-
sanja radova.

Podrska Sveucilista

Na ¢emu ¢e biti naglasak u
vaSem mandatu?

- Namjera mi je poboljsati
percepciju studenata prema
studentskom predstavnistvu
kroz organiziranje tribina
o vaznosti student-
skog predstavnis-
tva. Na Sveuci-
listu u Rijeci
studenti su
involvirani

Neven Pintari¢

u gotovo svim tijelima, ¢ime
Sveuciliste Salje snaznu poru-
ku - studentski predstavnici su
krucijalni u donosenju odluka i
politika koje se ticu studenata.
Uz takvu podrsku Sveucilista,
zasigurno mozemo utjecati na
motivaciju studenata.

Ova je akademska godina
na veéini fakulteta pocela s
nastavom uzivo. Kakva su
ocekivanja?

- Smatram da ¢e fakulteti biti
umogucénosti sustavno i odgo-
vorno provoditi nastavu i ostale
aktivnosti u skladu s epidemi-
oloskim mjerama. Koli-
ko nam je cijeli online
rezim provodenja

nastave pomogao

u smislu digitali-

zacije fakulteta i

Sveucilista opcéenito, utoliko
je mentalno zdravlje stude-
nata bitno naruseno. Kroz ovu
pandemiju koja nas je zatekla,
vazno je istaknuti da nismo svi
jednako otporni na stres. Mora-
mo kao pojedinci, ali i kao za-
jednica inzistirati na vaznosti
brige o mentalnom i fizickom
zdravlju.

Znaci li to da smatrate da
je pandemija najvise utjecala
upravo na mentalno zdravlje?

- U posljednje vrijeme sve
viSe se govori kako je pored fi-
zitkog zdravlja nuzno paziti i
na psihicko, mentalno zdravlje
studenata, a tako i op¢e popu-
lacije. IstraZivanja koja su pro-
vedena od strane stru¢njaka
pokazuju zabrinjavajuce stanje,
posljedice izolacije predstavlja-
ju daleko najjaci izvor stresa,
zatim slijedi stres uzrokovan
akademskim aspektom, po-
tom mogucnost zaraze te na-
posljetku i stres koji proizlazi iz
obiteljskog okruZenja, o cemu
smo mogli procitati i u novin-
skim napisima.

Uspjesni projekti

Pocetak akademske godine
obiljeZen jeijo$ jednim izda-
njem RiBroo kampa. Jeste li
zadovoljni odazivom bruco$a?
- Neformalni pocetak aka-
demske godine za bruco-
Se je zapoceo s RiBroo
kampom.

Odazivbrucosa je bio
iznad oc¢ekivanja, pri-
javilo se dvostruko
viSe nego prosle

godine. Sveuku-
pno je bilo 79
brucosa koji
su na uvod-
nom preda-
vanju imali
prilike cuti
viSe o zdrav-
stvenoj skrbi

u Rijeci, Era-
smus mobil-
nosti i kroz Set-
nju upoznati kultna
mjesta okupljanja mladih u
Rijeci. Kamp se odrzao od Ce-
tvrtka do nedjelje na Platku. U
programu smo imali Setnju na
vrh RadeSeva, kao i radionice

Kako napisati seminar, Sto na-
kon predavanja i Sto je volonti-
ranje i kako se to radi. Brucosi-
ma su se predstavile studentske
udruge sa svojim programom i
aktivnostima pa smo tako imali
radionicu izrade prirodne koz-
metike i dezinficijensa koju je
organizirala Udruga studena-
ta biotehnologije Sveucilista
u Rijeci.

Nakon godine pauze odrZan
je i SDE Kakvi su dojmovi?

- Vijest da se Student Day Fe-
stival vra¢a doc¢ekana je s odu-
Sevljenjem. Nakon godinuipol
dana»druZenja« pred monito-
rima, uz ogranic¢ene kontakte,
SDF je najbolja uvertira u novu
akademsku godinu.

Gradonacelnik je predao kljuc¢
Grada studentima na tjedan
dana, a mi smo to iskoristili za
edukacije, sport, druZenja, za-
bavu i naravno dobru glazbu.
To je bilo 11. izdanje Student
Day Festivala, koji je najvece
studentsko dogadanje u regi-
ji. SDF nam je organizacijski
bio izuzetno zahtjevan jer se
zapoceo odmah nakon RiBroo
kampa za brucose.

Planira li Studentski zbor
neke nove projekte za ovu aka-
demsku godinu?

- Planiramo za ovu akadem-
sku godinu sazvati Op¢u skup-
$tinu Studentskog zbora Sve-
uciliSta u Rijeci. Organizirat
¢emo i tribine o vaZznosti stu-
dentskog predstavni$tva na ko-
jima ¢e dosadasnji predsjednici
SZSUR-a prezentirati primjere
dobre prakse.

Kako bi potaknuli na rad stu-
dente koji nemaju dovoljno
iskustva, organizirat ¢emo do-
datne edukacije. Izrazito smo
sretni zbog zainteresiranosti
studenata za pokretanje cje-
lodnevnog radijskog programa
kroz studentsku medijsku plat-
formu Kisobran. Radio je odli-
¢an medij putem kojeg studen-
ti mogu graditi svoje iskustvo
i brinuti o osobnom razvoju.
Tradicionalni mediji nemaju
mogucnost u potpunosti pri-
lagoditi program za studente.
Sve vazne informacije, projek-
ti i studentske udruge imat ¢e
svoje mjesto u eteru.

I ’ Svakog mjeseca YUFE odr-
Zava razgovore o poduzetnistvu koji
omogucuju sudionicima da uce iz
iskustva i savjeta stru¢njaka u odre-
denom podrucju Europskog okvi-
ra kompetencija za poduzetnistvo
(EntreComp) radi promicanja po-
duzetnickog misljenja. YUFE Talk
Shows podijeljeni su u dva dijela:
prvije dio otvoren za sve, a drugi je
usmjeren na studente koji ¢e tako
mocdi komunicirati s govornicima i
razmijeniti svoja iskustva. Sljedeci

talk show pod nazivom »Coping wi-
th uncertainty, ambiguity, and risk«
odrzat ¢e se 28. listopada, a organi-
zira ga Sveuciliste u Antwerpenu.
Talk show je otvoren za sve grada-
ne, a odrzat ée se od 13 do 15 sati.
Rok za prijave je 27. listopada, a talk
show bit ¢e u potpunosti posvecen
razgovoru o tome kako se nositi s
neizvjesno$éu, dvosmislenoscu i
rizikom. Sve sudionike u temu ce
uvesti prof. dr. sc. Robin De Cock sa
Skole za menadZment u Antwerpe-
nu koji ¢e govoriti o poduzetniku

kao velikom preuzimatelju rizika i

ocjenjivanju poduzetnickih meto-
da za suocavanje s rizikom, neja-
snocamaineizvjesnostima. Nakon
predavanja bit ¢e organiziranaipa-
nel-diskusija s uvidima iz akadem-
skog i poslovnog svijeta, a svoja ce
iskustva podijeliti i studenti podu-
zetnici i profesori poduzetnici.

f E Sveuciliste u Rijeci raspi-

salo je Natjec€aj za dodjelu nov€ane
nagrade najuspjes$nijem/joj studen-
tu/ici s invaliditetom u akademskoj

godini 2020./2021. Cilj nagra-
de je poticanje izvrsnosti i boljih

postignucéa redovitih studenata s
invaliditetom i drugim teskoca-
ma. Rok za podnoSenje prijava je
12. studenog.

I H Do 29. listopada otvoren
je Natjecaj za dodjelu stipendija za
izvrsnostu 2021./2022. akademskoj
godini na temelju odluke Senata
Sveucilista u Rijeci. Online prijavi
pristupa se upisivanjem vlastitog
elektronickog identiteta u sustavu
AAI@EduHr, a studenti koji nemaju

elektronicki identitet u susta-
vu AAI@EduHr koji je potreban za

pristup prijavi, moraju se obratiti
LDAP administratoru.

IE Ove godine, po prvi put,

Dan svjesnosti o mucanju u Hrvat-
skoj obiljezava se u Rijeci te ¢e 23.
listopada, u zgradi Sveucilisnih odje-
la na Kampusu Sveucilista u Rijeci
biti odrzan simpozij na temu »lzra-
zi promjenu koju ZeliS«. Organiza-
tori simpozija su Studij logopedije
Sveucilista u Rijeci, Studij logope-
dije Filozofskog fakulteta Sveucili-
§ta u Mostaru i Hrvatsko logoped-
sko drustvo.
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