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SVEUCILISTE U RIECI, Trg bra¢e MaZurani¢ 10, raspisuje
NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu polozaj I. vrste - voditelj medunarodnih odnosa —
voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica - na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (m/z -
jedan izvrsitelj)

- preddiplomski idiplomski sveucilisni studij drustvenog ili humanistickog smjera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu.
Prednost:
- iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja.

2. za zashivanje radnog odnosa na radnom mjestu |. vrste - strucni savjetnik, psiholog - na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (m/zZ - jedan izvrsitelj)

Uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij / specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij (VSS) drustvenog podrucja, polja
psihologije,

- jedna godina radnog iskustva,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- poznavanje rada na racunalu.

Prednost:

- polozen strucni ispit Hrvatske psiholoske komore,

- stru¢no usavrsavanje iz grane klinicke psihologije,

- edukacije za provodenje psiholoskih tretmana.

3. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu I. vrste — strucni suradnik za projekte - na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (m/z - jedan izvrsitelj)
Uvijeti:
- preddiplomski idiplomski sveucilisni studij odgovarajuceg smjera,
- aktivno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na racunalu.

4. zazasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - struc¢ni suradnik - mladi istrazivac¢ na projektu
CEKOM SmartCity —na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (m/z - jedan (1) izvrsitelj)
Uvijeti:
- zavrsen diplomski sveudili$ni studij elektrotehnike i/ili raéunarstva (magistar struke, odnosno prijasnji
sveucilisni studij VSS).
Prednost:
- znanje iz primjene Umjetne inteligencije sa primjenom u tehnici.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo na istim ili slicnim poslovima na trazenoj stru¢noj spremi.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke (ime i prezime, datumi
mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te
napomenu o povratu natje¢ajne dokumentacije).
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Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti: Zivotopis (potpisan), dokaz o trazenoj strucnoj spremi (
diplome/svjedodzbe), elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), preslika osobne iskaznice ili
domovnice, ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu,
odnosno odgovarajuce dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto).
SveuciliSte zadrzava pravo provodenja provjere znanja, vjestina i sposobnosti intervjuom ili prakti¢nim
testiranjem pristupnika. U slu€aju provedbe navedenih provjera pristupnici su im obvezni pristupiti, u
protivnom ¢ée se smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti u
tekstu prijave.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u odgovaraju¢im
medijima.

Prijave s prilozima podnose se poStom na adresu: SveuciliSte u Rijeci, Trg bra¢e MaZurani¢ 10, Rijeka s
obaveznom naznakom: »Za natjecaj - naziv i redni broj radnog mjesta« - zasebno za svako radno mjesto (u
odvojenim kuvertama) ukoliko se pristupnik javlja na vise radnih mjesta.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni.

Sveuciliste zadrZava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, obvezni
su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje tog prava.

Pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposliavanje/prednost-pri-zaposliavanju/403. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja  https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Sveuciliste u Rijeci
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