Pravne | financijske novosti u programu
Obzor Europa

28. listopada 2021.

(00 Martina Kozul Kolarié

Sonja Lesjak
Nacionalne osobe za kontakt za pravnai financijska pitanja
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L Zakonodavnii strateski dokumenti

O Korporativni model ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
(Corporate Model Grant Agreement)

U Plan za rodnu ravnopravnost/Plan ravnopravnosti spolova
(Gender Equality Plan)

Evolution not revolution!

SHIRANCGITAND SIRHSIvIma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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O Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeéa od 28. travnja 2021. o
uspostavi Okvirnog programa_za istrazivanja i inovacije Obzor Europa, o utvrdivanju
pravila za sudjelovanije i Sirenje rezultata te o stavljanju izvan snage uredbi (EU) br.
1290/2013i (EU) br. 1291/2013 (Tekst znacajan za EGP)

0 Odluka Vijec¢a(EU) 2021/764 od 10. svibnja 2021. o uspostavi posebnog programa za
provedbu Okvirnog programa za istrazivanja i inovacije Obzor Europa te o stavljanju
izvan snage Odluke 2013/743/EU

O Strateski plan za provedbu programa Obzor Europa:
» strateSko usmjerenje za potporu istrazivanjima iinovacijama, oCekivani
ucinak
» sadrzava smjernice za izradu programa rada
» definira misije i partnerstva, medunarodnu suradnju, rodnu dimenziju, etike i
integritet, Sirenje i iskoriStavanje rezultata i sl.

O Vodi¢ za program Obzor Europa (Horizon Europe Programme Guide)
» objasSnjava svrhu i cilieve programa Obzor te proces i postupak prijave projektnih
prijedloga prijaviteljiima na jednostavan i razumljiv nacin

- Selinancitio spegeivima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0695&from=HR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0764&from=HR
https://eeas.europa.eu/sites/default/files/horizon_europe_strategic_plan_2021-2024.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
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Ujednacavanje i
standardizacija

UjednacCena
terminologija

Uvazavanje
razliCitosti EU
programa

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

stvaranje ujednaCcenog modela ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava u 29
programa/fondova EU (preko 40 vrsta
ugovora u 02020)

stvaranje smjernica za provodenje programa
EU u novom programskom razdoblju

koriStenje ujednaCene terminologije u
programima EU

ujednaCena interpretacija odredaba ugovora
jednak tretman korisnika

stvaranje sinergija izmedu programa EU
programa

prilagodavanje ugovora specificnim
karakteristikama pojedinog programa EU

postojanje priloga (Annex) za odredena
specifiCna pitanja

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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PROCRAME EU

Prilog 3. Prilog 4.
Prilog 2. Obrasci za Obrazac
Budzet pristupanje financijskog

ugovoru izvjeSca

Prilog 5.
Posebna
pravila

Prilog 2a.
Dodatne
informacije o
jediniChom
troSku i
doprinosima

Prilog 3a.
Solidarna

odgovornost
povezanih
subjekata

Europske unije

- SHIRANCGITAND SIRHSIvIma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Osnovni dio:

O Data Sheet - sazetak najvaznijih podataka o projektu (broj projekta,
naziv projekta, poziv, tema, vrsta aktivnost, itd.)

O Odredbe grupirane u 6 poglavlja:
» Poglavlje 1. - Opce odredbe (Cl. 1.- 2.)
» Poglavlje 2. - Aktivnost (Cl. 3.-4.)
» Poglavlje 3. - Bespovratna sredstva (Cl. 5. — 6.)
» Poglavlje 4. - Provedba bespovratnih sredstava (Cl. 7. - 26.)
» Poglavlje 5. - Neispunjavanje obveza (Cl. 27. - 35.)
» Poglavlje 6. - ZavrSne odredbe (Cl. 36. — 44.)

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Prilog 5 — Posebna pravila:

O Sigurnost— €l. 13.

Q Etika—cl. 14.

O Vrijednosti programa Obzor Europa (rodna dimenzija) — Cl. 14.

O Intelektualno vlasnistvo — Cl. 16.

O Komunikacija, diseminacija, otvorena znanost i vidljivost — Cl. 17.

O Posebna pravila za implementaciju projekta— Cl.18.:
» Zaposljavanje i uvjeti rada
» IstrazivacCka infrastruktura
» ERC
» EIT-KIC
> MSCA
> EIC
> ..

- Selinancitio spegeivima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Find an opportunity

Pronalazak

natjeCaja

Funding and Tenders portal

How to participate in 5 steps

Find partner(s) Create an account Register your organisation Submit your proposal or
offer

Learn how to find and apply for suitable EU funding and tender opportunities.

Learn more

Kreiranje
korisnickog
racuna

Podnosenje
projektnog
prijedloga

Pronalazak
partnera

Registracija
organizacije

Horizon Europe Programme Guide detaljno opisuje proces i uvjete prijave!

Europske unije

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa


http://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
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Obavijest o Priprema PR Konzorcijski Potpisivanje

flna:gpeni(a;gju ugovora nadopuna ugovor ugovora
proj ugovora

- Sufinancirano sredstvima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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O Alat Europske komisije za promociju rodne ravnopravnosti u
podrucju istrazivanja i inovacija

O Rodnaravnopravnost je jednaod temeljnih vrijednosti EU zbog
koje je donesenai Strategija za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025.
- kontinuitet u odnosu na program Obzor 2020.

O U programu Obzor Europa rodna ravnopravnost osnazenaje s 3
mjere:

» GEP je kriterij za prihvatljivost projektnog prijedloga za pravne
osobe iz drzava Clanica i pridruzenih zemalja koje su javna tijela,
znanstvene organizacije i ustanove visokog obrazovanja (ukljuCujucii
privatni sektor) — za natjecCaje s krajnjim rokom podnosSenja projektne
prijave u 2022.9. i kasnije

Selinancitio spegeivima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HR
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» rodna dimenzija postaje obavezni dio sadrzaja projektnog prijedloga
koji se vrednuje u sklopu evaluacijskog kriterija ,,izvrsnosti“, osim ako
u projektnom prijedlogu nije izri€ito napomenuto i objasnjenoda rodna
dimenzija nema utjecaja na temu

» rodna ravnoteza postavljena je kao kriterij rangiranja projektnih
prijedlogas istim brojem bodova — cilj je povecati udio zena u
struCnim skupinama, odborima za evaluaciju te istrazivaCkim timovima
na 50%

- SHIRANCGITAND SIRHSIvIma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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O Sluzbeni dokument institucije (interni akt)

1 Obvezan za sva javna tijela, ustanove visokog obrazovanja i
znanstvene organizacije (ukljuCujuci organizacije iz privatnog
sektora)

O Moraispunjavati minimalno 4 kriterija:

» objavljen na web stranici institucije i potpisan od Celnika institucije

» osiguranje namjenskih resursa i adekvatnu stru¢nost za izradu,
implementaciju i pracenje provedbe GEP-a (npr. djelatnicii timovi za
rodnu ravnopravnost)

» prikupljanjei pracenje podataka: podaci o osoblju (i studentima za
dotine ustanove) razvrstani prema spolu / rodu te godisnje
izvjestavanje na temelju pokazatelja

» trening: podizanje svijesti / trening o rodnoj ravnopravnosti |
nesvjesnim rodnim pristranostima za djelatnike i upravu institucije

re— o . .
- SHIRANCGITAND SIRHSIvIma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa

Europske unije




v AGENCIJA ZA
40 MOBILNOST |
{ PROGRAME EU

1 Preporucene teme:
» ravnoteza poslovnog i privatnog zivota i organizacijska kultura

» rodna ravnoteza na rukovoditeljskim razinama i u procesu donosenja
odluka

rodna ravnopravnosti u zaposljavanju i napredovanju u karijeri

YV VY

integracija rodne dimenzije u istrazivacki i nastavni sadrza;

Y

utvrdivanje mjera protiv rodno utemeljenog nasilja, ukljuCujuci seksualno
uznemiravanje

0 3 objavljena GEP-a:
» SveuciliSte u Rijeci — Plan rodne ravnopravnosti

» FER, Sveudiliste u Zagrebu — Plan ravnopravnosti spolova

» Institut za antropologiju — Plan rodne ravnopravnosti

Europske unije
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https://uniri.hr/wp-content/uploads/2021/08/UNIRI_plan_rodne_ravnopravnosti_HR_final-1.pdf
https://www.fer.unizg.hr/_download/repository/FER-Plan-ravnopravnosti-spolova-2021-25.pdf
https://inantro.hr/wp-content/uploads/2021/09/Plan-rodne-ravnopravnosti-2021-23_HR.pdf
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L Obzor Europa model ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

O Model ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s pojasnjenjima i
objasnjenjima (Annotated Model Grant Agreement)

O Plan za rodnu ravnopravnost/Plan ravnhopravnosti spolova,
Smjernice za izradu GEP-a Europske komisije

- Selinancitio spegeivima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/general-mga_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://op.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669
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O Opci uvjeti prihvatljivosti trosSkova
O Oblici naknade troskova
O Sto se mijenja, a §to ostaje isto?

O Racunanje troskova osoblja

Evolution not revolution!

SHIRANCGITAND SIRHSIvIma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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‘ AGENCUAZA Prihvatljivi troskovi u programu Obzor EUROPA

PROCRAME EU

stvarno nastali od strane korisnika
nastali za vrijeme implementacije projekta
navedeni u predvidenom proracunu iz Priloga 2.

nastali su u vezi s aktivhosS¢u i nuzni su za provedbu

moguce ih je utvrditi i provjeriti, razumni su,
opravdani

- SHRIGINTS Sreetyima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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E" wonoa  Oblici naknade troSkova u programu Obzor Europa

Stvarni troskovi (actual costs) J

L.

e Stvarno nastali troskovi knjizeni u poslovnimknjigama

Jedini€ni troskovi (unit costs) J
L.

e Fiksniiznos po jedinici odreden od strane EK (npr. troskovi po
jedinici za vlasnike malih i srednjih poduzeéa, MSCA troskovi)

e ProsjecCni troskovi osoblja

‘ Pausalniiznos (flat rate) J

e Odredeni postotak od prihvatljivih izravnih troskova—npr.
Neizravnitroskovi: 25% od izravnih troskova bez troSkova

podugovaranja
.

Jednokratni troskovi (lump sum)

LY .

e Fiksniiznos sredstava— planira se sve ¢esce koristiti

- SHIRANCGITAND SIRHSIvIma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa

Europske unije




MOBILNOST |

PO PROGRAMU OBZOR EUROPA

E" HOENCIRZA OD OBZORA 2020. PREMA NOVOM

Promjene

Troskovi osoblja
(satnica— dnevna
rata; naknada
bazirana na
projektima)

Stope
sufinanciranja

Izravni troskovi
( osim troSkova osoblja
i internih placanja) )
Trece strane
Neizravni
troskovi

Jednokratni
troskovi Interna pladanja
(Lump sum)

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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VRSTA AKTIVNOSTI STOPA SUFINANCIRANJAODEU

ISTRAZIVACKE AKTIVNOSTI

100% prihvatljivih trosk
(Research and Innovation Actions) do 100% prihvatljivih troskova

NEPROFITNI PRAVNI SUBJEKTI:

AKTIVNOSTI USMJERENE NA do 100% prihvatljivih troskova
INOVACIUE
(Innovation Actions) PROFITNI PRAVNI SUBJEKTI:
do 70% prihvatljivih troskova
AKTIVNOSTI KOORDINACIE | do 100% prihvatljivih troskova
PODRSKE

(Coordination and Support Actions)

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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‘ MOBILNOSTI KONTINUITET - vedina izravnih troskova

Izravni troskovi

e lzravni troskovi podugovaranja

e lzravni troskovi nabave:

e Trosak putovanja

e TroSak opreme (troSak AMORTIZACIJE)
e Ostalitroskovi nabave (potrosni materijal i drugo)

e Ostaliizravnitroskovi

Neizravnitroskovi—25 %

p S/

SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije
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‘ MOBIINGST| KONTINUITET - jednokratno financiranje
(Lump sum)

*»Znacajne mogucnosti
pojednostavljenja OBAVEZNO NIJE POTREBNO

< Financiranje bazirano na * Tehnicka * Vremenici
stvarnim troSkovima i dalje dokumentacija * |zvadci place
dovodi do greSaka u e Publikacije, e Pravila
izvjeStavanju prototipi, rezultati amortizacije
e Tko je napravio Sto e Raduni
*Veliko smanjenje oA N
administrati\inoi; tereta * Dokumenti koj > Delimeri o]
dokazuju da je potvrduju stvarne
posao napravljen troskove

*»Fokus na postignuca
projekta

lonako potrebno za sve vrste
projekata

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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PROMJENE - treée strane

PROJEKTNI KONZORCU:
potpisuje Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava

PARTNER 1

KOORDINATOR

PARTNER 4

PARTNER 2

PARTNER 3

Povezane trece strane /
Affiliated entity

5

PridruZeni partner/ .
Associated partner .

(=

/

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Erasmus+

Europske snage solidarnosti

Provode projektne zadatke

U manjem opsegu

Troskovi prihvatljivi
(H2020 linked third parties)

Provode projektne zadatke
Troskovi nisu prihvatljivi
(H2020 medunarodni partneri)

Obzor Europa
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-

PROJEKTNI KONZORCU:
potpisuje Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava

PARTNER 1

KOORDINATOR

PARTNER 4

PARTNER 2

PARTNER 3

/

—

—

PROMJENE - treée strane

Doprinosi treéih
strana u naravi uz
plaéanje
- OSOBLIE

* Korisnik moze
prijaviti troskove
osoblja

* Korisnik prijavljuje nabavurobe,
radovaiili usluga

* Treca strana ne smije prijaviti
profit

Doprinosi trec¢ih
strana u naravi uz
plaéanje

* Doprinosu naravi-osoblje,

Besplatni doprinos oprema, infrastruktura, ostalo

trecih strana u

naravi  Korisnik moze prijaviti troskove

kao da su nastali njemu

Sufinancirano sredstvima

2 Erasmus+
Europske unije

Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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PROCRAME EU

o

A.1. troskovi osoblja koje radi na projektu na temelju ugovora o radu ili
jednakovrijednog akta o imenovanju

A.2. troskovi korisnika koji su fizicke osobe koje ne primaju placu

A.3. troskovi osoblja koje je ustupila treca strana uz naknadu

A.4. troskovi vlasnika (osnivaca, ¢lanova drustva) malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu

- Selinancitio spegeivima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Rl oo PROMJENE - trokovi osoblja

Racunanje troska osoblja

Dani x Dnevni iznos
(day equivalents) EUR/dan
odradeni na projektu
Deklaracija na Stvarni ili
mjesecnoj bazi ili Jedini¢ni trosak
vremenici

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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‘ MOBILNOST PROMJENE - troskovi osoblja Obzor EUROPA

PROGRAME EU

Racunanje troska osoblja

215 ] Dnevni iznos
] EUR/dan
\ | \

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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PROGRAME EU PROMJENE - troSkovi osoblja

Racunanje troska osoblja— godisnji trosak

Ostalo

BRUTO II.

Sufinancirano sredstvima . -
- Enrspehetiile Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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o

Racunanje dnevnog iznosa

\ 3 v/

Osim za mjesece od kraja zadnje kalendarske godine do kraja izvjestajnog razdoblja.

Za te mjesece se racuna parcijalna dnevna rata: -
STVARNI GODISNJI TROSKOVI ZA TE MJESECE ‘
EEEE——————,—AAAAAAARRROoH_ininiminmm=w™™ni™m___™nnnnn»»».~.,
215/12 * BROJ MJESECI

Europske unije
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E

Racunanje naknade temeljene na projektima

Danl x Dnevni iznos + “
(day equivalents) EUR/dan
odradeni na projektu
< S 4 N 4

I

l

A 4 N
Deklaracija na Stvarni ili
mjesecnoj bazi ili Jedini¢nitrosak
vremenici

_ SHIRINGIAHO SreaetyImA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Hvala na paznji!

Martina Kozul Kolari¢

Nacionalna osoba za kontakt za pravnai
financijska pitanja programa Obzor Europa
Agencija za mobilnost i programe EU

E-posta: martina.kozulkolaric@mobilnost.hr
Telefon: +385 (0)1 5556 883

Sonja Lesjak

Nacionalna osoba za kontakt za pravnai
financijska pitanja programa Obzor Europa
Agencija za mobilnost i programe EU

E-posta: sonja.lesjak@mobilnost.hr © Twitter: Obzor Europa (@EuropaObzor)
Telefon: +385 (0)1 5557 857 @ http://www.mobilnosthr

- SHRIGINTS Sreetyima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Example

Costs for Researcher Y in reporting period 1. Reporting period 1 runs from 1/09/2021 until 31/03/2023:

actual personnel
costs incurredfor
that personin 2022
Personnel
Costs
215 ol RP1
days worked by that

person on the +
actionin 2022

|

~ European
Commission

[r-.:.-?:’_/{é,?”
[ytes

LI

- SUIRARSIGNo AreRstvimA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Time recording system in hours

‘Day-equivalent’ = 3 conversion rules at hand

1.

A conversion based on the average number of hours that the person must work
per working day according to her/his contract.

Example: if the contract says that the person must work 37,5 hours per week distibuted in 5 working days, a

day-equivalent for the person is 7,5 hours (37,5 / 5). In the same example, if the person works 50 % part-time,
the day-equivalentwould be 3,75 hours ( 18,75/ 5).

A conversion based on the usual standard annual productive hours of the
beneficiary, if it is at least 90% of the workable time (i.e. continuity with H2020)

Example:

Standard annual productive hours of the beneficiary= 1600 Standard annual workable hours of the beneficiary = 1720
1720 x 90% = 1548 < 1600

1600/215=>7.44 hours = 1 day-equivalent

3.

A conversion based on a fixed number of hours (e.g. for beneficiaries with no —
reference in their contracts nor standard annual productive hours):
1 day-equivalent= 8 hours ;. [
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How?

» Compare the action daily rate with the daily rate that you would pay to the person for work in national
projects in accordance with your usual remuneration practices (national projects daily rate)

» The daily rate eligible for declaring personnel costs will be the lower of the two.

actual personnel costs of the person
for her/his work in the action over the calendar year

- - [
Action daily rate | g
days worked by the person in the action over the calendar year

monthly personnel costs for the person based on the remuneration

National PI'Oj ects the person would be entitled to for work in national projects X 12

daily rate
y 215 # E European I
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