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KLASA: 003-01/21-03/02
URBROJ: 2170-57-01-21-293
Rijeka, 20. srpnja 2021.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 011-01/21-01/12; URBROJ: 2170-57-01-
21-1, od 16. lipnja 2021. godine), u skladu s Planom rodne ravnopravnosti Sveudilista u Rijeci 2021.
— 2025. godinu te Prioritetima djelovanja za 2021. godinu, na temelju prijedloga sastavnica,
Studentskog zbora i Rektorskog kolegija, Senat Sveucilidta u Rijeci je na svojoj 57. sjednici odrzanoj
dana 20. srpnja 2021. godine donio sljedecu

ODLUKU
o osnivanju i sastavu Vijeéa za rodnu ravnopravnost Sveucilista u Rijeci

.
Ovom Odlukom osniva se Vijece za rodnu ravnopravnost Sveudilidta u Rijeci kao sveucili$no
reprezentacijsko tijelo kojemu je svrha institucijsko pracenje i doprinos rodnoj ravnopravnosti na
Sveudili$tu u Rijeci i $iroj zajednici i (dalje u tekstu: Vijece).

Il.
Vijeée se sastoji od predstavnika/ica iz redova sastavnica, studenata te drugog osoblja Sveucilista
koje svojim djelokrugom rada ili uklju¢eno3¢u moZe doprinijeti radu Vijeca, na temelju imenovanja
njihovih mati¢nih institucija.
Vije¢e u svoj rad moZe po potrebi ukljucivati predstavnike nevladinih udruga, struénjake i
struénjakinje iz srodnih podrudja, na poziv predsjednice Vijeca.

1.
Prvi sastav Vijeéa Cine (abecednim redom):
- izv. prof. dr. sc. Romina Alkier, Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu,
- prof. dr. sc. Sanja Bari¢, pomo¢nica rektorice za institucijske kapacitete i politike,
predsjednica,
- izv. prof. dr. sc. Sanja Bojani¢, Akademija primijenjenih umjetnosti,
- doc. dr. sc. Sanda Buja¢i¢ Babi¢, Odjel za matematiku,
- Tomislav Cop, poslijedoktorand, predstavnik studenata,
- prof. dr. sc. Aleksandra Deluka Tiblja§, Gradevinski fakultet u Rijeci,
- doc. dr. sc. Nata3a Erceg, Odjel za fiziku,
- Zeljka Guli¢, mag. oec., Tehnicki fakultet u Rijeci,
- prof. dr. sc. Mirano Hess, Pomorski fakultet u Rijeci,
- doc. dr. sc. Lucija JanCec, U¢itelji fakultet u Rijeci,
- prof. dr. sc. Dubravka Juridi¢-ErZzen, dr. med.,
- izv. prof. dr. sc. Davor Kuis, Fakultet dentalne medicine,
- izv. prof. dr. sc. Nela Malatesti, Odjel za biotehnologiju,
- doc. dr. sc. Brigita Milos, Filozofski fakultet u Rijeci,
- izv. prof. dr. sc. Emilia Mis¢eni¢, Pravni fakultet u Rijeci,
- doc. dr. sc. Lucija Nacinovi¢ Prskalo, Odjel za informatiku,
- Snjezana Pantos, dipl. oec., SveuciliSna knjiZnica Rijeka,

Sveudiliste u Rijeci Trg braée MaZuraniéa 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T 4385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
University of Rijeka www.uniri.hr ol1B 64218323816 MBS 040131108 18AN HR5324020061100977786, Erste&Steiermarkische Bankd.d

More ideas

More ideja



Un I ” @ | iEZYUFE g&Yerun

doc. dr. sc. Ana Marija Sikiri¢ Simci¢, Ekonomski fakultet u Rijeci,

Neven Tamarut, mag. oec., MBA, Znanstveno-tehnologijski park Sveucilista u Rijeci,
mr. sc. Sanda Tamarut, dipl. san. ing., Fakultet zdravstvenih studija u Rijeci,

Kruno Topolski, mag. physioth., Studentski centar Rijeka.

U radu Vijeca po potrebi sudjelovat ¢e i ¢lanovi/ice ekspertne skupine suradnika na projektu SPEAR
(Podrska i provedba planova za rodnu ravnopravnost u akademskoj zajednici i istraZivanjima) koji
nisu izrijekom navedeni u stavku 1. ove tocke, i to:

1

prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-Samarzija, voditeljica projekta SPEAR
Daria Glavan Séulac, dipl. iur., Rektorat

dr. sc. Matija Milos, mag. iur., LL.M, Pravni fakultet u Rijeci

Ana Tomasko Obradovi¢, prof., Rektorat.

Iv.

Djelokrug rada Vijeca ukljuéuje:

provedbu pojedinih mjera predvidenih Planom rodne ravnopravnosti na Sveucilistu i
koordinaciju provedbe Plana na sastavnicama;

promicanje sadrZaja i vaznosti rodne ravnopravnosti, s posebnim naglaskom na rodnu
perspektivu u istraZivanjima te ucenju i poucdavanju i na podzastupliena podrucja u
studiranju | rady;

razmjenu dobrih praksi te sudjelovanje u unaprjedenju preduvjeta za provedbu konkretnih
mjera (npr. unaprjedenje prikupljanja, evidencije i obrade podataka razlu¢enih po spolu,
rodna perspektiva u postupcima izrade akata, donoSenja odluka i sl.)

predlaganje godi$njih prioriteta djelovanja u skladu s Planom rodne ravnopravnosti te
druge aktivnosti u skladu s Planom i politikama rodne ravnopravnosti Sveucilista u Rijeci.

V.

Mandat prvom sastavu Vijeca traje 3 godine, odnosno do 20. srpnja 2024. godine.
Vije¢e moZe po potrebi donijeti poslovnik o radu.
Administrativhu podrsku radu Vijeca pruzat ée stru¢ne sluzbe Rektorata.

VL.

0 svom radu Vijeée ¢e godiSnje izvjeStavati Senat Sveucilista u Rijeci.

VIl.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:

- sastavnicama Sveucilista,

- imenovanim ¢lanovima Vije¢a za rodnu ravnopravnost,

- imenovanim ¢lanovima ekspertne skupine suradnika na projektu SPEAR,
- pismohrani.
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