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KLASA: 003-01/21-03/02
URBROJ: 2170-57-01-21-294
Rijeka, 20. srpnja 2021.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 011-01/21-01/12; URBROJ: 2170-57-01-
21-1, od 16. lipnja 2021. godine), u skladu s ¢lancima 12. i 14. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17), Planom rodne ravnopravnosti SveuciliSta u Rijeci 2021. — 2025., Prioritetima
djelovanja za 2021. godinu te YUFE Strategijom raznolikosti i uklju¢ivosti, Senat Sveucilita u Rijeci
je na svojoj 57. sjednici odrzanoj dana 20. srpnja 2021. godine donio sljedecu

PREPORUKU
o unaprjedenju rodne ravnoteZe pri imenovanjima

Sveuciliste u Rijeci i njegove sastavnice ¢e, u skladu s nacelima pravednosti i jednakosti te
raznolikosti i ukljudivosti, voditi ra¢una o uvaZavanju rodne ravnoteZe u predlagackim praksama i
pri imenovanjima u upravljacka tijela, projektne timove, razli¢ita povjerenstva i druga radna tijela
(za predlaganije ili izbor kandidata, za ocjenu istrazivackih projekata i znanstvenih i stru¢nih radova
i dr.) te i na taj nadin osiguravati bogatstvo i raznolikost perspektiva, talenata i vjestina, a
posljedi¢no i povecavati kvalitetu upravljanja, odlucivanja i rezultata svih svojih djelovanja.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti:

- sastavnicama Sveucilista,

- pismohrani.
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