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KRATKI OPIS PROVEDBE PROGRAMSKOG UGOVORA NA 

VISOKOM UČILIŠTU 
 

Prema potpisanom Ugovoru o programskom finaciranju Sveučilišta u Rijeci u akademskim 

godinama 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022. ciljevi programskog financiranja 

nastavne, znanstvene i umjetničke djelatnosti su: 

a. Relevantnost u odnosu na sadašnje i buduće potrebe tržišta rada te razvoja gospodarstva i 

društva, učinkovitost i internacionalizacija visokog obrazovanja 

b. Izvrsnost znanstvenog i umjetničkog rada 

c. Znanost, umjetnost i visoko obrazovanje kao pokretači promjena u društvu i gospodarstvu. 

Od ožujka 2020. nadalje, 2019./2020. akad. god. obilježena je COVID-19 pandemijom. Promjene u 

ekonomiji nastale uslijed zatvaranja, kao i jačanje novih industrija i usluga koje i u tim uvjetima rastu i 

napreduju pokazalo nam je da su potrebe društva i gospodarstva ne samo brzo i kontinuirano mijenjaju, 

nego da se ponekad i skokovito mijenjaju. Tako se u ovim vremenima povećao značaj zanimanja vezanih 

uz zdravlje i dobrobit kao i sve informacijsko-komunikacijske tehnologije i usluge. Nužnost odgovornog 

upravljanja sveučilištem, upravljanja u skladu i prema potrebama društva u kojem djelujemo, postala je 

jasnija no ikad.  

Prelazak na online nastavu zahtjevao je redefinciju metoda rada u nastavi, brzo usvajanje novih 

tehnologija i natjerao nas na preispitivanje kvalitete i učinkovitosti nastave te donošenje novih mjera 
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kojima se nastavnike poduprlo u tim važnim pitanjima. Internacionalizacija koja je do tada počivala 

gotovo isključivo na stvarnoj mobilnosti znanstvenika i studenata morala je naći drugačije puteve 

povezivanja i suradnje. E-mobilnost je uskočila na ispražnjeno mjesto kao jedini način da se zadrži 

kontinuitet sretanja na znanstvenim skupovima, suradnje na istraživačkim projektima te drugačiji oblik 

studentske prisutnosti na drugim sveučilištima. 

Izvrsnost znanstvenog i umjetničkog rada posebno je bila pogođena tim promjenama. S jedne strane 

istraživanja usmjerena na borbu COVID-19 pandemije i promišljanja o tome kako pandemija mijenja 

društvo i svijet postala su vrlo živa, aktualna i intenzivna. S druge strane puno veća zaokupljenost 

znanstvenika brojnim novim zadacima u online nastavi iodgovaranju brojnim izazovima, iscrpila je i 

vrijeme i kreativnost te ipak ugrozila intenzitet istraživanja, a time i izvrnost, te je na taj problem bilo 

potrebno reagirati pravodobnim mjerama poticanja istraživanja.    

Sve promjene vezane uz pandemiju pokazale su da je odgovornost akademske zajednice nikad veća i da 

sveučilišta moraju biti mjesta promjena i nalaženja rješenja za sve izazove koji se pred nama i cijelom 

zajednicom mogu pojaviti sada i u buduće.  

Kako bi na adekvatan način odgovorila svim izazovima u vremenu pandemije, uprava Sveučilišta u 

Rijeci kontuirano je donosila mjere i preporuke za nastavu i cjelokupni rad svojih djelatnika, vodila 

brigu o sigurnosti i zdravlju i studenata i djelatnika. Uprava je donijela i veliki broj mjera koje su osnažile 

nastavnike u novim uvjetima rada, kao i mjere koje su potaknule znanstvena istraživanja i umjetničku 

kreativnost u najtežim trenucima. Uprava je intenizivno radila na tome da nađe alternativna rješenja za 

sva događanja na Sveučilištu i u zajednici koja se nisu mogla održati uz stvarnu prisustnost sudionika, 

te organizirala održavanje više online skupova na kojima su najbolji znanstvenici iz svih mogućih 

perspektiva promišljali promjene koje je pandemija donijela.  

Zbog okolnosti nastalih uslijed pandemije COVID-19 odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci donesenoj 

19. svibnja 2020. donesene su „Institucijske mjere podrške s ciljem održavanja i unaprjeđenja nastavnih, 

znanstvenih/umjetničkih aktivnosti te aktivnosti internacionalizacije i transfera znanja“, kako slijedi: 

I. REORGANIZACIJA ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKOG I UMJETNIČKOG RADA 

1. reorganizacija laboratorijskog i terenskog rada primjerena novim okolnostima 

2. revizija provedbenih i financijski planova, te razmatranje nadoknade rada po 

kompetitivnim i drugim projektima 

3. formiranje popisa novih znanja i kompetencija za realnost života tijekom i nakon 

COVID-19 epidemije 

4. poticati znanstvenike i umjetnike na istraživanja unutar svog područja interesa, a koja 

su izravno ili posredno povezana s COVID-19 epidemijom 

5. poticati znanstvenike na implementaciju novih metodologija (online-istraživanja, 

anketa i sl.) u svim područjima gdje je to moguće (FFRI predlaže investiranje u npr. 

platformu Qualtrics koju bi mogla koristiti većina sastavnica uz dijeljenje iskustva i 

koordinaciju) 

6. poticanje obrade i publiciranja postojećih znanstvenih podataka, poticanje open science 

inicijative (repozitoriji raw podataka) 

7. poticati prijave EU projekata i suradnje s gospodarstvom – priprema za suočavanje s 

recesijom   

8. nastavak aktivnosti Sveučilišta u zastupanju i zagovaranju interesa prema vanjskim 

subjektima / dionicima, institucijama, nadležnim tijelima, partnerima 
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II. DOKTORANDI 

1. prevladavanje administrativnih zapreka u doktorskim studijima (upisi, obrane i sl.) 

2. nastavak nastavnih i istraživačkih aktivnosti unutar doktorskih studija uz posebnu skrb o 

doktorandima koji studiraju izvan punog radnog vremena 

3. ukupno poticanje istraživačkih aktivnosti mladih znanstvenika 

III. DISEMINACIJA I INTERNACIONALIZACIJA 

1. izrada revidiranih planova dolazne i odlazne mobilnosti koje nisu ostvarene zbog 

epidemiološke situacije 

2. poticanje diseminacije znanstvenih i drugih rezultata na inovativne načine (digitalni oblici) 

3. priprema za pojačanu diseminaciju – očekivani značajan porast / nadoknad aktivnosti u 

drugom dijelu godine kroz klasične ili inovativne načine 

4. napraviti plan i intenzivirati internacionalizacijske aktivnosti: novi Erasmus+, YUFE i drugi 

sporazumi 

IV. PRIZNANJA I NAGRADE 

1. zahvala znanstvenicima za izniman trud i ostvarenja u beskontaktnoj nastavi 

2. priznanja članovima akademske zajednice koji su se kroz znanstveni i/ili stručni rad iskazali 

u epidemiji COVID-19 

3. razmotriti dodatno nagrađivanje posebnih znanstvenih i umjetničkih ostvarenja (npr. Exc i 

Q1 radovi) 

V. ADMINISTRATIVNE MJERE, INSTITUCIJSKO ZASTUPANJE I POTPORE 

STRUČNIH SLUŽBI 

1. administrativno rasterećenje znanstvenika 

2. donošenje jasnih uputa, procedura i dugoročnih planova u financiranju znanosti na 

nacionalnoj razini (raspolaganje dostupnim financijskim sredstvima, razine i dinamika 

budućih financiranja, zapošljavanje, nabave, prihvatljivost troškova nastalih zbog 

epidemiološke situacije i sl.) 

3. priznavanje povećanog angažmana u nastavnom radu  

4. uvažavanje svih okolnosti povezanih s epidemiološkom situacijom u odnosu na odredbe, 

uvjete, ishode i rokove HRZZ projekata 

5. osiguravanje pristupa znanstvenim i stručnim bazama bez obzira na mjesto pristupanja 

VI. MJERE POVEZANE S NASTAVOM 

1. razmotriti mogućnosti nastavnog rasterećenja znanstvenika 

2. uputiti preporuku da se široko provedena implementacija digitalnih oblika nastave i 

unaprjeđenje nastavnih materijala iskoristi za trajni iskorak i publiciranje takvih materijala 

gdje god je to moguće 

VII. UMJETNIČKO PODRUČJE 

1. prikupiti podatke o otkazanim ili odgođenim umjetničkim događajima / projektima, te 

izraditi plan za njihovu realizaciju u novim okolnostima 
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2. poticati i promicati umjetničke aktivnosti na daljinu, inicirati virtualne galerije, digitalne 

kanale za izvedbene umjetnosti 

3. posebno poticanje umjetničkih i kulturnih aktivnosti koje aktualiziraju društveni i 

humanistički aspekt pandemije COVID-19 

Tako je, usprkos novim i otežanim uvjetima, cijelo Sveučilište ustrajalo na svojim planovima i 

programskim ciljevima. 

Stalni rad na povećanju izvrsnosti u visokom obrazovanju, istraživanjima i internacionalizaciji donio je 

značajne promjene u poziciji na međunarodnim rang listama sveučilišta: 

• Od travnja 2020.  nalazimo  se  na  705. mjestu na svjetskoj  rang-listi  sveučilišta  Round 

University Ranking –RUR Clarivate Analyticsa.  Dodatno, na RUR listama po područjima smo 

u prirodnim znanostima 592., u tehničkim znanostima 626., u medicinskim znanostima 411.,  te 

u biotehnologiji 450. na RUR listi,   

• Od  lipnja 2020. nalazimo se i na QS World University Rankings (801.-1000. mjesto) te smo 

time među 4.5%-5.5% najboljih sveučilišta na svijetu. 

Kao što smo naveli u Izvješću za 2018./2019., u 2018. smo postali pridruženi član mreže Young 

Universities for the Future of Europe – YUFE. Aktivno sudjelovanje Sveučilišta rezultirao je promjenom  

statusa  u  punopravnog  člana YUFE  mreže.  Status  punopravnog  člana dodijelila je Europska 

komisija na službeni zahtjev YUFE saveza. Sveučilište u Rijeci sada ima isti status kao  i  ostala  

sveučilišta  iz  Belgije,  Cipra,  Engleske,  Finske,  Njemačke,  Italije,  Nizozemske,  Poljske  i 

Španjolske, a time preuzima još veću odgovornost u stvaranju prvog europskog sveučilišta budućnosti 

otvorenog svim domaćim i stranima studentima svih profila. Punopravno članstvo od velikog je značaja 

i za Sveučilište i za regiju, jer je jedan od YUFE-ovih strateških ciljeva uspostaviti suradnju s lokalnim 

tvrtkama i dionicima, lokalnim stanovnicima i zajednicama kako bi pridonijeli rješavanju lokalnih i 

europskih izazova. To će se sada lakše postići jer je formalni status Sveučilišta u Rijeci jednak onome 

drugih sveučilišta iz YUFE saveza. Budući da su Sveučilište u Rijeci i Sveučilište „Nikola Kopernik” u 

Torunu postali punopravni članovi YUFE saveza, YUFE zajednica sada postaje  još  raznovrsnija  i  

pokazuje  uključenost  različitih  europskih  regija,  što  demonstrira  izrazitu europsku orijentaciju 

saveza YUFE. 

Unutar rada u YUFE mreži sudjelovali smo na sastanku članica Europskog sveučilišta YUFE na 

Sveučilištu Maastrichtu 13. - 15. siječnja 2020., te sastanku YUFE Work Package 4 Staff Journey na 

Sveučilištu u Bremenu, 24.-25. veljače 2020. Zatim je trebao biti održan sastanak svih članica u Rijeci 

9. - 11. ožujka 2020., koji je zbog COVID-19 pandemije prebačen u niz online sastanaka. Ukupno, sav 

rad YUFE mreže odvija se putem online satanaka i organiziran je kroz osam Work Package-a: WP1 

Management, WP2 Quality Plan, WP3 YUFE Student Journey, WP4 Staff Journey, Inovation & 

Enterpreneourship, WP6 YUFE in City, WP7 Diversity & Inclousivity, WP8 Sustainability & 

Dissemination. Zahvaljujući ukupnom radu YUFE članica pokrenuta je prva ponuda YUFE predmeta 

koju su upisali i prvi YUFE studenti, radi se na edukaciji i mobilnosti YUFE osoblja, a raspisan je i prvi 

zajednički natječaj za YUFE postdoktorsku poziciju. Također smo uključeni u Radnu skupinu za 

daljnji razvoj Europskih Sveučilišta koju je pokrenulo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, I gdje 

surađujemo s predstavnicima Sveučilišta u Zagrebu, Splitu i Zadru. 

Nadalje, zahvaljujući svojoj internacionalnoj i Europskoj pristunosti i aktinvostima, kako ranie jtako i 

pseobno u 2019./2020. akad. god. Sveučilište je pozvano da se pridruži mreži Young European 

Research Universities Network  (YERUN). Sveučilište u Rijeci tako je prvo sveučilište koje će se 

pridružiti YERUN-u od njegova osnutka. Povrh toga, naše će Sveučilište, kao europsko sveučilište 

budućnosti, biti prvo sveučilište iz ovog dijela Europe koje će se pridružiti toj prestižnoj 

https://www.yerun.eu/
https://www.yerun.eu/
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organizaciji.YERUN okuplja 17 mladih sveučilišta usmjerenih na istraživanje od kojih se većina nalazi 

među 50 najbolje rangiranih sveučilišta u Europi, a čiji su temeljni ciljevi jačanje i razvijanje suradnje 

u području istraživanja, akademskog obrazovanja i suradnje s društvom. Strateške aktivnosti YERUN-

a usmjerene su na suradnju u području obrazovanja i istraživanja, oblikovanje budućih obrazovnih 

europskih politika, zapošljivost diplomiranih studenata i otvorenu znanost. YERUN je osnovan 2015. 

godine, a danas broji više od 228 000 studenata preddiplomskih studija, više od 75 000 studenata 

diplomskih studija i više od 26 000 studenata doktorskih studija. Unutar mreže izvodi se više 

od 3200 studijskih programa, među kojima je 448 doktorskih programa, a izrađeno je više 

od 5200 doktorskih disertacija. YERUN unosi nove perspektive i snage u europske rasprave i osigurava 

da se njegove potrebe razmotre u okviru europskih planova u korist pojedinaca i društva u cjelini. 

Članovi YERUN-a surađujući nastoje odgovoriti na razvojne izazove društava u kojima živimo, 

usvajajući europsku perspektivu o globalnim problemima. Ovo je još jedna sjajna prilika za naše 

Sveučilište jer, osim postojeće suradnje sa sveučilištima koja su također i članovi YUFE saveza, otvara 

se prostor za suradnju i s drugim mlađim sveučilištima, kao što su Sveučilište u Ulmu, Sveučilište u 

Konstanzu, Sveučilište Dauphine u Parizu, Sveučilište Pompeu Fabra u Barceloni, Sveučilište južne 

Danske i mnoga druga. 

Zahvaljujući punopravnom članstvu u YUFE mreži olakašan nam je i pristup EU fondovima za 

znastvena istraživanja te smo privukli izuzetno važne i vrijedne Horizon 2020 projekte: 

• Novi Horizon 2020 projekt Developing and implementing handson training on Open Science 

and Open Innovation for Early Career Researchers DIOSI, s očekivanim početkom - 1. 

siječnja 2021., te  

• Novi Horizon 2020 projekt YUFE Transforming Research and Innovation through Europe-

wide Knowledge Transfer YUFERING, u trajanju od 3 godine, i vrijednosti više od 2 milijuna 

EUR. 

• Nastavak rada na Horizon 2020 projektu Supporting and Implementing Plans for Gender 

Equality in Academia and Research – SPEAR. 

U Izvješću za 2018./2019. naveli smo projekt Towards a European Framework for Community 

Engagement of higher education -  TEFCE  finaciranog iz Erasmus+ KA3 programa, a u 2019./2020. 

nastavljene su te aktivnosti, a od kojih ističemo: 

• Predstavljanje rezultata pilot projekta ekspretne evaluacije suradnje UNIRI sa zajednicom 

(projekt TEFCE) u Rijeci, 14. studenog 2019.  

• novi projekt Stearing Higher Education for Community Engagement (SHEFCE), finaciran iz 

Erasmus+ KA3 programa, od 1. rujna 2020. 

 

Na početku 2019./2020. akad.god. dobili smo potvrdu o produljenju priznanja i prava korištenja 

loga HR Excellence in Research Europske komisije. Sveučilište u Rijeci je prvo od sveučilišta u 

Republici Hrvatskoj potpisalo Deklaraciju o pristupanju Europskoj povelji za istraživače i Kodeksu o 

zapošljavanju istraživača (“ The European Charter for Researchers“, ” The Code of Conduct for the 

Recruitment of Researchers“) i time prihvatilo inicijativu Europske komisije koja je 2005. godine 

usvojila ove dokumente s ciljem unapređenja mogućnosti zapošljavanja i povećanja vrijednosti 

istraživačke karijere kao vitalnih elemenata strategije poticanja rasta ekonomije i zapošljavanja te 

uspostave europskog istraživačkog prostora. Produljenje priznanja neposredno pridonosi cilju izvrsnosti 

znanstvenog i umjetničkog rada, ali je važno i za internacionalizaciju jer znači kompatibilnost s 

europskim standardima, što se odmah očituje i u boljem funkcioniranju u YUFE savezu.  

https://www.uniri.hr/files/znanost_i_razvoj/C&C/Declaration%20of%20commitment.pdf
https://www.uniri.hr/files/znanost_i_razvoj/C&C/Declaration%20of%20commitment.pdf
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Jačanje prisustnosti u EU prostoru visokog obrazovanja priroitet je Sveučilišta u Rijeci te su tome 

pridonijele brojne aktivnosti, od kojih izdvajamo: 

• Predstavljanje Sveučilišta u Rijeci na European Universty Business Forumu, u Bruxelles 24. i 

25. listopada 2019., gdje je rektorica održala pozvano predavanje  na panelu 

(https://ec.europa.eu/education/events/8th-university-business-forum_en )    

• Sudjelovanje rektorice kao predstavnica Rektorskog zbora RH u Savjetu European Univserity 

Association (EUA), Bruxelles 23.-25. listopada 2019.  (https://eua.eu/about/council.html ) 

• Sudjelovanje rektorice na predstavljanju političkih prioriteta predsjedavanja RH Vijećem 

Europske Unije, Zagreb 30. listopada 2019. i drugog stupa političkih prioriteta Europa koja 

povezuje, Rijeka 8. studenog 2019. (https://crosol.hr/eupresidency/hr/prioriteti-vlade-rh/ )  

• Sudjelovanje rekotrice na tribini Can Universities save the European Idea u 

organizaciji Campusa Brussels i Sveučilišta Maastricht, Bruxelles 9. siječnja 2020. 

• Imenovanje rektorice za predstavnicu RH u Steering Committee for Educational Policy and 

Practice (CDPPE) za razdoblje 2020.-2021., veljača 2020.; dodatno, rektorica je izabrana u 

najviše tijelo tog SC-a – Bureau of the Steering Committee for Educational Policy and 

Practice (CDPPE) u rujnu 2020. 

• Sudjelovanje rektorice na 22nd EUA General Assembly, travanj 2020. 

• Na EUA webinaru  rektorica je predstavila pilotiranje TEFCE projekta na Sveučilištu, svibanj 

2020. 

• Sudjelovanje rektorice na EUA Strategy board sastanku, 14. svibnja 2020. 

• Sveučilište primljeno u međunardonu organizaciju Agence universitaire de la Francophonie, 

srpanj 2020. 

 

Dosljedni rad na internacionalizaciji vidi se i u brojnim kontaktima s veleposlanicima od kojih ističemo 

samo neke: 

• Osnivanje Intersektorskog vijeća za Međureligijski dijalog i diplomaciju, veljača 2020. 

• posjet izaslanstva Ministarstva znanosti i tehnologije NR Kine 

• sastanak s veleposlanicom Irske, Nj. E. Olive Hempenstal, Rijeka 13. studenoga 2019. 

• susret s veleposlanikom Norveške Nj.E. Haakonom Blankenborgom, Rijeka 22. listopada 2019. 

• Oproštajni posjet veleposlanika Irana, 27. prosinca 2019. 

• Inauguralni posjet H.E.Mr. Pierfrancesco Sacco, ambasadora Italije, veljača 2020. 

• Posjet delegacije Sveučilišta u Pecsu, veljača 2020. 

 

 

Nastavljeni su brojni nastupi u medijima, trbinama te organizacije konferencija: 

• tribina u oragnizaciji Primorsko-goranske županije  i Sveučilišta  Zašto nam trebaju odnosi s 

javnošću, Rijeka, 15. studenog 2019. 

• međunarodna znanstvena konferenciji HERITAGE, u okviru predsjedavanja RH Vijećem EU, 

koja je inicijaljno planirana u Rijeci 11. - 13. ožujka 2020. (https://heritage.uniri.hr) ali je zbog 

pandemije COVID-19 održana kao video konferencija 15.-18. lipnja 2020. 

https://ec.europa.eu/education/events/8th-university-business-forum_en
https://eua.eu/about/council.html
https://crosol.hr/eupresidency/hr/prioriteti-vlade-rh/
https://heritage.uniri.hr/
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• video konferencija Međunarodnog znanstvenog savjeta Sveučilišta s temom Visoko 

obrazovanje i znanost u doba nove normalnosti, 4. svibnja 2020.  

• COVID-19 Messages niz od pet konferencija u organizaciji Hrvatske akademije znanosti i 

umjetnosti – Zavod za biomedicinske znanosti u Rijeci i Sveučilišta od kojih je prva 

konferencija održana u 2019./2020. akad. god.: Advancement in Virology Research – an 

Opportunity to Improve International Impact of the University of Rijeka,  24. rujna 2020. 

 

Kao strateški partner, Sveučilište u Rijeci je nastojalo doprinijeti uspjehu manifestacije Rijeka – 

Europska prijestolnica kulture 2020. zalaganjem u produktivnom partnerstvu na svim područjima. 

Sveučilište  jeposebno aktivno sudjeluvalo u Programskim pravcima 27 susjedstava i Slatko i slano. 

Kampus Trsat je jedno od susjedstava u pravcu 27 susjedstava, te ima Trst kao Europski grad znanosti 

2020. za svoje zbratimljeno susjedstvo u EU. Nositelj pravca Slatko i slano je DeltaLab, sveučilišni 

Centar za urbanu tranziciju, arhitekturu i urbanizam.  

Neki od događaja koje je Sveučilište u Rijeci uz pomoć svojih djelatnika, prijatelja i suradnika 

pripremilo za Europsku prijestolnicu kulture 2020 su bili:  

• 27 susjedstava – Susjedstvo Kampus, Festival susjedstva 02. - 05. 03. 2020. 

• KreativniTimKampus – KTK, CAMPwithUS! 

• Natječaj za financiranje studentskih projekata iz kulture i umjetnosti, Studentski kulturni centar  

• Programski pravac Slatko i slano, DeltaLab i Sveučilište u Rijeci 

• Fiume Fantastika: fenomeni grada  

• Future Architecture Platform - The Publishing School  

• Cjelogodišnji program izložbi na otvorenom Kampus2020 – paneli Sveučilišta u Rijeci 

• Umjetničke instalacije na otvorenom, Kampus 

• TRST Europski grad znanosti ESOF2020 i RIJEKA Europska prijestolnica kulture EPK2020: 

Susjedstvo Kampus i zbratimljeno susjedstvo Trst 

 

Od brojnih ostalih aktivnosti koje doprinose postizanju programskih ciljeva izdvajamo još: 

• Osnivanje novih istraživačko-razvojnih centara Sveučilišta: Centar za umjetnu inteligenciju 

i kibernetičku sigurnost, te Logopedskog centra 

• Rad na izradi Strategije Sveučilišta za period 2021.-2025. 

• COVID-19 institucijske mjere: model hibridne nastave, edukacije za nastavnike, napredni 

knjižnični sustavi,  

• prvi online izbori za Studentski zbor,  

• Izmjene statuta i demokratizacija procesa izbora rektora Sveučilišta, itd. 

Detaljni popisi aktivnosti koje su podudarne s čl. 7, al. (1) Ugovora, a kojima su sredstva 

programskog financiranja uložena u postizanje programskih ciljeva dani su u nastavku ovog 

Izvješća, i to za nastavnu djelatnost u Tablici 3, za znanstvenu i umjetničku djelatnost u Tablici 9, 

te za specifične ciljeve u Tablici 16. Dodatno, popis aktivnosti u projektima finaciranim Dodacima 

I i II Ugovora o programskom financiranju dani su u nastavku u Tablicama 17 i 18.  
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Sumarni podaci temeljem kojih je dobiveno temeljeno finaciranje nastavne djelatnosti prikazani su 

u Tablici 1, a iznos je bio  32.360.250,00 HRK. Sumarni podaci temeljem kojih je dobiveno 

financiranje nastavne djelatnosti temeljeno na rezultatima prikazani su u Tablici 2, a iznos je bio 

1.426.864,39 HRK.  

Sumarni podaci temljem kojih je dobiveno temeljno financiranje znanstvene i umjetničke djelatnosti 

prikazani su u Tablicama 4, 5 i 6, a iznos je bio 9.421.500,00 HRK. Sumarni podaci temljem kojih 

je dobiveno financiranje znanstvene djelatnosti temeljeno na rezultatima prikazani su u Tablici 7,  a 

iznos je bio 1.061.042,66 HRK. Sumarni podaci temljem kojih je dobiveno dodatno financiranje 

umjetničke djelatnosti prikazani su u Tablici 8,  a iznos je bio 1.700.395,95 HRK. 

Specifični ciljevi Sveučilišta prikazani su u Tablici 10, a ostvarene vrijednosti indikatora pripakazne 

su u Tablicama 12, 13, i 15.  
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Financiranje nastavne djelatnosti 
 

Temeljno financiranje nastavne djelatnosti 

 

Tablica 1: Podaci temeljem kojih je dobiveno temeljno financiranje nastavne djelatnosti 

 

 

Studenti koji su upisali 

Broj studenata 

temeljem kojih je 

ostvareno pravo na 

subvenciju (x) 

Iznos subvencije za 

studenta (y) 

Ukupno dobiven 

iznos po kategoriji 

(x*y) 

prvi upis, stručni studij, STEM  145 5.100,00 HRK 739.500,00 HRK 

prvi upis, stručni studij, društveno, 

humanističko, interdisciplinarno 

31 3.700,00 HRK 114.700,00 HRK 

prvi upis, sveučilišni studij, STEM  1349 6.000,00 HRK 8.094.000,00 HRK 

prvi upis, sveučilišni studij, 

društveno, humanističko, 

interdisciplinarno 

1206 4.300,00 HRK 5.185.800,00 HRK 

prvi upis, sveučilišni studij, 

umjetničko  

63 7.500,00 HRK 472.500,00 HRK 

viša godina, stručni studij, STEM  180 5.100,00 HRK 918.000,00 HRK 

viša godina, stručni studij, 

društveno, humanističko, 

interdisciplinarno  

34 3.700,00 HRK 125.800,00 HRK 

viša godina, sveučilišni studij, 

STEM  

1571,5 6.000,00 HRK 9.429.000,00 HRK 

viša godina, sveučilišni studij, 

društveno, humanističko, 

interdisciplinarno  

1466,5 4.300,00 HRK 6.305.950,00 HRK 

viša godina, sveučilišni studij, 

umjetničko  

130 7.500,00 HRK 975.000,00 HRK 

 

UKUPNO 

6176  32.360.250,00 HRK 

 

U 2019./2020. akad. god. na Sveučilištu u Rijeci izvodila su se 104 studijska programa finacirana kroz 

Programski ugovor s ukupnom upisnom kvotom od 4244 mjesta.  

U tijeku 2019./2020. završen je proces pokretanja studija Logopedije kao i odvajanje Fakulteta dentalne 

medicine iz Medicinskog fakulteta zbog koji će i pripadni studiji prijeći na novu sastavnicu. Tako će 

Sveučilište u Rijeci od 2020./2021. akad. god. imati novi Sveučilišni studij i novu integriranu sastavnicu.  
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Financiranje nastavne djelatnosti temeljeno na rezultatima 

 

Tablica 2: Podaci temeljem kojih je dobiveno financiranje nastavne djelatnosti temeljeno na rezultatima 

Broj završenih redovitih studenata u akademskoj 

godini 2018./2019. (z) 

Broj upisanih redovitih studenata u akademskoj 

godini  2018./2019. (n) 

Omjer z/n 

2538 2878 88.19% 

 

Iznos dobiven za financiranje nastavne djelatnosti temeljeno na rezultatima: 1.426.864,39 HRK 

 

Aktivnosti  

 

Tablica 3: Aktivnosti koje su se provodile u svrhu ostvarenja ciljeva programskog ugovora u dijelu nastavne djelatnosti 

Aktivnost Kratki opis aktivnosti  Okvirno uloženo financiranje (iz 

sredstava programskog ugovora) 

Mjerljivi ishod 

 

Aktivnosti neposredno vezane uz provedbu ciljeva PU 

 

Redovne nastavne aktivnosti, 

podizanje relevantnosti obrazovanja 

u odnosu na potrebe društva i 

potrebe tržišta rada 

Sastavnice osiguravaju  redovno održavanje 

nastave, ulažu u nabavu nastavnih sredstava 

i opremu praktikuma i nastavnih laboratorija 

na način da se studente priprema za sadašnje 

i buduće potrebe tržišta rada i zajednice. 

 

25.360.723,97 HRK* 

* iznos dodijeljen sastavnicama 

   

broj studenata koji su 

završili studij u predviđenom 

vremenu,  

uspjeh i prolaznost na 

studijskim godinama,  

iznosi ulaganja u novu 

nastavu opremu,  
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broj unaprjeđenih studijskih 

programa 

Aktivnosti Sveučilišne knjižnice 

Rijeka 

Redovne aktivnosti na povećanju knjižnog 

fonda za obrazovanje i osiguranju uvjeta za 

boravak studenata u prostorima knjižnice.  

 

 

260.000,00 HRK 

  

 

broj nabavljenih knjiga,  

broj učlanjenih studenata  

Internacionalizacija  UNIRI je svojim aktivnostima u inozemstvu 

povećala vidljivost i priznatost što je među 

ostalim dovelo do članstva u nizu 

sveučilišnih saveza te posebno do 

punopravnog članstva u YUFE – Young 

Universities for Future of Europe. 

 

50.000,00 HRK 

YUFE punopravnog članstvo 

Poticanje izvrsnosti studenata Stipendije za izvrsnost 806.535,84 HRK  

 

 

broj izvrsnih studenata 

Povećanje studentskog standarda i 

uklanjanje prepreka studiranju 

UNIRI dodjeljuje subvencije za studentski 

smještaj. 

 

U okviru aktivnosti Sveučilišnog 

savjetovališnog centra vezanih uz invalide 

dodjeljuju se i sredstva za prijevoz studenata 

s invaliditetom. 

 

210.013,75 HRK   

 

 

99.800,00 HRK 

 

 

 

razina studentskog standarda 

 

 

broj studenata s 

invaliditetom za koje su 

uklonjene prepreke 

studiranju 

 

Povećanje relevantnosti obrazovanja 

za tržište rada i razvoj poduzetništva 

Kroz rad razvojnih Centara potiče se  

sudjelovanje studenata u istraživačkom radu 

kroz seminarske radove, završne i 

diplomske radove, utjecaj na zajednicu i dr.  

 

160.000,00 HRK  broj radova studenata kojima 

se uvode u istraživanje i 

suradnju sa zajednicom  
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Povećanje relevantnosti obrazovanja 

za društvo kroz poticanje veza 

između obrazovanja, studenata i 

zajednice  

Vezane i uz pripreme za 2020 kada je 

Rijeka Evropska prijestolnica kulture 

provodile su se aktivnosti kojima je studije i 

studente približavalo zajednici, gradu, 

susjedstvima i lokalnoj kulturi  

 

400.000,00 HRK  broj događaja za zajednicu i 

UNIRI okruženje u kojima 

studenti sudjeluju. 

Podizanje relevantnosti i 

učinkovitosti obrazovanja te 

internacionalizacije 

Službe Rektorata, među kojima posebno 

Centar za studije i Centar za osiguranje 

kvalitete, prateća pravna služba te više 

Sveučilišnih tijela provodili su sljedeće 

aktivnosti: 

- podrška akreditaciji novih i izmjenama i 

dopunama postojećih studijskih programa 

te inicijalnoj akreditaciji novih studijskih 

programa 

- podrška akreditaciji i izvođenju programa 

cjeloživotnog obrazovanja  

- analiza izvedbenih nastavnih planova za 

sve studijske programe na sastavnicama 

UNIRI 

- suorganizacija Sajma stipendija i visokog 

obrazovanja 

- prikupljanje i obrada podataka o 

indikatorima godišnjeg ostvarenja 

Strategije Sveučilišta u Rijeci u području 

nastave 

- priznavanje inozemnih visokoškolskih 

kvalifikacija za nastavak obrazovanja na 

UNIRI studijskim programima 

- unutarnje prosudbe sustava za kvalitetu – 

provođenje radionica i obavljanje 

5.013.176,44 HRK broj studijskih programa 

usklađenih s potrebama 

tržišta rada i društva,  

broj studijskih programa za 

deficitarna zanimanja,  

broj programa cjeloživotnog 

obrazovanja, 

broj provedenih unutarnjih 

prosudbi, 

rezultati unutarnjih prosudbi, 

postignuti indikatori 

Strategije, 

Pravilnik o prizavanju 

prethodnog učenja 
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prosudbe sustava za kvalitetu na 

sastavnicama UNIRI 

- analize zadovoljstva završenih studenata 

UNIRI i njihove pripremljenosti za tržište 

rada 

- analize zadovoljstva nastavnika i 

nenastavnog osoblja UNIRI 

- prikupljanja i obrade podataka za sustave 

rangiranja 

- aktivnosti prikupljanja i obrade podataka  

- povezivanje s nastavnim i stručnim 

bazama Sveučilišta 

Aktivnosti sastavnica na dodatnom 

podizanju učinkovitosti nastave 

Podizanje razine opremeljenosti 

predavaonica i laboratorija, edukacija 

nastavnika 

1.426.864,39 HRK - nastava po 

rezultatima 

 

Broj studenata koji su 

završili studij u predviđenom 

vremenu 

 

Aktivnosti posredno vezane uz provedbu ciljeva PU 

 

Proširenje prostornih kapaciteta za 

nastavu radi osigravanja kvalitete i 

ispunjavanja uvjeta za reakreditaciju 

sastavnice 

 

Provedene su mjere ulaganja i podizanja 

prostornih kapaciteta za nastavu, posebno 

kod Fakulteta za menadžment u turizmu i 

ugostiteljstvu 

200.000,00 HRK broj predavaonica i učionica 

na UNIRI sastavnicama  

 

Aktivnosti financirane iz drugih izvora koje doprinose provedbi ciljeva PU 

 

Projekt Sveučilišne knjižnice Rijeka Projekt unaprjeđenja pristupa sustavu 

Knjižnice: kupnja studentske literature, 

subvencioniranje godišnje članarine 

229.630,00 HRK* 

* iz upisnina  

 

broj nabavljenih knjiga, broj 

učlanjenih studenata i broj 

posjeta u produženom dijelu 

radnog vremena  
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studenata 1.-6. godine studija i organiziranje 

produženog radnog vremena Knjižnice.   

 

Nagrađivanje najboljih studenata Rektorove nagrade: za studentski aktivizam, 

nagrada za volonterstvo, nagrada za 

stručni/znanstveni/umjetnički studentski 

rad, nagrade za sport 

 

22.000,00 HRK* 

* iz sredstva prema čl. 146. Statuta 

UNIRI 

broj nagrađenih studenata i 

podizanje broja studenata 

uključenih u aktivizam, 

volonterstvo i dr. 

Nagrađivanje najboljih nastavnika Nagrade za nastavnu izvrsnost 30.062,44 HRK* 

* iz sredstva prema čl. 146. Statuta 

UNIRI 

broj nagrađenih nastavnika i 

podizanje rezultata 

studentskih anketa 

Rad Sveučilišnog savjetovališnog 

centra 

Sveučilišni savjetovališni centar provodi 

aktivnost savjetovanja studenata - 

psihološka podrška studentima, individualne 

konzultacije, grupna savjetovanja, 

savjetovanja studenata s invaliditetom, 

karijerno savjetovanje, rana identifikacija 

studenata rizičnih za razvoj psihičkih 

teškoća. 

 

335.480,00 HRK iz upisnina 

75.000,00 HRK - grad Rijeka 

 

 

Broj studenata koji su primili 

psihološku podršku, 

ppristupili grupnim 

savjetovanjima, broj 

studenata s invaliditetom 

koji su primili podršku 

savjetovališnog centra, broj 

studenata koji su primili 

karijerno savjetovanje  

 

Rad Studentskog kulturnog centra Studentski kulturni centar provodi aktivnosti 

organizacije kulturno umjetničkih 

događanja te aktivnosti na isticanju 

privlačnosti okruženja za studiranje u Rijeci 

(EPK 2020)  

 

282.590,00  HRK* 

* iz upisnina 

broj studenata koji sudjeluju 

u aktivnostima Centra i 

prisustvuju kulturno 

umjetničkim događanjima 

Razvoj informatičke infrstrutkure za 

podršku nastavnoj djelatnosti  

UNIRI ulaže u nadogradnju ISVU sustava- 

tzv. ISVURI kojim se osigurava 

informatička podrška specifičnim 

267.500,00 HRK* 

* iz sredstva prema čl. 146. Statuta 

UNIRI 

broj satavnica koje koriste 

ISVURI   
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elementima admistriranja nastavne 

djelatnosti propisanima Sveučilišnim 

pravilnikom 

 

 

 

 

 

 

Rad Zaklade Sveučilišta u Rijeci  Sveučilište u Rijeci sufinancira rad Zaklade 

godišnjim iznosom, kojim se osigurava 

potpora dodjeli nagrada za izvrsnost 

 

100.000,00 HRK broj nagrađenih nastavnika 

Podrška uvođenju modela hibridne 

nastave 2020./21. 

Sveučilište u Rijeci podupire sustavno 

uvođenje modela hibridne nastave 

organizacijom edukacijske podrške i 

osiguravanjem tehničke potpore za 

videokonferencije 

 

227.453,20 HRK* 

* iz sredstva prema čl. 146. Statuta 

UNIRI 

 

broj nastavnika koji su 

završili ponuđene edukacije 

Instalirana tehnička podrška 

za BBB sustav.  

Potpora organizaciji edukacije za 

unaprjeđenje nastavničkih 

kompetencija  

Sveučilište u Rijeci podupire razvoj 

nastavničkih kompetencija akademskog 

osoblja organizacijom i sufinanciranjem 

edukacija 

  

18.081,60 HRK* 

* iz sredstva prema čl. 146. Statuta 

UNIRI 

 

broj nastavnika koji su 

završili tečajeve 

unaprjeđenja nastavničkih 

kompetencija 
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Financiranje znanstvene i umjetničke djelatnosti 
 

Temeljno financiranje znanstvene i umjetničke djelatnosti  

 

Tablica 4: Broj znanstvenika i umjetnika u ekvivalentu punog radnog vremena (FTE) zaposlenih na teret sredstava  

Državnog proračuna na dan 31.12.2018. godine 

    
    

PODRUČJE STEM PODRUČJE 

DRUŠTVENO I  

HUMANISTIČKO 

PODRUČJE 

UMJETNIČKO 

PODRUČJE 

FTE zaposlenih znanstvenika i umjetnika 461.97 274.15 34.5 

    

    

Tablica 5: Broj radova objavljenih u časopisima koji su uvedeni u bazu Web of Science (WoS) i bazu SCOPUS u 2018. godini 

    

PODRUČJE STEM PODRUČJE 

DRUŠTVENO I  

HUMANISTIČKO 

PODRUČJE 

baza WoS 579 161 

baza SCOPUS 502 53 

    

    

Tablica 6: Broj radova po FTE zaposlenih 

    

PODRUČJE STEM PODRUČJE 

DRUŠTVENO I  

HUMANISTIČKO 

PORUČJE 
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Broj radova po FTE 1.253 0.781 

    

    

Iznos financiranja  

znanstvene i umjetničke djelatnosti 9.421.500,00 HRK   
 

 

FTE znanstvenika i umjetnika dostavile su kadrovske službe sastavnica. Podaci o radovima objavljenim u časopisima uvedenima u WoS i Scopus baze 

izveden je pretragama u samim tim bazama.  

Način prikupljanja podataka o objavljenim radovima i poveznice na rezultate pretraga bio je sljedeći. 

U WoS Core Collection provedena je pretraga: 

 

 

Tako je uz Affiliation: University of Rijeka, Limit to: Publication Year 2018, nađeno ukupno 740 radova u WoS. 
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Zatim je uz Affiliation: University of Rijeka, Limit to: Publication Year 2018 i Exclude: STEM nađeno u WOS ukupno 161 radova u društvenom i 

huminastičkom području, odnosno ukupno 579 radova u STEM području.  

 

 

Pretraga u Scopus bazi uz Affiliation: University of Rijeka, Limit to: Publication Year 2018 dala je ukupno 605 radova.  
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Zatim je pretraga Affiliation: University of Rijeka, Limit to: Publication Year 2018 uz izuzeće STEM radova dala ukupno 103 rada u društevnom i 

humanističkom području, odnosno 502 rada u STEM području. 

U konačnici, izvezeni su naslovi društvenih i humanističkih radova iz Scopus baze (csv) i iz WoS baze (tab delimited), prebrojeni su jednaki naslovi pa je za 

50 nađenih podudaranja smanjen konačni broj radova u društvenom i humanističkom području u Scopus bazi (konačno 53 rada).  

 

 

Financiranje znanstvene i umjetničke djelatnosti temeljeno na rezultatima 

 

Tablica 7: Podaci temeljem kojih je dobiveno financiranje znanstvene djelatnosti temeljeno na rezultatima 

Vrijednost nacionalnih i međunarodnih 

kompetitivnih znanstvenih projekata koji su 

sklopljeni u 2018. godini 171.347.465,25 HRK 

Iznos ukupnih prihoda po svim izvorima u 2018. 

godini 480.361.218,00 HRK 

Udio projekata u ukupnim prihodima 35.67% 

  

Broj završenih doktoranada u ak. g. 2018./2019. koji 

nisu zaposleni u sustavu znanosti i visokog 

obrazovanja 25 
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Broj završenih doktoranada u ak. g. 2018./2019. 52 

Udio doktoriranih zaposlenih izvan sustava 

znanosti i visokog obrazovanja 48.08% 

  

Broj objavljenih radova u prvom kvartilu (Q1) u 

časopisima uvedenim u bazu Web of Science u 

2018. godini 122 

Broj znanstvenika i umjetnika u ekvivalentu punog 

radnog vremena (FTE) zaposlenih na teret sredstava 

Državnog proračuna na dan 31.12.2018. godine 770.62 

Broj Q1 radova po FTE zaposlenih znanstvenika 

i umjetnika 0.1583 

  

Iznos financiranja znanstvene djelatnosti  

temeljeno na rezultatima 1.061.042,66 HRK 

 

Tablica 8: Podaci temeljem kojih je dobiveno dodatno financiranje umjetničke djelatnosti 

    

Broj umjetnika u ekvivalentu punog radnog vremena (FTE) zaposlenih na 

teret sredstava Državnog proračuna na dan 31.12.2018. godine 30,50    

Ukupni broj redovitih sudenata  

upisanih u ak. g. 2018./2019. 263   
Broj umjetnika vanjskih sutradnika u ekvivalentu punog radnog vremena 

(FTE)  na dan 31.12.2018. godine 11,9   
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Podaci za vrijednost nacionalnih i međunarodnih kompetitivnih znanstvenih projekata koji su sklopljeni u 2018. godini sakupljeni su od sastavnica, a podatak o 

ukupnim prihoda po svim izvorima u 2018. godini od Financijske službe Rektorata, a podaci o završenim doktorandima dostavile su evidencije studija sastavnica 

i Centar za studije Sveučilišta.  

Podatak o broju objavljenih radova koji imaju afilijaciju na Sveučilište u Rijeci  i pripadaju prvom kvartilu (Q1) prema WoS bazi dobiven je u siječnju 2020. iz 

InCites-a, dodatnog alata Clarivate Analytics koji nudi mogućnost opsežnijeg rada na podatcima u bazi Web of Science.  

Dodatno, svi nacionalni i međunarodni kompetitivni znanstveni projekti koji su sklopljeni u 2018. godini s podacima o izvoru financiranja, ugovorenom 

iznosu i s poveznicom uneseni su bazu podataka projektnih aktivnosti u znanosti i visokom obrazovanju RH te su tamo javno dostupni. 

 

Aktivnosti 

 

Tablica 9: Aktivnosti koje su se provodile u svrhu ostvarenje ciljeva programskog ugovora u dijelu znanstvene i umjetničke djelatnosti 

Aktivnost Kratki opis aktivnosti  Okvirno uloženo financiranje (iz 

sredstava programskog ugovora) 

Mjerljivi ishod 

Inicijalne potpore UNIRI Natječaja za projekte mladih 

istraživača i umjetnika uz dopunski 

kriterij vezan uz COVID-19 

istraživanja 

 

700.000,00 HRK Razvoj samostalnih 

istraživačkih/umjetničkih karijera 

Projekti iskusnih znanstvenika i 

umjetnika (UNIRI projekti – 

trogodišnje financiranje) 

Prema Natječaju UNIRI iz rujna 

2018., na temelju vanjske neovisne 

evaluacije isplaćene nove rate 

5.600.000,00 HRK 

 

 

jednogodišnje podnošenje detaljnih 

izvješća o uspješnosti svakog 

projekta, temeljem ostvarenih ishoda 

se definira iznos potpore u idućem 

jednogodišnjem razdovlju) – broj i 

kvaliteta objavljenih radova, 

napredovanje doktoranada, suradnja 

sa zajednicom i transfer znanja, 

prijava i dobivanje vanjskih 

https://pdb.irb.hr/
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kompetitivnih znanstvenih projekata, 

drugi mjerljivi ishodi znanstvenog 

rada 

 

Financiranje časopisa Potpora znanstvenim časopisima 

UNIRI 

700.000,00 HRK 

 

 

standardni pokazatelji za uspješnost 

časopisa prema kriterijima iz 

Natječaja MZO. 

 

Stimulativne potpore UNIRI UNIRI financira voditelje vanjskih 

kompetitivnih projekata godišnjim 

paušalnim ishodom od 10.000,00 kn 

po voditelju/projektu 

 

550.000,00 HRK  

 

financiranje pripreme postupka 

prijave na vanjske kompetitivne 

znanstveno-istraživačke projekte 

Međunarodne znanstvene baze UNIRI razvija mehanizme 

prikupljanja podataka koji će 

doprinijeti boljim pozicioniranjem 

na rang listama sveučilišta  

150.000,00 HRK praćenje pokazatelja institucije u 

znanstvenim bazama 

(produktivnost), povećanje razine 

prikupljenih podataka iz područja 

institucijskog istraživanja, 

međunarodne ljestvice institucija 

 

Znanstveni alati Financiranje tečaja iz bibliometrije 

za sve mlade znanstvenike i 

umjetnike UNIRI (u iznosu su dva 

godišnja ciklusa) 

 

24.000,00 HRK unaprijeđenje znanja iz područja 

bibliometrije i znanstvenog 

objavljivanja kod mladih 

znanstvenika – polaznika tečaja 

Troškovi Ureda za znanost i Ureda 

za transfer tehnologije 

nastavak namjenskog financiranja 

(prema stavkama Ugovora o 

financiranju znanstvene i umjetničke 

djelatnosti iz 2018.)  

200.000,00 HRK 

 

broj financiranih projekata, 

uspostava novih projektnih linija, 

broj savjetovanja, broj prijava na 

vanjske kompetitivne natječaje iz 
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područja znanosti, umjetnosti i 

transfera znanja 

 

Vanjske neovisne evaluacije UNIRI 

projekata 

troškovi obavezne jednogodišnje 

evaluacije svih projekata koje 

financira UNIRI 

 

70.000,00 HRK broj obavljenih recenzija 

Razvoj informatičke infrastrukture 

za provedbu znanstvenih projekata 

na UNIRI 

troškovi razvoja informatičkog 

sustava za prijavu projekata na 

UNIRI, vođenje i nadzor, te 

izvještavanje, više projektnih linija 

50.000,00 HRK broj izrađenih sučelja za nove 

projektne linije, broj prilagodbi 

prijavnih i izvještajnih obrazaca, 

usporedba raspoloživih institucijskih 

podataka u odnosu na ranija 

razdoblja 

 

Strateški ciljevi razvoja znanosti UNIRI su-financira održavanje i 

razvoj znanstvene infrestrukture 

znanstvenim grupama ili 

pojedincima koji se ističu po svojoj 

izvrsnosti i znanstvenoj 

produktivnosti:  

 

superračunalo Bura i ostala 

infrastruktura  

 

knjižnična građa za istraživanje pri 

SVKRI- Kampus itd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

700.000,00 HRK 

 

 

125.000,00 HRK 

poticanje znanstveno-istraživačkih 

aktivnosti u translacijskim 

biomedicinskim disciplinama, rast i 

razvoj najproduktivnih znanstvenih 

grupa iz područja temeljenih 

biomedicinskih znanosti, priprema 

strateških projekata; ishodi koji se 

prate po ovoj stavci su porast 

znanstvene produkcije 

 

Popularizacija znanosti UNIRI kontinuirano provodi  

programe promocije znanstveno-

istraživačkih aktivnosti s posebnim 

naglaskom na transfer znanja i 

200.000,00 HRK 

 

 

 

praćenje broja i financijske 

vrijednosti projekata ostvarenih u 

suradnji sa zajednicom 
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doprinos Sveučilišta zajednici, 

priprema i tisak sveobuhvatnog 

kataloga znanstvenih projekata 

UNIRI (uz pripadne promotivne 

materijale) 

 

Aktivnosti na popularizaciji znanosti 

u palači Moise 

 

 

 

 

 

 

 

150.000,00 HRK 

Multidisciplinarni projekti  Poziv za četiri multidisciplinarna 

istraživačka projekta vezana uz teme 

pandemije COVID-19  

  

200.000,00 HRK Broj multidisciplinarnih znanstvenih 

radova 

Projekti sastavnica (UNIRI zip) UNIRI potiče znanstvenu aktivnost i 

produktivnost kroz administrativnu i 

organizacijsku potporu sastavnicama 

u provedbi postupka odabira i 

provedbe vlastitih znanstveno-

istraživačkih projekata prema 

specifičnim ciljevima sastavnice 

 

financira se kroz financiranje Ureda 

za znanost i Ureda za transfer 

tehnologije (koji administriraju 

cjeloviti postupak prijavam 

evaluacija i dodjela) 

ishodi projekata se procjenjuju 

individualnim ciljevima svakog 

natječaja i sastavnice, variraju od 

razvoja mladih znanstvenika do 

pripreme timova za prijavljivanje na 

vanjske kompetitivne projekte 

Aktivnosti za promicanje rezultata i 

izvrsnosti 

Aktivnosti sastavnica kojima se 

potiče publiciranje Q1 i Exc radova, 

prijavljivanje komeptitivnih 

projekata i napredovanje 

doktoranada 

 

1.061.042,66 HRK Bojr objavljenih Q1 radova, iznosi 

uogovrenih kompetitivnih projekta, 

broj završenih doktoranada izvan 

sustava znanosti i VU 

 

Programski ugovor za umjetnost 

 

Umjetnost – vanjske suradnje osiguravanje angažmana vanjskih 

suradnika u specifičnim umjetničkim 

700.000,00 HRK Praćenje ključnih ishoda iz 

nastavnog procesa u umjetničkom 
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područjima - relevantnih stručnjaka 

u nastavi i mentoriranju umjetničkog 

rada prema specifičnostima 

nastavnog programa i projektnih 

aktivnosti Akademije primijenjenih 

umjetnosti Sveučilišta u Rijeci  

 

području, broj i opseg ostvarenih 

novih suradnji, ishodi nastavnog i 

umjetničkog rada (likovna 

ostvarenja, izložbe, katalozi i dr.) 

Umjetničke instalacije na Kampusu i 

popularizacija umjetnosti 

financiranje umjetničkih instalacija 

iskusne i mlade umjetnike UNIRI na 

Kampusu Sveučilita 

 

500.000,00 HRK 

 

 

 

Broj instalacija postavljenik na 

Kampusu 

 

ECOC2020.– ESOF 2020. 

(Suradnja UNIRI s UNITS temeljem 

sklopljenog ugovora unuatr okvira 

Rijeka -  Europska prijestolnioca 

kultire i Trsta – Europske 

prijestolnice znanosti.)  

projekt Science meets Culture – 

zajednički znanstveni program Trsta 

kao Europskog grada znanosti 2020. 

i Rijeke kao Europske prijestolnice 

kulture 2020.  

400.000,00 HRK festival znanosti i kulture - 

organizacija zajedničkog kongresa iz 

područja fizike, te iz biotehnologije 

tijekom lipnja 2020. s dodatnim 

znanstveno-popularizacijskim 

programima  

 

Strateški ciljevi razvoja umjetnosti investiranje u uspostavne potpore za 

osnivanje novih centara, prije svega 

Palača Moise na Cresu – Centar za 

društvene i humanističke znanosti 

100.000,00 HRK praćenje ishoda – uspostava novih 

međunardonih linija umjetničke 

produkcije, broj radova, izložbi, 

kataloga, uspostavljene suradnje sa 

zajednicom, napredovanje mladih 

umjetnika  
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Financiranje specifičnog profila institucije  
 

 

Tablica 10: Specifični ciljevi institucije 

 Specifični cilj Način ostvarenja Pokazatelj rezultata Jedinica 

1. Usklađenost studijskih 

programa sa standardima 

kvalifikacija iz Registra 

Hrvatskog kvalifikacijskog 

okvira 

Akreditacijski postupak na UNIRI sadrži 

odredbe vezane uz usklađenost sa 

standardima iz Registra HKO. Poticanje 

postupaka izmjena i dopuna studijskih 

programa (koji su akreditirani prije 

usklađivanja sa standardima kvalifikacija 

iz Registra HKO) kako bi svi studijski 

programi bili usklađeni s regulativom 

vezanom uz HKO.     

A.Povećanje broja studijskih 

programa koji su usklađeni sa 

standardima kvalifikacija iz 

Registra HKO.  

B. Povećanje broja studijskih 

programa koji su kroz projektne 

aktivnosti definirali standarde 

kvalifikacija za Registar HKO.  

A. Broj studijskih programa 

usklađenih sa standardima 

kvalifikacija iz registra HKO.  

B. Broj studijskih programa koji 

su generirali prijedloge 

standarda kvalifikacija za 

Registar HKO.   

2. Udio dolaznih inozemnih 

profesora/znanstvenika (FTE) 

(dolazna mobilnost 

znanstvenika) 

Osigurati administrativnu  potporu za 

dolaznu mobilnost kroz provedbu  

Human Resource Strategy for 

Researchers. Osigurati financijsku 

potporu za dolaznu mobilnost kroz Fond 

za internacionalizaciju.  

Povećanje broja inozemnih 

profesora/znanstvenika. 

Broj inozemnih 

profesora/znanstvenika koji su 

proveli na Sveučilištu u Rijeci a) 

od tri do sedam dana; b) od 

jedan do tri mjeseca; d) više od 

tri mjeseca.  

3. Udio dolaznih međunarodnih 

studenata (dolazna mobilnost 

studenata) 

Osigurati uvjete za povećanje broja 

dolaznih studenta.  

Povećanje broj studijskih 

programa na stranim jezicima. 

Osiguranje adminitsrativnih i 

logističkih uvjeta za strane 

studente.   

Broj studijskih programa na 

stranim jezicima. Uklonjene 

adminitratine i logističke 

prepreke za boravak inozemnih 

studenta.   
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Postizanje 1. cilja: Usklađenost studijskih programa sa standardima kvalifikacija iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 

 

 

Indikator A.  

 

U postupku su provjere zahtjevi za upis u Registar HKO: https://hko.srce.hr/registar/zahtjev koje su predali Pomorski fakultet: pod rbr. 34, 36, 37, Učiteljski 

fakultet: pod rbr. 66, 67, te Odjel za biotehnologiju: pod rbr. 74, 75, 76, 77. 

 

Indikator B. 

Sveučilište je u prethodnom pozivu HKO projekata sudjelovalo kao voditelj ili partner u većem broju odobrenih projekata. U sklopu tih aktivnosti izmjenjeni 

su studijski programi te su iz toga nastali prijedlozi standarda kvalifikacija. Navedeni prijedlozi su napisani i potpuno spremni za prijavu u Registar HKO, no 

zbog izostanka konsenzusa ostalih partnerskih institucija tadašnjih HKO projekata prijedlozi nisu predani u Registar HKO. Popis studijskih programa Sveučilišta 

koji su generirali prijedloge standarda kvalifikacija naveden je u Izvješću o provedbi programskog ugovora u 2018./2019. akad.god. pa u Tablici 11 navodimo 

one koji  su taj uvjet zadovoljili u 2019./2020.: . 

   

Tablica 11: Popis studijskih programa koji su navedeni pod indikatorom B. u 2019./2020. 

Sastavnica Šifra Naziv Vrsta Trajanje Stečeni naziv 

Ekonomski 

fakultet  

586 Poslovna ekonomija; smjerovi: 

Poduzetništvo, Financije i 

računovodstvo, Međunarodno 

poslovanje, Informatičko poslovanje1 

diplomski sveučilišni 

studij 

2 magistar/magistra ekonomije 

Učiteljski 

fakultet 

1857 Rani i predškolski odgoj i obrazovanje2 preddiplomski 

sveučilišni studij 

3 sveučililšni/a prvostupnik/prvostupnica 

(baccalaureus/baccalaurea) ranog i 

predškolskog odgoja i obrazovanja  

https://hko.srce.hr/registar/zahtjev
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1 - preostali smjerovi istog diplomskog sveučićišnog studija zadovoljili su uvjet prošle akad.god. 

2 – ispsravak prošlogodišnjeg popisa 

Sastavnice Sveučilišta su voditelj ili partner na 14 projekata u sklopu poziva „Provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira na razini visokog obrazovanja“ 

Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali Europskog socijalnog fonda 2014-2020., te intenzivno rade na tim projektima. Zato očekujemo da će 

završetkom HKO projekata gotovo svi studiji sastavnica Sveučilišta ostvariti 1. specifični cilj. Postignuti trenutni odnos između polazne i ostvarene vrijednosti 

indikatora prikazan je u sljedećoj tablici. 

 

Tablica 12: Ostvarivanje 1. specifičnog cilja u 2019./2020. 

Indikator Polazna 

vrijednost 

Ostvarena 

vrijednost 

A. Broj studijskih programa usklađenih sa standardima 

kvalifikacija iz registra HKO. 

0 9 

B. Broj studijskih programa koji su generirali prijedloge 

standarda kvalifikacija za Registar HKO. 

8 24 

 

 

Postizanje 2. cilja: Dolazna mobilnost znanstvenika 

 

COVID-19 pandemija označila je gotovo polovicu 2019./2020. akad. god. i izazvala proporcionalno tome pad u odnosu na očekivane vrijednosti indikatora 

dolazne mobilnosti znanstvenika. Dijelom je mobilnost postala e-mobilnost, i aktivnosti unutar YUFE mreže dovele su do stvaranja novih modela mobilnosti, 

posebno zavjaljujući aktivnostima untar Work Package 4 – Staff Journey. Staff Yourney programi su razvijani u  2019./2020. akad.god. i puni učinci vidjet će se 

od 2020./2021. akad. god. na dalje. Erasmus programi su također prepoznali e-mobilnost kao alternativu u vrijeme COVID-19 pandemije, i mnogi znanstveni 

skupovi prešli su u online ili hibridnu formu, pa smo prikazali i brojke ostvarene e-mobilnosti u 2019./2020. akad. god.  

Podaci o dolaznoj mobilnosti znanstvenika prikupljeni su iz podataka Ureda za međunarodnu mobilnost / Erasmus, sastavnica i razvojnih Centara Sveučilišta, 

a ostvarene i ciljane vrijednosti prikazane su u sljedećoj tablici.  
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Tablica 13: Ostvarivanje 2. specifičnog cilja u 2019./2020. 

Indikator Polazna vrijednost Ostvarena vrijednost Ostvarena vrijednost e-

mobilnosti 

a) Boravak 3-7 dana 212 92 128 

b) Boravak 1-3 mjeseca 41 20 - 

c) Boravak više od 3 mjeseca 16 11 - 

 

 

Postizanje 3. cilja: Dolazna mobilnost studenata 

 

U sljedećoj tablici navedeni su studijski programi Sveučilišta na stranim jezicima, koju su pokrenuti u 2019./2020. akad. godini, te se oni dodaju na pripadne 

podatke iz prošlogodišnjeg Izvješća. 

Tablica 14: Popis studijskih programa na stranom jeziku pokrenutih 2019./2020. 

Sastavnica Studijski program Kvota 

Građevinski fakultet Poslijediplomski sveučilišni studij Građevinarstvo na engleskom jeziku 15 

Odjel za matematiku Diplomski sveučilišni studij Diskretna matematika i primjene 15 

Tehnički fakultet Poslijediplomski sveučilišni studij u poljima Strojarstvo, Brodogradnja, 

Temeljne tehničke znanosti i Interdisciplinarne tehničke znanosti 

30 

Tehnički fakultet Poslijediplomski sveučilišni studij u polju Elektrotehnika 10 

Tehnički fakultet Poslijediplomski sveučilišni studij u polju Računarstvo 10 

 

Tablica 15: Ostvarivanje 3. specifičnog cilja u 2019./2020. 

Indikator Polazna vrijednost Ostvarena vrijednost 
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a) Studijski programi na stranom 

jeziku (kvota) 

5 (156) 12 (280) 

b) Ostali dolazni studenti 

(Erasmus, Ceepus i sl.) 

323 308 

 

 

Zahvaljujući aktivnostima unutar YUFE WP3 – Student Journey postavljeni su temelji mobilnosti i e-mobilnosti unutar YUFE mreže. U 2019./2020. 

pripremeljene su sljedeće aktivnosti za iduću akad. god.: 

1) YUFE Introduction Offer (prijave otvorene u srpnju 2020., početak programa listopad 2020. – kolegiji se održavaju tijekom I. sem. ak. god. 2020./21.) 

• Sveučilšte je ponudilo 6 online kolegija 

• 28 YUFE studenata upisalo navedene kolegije 

2) YUFE Diploma Supplement Track (prijave se otvaraju u studenome 2020., početak programa siječanj 2021. – prvi kolegiji se održavaju tijekom I. sem. ak. 

god. 2020./21.) 

• Sveučilšte je ponudilo 9 online kolegija 

3) YUFE Academy (održava se tijekom listopada i studenoga 2020.) 

• Sveučilšte je organiziralo dva predavanja otvorena za sve zainteresirane 

• Prijavljeno 40 sudionika na prvo predavanje, te 64 na drugo 

Napominjemo da je početni broj od 28 YUFE studenata na kolegijima koje je ponudilo Sveučilište izuzetan rezultat jer se radilo o inicijalnoj/probnoj ponudi 

koja je bila iz logisitičkih razloga ograničena na način da se najviše 10 studenata sa svakog od 10 YUFE sveučilišta moglo prijaviti; odnosno radi se o tome da 

je čak 28 od ukupno 100 YUFE studenata u probnoj ponudi izabralo kolegije Sveučillišta.  

 

Aktivnosti 

Tablica 16: aktivnosti koje su se provodile u svrhu postizanja dogovorenih specifičnih ciljeva 

Aktivnost Kratki opis aktivnosti  Okvirno uloženo financiranje (iz 

sredstava programskog ugovora) 

Mjerljivi ishod 

 

Aktivnosti koje doprinose provedbi specifičnih ciljeva finacirane iz sredstva PU za nastavu i znanost 
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Promjene studijskih programa i 

generiranje prijedloga za Registar 

HKO  

Sastavnice su provele promjene 

studijskih programa koji su zatim 

akreditirani kroz Centar za studije  

230.389,23 HRK* 

*sredstva PU dobivena temeljem 

rezultata za specifični profil u 

2018./2019., raspodijeljena su 

sastavnicama proporcionalno 

doprinosu vrijednostima indikatora 

 

indikatori usklađenosti s Registrom 

HKO  

Generiranje novih studijskih 

programa na engleskom jeziku 

Saastavnice su predložile nove 

studijske programe na engleskom 

jeziku 

230.389,23 HRK* 

*sredstva PU dobivena temeljem 

rezultata za specifični profil u 

2018./2019., raspodijeljena su 

sastavnicama proporcionalno 

doprinosu vrijednostima indikatora 

 

indikatori broja studijskih programa 

na stranim jezicima 

Aktivnosti znanstveno-nastavnih 

sastavnica u privlačenju dolaznih 

studenata 

Sastavnice provode različite 

aktivnosti promocije i privlačenja 

stranih studenata 

230.389,23 HRK* 

*sredstva PU dobivena temeljem 

rezultata za specifični profil u 

2018./2019., raspodijeljena su 

sastavnicama proporcionalno 

doprinosu vrijednostima indikatora 

 

indikatori dolazne mobilnosti 

studenata 

Aktivnosti znanstveno-nastavnih 

sastavnica i razvojnih Centara u 

privlačenju dolaznih znanstvenika 

 

Sastavnice i razvojni Centri 

pridonijeli su  ciljevima Sveučilišta i 

kroz  privlačenje dolaznih 

znanstvenika  

691.167,69 HRK* 

*sredstva PU dobivena temeljem 

rezultata za specifični profil u 

2018./2019., raspodijeljena su 

sastavnicama proporcionalno 

doprinosu vrijednostima indikatora  

 

indikatori dolazne mobilnosti 

znanstvenika 

Aktivnosti Ureda za znanosti UNIRI financira dolaznu mobilnost 

znanstvenika temeljem trajnog 

financirano dijelom sredstava 

Programskog ugovora za znanost 

indikatori dolazne mobilnosti 

znasntvenika 
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Poziva u 3 kategorije: kratkoročna 

mobilnost (do 7 dana), dugoročna 

mobilnost (3 mjeseca i duže), te e-

kolaborativnost  (3 tjedna i duže) 

 

koja su već prikazana kod aktivnosti 

ostvarivanja programskih ciljeva 

vezanih uz znanost 

 

Aktivnosti koji doprinose provedbi specifičnih ciljeva financirane iz drugih izvora 

 

Projektne aktivnosti vezane u sklopu 

poziva „Provedba Hrvatskog 

kvalifikacijskog okvira na razini 

visokog obrazovanja“  

7 sastavnica prijavilo je 9 projekata 

koji će rezultirati usklađivanjem 34 

studijska programa s Registrom 

HKO 

 

finacirano sredstvima Europskog 

socijalnog fonda 

indikatori usklađenosti s Registrom 

HKO 

Rad Ureda za međunarodnu 

mobilnost / Erasmus 

 

Organiziranje dolaska inozemnih 

studenata i znasntvenika  

financirano Erasmus sredstvima indikatori dolazne mobilnosti 

studenata i dolazne mobilnosti 

zanstvenika 
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Financiranje projekta „Unaprjeđenje relevantnosti visokog obrazovanja, znanstvenog istraživanja i 

umjetnosti s ciljem povećanja regionalnog utjecaja na društvo i gospodarstvo“ iz Dodatka I Ugovora o 

programskom fianciranju 
 

Aktivnosti 

 

Tablica 17: aktivnosti koje su se provodile u svrhu postizanja ciljeva projekta 

Aktivnost Kratki opis aktivnosti  Okvirno uloženo financiranje (iz 

sredstava programskog ugovora) 

Mjerljivi ishod 

 

Zadatak 1. Povećati broj studenata i kvalitetu studiranja  

 

1.1.Priprema i podrška novim 

studijskim programima / povećanju 

kvota u deficitarnim zanimanjima s 

ciljem povećanaj broja studenata 

(logopedija, farmacija, primijenjeno 

prirodoslovlje i dr.) 

 

UNIRI:  

Logopedija - 150.000,00 (opremanje 

Centra za logopediju) 

Urbani studiji -  200.000,00 (EPK 

naslijeđe/DeltaLab radno mjesto i 

vanjska suradnja)  

Farmacija – 50.000,00 (troškovi u 

akreditaciji i vidljivost) 

 

400.000,00 HRK • akreditacija studijskih programa 

u deficitarnom području 

• povećanje broja upisanih 

studenata  

• broj akreditiranih edukacijskih 

programa kojima se 

nadoknađuju nedostajuće 

kompetencije u društvu i 

gospodarstvu  

1.2. Podrška, prema rezultatima, 

sastavnicama koje uvode 

fleksibilizaciju studijskih programa s 

ciljem kreiranja individulanih 

kurikuluma za studente (izbor 

kolegija s drugih studijskih 

SASTAVNICE:  

stjecanje praktičnih kompetencija  / 

povećanje broja studenata 

 

200.000,00 HRK • broj studenata koji su u sustavu 

fleksibilnog studiranja 

• broj studenata kojima su 

prepoznate/priznate 

kompetencije ne-formalnog i in-

formalnog učenja 
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programa i uključivanje više sati 

kolegija Stručna praksa/stjecanja 

praktičnih kompetencija)  

1.3. Priprema i podrška, prema 

rezultatima, sastavnicama s najvećim 

brojem internacionalnih studenta 

SASTAVNICE/CENTRI:  

Obzirom da je navedena stavka 

isplaćena iz specifičnog profila, 

sredstva se preusmjeravaju na 

natječaj za međunarodne škole (s 

ciljem povećanja dolaznosti stranih 

studenta) 

200.000,00 HRK • povećanje broja kolegija koji se 

izvode na stranom jeziku 

• povećanje broja dolaznih 

studenata u ERASMUS+ i 

CEEPUS programu 

• povećanje broja akreditiranih 

studijskih programa koji se 

izvode na stranom jeziku  

 

1.4. Priprema i podrška, prema 

rezultatima, međunarodnim 

programima (participacija 

internacionalnih studenata) 

Sastavnice/CENTRI:  

Obzirom da je navedena stavka 

isplaćena iz specifičnog profila, 

sredstva se preusmjeravaju za 

natječaj za on-line kolegije na 

engleskom jeziku (priprema za 

uključivanje u  funduse YUFE i 

UNIRI interne mobilnosti) 

200.000,00 HRK • akreditacija združenih studija 

• broj internacionalnih studenata 

na akreditiranim studijskim 

programima 

• broj međunarodnih studenata u 

sustavu cjeloživotnog 

obrazovanja/ edukacijskim 

programima 

•  

1.5. Uklanjanje prepreka uspješnom 

studiranju 

SASTAVNICE: Potpore 

sastavnicima koje su povećale broj 

studenata/povećale stjecanja 

praktičnih kompetencija  

(100.000,00) 

SVKRI: Centar za elektroničko 

nakladništvo - projekt E-literatura 

(200.000,00) 

500.000,00 HRK • aktivnosti/suradnja sa srednjim 

školama s ciljem poboljšanja 

ulaznih kompetencija studenata 

• aktivnosti Savjetovališnog centra 

/ Centra za osiguranje i 

unaprjeđenje kvalitete s ciljem 

uklanjanja prepreka uspješnom 

studiranju 
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SSC:  psihološka i karijerna podrška 

studentima (150.000,00) 

STUDENTI: podrška Fondu 

Aleksandar Abramov za potporu 

nabavci računala za studente slabijeg 

socijalno-ekonomskog statusa 

(50.000,00) 

• broj programa kojima se 

unaprjeđuju kompetencije 

studenata radi uspješnijeg 

studiranja  

 

Zadatak 2. Povećati znanstvenu i umjetničku produkcije te internacionalne prisutnost Sveučilišta i aktivnosti unutar Europske mreže sveučilišta  

 

2.1. Formiranje fonda za podršku EU 

kompetitivnim projektima– podrška 

sastavnicama/istraživačkim 

skupinama s najvećim brojem 

aplikacija/dobivenih projekta   

 

SASTAVNICE:  

Podrška sastavnicama za razvoj EU 

projekta (300.000,00) 

DJELATNICI: Nagrade za najbolje 

znanstveno postignuće/najbolje 

ocijenjeni projekti (100.000,00)  

 

400.000,00 HRK • broj/iznos dobivenih 

kompetitivnih projekata 

finaciranih iz EU fondova  

 

2.2. Priprema i podrška 

internacionalnim programima 

doktorske škole/doktorskih studija, 

prema rezultatima i broju studenta  

UNIRI: Obzirom da je navedena 

stavka isplaćena iz specifičnog 

profila sredstva se preusmjeravaju za 

troškove YUFE projekta (150.000,00 

kn), i doktorsku školu (50.000,00) 

200.000,00 HRK • broj internacionalnih studenata 

na doktorskim studijima / 

internacionalnih post-

doktoranada na projektima 

• broj publikacija doktoranada / 

postdoktoranda u koautorstvu s 

internacionalnim istraživačim 

 

2.3. Podrška znanstveno-razvojnim 

centrima temeljena na rezultatima u 

I&R području (znanstvene 

publikacije, internacionalna strateška 

UNIRI/CENTRI: Obzirom da je 

navedena stavka isplaćena iz 

specifičnog profila i kroz rezultate 

znanstvene djelatnosti, sredstva se 

preusmjeravaju za rad Centara te 

300.000,00 HRK • broj projekata u suradnji s 

lokalnom i regionalnom 

zajednicom 

• broj međunarodnih projekata u 

području I&R 
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suradnja, ugovori s regionalnim 

partnerima)   

projekte Centara vezano uz COVID-

19 temeljem raspisanog poziva 

• broj projeakta u koautorstvu s 

međunarodnim istraživačima i/ili 

dionicima iz industrije i javnog 

sektora 

• broj publikacija u Q1 i Exc 

kategoriji 

 

 

Zadatak 3. Kreirati novi model/sustav transfera znanja i suradnje sa zajednicom – povećanje regionalnog utjecaja  

 

3.1. Inovacijska arena (smart blue 

campus/city/region) (bio-nano-info 

tehnologije i održivi razvoj)  

 

UNIRI: Priprema koncepta/cjelovite 

projektne dokumentacije za prijavu 

na natječaje za EU; pripremne 

aktivnosti vezane uz intenziviranje 

transfera znanja i suradnje sa 

zajednicom radi povećanja 

regionalnog utjecaja 

 

300.000,00 HRK • priprema cjelovite projektne 

dokumentacije za prijavu na 

natječaj na EU fondove 

3.2. Institut za tjelesnu aktivnost, 

sportsku medicinu i zdravlje (javno 

zdravlje) 

 

STUDENTI: Obzirom da se ova 

aktivnost financira se iz sredstva PU 

za znanost, sredstva se pre-

namjenjuju za potrebe razvoja 

studentskog standarda (Studenstki 

kulturni centar - autokino  i 

subvencija studentskog smješataja) 

 

300.000,00 HRK • priprema cjelovite projektne 

dokumentacije za prijavu na 

natječaj na EU fondove 

3.3. Palača Moise – Cres, Centar za 

istraživanje društvenih i 

humanističkih znanosti i regionalni 

edukacijski centar Cres  

UNIRI: Projekti i aktivnosti u Palači 

Moise 

300.000,00 HRK • pokretanje sustava redovitih 

internacionalnih programa 
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Zadatak 4. Unaprjeđenje i razvijanje IKT sektora s ciljem unaprjeđivanja prikupljanja podataka i institucijskih istraživanja i nagrađivanja prema rezultatima  

 

4.1. Unaprjeđivanje sustava 

institucijskog istraživanja, 

prikupljanja i distribucije podataka 

(za sustav programskog financiranja 

i rangiranja)   

UNIRI: Unaprjeđenje sustava SPP, 

ISVU i drugih IKT alata  

 

200.000,00 HRK • unaprijeđen sustav interneta 

• unaprijeđen sustav osobnih 

portfelja djelatnika 

• unaprijeđen sustav nadogradnje 

ISVU sustava za potrebe 

prikupljanja podataka za sustave 

izvješćivanja i rangiranja 
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Financiranje projekta „Unaprjeđenje internacionalizacije na Sveučilištu u Rijeci kroz kreiranje modela 

transnacionalne i multidisciplinarne znanstvene suradnje“ iz Dodatka II Ugovora o programskom fianciranju  

 

Aktivnosti 

 

Tablica 18: aktivnosti koje su se provodile u svrhu postizanja dogovorenog projekta 

Aktivnost Kratki opis aktivnosti  Okvirno uloženo financiranje 

(iz sredstava programskog 

ugovora) 

Mjerljivi ishod 

 

Aktivnosti koje doprinose provedbi specifičnih ciljeva finacirane iz sredstva Dodatka II PU  

 

Aktivnosti transnacionalne i 

multidisiplinarne znanstvene 

suradnje u Interuniverzitetskom 

centru Dubrovnik. 

 

4. listopada 2019. potpisan je Sporazum između 

Sveučilišta i Udruge UIC-a te osnovano zajedničko 

povjerenstvo radi provedbe projekta. Kroz program 

suradnje IUC-a i Sveučilišta održano je 10 

internacionalnih tečajeva i 6 internacionalnih 

konferencija. (detaljno na www.iuc.hr) 

U organizaciji su sudjelovala i slejdeća sveučilišta: , 

University of Duisburg-Essen,  University of 

Cambridge, Aarhus University, University of Zürich, 

Brown University Providance, Rhode Island, School of 

Oriental and African Studies, London, Michigan State 

University, , Max Plank Institute for Foreign and 

International Criminal Law, Freiburg, University of 

Oxford i dr.    

 

800.000,00 HRK 

 

(ljudski resursi: 136.811,85 

HRK,  

prijevoz: 379.035,83 HRK,  

održavanje opreme: 

175.894,73 HRK, izrada 

edukacijskih materijala, 

postera, brošura i ostalo:  

108.257,59 HRK) 

povećanje broja 

realiziranih 

transacionalnih i 

multidisciplinarnih 

znanstvenih suradnji u 

prostoru 

Interuniverzitetskom 

centru Dubrovnik 
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Aktivnosti transnacionalne i 

multidisiplinarne znasntvene 

suradnje u Palači Moise – Cres. 

 

Kroz pilot program CAS – Palača Moise održano je: 

• Dan otvorenih vrata u Moise palači, 1. listopada 

2019., uz predavanje francuskog filozofa prof. 

Bernarda Stieglera te u suradnji s Friedrich Ebert 

zakladom Zagreb, svečano je inaugurirana Deseta 

generacija postdoktoranada, stipendista Centra 

(CNS -JIE) i simbolično proslavljena nova 

akademska godina 2019/2020. 

• 7 seminara gostujućih postdoktoranada 

(petomjesečni boravak in situ) u periodu prije 

pandemije. 

• 7 seminara gostujućih postdoktoranada (online) u 

periodu tijekom pandemije. 

• 11 seminara s gostima CNS -JIE Weekly Seminars 

With Guests (online) u periodu tijekom pandemije 

(ukupno 470 registriranih posjetilaca), te 

• 20 događaja (radionice, izložbe, performansi, 

predavanja, festivali…) (ukupno 565 registriranih 

posjetilaca) 

  

200.000,00 HRK 

 

pokretanje 

transacionalnih i 

multidisciplinarnih 

znanstvenih suradnji u 

prostorima Palače 

MOise  
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SAŽETAK  

 

Temljem Ugovora o programskom finaciranju Sveučilišta u Rijeci, ukupna dodjeljenja sredstva za 2019./2020. akad. god. iznosila su 45.970.053,00 HRK.  

Od brojnih aktivnosti koje doprinose ostvarenju ciljeva programskog financiranja ističemo: 

• od proljeća 2020. nalazimo  se  na  svjetskim  ranking-ljestvicama  sveučilišta  Round University Ranking –RUR Clarivate Analyticsa a od ljeta 2020. 

i na ljestvici  QS World University Rankings 

• postizanje statusa punopravnog partnera u mreži Young Universities for the Future of Europe – YUFE,  

• pokretanje i ponuda većeg broja online predmeta unutar YUFE Virtual Campusa te uspješno privlačanje YUFE studenata 

• sudjelovanje u YUFE aktivnostima za razvoj i mobilnost osoblja (akademskog i neakademskog) 

• pokretanje prvog zajedničkog YUFE natječaja za YUFE postdoktorsku poziciju  

• novi Horizon 2020 projekti DIOSI i YUFERING  

• dobivanje 5 od ukupno 11 HRZZ projekata vezanih uz COVI-19 temu 

• Sudjelovanje u EPK Rijeka  

• Rad na izradi Strategije Sveučilišta za period 2021.-2025. 

 

U idućem razdoblju planiramo nastavak svih navedenih aktivnosti, od kojih će poseban izazov biti rad u uvjetima COVD-19 pandemije, a posebno važnim 

smatramo sudjelovanje u razvoju YUFE mreže.  

 

 

 


