~ More ideja —~—— More ideas

Analiza zadovoljstva zavrsenih

studenata na Sveucilistu u Rijeci
lzvjesSce za akademsku godinu 2019./2020.
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Uzorak

PREMA SPOLU PREMA STATUSU STUDENTA PREMA VRSTI STUDLA

ideas

12%

61%

. . . m sveucilisni strucni
op . . m redoviti izvanredni
m muski zenski

PREMA ZAVRSENOJ SREDNJOJ SKOLI PREMA RADU UZ STUDUJ

0,08%

® gimnazija

18% I
strukovna srednja
Skola

m Da, stalno ili gotovo stalno

. . Da, povremeno
Cetverogodisnja

47%
m Da, ali samo tijekom
semestralnih pauza
m trogodisnja m Ne, nikad ili gotovo nikad
strukovna srednja
Skola 37%
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Kompozitni indeksi zadovoljstva

« Zadovoljstvo aspektima studiranja

.’,_’_Mo‘r.e ideja. ~—— More ideas

« Generalno zadovoljstvo studijem

« Indeks zadovoljstva studenata
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Zadovoljstvo aspektima studiranja

INDEKS ZADOVOLJSTVA ASPEKTIMA STUDIRANIJA

More ideas
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Kompozitni indeks zadovoljstva:
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organizacijom studija . . N
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prakticnih kompetencija L m 2018./2010. A
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moguénoscéu ukljucivanja u
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%adovoljstvo aspektima studiranja - UNIRI

INDEKS ZADOVOLIJSTVA ASPEKTIMA STUDIRANJA

- UNIRI
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. Zadovoljstvo aspektima studiranja —
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o ocjene po cesticama
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INDEKS ZADOVOLIJSTVA ASPEKTIMA STUDIRANJA

5 . Cestica Ocjena

& g dostupnost literature 4,21

:_?g' : -g odnos s nastavnicima 4,17

e 2 pruZanje savjeta i podrika 4,15

o £ informiranje 4,11

_2‘ §_ program studija 4,01
< vrednovanje i ocjenjivanje 3,96
g organizacija studija 3,92
§ izvannastavne aktivnosti 3,90
-(80 sadrzaj obaveznih kolegija 3,86
w hastavne metode 3,72
% ponuda izbornih kolegija 3,65

stjecanje prakti¢nih kompetencija 3,36

uniri (30) ‘ . YUFE g£%Yerun



More ideas
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Kompozitni indeks:
zadovoljenje oé%ivanja
doprinos studijazsobnom
studentskom razvoju
osposobljavanje za rad u struci
motivacija za daljnje uéenje
osposobljavanje za ukljucivanje
na trZiSte rada

priprema za nastavak studiranja
opcenito zadovoljstvo
iskustvom studiranja

u kojoj mjeri bi studij
preporucilii drugima
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Generalno zadovoljstvo studijem

INDEKS GENERALNOG ZADOVOLIJSTVA STUDIEM
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" Generalno zadovoljstvo studijem - UNIRI

INDEKS GENERALNOG ZADOVOLISTVA STUDIJEM
- UNIRI
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9 Generalno zadovoljstvo studijem —
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Indeks zadovoljstva studenata

INDEKS ZADOVOLJSTVA STUDENATA
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More ideas
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Indeks zadovoljstva studenata - UNIRI

INDEKS ZADOVOLIJSTVA STUDENATA PO AKADEMSKIM GODINAMA
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Indeks zadovoljstva studenata prema...

INDEKS ZADOVOLISTVA STUDENATA PREMA RAZINI STUDIJA
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Indeks zadovoljstva studenata prema...

INDEKS ZADOVOLISTVA STUDENATA PREMA UCESTALOSTI
RADA
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y Indeks zadovoljstva studenata prema...
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More ideas
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Promjena indeksa zadovoljstva studenata —
2019/20 u odnosu na 2016/17

relativna promjena 2019/2020 u odnosu na 2016/2017
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Promjena indeksa zadovoljstva studenata —
2018/19 u odnosu na 2016/17

More ideas

relativna promjena 2018/19 u odnosu na 2016/17
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More ideas

. Dostupnost literature i ostalih materijala za u€enje
Zadovoljstvo organizacijom studija

Zadovoljstvo informiranjem studenata
Zadovoljstvo nastavom i metodama poucdavanja
Zadovoljstvo programom studija

Zadovoljstvo sadrZajem vecine obveznih kolegija
Moguénost stjecanja praktiénih kompetencija
Savjeti i podrika

Ispiti, ocjenjivanje, kontinuirano pracenje rada
Moguénost ukljuéivanja u vannastavne aktivnosti

Nastavnici

unir @

Promjena ocjena u cesticama

zadovoljstva aspektima studiranja

—2019/20 u odnosu na 2016/17

Cestice skale zadovoljstva aspektima studiranja - promjena 2019/20 u odnosu 2016/17
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Promjena ocjena u cesticama
generalnog zadovoljstva studijem

—2019/20 u odnosu na 2016/17

More ideas

Cestice skale generalnog zadovoljstva studijem - promjena 2019/20 u odnosu 2016/17
2,0%  -15% -1,0% -05% 00%  05%  10%  15%  2,0%
Studijski program me pripremio za nastavak skolovanja
Motiviran sam za daljnje ugenje

Preporucio bih ovaj studij drugima

Studij je zadovoljio moja pogetna ofekivanja

Opéenito sam zadovoljan iskustvom studiranja na ovom
studiju

Smatram da je studij doprinio mom osobnom razvoju
Smatram da sam osposobljen za uklju¢ivanje na trZiste rada

Smatram da me stuij osposobio za rad u struci
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Uspjesne price
— UFRI, PRAVRI
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UFRI

« Organizacija studija: pravovremeno obavjesStavanje i ukljucivanje studentskih
predstavnika u proces planiranja, usuglasene satnice (posebno u organizaciji hibridnog
modela), definiran raspored kontinuiranih provjera znanja i raspored terenske nastave,
organizacija rada u vjezbaonicama

Komunikacija sa studentima: kontinuirana komunikacija sa studentskim
predstavnicima, otvorenost uprave za studentske prijedloge, participativno
sudjelovanje studenata u kreiranju politika fakulteta.

« Nastavni proces: primjena suradnickih oblika i metoda rada usmjerenih na aktivnu
ulogu studenata putem problemske i projektno usmjerene nastave, uvazavanje
studenata kao partnera u nastavnom procesu, podrska nastavnika studentima tijekom
kontinuiranog pracenja rada i pravovremene povratne informacije; ukljucivanje
strucnjaka iz prakse (pozvana predavanja), povezanost s vrsnim prakti¢arima
(ravnateljima, stru¢nim suradnicima, uciteljima, odgajateljima) u realizaciji studijskog
programa.

- More ideja. —~—— More ideas

Prakticne kompetencije studenata: usmjeravanje studenata na moguénosti
volonterskog ukljucivanja u razli¢ite oblike izvannastavnih aktivnosti u zajednici
(odgojno-obrazovnim ustanovama i obrazovnim programima udruga), pruzanje
informacija i podrska s ciliem dodatnog jacanja prakti¢nih kompetencija studenata

Nastavnici: poticanje na kontinuirano unapredivanje kompetencija za poucavanje i
primjenu digitalnih alata u nastavi; umrezavanje nastavnika u planiranju modela
realizacije integrirane nastave (npr. vjezbe integriranih metodickih kurikuluma)
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PRAVRI

« Komunikacija sa studentima: pravodobno informiranje, razmatranje primjedbi studenata,
nastavnici su na raspolaganju studentima i izvan termina konzultacija, izravna, otvorena i
kontinuirana komunikacija sa studentima - ,kava s dekanicom i prodekanima“; prodekani
za nastavu redovito prate nastavni proces, izvjeStavaju kolegij, odluke se donose se nakon
rasprava (kolegij, sjednice FVa, uz sudjelovanje studenata); pravovremeno priopc¢avanje
svih odluka studentima (npr. nakon prijelaza u online okruZenje u prosloj ak.god., odrzan je
promptno online sastanak dekanice i prodekana sa svim studentima gdje se otvoreno
razgovaralo o svim pitanjima vezanim uz nastavni proces)

.+ Razvoj studijskih programa: uskladivanje sa zahtjevima/prijedlozima vanjskih dionika
' (potrebe trzista rada), prilagodba studijskih programa sugestijama, zahtjevima i potrebama
studenata, uvodenje klinickih predmeta i stru¢ne prakse, povecanje broja sata vjezbi

More ideja. =~~~ More ideas

Redovito pracenje uspjesnosti studenata — tijekom semestra i na kraju ak.g. analiza i
: poduzimanje mjera kako bi se odgovorilo na odredene probleme - studenti prepoznaju
“kao razvijeni sustav institucijske potpore njihovom napredovanju kroz studij.

“Ukljucenost studenata u rad na znanstvenim projektima — prepoznavanje
kvalitete programa i kvalitete nastavnika, uvid u Siru sliku pravne struke

Potpora studentskom standardu: osnovan Fond za pomoc socijalno ugrozenim
studentima; karticna placanja i pla¢anja na rate; oslobodenja/ukidanja pla¢anja naknada,
prilagodba mogucnostima i sposobnostima studentima sa invaliditetom

Studenti su u fokusu svih aktivnosti fakulteta - nastavnih, poslovnih, znanstvenih, u koje
su aktivno ukljuceni.
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Rezultati analize ispitivanja zadovoljstva
zavrsenih studenata 2019/2020

Rezultati
e Gotovo 70 % studenata stalno ili povremeno radi tijekom studija
* NajloSije ocjene — aspekti studijskog programa:
Moguénost stjecanja praktiénih kompetencija (strucna praksa,
suradnja sa stru¢njacima)
Zadovoljstvo ponudom izbornih kolegija
Nastava, metode poucavanja
e Najlosije ocjene — zadovoljstvo studijem
Smatram da me studij osposobio za rad u struci
Smatram da sam osposobljen za ukljuCivanje na trziste rada
Studij je zadovoljio moja pocetna ocekivanja

 More ideja ~~—— More ideas
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Prioriteti djelovanja

Razvoj studijskih programa - ponuda
personaliziranih puteva ucenja

2. Inoviranje metoda ucenja i poucavanja

3. Uspostavljanje sustava strucnih praksi tijekom
studija (placeni rad)

-'-'-Mofé ideja —~~—— More ideas
(WY

4. Pomoc u prevladavanju psiholoske
nesigurnosti izlaska iz akademskog zivota
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Model podrske

1. Razvoj studijskih programa u smislu ponude personaliziranih
puteva ucenja

« Razvoj strukturirane ponude skupa kolegija (10-30 CTS) koji
smisleno dopunjuju ili obogacuju studijski program
interdisciplinarnom perspektivom

Inoviranje metoda ucenja i poucavanja

~ More ideja —~—— More ideas

« Uvodenje inovacija u ucenju u poucavanju:
« razvoj online/hibridnih modela obrazovanja
« primjena ucenja kroz iskustvo rada na problemima iz okoline
« razvoj vjestina: timski rad, kriticko razmisljanje, integrativno
razmisSljanje, orijentacija na rjeSavanje problema, samoregulacija,
autonomnost, odgovornost, i dr.
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3. Uspostavljanje ¢vrsée suradnje s poslodavcima u smislu ostvarivanja
strucne prakse tijekom studija

More ideja. =~~~ More ideas

rad kod poslodavca na zajednicki dogovorenom sadrzaju - suradnja
poslodavca i mentora strucne prakse

praksa u trajanju 3-6 mjeseci; studenti su pladeni za rad (osim u dijelu
koji se koristi za stjecanje ECTS bodova)

suradnja u razvoju ponude strucnih praksi prema studentima:
mentori/koordinatori stru¢ne prakse na sastavnicama + poslodavac
(osoba u struénoj/nastavnoj bazi koja ée pratiti rad studenata) + ured za
karijere (kontakt prema poslodavcima i diseminacija ideje)

4. Pomoc¢ u prevliadavanju psiholoske nesigurnosti izlaska iz
akademskog zZivota

poticaj razvoju usluga SSC u psiholoSkom savjetovanju i radu ureda za
karijere — savjetovanje i povezivanje s poslodavcima, kontinuirani
programi osposobljavanja za ulazak u svijet rada (kako napisati CV,
kako nastupiti na intervjuu za posao, razvoj poduzetnickih vjestina i
kompetencija i dr.)
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Model potpore

1. UNIRI projekti u nastavi
Projektne linije:

« Projekti Obrazovni paketi - strukturirane
ponude skupa kolegija (10-30 ECTS) koji
smisleno dopunjuju ili obogacuju studijski
program interdisciplinarnom perspektivom

.’,_’_.MO‘r.e ideja. ~—— More ideas

« Projekti Inovacije u ucenju u poucavanju

« Projekti Strucne prakse tijekom studija - razvoj
infrastrukture, logistike, pilotiranje

2. Potpora razvoju SSC usluga
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