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PREDGOUVOR

prof. dr. sc. Snjezana Prijic-Samarzija, prorektorica za studije i studente

lzvjes¢e o provedbi Strategije Sveudilista u Rijeci u dijelu Il. Obrazovanje za izvjestajnu 2015./2016. akademsku godinu ukazalo je na
kontinuirano poboljsavanje u dijelu ciljeva, ali i na ciljeve koji zahtijevaju daljnje unapredivanje te izradu i primjenu posebnih mjera. U nekim
su zadatcima gotovo postignute ciljne aktivnosti previdene za 2020. godinu: osiguranje kvalitete koje se ocituje u omjeru nastavnika i
studenata na razini SveuciliSta, razvijanje programa cjeloZivotnog ucenja, unapredenje socijalne dimenzije studiranja, studentska
participacija u sveucilisSnim tijelima te u aktivnostima Sveucilista, razvijen je sustav pracenja zadovoljstva studijem i dr. U nekim zadatcima
napredovanje je zamjetno; primjerice, kontinuirano raste broj upisanih studenta u STEM podrucju kao i broj nastavnika koji se usavrsavaju s
ciliem unapredenja procesa ucenja i poucavanja na visokoskolskim institucijama. Moze se detektirati i odredeno poboljsanje vezano uz
internu i medunarodnu mobilnost studenata (posebice dolaznu), povecanje stipendiranja od strane gospodarstva, razvijanje sustava skrbi o
zaposljivosti studenata te povecdanje broja studijskih programa diplomskih i poslijediplomskih specijalisti¢kih studija.

Medutim, u ispunjavanju odredenog broja zadataka nije zamjetan zadovoljavajuc¢i pomak: uspjesnost postizanja 60 ECTS-bodova na prvoj
godini studija ¢ak je i neznatno nizi nego protekle godine (41 % studenata ostvarilo je 60 ECTS-a), Sto ukazuje na potrebu dodatnog
uklanjanja barijera uspjesnom studiranju. Udio medunarodnih studenata izrazito je nizak, kao i broj studijskih programa na stranome jeziku.

Osim navedenih ciljeva, kojima treba posvetiti posebnu pozornost u sljedecem periodu, rezultati pokazuju da dodatne napore treba uloZiti u
povecanje kvalitete i kvantitete dostupnih izvora za ucenje, sustava sveuciliSnog nakladnistva, publiciranje sveucilisnih udzbenika, posebice
izdanja u e-obliku te u razvijanje sustava pracenja stjecanja prakticnih kompetencija.

Ovi rezultati ukazuju na potrebu intenziviranja aktivnosti na primjeni donesenih mjera za unapredenje u navedenim podrucjima te
donosenju mjera u podrucjima u kojima jo$ nisu donesene te posebice na povezivanje strateskih ciljeva s odgovarajuc¢im financijskim
alatima koje omogucuje provedba programskih ugovora.
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ODRZATI POUOLJAN OMJER BROJA
JTUDENATA PO NASTAVNIKU

BROJ STUDENATA | BROJ NASTAVNIKA

Omjer broja studenata i nastavnika u 2016. po sastavnicama

30 Prikazan je omjer broja studenata (zbroj svih
27,73 " . o .

redovitih studenata na PDDS i DS razini, svih

25 studenata poslijediplomskih  studija te broja
20 19,65 19,68 izvanrednih studenata 1. i 2. razine dan 1.

16,60 studenoga 2016. podijeljenog s dva) i nastavnika

15 11,2977 o4 (zbroja FTE zaposlenika prema podacima Sveucilista
’ (na dan 31. 12. 2016.) i FTE vanjskih suradnika

10 : prema podacima sastavnica) u 2016. godini.
5 U pokazatelje za sveudilisne odjele za fiziku,
0 informatiku i matematiku ukljuceni su i studenti
drugih sastavnica Sveucilista kojima u okviru norme
K drZe nastavu (i to na nacin da je u obzir uzet udio

studijskog programa kojeg su izvodili na drugoj
sastavnici).

Ciljna vrijednost: 15 : 1

Prosjecni omjer studenata i nastavnika (stalno zaposlenih i vanjskih suradnika) na Sveucilistu u 2016. godini je 12,21 %.




ODRZATI POUOLJAN OMJER BROJA
JTUDENATA PO NASTAVNIKU

BROJ STUDENATA | BROJ NASTAVNIKA

Omjer broja studenata i FTE stalno zaposlenih nastavnika
(prema podacima Sveucilista)

30 27,76 YRS
25,30 g m Br.st./nast.u 2015.
25 B Br.st./nast. u 2016.
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Prikazan omjer broja nastavnika (FTE zaposlenika prema podacima Sveucilista (na dane 12.10 2015. odnosno 31. 12. 2016.) bez
vanjskih suradnika) i zbroja svih redovitih studenata na PDDS i DS razini, svih studenata poslijediplomskih studija te broja

izvanrednih studenata podijeljenog s dva.



POVECATI USPJESNOST STUDIRANJA NA PRUOJ GODINI
PREDDIPLOMJSKOG STUDLA

BROJ STUDENATA KOJI SU NA PRUOJ GODINI STUDLA
(DO 1. STUDENOGA) OSTUARILI 80 ECTS-A

NAPOMENA:

Udio studenata I. godine preddiplomskih i integriranih studija Prikazan je udio studenata upisanih u 2015./2016.

koji su ostvarili 60 ECTS-a akademsku godinu (redoviti i izvanredni studenti

upisani po prvi put u 1. godinu preddiplomskih

%100 sveucilisnih i strucnih  studija i integriranih
80 preddiplomskih i diplomskih studija, prema podacima
60 Centra za studije) koji su do 1. studenoga 2016.

42 43 44 ostvarili 60 ECTS-bodova (prema podacima

40 31 29 sastavnica).
20 I I I I I I I I I I Prosjec¢no je u 2016. na Sveucilistu 41 % studenata |.
0 . godine preddiplomskih i integriranih studija ostvarilo

D D QD Q~ D 60 ECTS-bodova, dok je ta vrijednost za 2015. 43 %.
SEELE, 1@ DR @@\

Ciljna vrijednost: povecanje od 50 % u odnosu na 2013.

Nije moguce usporediti podatke s podacima prethodnih godina zbog izmjena opisa indikatora.




POVECATI IZBORNOST U REZIMU INTERNE MOBILNOSTI

BROJ STUDENATA KOJI SU UPISALI IZBORNI PREDMET J
DRUGIH STUDUJSKIH PROGRAMA

Udio studenata koji su u 2015./2016. ak. god. upisali izborni
predmet s drugih studijskih programa
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Udio studijskih programa u kojima se najmanje 3 ECTS-a mozZe
ostvariti u okviru interne mobilnosti u ukupnom broju programa
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0,89
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Broj zajednickih izbornih kolegija
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Cilina vrijednost: 10 % studenata koji su upisali izborni
predmet s drugih studijskih programa.

NAPOMENA:

Postignuta vrijednost u 2016. iznosi 7,29 % dok je u
2015. ona bila 5,58 %.

U sustavu interne mobilnosti ponudeno je 185 kolegija u
oba semestra 2015./2016. ak. god.




POVECATI BROJ STUDENATA NA DIPLOMUKIM |
POSLIEDIPLOMUSKIM SPECUALISTICKIM STUDUIMA

BROJ STUDENATA NA DIPLOMJSKIM | POSLIEDIPLOMUSKIM
JPECUALISTICKIM STUDUIMA

Broj studenata na diplomskim i poslijediplomskim Broj studenata na diplomskim i poslijediplomskim
specijalistickim studijima specijalistickim studijima u posljednje tri godine
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NAPOMENA: Podaci ukljuuju broj svih studenata diplomskih
studija i svih studenata poslijediplomskih specijalisti¢kih studija.




POVECATI BROJ STUDENATA NA DIPLOMUKIM |
POSLIEDIPLOMUSKIM SPECUALISTICKIM STUDUIMA

BROJ STUDENATA NA DIPLOMJSKIM | POSLUEDIPLOMYSKIM

SPECLALISTICKIM STUDUIMA

Broj studenata na diplomskim i
poslijediplomskim specijalistickim studijima
prema podatcima strucnih sluzbi Rektorata

3900

3800

Ciljna vrijednost: povecanje od 30 % (u odnosu na 2013.).
NAPOMENA:

U 2015./2016. ak. god. biljeZi se porast broja studenata na diplomskim i
poslijediplomskim specijalistickim studijima u odnosu na prethodnu godinu.

U 2016. godini biljezi se povecanje broja studenata na diplomskim
(sveucilisnim i stru¢nim specijalistickim) i poslijediplomskim specijalistickim
studijima od 5,79 % u odnosu na 2013.




POVECATI BROJ STUDENATA NA DIPLOMUKIM |
POSLIEDIPLOMUSKIM SPECUALISTICKIM STUDUIMA

BROJ AKREDITIRANIH DIPLOMJKIH | POSLIJEDIPLOMUSKIH

SPECLALISTICKIH STUDLA

Broj akreditiranih diplomskih i poslijediplomskih
specijalistic¢kih studija u 2016. godini po sastavnicama
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Broj akreditiranih diplomskih i poslijediplomskih
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POVECATI BROJ DIPLOMJSKIH | POSLIJEDIPLOMJSKIH
JPECUALISTICKIH STUDIA

BROJ AKREDITIRANIH DIPLOMJKIH | POSLIJEDIPLOMUSKIH STUDDA

Broj akreditiranih diplomskih i
poslijediplomskih studija s dopusnicom

120

100
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Ciljna vrijednost: povecanje od 50 % (u odnosu na 2013.).

NAPOMENA:

U 2015. biljezi se povecanje broja akreditiranih diplomskih (sveucilisnih i
strucnih specijalisti¢kih) i poslijediplomskih studija u visini od 21,25 % u odnosu
na prethodnu godinu (80 programa u 2014./2015. ak. god. te 97 programa s
dopusnicom u 2015./2016. ak. god.) te povecanje od 36,61 % u odnosu na
2013. godinu (71 program s dopusnicom).




POVECATI BROJ STUDENATA U STEM/IT PODRUCJU

BROJ UPI/ANIH STUDENATA U TEHﬂICKIm,BIOfT]EDICIﬂfKIm,I?IOTEHHICKIm I PRIRODNIM
ZNANOSTIMA U INFORMACISKO-KOMUNIKACUSKOM PODRUCJU TE U INTERDISCIPLINARNIM
JTUDDIMA VEZANIM UZ OVUAR PODRUCJA

Broj studenata upisanih na preddiplomske i diplomske studije u Ukupan broj upisanih studenata prve dvije razine studija u
STEM podrucju u 2016. godini STEM podrucju u protekle dvije godine
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POVECATI BROJ STUDENATA U STEM/IT PODRUCJU

Broj studenata u STEM podrucju
na Sveucilistu u Rijeci

310
> Ciljna vrijednost: povecanje od 50 % (u odnosu na 2013.)
L 7788
F g 7224 7447
6409 NAPOMENA:
6 U 2016. biljeZi se povecanje broja studenata od 21,51 % u odnosu na 2013. godinu.
4
2
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POVECATI BROJ STUDENATA U STEM/T
PODRUCJU

BROJ STEM STUDENATA KOJI U ZAVRJILI STUDIJ

Udio studenata u STEM podrudju koji su u 2015./2016. ak. god. Udio studenata u STEM podrucju koji su u
zavrsili studij u roku—po razinama 2015./2016. ak. god. zavrsili studij u roku
100 26 92 100
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Ciljna vrijednost: 50 % upisanih studenata zavrsava studij u predvidenom trajanju.

NAPOMENA:

Ukupno 36,50 % studenata upisanih na preddiplomske i diplomske studije u STEM/IT podrucju u 2015./2016. ak. god. zavrsilo
je studij u roku, dok je ta vrijednost za 2014./2015. 44,05 % (smanjenje od 20,68 %).



UVESTI STUDUSKE PROGRAME IZ GLAZBENE UMJETNOSTI

BROJ STUDIJSKIH PROGRAMA

Ciljna vrijednost: 1

NAPOMENA:

Program cjeloZivotnog ucenja Produkcija zvuka i glazbe, Sveudiliste u Rijeci u ak. god. 2015./2016. nije se izvodio.

Il.a-4.3



POVECATI UDIO E-UCENJA U STUDUSKIM PROGRAMIMA

BROJ PREDMETA PO STUDISKOM PROGRAMU UNUTAR KOJEGA JE
UPOTREBLJAVA E-UCENJE

Udio studijskih programa koji upotrebljavaju napredne
Broj predmeta unutar koji se koristi e-ucenje alate za e-ucenje u ukupnom broju studijskih programa
100100 100
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B Predmeti na kojima se koriste samo neki napredni alati e-ucenja

® Online ili hibridni predmeti

B Ukupan br. predmeta
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W Udio online ili hibridnih predmeta
M Udio predmeta koji koriste alate e-ucenja

Ciljna vrijednost: 50 % svakog studijskog programa upotrebljava napredne alate za e-ucenje.

NAPOMENA:

U prosjeku se u 2016. u 51 % studijskih programa sastavnica koje su izvijestile po ovom indikatoru koriste napredne alate za e-
ucenje (e-kolegij, online kolegij, multimedijalni sadrzaji, e-literatura, video classes). Sastavnice izvjeStavaju o ukupnom broju
predmeta u svim studijskim programima koji se izvode na sastavnici, broju predmeta koji su online ili hibridni te broju
predmeta na kojima se koriste samo neki napredni alati za e-ucenje, ali ne i o udjelu naprednih alata za e-ucenje u svakom

studijskom programu.



PROUVODITI KONTINUIRANO UI@UIQIVHUHHJEVHHITQUHIKQ ZA
UNAPREDIVANJE PROCESA UCENJA | POUCAVANJA NA
VISOKOSKOLSKIM INSTITUCHAMA KROZ PRIMIJERENE
FORME EDUKACLE

BROJ NASTAVNIKA KOJI SU ZHUQfILI NEKI OD PROGRAMA UIHUIQfBUQﬂJH
ZA UNAPREDIVANJE PROCESA UCENJA | POUCAVANJA NA VISOKOSKOLSKIM

INSTITUCUAMA
Udio nastavnika koji su zavrsili neki od programa usavrsavanja u Ciljna vrijednost: svaki nastavnik zavrsio je neki od
ukupnom FTE nastavnika programa usavrsavanja.

100 NAPOMENA:

% /9 74 74 : iy
U 2015./2016. ak. god. 20,36 % nastavnika Sveudilista
zavrsilo je neki od programa usavr$avanja za unapredivanje

50 procesa ucenja i poucavanja, dok je ta brojka prosle godine
iznosila 16,91 %.
22 17
14 o 8 s 7 10 Potrebno u indikator ukljuciti ukupan broj nastavnika koji
4 3 v . v .
0 0 - . 0 i Bl _=E [ | I su zavrsili neki od. programa usav.rvsa'vama u'oqr?denom
N NN NN proteklom razdoblju (npr. petogodisnjem) te izvjeStavanje
Q\)Q‘<<</<Q“QQQ“Q’\O@Q‘VQQ“&Q‘QQQ‘vg%@&&%oq,‘z‘é‘{‘O\Q‘QQ‘%\Q“ o broju nastavnika koji su zavrsili programe akreditirane na
\a < <<(§‘ T S TP Sveucilidtu.



PROUVODITI KONTINUIRANO Uf@UIQfHUHﬂJEvﬂHITQUﬂIKQ ZA
UNAPREDIVANJE PROCESA UCENJA | POUCAVANJA NA
VISOKOSKOLSKIM INSTITUCHAMA KROZ PRIMIJERENE
FORME EDUKACLE
BROJ NASTAUNIKA KOJI sU ZAURJILI NEKI OD PROGRAMA USAVRFAVANIA

ZA UNAPREDIVANJE PROCESA UCENJA | POUCAVANJA NA VISOKOJSKOLSKIM
INSTITUCUAMA

Broj nastavnika koji su zavrsili neki od

programa usavrsavanja
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U 2016. godini akreditiran je i za 20 polaznika proveden program
cjeloZivotnog ucenja Jezicno usavr$avanje nastavnika za engleski jezik
(EJVIN).

Centar za obrazovanje nastavnika pri Filozofskom fakultetu provodi
program cjeloZivotnog ucenja Nastavnicke kompetencije u visokom
skolstvu: Ucenje i poucavanje.

20. prosinca 2016. godine akreditiran je program cjeloZivotnog ucenja
Rukovodenje i stratesko upravljanje u visokom obrazovanju, namijenjen
Celnicima visokih ucilista, ali i osobama zaposlenima na rukovodecim
pozicijama i u administrativnim sluzbama, a koji ¢e se poceti izvoditi u ak.
god. 2016. /2017.




UVESTI USAVRSAVANJE NASTAVNIKA ZA RAD U NASTAVI KAO
DODATNE UVJETE KOJE PROPISUJE SJUEUCILISTE U RIECI
ZA 1ZBOR U ZNANJSTVENO-NASTAVNO ZVUANJE

Ciljna vrijednost: propisani dodatni uvjeti za izbor u zvanje.

NAPOMENA:

U postupku je uvodenje standarda kojima ¢e se uvesti navedeni kriterij.




UKLANJANJE PREPREKA USPJESNOM STUDIRANJU

KOJI PROIZLAZE 1Z STECENIH KOMPETENCIJA MOTIVACUSKIH SOCIO-EKONOMSKIH
RAZLOGA TE PRIPADNOSTI RANJVIM SKUPINAMA (S TUDENTI S INVALIDITETOM, STARLI 21
STUDENTI, STUDENTI-RODITELJI I SL)

BROJ STUDENATA RANJIVIH SKUPINA KOJI SU ZAURSILI S TUDI U PRETHODNOJ AKADEMSKOJ GODINI

Udio studenata ranjivih skupina koji su zavrsili studij
u ukupnom broju studenata-pripadnika ranjivih skupina
2015./2016. ak. god.

Broj studenata ranjivih skupina koji su
zavrsili studij

100 45
100
% 40
80
35
60 48 50 50 30
40 25
0 15
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0 Q © 2015 2016

Ciljna vrijednost: povecati broj studenta ranjivih skupina koji zavrsavaju studij za 50 % (u odnosu na 2013.).

NAPOMENA: Zbog redefiniranja indikatora nije moguca usporedba podataka s podacima iz 2013. i 2014. U izvjestajnoj godini
biljezi se rast broju studenata ranjivih skupina koji su zavrsili studij od 41,37 % u odnosu na 2015. godinu.



UKLANJANJE PREPREKA USPJESNOM STUDIRANJU

KOJI PROIZLAZE 1Z STECENIH KOMPETENCIJA MOTIVACUSKIH SOCIO-EKONOMSKIH
RAZLOGA TE PRIPADNOSTI RANJVIM SKUPINAMA (S TUDENTI S INVALIDITETOM, STARLI 22
STUDENTI, STUDENTI-RODITELJI I SL)

STUDENTI RANJIVIH SKUPINA

Broj studenata ranjivih skupina

20 Podaci Ureda za studente s invaliditetom
17 ® Podaci Ureda SSI - ranjive ukljuuju broj studenata koji su na temelju
16 skupine stupnja utvrdenog invaliditeta (60% ili vise

. temeljem RjeSenja o invaliditetu HZMO-a)
B Podaci Centra za studije -

12 studenti s utvrdenim stupnjem ostvarili prednost pri upisu ng stu.dij i/iI.i. sobu u
|nva||d|teta(60%|V|se) studentskom domu te broj onih koji su se

8 6 obratili Uredu za neku vrstu potpore, dok
> podaci Centra za studije ukljucuju studente koji

4 su na temelju stupnja utvrdenog invaliditeta

11 1
— L - 00 . 0000 L 00. (60% ili vise temeljem RjeSenja o invaliditetu
0 HZMO-a) ostvarili prednost pri upisu na studij.
Q\ N\

Potrebno indikator izmijeniti na nacin da se
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UKLANJANJE PREPREKA USPJESNOM STUDIRANJU

BROJ STUDENATA KOJI SU UKLJUCENI U AKTIVNOSTI UKLANJANJA PREPREKA KOJE POTICE
SUEUCILISTE U RIECI

Broj stipendista Sveucilista u Rijeci
iz grupacije ranjivih skupina

100 Ciljna vrijednost: povecati broj studenta ukljuc¢enih u aktivnosti Sveucilista u

88 Rijeci za 50 % (u odnosu na 2013.).
78
80
62 .
60 NAPOMENA:
Sveuciliste u Rijeci u 2016. raspisalo je natjecaj za dodjelu stipendija koje
40 promicu socijalnu dimenziju visokog obrazovanja (30 korisnika) i za dodjelu
24 stipendija iz programa Solidarnost Fonda Aleksandar Abramov (48 korisnika).
20
I Broj studenata-korisnika stipendija povecao se za 225 % u odnosu na 2013.
0 godinu, ¢ime je ispunjena ciljna vrijednost indikatora.
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UKLANJANJE PREPREKA USPJESNOM STUDIRANJU

BROJ STUDENATA KOJI SU UKLJUCENI U AKTIVNOSTI UKLANJANJA PREPREKA KOJE POTICE
SUEUCILISTE U RIECI

Broj direktnih  korisnika usluga SveuciliSnog
savjetovaliSnog centra je u ovoj izvjestajnoj godini s
proslogodisnja 642 korisnika pao na 547.

Broj korisnika usluga (projekata i programa) SSC-a

400

357 Uz individualna i grupna psiholoska savjetovanja,
350 W 2015 savjetodavni rad sa studentima s invaliditetom,
300 B 2016 karijerno  savjetovanje te psihoedukativne i
248 informativne radionice i predavanja, SSC organizira i

250 211 vrénjacku potporu studentima s invaliditetom.
200 U 2016. 18 studenata-asistenata pruZilo je 2.700 sati

150 vrinjacke potpore.

100 U 2016 godini 11.429 stranica nastavne literature
50 37 35 digitalizirano je za Cetiri studenta s oStecenjem vida
- - u sklopu projekta "Prilagodba literature za slijepe i
0 slabovidne studente" financiranog od strane

individualni rad grupnirad radionice i predavanja Ministarstva znanosti i obrazovanja.




DQUECHTI KUALITETU | KUANTITETU DOSTUPNIH IZVORA ZA
UCENJE

BROJ NOVIH PUBLICIRANIH SVEUCILISNIH UDZBENIKA

Broj izdanja uvrstenih u Plan izdavacke djelatnosti
Sveucilista u Rijeci sukladno Pravilniku o izdavackoj
djelatnosti Sveucilista u Rijeci

Broj publikacija koje se koriste kao izvor za ucenje te broj publikacija
koje je odobrilo Povjerenstvo za izdavacku djelatnost kao izdanje
Sveucilista u Rijeci
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Ciljna vrijednost: povecati godisnji broj novih sveucilisnih udzbenika za 50 % (u odnosu na 2013.)

NAPOMENA:

Prema podatcima o izdanjima uvrstenim u Plan izdavacke djelatnosti Sveucilista biljeZi se pad broja publiciranih sveucilisnih
udzbenika od 37,50 % u odnosu na 2015. te ¢ak 56,52 % u odnosu na 2013. godinu.




POVECAT] KUALITETU | KUANTITETU DOSTUPAIH
IZVUORA ZA UCENJE

BROJ IZDANJA U E-OBLIKU

Broj izdanja u e-obliku u 2016. godini Broj izdanja u e-obliku
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Ciljna vrijednost: sva izdanja u e-obliku.

NAPOMENA:

Dok je u 2014. godini bilo zabiljezeno povecanje od 100 % u broju izdanja u e-obliku u odnosu na 2013., u 2016. biljezi se
povecanje od tek 6,66 % u odnosu na 2013. godinu.
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B. NA SUEUCILISTU U RIJECI STUDENTI SJU U
SREDISTU PROCESA UCENJA | JUODGOVORNI
SU ZA USPJESNOST OBRAZOUNOG PROCESA.
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OSIGURATI KONTINUIRANO PRACENJE ZADOVOLJSTUA

JTUDENATA

USPOSTARVITI MJERENJE ZADOVOLJSTUA STUDENATA

Provedeno istraZivanje/ankete o zadovoljstvu
studenata

m da

® ne

Ciljna vrijednost: do 2017. godine.

NAPOMENA:

Prema podatcima Centra za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Sveucilista u Rijeci 87 % sastavnica uspostavilo je mjerenje
zadovoljstva studenata; ankete o zadovoljstvu studenata u 2016.
godini nisu provedene na Akademiji primijenjenih umjetnosti i na
Pravnom fakultetu.

U Sveucilisnoj knjiznici se od 2013. godine provodi kontinuirano
godisSnje pracenje zadovoljstva studenata sukladno standardu ISO
11620.




UKLJUCITI STUDENTE U RADNA TIELA ZA EVALUACIU
STUDLJSKIH PROGRAMA OBRAZOVNOG PROCEJSA |
FUNKCIONIRANJA NA SUEUCILISTU U RIJECI

BROJ UKLJUCENIH STUDENATA VISIH GODINA S TUDUA

Podaci Sveucilista o studentima

Udio studenata ukljucenih u radna tijela L oy s
ukljuc¢enima u rad sveucilisnih tijela
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Ciljna vrijednost: ukljuciti studente u sva tijela vezana uz studentski standard u obrazovanju, prehrani, smjestaju, kulturi,

sportu i sl.

NAPOMENA: Biljeze se znatne varijacije u broju ukljucenih studenta po sastavnicama.

U rad gotovo sviju tijela Sveucilista u Rijeci ukljuceni su studenti.




POVECATI INDEKS ZADOVOLJSTUA STUDENATA

INDEKYS ZADOVOLJSTUA STUDENATA

Ciljna vrijednost: indeks zadovoljstva studenta veci u 2020. u odnosu na 2017.

NAPOMENA:

U postupku je uvodenje mehanizma pracenja indeksa zadovoljstva studenata; implementacija je planirana u 2016. godini.




C. NA SUEUCILISTU U RIJECI STUDENTI SU
AKTIVNO UKLJUCENI U KULTURNE, SPORTSKE |

DRUSTUENE AKTIVNOSTI.
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POVECATI BROJ STUDENATA UKLJUCENIH U KULTURNE, SPORT/KE |

DRUSTUENE AKTIVNOSTI TE BROJ UKLJUCENIH U STUDENTSKI
AKTIVIZAM

Broj studenata ukljucenih u
izvannastavne aktivnosti

Broj studenata ukljucenih u izvannastavne aktivnosti koje je organizirala organizirane na sastavnicama i
sastavnica Sveucilistu
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DOUECHTI BROJ STUDENATA UKLJUCEﬂIHVU KULTURNE, SPORTSKE |
DRUSTUENE AKTIVNOSTI TE BROJ UKLJUCENIH U STUDENTJKI

AKTIVIZAM

Udio studenata ukljucenih u
izvannastavne aktivnosti na
sastavnicama u ukupnom broju

60

% 48,43

40,17

40 13448

2014 2015 2016

Potrebno  je  definirati kriterije
ukljuenosti  (aktivno  sudjelovanje,
korisnici aktivnosti i sl.) te ustanoviti
odgovarajuce pracenje i baze podataka.

Ciljna vrijednost: 50 % studenta ukljucenih u neku od navedenih aktivnosti.

NAPOMENA:

BiljeZi se aktivna ukljucenost 7983 studenata (47,41 % od ukupnog broja
studenata) u izvannastavne aktivnosti koje provodi Sveuciliste u Rijeci te
smanjenje od 18,04 % u broju ukljucenih studenata u odnosu na 2015. godinu.

Na projektima Rijeckog Sportskog sveuciliSnog saveza u 2016. godini sudjelovalo
je 1.921 studenata i studentica Sveucilista u Rijeci, od cega je na Europskim
sveucilisnim igrama Zagreb-Rijeka 2016. sudjelovalo 146 studenata-sportasa s
rijeckog sveucilista (od 408 studenta-sportasa iz 40 europskih drzava) te 169
volontera (od ukupno 1441 volontera angaziranih na Igrama).

U aktivnostima SveuciliSnog savjetovaliSnog centra u 2016. godini volontiralo je
23 volontera s 442 sata volonterskog rada.

Kroz natjecaj Studentskog kulturnog centra za studentske projekte iz kulture i
umjetnosti, financirano je 27 programa. Organiziran je glazbeni festival
"Impulse" (1650 posjetitelja), Smotra glumackih akademija (580 posjetitelja),
Studentski filmski festival STIFF (524 posjetitelja). U Galeriji SKC (Palach)
organizirano je 18 izlozbi, 2 radionice, 2 performansa, 1 tribina i 1 rezidencija.
Ukupno je dogadaje posjetilo 1017 posjetitelja.
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D. SUEUCILISTE U RIJECI INTEGRIRANO JE U

EUROPSKI PROSTOR VISOKOGA OBRAZOVANJA.
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POVECATI BROJ STUDENATA U SUSTAVU DOLAZNE |
ODLAZNE MOBILNOSTI (2 TIEDNA DO 1 JEMESTRA -
ERASsMUS, CEEPUS)

BROJ STUDENATA U PROGRAMIMA MOBILNOSTI

Postotak studenata uklju¢enih u programe mobilnosti

Broj studenata u odlaznoj i dolaznoj mobilnosti (odlazna mobilnost)
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Ciljna vrijednost: 5 % od ukupnog broja studenta na dan 1. studenog.

NAPOMENA:

BiljeZi se vise studenta u dolaznoj nego odlaznoj mobilnosti. Tek 1,68 % od ukupnog broja studenata Sveucilista ukljuceno je
u 2016. u programe mobilnosti.

U programu ERASMUS u kalendarskoj 2016. zabiljezeno je 660 studenata u sustavu odlazne i dolazne mobilnosti (324

odlazna i 336 dolaznih studenata). -
lld-1



POVECATI BROJ EU STUDENATA KOJI DOLAZE 1ZVAN RH

BROJ REDOVITIH ILI IZVANREDNIH STUDENATA IZ DRUGIH DRZAVA EU

Udio studenata iz drZava

Broj studenata iz drZava ¢lanica e )
¢lanica EU u ukupnom broju

Broj studenata iz drZava ¢lanica EU EU u posljednje tri godine
studenata
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Ciljna vrijednost: 3 % ukupnog broja studenata.
NAPOMENA:
Ukupan broj studenta iz zemalja Europske unije u 2016. godini iznosi 40 ili 0,24 % ukupnog broja studenata.




DOK}ECHTI BROJ STUDENATA KOJI NE DOLAZE IZ
DRZAVA EU

BROJ REDOVITIH ILI IZVANREDNIH STUDENATA IZ DRZAVA 1ZVAN EU

Udio studenata iz drzava koje

Broj studenata iz drZava koje nisu ¢lanice EU-a na sastavnicama Ukupan broj studenata iz nisu ¢lanice EU-a u ukupnom
drzava koje nisu ¢lanice EU-a broju studenata
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Ciljna vrijednost: 10 % od ukupnog broja studenata.

NAPOMENA:

Broj studenata iz drzava koje nisu ¢lanice EU-a je 38 ili 0,23 % od ukupnog broja studenata, Sto predstavlja porast u odnosu na

prethodnu godinu (31ili 0,19 %).
IId—3



POVECATI BROJ DIPLOMJKIH | POSLUEDIPLOMJSKIH STUDIJSKIH
PROGRAMA KOJI SJE U CUELOSTI IZVODE NA STRANOM JEZIKU
(UKLJUCUJUCI | ZDRUZENE STUDLE | DUOSTRUKE DIPLOME)

BROJ DIPLOMJKIH | POSLIEDIPLOMUSKIH STUDISKIH PROGRAMA KOJI SJE U CIJELOSTI IZVODE NA
JTRANOM JEZIKU U PROTEKLOJ AKADEMJSKOJ GODINI

Ciljna vrijednost: 20

NAPOMENA:

Sastavnice izvjeStavaju o ukupno Cetiri studijska programa na diplomskoj i poslijediplomskoj razini koja se u potpunosti izvo-
de na stranom jeziku; Ekonomski fakultet u 2015. uveo je i poceo s izvodenjem diplomskog studija International Business, a
na Filozofskom fakultetu u cijelosti se na stranom jeziku izvode diplomski studij Engleski jezik i knjizevnost, Talijanski jezik i
knjizevnost i Njemacki jezik i knjiZzevnost.

Na Ekonomskom fakultetu u pripremi je izvodenje zdruzenog doktorskog studija na engleskom jeziku, suradnja s Fakultetom
za Upravo, Ljubljana, Slovenija.




E. JUEUCILISTE U RIJECI BRINE SJE O
ZAPOJSLJIVOSTI STUDENATA | STUDUSKIM
PROGRAMIMA UTEMELJENIM NA
|sHODIMA UCENJA.
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RAZVITI METODOLOGUU PRACENJA ZAPOSLJIVOSTI STUDENATA
KOJI JU ZAVRJSILI STUDU NA UNIRI

USPOSTAVITI PRACENJE ZAPOSLIVOSTI BIVSIH STUDENATA UNIRI

Planirano je do 2017. godine razviti jedinstven sustav pracenja zaposljivosti/zaposljavanja bivsih studenata Sveucilista u Rijeci,
Sto je u planu rada Ureda za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra.

NAPOMENA:

U 2016. prikupljeni su primjeri dobrih praksi za metodologiju pracenja zaposljivosti studenata koji su zavrsili studij na
Sveucilistu u Rijeci.

Aktivnosti djelatnika Ureda za karijere u 2016.: sudjelovanje na edukaciji o profesionalnom usmjeravanju i sustavu karijernih
centara u Njemackoj i njemackim primjerima dobre prakse u navedenom podrucju te sudjelovanje na Seminaru o

profesionalnom usmjeravanju za sveuciliSne karijerne savjetnike u organizaciji Agencije za mobilnost i programe Europske
unije.



RAZVITI METODOLOGLU DRQCEHJH ZAPOSLJIVOJSTI
JTUDENATA KOJI JU ZAVRJSILI STUD NA UNIRI

INDEKS ZAPOJSLJVOSTI BIUSIH STUDENATA UNIRI

Ciljna vrijednost: Indeks zaposljivosti bivsih studenata veci 2020. u odnosu na 2017. godinu

NAPOMENA:

U postupku je razvijanje mehanizama pracenja indeksa zaposljivosti studenata na Sveucilistu u Rijeci (Ured za karijere SSC-a).

lle-1.1



OMOGUCITI STJECANJE PRAKTICNIH KOMPETENCIA U
REGISTRIRANIM BAZAMA 0DNOSNO VJIEZBAONICAMA

BROJ SATI STRUCNE PRAKJSE PO STUDENTU | BROJ BAZA UPISANIH U REGISTAR BAZA SUEUCILISTA U
RIJECI ODNOSsNO VJEZBAONICA U KOJIMA sU STUDENTI AKTIVNO ODRADIVALI NASTAVU U DANOJ
AKADEMJSKOJ GOoDINI

Broj sati struc¢ne prakse po studentu odraden u bazama odnosno Broj baza s kojima sastavnice imaju sklopljene ugovore
1000 70
B br. sati /studentu u 60
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NAPOMENA:

S obzirom na to da je indikator 1.2 koji se odnosio na uskladenje studijskih programa u (re)akreditacijskom postupku u
potpunosti ostvaren, u prosincu 2016. utvrden je novi indikator koji ¢e omoguditi uvid u aktivnosti sastavnica kojima se
osigurava i prati stjecanje prakti¢nih kompetencija studenata. Sadrzaj i nacin vodenja Registra Sveucilista u Rijeci te priprema

za upis u Registar su u tijeku.
e_



POVEZATI STUDENTE S POSLODAVCIMA KROZ PORTAL
NAMUENJEN INFORMIRANJU | KOMUNIKACUI DIONIKA

Uspostavljen je sveucilisni portal za suradnju s gospodarstvom Moja karijera s ciliem povezivanja studenata i potencijalnih
poslodavaca te povecanja zaposljivosti i konkurentnosti studenata rijeckog Sveucilista na trzistu rada.



POVEZATI STUDENTE S POSLODAVCIMA KROZ PORTAL
NAMUENJEN INFORMIRANJU | KOMUNIKACLI DIONIKA

JAVUNO INFORMIRATI 0 10 % NAJUSPJESNIJIH S TUDENATA U AKADEMSKOJ GODINI NA PORTALU UNIR

Objavljivanje informacija o 10 % najboljih studenata planira se povezati s uspostavljanjem portala namijenjenog informiranju i
komunikaciji dionika (prethodni pokazatelj).

Ured za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra nije radio na ovom zadatku u 2016.; javno informiranje o 10 % najuspjesni-
jih studenata planirano je u narednoj godini, odnosno nakon osiguravanja osobe za rad u Uredu za karijere.

lle-3.1



POVEZATI STUDENTE S POSLODAVCIMA KROZ PORTAL
NAMUENJEN INFORMIRANJU | KOMUNIKACLUI DIONIKA

RAZRADITI MODEL EVALUACIE DIPLOMIRANIH STUDENATA UNIRI OD STRANE POSLODAVACA

U planu je Ureda za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra izrada modela evaluacije diplomiranih studenata od strane

poslodavaca, Sto je povezano s uspostavljanjem portala namijenjenog informiranju i komunikaciji dionika (prethodni
pokazatelji).




SUSTAVUNO PRATITI | POTICATI PODUZETNICKE )
JKLONOSTI I NAMJERE TE RAZVUATI PODUZETNICKE
KOMPETENCIE STUDENATA

Ured za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra u 2016. godini nije radio na ovom zadatku.

Planira se do 2017. godine (odnosno nakon osiguravanja osobe za rad u Uredu za karijere) uspostaviti jedinstven sustav
pracdenja poduzetnickih sklonosti i namjera studenata SveuciliSta u Rijeci, Sto je povezano s uspostavljanjem portala
namijenjenog informiranju i komunikaciji dionika (prethodni pokazatelji).




OSNOVATI UNIRI ALUMINI KLUB | POTICATI NJEGOVE AKTIVNOSTI

Ciljna vrijednost: osnovan UNIRI alumni klub.

NAPOMENA:

Planira se kroz Portal za poslodavce, koji razvija Ured za karijere SveuciliSnog savjetovaliSnog centra, uspostaviti bazu
studenata i razviti sustav Alumni RIl. Ovaj dio aktivosti planiran je za narednu godinu, odnosno nakon osiguravanja osobe za
rad u Uredu za karijere.




F. FUEUCILISTE U RIJECI POVECAVA

DOSTUPNOST VISOKOGA OBRAZOVANJA
SUIMm ZAINTERESIRANIM POJEDINCIMA.
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OSIGURATI SMJESTA) STUDENATA U SUEUCILISNIM
JMIESTAINIM KAPACITETIMA

BROJ STUDENATA ZA KOJE JE OSIGURAN SMJESTAJ

Broj studenata kojima je osiguran smjestaj u sveuciliSnim
smjestajnim kapacitetima
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Ciljna vrijednost: smjestaj osiguran za najmanje 2500 studenata koji dolaze na studij u Rijeku.

NAPOMENA:

U 2016. godini izgradeni su smjestajni kapaciteti za studente na Kampusu Sveucilista u Rijeci. Jo$ u ak. god. 2015./2016.
smjestajni kapaciteti SveuciliSnog centra Rijeka iznosili su 629 kreveta.

Podaci iz prikaza odnose se iskljucivo na sveuciliSne smjestajne kapacitete, a brojke na studente koji su tijekom 2015. i 2016.
ostvarili pravo na smjesta;. I1f-1




RAZVUATI MEHANIZME FINANCUSKE POTPORE
JTUDENTIMA

Ciljna vrijednost: uspostavljen sustav stipendiranja.

NAPOMENA:

Na Sveucilistu u Rijeci uspostavljen je sustav stipendiranja. U studenom 2013. donesene su Mjere za poboljsanje sustava
stipendiranja studenata Sveucilista u Rijeci.

U 2016. godini raspisano je 3 natjecaja za stipendiranje:

o stipendija za promicanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja iz sredstava Programskog ugovora—olaksanje
pristupa studiju studentima slabijeg socijalno-ekonomskog statusa; dodijeljeno 30 stipendija u ukupnom iznosu od
300.000,00 kn;

o Stipendije za izvrsnost; dodijeljeno 100 stipendija ukupnom iznosu od 800.000,00 kn;

o stipendije iz programa Solidarnost Fonda Aleksandar Abramov - stipendije/pomo¢ studentima slabijeg ekonomskog
statusa, teskog zdravstvenog stanja ili losijih socijalnih prilika iz drugih razloga; dodijeljeno je 53 stipendija u ukupnom
iznosu od 163.346,98 kuna.




RAZVUATI MEHANIZME FINANCUSKE POTPORE
JTUDENTIMA

UKLJUCITI GOSPODARSTUO U SUSTAVY STIPENDIRANJA

Broj stipendija iz gospodarstva i lokalne samouprave Broj stipendija iz gospodarstva
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Ciljna vrijednost: 600 stipendija godisnje.

NAPOMENA:

Ukupan broj stipendija iz gospodarstva u 2016. godini iznosi 69, sto je povecanje od 64,29 % u odnosu na proslu godinu.

Ukupan broj stipendija iz gospodarstva i lokalne samouprave u 2016. godini iznosi 161.




DOVRSITI PROJEKT UKLANJANJA ARHITEKTONSKIH BARIJERA
ZA STUDENTE S INVALIDITETOM

BROJ OTKLONJENIH ARHITEKTONSKIH BARIJERA
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Ciljna vrijednost: sve vece arhitektonske barijere otklonjene.

Filozofski fakultet izvjestava o postavljenim taktilnim podlogama za osobe s oSte¢enjem
vida, izvrSenim prilagodbama u jednom toaletu za osobe s invaliditetom, izradenom
popisu kljucnih prepreka u okviru studentskog projekta ,Do uspjeha bez preprekal
Studenti-inspektori arhitektonskih barijera" te prilagodbi racunalnog mjesta i opreme za
studente s invaliditetom u racunalnoj u€ionici koja je u tijeku.

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu u 2016. uredio je sanitarne prostorije u
prizemlju zgrade.

Na Fakultetu zdravstvenih studija prilagoden je toalet u p prizemlju zgrade te ugraden lift
(rampa) iz podruma do suterena.

Na Medicinskom fakultetu preuredena je/prenamijenjena prostorija Studentske sluzbe
¢ime je postala dostupna svim studentima, postavljeni su rukohvati u krugu Fakulteta
¢ime se osigurao prilaz Kantini i parku, postavljene su protuklizaju¢e trake na
stepenicama Zavoda za sudsku medicinu i Zavoda za patologiju, a studomati su
postavljeni na nizu razinu kako bi bili u dosegu studentima koji se krecu uz pomoc
odredenih pomagala (kolicima i sl.).




G. JUEUCILISTE U RIJECI SUSTAUNO
RAZVIJA PROGRAME CJELOZIVOT-

NOG OBRAZOVANJA.
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POVECATI BROJ PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

BROJ I{DOQUCEDIHVECTI BODOVA U PROGRAMIMA
CJELOZIVOTNOG UCENJA

Broj isporucenih ECTS bodova
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Ciljna vrijednost: 10.000 student—ECTS bodova.
NAPOMENA:
Broj isporucenih ECTS bodova je broj ECTS na programu cjeloZivotnog u¢enja pomnozen s brojem studenata/polaznika.

Kroz sustav cjeloZivotnog obrazovanja isporuceno je 23 770 ECTS-bodova, $to je minimalno povecanje u odnosu na proslu
godinu (22 652 ECTS-boda).

Nadopuniti indikator na nacin da se trazi podatak o broju isporucenih ECTS-bodova u programima cjeloZivotnog ucenja
akreditiranih na Sveucilistu u Rijeci.

lig-1



POVECATI BROJ PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

OSNOVATI CENTAR ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

Ciljna vrijednost: osnovan Centar za cjeloZivotno ucenje.

NAPOMENA:

U postupku je osnivanje Centra za cjelozivotno ucenje.




POVECATI BROJ PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

PRIZNAVANJE NEFORMALNOGA | INFORMALNOGA UCENJA

BROJ ECTS-A DODIJELJENIH KROZ PRIZNAVANJE NEFORMALNOGA | INFORMALNOGA UCENJA

Ciljna vrijednost: 1 % ukupno isporucenih ECTS bodova.

NAPOMENA:

U postupku je donoSenje regulative i postupaka priznavanja neformalnog i informalnog uc¢enja.




SUEUCILISNA KNJIZNICA U RIJECI

NAPOMENE:

Il.b-2 Povedati broj studenata na diplomskim i poslijediplomskim specijalistickim studijima

Nastavljeno sa subvencioniranjem godisnje ¢lanarine svim studentima Sveucilista (besplatna ¢lanarina za studente 4+; u
2016. subvencionirano 1982 clanarine), no¢nog rada i rada vikendom citaonica SveucilisSne knjiznice (broj posjeta u
produzenom radnom vremenu 13 165 u odnosu na 9640 2015. i 5576 2014. godine) te namjenskom nabavom studentske
literature (nabavljeno 232 sveska). Na ove je aktivnosti u 2016. utroSeno 188 659,67 kn.

. 8 Povecati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za uéenje

Kontinuirano se prati dostupnost izvora za ucenje u materijalnom obliku u Sveucilisnoj knjiznici. Nabavljeno je 232 naslova
u skladu s potrebama studenata. RaspoloZivost trazenog broja primjeraka studentske literature povecana je u's 91 % na 96
%. Broj raspolozivih naslova u mreznom obliku za pripadnike Sveucilista u Rijeci povecan je s 19 100 naslova na 23 325
naslova (Casopisi).
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