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PREDGOVOR

prof. dr. sc. Pero Lucin, rektor

lzvjes¢e o provedbi Strategije Sveucilista u Rijeci u dijelu V. Organizacija za izvjeStajnu 2016. godinu
i dalje ukazuje na probleme u izvjesStavanju o provedbi Strategije po sastavnicama, Sto zahtijeva izmjene dijela sveucilisnih re-
gulatornih akata, investiranje u informacijski sustav koji ¢e omoguciti objektivniju analizu koristenja resursa, izmjene u admini-
strativnim procedurama te povezivanje strateskih zadataka s uvjetima raspodjele proracunskih sredstava.

Sadrzajno, u cijelom strateSkom podru¢ju Organizacija podaci o ostvarenoj vrijednosti u 2016. godini
daleko su od onih planiranih  po pojedinom cilju/pokazatelju, posebno kada se radi o funkcionalnoj
integraciji sveucilista, SveuciliSnoj bolnici i pametnoj specijalizaciji.

Ukoliko se promatra funkcionalna integracija, potrebno je istaknuti znacajan napredak u stupnju integriranosti knjiznicnog
sustava SveuciliSta u Rijeci.

Potrebno je jasno odrediti Sto je od navedenih pokazatelja odgovornost sastavnica, a Sto se treba pratiti na razini centralnih
sluzbi/ureda/centara UNIRI-a, a onda i uspostaviti sustav preciznog pracenja pojedinih pokazatelja kroz godinu. Kod jednog
dijela pokazatelja ovo je izrazito vazno, s obzirom na to da se radi o ciljevima koji se odnose na kraj strateskog razdoblja (npr.
u potpunosti integrirati razli¢ite sustave UNIRI ili organizacijski integrirati SveuciliSnu bolnicu u UNIRI).




A. SUEUCILISTE U RIJECI U CUELOSTI JE
FUNKCIONALNO INTEGRIRANO SUEUCILISTE
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POVECATI KAPACITETE U NASTAVI | IS TRAZIVANJU
KROZ INTEGRACLU

(NPR. OsNIVANJEM KATEDRE ZA STRANE JEZIKE KATEDRE ZA
TJELESNU | ZDRAVSTUENU KULTURU | SL)

BROJ (UDIO) ZNANSTVENIKA | NASTAVNIKA ZAPOSLENIH NA UNIRI (KATEDRE, ODJELI, CENTRD

Udio nastavnika u znanstveno-nastavnom i Udio nastavnika i asistenata zaposlenih
nastavnom zvanju zaposlenih u integriranim u integriranim organizacijskim
organizacijskim jedinicama jedinicama

Izracun je temeljen na FTE. Izracun je temeljen na FTE.




DOUECQTIVKHDHCITETE STRUCNIH SLUZBI KROZ INTEGRACIU
(NPR. SJLUZBI, UREDA | SL)

BROJ (UDIO) 0S0BLJAMDJELATNIKA ZAPOSLENIH U INTEGRIRANIM SLUZBAMA/UREDIMA UNIR

Broj (udio) osoblja/djelatnika zaposlenih u
integriranim sluzbama/uredima UNIRI

Udio osoblja/djelatnika se odnosi na sve sluzbenike i
namjestenike koji nisu zaposleni u znanstveno-nastavnim
sastavnicama s pravnom osobnosc¢u. Djelatnici Studentskog
centra nisu ukljuceni uizracun. Izracun je temeljen na FTE.



U POTPUNOSTI INTEGRIRATI INFORMACLSKO-KOMUNIKACUJSKI
SJUSTAV UNIRI

DANE

Aktivnosti koje su provedene u 2016. godini:

o Implementiran novi UNIRI portfelj zaposlenika, sa moguc¢noscu izvjescivanja na razini SveudiliSta i sastavnica http://
portal.uniri.hr/ .

e Razvijen iimplementiran portfelj sastavnica http://portal.uniri.hr/Uniri_sastavnica.

e Implementiran AAI EDU sustav na razini Sveucilista.

e lzvrSena potpuna implementacija MS Office 365 na razini SveuciliSta.

e Implementiran domenski rad na razini Kampusa i Rektorata.

e Studentska populacija preusmjerena na koristenje informatickih sustava u oblaku zasnovanih na Microsoft tehnologiji
(email, Office 365, itd.) .

e Implementirana kadrovska aplikacija na razini Sveucilista.

e Uveden sustav za izradu lanaca napredovanja na razini Sveucilista.

e IzvrSeno djelomicno povezivanje ldap sustava sa ISVU sustavom sastavnica na Kampusu.



U POTPUNOSTI INTEGRIRATI SUSTAY ZA ENERGE TS/KU
UCINKOVITOST UNIRI

DANE

Aktivnosti koje su provedene u 2016.:

Sve sastavnice imaju certifikat o energetskoj ucinkovitosti i ukljucene su u integrirani sustav energetske ucinkovitosti.



U POTPUNOSTI INTEGRIRATI SUSTAV IZDAVACKE

DJELATNOSTI NA UNIRI

DANE

Broj odobrenih sveucilisnih izdanja
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2014 2015 2016

Integrirani sustav izdavacke djelatnosti
Pravilnici

Pravilnik o izdavackoj djelatnosti (2013.)

Izmjena Pravilnika o izdavackoj djelatnosti (2015.)
Pravilnik o izradi i opremanju doktorskih radova (2013.)
Pravilnik Centra za elektronicko nakladnistvo (2014.)

Standardi

Izdavacki standardi UniRi (2013.)

Standardi za izradu e-udzbenika UniRi

Graficki standardi i elementi za graficke standarde UniRi

Obrasci

Recenzijski obrazac
Izjava autora

Izjava lektora

Dozvole Sveucilidnoj knjiZnici Rijeka za mreZno objavljivanje i uvrtenje u Repozitorij
Izjava nakladnika

Izjava studenta

Izjava autora

Centar za elektronicko nakladnistvo (CEN)

Centar za elektronic¢ko nakladnistvo - Pravilnik

CEN - Upute za graficku pripremu izdanja i objavljivanje e-izdanja UniRi

CEN - dodatne upute za graficku pripremu izdanja i objavljivanje e-izdanja UniRi
Obrazac za financijski plan




U POTPUNOSTI INTEGRIRATI KNJIZNICNI SUSTAY UNIRI

DA NE

Puna integracija knjiznicnog sustava uspostavljena je jos$ tijekom 2015. godine. Integracija je izvrSena kroz implementaciju
sustava tvrtke EBSCO, koja je, pored integracije knjiznicnog sustava omogucila dodatne usluge koje pruza Sveucilisna knjiznica.



DOVRSITI NAREDNU (DRUGU) FAZU IZGRADNJE KAMPUJSA

KOJA UKLJUCUJE IZGRADNJU OBJEKTA STUDENTSKOGA ImJEfTeJQ, CETRIJU
FAKULTETA (EK. MF. TEH. | FZ5), JUEUCILISNE KNJIZNICE, DRUS TVENO-
KULTURNOGA CENTRA, SPORTJSKIH TERENA, OBJEKATA TRANSMEDRI,

miNi KAMPUJSA IKA

DANE

Aktivnosti vezane uz izgradnju objekata Il. faze SveuciliSnog kampusa nalaze se u razlic¢itim fazama gotovosti:

Objekti studentskog smjestaja (3 objekta)

e Prijavljeno je gradiliSte i radovi zapoceli 26. sijecnja 2015.

e U lipnju 2016. godine provedeni su tehnicki pregledi sva tri paviljona i 8. srpnja 2016. ishodovane su uporabne dozvole.

e Nakon provedene javne nabave, svi su objekti opremljeni

e Paviljoni su se koristili za smjestaj sportasa sudionika Europskih sveuciliSnih igara od 11. — 23. srpnja 2016.

e Studenti su poceli useljavati u objekte 20. rujna 2016.

e Provedena je primopredaja objekata i okoncani obracun radova i opremanja, na objektima se otklanjaju utvrdeni nedostaci.

Studentski smjestaj (8 objekata)

e (Odobrena sredstva za izradu projektne dokumentacije; pripremljeni podaci za izradu prostornog programa. Potpisan ugovor
za izradu studije izvodljivosti.

Drustveno-kulturni centar

e |shodovana je gradevinska dozvola 30. srpnja 2009.; produljena 23. rujna 2011. na dvije godine.

e Pokrenut je postupak izmjene i dopune glavnog projekta, radi promjene sadrzaja centra (umjesto velike konferencijske
dvorane treba predvidjeti viSenamjensku kazaliSnu dvoranu i pratece sadrzaje).

e Potrebno je jos definirati dijelove projekta vezane uz akustiku i scensku tehniku i te su aktivnosti u tijeku.
e Radi zadrZavanja gradevinske dozvole, zapoceto je (i prekinuto) izvodenje radova.



DOVRSITI NAREDNU (DRUGU) FAZU IZGRADNJE KAMPUJSA

KOJA UKLJUCUJE IZGRADNJU OBJEKTA STUDENTSKOGA ImJEfTeJQ, CETRIJU
FAKULTETA (EK. MF. TEH. | FZ5), JUEUCILISNE KNJIZNICE, DRUS TVENO-
KULTURNOGA CENTRA, SPORTJSKIH TERENA, OBJEKATA TRANSMEDRI,

miNi KAMPUJSA IKA

DANE

Aktivnosti vezane uz izgradnju objekata Il. faze SveuciliSnog kampusa nalaze se u razli¢itim fazama gotovosti (nastavak):

Translacijska medicina

o Po gotovosti glavnog projekta 11. travnja 2016. ishodovana je gradevinska dozvola, s rokom vaZenja od tri godine.

o Projekt (za sredstva za gradnju objekta) stavljen je na Indikativnu listu projekata prijavljenog na javni poziv za pripremu
zalihe infrastrukturnih projekta za Europski fond za regionalni razvoj 2014.-2020.

Medicinski fakultet i Fakultet zdravstvenih studija

o Izraden prostorni program — mogucée pokrenuti javnu nabavu izrade projektne dokumentacije idejnog rjeSenja.

Sveudilisna knjiznica

o izraden prostorni program — treba pokrenuti provodenje opceg, javnog arhitektonskog natjecaja za idejno rjeSenje
Sveucilisne knjiznice.

Tehnicki fakultet

o Izraden prostorni program — moguce pokrenuti javnu nabavu izrade projektne dokumentacije idejnog rjeSenja.

Ekonomski fakultet
o Izraden prostorni program — moguce pokrenuti javnu nabavu izrade projektne dokumentacije idejnog rjeSenja.

Otvoreni sportski tereni - |. faza
o Ishodovana je lokacijska dozvola za prvu fazu izgradnje otvorenih sportskih terena i pokrenut postupak za izradu Glavnog
projekta.




DOVRSITI NAREDNU (DRUGU) FAZU IZGRADNJE KAMPUJSA

KOJA UKLJUCUJE IZGRADNJU OBJEKTA STUDENTSKOGA ImJEfTeJQ, CETRIJU
FAKULTETA (EK. MF. TEH. | FZ5), JUEUCILISNE KNJIZNICE, DRUS TVENO-
KULTURNOGA CENTRA, SPORTJSKIH TERENA, OBJEKATA TRANSMEDRI,

miNi KAMPUJSA IKA

DANE

Aktivnosti vezane uz izgradnju objekata IlI. faze Sveucilisnog kampusa nalaze se u razli¢itim fazama gotovosti (nastavak):

Sportska dvorana
o Izraden prostorni program, Idejni projekt i Glavni projekt, ishodovana je gradevinska dozvola 8. veljace 2017., s rokom
vazenja od tri godine

Uredenje okolisa s prate¢om infrastrukturom na SveucilisSnom kampusu

o Nakon provedene javne nabave, 19. sijecnja 2016. zapoceli su radovi na zadnjem dijelu prve faze izgradnje prometnica i
Setnice s pratecom infrastrukturom u SveuciliSnom kampusu u Rijeci.

o Prva faza (135 m ulice i 50 m Setnice) dovrsena je pocetkom lipnja 2016., proveden je tehnicki pregled i 30. lipnja 2016.
ishodovana je uporabna dozvola za taj dio.

o Radovi na preostalom dijelu (72 m Studentske ulice 1, cijela Studentska ulica 2 — 180 m i 274 m Setnice) su zavrseni 9.
veljace 2017.

o Tehnicki pregled provest ¢e se do kraja oZujka 2017. godine.



B. SUEUCILISTE U RIJECI UCINKOVITO |
TRANSPARENTNO USPOSTAVLIA INSTRUMENTE ZA
RAZU0J SUAKOGA POJEDINCA | INSTITUCLA
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURJSA SJUEUCILISTA U CJELIN

DANE

Tijekom 2016. godine razvijena su i implementirana 3 povezana sustava koji omogucéavaju ovu funkcionalnost, i to:
portfelj zaposlenika i sastavnica, kadrovska aplikacija na razini UNIRI-a i sustav za izradu lanaca napredovanja.

IVb-1



OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURJSA SJUEUCILISTA U CJELIN

STAVITI PORTFELJ DJELATNIKA TE INSTITUCDUA | USTROJBENIH JEDINICA U FUNKCIU U
CILJU UNCIKOQVITUEGA KORISTENJA | KUALITETNOGA RAZVOJA LJUDSKIH RESURSA

DANE

Broj sastavnica (znanstveno-nastavnih i ostalih) koje
izvjestavaju o portfelju djelatnika/institucija u funkciji
razvoja ljudskih resursa u 2016. godini

Sastavnice Sveucilista u 2016. godini u vecoj mjeri (12) u
odnosu na 2015. (11) i 2014. godinu (7) izvjes¢uju o
portfelju djelatnika/institucija kao alatu koji je u funkciji
razvoja ljudskih resursa.

DA
= NE
= NISU IZVIJESTIU
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURJSA SJUEUCILISTA U CJELIN

UVJETOVATI IZBORE U ZUANJA PODACIMA U PORTFELJU DJELATNIKA

DANE

Broj sastavnica koje uvjetuju izbore u zvanja podacima u
portfelju djelatnika u 2016. godini

U 2016. godini portfelj djelatnika primjenjuje se
u provodenju procedura za zaposljavanje i
izbore u zvanja u cCetiri sastavnice (u 2014.
godini u samo dvije).

® DA
" NE
= NISU IZVIJESTILI
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OSIGURATI SJUSTAVUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH
RESURJSA SJUEUCILISTA U CJELIN

RAZRADITI DODATNE KRITERIJE ZA NAPREDOVANJE SUEUCILISNIH NASTAUNIKA U
JKLADU SA STRATEGOM, MODELOM RAZVOJA KADROVA NA SASTAVNICAMA |
SJUEUCILISTU U CJELINI TE UVJETIMA REKTORSKOGA ZBORA

DANE

Broj sastavnica koje izvjesS¢uju o primjeni dodatnih
kriterija za napredovanje sveuciliSnih nastavnika

Dodatni kriteriji za napredovanje sveucilisnih
nastavnika nisu bili razradivani tijekom 2016.
godine na vecini sastavnica SveuciliSta niti na
Sveucilistu u cjelini.

E DA

= NE

= NISU IZVIJESTILI
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OSIGURATI SUSTAUNO PRACENJE | RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

SUEUCILISTA U CJELINI

OMIJER NENASTAVNOG | NASTAVNOG OS0BLJA USKLADITI S KADROVJSKIM PROJEKCUAMA VEZANIM U
POJSLOVE KOJI SJE OBAVLJAJU KROZ PORTFELJ DJELATNIKA | PORTFELJE INSTITUCLA | USTROJBENIH

JEDINICA

OMIJER NENASTAVNOGA | NASTAVNOGA OS0BLJA NA RAZINI UNIRI

Omjer nenastavnog i nastavnog osoblja po sastavnicama UNIRI (FTE)
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POUVECATI BROJ IS TRAZIVACA

BROJ IS TRAZIVACA (FTE)

Broj istraZivaca i asistenata (FTE) na sastavnicama u 2016. godini
(istrazivaci - svi nastavnici izabrani u znanstveno-nastavno zvanje i postdoktorandi)
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|ZRADITI STANDARDE KADROUSKE STRUKTURE UNIRI

DANE

U 2016. godini nije se pristupilo izradi standarda kadrovske strukture na Sveucilistu u Rijeci.

IVb-3



OSIGURATI KVUALITETU RADA KROZ STANDARDIZIRANE
EVALUATIVNE PROCEDURE (JAMOEVALUACLA,
UNUTRASNJA | VANJSKA EVALUACHA)

JAMOEVALUACA (DAMNE)

Broj sastavnica koje izvjes¢uju o provedenoj samoevaluaciji
u 2016. godini

U 2016. godini vedina sastavnica provodila je
samoevaluacijske procedure (11), sto je ipak manje
u odnosu na 2015. (14) i 2014. godinu (13).

= DA
= NE
= NISU IZVIJESTIU
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OSIGURATI KVUALITETU RADA KROZ STANDARDIZIRANE
EVALUATIVNE PROCEDURE (JAMOEVALUACLA,
UNUTRASNJA | VANJSKA EVALUACHA)

UNUTRASNJA EVALUACIA (DANED

Broj sastavnica koje izvjes¢uju o provedenoj
unutrasnjoj evaluaciji

U 2016. godini vecina sastavnica (11) provela je
unutrasnju evaluaciju, $to je jednako kao i 2015.
godine, a vise nego u 2014. godini (9).

= DA
= NE

= NISU IZVUESTILI




OSIGURATI KUALITETU RADA KROZ STANDARDIZIRANE
EVALUATIVNE PROCEDURE (JAMOEVALUACLA, UNUTRASNJA |
VANJSKA EVALUACIHA)

VUANJSKA EVALUARCIA (DAMNE)

Broj sastavnica koje izvjes¢uju o provedenoj
vanjskoj evaluaciji u 2016. godini

U 2016. godini manji je broj sastavnica provelo
vanjsku evaluaciju (5), manje nego u 2015. (10) i
2014. godini (9).

= DA
= NE

= NISU IZVIJESTILI
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POVECATI 0s0BNI STANDARD DJELATNIKA

Kroz mjere kao Sto su subvencioniranje stambenih kredita, povlastice u koriStenju sveucilisnih servisa
(prehrana, kulturna dogadanja, zdravstvene usluge i sl.), organiziranje popusta na gradske servise,

plac¢anje studija za djecu zaposlenika koji su studenti sveucilista i sl.

Broj uvedenih mjera povecanja osobnoga

standarda djelatnika u 2016. godini

Broj korisnika uvedenih mjera povecanja osobnoga

standarda djelatnika u 2016. godini
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ULAGATI U RAZVOJ | IS TRAZIVANJE

1ZNOS ULASTITIH PRIHODA ULOZEN U RAZVOJ TE ZNANSTVENA | UMJETNICKA 1S TRAZIVANJA

Iznos vlastitih prihoda (u tisu¢ama kuna) uloZen u razvoj te
znanstvena i umjetnicka istraZivanja u 2016.

1.400 1.297 Ukupan iznos vlastitih prihoda
‘§1_200 1.124 uloZen u razvoj te znanstvena i
e umjetni¢ka istrazivanja u 2016.
1.000 godini znacajno je niZi u odnosu na
800 2015. godinu.
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ULAGATI U RAZVOJ | IS TRAZIVANJE

ULAGATI U TEMELJNE OBJEKTE (CORE FACILITIES) UNIRI
KOLICINA JREDSTAVA ULOZENA U TEMELJNE OBJEKTE UNIRI

Milijuni

Iznosi sredstava (u milijunima kuna) uloZzenih u temeljne objekte

0,4
00 00 00 00 00 .

UNIRI'u 2016.

2,7

00 00 00 00 00 00 00 00

Ukupan iznos ulaganja u temeljne
objekte (core facilities) u 2016.
godini znacajno je niZzi u odnosu na
2015. godinu.
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IZRADITI STRATEGUU | PLAN OBRAZOVANJA PO SASTAVNICAMA/

DJELATNOSTIMA NA UNIRI

DANE

Broj sastavnica koje izvjes¢uju o strategiji
i planu obrazovanja u 2016.

&
A

H DA

B NE

= NISU
IZVIJESTILI

Broj sastavnica koje u 2016. godini
izvijeS¢uju o strategiji i planu
obrazovanja visi je u odnosu na 2015.
godinu.
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C. JSUEUCILISTE U RIJECI IMA NAJVISU RAZINU KVALITETE

ORGRNIZIRANOSTI | ODGOVORNOSTI KROZ STRATESKO
UPRAVLJANJE sUIM ORGARNIZACIJSKIM CIJELINAMA
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POVECATI UDIO ULASTITIH PRIHODA U PRORACUNU UNIRI

POSTOTAK ULASTITIH PRIHODA U UKUPNOM PRORACUNU

Postotak vlastitih prihoda u

Postotak vlastitih i ostalih prihod k ¢ tavni Sveucilist Y
ostotak vlas i ostalih prihoda u ukupnom proracunu po sastavnicama SveuciliSta ukupnom proraunu UNIRI

100

40
90 W Vlastiti
B Ostali 30,67
30
20
12,98
10
0

W Vlastiti ™ Ostali



DOUVRSITI UNUTARNJU PROSUDBU SUSTAVA ZA OSIGURAVANJE
KUALITETE

BROJ SASTAVUNICA KOJE SU DOVRJILE PRVI / ZAPOCELE DRUGI CIKLUS UNUTARNJE PROSUDBE JSUJS-

TAVA ZA OSIGURANJE KVALITETE

2013

2014

2015

Unutarnja prosudba sustava za kvalitetu znanstveno-nastavnih sastavnica
provedena je u skladu s Odlukom Senata Sveucilista u Rijeci donesenom 13.
studenog 2012. o usvajanju trogodiSnjeg plana unutarnje prosudbe.

Unutarnja prosudba sustava za kvalitetu SveuciliSta u Rijeci za razdoblje 2013.
— 2015. se provodila u skladu s postupkom opisanim u Priru¢niku za kvalitetu
studiranja SveuciliSta u Rijeci. Drugi ciklus prosudbe zapocet ¢e s ak. god.
2016./2017.

Do kraja 2015. godine provedena je unutarnja prosudba 15 znanstveno-
nastavnih sastavnica (plan prosudbe je donesen prije osnivanja Fakulteta
zdravstvenih studija) te SveuciliSne knjiznice.

Izvjesée o provedbi unutarnje prosudbe koristeno je kao podloga za Mjere za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete studiranja na Sveucilistu u Rijeci.




RAZVITI JUSTAV NAGRADIVANJA SASTAVNICA | USTROJBENIH
JEDINICA KOJE SU NAJUSPJESNIJE U PROVEDBI STRATESKIH CILJEVA

DANE

32

Sveuciliste u 2016. nije razvilo sustav nagradivanja sastavnica.



RAZVITI PROGRAME CJELOZIUOTﬂOGﬂ UCENJA ZA KONTINUIRANO
OsPOSOBLJAVANIE | USAVRSAVANJE DIELATNIKA SUEUCILISTA U
DOMENI STRATES/KOGA MENADZMENTA

BROJ 0sPOSOBLJENIH | UKUPAN BROJ CLANOVA UPRAVA | VODITELJA USTROJBENIH JEDINICA

25

20

15

10

[O,]

2014

2015

2016

Akreditiran je program cjeloZivotnog obrazovanja Rukovodenje
i stratesko upravljanje u visokom obrazovanju; pokretanje se
ocekuje tijekom tekuce akademske godine.

SveuciliSte u Rijeci je od 23. do 25. veljae 2016. godine
organiziralo seminar Institucijsko istraZivanje i ucinkovitost
institucije (Institutional Research and Institutional Effectiveness)
na kojem je sudjelovala 21 osoba (Celnici, voditelji ustrojbenih
jedinica, osobe koje se bave osiguravanjem kvalitete) s naseg
Sveucilista.




PRILAGODITI USTROJ SUEUCILISTA | SUIH NJEGOVIH SASTAVNICA
RAZVOJNIM CILJEVIMA | STRATEGUAMA UNIRI

DANE

U 2015. nisu se dogadale znacajnije promjene ustroja na Sveucilistu.
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D. SUEUCILISTE U RUECI FLEKJSIBILNO JE | DINAMICNO
SUEUCILISTE KOJE ZADOUOLJAVA TRZISNE | JAVUNE POTREBE.
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POVECAT] NASTAVNE KQDHCITETEVUK[_JUCIUHHJEFT] U OBRAZOUNI
PROCE S STRUCNJAKA IZVAN SUEUCILISTA (IZ GOSPODARSTVA |
JAVNOGA SEKTORA) ZA POTREBE CJELOZIVOTNOGA OBRAZOVANJA REEfs

BROJ STRUCNJAKA IZ GOSPODARSTUA | JAUNOGA SJEKTORA UKLJUCEN U PROGRAME

Broj stru¢njaka iz gospodarstva i javnoga sektora uklju¢en u
programe po sastavnicama UNIRI u 2016.

Ukupan broj struc¢njaka ukljucen u
programe cjeloZivotnog obrazovanja
100 u 2016. godini manji je u odnosu na
2015. godinu.

120 109

IvVd-1



POVECATI PRORACUN UNIRI PO NASTAVNIKU/S TUDENTU

IZNOs SREDSTAVA PO NASTAVNIKU (BEZ KAPITALNIH ULAGANJA)

Thousands

Iznos sredstava po nastavniku (bez kapitalnih ulaganja)

800
700
600
500
400
300
200
100

0

686

657

512

634

m Nastavnici

m Nastavnici i suradnici
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POVECATI PRORACUN UNIRI PO NASTAVNIKU/S TUDENTU

IZNOsS SJREDSTAVA PO STUDENTU (BEZ KAPITALNIH ULAGANJA)

Thousands
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Iznos sredstava po studentu (bez kapitalnih ulaganja)
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U izra€un su ukljuceni samo studenti | i Il ciklusa.




E. SUEUCILISTE U RIJECI U sJUOM SASTAVU IMA | SJUEUCILISNU BOLNICU
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fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

DANE

U 2014. Senat Sveucilista u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolnickog centra Rijeka
Sveucilistu u Rijeci.

U 2016. nastavljene su pripreme za pripajanje.



fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

IZRADITI AKCLSKI PLAN ZA DEFINIRANJE PRAVNIH | KADROVJSKIH OKVIRA ZA INTEGRACIU KBC-A RUEKA |
MEDICINSKOGA FAKULTETA RUEKA U SUEUCILISNU BOLNICU

41

IZRADEN AKCISKI PLAN INTEGRACIE

U 2014. Senat Sveucilista u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolnickog centra Rijeka
Sveucilistu u Rijeci.

Akcijski plan integracije nije izraden.

IVe-1.1



fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

UKLJUCITI SJUE VISE | VISOKO OBRAZOVANE DJELATNIKE KBC-A (0SIM DJELATNIKA STRUCNIH
SLUZBD U NASTAVUNI PROCES

BROJ VISE | VIYOKO OBRAZOVANIH DJELATNIKA U NASLOVNIM ZUANJIMA

U 2014. Senat Sveudilista u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolni¢kog centra Rijeka
Sveucilistu u Rijeci.

Akcijski plan integracije nije izraden.

IVe-1.2



fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

OBJEDINITI DIO STRUCNIH SLUZBI KBC-A | SUEUCILISTA U RUECI

DEFINIRANE SLUZBE KOJE SE MOGU OBJEDINITI

U 2014. Senat SveuciliSta u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolnickog centra Rijeka
Sveucilistu u Rijeci.
U 2015. definirane su sluzbe koje se mogu objediniti kroz proces integracije.

U 2016. nije bilo aktivnosti.
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fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

OBJEDINITI DIO STRUCNIH SLUZBI KBC-A | SUEUCILISTA U RUECI

IZRADEN AKCIJSKI PLAN OBJEDINJAVANJA SLUZBI

U 2014. Senat Sveucilista u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolni¢ckog centra Rijeka
Sveucilistu u Rijeci.

U 2016. nije izraden akcijski plan objedinjavanja sluzbi.
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fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

OBJEDINITI DIO STRUCNIH SLUZBI KBC-A | SUEUCILISTA U RUECI

IZRADENI FORMALNO-PRAVNI AKTI OBJEDINJAVANIA

U 2014. Senat Sveucilista u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolnickog centra Rijeka Sveucilistu u
Rijeci.

U 2016. nisu izradeni formalno-pravni akti objedinjavanja.
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fUEU(:)ILIf:ﬂH BOLNICA JE ORGANIZACUJSKI SASTAVNI DIO
SJUEUCILISTA U RIJECI

OBJEDINITI DIO STRUCNIH SLUZBI KBC-A | SUEUCILISTA U RUECI

PROVEDBA FUNKCIONALNE INTEGRACLE SLUZBI

U 2014. Senat Sveucilista u Rijeci donio je odluku o pokretanju postupka pripajanja Klinickog bolnickog centra Rijeka
Sveucilistu u Rijeci.

U 2016. nije zapocela funkcionalna integracija sluzbi Sveucilista i KBC-a.

IVe-1.3d



IZRAZITI OKVIRNI PLAN_ PAMETNE SPECUALIZACIE | RAZVOJA
TRANSLACUJSKIH IS TRAZIVANJA

IZRADEN PLAN

IZRAZITI AKCSKE PLANOVE—UTURDITI TRI TEMELJNA ELEMENTA ZA SUAKI DEFINIRANI PRAVAC
PAMETNE SPECUALIZACIE | TRANSLACUSKIH IS TRAZIVANJA:

1 OPREMA | PROSTOR

2) LJUDI | ORGANIZACLA

3) FINANCISKA SREDSTVA

. IZRADENI AKCISKI PLANOVI

PROVODITI AKCUJSKI PLAN ZA SUAKI PRAVAC PAMETNE SPECCIALIZACUE | TRANSLACUSKIH
IS TRAZIVANJA

. BROJ TEMELJNIH OBJEKATA (CORE FACILITIE/ ) U FUNKCII PAMETNE SPECIUALIZACLE |
TRANSLACUJSKIH IS TRAZIVANJA

. POSTOTAK SPECIALIZANATA S PRETKLINICKIM DOKTORATOM

. IZNOS SJREDSTAVA IZ PROJEKATA NAMIENJENIH PAMETNOJ SPECUALIZACHI I TRANSLACUSKIM
IS TRAZIVANJIMA
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