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PREDGOVOR  

 

prof. dr. sc. Zoran Sušanj, pomoćnik rektorice za strategiju i ljudske resurse   

Izvješće o provedbi Strategije Sveučilišta u Rijeci u dijelu III. Javna funkcija za izvještajnu 2017. godinu ukazuje na poboljšanja 

u  nekim pokazateljima ovog strateškog područja:   

 raste broj studenata volontera, broj zajedničkih promotivnih projekata s lokalnom samoupravom, te broj 

novoprimljenih tvrtki; 

 raste broj javnih istupa/pojavljivanja u medijima; 

 raste broj studenata uključenih u organizirane sportske aktivnosti na Sveučilištu u Rijeci i iznos sredstava namijenjenih 

razvoju sveučilišnog sporta.  



 

 

A. SVEUČILIŠTE U RIJECI JE JAVNO ODGOVORNO I  

SOCIJALNO OSJETLJIVO  



 

 

POVEĆATI BROJ STUDENATA KOJI VOLONTIRAJU ILI  

AKTIVNO PARTICIPIRAJU U CIVILNIM ORGANIZACIJAMA 

 
BROJ STUDENATA KOJI VOLONTIRAJU 

5 

Ciljna vrijednost: 20 % od ukupnog broja studenata (FTE) 

 

Ukupan broj studenata-volontera na UNIRI u 2017. godini (983) značajno se povećao u odnosu na 2014., 2015. i 2016. 

godinu (212, 592 i 965), ali je i dalje niži od planiranog (20 % od ukupnog broja studenata).  

U 2017. bilježimo 6,22 % studenata-volontera u ukupnom broju studenata prve dvije razine studija, dok je taj broj u 2014. 

bio znatno manji i iznosio je 1, 24 %. 

Broj studenata-volontera u 2017. po sastavnica ma Sveučilišta 
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PROVODITI ISTRAŽIVAČKE ILI STRUČNE PROJEKTE ZA  

JAVNE I ORGANIZACIJE/INSTITUCIJE CIVILNOGA DRUŠTVA  

ILI U PARTNERSTVU S JAVNIM ORGANIZACIJAMA/

INSTITUCIJAMA CIVILNOG DRUŠTVA  

BROJ PROJEKATA 
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IIIa-2 

Broj projekata u 2017. godini 

Ciljna vrijednost: najmanje 15 godišnje 

 

 

Ukupan broj projekata na Sveučilištu u 2017. 

godini iznosi 82, što predstavlja pad u odnosu 

na broj projekata u 2016. godini (92).  

Ciljna vrijednost je ostvarena. 
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RAZVITI MEHANIZME SURADNJE S ODGOJNIM I OBRAZOVNIM  

INSTITUCIJAMA U CILJU ZAJEDNIČKOGA I SINERGIJSKOGA  

DJELOVANJA NA POVEĆANJU KVALITETE I UČINKOVITOSTI  

OBRAZOVNOGA SUSTAVA 

BROJ UGOVORA/ OSTVARENE SURADNJE 

IIIa-3 

Broj ugovora / ostvarene suradnje na sastavnicama Sveučilišta u 2017. godini 

Ciljna vrijednost: najmanje 4 ugovora 

godišnje (uključujući postojeće) 

 

 

Ukupan broj ugovora / ostvarene suradnje 

na sastavnicama Sveučilišta u Rijeci 

podjednak je u 2017. godini (128) u odnosu 

na 2016. godinu (130).  
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B. SVEUČILIŠTE U RIJECI POKRETAČ JE GOSPODARSKOGA  

RAZVOJA TE RELEVANTAN PARTNER I SUBJEKT KOJI  

OSIGURAVA DVOSMJERNI TRANSFER TEHNOLOGIJE I ZNANJA 
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U SURADNJI S LOKALNOM SAMOUPRAVOM (GRAD I  

ŽUPANIJA) OJAČATI PROGRAM PROMOCIJE RIJEKE  

KAO GRADA U KOJEM JE LIJEPO I VRIJEDNO STUDIRATI 

BROJ OSTVARENIH ZAJEDNIČKIH PROMOTIVNIH PROJEKATA 

IIIb-1 

Broj ostvarenih zajedničkih promotivnih projekata  
u 2017. godini po sastavnicama 

Ciljna vrijednost: najmanje jedan program godišnje 

 

Ukupan broj ostvarenih zajedničkih promotivnih projekata na UniRi u značajnom je porastu u 2017. godini (44) u odnosu na 

2016. (33), 2015. (19) i 2014. godinu (14).  
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RAZVIJATI ZNANSTVENE I STRUČNE USLUGE (SERVISE) NA  

SVEUČILIŠTU U RIJECI KOJIMA ĆE SE DODATNO PODUPIRATI  

RAZVOJ “NOVE“ INDUSTRIJE U REGIJI  

BROJ UVEDENIH SERVISA 

10 

IIIb-2a 

Broj uvedenih servisa na sastavnicama Sveučilišta u 2017. godini  

Ukupan broj uvedenih servisa na UniRi 

značajno je niži u 2017. godini (18) u 

odnosu na 2016. godinu (31), ali ipak viši u  

odnosu na 2015. (7) i 2014. godinu (7).  
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RAZVIJATI ZNANSTVENE I STRUČNE USLUGE (SERVISE) NA  

SVEUČILIŠTU U RIJECI KOJIMA ĆE SE DODATNO PODUPIRATI  

RAZVOJ “NOVE“ INDUSTRIJE U REGIJI“  

BROJ NOVOZAPOSLENIH U NJIMA 

11 

IIIb-2b 

Broj novozaposlenih u znanstvenim i stručnim uslugama (servisima) na 
sastavnicama Sveučilišta u 2017. godini 
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2,5 Ukupan broj novozaposlenih u 

znanstvenim i stručnim uslugama 

(servisima) na Sveučilištu u Rijeci 2017. 

godine (3) podjednak je u odnosu na 

2016. (2) i 2015. godinu (3), a značajno 

je niži u odnosu na 2014. godinu (16).  

 



 

 

RAZVIJATI PROCESE I OSIGURATI UVJETE KOJI ĆE  

OMOGUĆITI PRIVLAČENJE I DOLAZAK NAPREDNIH  

TVRTKI U RIJEKU 

BROJ NOVOPRIMLJENIH TVRTKI U STEP-U ILI S UGOVORNIM ODNOSOM SA STEP-OM  

BROJ OTVORENIH RADNIH MJESTA KOJE IMAJU UGOVOR O SURADNJI SA STEPRI-OM  

12 

IIIb-3 

Broj novoprimljenih tvrtki u STEP-u ili s ugovornim odnosom  
sa STEPRI-om u 2017. godini 

Ukupan broj radnih mjesta u tvrtkama koje imaju 
ugovor o suradnji sa STEPRI-om  

Ciljna vrijednost: najmanje 5 novoprimljenih tvrtki godišnje 

 

Tijekom 2017. godine ušlo je u programe/uspostavilo ugovorne 

odnose sa STEP-om 37 novih tvrtki (stalni rast u odnosu na 28, 

15 i 10 novih tvrtki u 2016., 2015. i 2014. godini). 
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Unatoč porastu broja novoprimljenih tvrtki, ukupan broj 

radnih mjesta u tvrtkama koje imaju ugovor o suradnji sa 

STEPRI-om je u opadanju. 



 

 

POTICATI OSNIVANJE STUDENTSKIH PODUZEĆA I  

PODUZEĆA NASTALIH NA TEMELJU REZULTATA  

ISTRAŽIVANJA PROVEDENIH NA SVEUČILIŠTU 

BROJ OSNOVANIH PODUZEĆA GODIŠNJE 
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IIIb-4 

Broj osnovanih studentskih poduzeća na sastavnicama Sveučilišta u 

2017. godini 

Ciljna vrijednost: 1 

 

 

Ukupan broj osnovanih poduzeća na Sveučilištu 

u Rijeci u 2017. godini iznosi, jednako kao u 

prošloj godini, 1 (Medicinski fakultet u Rijeci—

Nectin Therapeutics), dok je u 2015. godini 

osnovano 4, a u 2014. 2 studentska poduzeća. 

 

 

0 0 0 0 0 0

1

0 0 0 0 0 0 0 0
0

1

2



 

 

POVEĆATI BROJ KOLABORATIVNIH PROJEKATA/

PROGRAMA  

BROJ KOLABORATIVNIH PROJEKATA/PROGRAMA  
14 

IIIb-5 

Broj kolaborativnih projekata/programa na sastavnicama Sveučilišta 

u 2017. godini 

Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prošlu 

godinu 

 

 

Ukupan broj kolaborativnih projekata na Sveu-

čilištu u Rijeci značajno je manji u 2017. godini 

(36) u odnosu na 2016. godinu (55), ali viši u 

odnosu na 2015. (28) i 2014. godinu (14).  
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C. SVEUČILIŠTE U RIJECI KLJUČAN JE ČINITELJ TRANZICIJE U 

DRUŠTVO TEMELJENO NA ZNANJU 



 

 

IZRADITI GODIŠNJE PLANOVE ZA POPULARIZACIJU 

ZNANOSTI I UTVRDITI ODGOVARAJUĆE LJUDSKE 

(DJELATNICI I STUDENTI) I MATERIJALNE RESURSE  

ZA NJIHOVU PROVEDBU  

 

UKUPNI IZNOS SREDSTAVA UTROŠENIH NA POPULARIZACIJU ZNANOSTI  

16 

IIIc-1 

Ukupni iznos sredstava utrošenih na popularizaciju znanosti u 2017. 

godini 

Ciljna vrijednost: najmanje 1 % proračuna Sveučilišta utrošeno na popularizaciju znanosti 

 

Ukupan iznos sredstava utrošenih na popularizaciju znanosti na Sveučilištu u Rijeci značajno je niži u 2017. godini (558 tisuća 

kuna) u odnosu na 2016. (954 tisuće), 2015. (807 tisuća) i 2014. godinu (374 tisuće kuna).   

Tek 0,12 % proračuna Sveučilišta u 2017. utrošeno je na popularizaciju znanosti. 
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POBOLJŠATI KOMUNIKACIJU S JAVNOSTI  
KROZ TELEVIZIJU, RADIO“ DRUŠTVENE MREŽE I DRUGE MEDIJE NA SVEUČILIŠNOJ  

RAZINI PUTEM KOJIH ĆE SE PROMICATI ZNANSTVENI STAVOVI I NEOVISNO I  

KRITIČKO MIŠLJENJE O RELEVANTNIM DRUŠTVENIM PITANJIMA  

BROJ JAVNIH ISTUPA / POJAVLJIVANJE U MEDIJIMA 

17 

IIIc-2 

Broj javnih istupa / pojavljivanje u medijima u 2017. godini 

Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu 

 

Ukupan broj javnih istupa / pojavljivanja u medijima veći je u 2017. godini (1088) u odnosu na 2016. (1042), 2015. (602) i 

2014. godinu (393). 
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RAZVIJATI MEHANIZME I POTICATI PROCESE SURADNJE  

SVEUČILIŠTA JADRANSKO-JONSKE REGIJE  

 
BROJ ZAJEDNIČKIH PROJEKATA 

18 

IIIc-3 

Broj zajedničkih projekata u 2017. godini 

Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu 

 

Ukupan broj zajedničkih projekata na Sveučilištu u Rijeci nešto je manji u 2017. godini (9) u odnosu na 2016. (15) i 2015. 

godinu (20), a veći u odnosu na 2014. godinu (5).  
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D. SVEUČILIŠTE U RIJECI JE POKRETAČ KULTURNOG RAZVOJA 

REGIJE 



 

 

RAZVIJATI SUSTAVNU KULTURNU PRODUKCIJU NA 

SVEUČILIŠTU  

BROJ INSTITUCIJSKI VERIFICIRANIH PROGRAMA“PROJEKATA U KULTURI I UMJETNOSTI 
20 

IIId-1 

Broj institucijski verificiranih programa/
projekata u kulturi i umjetnosti  

Ciljna vrijednost: 24 programa/projekata godišnje  

(institucijski verificirani programi/projekti oni su koji se izvode na temelju 

odluke sastavnice ili UNIRI) 

 

O institucijski verificiranim programima/projektima u kulturi i umjetnosti u 

2017. godini izvješćuje jedino SVKRI (u 2016. izvijestila je o 38 programa/

projekata). Ukupan broj iznosi 42. 
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U SURADNJI S GRADOM RIJEKOM NATJECATI SE ZA STATUS 

EUROPSKE PRIJESTOLNICE KULTURE (EUROPEAN CAPITAL 

OF CULTURE)  

DA“/ NE 

21 

IIId-2 

Grad Rijeka izabran je za hrvatsku Europsku prijestolnicu kulture 2020. godine. Potpisan je ugovor o suradnji sa Sveučilištem. 

Osnovano je Programsko vijeće Rijeka EPK 2020 Sveučilišta u Rijeci, koje će voditi računa o sveučilišnim projektima vezanim 

uz status EPK. 



 

 

E. SVEUČILIŠTE U RIJECI PROMIČE ZDRAVLJE KROZ SUSTAVNI 

RAZVOJ SVEUČILIŠNOG SPORTA 
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IIIe-1a 

RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU STUDENTSKOM SPORTU 

BROJ UKLJUČENIH STUDENATA 

Broj uključenih studenata po sastavnicama sveučilišta u 2017.  

Ciljana vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu godinu 

 

Prema izvješćima sastavnica broj uključenih studenata sličan je u 2017. godini (927) onome iz 2016. godine (944), što je više u 

odnosu na 2015. (459) i 2014. godinu (450). 
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IIIe-1a 

RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU STUDENTSKOM SPORTU 

BROJ UKLJUČENIH STUDENATA 

Broj uključenih studenata prema 

izvješću RŠSS-a 

Ukupan broj uključenih studenata UNIRI 

prema izvješću RŠSS-a nešto je niži u 2017. 

godini (1872) u odnosu na prethodne godine 

(2016. (1921), 2015. (2607), 2014.  (2292)).  

Na projektima Riječkog športskog 

sveučilišnog saveza (RSSS) u 2017. godini 

sudjelovalo je ukupno 1872 sudionika, i 

to: 

 Unisport liga Sveučilišta u Rijeci 
(održano 15 od mogućih 17 sportova) – 
1.210 studenata 

 Kvalifikacije za državno natjecanje u 
rukometu, odbojci , futsalu i košarci -
  66 studenata  

 UniSport finals—109 studenata 

 UniSport judo—10 studenata 

 Unisport karate—8 studenata 

 Unisport H2O—25 studenata 

 Studentski dan sporta—238 studenata 

 Akademski zec (suorganizacija sa 
Zakladom UNIRI) —148 

 RI BROO, kamp za brucoše 
(suorganizacija sa Studentskim zborom 
Sveučilišta u Rijeci) - 58 sudionika. 

 
 
 
 
 

 Državno natjecanje u plivanju i 
vaterpolu  - UniSport H2O –  255 
sudionika; 

 Studentski dan sporta (u sklopu 
Student day festival u suorganizaciji sa 
Studentskim zborom Sveučilišta u 
Rijeci - 238 sudionika; 

 Akademski zec (suorganizacija sa 
Zakladom Sveučilišta u Rijeci) – 148 
sudionika.  
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RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU STUDENTSKOM SPORTU 

BROJ ORGANIZIRANIH SPORTSKIH AKTIVNOSTI 

25 

Na 

Broj organiziranih sportskih aktivnosti na 
Sveučilištu prema izvješću RŠSS-a 

Iznos sredstava u kn namijenjenih razvoju 
sveučilišnog sporta  

Ciljna vrijednost: stalni rast u odnosu na prethodnu 

godinu 

U 2017. godini približno je isti broj organiziranih sportskih 

aktivnosti na Sveučilištu u Rijeci. 

  

IIIe-1b 
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Ciljna vrijednost: najmanje 0,2 % proračuna Sveučilišta 

utrošeno na sveučilišni sport 

U 2017. raste iznos sredstava namijenjenih razvoju 

sveučilišnog sporta, za 33 %, a iznosi 0,06 %. 
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RAZVIJATI SUSTAVNU POTPORU STUDENTSKOM SPORTU 

FORMIRATI ZAJEDNIČKU KATEDRU ZA TJELESNU I ZDRAVSTVENU KULTURU  

NA RAZINI SVEUČILIŠTA 

DA/NE 

26 

U 2017. godini nije formirana zajednička Katedra za tjelesnu i zdravstvenu kulturu na razini Sveučilišta u Rijeci. 

projektimIIIe-1c 
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