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MSCA - Career Development Plan

• cilj CDP-a je osnažiti MSCA postdoktoranda vještinama kako bi proširio 
svoje karijerne mogućnosti unutar i izvan akademskog sektora

• sastavljaju ga istraživač i mentor(i) te ga je potrebno predati Europskoj 
komisiji kao projektnu isporučevinu u prvih 6. mjeseci provedbe projekta 
(po potrebi nadopuniti tijekom provedbe)

• CDP treba sadržavati:

 sažetak istraživačkog projekta (otprilike pola stranice teksta)

 specifične ciljeve istraživačkog projekta (isporučevine, miljokaze, plan objava publikacija, plan i popis 
sudjelovanja na konferencijama, simpozijima, radionicama, ljetnim školama itd., plan i popis upućivanja)

 istraživačke vještine i tehnike

 dodatni treninzi (prijenosne vještine, vještine poučavanja itd.)



EURAXESS mreža

Inicijativa EURAXESS usmjerena je na pružanje informacija, alata, vještina i
resursa koji podržavaju dugoročne profesionalne ciljeve istraživačima iz cijelog
svijeta.

EURAXESS je 2004. godine osnovala Europska komisija te je jedna od najvećih
mreža koja podržava mobilnost i razvoj karijere istraživača u Europi, s više od 600
uslužnih centara u 42 zemlje. EURAXESS Worldwide međunarodni je ogranak
inicijative EURAXESS, s 8 međunarodnih centara koji promoviraju Europu kao
istraživačku i inovacijsku destinaciju, istovremeno gradeći znanstvenu suradnju
između Europe i svijeta.

Inicijativa je posvećena razvijanju usluga i alata koji su dizajnirani s namjerom da
poboljšaju vašu istraživačku karijeru.

https://euraxess.ec.europa.eu/


EURAXESS karijerni alati namijenjeni istraživačima

EURAXESS portal nudi niz resursa koje su razvili
stručnjaci za profesionalni i osobni razvoj tijekom
provedbe naših mrežnih projekata.

Sve EURAXESS usluge i alati su besplatne i dostupne
na webu te ih možete koristiti ukoliko želite poboljšati
svoje istraživačke i prenosive vještine. Bez obzira u
kojoj ste fazi svoje istraživačke karijere, naši alati za
samoprocjenu pomoći će vam da testirate svoje
sposobnosti i pronađete resurse koji su vam potrebni
za napredovanje u razvoju karijere.

https://euraxess.ec.europa.eu/


Career Development Plan E-tool

Što nudi istraživačima?

• razumijevanje karijernog razvoja kao dinamičnog procesa

• omogućuje istraživanje vlastitih karijernih mogućnosti i postavljanje ciljeva

• pomaže u aktivnom planiranju i provedbi svih nužnih koraka prema postavljenim ciljevima, koji se
mogu prilagođavati u skladu s razvojem vještina, promjenom interesa ili preispitivanjem postavljenih
ciljeva

• 4 osnovna koraka u procesu donošenja karijernih odluka:
• samoprocjena

• mogućnosti

• razvijanje vještina

• akcijski plan

• resurse i alate u svakom koraku

• Cilj: stvoriti osobni karijerni plan istraživača

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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Otvaranje izbornika 

koji donosi 

poveznice na 

resurse i alate

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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1. Samoprocjena

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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2. Istraživanje mogućnosti

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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3. Razvijanje karijernih vještina

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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3. Razvijanje karijernih vještina

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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4. Akcijski plan

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage


Zašto se pridružiti EURAXESS zajednici?

Registrirajte se besplatno na EURAXESS portalu i pridružite se jednoj od najvećih online zajednica
europskih i međunarodnih istraživača. Pristupite tisućama istraživačkih poslova, mogućnostima za
financiranje i ugošćavanja na EURAXESS portal te pritom koristite besplatnu individualiziranu pomoć
mreže uslužnih centara u premještanju i integriranju u svoje sljedeće odredište istraživanja.

EURAXESS Karijerni centri na različite načine podržavaju vašu profesionalnu karijeru u istraživanju.
Pronađite centar u vašoj blizini i zatražite pomoć i savjete koji su vam potrebni.

https://euraxess.ec.europa.eu/user
https://euraxess.ec.europa.eu/information/centres/search/field_esc_expertise/career-development-1219
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‘’You cannot hope to build a better world without 

improving the individuals. To that end, each of us must 

work for his own improvement…’’
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