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Osposobljavanje istraživača, razvoj vještina i karijere 

(u svim fazama)

Izvrsni istraživački uvjeti u svim granama znanosti 

(bottom-up)

Međunarodna, međusektorska i 

Interdisciplinarna mobilnost 

Suradnja akademskog i neakademskog sektora 

(industrija i MSP)

Atraktivna znanstvena radna mjesta i radni uvjeti

Jačanje strukturnih učinka na organizacije kroz 

izvrsne doktorske i postdoktorske programe

Ostvarivanje učinka na istraživača 

(karijera), organizaciju (novi programi/ 

razmjena iskustava) te na sveukupne 

europske strukture – razvoj 

kompetitivnog i interdisciplinarnog 

Europskog istraživačkog prostora

✓ Europska povelja za istraživače i 

Kodeks o zapošljavanju istraživača

✓ Principi inovativnih doktorskih 

treninga

✓ Odgovorno istraživanje i inovacije

✓ Otvorena znanost i otvoren pristup

Marie Skłodowska-Curie akcije



Jačanje kreativnog i 
inovativnog potencijala 

postdoktorskog istraživača 

Rad na osobnim istraživačkim projektima 
kroz međunarodnu, međusektorsku i 

interdisciplinarnu mobilnost

Mogućnost razdoblja upućivanja
(secondment) u trajanju do 1/3 

projekta bilo gdje u svijetu

Mogućnost dodatnih 6 mjeseci 
u neakademskoj europskoj 

organizaciji na kraju stipendije 

Istraživač sa doktoratom bilo koje 
nacionalnosti

Do 8 godina istraživačkog radnog 
iskustva od doktorata

Pravilo mobilnosti: ne smije boraviti / 
provoditi glavnu istraživačku 
aktivnost u zemlji domaćinu više od 
12 mjeseci u zadnje 3 godine

Postdoktorske stipendije



Istraživač 
prijavljuje 

projekt s org. 
domaćinom u 

Europi

Org. domaćin 
u Europi 

potpisuje GA s 
EK

Org. domaćin 
u Europi 

ugošćava 
(zapošljava 
istraživača)

Provođenje 
projekta

Istraživači koji 

dolaze u Europu 

ili se kreću 

unutar Europe 

(MS/AC)

Europske 

stipendije 

12 – 24 mjeseca

Istraživač 
prijavljuje 

projekt 
putem 

Europske 
organizacija

Europska 
organizacija 

potpisuje 
GA s EK

Europska 
organizacija 
zapošljava 
istraživača 

Istraživač 
ima odlaznu 
fazu u TC 

(do 2 
godine)

Povratna 
faza u 

Europsku 
organizaciju

12 mjeseci 

Organizacija 

domaćin je iz EU/AC 

(može biti i HR 

organizacija)

Globalne 

stipendije 

24 – 36 

mjeseca

12 – 24 

odlazno + 12 

reintegracija

Istraživači iz Europe 

(MS/AC)

Europske i Globalne stipendije



Naknada za životne troškove podliježe 

korekcijskom koeficijentu zemlje organizacije 

domaćina (HR 75.5%)

Za projekt u okviru standardnih stipendija (trajanje 

2 godina), EU doprinos iznosi cca. 200.000 eura

NAKNADA ZA ISTRAŽIVAČE NAKNADA ZA ORGANIZACIJU

Plaća istraživača

(bruto 2 iznos)

Naknada za 

mobilnost

Naknada za 

obitelj

Troškovi istraživanja, 

treninga i umrežavanja

Troškovi upravljanja 

i indirektni troškovi

5.080 eura 600 eura 660 eura 1000 eura 650 eura

Istraživač je 100% zaposlen na 

projektu (ugovor o radu)

Mogućnost Part-time zaposlenja (uz 

prethodnu suglasnost REA-e)

Financijski aspekti



ERA stipendije (Widening stipendije)

• Predviđeno za individualne, međunarodne 

istraživačke postdoktorske europske 

stipendije za istraživače bilo koje 

nacionalnosti, a koji provode projekte u 

Widening zemljama

• Projektne prijave iz MSCA PF gdje je 

organizacija domaćin smještena u Widening

zemljama, a koje nisu financirane putem 

MSCA PF budžeta (moraju proći prag od 

70%), automatski će biti prebačene u panel 

ERA stipendija

• Prijavitelji koji ne žele biti financirani putem 

Widening budžeta, u postupku prijave mogu 

označiti izuzeće

Cilj:
✓ Smanjiti regionalne razlike unutar 

Europe u istraživačkoj izvrsnosti i 

inoviranju, 

✓ Pojačati sudjelovanje u Obzor 

Europi

✓ Privući talentirane istraživače u 

widening zemlje

✓ Potaknuti razmjenu znanja i 

mobilnost znanstvenika u widening

zemlje



MSCA Postdoktorske stipendije – umrežavanje

Kako pronaći organizaciju domaćina:
✓ prethodna suradnja u EU programima s potencijalnim mentorom

✓ tražiti preporuku od trenutnog mentora

✓ sudjelovanje/izlaganje na konferencijama i kongresima (vidljivost, 

prepoznatljivost)

✓ pretražiti na EURAXESS portalu iskaze interesa od potencijalnih 

organizacija domaćina

✓ potpora NCP strukture → MSCA-NET (EOI) i MSCA 

MATCHMAKING PLATFORM 

Kako objaviti iskaz za ugošćavanje istraživača:

✓ objaviti na EURAXESS portalu ponudu za ugošćavanje

✓ potpora NCP strukture → Net4Mobility+ mrežna stranica (EOI)

* Mjere MZO-a za jačanje nacionalnog sudjelovanja u programima EU-a

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hosting/search
https://msca.b2match.io/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hosting/search
https://www.net4mobilityplus.eu/eoi/
https://www.obzoreuropa.hr/kontakt-podrska/mjere-za-jacanje-nacionalnog-sudjelovanja-u-programima-eu


MSCA Postdoktorske stipendije - rokovi

Restrikcija ponovne prijave za projektne prijedloge koji nisu prošli prag 2021. godine (ispod 70%)



Sveučilište u Rijeci: primjeri Individualnih stipendija 
O2020.





• Partnerstva sveučilišta, istraživačkih centara i poduzeća iz zemalja širom svijeta - fokus na istraživačke, 
inovacijske i transferne vještine, razvoj karijere, mentoriranja

• Konzorcij uspostavlja doktorski program s ciljem postizanja izvrsnosti istraživanja te inovativne doktorske 
izobrazbe

Trajanje:
✓ Programa – maksimalno 48 mjeseci
✓ Zapošljavanje istraživača – između 3 i 36 mjeseci
✓ Upućivanje – širom svijeta do 1/3 trajanja zaposlenja
✓ Industrijski doktorati – 50% vremena u neakademskom sektoru

Međunarodni konzorcij 
predlaže istraživački 
(doktorski) program 

Financiranje od EK i 
potpisivanje Ugovora o 
dodijeli bespovratnih 

sredstava

Objava natječaja za 
zapošljavanje na 

EURAXESS Jobs and
Funding portalu

Zapošljavanje 
istraživača na 
individualnim 

projektima u okviru 
doktorskih programa

Doktorske mreže



Zašto se uključiti u MSCA doktorske mreže

Nove istraživačke i 

transferne vještine i 

kompetencije

Novo znanje koje 

omogućuje transfer 

ideja u proizvode i 

usluge

Poboljšanje 

mogućnosti 

zaposlenja i pružanja 

novih karijernih 

mogućnosti (u i izvan 

akademskog sektora)

Mogućnost 

umrežavanja i jačanje 

komunikacijskih 

vještina 

Poboljšana kvaliteta i 

održivost doktorskih 

programa i procesa 

mentoriranja

istraživača

Ojačana suradnja i 

transfer znanja 

između sektora i 

disciplina

Jačanje istraživačkog 

kapaciteta

Internacionalizacija 

organizacije

Korištenje rezultata 

istraživanja u 

predavanju i 

edukacijama 

Mladi istraživači Organizacija



Prihvatljivi istraživači

Mladi istraživači 
odnosno doktorski 

kandidati koji na dan 
zapošljavanja 

nemaju doktorat*

Mogu biti bilo koje 
nacionalnosti

Moraju biti upisani u 
doktorski program za 

vrijeme trajanja 
projekta

Pravilo mobilnosti - istraživač ne smije boraviti ili obavljati glavnu aktivnost (rad ili studiranje) u 

zemlji organizacije domaćina (koja zapošljava istraživača) više od 12 mjeseci unutar 3 godine 

od dana zapošljavanja.

Istraživači se zapošljavaju putem otvorenog, transparentnog, međunarodnog natječaja 

(Kodeks o zapošljavanju istraživača) – OBJAVA NATJEČAJA NA EURAXESS 

PORTALU (ugovor o radu)

Svaki partner (korisnik – beneficiary) mora zaposliti najmanje jednog istraživača. 

Istraživač je zaposlen na puno radno vrijeme najmanje od 3 do najviše 36 mjeseci.

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code


Konzorcij sastavljen od:

➢ Sveučilišta

➢ Istraživačkih i znanstvenih 

organizacija 

➢ Poslovnog sektora 

(uključujući i MSP)

➢ Drugi društveno-ekonomski 

sudionici

Glavni uvjet prihvatljivosti konzorcija

Najmanje 3 neovisna pravna subjekta, u različitim DČ/AC 

– od kojih minimalno 1 mora biti osnovana u EU DČ

Pridruženi partneri mogu biti iz svih zemalja i svih 

sektora

Prosječna veličina konzorcija – 6 

do 10 partnera
Pravilo od 40% budžeta

više od 40% budžeta ne može bili alocirano na partnere 

u istoj državi ili međunarodnoj interesnoj organizaciji 

(npr. CERN)

U slučaju da niti jedan partner ne dodjeljuje doktorat, organizacija koja 

dodjeljuje doktorat mora biti uključena kao pridruženi partner ili kao 

povezani partner s korisnikom.

Sastav konzorcija za Doktorske mreže



Vrste Doktorskih mreža
Model Doktorske mreže Industrijski doktorati Zajednički doktorski studiji

Sastav konzorcija Najmanje 3 neovisna pravna subjekta, u različitim DČ/AC – od kojih minimalno 1 mora biti osnovana u EU DČ

Akademski sektor Bez ograničenja Minimalno 1
Minimalno 3 organzacije koje 
dodijeljuju doktorat od kojih 2 

dodijeljuju doktorat priznat u DČ/AC

Neakademski sektor Bez ograničenja Minimalno 1 Bez ograničenja

Broj PM-ova 360 (10 istraživača) 540 (15 istraživača) 540 (15 istraživača)

Maksimalno 40% budžeta Obvezno

Korisnik / pridruženi partner koji dodjeljuje 
doktorat

Obvezno Obvezno
Obvezno za minimalno 3 organizacjie 

od kojih 2 moraju biti iz DČ/AC

Zajednički, dovostruki ili višestruki doktorat Izborno Izborno Obvezno

Zajednički, dovostruki ili višestruki doktorat -
prethodni sporazum

N/A N/A Obvezno

Zajedničko mentoriranje doktoranda Potiče se Obvezno (iz 2 sektora) Obvezno

Upis doktoranada u doktorski studij Obvezno

Boravak u neakademskom sektoru potiče se Minimalno 50% vremena Potiče se

Razdoblje upućivanja Do 1/3 vremena Do 1/3 vremena Do 1/3 vremena

Pridruženi partner - pismo namjere Obvezno

Evaluacijski paneli 8 panela (CHE, ECO, ENG, ENV,LIF, MAT, PHY, SOC)

Budžet 403 mil eura



Glavne aktivnosti MSCA DN

Osposobljavanje 
putem 

istraživanja

Individualni 
projekti

Izloženost 
poslovnom sektoru

Uspostavljanje 
treninga kroz 

mrežu

Zajedničke 
radionice, ljetne 
škole, digitalni 

treninzi

Struktura 
kurikuluma i 

raspodjela ECTS-a

Struktura 
doktorskog 

studija

Predavanja, 

Vježbe

Zajednički nastavni 
plan, združeni 

doktorski studiji

Jačanje kvalitete 
mentoriranja i 
razvoja karijere

Razmjena 
znanja unutar 

mreže

Među /multi –
disciplinarna 

upućivanja i praksa

Organiziranje i 
sudjelovanje na 
konferencijama

Gostujući 
predavači

Akademski / 
neakademski 

sektor

Jačanje vještina i 
znanja istraživača

Jačanje 
prenosivih 

vještina

Vezane uz 
istraživanje,  
inovaciju i 

poduzetništvo

Vezane uz 
menadžment i 

prijavu projekata

Vezane uz 
Otvorenu znanost i 

otvoren pristup



Naknada za životne 
troškove

Naknada za 
mobilnost

Naknada za obitelj
(ako je prihvatljivo)

Naknada za 
dugoročni dopust

(ako je prihvatljivo)

Naknade za 
istraživače s 

invaliditetom (ako 
je prihvatljivo)

3.400 eura 
mjesečno

600 eura mjesečno 660 eura mjesečno
4.000 eura * % koji 
plaća organizacija

Zatražen iznos *broj 
mjeseci

Troškovi koji pripadaju istraživaču

• Naknada za životne troškove (plaća) – bruto 2 iznos

• Plaća – podliježe korekcijskom koeficijentu zemlje gdje će istraživač biti zaposlen 

Troškovi istraživanja, treninga 
i umrežavanja

Troškovi menadžmenta i 
indirektni troškovi 

1.600 eura mjesečno 1.200 eura mjesečno

Troškovi koji pripadaju organizaciji

Financijski aspekti



MSCA Doktorske mreže - rokovi

Otvaranje 
natječaja

Rok za 
projektnu 

prijavu

Evaluacija 
projektnih 

prijava

Rezultati 
evaluacija

Potpisivanje 
ugovora o dodjeli 

bespovratnih 
sredstava

svibanj  2022. studeni 2022.
studeni/ožujak

2023.
travanj 2023.

Travanj/lipanj

2023.

✓ Info dani i radionice
✓ Osobna savjetovanja
✓ Pre-screening projektnih 

prijedloga

MSCA NCP potpora

• Implementacijski sastanak
• Potpora u pripremi potpisivanja 

Ugovora (sastanci/webinari)

Restrikcija ponovne prijave za projektne prijedloge koji su 2021. godine imali ispod 80% evaluacije.

1.6.
2022.

UNIRI 2 projektne 

prijave ispod praga



Kako pronaći natječaj za DN radna mjesta

✓ Natječaji se objavljuju tokom 

cijele godine

✓ Najviše natječaja se 

objavljuje prije ljeta



Kako pronaći partnera

✓EURAXESS portal - „Partnering” ✓Funding & Tenders Portal - „Partner search

announcements” – DN call page

✓MSCA MATCHMAKING PLATFORM ✓ European Universities consortium parters

* Mjere MZO-a za jačanje nacionalnog sudjelovanja u programima EU-a

https://euraxess.ec.europa.eu/partnering
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/interested-org-list/44084673
https://msca.b2match.io/
https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
https://www.obzoreuropa.hr/kontakt-podrska/mjere-za-jacanje-nacionalnog-sudjelovanja-u-programima-eu


Sveučilište u Rijeci: primjeri ITN-ova u O2020.

Medicinski fakultet 
Sveučilišta u Rijeci



Građevinski fakultet 
Sveučilišta u Rijeci



• Sufinanciranje regionalnih, nacionalnih i međunarodnih 
programa

• Implementacija putem jednog partnera (korisnika) 

• Organizacije koje financiraju programe doktorskih studija ili 
programe stipendiranja za istraživače ili upravljaju njima

• Poštivanje pravila međunarodne mobilnosti

• Zapošljavanje istraživača na projektu do 3 godine

• Rad na osobnom istraživačkom projektu 

• Financira se plaća istraživača te naknada za mobilnost 
istraživača (naknada za obitelj ako je planirano programom)

• Mogućnost upućivanja u neakademski sektor ili drugu 
organizaciju

COFUND programi 



Koraci za prijavu

✓ Pronaći natječaj sukladno vašem 
istraživačkom području

✓ Provjeriti da li ispunjavate uvjete prijave

✓ Pažljivo pročitati Smjernice za prijavu

✓ Obratiti se organizaciji domaćinu 

✓ Poslati prijavu

Najčešći zahtjevi prijave

- Mrežni sustav prijave

- Životopis

- Pismo preporuke

- Prijedlog istraživanja

✓ Redovito pratiti EURAXESS Jobs and Funding portal

✓ Natječaji su najčešće otvoreni tijekom ljeta ili početkom 

godine

✓Ako Vaš PF projektni prijedlog nije financiran, pokušati 

putem COFUND-a

✓Kontaktirajte nas MSCA NCP-jeve kako bi Vas usmjerili 

na trenutno otvorene natječaje

✓Prijavite se kao evaluator za COFUND projektne 

prijedloge

COFUND korisni savjeti





Razmjena osoblja 

Međunarodna, međusektorska i interdisciplinarna 
razmjena osoblja (putem upućivanja)

Razmjena znanja i dobrih praksi između 
partnera u konzorciju

Suradnja između akademskog i neakademskog 
sektora (uključujući i SME)

Suradnja diljem svijeta Radionice, konferencije, 
zimske/ljetne škole

Aktivnosti umrežavanja unutar 
konzorcija

Provođenje upućivanja 
(secondment)

Implementacija zajedničkog 
istraživačkog projekta

Aktivnosti 
Razmjene osoblja



Prihvatljivo osoblje

Doktorski 
studenti

Postdoktorski 
studenti

Menadžment 
osoblje

Administrativno 
i tehničko 

osoblje

Osoblje - aktivno uključeno ili povezano s 
istraživačkim ili inovacijskim aktivnostima 

matične organizacije najmanje 1 mjesec (puno 
radno vrijeme - FTE) prije prvog upućivanja

Upućivanje pojedinca od minimalno 1 
do najviše 12 mjeseci za vrijeme 

trajanja projekta

Moguće je upućivanje 
istog pojedinca na više 

kraćih razdoblja

Za vrijeme upućivanja 
pojedinac radi 100% na 

projektu

Nakon upućivanja, pojedinac mora 
biti reintegriran u svoju 

organizaciju



Prihvatljivi konzorciji i upućivanja

Minimalni uvjet 
prihvatljivosti: 

Najmanje 3 partnera iz 3 
različite zemlje (najmanje 2 

trebaju biti MS ili AC)

Ako su partneri iz istog 
sektora, najmanje 1 

organizacija mora biti iz 
Trećih zemlja

MS/AC 
akademski 
sektor (1)

MS/AC ne-
akademski 
sektor (1)

Organizacija iz 
Trećih zemalja 

(1)

MS/AC 
akademski 
sektor (2)

MS/AC ne-
akademski 
sektor (2)

Organizacija iz 
Trećih zemalja 

(2)

Ugošćavanje istraživača 

Sl
an

je
 is

tr
až

iv
ač

a 

1/3 odnosi se na upućivanja iz istog sektora 
(interdisciplinarna)



Interdisciplinarna upućivanja

Izvor: EC ppt Amir Spahić, SE Info dan 12.10.2021.

1/3 ukupnih intrasektorskih upućivanja 
između MS/AC partnera 

Interdisciplinarna upućivanja – najmanje 
dvije ili više različite znanstvene discipline

Interdisciplinarnost – znanstveni paneli + 
deskriptori prema 1. nivou ključnih riječi



Financijski aspekti

Jedinični troškovi za osoblje 
(top-up)

2.300 eura

Troškovi istraživanja, 
treninga i umrežavanja

Troškovi menadžmenta i 
indirektni troškovi 

1.300 eura 1.000 eura

Plaća nije pokrivena putem EU financiranja te treba biti isplaćena tijekom upućivanja!

Financiranje projekta do četiri godine

Prosjek EU financijska sredstva po natječaju u OE: 75,5 milijuna eura

Maksimalna veličina projekta je 360 person months



MSCA Razmjena osoblja 2022. - rokovi

Otvaranje 
natječaja

Rok za 
projektnu 

prijavu

Evaluacija 
projektnih 

prijava

Rezultati 
evaluacija

Potpisivanje 
ugovora o dodjeli 

bespovratnih 
sredstava

listopad 2022. ožujak 2023. travanj 2023. kolovoz 2023.
rujan/studeni

2023.

✓ Info dani i radionice
✓ Osobna savjetovanja
✓ Pre-screening projektnih 

prijedloga

MSCA NCP potpora

• Implementacijski sastanak
• Potpora u pripremi potpisivanja 

Ugovora (sastanci/webinari)



MSCA Referentni dokumenti

Radni program 
Vodič za 

prijavitelje
Projektni 
obrazac

Službena 
pitanja i 
odgovori

Obzor Europa 
Programski 

vodič

Horizon Europe MSCA - How to apply

https://rea.ec.europa.eu/funding-and-grants/horizon-europe-marie-sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply_en#ecl-inpage-293


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/f4d7d733-19ba-11ec-b4fe-
01aa75ed71a1/language-en

https://ec.europa.eu/research/mariecurieactio
ns/document/marie-sklodowska-curie-actions-
green-charter-guidance-materials

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-b85c-
01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-
search

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f4d7d733-19ba-11ec-b4fe-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/document/marie-sklodowska-curie-actions-green-charter-guidance-materials
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bb02d56e-9b3c-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search


5 istraživačkih lokacija: 

Geel (Belgium), Ispra (Italy), 
Karlsruhe (Germany), Sevilli

(Španjolska), Petten (The 
Netherlands)

Stimulativno, multikulturalno, 
multidisciplinarno istraživačko 

okruženje 

Prihvatljivi su istraživači iz EU 
zemalja članica i zemalja 

pridruženih Obzoru Europi

JRC
mogućnosti za istraživače

Stažiranje (Traineeships)

2 vrste stažiranja:

✓ Stažiranje i osposobljavanje povezano s pripremom 

zavisnih radova sveučilišne diplome 

✓ Stažiranje i osposobljavanje nakon sveučilišnog 

obrazovanja (ili njegovog ekvivalenta) unutar 5 godina 

nakon zadnje sveučilišne diplome.

Trajanje: 3 do 5 mjeseci

Sredstva: ovisno o mjestu stažiranja (potpisivanje ugovora)

https://recruitment.jrc.ec.europa.eu

Otvoreni pristup JRC infrastrukturi

Otvoren pristup 39 istraživačkih infrastruktura (od ukupno 56): 

nuklearna i radiološka istraživanja, područje bio znanosti, kemije, 

fizike, ICT te znanstvenog predviđanja.

Strategija otvorenog pristupa JRC-a temelji se na: jačanju i 

širenju znanstvenih spoznaja i rezultata; povećanju 

konkurentnost i privući znanstvene talente; premošćivanju jaza 

između istraživanja i industrije; osiguranja osposobljavanja 

istraživača i izgradnje kapaciteta.

Pristup na osnovi kompetitivnih otvorenih poziva.

https://joint-research-centre.ec.europa.eu/knowledge-research/open-

access-jrc-research-infrastructures_en

Ostvarivanje znanstvene i stručne suradnje putem sudjelovanja hrvatskih istraživača u stručnim tečajevima i radionicama 
JRC-a, zajedničkih istraživačkih projekata, umrežavanja, pristupa infrastrukturi te zapošljavanja hrvatskih istraživača. 

https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/knowledge-research/open-access-jrc-research-infrastructures_en


•18 projekata

•4,65 milijuna euraUNIZG

•6 projekata

•830 tisuća euraUNIRI

•4 projekta

•663 tisuće euraUNIST

6 financiranih 
projekata

O2020 EU Net doprinos
830 tisuća eura

Postotak 
uspješnosti 15%

Projektne prijave:

17 Individualnih stipendija (prosječna ocjena 74%

20 Inovativnih mreža za osposobljavanje (prosječna ocjena 78%)

2 Razmjene osoblja u području istraživanja i inovacija (prosječna ocjena 84%)

2 Noći istraživača

Udio u RH projektima MSCA O2020:
13%  (8% proračuna)

Sveučilište u Rijeci u Obzor 2020. programu



Nedostaci hrvatskih prijavitelja u programu O2020.
IZVRSNOST

Individualne stipendije
Inovativne mreže za 

osposobljavanje

Razmjena osoblja u području 

istraživanja i inovacija

• Integracija istraživača u 

gostujuću organizaciju

• Neprikladno/neadekvatno 

opisana metodologija

• Neadekvatan transfer znanja

• Nedovoljno opisani treninzi 

osposobljavanja

• Originalnost i inovativnost nisu 

uvjerljivo/adekvatno prikazani

• Neuvjerljivi inovativni aspekti

• Nedovoljno detaljna 

metodologija

• Nedovoljno istaknuti 

međusektorski aspekti

• Nejasna sinergija između 

sudionika

• Specifični znanstveni treninzi 

nisu jasno identificirani i 

opisani

• Inovativni aspekti nisu 

dovoljno istaknuti

• Prijenos znanja između 

partnera nije detaljno opisan 

• Metodološki pristup nije 

detaljan

• Glavne aktivnosti 

umrežavanja nisu opravdane

• Multidisciplinarnost je 

ograničena i neopravdana



Nedostaci hrvatskih prijavitelja u programu O2020.
UČINAK

Individualne stipendije Inovativne mreže za osposobljavanje
Razmjena osoblja u području 

istraživanja i inovacija
• Plan komunikacijskih i 

diseminacijskih aktivnosti nije 

detaljan

• Utjecaj projekta na karijeru 

istraživača nije dovoljno objašnjen

• Kreatori politike i civilno društvo 

nisu integrirani u komunikacijski 

plan

• Ciljani časopisi nisu dovoljno 

detaljno opisani

• Neadekvatno iskorištavanje 

rezultata istraživanja

• Strategija diseminacije nije detaljna i 

doprinos istraživača nije dovoljno 

specifičan

• Nedovoljno opisana mogućnost 

komercijalnog ili nekomercijalnog 

iskorištavanja rezultata

• Daljnji karijerni razvoj mladih 

istraživača nije jasno definiran

• Utjecaj programa na europskoj razini 

je nejasan

• Neobjašnjena trajna i strukturna 

održivost mreža nakon programa

• Aktivnosti komunikacije i 

diseminacije nisu jasno 

identificirane

• Utjecaj na perspektive karijere 

uključenog osoblja nije adekvatno 

opisan

• Održivost nakon partnerstva nije 

opravdana

• Doprinos poboljšanju EU 

istraživačkog i inovacijskog kapitala 

nije uvjerljiv

• Nije pruženo dovoljno informacija  

stjecanju vještina za vrijeme 

upućivanja



Nedostaci hrvatskih prijavitelja u programu O2020.
IMPLEMENTACIJA

Individualne stipendije Inovativne mreže za osposobljavanje
Razmjena osoblja u području 

istraživanja i inovacija

• Nedovoljno opisan menadžment 

upravljanja rizikom 

• Neprecizna alokacija resursa i 

radnih zadataka

• Nedovoljno objašnjen radni plan 

(radni paketi)

• Neprikladne isporučevine i 

miljokazi

• Nejasna upravljačka struktura

• Procjena rizika je nedovoljno razrađena

• Upravljačke struktura i procedure nisu 

dovoljno čvrste

• Raspodjela sredstava nije u potpunosti 

definirana

• Neprikladni miljokazi i ne detaljni 

znanstveni rezultati

• Integracija doktorskog programa u 

individualne projekte nije dovoljno 

opisana

• Upravljačke strukture nisu 

adekvatno opisane

• Kompetencije, komplementarnost i 

iskustvo sudionika nisu 

odgovarajuće opisane

• Potencijalni rizici nisu identificirani

• Neopravdano i nejasno upućivanje

• Ograničen i nejasan plan rada 

(alokacija vremena i aktivnosti)



JRC
10 Tips for researchers: How to achieve impact on policy

https://knowledge4policy.ec.europa.eu/publication/10-tips-researchers-how-achieve-impact-policy_en

Glavni savjeti JRC-a za istraživače i 

istraživačke organizacije kojima je cilj postići 

učinak politike i donositelje politika –

kreiranje politika temeljenih na znanstvenim 

dokazima.

https://knowledge4policy.ec.europa.eu/publication/10-tips-researchers-how-achieve-impact-policy_en


Pružanje pravovremenih informacija

Organizacija informativnih dana i 
radionica

Savjetovanje korisnika

Umrežavanje i traženje partnera

Pre-screening projektnih prijedloga

Pružanje potpore tijekom cijelog 
projektnog ciklusa

Nacionalni sustav potpore



• Informativni dan MSCA Postdoktorske stipendije, online, 17.5.2022. 
(prijava)

• JRC Susreti umrežavanja: povezivanje istraživača s kreatorima politika
putem MSCA mogućnosti neakademskog zapošljavanja, online, 
31.5.2022.

• Informativni dan MSCA Doktorske mreže, online, prvi tjedan lipnja

• Radionica za pisanje projektnog prijedloga MSCA Postdoktorskih 
stipendija, online, 2 tjedan lipnja 2022.

• Okrugli stol: Moje MSCA postdoktorsko iskustvo, online, 2 tjedan lipnja 
2022.

Aktivnosti (do srpnja) u 2022. godini 

https://www.obzoreuropa.hr/novosti-pregled/msca-postdoktorske-stipendije-2022
https://www.obzoreuropa.hr/novosti-pregled/msca-jrc-knowledge4policy


Pratite nas

https://www.facebook.com/Obzor-Europa

https://www.facebook.com/euraxesscroatiahttps://www.euraxess.hr/

https://registracija.obzor2020.h
r/action/login

https://www.linkedin.com/company/euraxess-croatia-
research-in-the-heart-of-europe/?viewAsMember=true

https://www.facebook.com/Obzor-Europa
https://www.facebook.com/euraxesscroatia
https://www.euraxess.hr/
https://registracija.obzor2020.hr/action/login
https://www.linkedin.com/company/euraxess-croatia-research-in-the-heart-of-europe/?viewAsMember=true


Sandra Vidović 
sandra.vidovic@ampeu.hr

Ivan Makovec
ivan.makovec@ampeu.hr

Obzor Europa nacionalna osoba za kontakt za Marie Skłodowska-Curie 

aktivnosti i Zajednički istraživački centar

Odjel za EURAXESS i horizontalna područja Okvirnih programa EU

Agencija za mobilnost i programe Europske unije

Frankopanska 26, HR-10 000 Zagreb 

t. +385 (0)1 5005 954

f. +385 (0)1 5005 699 

www.ampeu.hr

www.euraxess.hr

https://www.obzoreuropa.hr/

‘’You cannot hope to build a better world without 

improving the individuals. To that end, each of us must 

work for his own improvement…’’

mailto:sandra.vidovic@ampeu.hr
mailto:ivan.makovec@mobilnost.hr
http://www.ampeu.hr/
http://www.euraxess.hr/
https://www.obzoreuropa.hr/

