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06.2.A.2. TroSkovi fiziCkih osoba koje rade na projektima na temelju izravnog
ugovora (Costs for natural persons working under a direct contract)

Sadrzaj

L6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana (Costs for personnel
seconded by a third party)

6.2.A.4. Troskovi vlasnika malih i srednjih poduzeca koji ne primaju placu
(Costs for beneficiaries that are SMEs for their owners not receiving a salary)
i troSkovi korisnika koji su fiziCke osobe koje ne primaju pla¢u (Costs for
beneficiaries that are natural persons not receiving a salary)

U lzracun troSkova osoblja

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

O Kategorija troSka prema €l.6.2.A.2. Modela ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava s pojasnjenjima i primjerima (Annotated Model Grant Agreement)

U Predviden za korisnike - partnere (beneficiaries) / povezane subjekte (affiliated
entities) radi angazmana samozaposlenih fizi€kih osoba (primjerice odredene
kategorije konzultanata) koje rade na projektnim aktivhostima korisnika pod sli¢nim
uvjetima kao njihovi zaposlenici, ali temeljem ugovora koji nema obiljezja i uCinke
ugovora o radu

U Nije predviden za zaposlenike korisnika (ugovor o radu), vliasnike ili suvlasnike
korisnika (ako je rijeC o malom i srednjem poduzecu, MSP) ili osoblje zaposleno preko
agencije za privremeno zaposljavanje

O Prijavljuje se kao stvaran troSak (actual cost)

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf

PROGRAME EU

Yg". MOBILNOST
6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

[ Da bi bio prihvatljiv, troSak mora zadovoljiti uvjete prihvatljivosti:
» Opci uvjeti:
v’ stvarno nastao korisniku
nastao tijekom trajanja projekta
naveden je u predvidenom proracunu iz Priloga 2 MGA

<N X

nastao u vezi s aktivhostima kako su opisane u Prilogu 1 MGA i nuzan je za njihovu
provedbu

v" moguce ga je utvrditi i provjeriti, zabiljezen u raunovodstvenoj evidenciji korisnika u
skladu s vazecim nacionalnim racunovodstvenim propisima te je u skladu s
uobicajenom raCunovodstvenom praksom korisnika

v" u skladu je s primjenjivim nacionalnim zakonodavstvom u podrucju poreza, rada i
socijalne sigurnosti

v’ razuman, opravdan te uskladen s na¢elom dobrog financijskog upravljanja, posebno u
pogledu ekonomicnosti i u€inkovitosti

Sufinancirano sredstvima

Eropuits unlie Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

» Posebni uvjeti:
v fizitka osoba mora biti angazirana temeljem:
- izravnog ugovora s korisnikom ili

- izravnog ugovora sklopljenog izmedu korisnika i pravnog subjekta koji je u 100%
vlasnistvu fiziCke osobe i koji nema drugog zaposlenika osim fiziCke osobe, ili

- ugovora o upucivanju sklopljenog s poslodavcem fiziCke osobe

v' fizitka osoba mora obaviti svoj angazman pod radnim uvjetima sli¢nima radnim
uvjetima ostalih zaposlenika korisnika (organizacija i nadzor korisnika nad obavljenim
poslom, prisutnost u mjestu obavljanja posla)

<

naknada mora biti temeljena na vremenu, a ne konacnom rezultatu obavljenog rada

<

rezultati rada (intelektualno vlasnistvo) pripadaju korisniku - iznimno mogu pripadati
fiziCkoj osobi, no korisnik mora zadrzati osnovna prava intelektualnog vlasnistva kako bi
mogao izvrsiti predvidene aktivnosti projekta

v' troSak rada fiziCke osobe ne smije se znacajno razlikovati od troSka rada zaposlenika
koji obavljaju sli¢ne poslove

v' troSak se mora odnositi na naknadu fizi¢koj osobi i prihvatljive poreze sukladno
nacionalnom zakonodavstvu

Sufihandikdiio sredasvima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

Sto je izravan ugovor prema hrvatskom zakonodavstvu?

O Hrvatsko zakonodavstvo ne poznaje izravan ugovor — moze se koristiti ugovor o djelu
koji u potpunosti ne zadovoljava sve uvjete za prihvatljivost troska

O Ugovor o djelu je:

» Ugovor gradanskog, obveznog prava reguliran odredbama Zakona o obveznim odnosima
(ispunjen uvjet da je rije€ o ugovoru koji nije ugovor o radu)

» Ugovor kojim se izvodac€ obvezuje obaviti odredeni posao, kao Sto je izrada ili popravak neke
stvari, izvrSenje kakva fizickog ili umnog rada i sli€no, a narucitelj se obvezuje platiti mu za to
naknadu

» lzvodac radi samostalno i neovisno o narucitelju djela (nije ispunjen uvjet da fiziCka osoba
mora obaviti svoj angazman pod radnim uvjetima sli€nima radnim uvjetima ostalih
zaposlenika korisnika)

» lzvodacC u pravilu ne obavlja poslove u radnom vremenu, nego prema svojoj organizaciji te
posao obavlja u prostoru kojeg sam odredi (nije ispunjen uvjet da fiziCka osoba mora
obaviti svoj angazman pod radnim uvjetima sli€nima radnim uvjetima ostalih
zaposlenika korisnika)

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

» lzvodac posao obavlja osobno, ali ga moze povijeriti i tre¢im osobama (djelomi€no ispunjen
uvjet da fiziCka osoba mora obaviti svoj angazman pod radnim uvjetima sli€énima
radnim uvjetima ostalih zaposlenika korisnika)

» Za obavljeni posao izvodac prima naknadu naj¢eSce po obavljenom poslu, odnosno po
predaji djela (nije ispunjen uvjet da naknada mora biti temeljena na vremenu, a ne
konaénom rezultatu obavljenog rada)

» Na primitke po osnovi ugovora o djelu placaju se doprinosi, porezi i prirezi sukladno
nacionalnom zakonodavstvu (ispunjen uvjet da se troSak mora odnositi na naknadu
fizickoj osobi i prihvatljive poreze sukladno nacionalnom zakonodavstvu)

O Ovaj troSak moguce je prikazati i kao troSak podugovaranja (¢l.6.2.B. Modela ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava) ili kao troSak ostalih roba, radova i usluga (¢l.6.2.3.C.
Modela ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava)

O Upotrebu ugovora o djelu Europska komisija razmatrat ¢e od slucCaja do sluc€aja

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije
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6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana

— Kategorija troSka osoblja sukladno €l.6.2.A.3. Modela ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava s pojasnjenjima i primjerima (Annotated Model Grant Agreement):

L,Upucivanje” je privremeni prijenos zaposlenika od trece strane (poslodavca)
korisniku. Upucene osobe placene su i zaposlene od trece strane, ali rade pod
nadzorom i uputama korisnika i stoje mu na raspolaganju.

— Troskovi osoblja koja je uputila tre¢a strana iskazuju se kao stvaran trosak, a moraju biti
u skladu sa sljede¢im opéim uvjetima prihvatljivosti:

v" nastao tijekom trajanja projekta v' stvarno nastao korisniku

v" nastao u vezi s aktivhostima kako su v" naveden je u predvidenom
opisane u Prilogu 1 MGA i nuzan je proracunu iz Priloga 2 MGA
za njihovu provedbu

- v" u skladu s vaze¢im nacionalnim v moguce ga je utvrditi i provjeriti,
ﬁ racunovodstvenim propisima te je u zabiljezen u radunovodstvenoj
skladu s uobic¢ajenom evidenciji korisnika
- racunovodstvenom praksom
- korisnika

¥v" razuman, opravdan te uskladen s v" u skladu je s primjenjivim
nacelom dobrog financijskog nacionalnim zakonodavstvom u
upravljanja, posebno u pogledu podrudju poreza, rada i socijalne
ekonomic¢nosti i uginkovitosti sigurnosti

Sufinancirano sredstvima

- Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije
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PROGRAME EU 6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana

S

— Posebni uvjeti prihvatljivosti:

v' FiziCka osoba mora biti angazirana temeljem ugovora o upucivanju s poslodavcem
fiziCke osobe

v' Fizicka osoba mora obaviti svoj angazman pod radnim uvjetima sli€nima ostalim
zaposlenicima korisnika (organizacija i nadzor korisnika nad obavljenim poslom,
prisutnost u mjestu obavljanja posla, naknada mora biti temeljena na vremenu, a ne
konacnom rezultatu obavljenog rada

v"  Rezultati rada (intelektualno vlasnistvo) pripadaju korisniku ; iznimno mogu pripadati
fizi€koj osobi, ali korisnik mora zadrzati osnovna prava intelektualnog viasnistva kako
bi mogao izvrsiti predvidene aktivnosti projekta

/ v' TroSak rada fizicke osobe ne smije se znac€ajno razlikovati od troSka rada

zaposlenika koji obavljaju slicne poslove

v' TroSak se mora odnositi na naknadu fizi¢koj osobi i prihvatljive poreze sukladno
nacionalnom zakonodavstvu

I Upucivanje (secondment) osoblja izmedu korisnika/povezanih subjekata je dopusteno, ali
je korisnik/povezani subjekt koji zaposljava osobu taj koji mora prijaviti svoje troSkove
(NE korisnik/povezani subjekt kojemu je osoba upuéena)!

Europske unije

- Sufihandikdiio sredasvima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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— TreCa  strana  moze
upucivati svoje o0soblje
korisniku uz plaéanje
(against payment) ili
besplatno (for free).
(€.6.1. 1 €l.9.2. AMGA)

6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana

Doprinos tre¢ih osoba u naravi uz pla¢anje

(In-kind contribution against payment)

Besplatan doprinos trecih strana

(In-kind contribution for free)

TroSkovi osoblja koje je tre¢a strana ustupila korisniku
kada korisnik pla¢a upucivanje

TroSkovi osoblja koje je tre¢a strana ustupila korisniku
besplatno

TroSkovi se prijavljuju pod kategorijom A.3 (seconded
persons) u tablici budzeta

TroSkovi se prijavljuju pod kategorijom A.1 (employees/or
equivalent) u tablici budzeta

TroSkovi moraju biti navedeni u Prilogu 2 kao troskovi
korisnika;
ne moraju biti navedeni u Prilogu 1

TroSkovi moraju biti navedeni u Prilogu 2 kao troskovi
korisnika; moraju biti navedeni u Prilogu 1

TroSkovi ne moraju biti navedeni u tablici 3.1. predloSka
projektnog prijedloga

TroSkovi moraju biti navedeni u tablici 3.1. predloSka
projektnog prijedloga

= Primjer: Zaposlenik drzavne uprave radi u
sklopu projekta kao profesor na javnom
sveucilistu. Korisnik (sveuciliste) mora

nadoknaditi iznos koji odgovara plaéi koju
ispla¢uje ministarstvo sukladno ugovoru o
upucivanju. Nadoknadeni iznos je troSak za
korisnika i kao takav se biljezi u njegovim
raCunima.

Primjer: Zaposlenik drzavne uprave radi u sklopu
projekta kao profesor na javnom sveucilistu.
Njegovu pla¢u ne isplacuje korisnik (sveuciliste),
ve¢ ministarstvo. Prema ugovoru o upucivanju,
ministarstvo ne trazi naknadu. lako je besplatni
doprinos trecih strana evidentiran u poslovnim
knjigama trecCe strane, korisnik ga moze prijaviti
kao prihvatljivi troSak projekta.

Sufinancirano sredstvima
Europske unije
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6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana

— Sukladno Cl.6.2.A.3. AMGA, ugovor o upuéivanju (secondment) trebao bi detaljno navesti UVJETE
UPUCIVANJA — opis poslova, naknada jednog subjekta drugome, trajanje upuéivanja, lokacija

|
P ¢
|

— U kontekstu hrvatskog zakonodavstva, moguce je primijeniti odredbe Zakona o radu koje
se tiCu ustupanja radnika u povezano drustvo i upuéivanja radnika na rad u inozemstvo

Ustupanije radnika u povezano drustvo

o ,Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moZe svoga radnika privremeno ustupiti u s njim povezano drustvo u
smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, u trajanju od neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu
povezanih poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.” (Cl.10.,st.3. ZOR-a)

o Sporazum mora sadrzavati podatke o: nazivu i sjediStu povezanih poslodavaca; imenu, prezimenu i prebivaliStu radnika; datumu pocetka i

zavr8etka priviemenog ustupanja; mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati; plaéi, dodacima na placu i razdobljima isplate te trajanju
redovitog radnog dana ili tjiedna. (C1.10.,st.4. ZOR-a)

Upucivanje radnika na rad u inozemstvo

o Osnova za upucivanje jest da izmedu poslodavca koji upucuje i inozemnog poslodavca postoji ugovor o suradnji

o Osim osnovnog sadrzaja, ugovor o radu u slu€aju upucivanja radnika u inozemstvo mora sadrzavati dodatne podatke o trajanju rada u
inozemstvu, rasporedu radnog vremena, drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu te
uvjetima vracanja u zemlju. (Cl.18. ZOR-a)

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
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6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana
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— U svojim pravilnicima prilikom planiranja troSkova osoblja u projektima, sveuciliSta i sastavnice koriste institut
nepunog radnog vremena, primjer Pravilnika o postupcima prijave i provedbe projekata na SveudiliStu u Splitu

o rad kod viSe poslodavaca s nepunim radnim vremenom i ukupnim radnim vremenom do 40 sati tjedno, od kojih je jedan
poslodavac nositelj projekta ili ugovorni partner

o sklapanje ugovora o radu s drugim poslodavcem (nositeljem projekta ili ugovornim partnerom) u najdulijem trajanju do 8 sati
tiedno, odnosno 180 sati godiSnje, pored ranije sklopljenog ugovora o radu s punim radnim vremenom s poslodavcem koji nije
nositelj projekta ili ugovorni partner

— Mnogi pravni subjekti koriste ugovor o partnerskoj/poslovnoj suradnji kao vrstu obveznopravnog ugovora
. kojim se mogu urediti razliCiti odnosi ugovornih stranaka u okviru odredene djelatnosti

I Sporazume o (partnerskoj) suradnji sklapaju sveucilista, fakulteti, ucilista i instituti s drugim istim ili slicnim
organizacijama u svrhu planiranja istrazivaCke suradnje i zajedniCkog sudjelovanja na znanstvenim i
istrazivaCkim projektima; primjer SveuciliSta u Zagrebu — sklapanje ugovora o upucivanju temeljem sporazuma

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije



https://www.unist.hr/Portals/0/adam/Content/mxHACvQPFEmPvKyzPT-Awg/Text/Pravilnik%20o%20postpucima%20prijave%20i%20provedbe%20projekata%20na%20Sveu%C4%8Dili%C5%A1tu%20u%20Splitu.pdf
http://www.unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-informacija/dokumenti-sveucilista/sporazumi-o-suradnji/
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6.2.A.4. Troskovi vilasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troskovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu

0 Kategorija troska prema Cl.6.2.A.4. Modela ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s
pojasnjenjima i primjerima (Annotated Model Grant Agreement)

O Definicija mikro, malih i srednjih poduze¢a (MSP) - Preporuka Komisije 2003/361/EC,
od 6. svibnja 2003. vezana za definiranje mikro, malih i srednje velikih poduzeca (tekst
znacajan za Europski gospodarski prostor (EGP)):

» obavljaju gospodarsku djelatnost, bez obzira na njihov pravni oblik (ukljuCujuci

samozaposlene osobe i obiteljska poduzeca koja se bave obrtnickom ili drugom djelatnos¢u
te ortaCka drustva ili udruge koje redovito obavljaju gospodarsku djelatnost), i

» zaposSljavaju manje od 250 osoba, i

» njihov godisnji promet ne prelazi 50 milijuna EUR, i/ili ukupna godi8nja bilanca ne prelazi 43
milijuna EUR.

Sufihandikdiio sredasvima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije
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Yg". MOBILNOST
6.2.A.4. Troskovi vlasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troSkovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu

O Predviden za korisnike - partnere (beneficiaries) / povezane subjekte (affiliated
entities):
» Vlasnici ili suvlasnici (neovisno od postotka udjela) korisnika koje je MSP, a da nije rijeC o
zaposlenicima MSP-a

» Vlasnici MSP-a koji rade na projektu za korisnika temeljem ugovora koji nije ugovor o radu
(ugovor od djelu/menadZzerski ugovor) i Cija se naknada temelji na udjeli u dobiti ili bilo kojem
drugom nacinu odredivanja naknade, a da nije rijeC o placi isplaéenoj temeljem ugovora o
radu

» Korisnike koji su fiziCke osobe i kao takve registrirane na Funding & Tenders portalu te
potpisuju ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u svoje ime, a ne u ime pravne osobe

O Nije predviden za vlasnike MSP-a koji primaju placu i u sluzbenim se evidencijama
vode kao zaposlenici, osim ako se moze dokazati da se njihova placa isplacuje samo
za upravljanje/vodenje MSP-a

O Prijavljuje se kao jediniCni troSak (unit cost)

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije
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1" PROGRAME EU 6.2.A.4. Troskovi vlasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troskovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu
Q Da bi bio prihvatljiv, troSak mora zadovoljiti uvjete prihvatljivosti:
» Opdi uvjeti:
v' stvarno nastao korisniku
v nastao tijekom trajanja projekta
v naveden je u predvidenom proracunu iz Priloga 2 MGA
v' nastao u vezi s aktivnhostima kako su opisane u Prilogu 1 MGA i nuzan je za njihovu
provedbu

v" moguce ga je utvrditi i provjeriti, zabiljezen u raunovodstvenoj evidenciji korisnika u
skladu s vazec€im nacionalnim racunovodstvenim propisima te je u skladu s
uobicajenom racunovodstvenom praksom korisnika

v" u skladu je s primjenjivim nacionalnim zakonodavstvom u podrudju poreza, rada i
socijalne sigurnosti

v razuman, opravdan te uskladen s nacelom dobrog financijskog upravljanja, posebno u
pogledu ekonomicnosti i u€inkovitosti

» Poseban uvjet:

v mora biti prijavljen za vlasnika MSP-a / fiziCke osobe koja kao korisnik radi na projektu,
no ne prima placu

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ | Europske snage solidarnosti Obzor Europa
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Korisne poveznice

1 Obzor Europa model ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

J Model ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s pojaSnjenjima i
primjerima (Annotated Model Grant Agreement)

O Preporuka Komisije 2003/361/EC, od 6. svibnja 2003. vezana za
definiranje mikro, malih i srednje velikih poduzeca (tekst znacajan za
Europski gospodarski prostor (EGP))

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/agr-contr/general-mga_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003H0361&from=HR

‘ AGENCIJA ZA w LV m
MosiiNosT lzraéun troskova osoblja

S0

Priprema projektne prijave

PROCJENA TROSKA OSOBLJA : .A
1) Odrediti ukupni broj PERSON MONTH-ova a- -

2) Procijeniti prosjecni iznos mjeseCnog izdatka

PERSON MONTH — ekvivalent rada koji jedna osoba ! A
napravi u mjesec dana ako radi u 100 % radnom

vremenu

" Sufinancirano sre dstvima
S Europske unije

Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
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PROGRAME EU

B oth

Priprema projektne prijave

Ragunanje PERSON MONTH-ova na jee—— == : l =
- ] I 0
projektu SL P+ HE

e l = — |

Jednostavan nacin racunanja broja —t R g
M2 :

PM-ova je izraditi gantogram, koji daje  Fgz i
jasan pregled trajanja zadataka. =

et
M-

- -
-
'-_.'—_-.‘
:
.

B Sufibencicano sredatvims Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije
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PROGRAME EU

S

Priprema projektne prijave

Racunanje PERSON MONTH-ova na projektu

se moZe olaksati tako da ......

Procjena troska osoblja

se Stvori tablica S Istrazivaé 1 18 000 64 000
. kuna kuna
parametrima.
Istrazivaé 2 3 20 18 3,6
Administrator 1 33 18 5,94
Tehnicar 2 50 18 9

UKUPNO - - - 22,54




‘ AGENCIJA ZA w w m
MosiiNosT lzraéun troskova osoblja

S

Priprema projektne prijave

Racunanje PERSON MONTH-ova na projektu

Kategorije troska osoblja Procjena mjese€nog troska

6.2.A.1. Osobe s ugovorom o radu Godisnji bruto Il (+ prijevoz, topli obrok, boZiénice,
regres) podijeliti sa 12

6.2.A.2. TroSkovi fiziCkih osoba s izravnim Trosak ugovora podijeljen sa brojem mjeseci
ugovorom trajanja ugovora

6.2.A.3. TroSkovi osoba koje je uputila treca strana TroSak ugovora podijeljen sa brojem mjeseci
trajanja ugovora

6.2.A.4. TroSkovi vlasnika malih i srednjih 18 *282,22 EUR * korekcijski koeficijent
poduzeca i troskovi korisnika koji su fiziCke osobe (75,5 % HR 21./22.)
koje ne primaju placu

Sufinancirano sredstvima

o Erasmus+ Europske snage solidarnosti Obzor Europa
Europske unije
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

Dani Dnevni
(ekvivalenti dana) * | Z n O S
odradeni na projektu EUR/dan

Deklaracija na
mjesecnoj bazi ili
vremenici

Sufinancirano sredstvima

E o Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
uropske unije
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

@ )
Dnevni

1ZNOS
EUR/dan

A 4

_ Sutinansirans sreastvima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa

Europske unije
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R oo, Izracun troskova osoblja

6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

@ )
Dnevni

1ZNOS
EUR/dan

. 4

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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6.2.A.2. Troskovi fizickih osoba koje rade na
projektima na temelju izravnog ugovora

4 D 3

Dnevni
1ZNOS

EUR/dan

A 4

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana

@ D
Dani

(ekvivalenti dana)

odradeni na projektu

%)

Deklaracija na
mjesecénoj bazi ili
vremenici

lzracun troskova osoblja

@

)
Dnevni

1ZNOS

EUR/dan

Sufinancirano sredstvima
Europske unije
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6.2.A.3. Troskovi osoblja koje je uputila treca strana

/

Dnevni
1ZN0oS

EUR/dan

\

4

Izracun troskova osoblja

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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6.2.A.4. Troskovi vlasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troskovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu

il

¥

|- W

Sert Dnevni
(day equivalents) * 1ZNnosS
odradeni na projektu EUR/dan

Deklaracija na
mjesecnoj bazi ili Jedini€ni trosak
vremenici

Sufinancirano sredstvima
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E". MOBILNOST 1 Izracun troskova osoblja

6.2.A.4. Troskovi vlasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troskovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu

T8

T

|- W

korekcijski koeficijent
za drzavu iz radnog
programa MSCA

Dnevni iznos — 282,22 EUR

EUR/dan (prosjecni dnevni iznos) *

Sufinancirano sredstvima

E ieaiaite Lrite Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf

‘ AGENCIA ZA - - .
E"' el lzracun troskova osoblja

6.2.A.4. Troskovi viasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troSkovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu

|- W

) ES 91.3%
Tal::; .1: :mmrg(;n;‘mcnfon Fl 119.5%
coellicient UL or
Doctoral  Networks  and R 116,4%
Postdoctoral  Fellowships LHR L5.5%
living allowances HU 72,0%
For countries where  the 1E 119,5%
comecton coefficient 15 not T 97,4%

Koeficijent za HR za e e — %
75.5 % LU 100.0%
2021./2022 - ’ Lv 76004
’ ’ MT §8,1%
NL 109.6%
PL 70,5%
AT 106.3% PT £4,3%
BE 100,0% RO 65.4%
BG 54,8% SE 125,4%
CY 77.5% SI 83.3%
(L4 79.1% SK 78.1%

DE 98.3%

BiS 132.0% Third Countries

EE 80.3%
EL 81.6% AE 94,0%
AL 59,0%
. .. . .. . N M 77.7%

105 =2, except for A 2
Tablica korekcijskih koeficijenata iz e iy - o
radnog programa MSCA za 2021./2022. (EL and UK used respectively AR 62.5%
mstead ofGR and GB).
Part 2 - Page 109

Sufinancirano sredstvima
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2021-2022/wp-2-msca-actions_horizon-2021-2022_en.pdf

— AGENCIJA ZA - - ;
E"' el Izracun troskova osoblja

6.2.A.4. Troskovi vlasnika malih i srednjih poduzeca
koji ne primaju placu i troskovi korisnika koji su
fizicke osobe koje ne primaju placu

T8

¥
"=

Izracun za HR 2021.- 2022.

Dnevni iznos — 282,22 EUR 75,5 % — 213.08 EUR

EUR/dan (prosjeéni dnevni iznos) ' (koeficijent za HR 21-22) f—

Sufinancirano sredstvima

E e Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
uropske unije
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NisZy (csncin v e
- Hvala na paznji!

Ana Kljuéarié

E-posta: ana.kljucaric@ampeu.hr
Telefon: +385 (0)1 5005 961

Martina Kozul Kolari¢

E-posta: martina.kozul.kolaric@ampeu.hr
Telefon: +385 (0)1 5556 883

Jelena Bosnjakovié
Agencija za mobilnost i programe EU

E-posta: jelena.bosnjakovic@ampeu.hr
Telefon: +385 (0)1 5557 808

Sonja Jantar

E-posta: sonja.jantar@ampeu.hr @ nttps://www.obzoreuropa.hr
Telefon: +385 (0)1 5557 857 © Facebook: Obzor Europa

o Twitter: Obzor Europa (@EuropaObzor)
@ http:/www.ampeu.hr

Sufinancirano sredstvima
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https://www.obzoreuropa.hr/
https://www.facebook.com/Obzor-Europa-110658317757571/
https://twitter.com/europaobzor
https://ampeu.hr/
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B oth

Limit za sve kategorije

4 ) 4 )
Najvisi broj dana koji se moze
prijaviti u godini

215
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