
Implementacija posebne mogućnosti Ugovora o 

dodjeli bespovratnih sredstava za izračun dnevnih 

stopa (daily rates) i naknade plaće zaposlenicima 

temeljene na sudjelovanju u projektima (project-

based remuneration) 

mag. Darija Valančič, nacionalna koordinatorica nacionalnih osoba za kontakt i 

nacionalna osoba za kontakt za pravna i financijska pitanja 

Zagreb,  5. listopada 2022

Odricanje od odgovornosti: Podaci nisu pravno obvezujući
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1. Nacionalne osobe za 

kontakt - organiziranost
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Nacionalni koordinator 
Obzora Europa

Član strateškog PO,

mag. Peter Volasko

Članica strateškog PO,

Petra Žagar

Član PO 1 Član PO 2 …

Nacionalna 
koordinatorica 

nacionalnih osoba za 
kontakt, 

mag. Darija Valančič

23 nacionalnih 

osoba za kontakt
10 zaposlenih iz RRF

The Recovery and Resilience Facility (RRF) is the key instrument at the heart of NextGenerationEU to 

help the EU emerge stronger and more resilient from the current crisis.
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Nacionalne osobe za kontakt (NCP) u…
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ERC Grants

MSCA Grants

RIA, IA, CSA

Partnerships

Pathfinder, 
Accelerator, Transition

KICs

A misije u 

Obzoru 

Europa?



PARTNERSTVA
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Sufinancirana partnerstva: Osnova za sufinancirano partnerstvo je

odobreni godišnji program u kojem konzorcij dogovara s Europskom

komisijom aktivnosti koje će partnerstvo provoditi. Najčešće je riječ o

provedbi transnacionalnog natječaja na koji su se obvezali partneri u

konzorciju. (ERA-NET model, EJP, vodeći FET).

Institucionalizirana partnerstva: To su partnerstva u području

istraživanja i inovacija između Unije, država članica EU-a i/ili industrije. Ova

partnerstva zahtijevaju zakonske prijedloge Komisije i temelje se na uredbi

Vijeća (članak 187.) ili odluci Europskog parlamenta i Vijeća (članak 185.).

Njih provode namjenske strukture stvorene u tu svrhu – zajednička

poduzeća.

Suprogramirana partnerstva: Osnova za suprogramirano partnerstvo

bit će Memorandum o razumijevanju ili ugovorni sporazum. Ugovor

definira ciljeve partnerstva, povezane obveze svih uključenih strana u

pogledu financijskih i/ili materijalnih doprinosa partnera, ključne

pokazatelje učinka i učinka te rezultate koje treba osigurati i metode

izvješćivanja.
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MISIJE
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Področje oznaka

C3.K1

Naziv 

A. Delovanje in 
upravljanje RRI sistema 

P1: Sprejem ZRRID

P2: Vzpostavitev 
programskega odbora

P3: Aktivnosti krepitve 
ARRS in sistema 
upravljanja R&I

P4: Aktivnosti krepitve 
mreže NKT

P5: Evalvacije RISS in 
sistema upravljanja

P6: Aktivnosti krepitve 
projektnih pisarn na 

JRO

RRF // NOO // NPOO

NPOO – nacionalni plan oporavka i otpornosti

2021-2026



2. H2020: 

Additional remuneration
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1: ACTUAL COSTS

1A - General case: the salary does not depend on specific projects

1B - Specific case: project-based remuneration

Subject to the

provisions on

additional remuneration

!

NEW !
(2017)

12 Disclaimer: Information not legally binding

Personnel costs: hourly rate



How do I know if I am in the general
case 1A or in the specific case 1B?

If your remuneration for time worked in some projects is
different from your remuneration for your other duties:
you are in the specific case (1B)

For example:

 You get a supplementary employment contract for the work in
the project

 You get a bonus or premium for the time worked in the project

 Your contract fixes a specific hourly rate for work in specific

projects

Otherwise, you are in the general case (1A)

13 Disclaimer: Information not legally binding

ACTUAL personnel costs: hourly rate



NEW !
(2017)

What is additional remuneration?

Article 6.2.A.1: ‘Additional remuneration’means any part
of the remuneration which exceeds what the person
would be paid for time worked in projects funded by
national schemes.

Additional remuneration

Remuneration
paid for work
in national

projects

BASIC
remuneration

Remuneration paid
to the person for

work in the Horizon
2020 action

!

14 Disclaimer: Information not legally binding

Additional remuneration may only be eligible for non-profit legal entities

Case 1B: additional remuneration



NEW !
(2017)

What is remuneration paid in
national projects?

 Remuneration set out in national law or internal rules of the beneficiary for
work in national projects (it must have been paid at least once before the

proposal)

Only if there is no applicable national law or internal rules:

 Average of the salary of the person the previous year (excluding any part
corresponding to H2020 actions)

15 Disclaimer: Information not legally binding

Case 1B: additional remuneration
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Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS),

Tri vrste radne uspješnosti:

- redno delovno uspešnost // RADNI UČINAK
• U 2009. godini zadnja isplata radnog učinka zaposlenicima u javnom sektoru. Promjena od 1.7.2020.

- delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela // POVEĆAN OBSEG RADA

• Osnova za isplatu:: Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne

uslužbence

• Najviše 20% osnovne plaće zaposlenika

- delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

DODACI NA PLAĆU

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS),

Tri vrste radne uspješnosti:

- redno delovno uspešnost // RADNI UČINAK
• U 2009. godini zadnja isplata radnog učinka zaposlenicima u javnom sektoru. Promjena od 1.7.2020.

- delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela // POVEĆAN OBSEG RADA

• Osnova za isplatu:: Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne

uslužbence

• Najviše 20% osnovne plaće zaposlenika

- delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Promijene visine osnovne plaće ???

https://www.findinfo.si/zakonodaja/Z02AC8AK
https://www.findinfo.si/zakonodaja/Z02AC8AK


3. Horizon Europe: 

Project based 

remuneration
17
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4. ZRrID
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ZRRID

- Novi zakon: 

- Idejno riješenje: članak 64 (do 2x plaće) i članak 80 (tipovi projekta RIA, IA, CSA, ERC…)

- provedba
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Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti

engl. "Scientific Research and Innovation Activities Act„

Objavljen: Uradni list RS, 186/21

• Članak 64

ZRRID
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ŠTO (PO)ZNAMO BOLJE?

nacionalne osobe 
za kontakt –

organiziranost

SUDJELOVANJE 
članova PO i NCP

H2020: additional 
remuneration –

8.000 EUR; dodaci

HE: project based 
remuneration –

uvjeti: zakon, 
kolektivni 
ugovor…

ZRrID

provedba
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