Troskovi osoblja:
6.2.A.1 Troskovi zaposlenika (costs for employees or
equivalent) Q

5. listopada 2022.

Ana Kiljucaric¢

Voditeljica Odjela za EURAXESS i
horizontalna podruc¢ja Okvirnih programa EU

Nacionalna osoba za kontakt za pravna i
financijska pitanja u Obzoru Europa
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Sadrzaj prezentacije:

Definicija troSkova osoblja zaposlenika (A.1) prema Ugovoru o dodijel
bespovratnih sredstava

> Op¢i i posebni uvjeti prihvatljivosti troSkova osoblja zaposlenika (A.1)

) |zraCun troSkova osoblja zaposlenika (A.1)

) Naknada bazirana na sudjelovanju u projektima (project-based remuneration)
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Uloga nacionalnih
osoba za kontakt:

Uloga nacionalnih
osoba za kontakt za
pravna i financijska

pitanja:

<

N[

aktivnosti informiranja
aktivnosti stru¢nog savjetovanja
aktivnosti umrezavanja i suradnje s drugim institucijama

* suradnja s europskom tematskom mrezom nacionalnih osoba za kontakt te Europskom
komisijom

¢ struéno savjetovanje (potencijalnih) sudionika u Obzor 2020./Europa
projektima o pravnim i financijskim pravilima programa Obzor 2020.

esuradnja s Europskom komisijom naizradi pravila za Okvirne
programe

esuradnja s Europskom komisijom naizradi Obzor 2020./Europa
modela ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

esuradnja s Europskom komisijom naizradi Obzor 2020./Europa
modela ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s objasnjenjima i
primjerima

e posredovanje u komunikaciji s Europskom komisijom u sluc¢aju
nacionalnih pitanja provedbe pravila programa u skladu s domac¢im
pravilima

e obavjestavanje korisnika o sluzbenim tumacenjima domacih pravnih
pravila relevantnih za provedbu Obzor 2020./Europa projekata, a koja
su izdala nadlezna tijela
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E" PROGRAME EU Troskovi osoblja (Personnel costs)

O Clanak 6.2.A Modela Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

Sluéaj 1A: Zaposlenici Cija se
mmmlNaknada NE povecava zbog rada na
projektu

Slu¢aj 1B: Zaposlenici Cija se
naknada povecava zbog rada na
projektu (project-based
remuneration)

A.1. TroSkovi osoblja zaposlenog na
temelju ugovora o radu ili
jednakovrijednog akta o imenovanju

Sluéaj 2: Zaposlenici korisnika €ija je
A.2. Troskovi fiziCkih osoba koje rad¢g uobi¢ajena raCunovodstvena praksa
mmml Na projektima na temelju izravnog izracun temeljen na prosje¢nim
ugovora s korisnikom troSkovima osoblja (average

TROSKOVI OSOBLJA personnel costs)
(Personnel costs)

A.3. TroSkovi osoblja koje je uputila
treca strana

A.4. TroSkovi osoblja vlasnika malih i

srednjih poduzeca i troSkovi osoblja

korisnika koji su fiziCke osobe koje
ne primaju placu
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E?"chgfggsﬁ Definicija i opCi uvjeti prihvatljivosti
troska osoblja zaposlenika (A.1)

Troskovi osoblja zaposlenog na temelju ugovora o radu (ili jednakovrijednog akta o
Imenovanju*) koji moraju:

O Ispunjavati opée uvjete za prihvatljivost troSkova :
O stvarno nastali korisniku
O nastali za vrijeme implementacije projekta

O moraju se prijaviti u okviru jedne od proracunskih kategorija navedenih u ¢lanku 6.2. i Prilogu 2. Ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava

0 moraju nastati u vezi s aktivhostima opisanima u Prilogu 1. Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i
biti nuzni za provedbu projekta

0 moguce ih je utvrditi i provjeriti, evidentirati kod korisnika u skladu s radunovodstvenim standardima koji
se primjenjuju u zemlji u kojoj korisnik ima poslovni nastan i uobi€ajenoj praksi troSkovnog racunovodstva
korisnika

O moraju nastati u skladu s nacionalnim zakonodavstvom vezanim za poreze, place i socijalno osiguranje i

O moraju biti razumni, opravdani i u skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja, posebno u pogledu
ekonomicnosti i ucinkovitosti

O Isplacdivati se u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu/jednakovrijednom aktu o imenovanju*

* Jednakovrijedni akt o imenovanju znacCi akt o imenovanju drZzavnih sluZbenika (civil servants) koji ne sklapaju ugovor o radu, nego

imaju odluku o imenovanju za svoje duznosti inanci i : :
Y J ) ::::‘:::;’ﬂ:;:redsmma Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa




E" AGENCIA ZA A.1: Troskovi zaposlenika
| (Employees — or equivalent)

PROGRAME EU

Tko ne pripada ovoj

Tko pripada ovoj kategoriji? kategoriji? x

Osobe koje su angazirane
putem agencija za

korisnik : ja _
privremeno zaposljavanje

Osoblje zaposleno kod

Osoblje koje radi na
projektu

Osoblje koje je uputila treca

strana

Samozaposlene osobe
(Self-employed persons)
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U Koji dijelovi plaée spadaju u ovu kategoriju?
1. fiksna placa (npr. prema koeficijentu)

2. doprinosi za socijalno osiguranje (doprinosi iz i na placu: obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje)

3. porezi povezani s naknadom (porez na dohodak, prirez)

4. ostali troSkovi i placanja povezani s naknadom ako su opravdani i registrirani kao
troSak osoblja u skladu s uobiCajenom praksom korisnika (npr. korisStenje automobila
u privatne svrhe, troSkovi prehrane i sl.)

5. fiksni dodaci na placu koji proizlaze iz nacionalnog zakonodavstva ili kolektivhog
ugovora (primjer iz AMGA: dodatno/dopunsko zdravstveno/mirovinsko osiguranje
utvrdeno kolektivnim ugovorom)

6. varijabilni dodaci, npr. bonusi, ako se:

Q isplaéuju natemelju objektivnih kriterija navedenih barem u internim pravilima korisnika
(npr. 5 eura viSa naknada po satu za rad na kolaborativnim projektima kada osoba radi kao
voditel] projekta)

Q isplaéuju dosljedno, tj. ne samo za aktivnosti podrzane bespovratnim sredstvima EU-a

Q  ako je primjenjivo, ispla¢uju po posebnim uvjetima prihvatljivosti troSkova za dodatna

pladanja (npr. project-based remuneration)

Europske unije
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PROGRAME EU -
(Employees — or equivalent)

S

O Koji troskovi ne pripadaju ovoj kategoriji?

* bilo koji dio naknade koji nije bio konaéni trosak korisnika (na primjer place koje nadoknaduje
socijalno osiguranije ili privatno osiguranje u slu¢aju dugotrajnog bolovanja ili rodiljnog dopusta)

* isplate dividendi zaposlenicima (raspodjela dobiti u obliku dividendi)

% varijabilni dodaci koji se temelje na komercijalnim ciljevima ili ciljevima prikupljanja
financijskih sredstava (jer nisu nastali u vezi s projektom niti su potrebni za njegovu provedbu)

% proizvoljni bonusi (ij. bonusi koji se ne pla¢aju na temelju objektivnih kriterija navedenih

barem u internim pravilima korisnika ili bonusi koji se ne isplac¢uju dosljedno)

% bonusi koji ovise o raspolozivosti proracuna na odredenom projektu (npr. isplacuje se samo

ako postoje preostala sredstva u proracunu projekta)

O Obijektivni kriteriji zna€i kriterij koji omogucuje utvrdivanje:
O tko €e (npr. koja kategorija zaposlenika) primiti koliko (npr. 5 € vi$e na sat, 10% visa
pla¢a u svakom mjesecu punog radnog vremena na projektu) u kojim sluc¢ajevima

(npr. vrijeme provedeno kao glavni istrazivac u projektima suradnje; nepristrana i
transparentna procedura procjene uspjesnosti)

Europske unije
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ﬁ"v‘ on lzraéun troskova osoblja

Sluéaj 1A.:

o¥a ©®

( ) ( ) (- )

. : Dnevni
TroSak Danl ¢ -
. Ili ekvivalenti dana 1ZNOS
0SSO b |J a odradeni na projektu EUR/dan

— )

Racuna se jednom na kraju ..
izvjeStajnog razdoblja, za Deklaracu ana Stvarni ili
svaku osobu pojedinaéno, na miesechoij bazi ili e . .
temelju podataka cijelog J J .. Jediniéni trosak
izvjestajnog razdoblja vremenici

Europske unije
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Ukupni trosak
osobljau
izvjeStajnom
razdoblju

Racunanje dnevnog iznosa

Maksimalni broj
dana koji se mogu
prijaviti na projekt

u izvjestajnom
razdoblju

Dnevni iznos
EUR/dan

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

S
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@ﬁ%ﬁﬁﬁ{ﬁu Sto znaéi maksimalni broj dana koji se

moze prijaviti na projekt?

0 GodisSnje se smije prijaviti maksimalno 215 radnih dana — pravilo EK

O Za izvjeStajna razdoblja kraca ili duza od godine dana, potrebno je izraCunati maksimalni broj
dana koji se moze prijaviti (pro-rata of 2015)

U Roditeljski dopust moze se oduzeti od maksimalnog broja dana koji se mogu prijaviti na projekt
U Rad od kuce: prihvatljiv ako postoje jasna pravila

Maksimalni Broj
broj dana mjeseci
koji se mogu E trajanja A 215/12 e Fglggr
prijaviti na izvjestajnog
projekt razdoblja

™

1 za puno radno

Tijekom kojih je Razmijerno od vrijeme, 0,5 za
osoba zaposlena 215 dana pola radnog
vremena...

SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Rl oo Sto je ekvivalent radnog dana?

O broj sati koji osoba odradi u jednome danu

O odreduje se na tri nacina:

Q fiksna konverzija — 8 sati = ekvivalent 1 radnog dana

U prosjeCan broj sati rada prema ugovoru o radu koji osoba mora raditi (npr. 37,5 sati
tiedno — 37,5/5 = 7,5 ekvivalent radnog dana)

O na temelju uobiCajene prakse troSkovnog racunovodstva korisnika odredivanja
standardnog broja godisnjih produktivnih sati

SHRIGINTS Sreetyima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
Europske unije
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Izvjestajno
razdoblje:

od 01.01.2022.
do 31.03.2023.

Ukupno: 15 mjeseci

IZRACUN MAKSIMALNOG BROJA DANA KOJI SE

MOZE PRIJAVITI:

Primjer

Ukupni trosak
poslodavca:

2022.:150.000,00
HRK

Broj sati u
vremenicima:

2022.: 425

Osoba XY radi:

2022.: puno radno
vrijeme

2023.:45.000,00 HRK
Ukupno: 195.000,00
HRK

O Maksimalni broj dana koje osoba moze

2023.: pola radnog
vremena

2023.: 100

prijaviti na projekt u tom periodu:

Odvojeno se racuna maksimalni broj dana koji se

mogu prijaviti za 2022. i 2023. godinu jer je razliciti

faktor radnog vremena:

Q 2022

Q 215+27=242

O 1ZRACUN DNEVNE STOPE:
0 195.000,00/242= 805,79 HRK

O 12 mjeseci rada u punom radnom

vremenu: ((215/12)x12) x 1.0=215 dana

Q 2023

O 1ZRACUN TROSKOVA OSOBLJA:
0 805,79 x (525 sati/8 sati)

U 3 mjeseca na pola radnog vremena: Q 805,79 x 70 dana = 56.405,30 HRK
((215/12)x3) x 0.5=27 dana

Europske unije
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o

Slucaj 1B:
Naknada na temelju projekta
(Project-based remuneration)
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Rezultati upitnika:
Pravna i financijska provedba projekata

financiranih iz programa Obzor 2020.

8. Ima li va3a institucija Pravilnik o potro3nji vlastitih
prihoda ili neki drugi akt kojim se ureduje potro3nja
vlastitih prihoda?

Da 61%
Me znam _ 15%
0% 10 20% 0% 408 500 60% 70%

9. Ima li vasa institucija Pravilnik o nagradivanju
djelatnika ili neki drugi akt kojim se ureduje nagradivanje
djelatnika i dodaci na placu?

o |
ne |, ::
Ne znam _ 16%
Drugo - 4%

0% 10 208 30% 40 50%

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

10. Koju opciju troskova osoblja obi¢no koristite u
provedbi projekata Obzor 2020.7

Non-project based remuneration | -
Project based remuneration [ 20

Obje opcije (na razini instituciie) [l 5%
Ne znam | 15
Drugo i 3%

0% 108 20% ke 40% S 60%

13. Ako u provedbi projekata Obzor 2020. NE koristite
opciju project based remuneration, koji je razlog za to?

Nije moguce implementirati 21%

Nisu jasna pravila

Komplicirano je - 9%

Nije primjenjivo

Drugo . 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

24%

39%
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@AGENCUAZA Naknada na temelju projekta

PROGRAME EU

Slucaj 1B.:

Sto se smatra naknadom koja

se temelji na projektima
(project-based remuneration)?

Unaknada koja je povezana sa

sudjelovanjem osobe u projektima

Udio je uobicajene prakse korisnika u
pogledu isplate naknada i

Udosljedno se isplacuje

QPrimjer: zaposlenik koji dobije bonus ili
novi ugovor s viSom naknadom za rad na

projektu

Sufinancirano sredstvima
Europske unije

(Project-based remuneration)

Koliko/sto se moze prijaviti?

Ustvarni troskovi naknade koje je isplatio
korisnik osobi za vrijeme utroSeno na
projektu (action daily rate) do visine
naknade koja bi osobi bila isplacena za rad
na R&l projektima financiranim nacionalnim
shemama financiranja (theoretical ‘national
projects daily rate’)

Utreba biti definirana nacionalnim
zakonodavstvom ili internim pravilnikom
institucije

Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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MOBILNOST | Naknada na temelju projekta

PROGRAME EU
(Project-based remuneration)

o

O Zaposlenici €ija se pla¢a ne poveéava zbog rada na projektu pokriveni su
opcijom 1A, €éak i ako je:
O ugovor o radu potpisan eksplicitno za rad na projektu ili

O ugovor koji pokriva rad na projektu dodatak glavhom ugovoru sa zaposlenikom,
ali ima istu razinu naknade kao i glavni ugovor o radu

O dio posla na projektu obavljen tijekom prekovremenog rada, a prekovremeni rad
isplacen po viSoj naknadi koja proizlazi iz nacionalnog zakonodavstva, kolektivhog
ugovora ili ugovora o radu, pod uvjetom da je takva viSa cijena rada ne ovisi o
sudjelovanju na projektu

O Zaposlenik moze za vrijeme trajanja projekta promijeniti praksu vezanu uz
izraéun dnevnog iznosa iz 1A u 1B i obratno ako se interni sustav nagradivanja
promijeni za vrijeme trajanja projekta

- SHRIGINTS Sreetyima Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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Naknada na temelju projekta

q' AGEIIB\ICUAZAI ) )
k" PROCRAME €U (Project-based remuneration)
Slucéaj 1B.:

. Sto se smatra nacionalnim
Metodologija izracuna

projektom?

UTreba usporediti isplaéenu naknadu QDefinicija nacionalnih projekata odnosi
na projektu Obzora Europa s se na sve vrste projekata financiranih u
naknadom koja bi bila isplacena za rad okviru bilo koje vrste nacionalnog
na nacionalnom projektu (javnog ili privatnog) programa

QUzeti u obzir nizi dnevni iznos za financiranja, ukljucujucii projekte
prijavljivanje trodkova osoblja u sufinancirane sredstvima EU-a kojima
projektima Obzor Europa upravljaju drzave Clanice (ESI-fondovi).

QProjekti financirani iz programa kojima
izravno upravlja EK/agencije ili njihova
tijela za financiranje (npr. LIFE,
ERASMUS+, Program za zdravlje itd.) ne
smatraju se nacionalnim projektima,

nego EU/medunarodnim projektima.

Europske unije
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E‘,"" AGENCIA 24 Naknada za Obzor Europa projekt
! PROGRAME EU . !
vs. naknada na nacionalnom projektu

0 Korak 1 —Ilzraéun dnevnog iznosa za Obzor Europa projekt:

0 u ovome slu€aju za izraun dnevnog iznosa na Obzor Europa projektu mogu se ukljuciti isti elementi
troskova osoblja kao u slu¢aju 1A UVECANI za sve plaéene bonuse koji su nastali zbog

sudjelovanja na projektu (Cak i ako se ti bonusi ne temelje na objektivnim uvjetima)

O bonusi nastali sudjelovanjem zaposlenika u drugim projektima moraju biti isklju€¢eni u ovome izracunu

{Stvarni troskovi osoblja za rad na
projektu (uklju€ujuéi dodatna
pla¢anja na temelju sudjelovanja u
projektima,
bonusi, pove¢ana placa itd.) tijekom
svih mjeseci izvjestajnog razdoblja}

] Europa projekt

EE— Dnevni iznos za Obzor
T EUR/dan

{ekvivalentom broja
dana koje je osoba radila na projektu
tijekom svih mjeseci izvjestajnog
razdoblja}

- SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa

Europske unije




wanze  Naknada za Obzor Europa projekt
ﬂ" MOBILNOST | . i
rocamees \/S  naknada na nacionalnom projektu

0 Korak 2: Usporedite dnevni iznos za Obzor Europa projekt s dnevnim iznosom
nacionalnog projekta:

O . (teorijskim) dnevnim iznosom koji biste plaéali osobi za rad u nacionalnim projektima, u skladu s
uobicajenom praksom o nagradivanju zaposlenika

U dnevni iznos koji ¢e se koristiti za financijsko izvjeS¢e bit ¢e nizi od ova dva iznosa

O ako je dnevniiznos Obzor Europa projekta viSi od dnevnog iznosa nacionalnog projekta, tada se koristi
dnevni iznos nacionalnog projekta i za projekt financiran proraCunom Obzora Europa

{(teorijski) troSkovi osoblja za sli¢an
rad na nacionalnom projektu, koji bi bili
placeni tijekom
svih mjeseci izvjeStajnog razdoblja
u skladu s uobi¢ajenom praksom
nagradivanja (nacionalno
zakonodavstvo ili interni pravilnici o
nagradivanju)}

Dnevni iznos za nacionalni
] 1 projekt

EUR/dan

{Maksimalni broj dana koji se mogu
prijaviti na projekt u izvjeStajnom
razdoblju}

SUARARSIGo Srenet/imA Erasmus+ | Europske snage solidarnosti | Obzor Europa
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O ako nacionalno zakonodavstvo ili pisana interna pravila o nagradivanju:

O osiguravaju raspon bonusa (npr. izmedu 500 i 1000; izmedu 10% i 50%) ili maksimalnu gornju
granicu (npr. do 50 eura/dan) umjesto preciznog iznosa na dan ili sat, naknada na koju bi
osoba imala pravo (dnevni iznos nacionalnog projekta) jest prosjek naknade koju je osoba
primila za rad u nacionalnim projektima u posljednjoj punoj godini prije kraja izvjeStajnog
razdoblja (npr. kalendarska, financijska ili fiskalna godina ovisno o uobi€ajenoj praksi troSkovnog
raCunovodstva korisnika) za koju su dostupni podaci

U Primjer: ako korisnik raCuna dnevni iznos za Obzor Europa projekt za razdoblje od 18 mjeseci izvjeStavanja od
01/09/2021 do 28/02/2023, prosjetna naknada koju je osoba primila za rad u nacionalnim projektima mogla bi
se izraCunati na temelju podataka za cijelu kalendarsku godinu 2022. godinu (ako su dostupni podaci; u
suprotnome uzima se u obzir 2021. ili posljednja dostupna kalendarska, financijska ili fiskalna godina prije
2021.)

O predvidaju razlicite razine naknade ovisno o kategoriji osoblja, naknada na koju bi osoba imala
pravo jedna je od kategorija kojoj osoba pripada

QO predvidaju razli¢ite razine naknade ovisno o vrsti projekata financiranih nacionalnim
sredstvima (i/ili vrsti posla unutar tih projekata), naknada na koju bi osoba imala pravo je ona koja
je primjenjiva na vrstu projekta (i/ili rada) koji je najblizi Obzor Europa projektu
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O Sto ako ne postoji nacionalno zakonodavstvo koje propisuje
nagradivanje na projektima i ne postoje interna pravila kojima se
definiraju objektivni kriteriji temeljem kojih se moze odrediti dnevni

Iznos nacionalnog projekta?

O Ako korisnik moze dokazati da je uobiCajena praksa isplata bonusa za rad na
nacionalnim projektima, nacionalni dnevni iznos projekta je prosjek je naknade
koju je osoba primila u posljednjoj punoj godini (kalendarskoj, financijskoj ili

fiskalnoj godini) prije kraja izvjeStajnog razdoblja za rad u nacionalnim projektima

4 to je tzv. ,,FALL BACK” OPTION
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‘%EQEHSSZTA' Naknada na temelju projekta
rOGRAMERY (Project-based remuneration)

%

>

4 za,FALL BACK” OPTION izracun je sljedeéi:

~

4 {(ukupni troskovi osoblja osobe u posljednjoj godini za koju postoje svi podaci)
umanjeni za
(naknadu pla¢enu za projekte EU-a tijekom te cijele godine)}
podijeljeno s
{215 minus (dani odradeni u projektima EU-a tijekom te cijele godine)} )

\_

Q prema Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava ,projekti EU-a” su ,bespovratna sredstva EU-a” koja dodjeljuju
institucije, tijela, uredi ili agencije EU-a, ukljucujuci izvrsne agencije EU-a, regulatorne agencije EU-a, European
Defence Agency, zajednicka poduzeca

U Ako je tijekom posljednje cijele godine osoba radila za korisnika samo u bespovratnim sredstvima EU-a,
nacionalni dnevni iznos projekta mora se izraCunati temeljem podataka godine prije (ili posljednje godine u kojoj
je osoba radila u nacionalnom projektu)

U Ako je osoba novi zaposlenik zaposlen u izvjeStajnom razdoblju, njezin nacionalni dnevni iznos najslicniji je

zaposleniku Cija je osnovna placa (pla¢a bez bonusa) sli¢na plaéi novozaposlenog djelatnika
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PROGRAME EU

ﬂ" MOBILNOST Korisne poveznice

Predlozak ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s objasnjenjima i primjerima

— dokument koji je izradila Europska komisija za lakSe razumijevanje odredaba PredloSka

ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

Smijernice za financijsku provedbu projekata iz programa Obzor 2020. u Republici Hrvatskoj

— dokument kojim se definiraju i objasnjavaju najvazniji financijski aspekti provedbe
projekata 02020, a koji su sastavile Obzor 2020. nacionalne osobe za kontakt za pravna i
&

financijska pitanja pri Agenciji za mobilnost i programe Europske unije u suradnji s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja i Clanovima neformalne radne skupne, predstavnici

znanstvenih organizacija

Europske unije
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://www.obzoreuropa.hr/userfiles/files/Smjernice_O2020_projekti.pdf

Hvala na pazniji!

Ana Kiljucari¢

Nacionalna osoba za kontakt za pravna i
financijska pitanja programa Obzor Europa
Agencija za mobilnost i programe EU

E-posta: ana.kljucaric@ampeu.hr
Telefon: +385 (0)1 5005 961

@ https://www.obzoreuropa.hr

o Facebook: Obzor Europa

© Twitter: Obzor Europa (@EuropaObzor)
@ http://iwww.ampeu.hr

Europske unije
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