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MSCA - Career Development Plan

✓cilj CDP-a je osnažiti MSCA istraživača vještinama kako bi proširio svoje 
karijerne mogućnosti unutar i izvan akademskog sektora

✓sastavljaju ga istraživač i mentor(i) te ga je potrebno predati Europskoj 
komisiji kao projektnu isporučevinu u prvih 6. mjeseci provedbe projekta 
(po potrebi nadopuniti tijekom provedbe)



MSCA - Career Development Plan

CDP treba sadržavati:

sažetak istraživačkog projekta (otprilike pola stranice teksta)
✓ istaknuti koja se glavna postignuća očekuju u projektu (isporučevine, miljokazi, publikacije, 

sudjelovanja na konferencijama, simpozijima, radionicama, ljetnim školama, upućivanja 
itd.)

dugoročne karijerne ciljeve (više od 5 godina)

kratkoročne karijerne ciljeve (do 2 godine)
✓ rezultati istraživanja

✓ istraživačke vještine i tehnike

✓ projektni menadžment

✓ komunikacijske vještine

✓ dodatni treninzi (prijenosne vještine)

✓ aktivnosti umrežavanja



Career Development Plan E-tool

MSCA Career Development Plan - obrazac

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/euraxess_career_handbook.pdf


MSCA Career Development Plan – primjeri



MSCA Career Development Plan – primjeri



EURAXESS mreža

Inicijativa EURAXESS usmjerena je na pružanje informacija, alata, vještina i
resursa koji podržavaju dugoročne profesionalne ciljeve istraživačima iz cijelog
svijeta.

EURAXESS je 2004. godine osnovala Europska komisija te je jedna od najvećih
mreža koja podržava mobilnost i razvoj karijere istraživača u Europi, s više od 600
uslužnih centara u 43 zemlje. EURAXESS Worldwide međunarodni je ogranak
inicijative EURAXESS, s 9 međunarodnih centara koji promoviraju Europu kao
istraživačku i inovacijsku destinaciju, istovremeno gradeći znanstvenu suradnju
između Europe i svijeta.

Inicijativa je posvećena razvijanju usluga i alata koji su dizajnirani s namjerom da
poboljšaju karijeru istraživača.

https://euraxess.ec.europa.eu/


EURAXESS karijerni alati namijenjeni istraživačima

EURAXESS portal nudi niz resursa koje su razvili
stručnjaci za profesionalni i osobni razvoj tijekom
provedbe naših mrežnih projekata.

Sve EURAXESS usluge i alati su besplatne i dostupne
na webu te ih možete koristiti ukoliko želite poboljšati
svoje istraživačke i prenosive vještine. Bez obzira u
kojoj ste fazi svoje istraživačke karijere, naši alati za
samoprocjenu pomoći će vam da testirate svoje
sposobnosti i pronađete resurse koji su vam potrebni
za napredovanje u razvoju karijere.

https://euraxess.ec.europa.eu/


Career Development Plan E-tool

Što nudi istraživačima?

• razumijevanje karijernog razvoja kao dinamičnog procesa

• omogućuje istraživanje vlastitih karijernih mogućnosti i postavljanje ciljeva

• pomaže u aktivnom planiranju i provedbi svih nužnih koraka prema postavljenim ciljevima, koji se
mogu prilagođavati u skladu s razvojem vještina, promjenom interesa ili preispitivanjem postavljenih
ciljeva

• 4 osnovna koraka u procesu donošenja karijernih odluka:
• samoprocjena

• karijerne mogućnosti

• razvijanje vještina

• akcijski plan

• resurse i alate u svakom koraku

• Cilj: stvoriti osobni karijerni plan istraživača

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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Otvaranje izbornika 

koji donosi 

poveznice na 

resurse i alate

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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1. Samoprocjena

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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2. Istraživanje mogućnosti

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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3. Razvijanje karijernih vještina

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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3. Razvijanje vještina

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage
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4. Akcijski plan

https://euraxess.ec.europa.eu/career-development/researchers/career-handbook-young-researchers/handbook-subpage


Ivan Makovec
ivan.makovec@ampeu.hr

Sandra Vidović 
sandra.vidovic@ampeu.hr

Nacionalne osobe za kontakt za djelovanja Marie Skłodowska-Curie 

(MSCA) i Zajednički istraživački centar (JRC) u Obzoru Europa

Odjel horizontalna područja Okvirnih programa EU-a i mobilnost istraživača

Agencija za mobilnost i programe Europske unije

Frankopanska 26, HR-10 000 Zagreb 

t. +385 (0)1 5005 954

f. +385 (0)1 5005 699 

www.ampeu.hr

www.euraxess.hr

https://www.obzoreuropa.hr/

‘’You cannot hope to build a better world without 

improving the individuals. To that end, each of us must 

work for his own improvement…’’

mailto:ivan.makovec@ampeu.hr
mailto:sandra.vidovic@ampeu.hr
http://www.ampeu.hr/
http://www.euraxess.hr/
https://www.obzoreuropa.hr/
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