


 
                                                                                                                                         

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2022.  

SVEUČILIŠNI ODBORI, POVJERENSTVA I STRUČNA VIJEĆA  

 

 

Ocjene izvješća o radu za sveučilišne odbore, povjerenstva i stručna vijeća za 2022. godinu donose se u sljedećoj tablici.  

Evaluacija je provedena temeljem dostupnih podataka iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji. 

U izvješćima o radu evaluirana je razina aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve i usklađenost sa zadanim strateškim ciljevima 

i zadacima. Ocjene izvješća o radu sveučilišnih odbora, povjerenstava i stručnih vijeća donose se opisno, u obliku naznačene razine 
aktivnosti.  

Temeljem iznesenih ocjena donose se preporuke: 

- Ponavlja se prijedlog iz 2021.g. da se Evaluacijski odbor za dodjelu stipendija za izvrsnost preimenuje u Povjerenstvo za dodjelu 

stipendija za izvrsnost 

- Za tijela kod kojih je identificirana neaktivnost tijekom cijele godine, ukazuje se potreba refleksije na opće ciljeve i zadaće, 
temeljem kojih se planiraju aktivnosti za sljedeće izvještajno razdoblje.  

- Kod izvještavanja o radu svih tijela potrebno je u sljedećem izvještajnom razdoblju identificirati utjecaj na sveučilišne politike i 

aktivnosti 

 

Izvješće sastavila Marta Žuvić, prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete. 

05. travnja 2023.  

 



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNI ODBORI EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2022. OCJENA 

Odbor za osiguravanje i 

unaprjeđivanje kvalitete 

Održano 6 sjednica, od toga 1 online. Aktivnosti: uspješno je pripremljena provedba 3. 

ciklusa unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete; izrađene su Smjernice za 

vrednovanje ishoda učenja u visokoškolskom obrazovanju, kao i njihov sažetak, te 

integrirane u Priručnik za kvalitetu studiranja; započete su aktivnosti usmjerene na 

poticanje studentskog uključivanja u procese ispitivanja provedbe i učinkovitosti 

sustava unapređivanja i osiguravanja kvalitete na sastavnicama; izrađen je Prijedlog 

dopuna Pravilnika o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika Sveučilišta u Rijeci; 

doneseni su novi Kriteriji za dodjelu nagrade za nastavnu izvrsnost; donesen je plan 

aktivnosti za 2023.  

Aktivnosti vezane uz pripremu postupaka provedbe unutarnje prosudbe sustava za 

osiguravanje kvalitete na razini poslijediplomskih studija i programa cjeloživotnih 

obrazovanja akreditiranih pri Sveučilištu u Rijeci kao i ostalih ustrojbenih jedinica 

Sveučilišta koje do sada nisu bile uključene u postupak unutarnjeg vrednovanja sustava 

kvalitete prebačeni su za 2023. godinu. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Odbor za proračun Održano je 4 online sjednica.  Aktivnosti: donesen je prijedlog usvajanja Izvješća o 

izvršenju financijskog plana/proračuna Sveučilišta u Rijeci za 2021.godinu; donesen je  

prijedlog usvajanja Izmjena i dopuna financijskog plana Sveučilišta u Rijeci za 2022. 

godinu (srpanj, prosinac 2022.); donesen je prijedlog usvajanja Financijskog plana 

Sveučilišta u Rijeci za razdoblje 2023.-2025.; donesen je plan aktivnosti za 2023.    

Visoka razina 

aktivnosti 

Odbor za statutarna i pravna 

pitanja 

Održane su 2 sjednice. Aktivnosti: usklađivanje Statuta Sveučilišta u Rijeci sa novim 

Zakonom o viskom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

Odbor za strategiju Održana 1 sjednica. Aktivnosti: Rasprava o rezultatima praćenja provedbe Strategije 

Sveučilišta u Rijeci za 2021. godinu.  

Očekivana razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

Evaluacijski odbor za dodjelu 
stipendija za izvrsnost 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: objavljen Natječaj za dodjelu stipendija za izvrsnost za 

2021/22.; proveden postupak evaluacija prijava i utvrđen prijedlog rang liste dobitnika 

za 2021/22. godinu; predložena Senatu odluka o dodjeli 110 stipendija za izvrsnost.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

 

  



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNA POVJERENSTVA EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2022. OCJENA 

Povjerenstvo fonda Aleksandar 

Abramov 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: raspisivanje Natječaja za dodjelu stipendija Fonda AA, 

evaluacija prijava, (23 važeće prijave s potpunom dokumentacijom, odobreno, ugovoreno 

i isplaćeno 18 stipendija); Iz Fonda AA podmiruju se i računi za internetski priključak 

tableta – od 8 studenata koji su zadužili tablete, 2 vratilo opremu.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za akademska 
priznavanja IVK i razdoblja 
studija 

Održano 37 sjednica, od čega 36 elektroničkih. Aktivnosti: provedeno 39 postupaka 

priznavanja, od čega 3 automatska priznavanja; sudjelovanje na radionicama vezanim uz 

unaprjeđenje postupka priznavanja IVK, na webinaru EUA o priznavanju IVK, webinaru 

CIMEA o specifičnostima priznavanja ukrajinskim studentima, rasprava o Nacrtu 

prijedloga novog Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za akreditaciju i 

vrednovanje studijskih 
programa 

Održano 11 sjednica (sve online). Aktivnosti: provedena inicijalna akreditacija 3 nova 

studijska programa (integrirani studij Ekonomija, diplomski studij Logopedija, Master of 

Sustainable Outdoor Managemetnt), te započeo postupak inicijalne akreditacije za 3 

studija (2 diplomska studija sestrinstva i prijediplomski studij Primaljstvo); provedeni su 

postupci izmjena i dopuna u postojećim studijskim programima za 60 studijskih 

programa. Povjerenstvo je kontinuirano radilo na unaprjeđivanju postupaka vrednovanja 

i fleksibilizaciji procesa izmjena i dopuna te na unaprjeđenju obrazaca za akreditaciju.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za cjeloživotno 

obrazovanje 

Održano 8 sjednica (7 online). Aktivnosti: provedeni postupci akreditacije 14 novih 

programa CO (značajno povećanje u donosu na 2021 i ranija razdoblja); prikupljeni su 

podaci o izvedbi programa CO u 2021/22 (izvođeno je 44 programa CO, 1318 polaznika, 

također značajno povećanje u odnosu na 2021); donesene su izmjene i dopune Pravilnika 

o cjeloživotnom obrazovanju Sveučilišta u Rijeci, s posebnim dodatkom za postupak 

akreditacije programa cjeloživotnog obrazovanja usklađenih s HKO-om (vaučerizacija); 

organizirana i održana „Radionica za predlagatelje standarda zanimanja i dionike sustava 

vaučera“ u suorganizaciji Sveučilišta u Rijeci i Ministarstva rada, mirovinskog sustava , 

obitelji i socijalne politike. Izrađen je plan aktivnosti za 2023. 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

Povjerenstvo za Erasmus 
program mobilnosti 

Održane 4 sjednice (1 online + 129 glasanja mailom). Aktivnosti: raspisivanje i provedba 

natječaja za Erasmus programe razmjene studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja, 

evaluacija prijava i izbor; vrednovanje prijava sastavnica UNIRI na natječaj AMPEU za 

KA107 projekte mobilnosti te odlučivanje o rasporedu sredstava; rješavanje žalbi 

studenata na priznavanje ECTS bodova ostvarenih u mobilnosti.   

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za evaluaciju 

znanstvenih, znanstveno- 

nastavnih i stručnih baza 

Sveučilišta  

Održane 3 sjednice (1 online). Aktivnosti: provjera cjelovitosti i utvrđivanje ispunjavanja 

uvjeta za stjecanje statusa baze UNIRI sukladno Pravilniku; upućivanje mišljenja i 

prijedloga Senatu za imenovanje 1 nove znanstveno-nastavne baze i 28 novih stručnih 

baza koje su unesene u Registar tijekom 2022.; predložene i donesene izmjene i dopune 

Pravilnika o znanstvenim, znanstveno-nastavnim, nastavnim i stručnim bazama 

Sveučilišta u Rijeci; temeljem prikupljenih podataka provedena je analiza i vrednovanje 

suradnje Sveučilišta i sastavnica s imenovanim bazama (od kada postoje postupci 

imenovanja) koja je predstavljena Senatu kao materijal „Pregled stanja suradnje 

sastavnica Sveučilišta u Rijeci i postojećih znanstvenih, znanstveno-nastavnih, nastavnih i 

stručnih baza Sveučilišta u Rijeci“.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za izdavačku 

djelatnost 

Održano 10 (8 online) sjednica. Aktivnosti: Evaluacija i odobravanje prijavljenih izdanja kao 

izdanja UNIRI (odobreno 36 izdanja); suradnja s CEN (SVKRI) u organizaciji rada na e-

izdanjima; suradnja sa sastavnicama u međusobnom informiranju o izdavačkoj djelatnosti 

na Sveučilištu, odnosno sastavnicama.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za priznavanje i 
vrednovanje prethodnog 
učenja 

Održano 10 (9 online) sjednica. Aktivnosti: redovito predstavljanje praksi sastavnica u 

postupcima priznavanja prethodnog učenja, analiza postupaka i evaluacija podataka o 

postupcima provedenim na UNIRI u 2022.; održani sastanci s nastavnicima sveučilišnih 

studija Logopedija i Politehnika u svrhu jačanja prakse priznavanja RPL-a i metodologije 

davanja stručnog mišljenja o predmetima priznavanja i vrednovanja prethodnoga učenja; 

aktivno sudjelovanje na (izlaganja) na radionicama /webinarima vezanim uz unaprjeđenje 

postupka priznavanja prethodnog učenja (PBF Zagreb, PBF Osijek); sudjelovanje na 

konferencijama/radionicama/webinarima vezanim uz unaprjeđenje postupka priznavanja  

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

prethodnog učenja (Erasmus godišnja konferencija, Zagreb); Izrada smjernica za 

priznavanje i vrednovanje certifikata stečenih putem platforme Coursera; Izrađene i 

isporučene MZO Smjernice za priznavanje prethodnog učenja u sustavu visokog 

obrazovanja RH; započet rad na novom UNIRI Pravilniku o međunarodnoj razmjeni 

studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u okviru Erasmus programa. 

Povjerenstvo za online učenje 

(POU) 

 

Održane 4  sjednice. Aktivnosti: izbor novog predsjednika POU, dr. sc. Tomislava Jurkića;   

nastavak predstavljanja dobrih praksi u području online učenja i poučavanja sastavnica; 

uključenje članova Povjerenstva (ili njihovih zamjena) na Courserin webinar Private 

Authoring Tool; organizacija i održavanje „Dana e-učenja na Sveučilištu u Rijeci“ (28.-29. 

lipnja 2022.); realizirana je provedba projekta samovrednovanja e-kolegija 2021./2022. 

(samoevaluirano 2499 kolegija), a rezultati predstavljeni na sjednici Stručnog vijeća Centra 

za studije te na sjednici Odbora za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Sveučilišta u 

Rijeci; započet rad na reviziji Pravilnika o dodjeli nagrade za najbolji e-kolegij; 

koordinirana je, pomognuta i potaknuta prijava na pilot istraživanje projekta e-Sveučilište 

kojeg vodi CARNET.  

 

Visoka razina 

aktivnosti 

ALUMNI UNIRI mreža 

 

Održano 5 (1 online) sjednica. Aktivnosti: Definiran je i usvojen Obrazac za privolu 

završenih studenata za kontaktiranje od strane Alumni mreže Sveučilišta u Rijeci; 

odabrano je idejno rješenje logotipa ALUMNI UNIRI te je sugerirano svim institucijskim 

članovima da ga uključe na svoje mrežne stranice; predstavljeni su rezultati ispitivanja 

zaposlenosti i zapošljivosti završenih studenata UNIRI (istraživanje 2019); predstavljen je 

projekt portal „Moja UNI ka RI jera“ (Z.Sušanj, N. Zubić); osmišljen i uspješno organizirani 

Dani karijera na Sveučilištu u Rijeci - UNIRI Career Days (5-dnevno događanje, s centranom 

manifestacijom Job Fair)  

Visoka razina 

aktivnosti 

  



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNA STRUČNA VIJEĆA EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2022. OCJENA 

Stručno vijeće Centra za 

studije 

Održano 11 (3 online) sjednica. Aktivnosti: redovito donošenje zaključaka i prijedloga 

Senatu (7 prijedloga upućeno Senatu – model izvođenja nastave, primjena sustava za 

provjeru izvornosti studentskih radova, izmjene i dopune Pravilnika o CO, novi Pravilnik o 

nagradama i priznanjima UNIRI, preporuke za povećanje broja studenta na diplomskim 

studijima, smjernice za vrednovanje i priznavanje Coursera certifikata); redovito 

izvještavanje o aktivnostima u YUFE mreži; zaseban rad u radnim skupinama za: 

izjednačavanje ugovora o studiranju na svim sastavnicama UNIRI,  rad na novom 

Pravilniku o studiranju studenata sportaša na UNIRI); redovito izvještavanje i podrška 

provedbi istraživačko-razvojnih projekata u obrazovanju UNIRI CLASS; koordinacija i 

organizacija sudjelovanja svih sastavnica u regionalnom virtualnom sajmu obrazovanja 

„Na koji ćeš faks?“; organizacija Radionice za predlagatelje standarda zanimanja i dionike 

sustava vaučera (u suradnji s AZVO i MRMSOP); suradnja s SSC; održavanje prezentacija o 

aktualnim temama (održano 13 prezentacija).   

Visoka razina 

aktivnosti 

Stručno vijeće za digitalizaciju 

 

Održane 4 sjednice. Aktivnosti: prenošenje informacija prema upravama sastavnica i 

omogućavanje donošenja odluka vezanih uz: sudjelovanje u NPOO projektu CARNET-a e-

Sveučilišta; otvaranje novog HR-ZOO podatkovnog centra na Kampusu; nastavak 

uređivanja AAI identeta; Web sjedišta sastavnica; digitalizacija upisa, razvoj ISVURI; 

uvođenje Provis-a; licence za baze Clarivate, Elservier; licence za analitičke alate QS-a i 

THE-a; provedbu digitalizacija nabave za integrirane sastavnice; nabavu e-pisarnice (RIS 

Faros) i e-kadrovske (Status). 

Visoka razina 

aktivnosti 

Stručno vijeće za istraživanje i 
inovacije  

Održano 11 (3 online) sjednica. Aktivnosti: redovito izvještavanje prorektora za znanost i 

umjetnost (G. Jelenić) te prorektora za strateške projekte (S. Zelenika) o aktivnostima u 

području znanosti i umjetnosti, internacionalizacije i strateškim projektima; redovito 

izvještavanje predsjednika Savjeta za znanost i predstojnika Doktorske škole (I. Prpić); 

povremeno izivještavanje predsjednika Savjeta za znanost; izvještavanje ravnateljice 

SVKRI; informiranje o aktivnostima Sveučilišnog centra za istraživanje i inovacije; 

izvještavanje o HRZZ i UNIRI projektima; izvještavanje o konferecnfijama, poticanje na 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

sudjelovanje; izvještavanje o HR-ZOO projektu; poticanje na privlačenje i zapošljavanje 

znanstvenika povratnika; izvještavanje o otvorenoj znanosti te YUFE i YERUN aktivnostima 

i  projektima; izvještavanje o strateškim projektima na UNIRI.  

Savjet za znanost Održano 11 (9 online) sjednica. Aktivnosti: redovito izvješćivanje prorektora za znanost i 

umjetnost te prorektora za strateške projekte o novostima u području; nadgledanje i 

nadzor nad institucijskim financiranjem znanstvene djelatnosti i aktivno praćenje sustava 

rangiranja; provođenje i nadgledanje cjelokupnog postupka dodjele priznanja profesor 

emeritus (2 predmeta); donošenje mišljenja i prijedloga u postupcima dodjele priznanja 

počasni profesor (2 predmeta); davanje mišljenja o elaboratima o osnivanju sveučilišnih 

znanstveno-razvojnih centara (1 predmet); informiranje o aktivnostima vezanim uz 

istraživanje i razvoj na razini EU/EK i RH, aktivnostima EUA, i politikama u području 

otvorene znanosti.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Vijeće časti Održano 2 (2 online) sjednice. Aktivnosti: prikupljanje izvješća o radu i analiza rada etičkih 

povjerenstava sastavnica Sveučilišta u Rijeci (prikupljeno 15 izvješća o radu etičkih 

povjerenstava sastavnica i etičkog povjerenstva Sveučilišta u 2022. godini); analiza izazova 

u području akademskog integriteta (provedeno ispitivanje o izazovima u radu etičkih 

povjerenstava i preferiranim temama iz područja nadležnosti); doneseno i objavljeno 

Načelno mišljenje vezano uz izbore na položajne funkcije na sastavnicama; razmatranje 

zahtjeva za mišljenjem Vijeća časti (2 predmeta); razmatranje pojedinačnih upita etičkih 

povjerenstava i drugih članova sveučilišne zajednice (npr. konzultacije o postupanju u 

slučaju promjene članstva etičkog povjerenstva u tijeku postupka; postupka potvrde 

etičnosti istraživanja i dr.) te drugih javnih tijela (1 zahtjev Općinskog državnog 

odvjetništva); donesen plan aktivnosti u 2023.g.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Vijeće za rodnu ravnopravnost 

 

Održane 7 (2 online) sjednice. Aktivnosti: Usvajanje i diseminacija Jezičnih smjernica 

(Smjernice o uključivoj komunikaciji: Uporaba rodno osjetljivog jezika na Sveučilištu u 

Rijeci); mapiranje rodne ravnopravnosti u istraživačkim praksama na Sveučilištu u Rijeci; 

uspostava nagrada i priznanja za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti Sveučilišta u 

Rijeci; izrada i podnošenje Senatu Pravilnika o dodjeli nagrada i priznanja za razvoj i 

promicanje rodne ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci; izrada Preporuka uoči početka nove 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

pedagoške/školske/akademske godine - Usklađivanje poslovnog i privatnog života 

zaposlenih roditelja/skrbnika; rad na projektnim aktivnostima, organizacija i sudjelovanje 

na tribinama i edukacijama te primjena i transfer znanja; mapiranje stanja na 

sastavnicama – napredak u odnosu na 2022., dobre prakse i podloga za utvrđivanje 

prioriteta rada za 2023. godinu; usvojen plan aktivnosti za 2023.g.  

 

 

 

 



  

                                                                                                                                          

 

  

  

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O PROVEDBI I FINANCIJSKIH IZVJEŠĆA ZA PROJEKTE SU/FINANCIRANE IZ 

SREDSTAVA TEMELJEM ČL. 146. STATUTA SVEUČILIŠTA U RIJECI 

  

Provedena je evaluacija izvješća o provedbi i financijskih izvješća za  projekte financirane  iz sredstava uplaćenih temeljem čl. 146 

Statuta Sveučilišta (16. lipnja 2021.) za 2022. godinu.  Evaluacija je provedena temeljem podataka voditelja projekata iznesenih 

u izvješćima i pratećoj dokumentaciji te izvješću podnesenom na sjednici senata 21. ožujka 2023. godine. 

Dokumentacija je dostupna na SharePoint Portalu  https://uniri.sharepoint.com/sites/godisnja_izvjesca.   

Ukupna ocjena nakon evaluacije projekata izražena je kvalifikatorima  P = proveden, N = nije proveden. Kod projekata koji nisu 

provedeni ili  su bili u tijeku do kraja u 2022.g. dodana je napomena u tijeku. Izvješća o ovim projektima bit će podnesena po 

provođenju u 2023. godini. 

 

Izvješće sastavio Davor Vašiček, prorektor za financije i poslovanje.  

  

  

7. travnja 2023.   

  

  

  

  



  

                                                                                                                                          

 

  

  

  

PROJEKTI FINANCIRANI IZ 

SREDSTAVA TEMELJEM ČL. 146 
Ocjena provedbe projekta 2022. 

Ocjena Financijskog izvješća za 

2022. 

Utrošeno Neutrošeno OCJENA 

WEBRI 2020 2021  - nove mrežne 
stranice 

 

Nema odstupanja od projektnih ciljeva i 

zadataka, ali dinamika  provođenja je 

uvjetovana opsežnim pripremama 

sastavnica za prijenos na nova web 

sjedišta. Realizacija se nastavlja u 2023.g.     

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima i 

stupnjem realizacije. 

Očekivana je potreba za 

rebalansom plana financiranja. 

106.729,00  32.371,00 

 P /u 

tijeku 

  

Razvoj i implementacija 
informacijskog sustava upisana 
visoka učilišta (Digitalizacija upisa ) 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

180.250,00 

 
0 

P  

  

Slatko i slano - EX Stribor 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi su Odlukom Senata 

od 21.03.2023.usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

85.218,76 kn 
 

0 P  

Rektorove nagrade 2021./22. 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

23.120,00 3.680,00 

 
P 

Produljenje licence LabVIEW 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

46.161,40 

 
0 P 



  

                                                                                                                                          

 

  

Završetak projekta Smart X (obnova 
zaposl. kar.) 

 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

9.944,77 

 
20.055,23 

 
P 

Vox Academiae 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

405.000,00 

 
0 P 

  
Regionalni virtualni sajam 
obrazovanja 2022 

 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu 

i dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 4.897,50 

 

12,50 

P 

Nagrade za nastavnu izvrsnost 21/22 

 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

31.159,94 

 
7.118,19 

P 

Sajam visokog obrazovanja i 
stipendija za 2022. 

 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima.  

11.500,00 

 
0 

 
P 

Festival znanosti 2022 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

110.128,51 

 
30.319,49 

 
P 

Pretplata za Insta Text AI 

 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

 
140.076,88 

 

1.173,12 

 
P 

    
  

 
 

 

 
 

 



  

                                                                                                                                          

 

  

Nadogradnja informacijskog sustava 
ISVURI u 2022. godini (ISVURI 2022) 
 

 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

275.000,00 

 
0 P  

DanI karijera 

 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima. 

57.490,98 

 

2.509,02 

 P 

Unutarnja prosudba sustava kvalitete 
2021. - 2024., 2-god. provedbe 

 

Projekt je u dijelu sufinanciranja UNIRI 

proveden u planiranom opsegu i dinamici. 

Realizacija se nastavlja u 2023.g.     

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima i 

stupnjem realizacije. 

3.007,46 

 
67.992,54 

 
P/u tijeku 

Odobreni projekti za provedbu 
u 2023.  

    

Licenca - The Ambassador platform 

 
-     

- 0 

 
85.000,00 

 
 u tijeku 

Obilježavanje 50 obljetnice UNIRI 

 
-     

-. 31.185,79 

 
168.814,21 

 
P/u 

tijeku 

Stol za virtualnu anatomiju 

 (Podneseno izvješće) Projekt će se 

realizirati u 2023. g.     

-  0 

 
250.000,00 

 
u tijeku 

Razvoj komunikacijskih alata svih 
sastavnica 

 -     

- 0 

 
251.250,00 

 
u tijeku 



  

                                                                                                                                          

 

  

Implementacija informacijskog 
sustava za uredsko poslovanje (DMS 
2022.) 

 

-     

- 0 

 
250.000,00 

 
u tijeku 

Uvođenje e-kadrovske 

 
 -     

- 0 

 
224.437,50 

 
u tijeku 

Sveučilišna knjižnica - kotlovnica 

  

- 0 

 
100.000,00 

 
u tijeku 

Regionalni virtualni sajam 
obrazovanja 2023 

 -.     

- 0 10.810,00 

 
u tijeku 

Ostala izdvajanja iz 3%    
 

 

Projekt Prometej Izvješća za ostale povezane subjekte 

(udruge, zaklade, trg.društva) 

Sredstva prenesena Zakladi za 

znanost UNIRI 31.12.2021. 

210.000,00 - - 

Godišnje potpora Zakladi za znanost 

Sveučilišta u Rijeci za 2022.godinu Izvješća za ostale povezane subjekte 

(udruge, zaklade, trg.društva) 

-   100.000,00 - - 



  

                                                                                                                                          

 

  

Članarine u međunarodnim 
organizacijama  

 
- 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima  

79.680,40 

 
0 P  

ZABA otplata kredita u 2022. godini 

 
Kontinuirana uplata kreditnog anuiteta 

- 723.297,35 

 
0 P  

 



     
 

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZNANSTVENO-RAZVOJNIH CENTARA SVEUČILIŠTA U RIJECI U 2022. GODINI 
 

Sažeci izvješća o aktivnostima u 2022. godini koja su podnijeli znanstveno-razvojni centri Sveučilišta dane su u donjoj tablici gdje je dana i ocjena 

provedenih aktivnosti. Evaluirana su pritom, s obzirom na svrhu i cilj ostvarivanja uloge centara kakva je definirana u Statutu i drugim internim aktima 

Sveučilišta, a pomoću novouvedenog izvještajnog obrasca, posebno postignuća tijekom godine u odnosu na strateške ciljeve Sveučilišta, ostvarena 

znanstvena postignuća (broj i vrsnoća radova te broj i vrsta skupova), ostvarena stručna postignuća (uključujući aktivnosti u popularizaciji znanosti), 

sudjelovanje u nastavnim te aktivnostima mobilnosti, broj osoba angažiranih u radu centra te uvjeti rada centra. 
Osim sažete opisne evaluacije, korišteni su i slovni pokazatelji na ljestvici A – E, gdje je A = visoko organizirano/aktivno/učinkovito, a E = 

neorganizirano/neučinkovito/neaktivno. 
 

Glavni zaključci i preporuke:  

• evidentno je da se najveća postignuća ostvaruju u znanstveno-razvojnim centrima koji brojem angažiranih djelatnika i interdisciplinarnošću svojih 

znanstvenih i drugih aktivnosti imaju potrebnu „kritičnu masu“ za snažnije profiliranje i rad, dok je kod manjih centara to teško postići;  

• u centrima koji raspolažu većom i skupljom (RISK) opremom je sve evidentniji problem osiguranja sredstava za održavanje i obnavljanje opreme; 

sredstva koje su tu stavljena na raspolaganje kroz poseban financijski instrument Sveučilišta su dobrodošla, ali nedostatna;  

• financiranjem troškova hladnog pogona Bure iz sredstva PU za znanost se značajno podupire istraživačka aktivnost na Sveučilištu temeljena na 

superračunalnim resursima, ali bi trebalo težiti tome da se sve veći udio održivosti Bure osigura projektnim i komercijalnim aktivnostima; 

• i inače bi se od centara očekivala veća aktivnost na prijavi projekata, iako je takva mogućnost limitirana vrlo malim broj znanstvenika stvarno 
zaposlenih u centrima; početak zapošljavanja znanstveni-povratnika u centrima bi potencijalno mogao pomoći na tom polju; 

• evidentan je i problem nedostatnih administrativnih resursa centara pa se treba pokušat zaposliti barem jednog administrativnog djelatnika koji bi 

pružao potrebnu podršku centrima. 
 

Aktivnosti SSC, koji je po novome Statutu svrstan u UNIRI savjetovališne centre, je i dalje na izuzetno visokoj razini. Kod aktivnosti STEP-a se, pak, 

primjećuje veći angažman prema aktivnostima Sveučilišta te znanstvenika i studenata Sveučilišta, što je u sljedećem periodu potrebno još značajnije 
potencirati. 
 

Izvješće je sastavio prof. dr. sc. Saša Zelenika, prorektor za strateške projekte i voditelj koordinacije centara.  
 

7. travnja 2023.   



     
 

 

 

 

ZNANSTVENO - 

RAZVOJNI CENTAR 
Izvješće o radu za 2022. godinu 

Centar za industrijsku 

baštinu (CIB) 

U izvješću se ističu aktivnosti na polju kulturne i industrijske baštine poput valorizacije spomenika riječke industrijske 

baštine putem mobilne aplikacije Via Industria predstavljene u rujnu 2022., rada na projektu VICINaD, izložbe 

fotografija o Tvornici papira, Potrage za blagom na obalama Mrtvog kanala, te stručnih vodstva za sudionike projekta 
Spear. Centar ne izvješćuje o znanstvenim postignućima, dok su sudjelovali u organizaciji stručnih skupova 

Revitalizacija industrijskog nasljeđa, kao i završnoj konferenciji E+ projekta Industrial Heritage Lab gdje je predstavljen 
kurikulum učenja o industrijskoj baštini za 2. i 3. razred gimnazije te metodološki priručnik s primjerima za 

poučavanje. Sudjelovanje u nastavi se odvija putem kolegija Graditeljska industrijska baština prof.dr.sc. Julije Lozzi 

Barković na Odsjeku za povijest umjetnosti FFRI, dok nije bilo aktivnosti vezanih uz mobilnost. 

U radu centra sudjeluju 2 nastavnice Sveučilišta i jedna vanjska suradnica. 

Kao izazov se navodi potreba za administrativnim kapacitetima te financijska održivost, ali se ne izvješćuje o prijavi 

projekata kojima bi se prihodovala sredstva za rad Centra. 
 

C+ 

Centar za istraživanje 

uma i ponašanja (CMB) 

Centar je osnovan u prosincu 2021. godine. U 2022. godini publicirana su 22 znanstvena rada (svi A1, od toga 7 Q1, 6 

Q2 te 2 u Exc kategoriji). Centar sudjeluje na dva internacionalna projekta (Infant Theory of Mind i ManyBabies), a 

prijavljen je i interdisciplinarni projekt Istraživanje, modeliranje i produkcija audio vizualnih VR prostora i situacija u 

svrhu psihološkog istraživanja i kliničke prakse. Pokrenute su web stranice Centra. Centar je organizirao i 6 predavanja 
gostujućih profesora, u dolaznoj mobilnosti bila su 3 profesora i 1 student, a u odlaznoj 1 profesor i 2 studenta. 

Sudjelovali su i u popularizaciji znanosti. U Centru je izrađeno i 5 diplomskih radova. 

U radu centra sudjeluje 20 zaposlenika s 4 sastavnice Sveučilišta, a tri članice Centra su doktorandice. 
Kao izazov u radu istaknut je nedostatak prostora (oprema stoji neiskorištena) i laboranta. U pregovorima su oko 
uređenja prostora u zgradi FFRI. 
 

A 

Centar za logiku i 
teoriju odlučivanja 

U izvješću se navode aktivnosti organiziranja dvije međunarodne konferencije (konferencija posvećena Timothyu 
Williamsonu i 23rd Rijeka Conference in Philosophy), organizacija Ljetne škole logike te publiciranje jedne knjige. 



     
 

 

 

(CLTO) Suradnici centra su objavili 13 znanstvenih radova te u dolaznoj mobilnosti imali 4 znanstvenika. Izvješćuje se o 

aktivnostima na popularizaciji znanosti i vidljivosti Centra. Voditelj Centra kontinuirano radi s 3 doktoranda te za 6 

diplomskih i doktorskih studenata provodi logičku radionicu. Svi suradnici Centra, čiji se broj ne navodi, rade na 

volonterskoj osnovi. 

Kao izazov se navode financijski uvjeti za rad centra, ali se ne izvješćuje o prijavi projekata. 
 

B- 

Centar za mikro- i 

nanoznanosti i 
tehnologije (NANORI) 

Iz aktivnosti u 2022. godini valja istaknuti da je 21 djelatnik angažiran u radu Centra (efektivno je to samo 8 FTE, a neto 

samo FTE 6,2) pri čemu je provedene sljedeće aktivnosti: 

− objavljeno je 19 znanstvenih radova u časopisima (12 Q1, 4 Q2 te 6 Exc) te 8 radova u zbornicima skupova; 

− aktivno su sudjelovali u radu na 3 HRZZ projekata, oprema Centra se koristi na 6 HRZZ projekata, a prijavili su i 

veći broj drugih kompetitivnih znanstvenih projekata; 

− od MZO je osigurano radno mjesto za znanstvenika povratnika s Princetona; 

− organizirali su 5 znanstvenih i stručnih skupova; 

− Senat im je odobrio program cjeloživotnog učenja „Napredna laboratorijska ispitivanja materijala“; 

− sklopili su Ugovor o pružanju usluga stručnog usavršavanja s jednom strukovnom školom; 

− sudjelovali su na projektima STEM bajka, FIZIKO te Budi spreman i kompetentan, a bili su angažirani i u 
aktivnostima UNIRI Nano dana, ERN, Festivala znanosti i Otvorenim danima Fakulteta za fiziku; 

− sudjelovali su na više panela, okruglih stolova i predavanja za širu javnost; 

− održavali su suradnju sa svojim honoris profesorima Mezićem i Knezom. 

Tijekom 2022. godine 8 djelatnika Centra obnašalo je ulogu mentora/komentora na 12 doktorskih disertacija (jedna 

uspješno završena tijekom 2022.), 10 studenata je u laboratorijima radilo na svojim diplomskim radovima, a izvodili 
su se i brojni seminarski radovi, laboratorijske vježbe i drugi oblici nastave za čak 6 sastavnica Sveučilišta. Centar je 
zabilježio 4 inozemna znanstvenika u dolaznoj mobilnosti i 1 u odlaznoj. 

Kao izazovi navode se sve naglašeniji problem održavanja i obnove opreme nabavljene kroz RISK projekt još 2015. 

godine te nedostatna administrativna podrška radu Centra. 
 

A+ 



     
 

 

 

Centar za napredne 

studije jugoistočne 
Europe (CAS SEE) 

U izvješću je istaknuta usmjerenost na koordiniranje i potporu rada s poslijedoktorandima (16 poslijedoktorskih 

pozicija te YUFE postdoc) te transfer znanja i regionalnu uključenost (22 sporazuma s gospodarstvom i zajednicom, 

395 polaznika edukativnih programa s gospodarstvom te 14 znanstveno-razvojnih projekata sa zajednicom). Centar 

je sklopio 14 sporazuma s međunarodnim institucijama te je u internacionalnim događanjima sudjelovalo 572 

polaznika. U 2022. godini istraživači Centra objavili su 53 publikacija u SCOPUS bazi. Centar sudjeluje na 3 projekta s 

unutarnjim dionicima i 14 s vanjskim dionicima. Sudjelovao je kao glavni organizator ili suorganizator na 9 programa 

(konferencije, kongresi, seminari, ljetne škole) te organizirao 34 online seminara/predavanja koji čine dio Fellowship 
programa (za kojega su objavljena dva redovna i jedan izvanredan poziv). Centar je realizirao i 19 predavanja u sklopu 

programa cjeloživotnog obrazovanja i 9 radionica umjetničko-znanstvenih aktivnosti namijenjenih djeci i mladima. 
Dodijelili su nagradu Erhard Busek te surađivali s brojnim dionicima unutar Sveučilišta, s vanjskim dionicima te s 

dionicima iz zajednice. 

Tijekom 2022. godine u Centru je redovno i na povremenim poslovima bilo angažirano 10 osoba, od kojih su dvije 

zaposlene na Cresu u palači Moise. U 2022. godini je ishodovana i suglasnost za jedno radno mjesto znanstvenice-
povratnice. Prostorno su situirani a financijska sredstva ostvaruju kroz različite zaklade i fondove. 

Izazov je nedostatno administrativno osoblje. 
 

A+ 

Centar za napredno 

računanje i modeliranje 

(CNRM) 

Osnovna djelatnost CNRM je isporuka superračunalnih usluga znanstvenoj i stručnoj zajednici. Iskoristivost 
superračunala Bura tijekom 2022. godine bila je 86%, a od UNIRI sastavnica su HPC resurse najviše koristili RITEH, 

FzFRI i OBRI. Od vanjskih korisnika izdvajaju se PMF u Splitu te FSB i IRB u Zagrebu. Uz procjenu vrijednosti usluga od 

55 euro-centa po čvoru i satu bi ukupna vrijednost usluga isporučenih u 2022. godini bila preko 800.000 €. Tijekom 

godine je, uz to, u Centru: 

- objavljeno 45 znanstvenih radova, od čega 13 Exc radova, 22 Q1 rada, 8 Q2 radova te 7 radova u zbornicima 

znanstvenih skupova; 
- uspješno je obranjen jedan doktorat znanosti; 
- aktivno se sudjelovalo u provedbi čak 18 projekata i to 1 H2020 projekt, 2 EU DEP projekta, 2 EU strukturna 

projekta, 2 E+ projekta, 2 COST projekta, 6 HRRZ projekata te 3 UNIRI projekta; 

- radilo i na stručnim projektima (2 za naručitelje iz Njemačke, te 1 u suradnji s Ortopedskom bolnicom Lovran); 



     
 

 

 

- kreirano je web mjesto za e-učenje; 

- sudjelovalo se u organizaciji dva znanstvena skupa te 6 predavanja/radionica; 

- radilo se i na nastavnim aktivnostima kolegija na RITEH-u, FER-u, FITID-u te sa studentima YUFE mreže; 

- zabilježena je po jedna odlazna i jedna dolazna mobilnost. 

U rad Centra uključena je 41 osoba s RITEH, MEDRI, FzFRI, OBRI, GRADRI, FIDIT, PFRI te FFRI, ali su samo dvije FTE 

osobe zaposlenici Centra. 

Izazovi koji su istaknuti u izvješću su potrebna nadogradnja i obnavljanje opreme, održavanje postojeće opreme te 
potreba povećanja broja zaposlenih. 
 

A+ 

Centar za podršku 
pametnim i održivim 

gradovima (CPPOG) 

Centar doprinosi jačanju tržišta novih poslovnih modela, inovativnoj nabavi u Economy – Smart City, pružanju 
znanstvene i stručne pomoći javnim tijelima te sudjelovanjem na skupovima i sastancima. U tom su okviru surađivali 

s MINGOR i MRRFEU na temu mogućnosti primjene novih poslovnih modela u proizvodnji i dijeljenju građanske 

energije te s Poreznom upravom u poreznom tretmanu inovativnih ugovora o nabavi raspoloživosti energetskih 

postrojenja, pružili su znanstvenu i stručnu pomoć u pripremi dva investicijska projekta, sudjelovali su na 8 radionica 
/ predavanja / konferencija te su aktivno radili na 6 ugovora i projekata (među kojima je i projekt energetske tranzicije 

sveučilišnog kampusa). Suradnici centra objavili su 6 znanstvenih radova. 
U radu Centra su angažirana FTE 2 djelatnika. 
Kao izazov se navodi rezerviranost javnih tijela odnosno javnih naručitelja u primjeni suvremenih rješenja u 

postupcima pripreme, ugovaranja i financiranja javnih investicijskih projekata. 
 

B- 

Centar za 
popularizaciju i 
promociju znanosti 
(SOCRI) 

Centar je osnovan u prosincu 2022. godine pa će prvo izvješće predati sljedeće godine. 

Centar za studije mira i 

konflikata (CSMK) 

Centar je sudjelovao u projektu Interreligious Dialogue in Western Balkans norveške crkve i Ministarstva vanjskih 
poslova Kraljevine Norveške kao i u prijavi na projekt Norway Research Council-a s partnerom Peace Research Institute 
Oslo. Suradnica Centra objavila je jedan znanstveni rad. Značajni dio vremena Centar radi na edukaciji i praćenju 



     
 

 

 

provođenja predmeta Škola i zajednica koji se provodi u 59 srednjih škola u PGŽ, Gadu Zagrebu i Krapinsko-zagorskoj 

županiji. Centar je bio aktivan i u ponovnom pokretanju Škole mira u Mrkoplju gdje su organizirane dvije radionice za 

učenike srednjih škola te je sudjelovao u organizaciji okruglog stola Religija, rat i politika: od Ukrajine do Balkana. Nisu 

sudjelovali u aktivnostima mobilnosti. 

U Centru je angažirano 2 djelatnika, a nemaju zaposlenih. 
 

B 

Centar za umjetnu 

inteligenciju i 

kibernetičku sigurnost 
(AIRI) 

U izvješću za 2022. godinu ističe se da je u radu Centra angažiran 81 istraživač UNIRI (iako nitko nije formalno zaposlen 

u AIRI centru – dolaze s RITEH, FIDIT, GRADRI, PFRI i PRAVRI) te su provedene sljedeće aktivnosti:  

− objavljeno je 95 znanstvenih radova (od kojih je 52 s afilijacijom Centra), od čega 3 Exc rada te 28 Q1 radova, 52 

rada u WoS-u i 56 u Scopusu, 37 radova na kongresima (23 u inozemstvu), 41 je rad s inozemnim koautorima te 8 
radova s koautorima iz industrije; 

− uspješno su dobili 10 projekata te su prijavili 7 projekata; 

− održali su 17 pozvanih predavanja (9 u inozemstvu); 

− sudjelovali su u uređivanju 10 znanstvenih časopisa (5 inozemnih) te u organizaciji 16 znanstvenih skupova (11 

inozemnih); 

− ostvarili su 3 dolazne mobilnosti (46 dana) i 2 odlazne mobilnosti (17 dana); 

− uspješno su obranjene 3 doktorske disertacije dok 10 mentora radi s ukupno 39 doktoranada (25 zaposlenih na 
UNIRI i 14 zaposlenih u industriji); 

− održali su 61 nastup u medijima te dobili 8 nagrada. 

Djelatnici angažirani u radu Centra uz to redovito održavaju platformu za suradnju akademske zajednice, 

gospodarstva i javnog sektora RIMAP. 

Ne navode izazove u radu Centra. 
 

A+ 

Centar za urbanu 
tranziciju, arhitekturu i 
urbanizam (DeltaLab) 

Centar je uspješno pokrenuo nastavu na interdisciplinarnom poslijediplomskom specijalističkom studiju Urbani 
studiji koji je u studenom 2022. godine započeo s provedbom u 4 temata: Rijeka: Urbani konflikti i ograničenja kao 

poticaj za tradiciju istraživačkog pristupa, Fiume Fantastika: Okvir za Urbane studije, Fantastične Zone: Spekulacije s 

prošlošću projiciranom u budućnost te Kampus: Fantastična zona. Također, osmišljen je i započeo s realizacijom 



     
 

 

 

projekt Žilavi kampus koji je dio strateškog projekta „Zelena tranzicija UNIRI: provedba ciljeva održivog razvoja UN i 

Europskog zelenog plana“ te se provodi kroz stratešku, arhitektonsku i edukativnu razinu. Završen je rad na projektu 

Sense of Play/Osjeti igru financiranog iz sredstava Norveškog financijskog mehanizma EEA grants. Centar je sudjelovao 

i u organizaciji tri programa međunarodne ljetne škole UNIRI CAS-a s inozemnim partnerima, u 8 programa u 

projektima s vanjskim dionicima kao što su DAR, Desk Kreativne Europe, Udruga Urbani separe, Udruga za razvoj 

„uradi sam“ kulture i sl. te u tri programa s inozemnim dionicima. U centru je ostvarena jedna dolazna mobilnost. 

U radu Centra su angažirane četiri osobe, i to dvije projektno, jedna docentica je zaposlena kao voditeljica Urbanih 
studija, a daljnja zaposlenica UNIRI radi na Urbanim studijima u 20% radnog vremena. 

Kao izazov se navodi nedostatak ljudskih resursa  
 

A 

Logopedski centar 

(UniLOG) 
Izvješće o radu za 2022. godinu je Centar predao unutar izvješća Studija logopedije. 

Međusveučilišni centar 

izvrsnosti Jean Monnet 
Opatija 

Tijekom 2022. godine Centar je sklopio sporazume o suradnji sa 17 znanstvenika, ali nema svojih zaposlenika. Tijekom 

godine su znanstvenici angažirani u radu Centra objavili 15 znanstvenih radova te su sudjelovali u objavi 9 knjiga. Kao 
rezultat suradnje Centra s AIRI centrom, dobiven je projekt UNIRI CLASS-A2 Digitalno građanstvo – inovacije u učenju 
i poučavanju za razvoj e-kolegija „Artificial Intellingence, Technology and Law“ koji će se na engleskom jeziku izvoditi 
na Pravnom fakultetu u Rijeci. Centar je bio organizator/suorganizator na 4 međunarodne znanstvene konferencije te 

4 radionice/seminara, a organizirao je i sudjelovao u programu 2 ljetne škole te u aktivnostima popularizacije 
znanosti. Centar je ugostio 5 dolaznih znanstvenika iz inozemstva, dok je 5 znanstvenika Centra provelo je ukupno 74 
dana na 6 različitih fakulteta i sveučilišta u Europi. 

Ne evidentiraju se posebni izazovi u radu Centra. 
 

B+ 
  



     
 

 

 

 

Sveučilišni 

savjetovališni centar 
(SSC) 

I tijekom 2022. godine SSC je radio na integriranoj institucijskoj podršci studentima i drugim članovima UNIRI 
zajednice svojim brojnim strukturiranim aktivnostima podrške, prevencije, unapređenja, poticanja razvoja, 

informiranja i promocije. Isporučen je tako 1981 susret individualnih psiholoških tretmana s ukupno 399 korisnika/ca, 

77 grupnih savjetovanja na temu pomoći studentima u učenju i polaganju ispita, problema anksioznosti, 

prevladavanja straha od javnog nastupa i mindfulness susreta za ukupno 280 korisnika/ca. Tijekom 2022. godine 
pružana je i kontinuirana individualna podrška te brojne potporne aktivnosti studentima s invaliditetom i drugim 

teškoćama, održano je 140 sati individualnog karijernog savjetovanja i 61 edukativna aktivnost (radionice, predavanja 

i tribine), a izrađeni su i pisani materijali te su provedena jedna online anketa i 2 istraživanja. Pet djelatnica Centra se 
znanstveno i stručno usavršavalo. Rad i aktivnosti Centra su prezentirani u medijima kao i na mrežnim stranicama i 

na društvenim mrežama. SSC je vrlo aktivno sudjelovao i u aktivnostima YUFE mreže europskih sveučilišta, posebno 
u projektima YUFERING i DIOSI, ali i u projektima SHEFCE te YUFE 2030. Centar aktivno surađuje s UNIRI Doktorskom 

školom. Uz podršku Alumni UNIRI mreže u listopadu su organizirani i prvi Dani karijera Sveučilišta u Rijeci. 
U Centru radi ukupno 6 FTE djelatnica, a angažirani su i voditelj i 2 koordinatorice s FFRI. 

Kao izazovi se ističu povećani broj studenata i korisnika u svim uredima Centra (npr. broj prijava za individualno 
psihološko savjetovanje je porastao za 250%) što sve evidentnijim čini preopterećenost, odnosno nedostatan broj 

djelatnica Centra. Takva je situacija dijelom ublažena angažmanom studenata na administrativnim poslovima putem 
UNIRI CLASS projekta „Zdravlje i blagostanje“, ali svakako bi trajnije rješenje bilo zapošljavanje jednog 
administrativnog djelatnika. 

 

  



     
 

 

 

 

STEP RI d.o.o. 

I u 2022. godini je STEP poslovao pozitivno i samoodrživo s dvanaest FTE zaposlenih (troškovi za plaće: 2,33 milijuna 
kuna). Zauzeće prostora STEP-a je tijekom godine bilo > 95% (prihodi od preko 2 milija kuna). Dio su EEN Europske 

poduzetničke mreže putem koje je MEDRI Centar za proteomiku povezan s globalnim dobavljačem reagensa, 

proizvoda i usluga. Imaju razvijenu suradnju s Veleposlanstvima SAD, NR Kine i Indije, Europskom svemirskom 

agencijom te fondovima rizičnog kapitala. Unutar Hrvatske razvijena je suradnja s RRA Porin, Razvojnim centrom LSŽ, 
i Hamag-Bicro-om. Kroz EIT Health DRIVE program proveli su mapiranje regionalnog inovacijskog ekosustava u 

području zdravstva. 

Na EU projektima su ostvarili 2,5 milijuna kuna prihoda (cca. 50% ukupnih troškova poslovanja). Bili su aktivni na 
UNIRI EU projektima DIOSI, Inno4YUFE te Blue Connect (ERN). Za 16 doktoranada pozvanih od strane UNIRI Doktorske 

škole, a u okviru DIOSI projekta, održana je dvodnevna edukacija „Otvorene inovacije i poduzetništvo“. U sklopu 
projekta Inno4YUFE razvijena je, pak, edukacija iz poduzetničkih vještina i financijske pismenosti za studente 

neekonomskih studija, koju je dosad pohađalo 16 studenata. U okviru istog projekta je razrađen i koncept Ureda za 
obrnuti transfer znanja. Kroz Blue Connect projekt je u tri radionice sudjelovalo 14 znanstvenika sa šest sastavnica. 

Uspješno su sudjelovali u prijavi 7 novih EU projekata (od ukupno 13 prijava), od čega dva strateška UNIRI projekta, 
EDIH Adria i INNO2MARE. 

Redovito pružaju savjetovane usluge iz područja poduzetništva, inovacija i transfera znanja pa je tako 191 korisnik (od 
kojih 26 povezanih sa znanstvenom zajednicom) zatražio te usluge, a uz podršku savjetnika STEP-a ostvarene su 
financijske potpore u visini od 1,26 milijuna kuna (200.000 kuna za projekt kojega su pokrenuli članovi znanstvene 

zajednice). Podržali su OBRI GMP laboratorij, te 6 UNIRI potencijalnih prijavitelja na PoC natječaj (u kojega STEP iz 

formalnih razloga nije mogao biti uključen kao partner). 

Održano je 79 različitih događanja i edukacija na kojima je sudjelovalo 1.192 polaznika, od kojih su 140 znanstvenici i 

studenti Sveučilišta. Pružaju i potporu projektu Realizator Zaklade Sveučilišta i zakladi FIPRO. 
Kao izazove istaknuti su nedostatak kompetentne radne snage za transfer znanja i zaštitu intelektualnog vlasništva 
na tržištu rada, nedostatak sustavnog i dugoročnog financiranja te postojeći modaliteti nastave koji ograničavaju 

mogućnost sudjelovanja studenata u poduzetničkim programima. 
 

 



 
                                                                                                                                         

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU I FINANCIJSKIH IZVJEŠĆA ZA STUDENTSKI CENTAR, 

SVEUČILIŠNU KNJIŽNICU, ZAKLADU SVEUČILIŠTA U RIJECI, STUDENTSKI ZBOR I URED ZA SPORT 

/ RIJEČKI SPORTSKI SVEUČILIŠNI SAVEZ 

 
 

Ocjene Izvješća o radu u 2022. godini i ocjene Financijskih izvješća za 2022. godinu dane su u tablici koja slijedi.  

 

U izvješćima o radu opisno je evaluirana razina aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve, a u financijskim izvješćima jasan prikaz 

prihoda i rashoda te njihove strukture.  

Za sva podnesena izvješća donijete su preporuke za prihvaćanje ili neprihvaćanje uz kratko obrazloženje.   

 

Izvještaj sastavio Gordan Jelenić, prorektor za znanost i umjetnost 

 

 

4. travnja 2023.  

  



 
                                                                                                                                         

 

 Izvješće o radu za 2022. godinu Financijsko izvješće 2022. 

STUDENTSKI 

CENTAR 

RIJEKA (SCRI) 

Ocjena: Izvješće opširno i sistematično opisuje provedbu svih aktivnosti u 2022. godini. 

Aktivnosti pokazuju visoku razinu ostvarenja unatoč izazovnim okolnostima (inflacija, 

problem zapošljavanja, promjena valute, promjena ravnatelja). Sva ostvarenja 

potkrijepljena su podacima o ostvarenim pokazateljima, strukturirano po djelatnostima 

(smještaj, posredovanje pri zapošljavanju studenata, prehrana, organizacija slobodnog 

vremena, gospodarska djelatnost). Otvorena su dva nova objekta, centralizirana je 

priprema hrane, zamijenjen je softver za vođenje poslovanja, organizirane su zabave i 

brucošijade, objekti smještaja dodatno su opremljeni zabavnim i sportskim sadržajima, 

pružena je pomoć gostima iz ratom zahvaćene Ukrajine. Rashodi su prmašili prihode za 

€98.742,11, ali stanje novčanih sredstava na dan 31.12.2022 je pozitivno 

(€1.514.194,49+265.442,62 oročenih sredstava). Izvještaj o radu Studentskoga centra 

prihvaćeno je od strane Upravnoga vijeća Studentskoga centra. 

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2022. godinu.  

Ocjena:  Financijski izvještaj dostavljen je na 

obrascu Financijski izvještaji neprofitnih 

organizacija. Pojedine stavke na 

prihodovnoj i rashodovnoj strani pojašnjene 

su u godišnjem izvješću o radu. Financijski 

izvještaj prihvaćen je od strane Upravnoga 

vijeća Studentskoga centra.  

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj 

za 2022. godinu.  

SVEUČILIŠNA 

KNJIŽNICA 

RIJEKA 

Ocjena:  Poslovanje SVKRI u 2022. godini bilo je izuzetno uspješno i bogato brojnim 

novim aktivnostima. Centar za znanost (jedini takav u RH) brine o promoviranju svih 

aspekata otvorene znanosti, organizira mjesečne susrete OS Cafe i uključen je u obuku 

znanstvenika za pripremu plana upravljanja istraživačkim podacima za potrebe prijava 

na znanstvene projekte.  Pokrenuta je mrežna stranica EduDoc namijenjena 

doktorantima, kao i FSB grupa doktoranata, a posebno je potrebno istaknuti da je od 

listopada 2022. godine svim studentima omogućeno je besplatno korištenje knjižnice, u 

skladu s razinom usluge na europskim sveučilištima, uključujući i mreže YUFE i YERUN. 

SVKRI aktivno sudjeluje u projektima DIOSI i YUFERING u dijelu koji se tiče otvorene 

znanosti. Projekt DIOSI zaključen je u 2022. godini, ali je SVKRI od početka uključena u 

provedbu novoga projekta OPUS (Open Universal Science) mreže YERUN.  

Izvještaj je prihvaćeno od strane Upravnoga vijeća Sveučilišne knjižnice.  

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2022. godinu uz posebne pohvale za 

aktivnosti pokrenute u 2022. godini te iskorake u odnosu na uobičajeno knjižnično 

poslovanje. 

Ocjena:  Financijski izvještaj za 2022. godinu 

podnesen je Izvršenje po programskoj 

klasifikaciji. Iz priloženih dokumenata 

vidljivi su svi financijski pokazatelji. 

Poslovanje je pozitivno te je ostvaren višak 

prihoda od €7.323,02, koji je na raspolaganju 

za poslovanje u 2023. godini. Financijski 

izvještaj prihvaćen je od strane Upravnoga 

vijeća Sveučilišne knjižnice. 

 

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj 

za 2022. godinu. 

 



 
                                                                                                                                         

 

 

 Izvješće o radu za 2022. godinu Financijsko izvješće 2022. 

ZAKLADA 

SVEUČILIŠTA 

U RIJECI  

Ocjena:  Izvještaj o radu sadrži opis provedenih aktivnosti temeljem ciljeva i zadaća: (i) 

razvoj modela i izvora prikupljanja sredstava - MREŽA (sponzorstvima osigurano 10.000 kn, 

kotizacijama natjecanja Realizator 30.000 kn te temeljnim prihodom od članskih doprinosa 

zakladničara 350.000 kn), (ii) etabliranje sustava ulaganja u znanstvene, istraživačke i 

studentske svrhe - UTJECAJ, kroz niz natječaja -  za dodjelu Nagrade Zaklade UNIRI za 2021. 

(nagrađeno devetero znanstvenika i umjetnika), za dodjelu Nagrade za transfer znanja, za 

sveučilišno case-study natjecanje Realizator 2022 te kroz natječaj za financiranje 

znanstveno-istraživačke djelatnosti studenata doktorskih studija (Prometej) i (iii) 

promicanja kulture inicijative, suradnje i odgovornosti - ZAJEDNICA, kroz sudjelovanje u 

nacionalnim i međunarodnim mrežama i inicijativama te sudjelovanjem u sveučilišnim 

aktivnostima (npr. Kastav Smart City, radionica o akademskom pisanju u organizaciji 

Doktorske škole).  
 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2022. godinu, uz sugestiju da se sredstva za 

provedbu programa Prometej u 2023. godini nastoje utrošiti unutar 2023. godine. 

Ocjena:  Financijski izvještaj podnesen je 

na propisanom obrascu. Vidljivi su 

prihodi od uplata osnivača, kotizacija 

natjecanja Realizator 2022, sponzorstava 

i ostalog (refundacija, kamate, tečajne 

razlike itd.), kao i rashodi za trpškove 

osoblja i direktne troškove djelatnosti 

Zakade. Zabilježen je višak prihoda nad 

rashodima u iznosu od €8.546,76.  

 

Preporuka: Prihvatiti financijski 

izvještaj za 2022. godinu. 

 

  



 
                                                                                                                                         

 

 

 Izvješće o radu za 2022. godinu Financijsko izvješće 2022. 

STUDENTSKI 

ZBOR 

SVEUČILIŠTA 
U RIJECI 

Ocjena:  Izvještaj ukratko iznosi ulogu, temelje djelovanja, rad i sastav Studentskoga 

zbora te sumira aktivnosti na ostvarenju ciljeva i zadaća: provođenje natječaja za 

financiranje studentskih projekata (60 prijava), Kamp za brucoše, rad  medijske 

platforme Kišobran (Radio Sova i Portal Kišobran, Formula Student, Wings for Life 

World Run – Čavle, UNIRI Stvari, natječaji Sizif i Prometej). Odstupanja od planirane 

provedbe objašnjena su poteškoćama u angažiranju studenata u pripremi i provedbi 

projekata, kao i time izazvanim potrebama za prilagodbom provedenih aktivnosti u 

odnosu na planirane. Te poteškoće navode se i kao izazovi u radu. Specifični izazovi 

2022. godine nisu posebno isticani.   

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2022. godinu. 

Ocjena:  Financijski izvještaj je uredno i jasno 

strukturiran i većinom odgovara aktivnostima 

navedenim u izvještaju o radu. SZSUR godinu 

završava sa pozitivnim financijskim 

rezultatom viška prihoda nad rashodima u 

iznosu od €55.217,41. 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 

2022. godinu uz preporuku boljeg iskorištenja 

raspoloživih sredstava. 

Ured za sport 

/ RIJEČKI 
SPORTSKI 

SVEUČILIŠNI 
SAVEZ 

Ocjena:  Izvještaj donosi popis aktivnosti na ostvarenju ciljeva i zadaća: organizacija i 

provedba UniSport Lige, organizacija nastupa studenata na Sveučilišnom sportskom 

prvenstvu RH (u deset disciplina i brojne nagrade za visoke plasmane), projekt Uniri se 

giba, projekt Unisport planinari, organizacija i provedba Studentskog dana sporta i 

drugih sportsko promotivnih aktivnosti (Studentski Platak, RIBROO, sportski program 

unutar programa Wings for Life u suradnji sa SZSuR i Društvom sportske rekreacije 

Kvarner). 

Kao izazovi u radu navodi se da je za realizaciju projekata za veći broj korisnika 

potrebno više ljudi i sredstava.  

 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2022. godinu. 

  

Ocjena:  Financijski izvještaj je uredno i jasno 

strukturiran te odgovara aktivnostima 

navedenim u izvještaju o radu.  

RSSZ godinu završava sa pozitivnim 

financijskim rezultatom viška prihoda nad 

rashodima u iznosu od €2.517,22. 

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 

2022. godinu. 

 


