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KLASA: 007-01/23-03/02
URBROJ: 2170-137-01-23-147
Rijeka, 21. travnja 2023.

Na temelju clanka 34. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-1 od 21. oZujka 2023. godine) Senat SveuciliSta u Rijeci je na svojoj 81. sjednici odrzanoj
dana 21. travnja 2023. godine donio sljedecu

ODLUKU

1.
Senat daje suglasnost na Statute sastavnica Sveucilista u Rijeci:
- Akademije primijenjenih umjetnosti,
- Ekonomskog fakulteta,
- Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu,
- Fakulteta zdravstvenih studija,
- Filozofskog fakulteta,
- Gradevinskog fakulteta,
- Medicinskog fakulteta,
- Pomorskog fakulteta,
- Pravnog fakulteta,
- Uciteljskog fakulteta i
- SveuciliSne knjiznice Rijeka,
koji Cine sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:
1. Sastavnicama Sveucilista u Rijeci,
2. Pismohrani.

Sveudiliste u Rijeci Trg braée MaZuranica 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T +385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
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AKADEMIJA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI

STATUT

Rijeka, travanj 2023.
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Na temelju &l. 19. stavka 3. to¢ke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (,Narodne novine® br. 119/22) Vije¢e Akademije na sjednici odrzanoj 14. travnja 2023.
godine donosi

STATUT
Akademije primijenjenih umjetnosti u Rijeci

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom, sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i (u daljnjem tekstu: Zakon), ureduju opc¢e odredbe, djelatnost i ustrojstvo Akademije
primijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Akademija), ovlasti i
nacin upravljanja njenih tijela, ustrojavanje i izvodenje studija, status nastavnika,
suradnika i drugih zaposlenika, status, prava i obveze studenata, financiranje
Akademije te druga pitanja od vaznosti za Akademiju.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Naziv, sjediste i status Akademije
Clanak 2.

(1) Naziv Akademije je: Sveuciliste u Rijeci, Akademija primijenjenih umjetnosti.
(2) Naziv Akademije na engleskom jeziku je University of Rijeka, Academy of Applied Arts.
(3) Skraceni naziv Akademije je Akademija primijenjenih umjetnosti u Rijeci.
(4) Sjediste Akademije je u Rijeci, Slavka Krautzeka 83, Rijeka.
(5) Akademija je javna ustanova, Ciji je osniva¢ Sveuciliste u Rijeci (u daljnjem tekstu:
Sveuciliste), a upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci te u Upisnik visokih ucilista
koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja.
(6) Akademija je sastavnica SveuciliSta s pravhom osobnosti, koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja, umjetni¢ku, znanstvenu i stru¢nu djelatnost.

Djelatnost Akademije
Clanak 3.

(1) Djelatnost Akademije obuhvaéa visoko obrazovanje, umjetnicku i znanstvenu
djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku koja je dio medunarodnog, posebno europskog
obrazovnog, umjetni¢kog i znanstvenog prostora.

(2) Visoko obrazovanje ostvaruje se kroz ustrojavanje i izvodenje sveuciliSnih umjetnickih
studija kao prijediplomsko i diplomsko obrazovanje, te razvijanje vrhunskog stvaraladtva i
znanstveno istrazivacke djelatnosti u podru&ju umjetnosti.

(3) Umijetnicka djelatnost ukljuuje umjetnic¢ko stvaralastvo, umjetniCko istrazivanje te
razvoj kreativhog potencijala umjetni¢kog podrudja i interdisciplinarnog podrucja.

(4) Umijetnickom i znanstvenom djelatnoSéu obuhvacéeno je umijetni¢ko, znanstveno i
razvojno istrazivanje u podrucju umjetnosti i znanosti, ostvarivanje znanstvenih programa,
umjetniCko stvaralastvo i struni rad, izrada elaborata i vjeStaenja, a posebno umjetnicki,
znanstveno-istrazivacki, stru€ni i razvojni projekti, organiziranje izlozbi, predstava, kazaliSnih
izvedbi, filmskih projekcija, performansa, umjetni¢kih, znanstvenih i struénih skupova, simpozija,
savjetovanja, seminara, kongresa i drugih skupova te organiziranje stalnog stru¢nog obrazovanja
i usavrSavanja, imajuci u vidu koncept cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja.

(5) Pored djelatnosti iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka Akademija moZe obavljati i
druge djelatnosti koje sluZze obavljanju osnovne djelatnosti i koje se obavljaju u manjem opsegu, a
Cija djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obrazovanja, umjetnicke i
znanstvene djelatnosti (izlagacka, izdavacka, knjizni¢na i slicne djelatnosti).



Vizualni identitet Akademije
Clanak 4.
(1) Akademija, pored naziva, moze koristiti logotip ,APURI*.
(2) Logotip Akademije utvrduje se vizualno grafickim identitetom.
(3) Vizualni identitet Akademije utvrduje se odlukom Akademijskog vijeca.
(4) Pored svojeg vizualnog identiteta, Akademija ima pravo i obvezu sluziti se nazivom, grbom i
zastavom Sveucilista te ih u potpunosti ili djelomi¢no unositi u svoj vizualni identitet.

Obiljezja Akademije
Clanak 5.

(1) Akademija ima svoj pecat i Zig.

(2) Pecat Akademije je okruglog oblika i sadrzi grb Republike Hrvatske u sredini te uz rub,
s gornje strane, natpis «Republika Hrvatska», a s donje strane «Sveuciliste u Rijeci, Akademija
primijenjenih umjetnosti».

(3) Okrugli pecat promjera 38 mm, odnosno 25 mm upotrebljava se u obavljanju javnih
ovlasti sukladno odredbama Zakona i drugih propisa.

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se pecat pravokutnog oblika veli¢ine 50x15 mm,
odnosno 25x8 mm s nazivom «Sveuciliste u Rijeci, Akademija primijenjenih umjetnosti».

(5) Akademija ima suhi zig veli€¢ine 38 mm, izgleda suglasno stavku 2. ovog ¢lanka, Ciji se
otisak stavlja na diplomu Akademije.

(6) Odluku o izradi, broju, obliku i naCinu upotrebe pe€ata i ziga te o osobama
odgovornim za njihovu uporabu i Cuvanje donosi dekan.

Nacela obavljanja djelatnosti, akademska samoupravai autonomija
Clanak 6.

(1) Akademija obavlja svoju djelatnost utemeljenu na slobodi i autonomiji umjetnic¢kog i
znanstvenog stvaralastva, otvorenoj znanosti i otvorenim inovacijama, eti¢nosti umjetnika,
znanstvenika i nastavnika, javnoj dostupnosti rezultata umjetnickog stvaralastva i znanstvenih
istrazivanja, povezanosti sa sustavom obrazovanja, medunarodnim mjerilima kvalitete, poticanju i
prihva¢anju specificnosti nacionalnih sadrzaja te drustvenoj odgovornosti umjetnika, znanstvenika
i nastavnika.

(2) Akademska samouprava i autonomija obuhvacaju:

1. utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata

2. predlaganje odnosno izbor €elnika te izbor nastavnika

3. upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s naelom javne odgovornosti,
Zakonom i drugim propisima.

4. uredenje unutarnjeg ustroja, financijsku autonomiju i ostale oblike autonomije u skladu
sa Zakonom i Statutom Sveucilista.

Imovina Akademije
Clanak 7.

(1) Imovinu Akademije Cine pokretnine u viasniStvu Akademije, sredstva osnivaca i druga
sredstva namijenjena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, umijetnicke i
znanstvene djelatnosti, namjenski prihodi te vlastiti prihodi ostvareni obavljanjem
poslova na trzistu i u trZiSnim uvjetima.

(2) Za svoje obveze, Akademija odgovara cjelokupnom imovinom.

(3) Sveudiliste kao osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Akademije.



IIl. USTROJ AKADEMIJE
Ustrojbene jedinice
Clanak 8.
(1) Akademija se ustrojava s ustrojbenim jedinicama u svom sastavu:

odsjeci,
katedre,
centri
radionice i
. struéne sluzbe.

(2) Ustrojbene jedinice obavljaju dio djelatnosti Akademije i sudjeluju u pravhom prometu
pod nazivom Akademije.

(3) Unutarnji ustroj, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor rukovoditelja pojedinih
jedinica i druga pitanja od znacéenja za njihov rad poblize se utvrduje aktom o unutarnjem ustroju.

agrwNE

Ill. UPRAVLJANJE AKADEMIJOM

Tijela Akademije
Clanak 9.
Akademijom upravljaju Akademijsko vije¢e i dekan.

1. Akademijsko vije¢e

Sastav Akademijskog vije¢a
Clanak 10.
(1) Akademijsko vijece Cine:
- svi nastavnici izabrani na Akademiji na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i
nastavna radna mjesta
- svi suradnici izabrani na Akademiji na suradni¢ka radna mjesta
- jedan predstavnik iz reda stru¢nih sluzbi i
- studentski predstavnici.
(2) Predstavnika stru€nih sluzbi biraju zaposlenici struénih sluzbi na mandat od dvije
godine koji se moze ponoviti, ve¢inom glasova na skupu kojeg saziva dekan.
(3) Studentski predstavnici ¢ine 10% &lanova Vijeéa, a bira ih Studentski zbor Akademije
u skladu sa zakonom kojim se ureduje studentske organizacije.

Djelokrug rada Akademijskog vijeca
Clanak 11.
(1) Akademijsko vijeCe ima sljedece ovlasti:

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnic¢kim i stru¢nim pitanjima

- donosi statut i druge opc¢e akte o nastavnim, umjetni¢kim, znanstvenim i stru¢nim
pitanjima

- donosi misiju i strategiju razvoja Akademije

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Akademiju

- donosi financijski plan Akademije na prijedlog dekana

- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana
i prodekana

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i struéna radna mjesta zaposlenika Akademije

- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Akademije

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju



- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

- bira professore emerituse iz reda zaposlenika Akademije te predlaze Senatu dodjelu
pocasnog naslova professor emeritus Sveudilista iz reda zaposlenika Akademije

- usvaja godisnje izvjed¢e dekana

- utvrduje prijedlog studijskih programa,

- imenuje mentore suradnicima,

- odluéuje o posebnim pitanjima od interesa za studente,

- donosi izvedbeni plan nastave,

- na prijedlog Studentskog zbora Akademije donosi Statut Studentskog zbora Akademije

- potvrduje prijedlog studentskih predstavnika u Akademijskom vijec¢u

- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim op¢im aktima Akademije.

Nacin rada i odluéivanja
Clanak 12.
(1) Akademijsko vije¢e odluke donosi na sjednicama. Nacin rada i odlucivanja
Akademijskog vije¢a ureduje se poslovnikom o radu Vijeca.

(2) Sjednicu saziva i njome predsjeda dekan. Dekan moze ovlastiti prodekana da u
njegovom odsustvu predsjeda sjednicom Vijeca.

(3) Vijece Akademije odluCuje ako je na sjednici nazoéno vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.

(4) VijecCe donosi odluke javnim glasovanjem natpolovi€énom vecinom nazoCnih ¢lanova,
ako Zakonom, ovim Statutom ili poslovnikom o radu Akademijskog vije¢a nije drukdije propisano.

(5) Sjednica Akademijskog vije¢a moze se odrzati elektroni¢kim putem, u kojem slucaju
Vije¢ce moze odluku o pojedinom pitanju donijeti elektroni¢kim putem pod uvjetom da je
elektroni¢kom glasovaniju pristupila natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova.

(6) Studentski predstavnici u Akademijskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku
izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

Pravo suspenzivnog veta
Clanak13.

(1) Studentski predstavnici u Akademijskom vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri
odlucivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog
plana studija, pitanjima studentskog standarda te osiguranja kvalitete studija.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpolovi¢na
vecina studentskih predstavnika u Akademijskom vijecu.

(3) Nakon suspenzivnog veta Vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u
roku od osam dana.

(4) U ponovljenom odlugivanju odluka se donosi natpolovicnom veéinom svih Elanova
Vije€a i ha nju se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.

2. Dekan Akademije i njegove ovlasti
Clanak 14.

(1) Dekan je €elnik Akademije, predstavlja i zastupa Akademiju te odgovara za zakonitost
rada Akademije.

(2) Dekan ima sljedece ovlasti:
- organizira rad i poslovanje Akademije
- saziva i predsjeda sjednicama Akademijskog vije¢a

- predlaze Akademijskom vije¢u donoSenje opcih akata koje donosi Vijece te donosi opce
akte koji nisu u nadleznosti Akademijskog vije¢a

- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Akademiju
- predlaze financijski plan Akademije



- upravlja izvrSenjem financijskog plana Akademije u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama programskog ugovora

- upravlja imovinom Akademije uz prethodnu suglasnost Akademijskog vijec¢a, sukladno
ovom Statutu

- sudjeluje i odluc¢uje u radu sveucilisnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista,

- odobrava rad nastavnika izvan Akademije

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Statutom SveuciliSta i drugim opéim
aktima Sveucilista i Akademije.

(3) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Akademije u
vrijednosti do uklju¢ivo 60.000 eura. Za pravne radnje iznad 60.000 eura dekanu je potrebna
prethodna suglasnost Vije¢a i Senata.

(4) Dekan je obvezan podnijeti Akademijskom vije¢u godidnje izvjeS¢e o provedbi
strategije Akademije i izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora.

(5) Znak dekanske Casti je dekanski lanac.

(6) Dekan je po funkciji, sukladno Statutu Sveucilita, ¢lan Senata Sveucilista.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana

Clanak 15.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Akademije na umjetniCko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili
redovitog profesora u trajnom izboru, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.

(2) Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

(3) Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba moze jo$ jednom ponovo izabrati.

Pokretanje postupka izbora dekana
Clanak 16.
(1) Dekana bira Akademijsko vijece.

(2) Postupak izbora dekana provodi povjerenstvo od tri ¢lana imenovano od Vije¢a
Akademije. Postupak izbora se pokre¢e Odlukom Akademijskog vije¢a najmanje Sest mjeseci
prije isteka mandata dekana. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora je odluka o
imenovanju povjerenstva.

(2) Povjerenstvo prikuplja prijave kandidata za izbor dekana od ustrojbenih jedinica ili
nastavnika osobno.

(3) Kandidati za dekana duzni su, u roku od 15 dana od dana imenovanja povjerenstva,
uz prijavu i zivotopis podnijeti i vlastiti program rada za svoj dekanski mandat. Program rada treba
biti uskladen sa strateSkim dokumentima SveuciliSta.

(4) Nepravovremeni i nepotpuni prijedlog povjerenstvo ¢e odbaciti

(5) Po isteku roka iz prethodnog stavka povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od 8 dana
dostaviti izvijeSée VijeCu Akademije sa zivotopisima i njihovim programima rada, a u daljnjem roku
od 15 dana dekan je obavezan sazvati sjednicu Vije¢a Akademije.

(6) 1zvjedce sa Zivotopisima kandidata i programima rada kandidata za mandatno razdoblje
objavljuje se na mreznoj stranici Akademije.

Izbor dekana
Clanak 17.
(1) Vije¢e Akademije utvrduje, prije pristupa glasovanju, koji kandidati ispunjavaju uvjete
za dekana na osnovi izvjeS¢a povjerenstva za izbor dekana.
(2) Vije¢e Akademije bira dekana tajnim glasovanjem.
(3) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu vecéinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Vijeca.



(4) Ako niti jedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja
za dva kandidata koji su dobili najveci broj glasova u prethodnom glasovanju.

(5) Ako ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije potreban broj
glasova, glasovanje se ponavlja samo za kandidata koji je dobio veéi broj glasova.

(6) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokre¢e se ponovni postupak za izbor
dekana.

Vrsitelj duznosti dekana
Clanak 18.
(1) Ako dekan nije izabran u postupku izbora, do izbora dekana Akademijsko vijece
imenuje vrsitelja duznosti dekana.
(2) za vrsitelia duznosti dekana Vije¢e mozZe imenovati nastavnika Akademije Kkoji
ispunjava ovim Statutom propisane uvjete za dekana, na vrijeme najdulje do godinu
dana, u kojem roku ima obavezu organizirati izbor novog dekana.

Sprijecenost dekana
Clanak 19.

(1) U slucaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duznosti, Akademijsko
vileCe moze ovlastiti jednog od prodekana obavljati duznost dekana za vrijeme njegove
privremene sprijeCenosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana podnosi
najmanje jedna trec¢ina ¢lanova Vije¢a ili sam dekan.

(3) Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove priviemene sprijeCenosti
najdulje do Sest mjeseci od dana kada je utvrdena sprije¢enost.

(4) Nakon Sest mjeseci Vijece Akademije pokrece postupak izbora novoga dekana.

(5) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom i
ovim statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku “u. z.”

Prestanak mandata dekana
Clanak 20.
(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu
2. prestankom ugovora o radu
3. prelaskom na drugu duznost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom
izvan sveucilista.

(2) Dekan moZze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatrazZi razrjeSenje

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Akademije ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Akademije i drugim op¢im aktima

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Akademiji vec¢u Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(3) Postupak razrjeSenja dekana pokrecée se na prijedlog jedne trecine ¢lanova
Akademijskog vije¢a u skladu sa Statutom Akademije ili u slu€aju propisanom ¢lankom 22.
stavkom 4. Zakona na prijedlog rektora. O razrjeSenju dekana odlu€uje Akademijsko vijece
natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Akademijskog vije¢a na kojoj se
odlu€uje o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Akademijskog vije¢a.

(4) Ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijesen duznosti prije vremena na
koje je izabran, do izbora dekana Akademijsko vije¢e imenuje vrsitelja duznosti dekana najdulje
do godinu dana, u skladu sa ovim Statutom, u kojem roku ima obavezu organizirati izbor novog
dekana.



3. Prodekani
Clanak 21.
(1) Dekanu u radu pomaze Cetiri prodekana. Prodekane imenuje i razrjeSava
Akademijsko vijeée na prijedlog dekana, ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova javnim
glasovanjem.

(2) Prodekani se biraju na vrijeme od tri godine, odnosno najduze do kraja mandata dekana
na ¢iji su prijedlog izabrani.

(3) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Akademije na umjetniCko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

(4) Prodekan za nastavu, studijske programe i studentska pitanja:

- brine o urednom izvodenju nastave svih studija,

- izraduje prijedlog izvedbenih planova za narednu akademsku godinu na temelju
prijedloga odsjeka

- izraduje prijedlog angaziranja vanjskih suradnika u izvodenju nastave

- rjeSava molbe studenata

- po polozaju je predsjednik povjerenstva za provodenje upisa studenata u prvu godinu
studija,

- brine o unapredenju nastavne djelatnosti Akademije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

5) Prodekan za umjetni¢ku i znanstvenu djelatnost:

- brine o organizaciji i unapredenju umijetnicke, znanstvene i istrazivatke djelatnosti
Akademije,

- organizira i koordinira rad ustrojbenih jedinica na izradi umjetni¢kih, znanstvenih,
strucnih i drugih projekata,

- predlaze umijetnicki i znanstveno-istrazivacki program Akademije

- ostvaruje suradnju sa zainteresiranim organizacijama u izradi zajedni¢kih umjetnicko-
znanstvenih projekata, obavljanja umjetni¢ko- znanstvene djelatnosti i visokostru¢nog
rada,

- brine o umjetni¢ko-znanstvenom usavrSavanju nastavnika i suradnika Akademije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

(6) Prodekan za poslovne odnose i financije:

- brine o pravodobnom pritjecanju financijskih sredstava koja Akademija dobiva iz
proracuna i drugih izvora te o njihovom koristenju,

- pomaze dekanu pri pra¢enju nov€anog i materijalnog poslovanja

- pomaze dekanu pri realizaciji investicijskih ulaganja i nabavci opreme te pri izradi plana
nabave

- prati prijave, vodenje i realizaciju nacionalnih i medunarodnih projekata, po poloZaju
je voditelj Ureda za projekte

- koordinira i suraduje sa stru¢nim sluZzbama vezano za organizaciju prakti¢éne nastave,
nabavu materijala za umjetnicki rad i materijala za razne projekte

- po ovlastenju dekana zakljuuje poslovne ugovore

- po polozaju je, u pravilu, predsjednik povjerenstava za javhu nabavu

- vodi poslove opce sigurnosti i zastite na radu i koordinira rad ovlastenika zastite na radu

- obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.

(7) Prodekan za medunarodnu i meduinstitucionalnu suradnju:

- koordinira medunarodnu suradnju,

prati, poti¢e, informira, koordinira i brine o medunarodnoj mobilnosti studenata i

nastavnika i suraduje s voditeljem programa medunarodne mobilnosti

prati i sudjeluje u ugovaranju medufakultetskih i medunarodnih ugovora o suradniji

vodi poslove suradnje s drugim akademijama, fakultetima, sveucilistima i drugim

pravnim osobama,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.



Prestanak mandata prodekana
Clanak 22.

(1) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je biran ako:
- sam zatrazi razrieSenje,
- postupa protivno naputcima i nalozima dekana ili ne ispunjava svoje duznosti,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled Akademije,
- nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.
(2) Prodekane razrieSuje duznosti Akademijsko vije¢e na prijedlog dekana ili jedne trecine

¢lanova Akademijskog vije¢a, natpolovi€énom vecinom glasova svih &lanova.

(3) U slucaju razrieSenja, Akademijsko vije¢e bira na prijedlog dekana novog prodekana, po

postupku propisanom ovim Statutom.

4. Tajnik Akademije
Clanak 23.
(1) Dekanu u radu pomaze tajnik Akademije.
(2) Tajnik Akademije je rukovoditelj struénih sluzbi te uskladuje rad unutar ustrojbenih

jedinica stru¢nih sluzbi i poduzima mjere za njihovo u€inkovito djelovanje.

(3) Tajnik Akademije po funkciji je ¢lan Kolegija tajnika Sveugilista.

5. Dekanski kolegij
Clanak 24.
(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo, koje pomaZze dekanu u radu.
(2) Kolegij dekana ¢&ine prodekani i tajnik Akademije.
(3) Dekan saziva kolegij i rukovodi njegovim radom.
(4) Na poziv dekana, u radu kolegija mogu sudjelovati voditelji ustrojbenih jedinica: odsjeka i

katedri (proSireni dekanski kolegij).

1)

2

®)

6. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 25.

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je radno i savjetodavno tijelo Akademije
koje vrednuje i koordinira mjere i aktivnosti sa svrhom trajnoga osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete rada Akademije, nastavnog, umjetni¢kog, znanstvenog i struénog rada nastavnika i
suradnika, struénog rada zaposlenika stru€nih sluzbi te pracenja studijskin programa i
kvalitete studiranja na Akademiji.
Podrudja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su: strategija
razvoja i postupci osiguravanja kvalitete, odobravanje, nadziranje i periodi¢ni pregled
studijskih i drugih obrazovnih programa i kvalifikacija, ocjenjivanje studenata, osiguravanje
kvalitete nastavniCkog kadra, izvori za u€enje i pomo¢ studentima, sustav informiranja,
umjetni¢ka i znanstvena djelatnost, medunarodna suradnja, suradnja sa zajednicom i ostale
aktivnosti vezane uz djelatnost Akademije.
Sastav, nacin izbora, mandat, djelokrug i ovlasti ovoga Odbora propisuju se Pravilnikom o
sustavu osiguravanja i unapredivanja kvalitete.
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IV. NASTAVNICI | SURADNICI

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 26.

Nastavnici na Akademiji zapoSljavaju se na umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna i
nastavna radna mjesta.
Suradnici na Akademiji zapo$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta.
Na stru¢na radna mjesta zapoSljavaju se osobe radi provodenja umjetnickih, znanstvenih i
struénih projekata.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i ustroj radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 27.

Za izbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom,
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije koji se
utvrduju opéim aktom Akademije.
Na suradni¢ko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspjesnih
studenata. Na suradniCko radno mjesto asistenta u umjetnickom podru€ju moze se
zaposliti osoba koja je ostvarila posebne rezultate u umjetnickom podruju prema
kriterijima koje op¢im aktom ureduje Akademija.
Na suradniCko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju odnosno doktora
umjetnosti u umjetnickom podrucju i polju. Na suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta u
umjetniCkom podrucju moze se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti, a koja je ostvarila posebne rezultate u umjetniCkom podrucju i prema kriterijima
koje opc¢im aktom ureduje Akademija.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto

Clanak 28.
Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se sukladno

odredbama Zakona.

S osobom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljuCuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

S osobom izabranom na radno mjesto asistenta zakljuCuje se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju Sest godina. S osobom izabranom na radno mjesto viSeg
asistenta zakljuuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri
godine.

Trajanje izbora naradno mjesto nastavnika
Clanak 29.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga €lanka nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se
reizabire na postojeé¢e radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncéan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 30.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na kaoji je izabran odnosno
reizabran.
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Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 31.

Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posliednjeg izbora
odnosno reizbora, a treba biti okon€an najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora nastavnika pokreée se ako nastavnik nije, prije isteka roka na
koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na viSe radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postojec¢e radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu te
dodatnih kriterija Akademije za izbor na viSe radno mjesto.
Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 32.
Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave
2. sudjelovati u obavljanju umjetniCke i znanstvene djelatnosti te se usavrsavati u struci
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Akademije,
4. podnositi mentoru izvje$¢e o radu najmanje jednom godisnje te
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent, osim asistenta u umjetni¢kom podrucju, ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Akademije u skladu s Kolektivnim ugovorom za
znanost i visoko obrazovanje
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima
Akademije.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opc¢im aktom Akademije.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 33.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Akademija moZe angaZirati naslovnog nastavnika. U
svrhu izvodenja nastave dijela kolegija Akademija mozZe angaZirati naslovnog nastavnika ili
naslovnog suradnika.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se sukladno
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto odnosno
izboru nastavnika na viSe radno mjesto propisanim Zakonom.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,naslovni®.

Plaé¢ena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 34.
Akademijsko vijeée moze odlukom odobriti osobi izabranoj na umjetni¢ko-nastavnom i
znanstveno-nastavnom radnom mjestu pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi
umjetni¢kog ili znanstvenog rada, a nakon Sest godina rada na Akademiji, sukladno Zakonu,
Statutu Sveucilista i opcem aktu Akademije.

12



(2)
®3)

1)
)

®3)

(4)

1)

)
3

4

(®)

O zahtjevu nastavnika odlu€uje Akademijsko vijece.

Akademija je obvezna u razdoblju koristenja slobodne studijske godine organizirati redovito
obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena plaéena slobodna
studijska godina.

Rad zaposlenika izvan Akademije

Clanak 35.
Nastavnik odnosno suradnik moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani
uz predmet djelatnosti Akademije izvan Akademije, samo uz odobrenje dekana.
Nastavnik odnosno suradnik iz stavka 1. ovoga &lanka obvezan je podnijeti dekanu pisani
zahtjev koji sadrzi naznaku drugog poslodavca ili nalogodavca te opis poslova koje za tog
poslodavca ili nalogodavaca namjerava obavljati.
Dekan moze usvojiti zahtjev iz stavka 2. ovoga &lanka samo ako obavljanje poslova
nastavnika odnosno suradnika izvan Akademije nije u sukobu s njegovim radnim obvezama i
op¢im interesom Akademije.
Rad nastavnika odnosno suradnika izvan Akademije ne smije ometati izvr§avanje obveza
nastavnika odnosno suradnika na Akademiji.

Professor emeritus
Clanak 36.

Za posebne zasluge u razvoju i napretku Akademije te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu izvrsnost Akademija moze istaknutom umirovljenom redovitom profesoru u
trajnom izboru dodijeliti po€asni naslov professor emeritus.
Professor emeritus moze u skladu s potrebama Akademije biti voditelj ili suradnik u
umijetnickoj, znanstvenoj djelatnosti ili razvojnom projektu Akademije.
Dodjelu po€asnog naslova professor emeritus predlaze dekan ili najmanje jedna treéina
¢lanova Akademijskog vije¢a. Prijedlog za dodjelu poCasnog naslova professor emeritus
treba sadrzavati suglasnost predloZenika, zivotopis, popis objavljenih radova te opis
posebnih zasluga.
Akademijsko vije¢e imenuje stru¢no povjerenstvo za dodjelu po€asnog naslova professor
emeritus, koje se sastoji od najmanije tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih veéina
treba biti izabrana u znanstvenom ili umjetni¢kom polju predlozenika. Struéno povjerenstvo
Akademijskom vije¢u podnosi obrazlozeno misljenje i prijedlog o dodjeli po€asnog naslova
professor emeritus.
Odluku o dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus donosi Akademijsko vijece.

Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika
Clanak 37.

(1) Zaposlenici Akademije obvezni su postivati etiCka nalela u nastavnoj, umijetni¢koj,

znanstvenoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim odnosima i javnhom istupanju.

(2) Zaposlenici Akademije su stegovno odgovorni za povrede svojih radnih obveza i

naruSavanje ugleda Akademije te mogu odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme
pocinjenja prema pravilniku o stegovnoj odgovornosti Akademije bilo propisano kao
stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

V. STUDWJI
Vrste studija
Clanak 38.
(1) Na Akademiji se ustrojavaju i izvode sveuciliSni studiji.

)

SveudiliSni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveuciliSni prijediplomski studiji i sveuciliSni
diplomski studiji.
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Za potrebe cjelozivotnog u€enja, na Akademiji se ustrojavaju i izvode programi struénog
usavrSavanja. Program stru¢nog usavrsSavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja ne smatra se
studijem.

Studijski program
Clanak 39.
Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.
Studijskim programom utvrduju se:
1. struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjeCe zavrSetkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduc¢i semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda u€enja i nositelja kolegija,

5. utvrdeni ishodi u¢enja koji se stjeu zavrSetkom studija,

6. Dbroj upisnih mjesta na studiju,

7. ustroj i oblik izvodenja nastave,

8. nacin provjere steenih ishoda u€enja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu te

9. nacin zavrsetka studija.

ECTS bodovi
Clanak 40.

Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima Kkoji
odrazavaju prosje¢no ukupno utroSen rad koji student mora uloziti kako bi ostvario utvrdene
ishode ucenja kolegija.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utroSenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se
opc¢im aktom Akademije.

Student u redovitom i izvanrednom statusu
Clanak 41.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini
u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u
akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili
prilagodene nastavne satnice.

Upis na studij
Clanak 42.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natje€aja kojim se jamé&i ravnopravnost svih
pristupnika.
Odluku o raspisivanju javnoga natje€aja donosi Senat Sveucilista, u skladu s kapacitetima
svakog pojedinog studija, nastavnim optere¢enjem nastavnika i suradnika iz kolektivhog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje nastave.
Javni natjeCaj objavljuje se na mreznim stranicama Akademije i sadrzi broj upisnih mjesta,
uvjete upisa, rok za prijavu na natje€aj te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim
Za upis.
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Akademska godina
Clanak 43.

(1) Nastava se ustrojava u semestrima.

(2) Akademska godina zapoc€inje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna iduée godine. lznimno,
nastava moze zapoceti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom
nastave, ali ne ranije od 1. rujna.

(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.

(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljucuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge
aktivnosti potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose
najmanje 40, a najviSe 48 sati tjiedno, od Cega nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno.
Obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o povecanoj prakti€noj nastavi, ali najvise
dva tjedna u semestru, odnosno sukladno opéem aktu Akademije.

(5) Ukupne nastavne obveze za svladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici,
ne smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne
obaveze u nastavi u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati
utvrdenih u punoj nastavnoj satnici.

Izvedba studija
Clanak 44.
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.

(3) Izvedbeni plan studija donosi se prije poCetka akademske godine.
(4) lzvedbenim planom studija utvrduje se:
popis obveznih i izbornih kolegija s nazna¢enim nastavnicima i suradnicima,
2. oblici nastave,
3. jezik izvodenja nastave,
4. mjesta izvodenja nastave,
5. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
6
7
8

L

. nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,

. ispitni rokovi,

popis ispitne literature te

ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

(5) Izvedbenl plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne
za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se na mreznoj stranici Akademije prije
upisa studenata na studij odnosno upisa u idu¢i semestar ili studijsku godinu.

@ .

Povjeravanje izvodenja nastave gostuju¢éem nastavniku
Clanak 45.

(1) Akademijsko vije¢e moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom
na umijetni¢ko-nastavno, znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom
visokom ugilistu u statusu vanjskog suradnika.

(2) Akademijsko vijeCe moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom
nastavniku (gostujuci profesor/visiting professor).

(3) Akademijsko vije¢e moze povijeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvise jedne trecine
stru€njaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u naslovnog nastavnika ili
suradnika, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode nastavnici izabrani na radno mjesto
nastavnika.
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VI. S

Provjera steéenih ishoda u€enja, ispiti i ocjene
Clanak 46.

Ostvareni ishodi u¢enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se
unose u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.
Usmene provjere znanja su javne. Pisane provjere znanja ¢uvaju se do kraja akademske
godine.
Ishodi u€enja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se izvanrednim uspjehom te se
ocjenjuju ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi u€enja ostvareni s
ukupno 75% do 89% smatraju se natprosjeénim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom vrlo
dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi uenja ostvareni s ukupno 60% do 74%
smatraju se prosjecnim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj
ocjeni C. Ishodi u€enja ostvareni s ukupno 50% do 59% smatraju se zadovoljavaju¢im
uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi
uCenja ostvareni s ukupno do 49% smatraju se nezadovoljavajué¢im uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.. Sve grani¢ne vrijednosti postotaka
spomenute u ovom ¢lanku smatraju se ukljucivim za pripadnu ocjenu.
Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegij koji se
ocjenjuje opisno ne ulazi u izraCun prosjeka ocjena studija.

Isprava o zavrS§enom studiju
Clanak 47.

Nakon zavrSetka prijediplomskog studija i diplomskog studija, studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju.
Diplomom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrSio odredeni studij
i stekao pravo na akademski ili stru¢ni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.
Diplomu i dopunsku ispravu o studiju Akademija izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Praéenje i unaprjedenje kvalitete studija
Clanak 48.
1) Akademija prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
2) Sadrzaj, postupci i tijela za praéenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opc¢im
aktima Akademije.

TUDENTI
Status studenata
Clanak 49.
Student je osoba koja je upisana na sveucilisni ili stru¢ni studij.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stjeCe se upisom na studij i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:
zavrSetkom studija,
ispisom sa studija,
ako se student ne upiSe u narednu akademsku godinu,
isklju€enjem sa studija u postupku i uz pretpostavke utvrdene op¢im aktom Akademije
ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom.
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Pravai obveze studenta
Clanak 50.
Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom, umjetni¢kom i struénom radu,
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastave i drugih

aktivnosti u skladu s etickim kodeksom,

4. zavrSetak studija u roku kracéem od propisanoga u skladu s

kriterijima utvrdenim opéim aktom Akademije,

5. besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i stru€nih

izvora na SveudiliStu,

6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim

programom,

7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom

godisnje u sklopu provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i opéim aktom

Akademije,
9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom
Akademije.
(2) Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Akademiji te

©)
(4)

()
(6)

1)
)
®)

1)
)
©)
(4)

postovati op¢e akte Akademije.

Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima
pohadanja studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sporta$ ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrSiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
studenata.

Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 51.

Prava i obveze studenta miruju za vrileme trudnoc¢e, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu¢ajevima.
O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odluCuje se rjeSenjem. Protiv ovoga
rieSenja moze se pokrenuti upravni spor.
U slu€aju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se
produljuje rok za zavrSetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i
obveza.

Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 52.

Na Akademiji se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu sa
zakonom.
Svaki student ima pravo sudjelovati u radu Studentskog zbora i studentskih organizacija
sukladno zakonu i op¢im aktima Akademije i studentske organizacije.
Dekan Akademije osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih
organizacija koje djeluju na Akademiji.
Dekan Akademije osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i
omogucuje studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima.
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VIl. UMJETNICKA, ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

Ciljevi umjetni€ke djelatnosti
Clanak 53.
Ciljevi umjetnicke djelatnosti su:
1. poticanje i razvoj umjetni¢kog stvaralastva i istrazivanja
2. razvoj umjetniCke produkcije
3. razvoj zastite i oCuvanje kulturne bastine
4. poticanje razvoja kulturnih industrija
5. povezivanje umjetni¢ke djelatnosti i visokog obrazovanja.

Obuhvat umjetnicke djelatnosti
Clanak 54.

(1) Umjetnicka djelatnost uklju€uje umjetnicko stvaralastvo, umjetnicko istrazivanje te razvoj
kreativnog potencijala umjetni¢kog podrucja i interdisciplinarnog podrucja.

(2) Temeljno umjetnicko istrazivanje predstavlja umjetni¢ku praksu i produkciju, stvaranje novih
umjetnickih tehnoloskih procesa i tehnologija, kreativnih interpretativnih umjetnickih tehnika i
metoda te njihovu primjenu u temeljnoj umjetni¢koj djelatnosti.

(3) Razvojno umjetnicko istrazivanje predstavlja sustavan rad na razvoju umjetni¢kih postupaka i
kreativnih procesa povezanih s prakti¢nim iskustvom usmjerenim na stvaranje umjetnickih djela i
kontinuiran razvoj umjetni¢kih procesa.

Ciljevi znanstvene djelatnosti
Clanak 55.

Ciljevi znanstvene djelatnosti su:
1. proSirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateski vaznih za Republiku Hrvatsku,
stvaranje inovacija i patenata,
poticanje odrzivog razvoja,
postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te
povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

ook w

Obuhvat znanstvene djelatnosti
Clanak 56.

(1) Znanstvena djelatnost uklju€uje temeljno i primijenjeno znanstveno istraZivanje, uz posebnosti
izraZene u istrazivanju u znanstvenim podrucjima drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

(2) Temeljno znanstveno istrazivanje predstavlja eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi
se stekla nova znanja o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih €injenica bez izravne trzidne
primjene. Primijenjeno znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istrazivanje,
eksperimentalni razvoj ili njihovu kombinaciju.

Upis u Upisnik znanstvenika i umjetnika
Clanak 57.

(1) Znanstvenik je osoba sa ste€enim akademskim stupnjem doktora znanosti odnosno magistra
znanosti te osoba upisana na doktorski studij.
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Umijetnik je osoba sa steCenim akademskim stupnjem doktora umjetnosti, osoba upisana na

doktorski studij ili magistar umjetnosti te osoba koja se bavi umjetniCkom djelatnoS¢u u svrhu
obavljanja poslova u visokom obrazovaniju.

3
4
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Znanstvenik odnosno umjetnik upisuje se u Upisnik znanstvenika i umjetnika.
Upisnik znanstvenika i umjetnika vodi Ministarstvo.

Obavljanje umjetnicke, znanstvene i struéne djelatnosti
Clanak 58.

Umijetni¢ku, znanstvenu i struénu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje
radne obveze.
Umjetnicku, znanstvenu i struénu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu
obavljati studenti.
U obavljanju umjetnic¢ke, znanstvene i stru¢ne djelatnosti nastavnici i suradnici svojim radom
ne smiju djelovati suprotno interesu Akademije te ne smiju koristiti naziv i oznaku Akademije
u komercijalne svrhe.
Autorsko pravo u objavljenim rezultatima rada nastavnika i suradnika osigurava se u skladu
S propisima o autorskom pravu.

VIIl. FINANCIRANJE AKADEMIJE

)
)
3
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Izvori sredstava za financiranje Akademije
Clanak 59.

Obavljanje djelatnosti Akademije financira se sredstvima osniva¢a, namjenskim prihodima i

vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.

Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje

djelatnosti Akademije koja se isplacuju kroz programske ugovore.

Namjenske prihode Akademije Cine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te

s njome povezanih djelatnosti, i to:
Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada,
sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata te
prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne,
znanstvene i umjetni¢ke djelatnosti.

Akademija troSi namjenska sredstva u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i

znanstvene odnosno umjetni¢ke djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedeéih ciljeva:
modernizaciju studijskih programa,
razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,
internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,
razvoj programa kojima se jaCa drustveni angazman Akademije u zajednici, s posebnim
naglaskom na jaCanje razliCitosti, pravi¢nosti i socijalne ukljuCivosti u visokom
obrazovanju i znanosti,
poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrSkom uklju€ivanju u mreze sveucilista u sklopu inicijative europskih
sveucilista,

izgradnju nove i okrupnjavanje postoje¢e nastavne i znanstvene infrastrukture,

7. razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

9. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,
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10. upravljanje intelektualnim vlasniStvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa te

11.ostvarivanje drugih cilieva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i
strategijom razvoja.

(5) Vlastite prihode Akademije ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim
uvjetima. Obavljanje poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi
ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti naruSavati ugled, neovisnost i dostojanstvo
Akademije.

(6) Akademija samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima i nacinu koridtenja vlastitih prihoda.

(7) Akademija kao sastavnica SveuciliSta rasporeduje 3% vlastitih prihoda i drugih prihoda u
godisnji proradun Sveucilista, sukladno Statutu Sveucilista.

Financijski plan
Clanak 60.
Financijski plan Akademije sadrzi plan za proradunsku godinu i projekcije za slijede¢e dvije
proracunske godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom
kojim se ureduje sustav prora¢una i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim
Statutom i programskim ugovorom.

Programski ugovor
Clanak 61.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodiSnje financiranje Sveucilista i Akademije
sredstvima drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne proradunske
komponente i izvedbene proraunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja
0 programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje cilieva Sveucilista i Akademije, koji su
uskladeni s nacionalnim aktima strateSkog planiranja.

4) Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Akademiju izraduje dekan
Akademije, a usvaja ga Akademijsko vijece.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 62.

(1) Rad Akademije je javan.

(2) Akademija osigurava pravodobno i istinito obavjeStavanje svojih zaposlenika kao i
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza o obavljanju
svoje djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Akademije.

(3) Samo dekan ili po njemu ovlaStena osoba moZe putem sredstava javnog
priopéavanja obavjeStavati javnost o radu Akademije.

Clanak 63.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanije ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Akademije i Stetilo njegovom poslovnom ugledu i
interesu odnosno interesu i ugledu zaposlenih i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

- koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

- koje kao poslovnu tajnu Akademija sazna od drugih pravnih osoba,

- koji se odnose na poslove Sto ih Akademija obavlja za potrebe javnih tijela ako su

zasti¢eni odgovaraju¢im stupnjem tajnosti,

- koji sadrze ponude na natje€aj do objavljivanja rezultata natjecaja,

- drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢avati samo
dekan ili osoba koju on ovlasti.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Akademije
Clanak 64.
(1) Akademijsko vije¢e nastavit ée s radom, ustrojeno sukladno odredbama ovog Statuta,
odmah po njegovu stupanju na snagu.
(2) Dekan i prodekani Akademije te voditelji ustrojbenih jedinica izabrani prije stupanja na
shagu ovog Statuta ostaju na istoj duznosti do isteka mandata.

Uskladivanje i donosenje opé¢ih akata Akademije
Clanak 65.
Op¢i akti propisani ovim Statutom koje je potrebno donijeti ili uskladiti sa ovim Statutom, donijet
¢e se ili uskladiti u roku Sest mjeseci od njegovog stupanja na snagu.

Prestanak vazenja ranije vaze¢eg Statuta
Clanak 66.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Akademije primijenjenih umjetnosti
Sveucilista u Rijeci od 28. studenoga 2005., Odluka o izmjeni Statuta Akademije od 30. sijeCnja
2006., Odluka o izmjenama Statuta Akademije od 24. listopada 2012., Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta od 11. ozujka 2014. , Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 17. srpnja
2014., Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 27. ozujka 2018. i Odluka o izmjenama i
dopunama Statuta od 02. travnja 2019. godine.

Stupanje na shagu
Clanak 67.
Ovaj Statut dostavlja se na suglasnost Sveucilistu u Rijeci te stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti Sveucilista, slijede¢eg dana od dana objave na mreznim stranicama Akademije.

dekan
prof. art. Hrvoje Urumovic

KLASA: 030-05/23-01/04
URBROJ: 2170-24-01-23-01
Rijeka, 14. travnja 2023.

Senat Sveucilista u Rijeci dao je suglasnost na ovaj Statut na sjednici odrzanoj
dana 2023. godine.

Statut je objavljen na mreznim stranicama Akademije dana 2023.godine
te je stupio na snagu 2023. godine.

tajnica Akademije
Zvjezdana Nikoli¢, mag. lur.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. toc¢ke 2. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
Fakultetsko vijec¢e Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci, Je
na 281. sjednici odrZanoj 17. travnja 2023. godine donijelo

STATUT
EKONOMSKOG FAKULTETA U RIJECI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju temeljne odredbe i status Ekonomskog
fakulteta Sveuc¢ilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet),
njegovo ustrojstvo, ovlasti 1 nacd¢in odluc¢ivanja njegovih
tijela, djelatnost i poslovanje, status nastavnika i
suradnika, status studenata te ureduju druga pitanja znacajna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Fakulteta

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na mu$Ski i Zenski
rod.

Clanak 2.
(1) Fakultet je javno visoko uciliste.
(2) Fakultet je pravna osoba.

I. NAZIV I SJEDISTE FAKULTETA

Clanak 3.

(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: SveucilisSte u Rijeci, Ekonomski
fakultet.

(2) Skrac¢eni naziv Fakulteta glasi: Ekonomski fakultet u Rijeci -
EFRT.

(3) Fakultet moZe rabiti naziv na engleskome jeziku: University of
Rijeka, Faculty of Economics and Business.

Clanak 4.
Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Ivana Filipovic¢a br. 4.

Clanak 5.
O promjeni naziva 1 promjeni sjedista Fakulteta odlucuje osnivac.

IT. STATUSNE ODREDBE

Clanak 6.
(1) Fakultet obavlja sljedec¢e djelatnosti:
1. Visoko obrazovanje
Fakultet ustrojava i izvodi sveuc¢ilidne studije iz podrucja
drustvenih znanosti polja ekonomije:
1) sveuc¢ilidni prijediplomski studij,



2) sveuc¢ilidni diplomski studij,

3) sveu¢ilidni specijalistic¢ki studij,

4) doktorski studij

Ustrojava 1 izvodi strucéni studij.

Provodi postupak stjecanja doktorata znanosti.

2. Znanstvena djelatnost i struc¢ni rad

Fakultet ustrojava i izvodi znanstveni, znanstvenoistrazZivacki,

znanstveno-razvojni i struc¢ni rad, a posebno:

1) organizira i odrzava znanstvene skupove, simpozije,
savjetovanja, seminare, kongrese i druge skupove;

2) pruza 1istrazivacko-razvojne usluge, konzultacije 1 usluge
ekspertnog savjetovanja,

3) izraduje znanstvenoistrazZivacke studije, ekspertize, elaborate
i vjeStacenja,

4) ustrojava i izvodi razlicdite obrazovne programe koji se ne
smatraju studijem te se temelje na nacelima cjeloZivotnog
ucenija,

5) organizira tecajeve 1 druge oblike dopunskog obrazovanja
polaznika,

6) obavlja recenzije 1 revizije projekata,

7) razvija znanstveni pomladak,

8) obavlja 1 druge znanstvene, znanstveno-razvojne 1 strucne
poslove.

Clanak 7.
Druge djelatnosti

(1) Pored djelatnosti iz ¢lanka 6. ovoga Statuta, Fakultet obavlja
i druge djelatnosti koje sluzZze obavljanju —registrirane
djelatnosti, a koje se obavljaju u manjem opsegu i osiguravaju
cjelovitost i1 potrebni standard visokog obrazovanija.

(2) Druge djelatnosti u smislu stavka 1. ovog ¢lanka su:

- djelatnost obrazovanja odraslih,
- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidzZbe
Fakulteta.

Clanak 8.
Fakultet moZe, samostalno 1li u suradnji s pravnim i fizickim
osobama, uz suglasnost Sveuc¢ilista osnivati pravne osobe 1ili
svoje unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja
djelatnost kojom se povezuje znanost 1 visoko obrazovanije s
gospodarstvom 1 lokalnom zajednicom, u ¢&ijem radu sudjeluju
znanstvenici, nastavnici, suradnici, strucne sluzbe i studenti.

Clanak 9.

(1) Fakultet ima pecat i Zzig s grbom Republike Hrvatske koji se
stavlja na akte koje Fakultet donosi u okviru javnih ovlasti
na temelju zakona.

(2) PeCat i Zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom
Republike Hrvatske u sredini i natpisom uz rub, s gornje
strane "REPUBLIKA HRVATSKA" - "Sveuc¢ili3te u Rijeci", a s
donje strane "Ekonomski fakultet".

(3) U sluCajevima u kojima bi uporaba pec¢ata iz stavka 2. ovog
¢lanka bila nepodesna, moZe se rabiti i1 pecat promjera 25 mm
istoga sadrZaja.



Za ostalo poslovanje Fakultet wupotrebljava pecat okruglog
oblika bez grba Republike Hrvatske s tekstom: "Sveucdiliste u
Rijeci, Ekonomski fakultet" te pecat pravokutnog oblika bez
grba Republike Hrvatske s tekstom: Ekonomski fakultet u
Rijeci.

(5) Dekan odreduje broj pecata 1 Zigova s grbom Republike
Hrvatske, broj pecata s nazivom i sjediStem Fakulteta, nacin
njihova koristenja, te osobe odgovorne za njihovu uporabu i
cuvanije.

Clanak 10.

(1) Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovackog
suda u Rijeci te u Upisnik visokih uc¢ilista koji vodi nadlezno
Ministarstvo.

(2) Fakultet Je sastavnica Sveuc¢ilista u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Sveuciliste).

Clanak 11.

(1) Dekan zastupa 1 predstavlja Fakultet.

(2) Dekan moze dati punomo¢ drugoj osobi da =zastupa Fakultet u
pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih
ovlasti.

III. USTROJ FAKULTETA

Clanak 12.

(1) Fakultet wustrojava sljedec¢e ustrojstvene Jedinice: zavode,
katedre i strucéne sluzZbe Fakulteta.

(2) Ustrojstvene Jjedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi
obavljanja nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti,
povezivanja znanosti 1 prakse na Fakultetu te za obavljanje
pravnih, kadrovskih, financijskih, administrativnih i drugih
poslova.

(3) Unutarnji wustroj, broj i  naziv ustrojstvenih Jjedinica,
djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, nac¢in izbora celnika,
kao 1 druga pitanja znacajna za njihov rad utvrduju se opcéim
aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.

Iv. TIJELA FAKULTETA
Clanak 13.

(1) Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

(2) Ostala tijela Fakulteta su Prodekani, Tajnik Fakulteta,
Kolegij dekana, Stalna povjerenstva i Gospodarski savjet.

(3) Fakultet moZe imati 1 druga nadzorna, strucna 1 savjetodavna
tijela. Sastav, nac¢in osnivanja, djelokrug i ovlasti ovih
tijela ureduju se opc¢im aktom Fakulteta u skladu sa Statutom i
zakonom.

Clanak 14.
A. Dekan
(1) Dekan Jje cCelnik Fakulteta. Dekan predstavlja i =zastupa

Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.



(2)
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Dekan Fakulteta ima sljedec¢e ovlasti:
organizira rad i poslovanje Fakulteta,
rukovodi radom Prodekana i1 Tajnika fakulteta
saziva 1 predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca,
predlaze Fakultetskom vijec¢u donoSenje op¢ih akata te donosi
opc¢e akte koji nisu u nadleznosti Fakultetskog vijeca,
izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet,
predlaze financijski plan Fakulteta,
upravlja izvrsenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i odredbama programskog ugovora,
upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost
Fakultetskog vijeca,
moze osnivati nadzorna, strucna i1 savjetodavna tijela,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Fakulteta i1 Sveuc¢ilista u Rijeci.
Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime 1 za radun
Fakulteta u vrijednosti do ukljuc¢ivo 60.000,00 eura. Za pravne
radnje iznad 60.000,00 eura dekanu Jje potreban prethodna
suglasnost Senata Sveuc¢ilidta u Rijeci.
Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijedu godisnije
izvjescée o provedbi strategije Fakulteta odnosno, izvjesée o
poslovanju 1 provedbi dijela programskog ugovora i druga
izvjesc¢a utvrdena ovim Statutom.
Znak dekanske c¢asti je dekanski lanac.

Clanak 15.

Izbor dekana
Za dekana moZze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora,
redovitog profesora i1 redovitog profesora u trajnom izboru.
Mandat dekana Fakulteta traje tri godine te se ista osoba moze
joS jednom ponovo izabrati.
Dekan Fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem,
natpolovicénom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca.
Svi ¢lanovi Fakultetskog vijec¢a imaju pravo glasovanja kod
izbora dekana bez obzira na razloge izostanka sa radnog mjesta
u trenutku odrzavanja sjednice na kojoj se bira dekan. Isto
pitanje ce biti poblize uredeno Poslovnikom o) radu
Fakultetskog vijeca.
Postupak izbora dekana pokrecé¢e Fakultetsko wvijele najkasnije
Sest mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjece mandat.
Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 16.
Kandidaturu za dekana podnose osobno sami nastavnici ili
kandidata za dekana predlazu katedre Fakulteta.
Katedra moZe predloZiti samo jednog kandidata za izbor dekana.
Kandidaturu predloZeni nastavnik mora prihvatiti.
Kandidati za dekana, uz prijavu, prilazZu Zivotopis i vlastiti
program rada za dekanski mandat. Program rada treba biti u
skladu sa strateskim dokumentima Sveuc¢ilidta u Rijeci.



Clanak 17.

(1) Fakultetsko vijeée imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka
izbora koje se sastoji od 3 &lana.

(2) Povjerenstvo za provodenje postupka izbora provodi postupak
prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana.

(3) Prijava s potrebnom dokumentacijom =za izbor dekana dostavlja
se Povjerenstvu iz stavka 1. ovog ¢&lanka u roku od 15 dana od
dana imenovanja Povjerenstva.

(4) Nepravodobne i1 nepotpune prijedloge povijerenstvo odbacuje.

(5) Povjerenstvo je duzno u roku od 15 dana od proteka roka za
dostavu prijedloga. dostaviti Fakultetskom vijec¢u izvjescée s
popisom kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor, s njihovim
zZivotopisima 1 programima rada.

(6) Nakon isteka roka iz prethodnog stavka, dekan u roku od 15
dana saziva sjednicu Fakultetskog vijec¢a na kojoj ¢e jedina
to¢ka dnevnog reda biti izbor dekana.

Clanak 18.
Fakultetsko vijec¢e wusvaja 1zvjedée Povjerenstva =za provodenije
postupka izbora dekana 1 bira Povjerenstvo za provodenije
glasovanja za izbor dekana koje se sastoji od 3 ¢lana.

Clanak 19.

(1) Za dekana Jje izabran predlozZenik koji je dobio natpolovidénu
vec¢inu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(2) Ako ni Jjedan od predloZenika u prvome krugu ne dobije
natpoloviénu vec¢inu glasova svih c¢lanova Fakultetskog vijeca,
u drugome krugu bira se izmedu dva predlozZzenika koji su u
prvome krugu dobili najvec¢i broj glasova.

(3) Ako 1 u drugome krugu ni Jjedan od predloZenika ne dobije
natpoloviénu vec¢inu glasova svih c¢lanova Fakultetskog vijeca,
glasovanje se ponavlja samo za predlozenika koji je dobio veci
broj glasova.

(4) Ako predlozenik iz prethodnog stavka ni u ponovljenom
glasovanju ne dobije natpolovid¢nu vecé¢inu svih ¢lanova
Fakultetskog wvijeca, ponavlja se postupak kandidiranja 1
izbora u roku ne duZem od 30 dana.

Clanak 20.
(1) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokreée se
ponovni postupak izbora dekana.
(2) Postupak izbora dekana mora =zavrSiti 2 mjeseca prije isteka
mandata postojecem dekanu.

Clanak 21.

Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojeceg dekana
ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijesen duzZnosti
prije vremena na koje je izabran, Fakultetsko vijeée ¢e u roku od
mjesec dana imenovati =za vrSitelja duznosti dekana osobu koja
ispunjava uvijete iz ¢&lanka 15. stavka 1. najduZe na vrijeme od
Sest mjeseci, u kojem roku vrditelj duznosti dekana ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.



(1)

Clanak 22.
Prestanak mandata dekana
Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje
Jje izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
prestankom ugovora o radu,

2

3. prelaskom na drugu duzZnost,

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili
nastavnom bazom izvan Sveucilista.

Dekan Fakulteta moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na

koje je izabran:

1. ako zatrazi razrjeSenije,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, statutu i drugim opé¢im aktima
Fakulteta 1 Sveuc¢ilista,

4. ako nesavjesnim 1ili nepravilnim radom prouzroc¢i Fakultetu
vetu Stetu, povrijedi ugled Fakulteta 1li ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Postupak razrje$enja dekana Fakulteta pokreée se na prijedlog

jedne trec¢ine <¢lanova Fakultetskog wvije¢a 1ili na prijedlog

rektora ako Senat ukine odluku Fakulteta. Postupak razrijedenja
dekana zapoc¢inje odlukom o pokretanju postupka koju donosi

Fakultetsko vijec¢e natpolovic¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova.

O razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijece natpolovicnom

ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka

postupka razrjesenja. Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojo]
se odlucuje o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji clan

Fakultetskog vijeca.

Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako

dekanu prestane mandat odnosno ako Jje razrijesen duzZnosti

prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko
vijele imenuje vrsSitelja duzZnosti dekana.

Clanak 23.
Sprijecenost dekana

U slucaju privremene sprijecenosti dekana u obavljanju svoje
duznosti, Fakultetsko wvijeée na prijedlog dekana Fakulteta,
ovlaséuje jednog od prodekana za obavljanje duzZnosti dekana za
vrijeme njegove privremene sprijecenosti.

Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijecenosti
dekana predlaze najmanje Jjedna tre¢ina c¢lanova Fakultetskog
vijeca.

OvlasSteni prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove
privremene sprijecenosti a najdulje Sest mjeseci od dana kada
je sprijecCenost utvrdena. OvlasSteni prodekan ima sve ovlasti i
obavlja sve poslove dekana u skladu sa Zakonom 1 ovim
Statutom, a Jjavne isprave 1 ostale akte potpisuje uz oznaku
"u.z.".

Ako razlozi privremene sprijelenosti dekana ne prestanu u roku
Sest mjeseci od dana kada Jje sprijecenost utvrdena,
Fakultetsko wvijec¢e donosi odluku o razrjesenju dekana i
pokrece postupak izbora dekana.
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Clanak 24.
Nadzorne ovlasti Sveuc¢ilista nad Fakultetom

Ako rektor smatra da je opé¢i akt Fakulteta u suprotnosti sa
zakonom ili Statutom Sveucilista, obvezan je obustaviti opc¢i
akt od izvrSenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske
podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opceg akta.

Ako rektor smatra da Jje odluka Fakulteta u suprotnosti sa
zakonom ili Statutom Sveuc¢ilisSta, obvezan je upozoriti dekana,
obrazloziti razloge nezakonitosti i odrediti rok za
uskladivanje odluke sa zakonom ili Statutom Sveucilista.

Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka
2. ovoga Clanka, rektor je obvezan predloZiti Senatu ukidanije
takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora Dbiti
obrazlozen. O wukidanju odluke Fakulteta odlucuje Senat,
ve¢inom glasova svih c¢lanova. Protiv odluke Senata Fakultet
moze pokrenuti upravni spor.

Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor moZe Fakultetskom
vijeéu predloziti razrjeSenje dekana.

B. Fakultetsko vijece

Clanak 25.

Sastav fakultetskog vijeca
Fakultetsko vijec¢e je strucno tijelo Fakulteta.
Fakultetsko wvijec¢e ¢&ine svi redoviti profesori u trajnom
izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti,
jedan predstavnik nastavnika izabranih na Jjedno od nastavnih
radnih mjesta, Jjedan predstavnik wvi3ih asistenata, jedan
predstavnik asistenata, jedan predstavnik zaposlenika strucnih
sluZzbi te predstavnici studenata.
Mandat predstavnika nastavnika izabranih na jedno od nastavnih
radnih mjesta te predstavnika asistenata, visih asistenata i
zaposlenika traje tri godine i1 jednak je mandatu dekana.

Clanak 26.

Nastavnici izabrani na jedno od nastavnih radnih mjesta te
asistenti, vidi asistenti 1 predstavnici =zaposlenika strucnih
sluzbi biraju 1z svojih redova predstavnika u Fakultetsko
vije¢ée na zboru koji =za svaku izbornu kategoriju posebno
saziva dekan.

Za predstavnika pojedine izborne kategorije Jje izabran
kandidat koji dobije natpolovicénu vecéinu glasova =zaposlenika
koji su glasali.

U slucaju da nekom od izabranih predstavnika iz stavka 1. ovog
¢lanka prestane radni odnos na Fakultetu ili ako Jje netko
izabran na visSe radno mjesto, umjesto njega se za predstavnika
u Fakultetsko vijeée Dbira drugi predstavnik, sukladno
odredbama ovog c¢lanka. Predstavniku izabranom na taj nacin
mandat traje do kraja mandata na koji je izabran predstavnik
kojeg zamjenjuje.

Clanak 27.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu, koje sukladno
Statutu studentskog zbora biraju sami studenti, ¢&ine 10% cClanova
Fakultetskog vijeca od kojih najvise 20% ¢ine studenti



poslijediplomskih studija. Mandat studentskih predstavnika
iznosi dvije godine.

Clanak 28.
Nac¢in rada i odludivanja Fakultetskog vijeca
Fakultetsko wvije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednicu

saziva 1 njome predsjeda dekan ili prodekan po odluci dekana.
Na sjednice Fakultetskog vijeca poziva se predstavnik na
fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i
visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca
bez prava glasa.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu 1imaju pravo
suspenzivnog veta pri odlucivanju o pitanjima promjene uvjeta
studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima
vaznim za studente koja su uredena ovim statutom.

Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto ulozZe svi
studentski predstavnici u Fakultetskom vijedu o pitanju na
koje su studentski predstavnici wuloZili suspenzivni veto.
Fakultetsko vijece ponovo raspravlja 1 odlucuje najranije u
roku osam dana. U ponovljenom odluc¢ivanju o pitanju na koje je
ulozen studentski veto odluka se donosi natpoloviénom vecinom
svih ¢&lanova Fakultetskog vije¢a i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu ne sudjeluju u
glasanju u postupku izbora nastavnika 1 suradnika na radna
mjesta.

Nac¢in rada i odlu¢ivanja Fakultetskog vijec¢a ureduje se
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.

Clanak 29.
Djelokrug rada

Fakultetsko vije¢e ima sljedec¢e ovlasti:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim

pitanjima

donosi statut i1 druge opcé¢e akte utvrdene ovim Statutom

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet

5. donosi financijski plan Fakulteta

provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te

postupak razrjesSenja dekana i1 prodekana

7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnic¢ka 1 strucdna radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnic¢ka i strudna radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

9. wutvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta te
predlaZe Senatu dodjelu pocdasnog zvanja professor emeritus
Sveuc¢ilista iz reda zaposlenika Fakulteta

12. usvaja godidnje izvjesce dekana

w N

(o))
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13. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opcé¢im
aktima Fakulteta 1 Sveucilista.

C. Prodekani
Clanak 30.
(1) Dekanu u radu pomazu prodekani.
(2) Prodekani rukovode radom stalnih povjerenstava, gospodarskog
savijeta te ostalih nadzornih, struc¢nih i savjetodavnih tijela.
(3) Djelokrug rada prodekana utvrduje se posebnom odlukom dekana
Fakulteta.

Clanak 31.
Prodekani =zastupaju Fakultet wu okviru djelokruga poslova 1
zadataka za koje su ovlaSteni po nalogu dekana.

Clanak 32.
Izbor prodekana

(1) Prodekane imenuje i razrjeSava Fakultetsko vijec¢e na prijedlog
dekana, ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova Fakultetskog vijeca javnim
glasovanjem.

(2) Prodekani se biraju na vrijeme do isteka mandata dekana.

(3) Za prodekana moze biti izabran nastavnik na znanstveno -
nastavnom radnom mjestu.

Clanak 33.
(1) Prodekan moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na
koji je biran ako:
1. sam zatrazi razrjeSenje,
2. postupa protivno naputku i1 nalozima dekana ili ne ispunjava
svoje duznosti,
3. svojim ponaSanjem povrijedi ugled Fakulteta,
4. nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.
(2) Prodekane razrjesuje duznosti Fakultetsko vijeée na prijedlog
dekana, vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Fakultetskog vijeca.
(3) U slucaju razrjesenja, Fakultetsko vijec¢e bira na prijedlog
dekana novog prodekana, po postupku koji Jje propisan ovim
Statutom.

D. Tajnik Fakulteta
Clanak 34.

(1) Fakultet ima tajnika Fakulteta.

(2) Tajnik Fakulteta koordinira rad stru¢nih sluzbi Fakulteta.

(3) Prava 1 obveze tajnika Fakulteta kao 1 wuvjeti koje mora
ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
i ustroju radnih mjesta Fakulteta.

(4) Glavni tajnik je ¢lan Kolegija tajnika Sveuc¢ilisdta u Rijeci.

Clanak 35.
E. Kolegij dekana

(1) Kolegij dekana Jje savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u
radu, a ¢ine ga dekan i prodekani.
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(2)
(3)

F. S

(1

(2)

(3)

Kolegij dekana saziva dekan i1 rukovodi njegovim radom.
Kolegij dekana po potrebi moZe raspravljati u proSirenom
sastavu.

Clanak 36.
talna povjerenstva

Stalna povjerenstva Fakulteta jesu:

Povjerenstvo za poslijediplomske studije i doktorate,
Povjerenstvo za nastavu,

Povijerenstvo za priznavanje 1 vrednovanje prethodnog ucenija,
Etic¢ko povjerenstvo,

Stegovno povjerenstvo za zaposlenike

Stegovno povjerenstvo za studente

Zalbeno stegovno povjerenstvo za studente

Povjerenstvo za upravljanje specijalistickim studijima
Odbor za medunarodnu suradnju,

Odbor za izdavacku djelatnost,

Odbor za razvoj ucdenja na daljinu,

Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete,

Odbor za razvo]j programa cjelozivotnog ucenja,

Odbor za akreditacije,

Odbor za projekte,

Odbor za razvo]j ljudskih potencijala.

Savjetodavni ured za studente

. Odbor za suradnju sa gospodarstvom i razvo]j karijera
Clanove stalnih povjerenstava imenuje Fakultetsko vijeée na
prijedlog dekana Fakulteta.

Mandat stalnih povjerenstava traje tri godine i Jjednak Jje
mandatu dekana.

Clanak 37.

G. Gospodarski savjet

(1)

Gospodarski savjet Jje savjetodavno tijelo Fakulteta ¢ijim
djelovanjem se uspostavlija djelotvoran dijalog izmedu
gospodarskog i akademskog sektora s ciljem transfera znanja i
povec¢anja opsega 1istrazivanja s neposrednom primjenom U
gospodarstvu, prilagodavanja studijskih programa potrebama
gospodarstva i osmi$ljavanja 1 provodenja potrebnih programa
cjeloZivotnog obrazovanija.

Broj ¢lanova, na¢in rada 1 odluc¢ivanja uredit ¢e se
Pravilnikom o radu Gospodarskog savjeta.

ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI

Clanak 38.
Znanstvenu, nastavnu i strucénu djelatnost na Fakultetu izvode
znanstvenici, nastavnici i suradnici, cija se

kvalificiranost utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-
nastavna, nastavna i1 suradnicka zvanija.
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(2)

U znanstvenom radu na Fakultetu mogu sudjelovati i studenti
Fakulteta.

Clanak 39.

Znanstvenici, nastavnici 1 suradnici moraju se u svome radu,
djelovanju i ponaSanju drzZzati moralnih nacela, nacela znanstvene
istine i1 kritic¢nosti te stititi ugled Sveuc¢ilidta i Fakulteta.

(1)

Clanak 40.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Nastavnici na Fakultetu zaposSljavaju se na znanstveno-nastavna
radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), 1izvanrednog profesora
(izv. prof. dr. sc.), redovitog profesora 1 redovitog
profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna
mjesta predavaca, viSeg predavaca 1 predavaca savjetnika na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstveni pristup te kada se
na Fakultetu izvodi struc¢ni studij. Nastavnici na Fakultetu na
sveucilisnom studiju zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta
za poucavanje Jjezika 1 na nastavna radna mjesta za poucavanje
stranog jezika.
Suradnici na Fakultetu zapoSljavaju se na suradnicka radna
mjesta asistenta i videg asistenta.
Na struc¢na radna mjesta na Fakultetu zaposSljavaju se osobe
radi provodenja znanstvenih i1 struc¢nih projekata te odrzZavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.
Za potrebe provodenja znanstvenih 1 strudnih ©projekata
financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava, zaposlenici
se mogu na odredeno vrijeme =zaposljavati 1 po posebnim
uvjetima u skladu s pravilima 1 zahtjevima provodenja te
proracdunom takvih projekata.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika ureduje se opé¢im aktom Fakulteta.

Clanak 41.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Za izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora
ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije za
izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno 1 nastavno radno
mjesto na Sveucdilistu te dodatne kriterije Fakulteta.
Na suradnic¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda
posebno uspjesnih studenata.
Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta moze se zaposliti
osoba koja Jje stekla akademski stupanj doktora znanosti u
znanstvenom podruc¢ju i polju.
Dodatne kriterije =za izbor na radno mjesto nastavnika 1
kriterije odabira na suradnic¢ko radno mjesto Sveuciliste
utvrduje opcé¢im aktom. Pored minimalnih dodatnih kriterija
Sveuc¢ilista, Fakultet moZe svojim opéim aktom utvrditi
vlastite dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika
i kriterije odabira na suradnic¢ko radno mjesto Fakulteta.

Clanak 42.
Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
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Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik
zapo$ljava se u postupku pokrenutom javnim natjecajem.
Postupak izbora nastavnika 1 suradnika na slobodno radno
mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.

S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja
reizbora i1li izbora na vi3e radno mjesto.

Clanak 43.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na visSe
radno mjesto obvezan Jje podnijeti zahtjev za izbor na vise
radno mjesto prije isteka roka na koji Jje izabran odnosno
reizabran.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na wvise radno mjesto
provodi se u skladu s odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako
nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na vis3e radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrec¢e se postupak
reizbora na radno mjesto.

Clanak 44.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga <Clanka nastavnik se
reizabire na postojeée radno mjesto ili se izabire na viSe
radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u
trajnom izboru okonc¢an Je postupak napredovanja odnosno
reizbora.
Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i
redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu, rektor
odnosno predstavnik Fakulteta, u Senatu, izvjestava na prvoj
sljede¢oj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki
zivotopis nastavnika.

Clanak 45.
Reizbor na radno mjesto nastavnika

Postupak reizbora nastavnika pokrec¢e se protekom pet godina od
posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti okoncan
najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokreé¢e se ako nastavnik nije,
prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama =za izbor
nastavnika na viSe radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojele radno mjesto ako je od
posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio polovinu
Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
znanstveno i1 nastavno radno mjesto na sveuc¢ilistu 1 dodatnih
kriterija za izbor na vise radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
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(3)

Nastavniku koji nije reizabran na postojeé¢e radno mjesto
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne
odnose.

Clanak 46.
Suradnici
Asistent se zaposSljava na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme u trajanju 3est godina, a visi asistent na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri
godine.
Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene
djelatnosti,
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima 1 konferencijama,
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima wvisokog
uc¢ilista,
4. podnositi institucijskom mentoru izvjeSée o radu najmanije
jednom godisnje,
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i1 pohadati doktorski studij na teret SveucilisSta
odnosno Fakulteta,
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s
kadrovskim moguénostima Sveucilista.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja
rada suradnika utvrduje se op¢im aktom Sveucilista, odnosno
Fakulteta.
Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje Jjednom godisnje, u
skladu s postupkom utvrdenim opc¢im aktom.
O ocjeni suradnika odlucduje se rjesenjem. Protiv ovoga
rjesenja nije dopustena Zalba, ali moZe se pokrenuti upravni
spor.
Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno
danom 1izvrsnosti rjeSenja prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Clanak 47.

Naslovni nastavnik i suradnik
Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog suradnika, ako sudjeluje 1ili ¢e sudjelovati u
izvodenju nastave odredenog kolegija.
Kriterije i  postupak sudjelovanja u izvodenju nastave
naslovnih nastavnika na Fakultetu utvrduje se opéim aktom
Fakulteta.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja
nije u mirovini niti u radnom odnosu s Fakultetom, ali
ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno
ili suradnic¢ko radno mjesto.
Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog
suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika 1 suradnika na slobodno radno
mjesto odnosno izboru nastavnika na vise radno mjesto
propisanim Zakonom, pri C¢emu se ne raspisuje javni natjecaj.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice
naziva radnoga mjesta treba istaknuti rijec¢ ,naslovni®™
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Clanak 48.

Gostujuéi nastavnici (visiting professor)
Gostuju¢i nastavnik Je domaci ili medunarodni ugledni
nastavnik ili znanstvenik koji u sklopu znanstvene,
istrazivacke, projektne, 1li druge vrste suradnje boravi na
Fakultetu. Kriterije 1 postupak utvrdenja statusa gostujuleg
nastavnika na Fakultetu utvrduje Fakultet svojim opé¢im aktima.
Uglednom inozemnom nastavniku odlukom Fakultetskog vijeca moze
se povijeriti izvodenje nastave iz pojedinog kolegija.
U nastavi mogu sudjelovati 1 druge osobe koje na temelju
znanstvenoga ili strucdnoga rada te dostignuc¢a mogu pridonijeti
kvaliteti nastavnoga procesa, 1 to najvise do jedne trecine
nastave na kolegiju, uz uvijet da ostalu nastavu na kolegiju
izvode osobe izabrane na radno mjesto nastavnika.

Clanak 49.

Plaé¢ena slobodna studijska godina (sabbatical)
Nastavnik moZe =zatraziti plac¢enu slobodnu studijsku godinu
(sabbatical) radi znanstvenog rada jednom svakih sedam godina,
nakon Sest godina rada na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
na Fakultetu.

Fakultetsko vijece odlucuje o) zahtjevu nastavnika za
koristenjem placene slobodne studijske godine (sabbatical).
Fakultet Jje obvezan u tom razdoblju organizirati redovito
obavljanje nastave 1 drugih obveza nastavnika kojemu Je
odobrena plaé¢ena slobodna studijska godina.

Uvjeti odobravanja 1 postupak odluc¢ivanja o koristenju prava
na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opcéim aktom
Fakulteta.

Clanak 50.
Rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta

U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i
suradnik zaposlen na Fakultetu moZe obavljati poslove koji su
predmet djelatnosti 1li su vezani uz predmet djelatnosti
Fakulteta, izvan Fakulteta na kojem Jje zaposlen, samo uz
suglasnost dekana.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga <¢lanka moZe se dati ako
predvidena aktivnost nastavnika 1 suradnika nije u sukobu s
njegovim redovnim radnim obvezama 1 op¢im interesom Fakulteta.
Dekani 1 prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim
visokim uc¢ilidtima i znanstvenim organizacijama.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika 1 suradnika
izvan Fakulteta ureduje se opc¢im aktom Fakulteta.

Clanak 51.
Eti¢ka odgovornost zaposlenika
Zaposlenici Fakulteta obvezni su podtivati eticka nacela u
nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim
odnosima i1 javnom istupanju.
Sveuciliste donosi eticki kodeks kojim utvrduje eticka djela
te postupak sprjecavanja i sankcioniranja neetickog
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VI.

postupanja. U skladu sa Zakonom i etic¢kim kodeksom
Sveucilista, Fakultet moZe donijeti svoj eticki kodeks.

Eti¢ko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja 1
zastite etic¢kih nacela iz stavka 1. ovog Clanka te odluc¢ivanja
o0 krsenju etickog kodeksa Sveuc¢ilista 1ili etickog kodeksa
Fakulteta.

Odluka Etic¢kog ©povjerenstva o krsenju etic¢kog kodeksa
Sveucilista 1li Fakulteta dostavlja se dekanu koji Jje duZan
postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 52.

Stegovna odgovornost zaposlenika
Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih
radnih obveza i1 naru3avanje ugleda Sveucdilista i Fakulteta.
Fakultet donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
kojim se wutvrduje sastav stegovnog povjerenstva, stegovna
djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.
Stegovne postupke provode stegovna povjerenstva koja se
osnivaju na Fakultetu.
Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao
posljedicu moZe imati otkaz ugovora o radu.
Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u
vrijeme pocinjenja prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
iz stavka 2. ovoga c¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i
za koje je bila propisana stegovna sankcija.

VISOKO OBRAZOVANJE
Clanak 53.
Vrste studija

Na Fakultetu se mogu wustrojiti 1 izvoditi sveuc¢ilisni 1
strué¢ni studiji.

Sveuc¢ilisni studiji ustrojavaju se 1 izvode kao:

1. sveuc¢ilisni prijediplomski studiji,

sveuc¢ilisni diplomski studiji,

sveu¢ilisni integrirani studiji,

sveucilisni specijalisticki studiji,

doktorski studiji.

truéni studiji ustrojavaju se i izvode kao:

strué¢ni kratki studiji,

strué¢ni prijediplomski studiji,

3. struc¢ni diplomski studiji.

Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, =za ostvarivanje razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na
studij, za dovrSetak ranije zapoCetog studija ili za
priznavanje kompetencija stecdenih izvan studija koje su uvjet
za upis na studij te za ©programe mikrokvalifikacija na
Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi struénog
usavrsavanja. Program struénog usavrsSavanja za  potrebe
cjelozivotnog ucenja ne smatra se studijem.

Ustroj 1 izvodenje studija pobliZe se ureduju opc¢im aktima
Sveucilista.

2.
3.
4.
5.
S
1
2
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(1)

Clanak 54.
Studijski program
Studiji na Fakultetu organiziraju se i izvode u skladu sa
studijskim programom.
Studijskim programom utvrduju se:

1. stru¢ni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se
stjece zavrSetkom studija,

2. uskladenost studijskog programa S pripadajuéom
kvalifikacijom u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, ako Jje ona upisana u Registar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira,

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar ili

studijsku godinu te uvjeti upisa drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS
opterec¢enja, oblika izvodenja nastave, sadrzaja kolegija,
planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,

5. predvideni ishodi ucenja koji se stjec¢u zavrSetkom
studija,

6. broj upisnih mjesta na studiju,

7. ustroj 1 oblik izvodenja nastave,

8. nac¢in provjere stecenih ishoda ucdenja za svaki kolegi]
odnosno drugu studijsku obvezu,

9. nacin zavrSetka studija.

Clanak 55.

ECTS bodovi
Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se
ECTS bodovima koji odraZavaju prosjec¢no ukupno utrosSen rad
koji student mora uloZziti kako bi ostvario predvidene ishode
ucenja.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno
utrosSenog studentskog rada pri ostvarivanju ishoda ucenja.
Kriteriji i uvijeti priznavanija 1 prijenosa ECTS bodova izmedu
razlic¢itih studija utvrduju se opc¢im aktima Fakulteta ili
Sveuc¢ilista.

Clanak 56.

Upis na studij
Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se
jam¢i ravnopravnost svih pristupnika. Javni natjecaj sadrzi
broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj
te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.
Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja donosi Senat odnosno
Fakultetsko vije¢e u skladu sa Zakonom, Statutom 1 drugim
opéim aktima Sveucilista i Fakulteta.
Javni natjecaji za upis na studije objavljuju se na mreZnim
stranicama Fakulteta.

Clanak 57.
Student u redovitom i izvanrednom statusu
Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS
bodova u akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom
nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
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Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do
60 ECTS Dbodova u akademskoj godini u skladu s izvedbenim
planom nastave te studira u sklopu pune 1li prilagodene
nastavne satnice.

Clanak 58.

Akademska godina
Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima ili studijskim
godinama.
Akademska godina zapoc¢inje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna
idu¢e godine. 1Iznimno, nastava moze zapoceti 1 prije 1.
listopada, ako Jje tako propisano izvedbenim planom nastave,
ali ne ranije od 1. rujna.
Nastava 1 ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do
42 tjedna.
Ukupne nastavne obveze, koje ukljuc¢uju sudjelovanje na
aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti potrebne za
svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici
iznose najmanje 40, a najvise 48 sati tjedno, od &ega nastava
najmanje 15, a najvise 30 sati tjedno. Iznimno, obveze
studenata smiju biti 1 vec¢e, ako se radi o povecano]
praktic¢noj nastavi, no najvisSe dva tjedna u semestru.
Ukupne nastavne obveze, za svladavanje obveza na studiju, u
prilagodenoj nastavnoj satnici, ne smiju biti manje od
nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne
obaveze u nastavi u prilagodeno] nastavno]j satnici ne smiju
biti manje od polovine broja sati utvrdenih u punoj nastavno]
satnici.

Clanak 59.

Izvedba studija
Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin
izvodenja studija u punoj odnosno prilagodeno]j nastavnoj
satnici.
Izvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske
godine.
Izvedbenim planom studija utvrduju se:
1. popis obveznih i izbornih kolegija S naznacenim
nastavnicima i suradnicima,
oblici nastave,
jezik izvodenja nastave,
mjesta izvodenja nastave,
pocCetak i1 zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
nac¢in polaganja ispita 1 ostvarivanja studijskih obveza,
ispitni rokovi,
popis ispitne literature,
ostale vazZne obavijesti o izvodenju nastave.
Izvedbenl plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih
rokova 1 druge informacije nuZne za pohadanje nastave i
polaganije ispita objavljuju se studentima prije wupisa na
studij odnosno upisa u iduc¢i semestar ili studijsku godinu.

kOCD\]O\U‘I»bu)N
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Clanak 60.

Provjera steenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Ostvareni ishodi ucenja studenta provjeravaju se 1 ocjenjuju
tijekom nastave i na ispitu te se unose u odgovarajuéu ispravu
i evidenciju studenta.

Usmene provjere znanja su javne. Pisane provjere znanja cuvaju
se do kraja akademske godine.

Ishodi ucé¢enja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se
izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5),
koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucdenja ostvareni s
ukupno 75% do 89% smatraju se natprosjednim uspjehom te se
ocjenjuju ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovno]j ocjeni
B. Ishodi uc¢enja ostvareni s ukupno 60% do 74% smatraju se
prosjec¢nim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja
odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi uc¢enja ostvareni s ukupno
50% do 59% smatraju se zadovoljavajué¢im uspjehom te se
ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj
ocjeni D. 1Ishodi wuc¢enja koji su ostvareni ukupno do 49%
smatraju se nezadovoljavajuéim uspjehom te se ocjenjuju se
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F. Sve
grani¢ne vrijednosti postotaka spomenute u ovom ¢lanku
smatraju se ukljucd¢ivim za pripadnu ocjenu.

Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegi]
ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju opisno ne ulaze u
izracun prosjeka ocjena studija.

Clanak 61.

Isprava o zavrSenom studiju
Nakon =zavrSetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog,
poslijediplomskog specijalistic¢kog te  doktorskog studija
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. Nakon
zavrSetka strucnoga kratkog studija studentu se izdaje
svjedodZzba i dopunska isprava o studiju.
Diplomom, svjedodZbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje
se da Jje student zavr3io odredeni studij i stekao pravo na
akademski ili strué¢ni naziv ili akademski stupanj te druga
prava u skladu s posebnim propisima.
Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet
izdaje bez naknade, na hrvatskom 1 engleskom Jeziku, u
potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Clanak 62.
Akademski i struéni nazivi i akademski stupanj

Zavrsetkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom,
odgovarajuc¢i struc¢ni ili akademski naziv ili akademski stupanj te
druga prava u skladu s posebnim propisima.

Clanak 63.
Pra¢enje i unaprjedivanje kvalitete studija
Fakultet prati i unaprjeduju kvalitetu studija.
SadrZaj, postupci 1 tijela =za pracéenje 1 unaprjedenje
kvalitete studija utvrduju se opé¢im aktima Sveucilista 1
Fakulteta.
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VII.

STUDENTI
Clanak 64.
Status studenata

Student Jje osoba koja je upisana na sveuc¢ilisni ili strucéni
studij.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne
satnice. Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune
ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stjeCe se upisom na Fakultet 1 dokazuje se
studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. iskljucenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene

ovim Statutom ili op¢im aktom Fakulteta,
4. ako student ne zavr3i studij u roku koji je utvrden zakonom

koji se ureduje visoko obrazovanje 1 znanstvena djelatnost.

Clanak 65.
Prava i obveze studenta

Student ima pravo na:

1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

2. sudjelovanje u znanstvenom odnosno struénom radu,

3. slobodu iskazivanja miSljenja i1 stajalisSta tijekom nastave
i drugih aktivnosti u skladu s etic¢kim kodeksom,

4. zavrSetak studija u roku krac¢em od propisanoga u skladu s
kriterijima utvrdenim op¢im aktom Fakulteta,

5. Dbesplatno koristenje grade knjiZnice te znanstvenih 1
struénih izvora na Fakultetu,

6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim
programom,

7. izjasnjavanje o kvaliteti nastave 1 nastavnika najmanje
jednom godisnje u sklopu provedbe unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete,

8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom
i op¢im aktom Fakulteta,

9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom
Fakulteta.

Student 1ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne 1 druge

obveze na Fakultetu te poStovati opé¢e akte Fakulteta.

Student koji studira u redovitom statusu moZe studirati prema

prilagodenim uvjetima pohadanja studija ako Jje student s

invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.

Student u redovitom statusu ima pravo najvis3e  Jjednom

ponavljati svaku studijsku godinu.

Student je obvezan zavr$iti studij najkasnije u roku koji e

dvostruko dulji od trajanja studija.

Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o

stegovnoj odgovornosti.

Clanak 66.
Mirovanje prava i obveza studenta
Prava 1 obveze studenta miruju za vrijeme trudnoc¢e, do godine
dana starosti djeteta, nesposobnosti =za rad dulje od tri
mjeseca te u drugim opravdanim slucajevima.
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Postupak povodom =zahtjeva za mirovanje ©prava 1 obveza
studenata pobliZe se ureduje op¢im aktom Fakulteta.

O zahtjevu za mirovanje prava 1 obveza studenta odlucuje se
rjedenjem. Protiv ovoga rjeSenja moZe se pokrenuti upravni
spor.

U slucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava 1 obveza
studenta, studentu se produljuje rok za zavrSetak studija za
onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

CLANAK 67.

Prava iz studentskog standarda
Student koji studira u redovitom statusu na sveuc¢ilisSnom ili
strucénom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveucdilidnom
integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju odnosno
struc¢nom kratkom studiju 1 koji nije u radnom odnosu niti
obavlja samostalnu djelatnost obrta 1ili drugog slobodnog
zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje 1 prehranu, pravo na obavljanje
studentskih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje
obavljanje studentskih poslova te pravo na drZavne stipendije
i druge novc¢ane potpore.
Student koji studira u izvanrednom statusu na sveuc¢ilisnom ili
stru¢nom prijediplomskom il1li diplomskom studiju odnosno
sveuc¢ilisnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju
i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost
obrta 1ili drugog slobodnog =zanimanja, ostvaruje pravo na
obavljanije studentskih poslova prema zakonu koji ureduje
obavljanje studentskih poslova.
Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u
redovitom statusu ostvaruje posebna prava iz studentskog
standarda u skladu s opé¢im aktom Sveucilista. Student s
utvrdenom vrstom 1 stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na
prijevoz studenata s invaliditetom.

Clanak 68.

Subvencioniranje tro8kova Skolarine
Student drZavljanin Republike Hrvatske odnosno drZzavljanin
druge drzZzave c¢lanice Europske unije koji studira u redovitom
statusu na sveucdilisnom 1ili struc¢nom prijediplomskom ili
diplomskom studiju odnosno sveuc¢ilid3nom integriranom studiju
ostvaruje pravo na subvencioniranje tro3kova Skolarine u
cijelosti iz drzZzavnog proracuna, u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.
Student iz stavka 1. ovoga c¢lanka moze biti u radnom odnosu
ili obavljati samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog
zanimanja.
Student iz stavka 1. ovoga cClanka ima pravo jednom promijeniti
izabrani studij wuz =zadrZavanje prava na subvencioniranje
trodkova 3kolarine u cijelosti.
Posebno uspjeSnom studentu ministar moZe odobriti upis Jjos
jednog studija na javnom visokom uc¢ilistu u redovitom statusu,
uz subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti iz drzZzavnog
proraduna. Kriterije odabira ©posebno uspje3nog studenta
utvrduje Sveuciliste odnosno Fakultet opé¢im aktom.
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VIIT.

Student koji studira u izvanrednom statusu snosi troskove
studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s opé¢im aktom
nositelja studija.

Clanak 69.

Studentski zbor i studentske organizacije
Na Sveuc¢ilistu se ustrojava Studentski =zbor Sveucilista 1
druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora 1 drugih
studentskih organizacija koje djeluju na Fakultetu.
Dekan osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih
izbora i omogucuje studentima Sveuc¢ilista ravnopravno
sudjelovanje u izborima.

Clanak 70.

Nagrade i priznanja
Studenti za svoj rad 1 doprinos afirmaciji Sveucilista u
Rijeci 1 Fakulteta mogu dobiti nagrade.
Odluku o dodjeljivanju nagrade Fakulteta, donosi Fakultetsko
vijec¢e na prijedlog dekana.
Vrste, kriterije 1 postupak odluc¢ivanja te druga pitanja
vezana za dodjelu nagrada 1 stipendija ureduju se opéim aktom
Fakulteta.

ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Clanak 71.

Ciljevi znanstvene djelatnosti

(1)

(2)

Znanstvena djelatnost ukljuc¢uje temeljno i primijenjeno
znanstveno istrazivanje. Temeljno istraZivanje predstavlja
eksperimentalni 1ili teorijski rad poduzet kako bi se stekla
nova znanja o temeljnim nacelima fenomena 1 wvidljivih
¢injenica bez izravne trzidne primjene. Primijenjeno
znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istraZivanje,
eksperimentalni razvoj ili njihovu kombinaciju. Industrijsko

istrazivanje pritom predstavlja planirano istrazivanje ili

kritic¢ki pregled radi stjecanja novih znanja i vjed3tina za

razvoj novih 1li postizanje =znatnog poboljSanja postojecih
proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni razvoyj
predstavlja stjecanje, kombiniranje, oblikovanje 1 wuporabu

postojecih znanja i vijeStina radi razvoja novih ili

poboljsSanih proizvoda, procesa ili usluga te moZe ukljucivati

aktivnosti za konceptualno definiranije, planiranije i

dokumentiranje novih proizvoda, procesa ili usluga.

Ciljevi znanstvene djelatnosti su:

1. prosSirenje 1 produbljivanje znanstvenih spoznaja,

2. doprinos rjesavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih,
kulturnih i razvojnih izazova strateski vaZnih za Republiku
Hrvatsku,

3. stvaranje inovacija i oblika zaStite intelektualnog

vlasnistva,

poticanje odrZivog i ukljudivog razvoja,

5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata
te na njima utemeljenog gospodarskog i drusStvenog razvoja,

s
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IX.

6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i
inovacijske djelatnosti,

7. razvo] kompetitivne projektne djelatnosti,

8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te
karijera mladih istrazivaca.

Oblici, mjere 1 postupci vezani uz znanstvenu 1 inovacijsku

djelatnost na Sveuc¢ilistu temelje se na principima medunarodno

prepoznate izvrsnosti i nac¢elima otvorene znanosti i otvorenih

inovacija i ureduju se opc¢im aktom Sveucilista.

Clanak 72.

Znanstveni i struc¢ni projekti
Nastavnici i suradnici Fakulteta predlazu =znanstveno -
istrazivacke, struc¢ne ili razvojne projekte 1ili druge oblike
aktivnosti pisanom obavijest dekanu.
Kompetitivni znanstveni projekti ili projekti od institucijske
vaznosti za Sveuciliste ©pripremaju se 1 ugovaraju uz
sudjelovanje nadleZnih sluZbi rektorata Sveucdilista.
Uredivanje postupaka vezanih wuz ugovaranje, organizacijsku,
financijsku 1 druge oblike potpore nositelja te naknadama za
uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti
nositelju ureduje se opcé¢im aktom Fakulteta.

UNAPREPENJE KVALITETE
Clanak 73.

Fakultet kao sastavnica Sveucilista izgraduje sustav
unapredenja kvalitete sukladno odredbama Statuta SveucilisSta.
Fakultet ¢e posStivati standarde i kriterije za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete koji su utvrdeni opcé¢im aktima i
odlukama Sveucilista.

NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 74.
Professor emeritus
Fakultet moZe istaknutom umirovljenom nastavniku redovitom
profesoru u trajnom izboru dodijeliti pocasni naslov professor
emeritus 1ili predloziti da mu Senat Sveuc¢ilista u Rijeci
dodjeli poc¢asno zvanje professor emeritus Sveucilista u

Rijeci.
PredloZenik za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus mora
imati posebne =zasluge za razvoj znanosti na nacionalnom i

medunarodnom polju i napredak Fakulteta.

Senat Sveuc¢ilis3ta na prijedlog Savjeta za znanost utvrduje
opéim aktom minimalne wuvjete za dodjelu pocasnog zvanja
professor emeritus sastavnica.

Professor emeritus Fakulteta moZe biti voditelj ili suradnik u
znanstvenoj djelatnosti i1ili razvojnim projektu Fakulteta, moZe
sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju i
postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.
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XT.

Prijedlog =za pokretanje postupka dodjele pocasnog naslova
professor emeritus Fakulteta, Fakultetskom vijedu podnosi
dekan ili katedre Fakulteta.

Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog
naslova professor emeritus Fakulteta, Fakultetsko vijece
imenuje struc¢no povijerenstvo koje se sastoji od najmanje tri
redovita profesora i/ili redovita profesora u trajnom izboru,
od kojih wveé¢ina treba biti izabrana u znanstvenom polju
predlozZenika.

Stru¢no povijerenstvo podnosi izvjescée Fakultetskom vijedu
najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga =za
dodjelu pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta.

Odluku o dodjeli pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta
donosi Fakultetsko vijece.

FINANCIRANJE

Clanak 75.

Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Fakulteta
Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima
osnivac¢a, namjenskim prihodima 1 vlastitim prihodima u skladu
sa Zakonom.

Sredstva osnivac¢a ¢ine sredstva 1z drZavnog proracuna
Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti Fakulteta koja
se isplac¢uju kroz programske ugovore.

Namjenske prihode Fakulteta <&ine prihodi koji proizlaze iz
obavljanja osnovne djelatnosti te S njome povezanih
djelatnosti, i to:

1. 8Skolarine studenata 1 druge naknade polaznika obrazovnih
programa,

2. sredstva Hrvatske =zaklade =za znanost, sveucilisnih i
ostalih zaklada,

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te

drugih fondova i1 programa Europske unije,
4. prihodi ostvareni od znanstvenih i1 strucnih projekata,
5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajué¢ih izvora
financiranja obrazovne i znanstvene.
Fakultet koristi namjenska sredstva =za pokricée troskova
(izvedbe 1 obveze) koji proizlaze iz programa / projekta /
ugovora kojim se ostvaruje osnovna 1l1li njome povezana
djelatnost u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti te u svrhu ostvarivanja
sljedec¢ih ciljeva:
1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima 1 unaprjedivanje
studentskog standarda,

3. 1internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata 1
programa,

4. razvoj programa kojima se jac¢a  drudtveni angazman
Sveuc¢ilista i Fakulteta u zajednici, s posebnim naglaskom
na jacanje razlic¢itosti, pravicénosti i socijalne
ukljuc¢ivosti u visokom obrazovanju i znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne
meduinstitucijske suradnje S posebnom podrsSkom
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ukljuc¢ivanju u mreZe sveucilista u sklopu inicijative
europskih sveuc¢ilista,

6. izgradnju nove i okrupnjavanje postoje¢e nastavne i
znanstvene infrastrukture,
7. razvo] programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo 1

drustveni razvoj,
8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,
9. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveuc¢ilista,
10. upravljanje intelektualnim vlasnistvom 1 komercijalizaciju
rezultata istraZivanja, znanstvenih projekata i programa,
11. ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim
strateSkim smjernicama i1 strategijom razvoja Sveucilista i
Fakulteta.
Mijerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima
Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijeée opé¢im aktom.
Vlastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem
poslova na trzistu 1 u trzisnim uvjetima. Obavljanje poslova
na trzistu i u trZzisSnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti
prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti
naruSavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.
Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s
financijskim planom te mjerilima 1 kriterijima njihova
koristenija. Mjerila 1 kriterije raspolaganja vlastitim
prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijece opéim aktom.

Clanak 76.
Financijski plan

Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proracdunsku godinu 1
projekcije za sljedece dvije proracdunske godine te se izraduje i
donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sustav proracduna 1 podzakonskim propisima donesenim na
temelju njega, ovim Statutom i1 programskim ugovorom.

Clanak 77.
Programski ugovor
Programskim ugovorom utvrduje se visegodisnije financiranije
sredstvima drZavnog proracduna Republike Hrvatske.

Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske
komponente, razvojne proracunske komponente i  izvedbene
proracunske komponente koje se utvrduju u postupku
pregovaranja o programskom ugovoru.

Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanije ciljeva

Fakulteta, koji su uskladeni s nacionalnim aktima stratesSkog
planiranja.

Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na
Fakultet izraduje dekan a usvaja Fakultetsko vijece.

Clanak 78.
Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu
Fakultet rasporeduje 3% wvlastitih prihoda 1 prihoda od
Skolarina studenata 1 drugih naknada polaznika obrazovnih
programa 1 prihoda od strucnih projekata u godidnji proracun
Sveuc¢ilista =za integrativno financiranje kapitalnih rashoda,
sufinanciranje zajednic¢kih znanstvenih programa 1 razvojnih
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XII.

XITIT.

projekata ili programa koji su prihvaceni S ciljem
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene 1
struéne djelatnosti.

O koridtenju sredstava 1z stavka 1. ovoga <¢lanka odlucuje
Senat.

JAVNOST RADA I TAJNOST PODATAKA

Clanak 79.

Javnost rada
Rad Fakulteta je javan.
Fakultet pravodobno i istinito obavjestava javnost o
obavljanju djelatnosti 1li dijela djelatnosti za koju Je
osnovan.
Samo dekan 1li osoba koju dekan ovlasti mogu putem sredstava
javnog priopc¢avanja u ime Fakulteta obavjeStavati javnost o
radu 1 poslovanju Fakulteta.
Fakultet <¢e wuskratiti davanje podataka javnosti ako su ti
podaci sukladno posebnom zakonu drZavna, sluzbena, vojna ili
poslovna tajna.
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta, dekan
moze priopc¢iti ili dati na uvid samo osobama koje za to dokaZzZu
pravni interes.

Clanak 80.
Poslovna tajna

Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi priopc¢avanja
ili davanja na uvid neovlaStenoj osobi mogle nastupiti Stetne
posljedice za poslovni interes Fakulteta.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

1. koji se temeljem obicaja smatraju poslovnom tajnom,

2. koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

3. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih
osoba,

4. koji se odnose na poslove Sto 1ih Fakultet obavlja za
potrebe Jjavnih tijela ako su zastic¢eni odgovarajucim
stupnjem tajnosti,

5. koji sadrzZe ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata
natjecaja,

6. drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni
tajnim podacima.

Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu

priop¢avati dekan ili osoba koju on ovlasti.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Ustrojstvene promjene

Fakultet ¢e wuskladiti wunutarnji wustroj 1 tijela u skladu s
odredbama ovoga Statuta u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Statuta a najkasnije u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu Zakona.
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Clanak 82.
Zapoceti postupci
Svi postupci zapoceti do stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit
¢e se prema pravilima koja su bila na snazi u vrijeme njihova
pokretanja.

Clanak 83.
Donosenje op¢ih akata
Op¢i akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom wuskladit
¢e se najkasnije u roku Sest mjeseci od njegova stupanja na
snagu.

Clanak 84.
Prestanak vazenja op¢ih akata
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti osnovni tekst
Statuta Fakulteta, usvojen dana 19. 04. 2004. god., te njegove
izmjene 1 dopune od 17.02.2005., 27.12.2005., 06.03.2006.,
22+05.2006., 18:06.2007., 24.02.2010., 10. 07.,2012., 22.04.2013.,
14.04.2014., 19.03.2018. i 22.03.2021.

Clanak 85.
Stupanje na snagu
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mrezZnoj
stranici Fakulteta.

DEKAN

Prof. g% Sada /Drezgic

KLASA: 007-01/23-01/01
URBROJ : 141-02-23-/
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Na temelju Clanka 19. stavka 3. toCke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022),
Fakultetsko vijete Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, na 48. sjednici odrzanoj dana 17. travnja
2023. godine, donosi

_ STATUT
FAKULTETA ZA MENADZMENT U TURIZMU | UGOSTITELJSTVU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet normiranja

(1) Ovim Statutom ureduju se temeljine odredbe i status Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu (u
daljnjem tekstu: Fakultet), ustroj Fakulteta, tijela Fakulteta, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika,
djelatnost visokog obrazovanja, prava i obveze studenata, znanstveni i umjetnicki rad, nagrade i priznanja
Fakulteta, financiranje te druga pitanja od vaznosti za Fakultet.

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Il. STATUSNE ODREDBE

Clanak 2.
Naziv, sjediste i status Fakulteta
(1) Naziv fakulteta je: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu.
(2) Skraceni naziv fakulteta je: Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu — FMTU.
(3) Fakultet moze rabiti naziv fakulteta na engleskom jeziku: University of Rijeka, Faculty of Tourism and Hospitality
Management.
) Skraéeni naziv fakulteta na engleskom jeziku je: Faculty of Tourism and Hospitality Management — FTHM.
) Sjediste Fakulteta je u Opatiji, lka, Primorska 46.
) Osnivacka prava nad Fakultetom obavlja Sveuciliste u Rijeci (u daljem tekstu: Sveuiliste).
) Fakultet je sastavnica SveuciliSta s pravnom osobnosti, koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i
struCnu djelatnosti.
(8) Fakultet u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom Sveucilista i svojim nazivom.
(9) Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci te u Upisnik visokih ucilista koji vodi
ministarstvo nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja.
(10) Dan Fakulteta obiliezava se u listopadu. Dekan odreduje vrijeme i nain obiljezavanja Dana Fakulteta.
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Clanak 3.
Djelatnost Fakulteta
(1) Djelatnost fakulteta je:
1. Visoko obrazovanje — u znanstvenom podruéju drustvenih znanosti, znanstvenom polju ekonomije, te srodnim i
drugim znanstvenim podrucjima i poljima:
- ustroj i izvedba sveudili$nih studija
- ustroj i izvedba struénih studija
- ustroj i izvedba zdruZenih studija



2. Znanstveno-istrazivaCka i struna djelatnost — u znanstvenom podrucju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju ekonomije, te srodnim drugim znanstvenim podrucjima i poljima:

- istrazivanje aktualnih teorijskih i prakticnih gospodarskih problema, izradu znanstveno-istraZivackih i
struénih studija, projekata, ekspertiza, elaborata, analiza, vieStaéenja, savjetovanja, pruzanje istrazivacko-
razvojnih usluga, pruzanje konzultantskih usluga za potrebe gospodarstva, recenzije i revizije projekata;

- realizaciju znanstveno-istrazivackih projekata;

- organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i strucnih simpozija, savjetovanja, seminara, kongresa,
konferencija i drugih znanstveno-strucnih skupova;

- ustroj i izvedbu programa cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja, organiziranje seminara, teCajeva i
drugih oblika dopunskog obrazovanja, te ulaganje u znanstveno i struéno obrazovanje i napredovanje
znanstvenog pomlatka.

(2) Pored djelatnosti iz 1. i 2. to¢ke ovog ¢lanka, Fakultet obavlja djelatnosti koje sluze obavljanju osnovne djelatnosti
i koje se obavljaju u manjem opsegu, a osiguravaju cjelovitost i potrebni standard sustava visokog obrazovanja i
to:

- knjizni¢na i izdavacka djelatnost

- djelatnost obrazovanja odraslih

- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidzbe Fakulteta
- i druge djelatnosti propisane zakonom.

(3) Fakultet moze, u skladu sa zakonom, obavljati i druge djelatnosti koje sluze unaprjedivanju djelatnosti visokog
obrazovanja, znanstvene i strucne djelatnosti.

Clanak 4.
Obiljezja Fakulteta

(1) Fakultet ima grb, Zig i peCat.

(2) Grb Fakulteta ¢ini crtez koji predstavlja izvor znanja koji se postepeno Siri u otvorenu knjigu plave boje koju Cine
tri otvorena lista a Ciji odraz se ogleda u izvoru. Otvorena knjiga ima 3 lista koji predstavijaju tri osnovne
djelatnosti Fakulteta kao visokoobrazovne institucije i to: znanstvenu, nastavnu i struénu djelatnost.

(3) Fakultet ima pecat i Zig s grbom Republike Hrvatske koji se stavlja na akte koje Fakultet donosi u okviru javnih
ovlasti na temelju zakona. Peéat i Zig su okruglog oblika, promjera, 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini
i natpisom uz rub, s gornje strane, "REPUBLIKA HRVATSKA" - "SveuciliSte u Rijeci", a s donje strane ,Fakultet
za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija“.

(4) U slucajevima u kojima bi upotreba pe€ata iz stavka 1. ovog ¢lanka bila nepodesna, moze se upotrebljavati i
pecat okruglog oblika promjera 25 mm.

(5) Za ostalo poslovanje Fakultet upotrebljava pecat bez grba Republike Hrvatske s tekstom "SveudiliSte u Rijeci,
Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija".

(6) Izradu, oblik i na¢in uporabe pecata i ziga Fakulteta te njihov broj, odlukom utvrduje dekan.

(7) Fakultet, pored svojih obiljezja, ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveucilista u Rijeci, te ih
u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljeZja.

Clanak 5.
Imovina Fakulteta

(1) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivac Fakulteta solidarno i neogranieno odgovara za obveze Fakulteta.

(3) Fakultet ne moze bez suglasnosti osnivaga stecCi, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu, niti moze
ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinaénog ugovora iznosi viSe od 1.000.000,00 eura.

lll. USTROJ FAKULTETA
Clanak 6.
Unutarnji ustroj
(1) Fakultet ustrojava sljedece ustrojstvene jedinice: zavode, katedre, centre i struCne sluzbe Fakulteta.



(2) Ustrojstvene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi obavljanja nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti,
povezivanja znanosti i prakse na Fakultetu, te za obavljanje pravnih, kadrovskih, financijskih, administrativnih i
drugih poslova.

(3) Unutarniji ustroj, broj i naziv ustrojstvenih jedinica, djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, nacin izbora Celnika
ustrojstvenih jedinica, kao i druga pitanja znaCajna za njihov rad utvrduju se op¢im aktom o unutarnjem ustroju
Fakulteta.

(4) Fakultet moze, sukladno odredbama Statuta Sveucilista u Rijeci i posebnih zakona, osnovati ustanove, trgovacka
dru$tva i druge pravne osobe ili druge ustrojbene jedinice Fakulteta, radi obavljanja znanstvenog i struénog rada,
te povezivanja prakse, znanosti i obrazovanja.

IV. TINELA FAKULTETA
Clanak 7.
Tijela upravljanja
Tijela upravljanja Fakultetom jesu:
1. Fakultetsko vijece
2. Dekan

A. FAKULTETSKO VIJECE

Clanak 8.
Sastav fakultetskog vijeéa

(1) Fakultetsko vije¢e Cine svi nastavnici Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mijestu, jedan predstavnik
nastavnika na nastavnom radnom mjestu, jedan predstavnik suradnika na suradniCkom radnom mjestu, jedan
predstavnik zaposlenika struénih sluzbi te predstavnici studenata.

(2) Nastavnici na nastavnom radnom mjestu, suradnici na suradni¢kom radnom mijestu i zaposlenici stru¢nih sluzbi,
na poziv dekana biraju svoje predstavnike. Mandat predstavnika nastavnika na nastavnom radnom mjestu,
suradnika na suradnickom radnom mjestu i zaposlenika struénih sluzbi, traje 3. godine.

(3) Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije i ovim
Statutom, &ine 10 % Clanova Fakultetskog vije¢a od ¢ega najviSe 20 % Cine studenti poslijediplomskih studija.
Postotni izraun od 10% predstavnika studenata u Fakultetskom vijeCu zaokruzuje se na prvi visi cijeli broj.
Mandat studentskih predstavnika iznosi dvije godine.

(4) Dekan i prodekani, €lanovi su Fakultetskog vije¢a po funkciji.

Clanak 9.
Nadleznost fakultetskog vije¢a
(1) Fakultetsko vijece ima sliedeée ovlasti:
donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i struénim pitanjima
donosi statut i druge op€e akte utvrdene ovim Statutom
donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta
usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet
donosi financijski plan Fakulteta
provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana i prodekana
donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta
8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnika i struéna
radna mjesta zaposlenika Fakulteta
9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju
10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika
11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta te predlaze Senatu dodjelu poasnog naslova
professor emeritus SveuciliSta iz reda zaposlenika Fakulteta
12. usvaja godiSnje izvjeSce dekana
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13. utvrduje mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima

14. utvrduje mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima

15. utvrduje prijedlog studijskih programa

16. donosi izvedbeni plan studija

17. daje suglasnost dekanu na unutarnji ustroj radnih mjesta

18. imenuje mentore suradnicima na suradni¢kim radnim mjestima

19. odlu€uje o posebnim pitanjima od interesa za studente

20. osniva stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti

21. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta i Sveucilista.

(2) Fakultetsko vijece odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjeda dekan. Na sjednice
Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i visokog
obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vije¢a bez prava glasa.

(3) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeu imaju pravo suspenzivnog veta pri odluCivanju o pitanjima
promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog
standarda te drugim pitanjima vaznim za studente koja su uredena ovim Statutom.

(4) Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto uloze svi studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu o
pitanju na koje su studentski predstavnici uloZili suspenzivni veto. Fakultetsko vije¢e ponovo raspravija i odluCuje
najranije u roku osam dana. U ponovljenom odlucivanju o pitanju na koje je uloZen studentski veto odluka se
donosi natpoloviénom vecinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeCa i na ovu odluku studentski predstavnici ne mogu
primijeniti suspenzivni veto.

(5) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na
radna mjesta.

(6) Nacin rada i odlucivanja Fakultetskog vijeca ureduje se poslovnikom o radu Fakultetskog vije¢a.

Clanak 10.

Stalna povjerenstva i odbori
Fakultetsko vije¢e osniva stalna povijerenstva i odbore Fakulteta:
- Povjerenstvo za nastavu
- Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja
- Povjerenstvo za akademsko priznavanje inozemnih visoko3kolskih kvalifikacija i razdoblja studija
- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
- Stegovno povjerenstvo za zaposlenike
- Stegovno povjerenstvo za studente
- Eticko povjerenstvo
- Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
- Knjizni¢ni odbor.

B. DEKAN FAKULTETA

Clanak 11.
Dekan fakulteta
(1) Dekan je Celnik Fakulteta. Dekan predstavija i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.
(2) Dekan Fakulteta ima sljedece ovlasti:
1. organizira rad i poslovanje Fakulteta
2. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vije¢a
3. predlaze Fakultetskom vijeu donoSenje opCih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleznosti Fakultetskog
vije¢a
4. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet
5. predlaze financijski plan Fakulteta
6. upravija izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, ovim Statutom i odredbama
programskog ugovora



7. upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a
8. dodjeljuje nagrade zaposlenicima za rad i doprinos afirmaciji Fakulteta
9. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta i Sveudili$ta u Rijeci.
(3) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za radun Fakulteta u vrijednosti do 60.000,00 eura. Za
pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost Senata.
(4) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijeCu godiSnje izvieS€e o provedbi strategije Fakulteta odnosno,
izvieS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvje$¢a utvrdena ovim Statutom.
(5) Dekan Fakulteta je po funkciji ¢lan Senata.
(6) Znak dekanske Easti je dekanski lanac.

Clanak 12.
Uvjeti za izbor i mandat dekana

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog
profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, u punom radnom vremenu, koji posjeduje
menadzZerske sposobnosti za upravljanje i rukovodenje.

(2) Dekana bira Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca.

(3) Dekan Fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

(4) Mandat dekana Fakulteta traje tri godine te se ista osoba moze jo$ jednom ponovo izabrati.

(5) Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 13.
Kandidati za dekana
(1) Kandidaturu za dekana podnose osobno sami nastavnici ili kandidata za dekana predlazu zavodi Fakulteta.
(2) Zavod moze predloziti samo jednog kandidata za izbor dekana, po dobivenoj suglasnosti nastavnika kojeg se
predlaze.
(3) Kandidati za dekana, uz prijavu, prilazu zivotopis i vlastiti program rada za dekanski mandat. Program rada treba
biti u skladu sa strateSkim dokumentima Sveucilista u Rijeci.

Clanak 14.
Postupak izbora dekana

(1) Postupak izbora dekana pokrece Fakultetsko vijece najkasnije Sest mjeseci prije kraja mandata dekana kojem
istie€e mandat

(2) Fakultetsko vijece imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana koje se sastoji od 3 Clana.
Zadatak Povjerenstva je da prikupi prijedloge kandidata, utvrdi njihovu potpunost i pravodobnost te podnese
izvjeSce dekanu i Fakultetskom vijecu.

(3) Fakultetsko vijece odlukom ée propisati Proceduru glasovanja u postupku izbora dekana.

(4) Postupak izbora dekana mora zavrSiti najkasnije 2 mjeseca prije isteka mandata postoje¢eg dekana.

(5) Prijava s potrebnom dokumentacijom za izbor dekana dostavlja se Povjerenstvu iz stavka 2. ovog €lanka u roku
od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva.

(6) Nepravodobne i nepotpune kandidature Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana nece razmatrati.

(7) Po isteku roka iz stavka 5. ovog ¢lanka Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana je u roku od 8 dana
duzno dostaviti izvjeS¢e dekanu i Fakultetskom vijecu. IzvjeSce treba sadrzavati popis kandidata, koji ispunjavaju
uvjete za izbor, njihove Zivotopise i programe rada.

(8) Dekan je duzan sazvati sjednicu Fakultetskog vije¢a na kojoj se odlu¢uje o izboru dekana u roku od 8 dana od
dana prijema izvieS€a Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana. Uz poziv za sjednicu, Clanovima
Fakultetskog vije¢a dostavija se izvjeS¢e Povjerenstva s prijavama, Zivotopisom i programom rada svakog
kandidata.

(9) Fakultetsko vijee usvaja izvieS¢e Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana i bira Povjerenstvo za
provodenje glasovanja za izbor dekana. Povjerenstvo za provodenje glasovanja za izbor dekana se sastoji od 3
Clana. Zada¢a mu je nakon utvrdivanja kandidata za izbor od strane Fakultetskog vijeca izraditi glasacke listice i



osigurati prostor za tajno glasovanje. Nakon glasovanja Povjerenstvo podnosi Fakultetskom vijeCu pisano
izvieS¢e o rezultatu glasovanja.

(10) Ako niti jedan od kandidata u prvom krugu ne dobije natpoloviénu veéinu glasova od ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vije¢a, u drugome krugu izbor se provodi izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci
broj glasova. Ako i u drugome krugu niti jedan od kandidata ne dobije natpoloviénu vecinu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, glasovanje se ponavlja samo za kandidata koji je dobio veci broj glasova.

(11) Ako kandidat iz prethodnog stavka ni u ponovljenom glasovanju ne dobije natpoloviénu vecinu od ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vije¢a izbori ¢e se ponoviti u roku ne duzem od 30 dana.

(12) Ako dekan fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat, do izbora dekana
Fakultetsko vije¢e imenuje vrsitelja duznosti dekana.

Clanak 15.
Prestanak mandata dekana
(1) Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duZnost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan sveucilista.
(2) Dekan Fakulteta moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatrazi razrjeSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, statutu i drugim opéim aktima Fakulteta i Sveudilidta,
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja
svoje duznosti.

(3) Postupak razrjeSenja dekana Fakulteta pokrece se na prijedlog jedne treCine ¢lanova Fakultetskog vije¢a ili na
prijedlog rektora ako Senat ukine odluku Fakulteta. Postupak razrjeSenja dekana zapocinje odlukom o pokretanju
postupka koju donosi Fakultetsko vijeCe natpolovichom vecinom glasova svih ¢lanova. O razrjeSenju dekana
odluCuje Fakultetsko vije¢e natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka
postupka razrjeSenja. Sjednicom Fakultetskog vijeCa na kojoj se odluéuje o razrieSenju dekana predsjeda
najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

(4) Ako je dekan Fakulteta razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijece
imenuje vrsitelja duznosti dekana, a najduze na vrijeme od godinu dana.

Clanak 16.
Nadzorne ovlasti Sveucilista nad Fakultetom

(1) Ako rektor smatra da je op¢i akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom SveuciliSta, obvezan je obustaviti
op¢i akt od izvrSenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti
opceg akta.

(2) Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveucilista, obvezan je upozoriti
dekana, obrazloZiti razloge nezakonitosti i odrediti rok za uskladivanje odluke sa zakonom ili Statutom Sveucilista.

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga €lanka, rektor je obvezan predloZiti
Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti obrazlozen. O ukidanju odluke Fakulteta
odluCuje Senat, vecinom glasova svih ¢lanova. Protiv odluke Senata Fakultet moze pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor moze Fakultetskom vijecu predloziti razrjeSenje dekana.

Clanak 17.
Vrsitelj duznosti dekana
(1) Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije
vremena na koje je izabran, Fakultetsko vijece imenuije vrSitelja duznosti dekana do izbora dekana, a najdulje do
godinu dana. Vrsitelj duznosti dekana organizira izbore za dekana.
(2) VrSitelj duznosti dekana mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 12. stavak 1. ovoga Statuta. Ako dekan nije
izabran u postupku izbora, za vrSitelja duznosti dekana imenuje se dosadadnji dekan, jedan od prodekana ili
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¢lanova Fakultetskog vije¢a. Ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na
koje je izabran, za vrSitelja duznosti dekana imenuje se jedan od prodekana ili ¢lanova Fakultetskog vije¢a.
(3) Sjednicu na kojoj se imenuije vrSitelj duznosti dekana vodi najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

Clanak 18.
Sprijecenost dekana

(1) U slu€aju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duznosti, Fakultetsko vijeCe ovlas¢uje jednog od
prodekana obavljati duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeCenosti.

(2) Pokretanje postupka utvrdivanja priviemene sprijeCenosti dekana predlaze najmanje jedna tre¢ina Clanova
Fakultetskog vijeca.

(3) Ovlasteni prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti a najdulje Sest mjeseci
od dana kada je sprijeCenost utvrdena. OvlaSteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana u skladu
sa zakonom i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u. z.".

(4) Ako razlozi privremene sprijeCenosti dekana ne prestanu u roku Sest mjeseci od dana kada je sprije¢enost
utvrdena, Fakultetsko vije¢e donosi odluku o razrjeSenju dekana i pokreCe postupak izbora dekana.

C. PRODEKANI

Clanak 19.
Prodekani
(1) Dekanu u radu pomaZzu prodekani.
(2) Broj prodekana, nazivi, djelokrug rada, te prava i obveze prodekana utvrduju se op¢im aktom o unutarnjem
ustroju Fakulteta..
(3) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta.

Clanak 20.
Izbor prodekana

(1) Za prodekana moze biti nastavnik Fakulteta zaposlen u punom radnom vremenu na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu.

(2) Mandat prodekana traje do isteka mandata dekana. Ista osoba moze biti birana za prodekana najviSe dva puta
uzastopno.

(3) Prodekane bira i razrjeSuje Fakultetsko vije¢e na temelju obrazlozenog prijedloga dekana javnim glasovanjem
natpolovi¢nhom veéinom ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(4) Ako prodekan ne dobije natpoloviénu veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, dekan je duzan
dati novi prijedlog najkasnije do iduce sjednice Fakultetskog vije¢a.

Clanak 21.
RazrjeSenje prodekana
(1) Prodekan ce se razrijesiti duznosti prije isteka mandata ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- neispunjava duznosti prodekana
- krSi odredbe Ustava, zakona, statuta ili drugih op¢ih akata Fakulteta i Sveucilista u Rijeci
- Zloupotrebi poloZaj prodekana,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa
- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
(2) Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan ili jedna tre¢ina Fakultetskog vije¢a, a o razrjeSenju odluéuje
Fakultetsko vijece natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova.



D. TAJNIK FAKULTETA

Clanak 22.
Tajnik Fakulteta
1) Fakultet ima tajnika.
2) Tajnik je rukovoditelj strucnih sluzbi Fakulteta.
3) Djelokrug rada, te prava i obveze glavnog tajnika, utvrduju se opéim aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta..
4) Tajnik je ¢lan Kolegija dekana i Kolegija tajnika Sveucilista u Rijeci.

P

E. KOLEGIJ DEKANA
Clanak 23.
Kolegij dekana
(1) Kolegij dekana je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu, a ine ga dekan, prodekani i tajnik fakulteta.
(2) Kolegij dekana saziva dekan i rukovodi njegovim radom.
(3) Kolegij dekana po potrebi moze raspravljati u proSirenom sastavu.

F. POMOCNICI, SAVJETNICI, STRUCNA | SAVJETODAVNA TIJELA DEKANA

Clanak 24.
Pomocénici, savjetnici, struéna i savjetodavna tijela dekana
Dekan moZe imenovati pomoénike, savjetnike, struéna i savjetodavna tijela za obavljanje pojedinih poslova iz svog
djelokruga. Broj pomoc¢nika, voditelia odredenih podruéja, ¢lanova povjerenstava, radnih grupa te drugih stalnih
savjetodavnih tijela i djelokrug njihova rada utvrduje dekan posebnom odlukom.

V. NASTAVNICI | SURADNICI

Clanak 25.
(1) Na Fakultetu nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost izvode-nastavnici, suradnici i osobe izabrane na stru¢na
radna mjesta.
(2) Nastavnici, suradnici i zaposlenici na stru¢nim radnim mjestima Fakulteta duzni su, uz poslove utvrdene zakonom
koji ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim propisima, sudjelovati
u radu Fakultetskog vijeca i drugih radnih tijela, obavljati i druge duznosti sukladno Statutu, drugim op¢im aktima
Fakulteta i Sveudilista.

Clanak 26.
Radna mjesta nastavnika i suradnika

(1) Nastavnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta (doc. dr. sc.),
izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc.), redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaCa samo ako se na
Fakultetu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu, odnosno kada se na Fakultetu izvodi struéni studij. Nastavnici na Fakultetu na
sveucilisnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika.

(3) Suradnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta asistenta i viSeg asistenta.

(4) Na struéna radna mjesta na Fakultetu zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih projekata te
odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava, zaposlenici
se mogu na odredeno vrijeme zapoSljavati i po posebnim uvjetima u skladu s pravilima i zahtjevima provodenja te
proracunom takvih projekata.
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(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

Clanak 27.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika

(1) Za izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mijesto na
sveucilistu te dodatne kriterije Fakulteta.

(2) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.

(3) Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora
znanosti u znanstvenom podruéju i polju.

(4) Fakultet op¢im aktom utvrduje dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i dodatne kriterije za izbor na
suradnicko radno mjesto.

Clanak 28.
Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
(1) Na slobodno radno mjesto na Fakultetu, nastavnik i suradnik zapo$ljavaju se u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem.
(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuCuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s
obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Clanak 29.
Izbor na vi$e radno mjesto nastavnika
(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na
viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
(3) Ako se u postupku izbora na vide radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Clanak 30.
Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga €lanka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ili se izabire na vise
radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okon¢an je postupak napredovanja
odnosno reizbora.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu,
rektor odnosno predstavnik Fakulteta, u Senatu, izvjeStava na prvoj sljede¢oj sjednici Senata o provedenom
izboru uz kratki Zivotopis nastavnika.

Clanak 31.
Reizbor na radno mjesto nastavnika

(1) Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posliednjeg izbora odnosno reizbora, a treba
biti okon¢an najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora nastavnika pokrece
se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na viSe radno
mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio polovinu
Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto
na sveucilistu i dodatnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
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(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje
radne odnose.
Clanak 32.
Suradnici
(1) Asistent se zapoSljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju Sest godina, a viSi asistent na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje &etiri godine.
(2) Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene djelatnosti
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog uciliSta
- podnositi institucijskom mentoru izvie$ce o radu najmanje jednom godisnje
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveudéilidta odnosno Fakulteta
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta.
(4) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se opéim aktom
Sveucilista, odnosno Fakulteta.
(5) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godi$nje, u skladu s postupkom utvrdenim op¢im aktom.
(6) O ocjeni suradnika odluéuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor.
(7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvrénosti rieSenja prestaje radni odnos u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Clanak 33.
Naslovni nastavnik i suradnik

(1) Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u
izvodenju nastave odredenog kolegija.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u mirovini niti u radnom odnosu s Fakultetom, ali
ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto.

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s odredbama o izboru
nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru nastavnika na vise radno mjesto propisanim
Zakonom, pri ¢emu se ne raspisuje javni natjeCa;.

(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti rije¢
,naslovni®,

Clanak 34.
Gostujuéi nastavnik (visiting professor)

(1) Gostujuci nastavnik je domaci ili medunarodni ugledi nastavnik, znanstvenik ili umjetnik koji u sklopu znanstvene,
istrazivaCke, projektne, umjetnicke ili druge vrste suradnje boravi na Fakultetu. Kriterije i postupak utvrdenja
statusa gostujuceg nastavnika na Fakultetu utvrduje Fakultet svojim op¢im aktima.

(2) Uglednom inozemnom nastavniku odlukom Fakultetskog vije¢a, moze se povijeriti izvodenje nastave iz pojedinog
kolegija.

(3) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga, umjetnickoga ili struénoga rada te
dostignuéa mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa, i to najviSe do jedne trecine nastave na kolegiju, uz
uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na radno mjesto nastavnika.

Clanak 35.
Slobodna studijska godina (sabbatical)
(1) Nastavnik moze zatraziti plaéenu slobodnu studijsku godinu radi znanstvenog ili umjetni¢kog rada jednom svakih
sedam godina, nakon $est godina rada na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Fakultetu.
(2) Slobodnu studijsku godinu, odobrava Fakultetsko vijeCe. Uvjeti odobravanja i postupak odluéivanja o koridtenju
prava na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opcim aktom Fakulteta.
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(3) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je
odobrena placena slobodna studijska godina.

Clanak 36.
Rad nastavnika i suradnika izvan Sveugilista ili sastavnica Sveucilista

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu moze obavljati
poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Fakulteta, izvan Fakulteta na kojem je
zaposlen, samo uz odobrenje dekana.

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i suradnika nije u sukobu
s njegovim redovnim radnim obvezama i opéim interesom Fakulteta.

(3) Dekani i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ugili$tima i znanstvenim organizacijama.

(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se opéim aktom Fakulteta.

Clanak 37.
Eticka odgovornost zaposlenika

(1) Zaposlenici Fakulteta obvezni su poStivati etika naCela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, stru¢nom radu,
medusobnim odnosima i javnom istupanju.

(2) Sveuciliste donosi eti¢ki kodeks kojim utvrduje eti¢ka djela te postupak sprieCavanja i sankcioniranja neetickog
postupanja. U skladu sa Zakonom i etickim kodeksom SveuciliSta, Fakultet moze donijeti svoj eticki kodeks.

(3) Etitko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja i zaStite etiCkih nadela iz stavka 1. ovog Clanka te
odlucivanja o kr3enju eti¢kog kodeksa Sveucilista ili eti¢kog kodeksa Fakulteta.

(4) Odluka eti¢kog povjerenstva o kréenju eti¢kog kodeksa Sveucilidta ili Fakulteta dostavlja se dekanu koji je duzan
postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 38.
Stegovna odgovornost zaposlenika

(1) Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih obveza i naruSavanje ugleda Sveucilista i
Fakulteta.

(2) Fakultet donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje sastav stegovnog povjerenstva,
stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(3) Stegovne postupke provode stegovna povjerenstvo na Fakultetu.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora o radu.

(5) Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme poCinjenja prema pravilniku o stegovnoj
odgovornosti iz stavka 2. ovoga €lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna
sankcija.

VI. VISOKO OBRAZOVANJE

Clanak 39.
Vrste studija

(1) Na Fakultetu se mogu ustrojiti i izvoditi sveu€ilidni i stru¢ni studiji.

(2) Sveucilidni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveudiliSni prijediplomski studiji, sveuciliSni diplomski studiji,
sveucilidni integrirani studiji, sveucilisni specijalistiki studiji i doktorski studiji. Struéni studiji ustrojavaju se i izvode
kao strucni kratki studiji, strucni prijediplomski studiji i struCni diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjelozivotnog uéenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe promjene studija
odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapoCetog studija ili za priznavanje kompetencija stecenih izvan
studija koje su uvjet za upis na studij te za programe mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode
programi struénog usavrSavanja. Program struénog usavrSavanja za potrebe cjelozivotnog uéenja ne smatra se
studijem.

(4) Ustroj i izvodenije studija i programa cjeloZivotnog obrazovanja poblize se ureduju opéim aktima Sveudilidta.
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Clanak 40.
Studijski program
(1) Studiji na visokim uilistima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. struéni ili akademski naziv ili akademski stupan;j koji se stje€e zavrsetkom studija
2. uskladenost studijskog programa s pripadajucom kvalifikacijom u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa drugih studijskih
obveza
4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja nastave, sadrZaja kolegija,
planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija
5. predvideni ishodi uéenja koji se stjeCu zavrSetkom studija
6. broj upisnih mjesta na studiju
7. ustroj i oblik izvodenja nastave
8. nacin provjere ste€enih ishoda uéenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu
9. nacin zavrsetka studija.
(3) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Sveudilidta i Fakulteta.

Clanak 41.
ECTS bodovi

(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju prosjecno ukupno
utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode ucenja.

(2) Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenog studentskog rada pri ostvarivanju ishoda
ucenja.

(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se studijskim programima i
op¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

Clanak 42.
Upis na studij

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natjeCaja kojim se jam¢i ravnopravnost svih pristupnika. Javni natje¢aj
sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natje¢aj te podatke o postupku upisa i ispravama
potrebnim za upis.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjeCaja donosi Senat, odnosno Fakultetsko vije¢e u skladu sa Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.

(3) Javni natjecaji za upis na studije objavljuju se na mreznim stranicama SveuciliSta, odnosno Fakulteta.

Clanak 43.
Student u redovitom i izvanrednom statusu
(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s
izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune nastavne satnice.
(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s
izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

Clanak 44.
Akademska godina
(1) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, trimestrima ili studijskim godinama.
(2) Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna idue godine. Iznimno, nastava moze zapoceti i
prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije od 1. rujna.
(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.
(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti potrebne za
svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najviSe 48 sati tjedno, od ¢ega
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nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tiedno. Iznimno, obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o
povecanoj prakti¢noj nastavi, no najvide dva tjedna u semestru.

(5) Ukupne nastavne obveze, za svladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici, ne smiju biti manje
od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u nastavi u prilagodenoj nastavnoj
satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u punoj nastavnoj satnici.

Clanak 45.
lzvedba studija
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) 1zvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nain izvodenja studija u punoj, odnosno prilagodenoj nastavnoj
satnici.
(3) Izvedbeni plan studija donosi se prije poetka akademske godine.
(4) I1zvedbenim planom studija utvrduju se:
1. popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima
2. oblici nastave
3. jezik izvodenja nastave
4. mjesta izvodenja nastave
5. poCetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave
6. nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza
7. ispitni rokovi
8. popis ispitne literature
9. ostale vazne obavijesti 0 izvodenju nastave.
(5) Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za pohadanje
nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij odnosno upisa u idu¢i semestar, trimestar
ili studijsku godinu.

Clanak 46.
Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene

(1) Ostvareni ishodi uCenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose u
odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.

(2) Ocjene, ispiti, Zalbe na ispit, ponavljanje ispita, ispitni rokovi, na€in vodenja evidencije o ispitima, te ostala pitanja
vezane za studij utvrduju se odgovarajucim op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.

(3) Usmene provjere znanja su javne.

(4) Pisane provjere znanja Guvaju se do kraja akademske godine.

(5) Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju opisno ne
ulaze u izra€un prosjeka ocjena studija.

Clanak 47.
Isprava o zavrsenom studiju

(1) Nakon zavr3etka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, poslijediplomskog specijalistickog te doktorskog
studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. Nakon zavrSetka strucnoga kratkog studija
studentu se izdaje svjedodzba i dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodZzbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrSio odredeni studij i
stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

(3) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i engleskom jeziku,
u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

(4) Po zavrSetku programa cjelozivotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda.

(5) Oblik i sadrzaj svjedodZbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrduje pravilnikom, a oblik potvrde
utvrduje SveuciliSte opcim aktom.

(6) Diplome, svjedodZbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.
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Clanak 48.
Akademski i struéni nazivi i akademski stupanj

(1) ZavrSetkom studija student stjeCe, u skladu sa Zakonom, odgovarajuci struéni ili akademski naziv ili akademski
stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

(2) Akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je steCen protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju zavrSnog, diplomskog,
specijalistiCkog odnosno doktorskog rada koji je plagijat ili krivotvorina. Pokretanje i provodenje postupka
oduzimanja akademskog ili struénog naziva ili akademskog stupanja provodi se u skladu s opéim aktom
Fakulteta.

VII. STUDENTI

Clanak 49.
Status studenata
(1) Student je osoba koja je upisana na sveucili$ni ili struéni studij.
(2) Status studenta pobliZe se ureduje op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta te studijskim programom.
(3) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom statusu studira u
sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
(4) Status studenta stjee se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom.
(5) Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija
2. ispisom sa studija
3. iskljuenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili op¢im aktom Fakulteta
4. ako student ne zavr3i studij u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

Clanak 50.
Prava i obveze studenta
(1) Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
2. sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom i struénom radu
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim kodeksom
4. zavrSetak studija u roku kraem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im aktom Fakulteta
5. besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i strucnih izvora na Sveuilidtu
6. pohadanije kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom
7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godiSnje u sklopu provedbe unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete
8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Fakulteta
9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Fakulteta.
(2) Student ima obvezu pravodobno izvr§avati nastavne i druge obveze na studiju te poStovati opée akte Fakulteta i
Sveudilista.
(3) Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija ako je
student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najviSe jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrSiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
Prava i obveze studenta poblize se ureduju op¢im aktima SveuciliSta, Fakulteta i studijskim programom.

—_——

(4
6
6
(7

Clanak 51.
Mirovanje prava i obveza studenta
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(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta, nesposobnosti za rad dulje
od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu€ajevima.

(2) Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata poblize se ureduje opéim aktom Fakulteta.

(3) O zahtjevu za mirovanije prava i obveza studenta odluéuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rieSenja moze se pokrenuti
upravni spor.

(4) U sluaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produljuje rok za zavrSetak
studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Clanak 52.
Subvencioniranje troskova skolarine

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske odnosno drzavljanin druge drzave Clanice Europske unije koji studira u
redovitom statusu na sveuéiliSnom ili struénom prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno sveuéilisnom
integriranom studiju ostvaruje pravo na subvencioniranje troSkova Skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna, u
skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga €lanka moze biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost obrta ili drugog
slobodnog zanimanja.

(3) Student iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrZavanje prava na
subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjeSnom studentu ministar mozZe odobriti upis jo$ jednog studija na javnom visokom uéilidtu u
redovitom statusu, uz subvencioniranje troSkova Skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna. Kriterije odabira
posebno uspjesnog studenta utvrduje SveudiliSte odnosno Fakultet opcim aktom.

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu snosi trodkove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s op¢im aktom
Fakulteta.

Clanak 53.
Studentski zbor i studentske organizacije
(1) Na Sveucilistu se ustrojava Studentski zbor Sveucilista i druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
(2) Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje djeluju na Fakultetu.
(3) Dekan osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omogucuje studentima Sveudilidta
ravnopravno sudjelovanje u izborima.
(4) Nadzor nad radom studentskih organizacija poglavito namjenskoj upotrebi nov€anih sredstava, koje Fakultet
dodijeljuje studentskoj organizaciji, obavlja dekan.
(5) Dekan odobrava upotrebu naziva Fakulteta u nazivu i obiljezjima studentskih udruga.

Clanak 54.
Nagrade i priznanja
(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveuéilita u Rijeci i Fakulteta mogu dobiti nagrade.
(2) Zarad i doprinos afirmaciji Sveucilidta, studentu se moZze dodijeliti:
- Rektorova nagrada
- stipendije Sveucilista
- nagrade i stipendije iz sveuciliSnih zaklada
- druge nagrade.
(3) Zarad i doprinos afirmaciji Fakulteta, studentu se moZe dodijeliti:
- Dekanova godinja pohvala (Summa Cum Laude, Magna Cum Laude i Cum Laude)
- idruge nagrade.
(4) Odluku o dobivanju Rektorove nagrade i stipendije Sveucilista donosi Senat na prijedlog rektora.
(5) Odluku o dodijeljivanju nagrada Fakulteta, donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana. Vrste, kriterije i postupak
odlucivanja te druga pitanja vezana za dodjelu nagrada i stipendija ureduju se op¢im aktom SveudiliSta, odnosno
Fakulteta.

Clanak 55.
Demonstratori

17



(1) Radi poticanja studenata na znanstveni i stru¢ni rad, te pomaganja nastavnicima i suradnicima u izvodenju
nastave, mogu se za pojedine predmete imenovati demonstratori.

(2) Dekan imenuje demonstratore na prijedlog nositelja kolegija, iz redova studenata koji se posebno isticu tijekom
studiranja i pokazuju narociti interes za odredeni predmet.

(3) Demonstratori se u pravilu imenuju po¢etkom akademske godine.

VIIl. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Clanak 56.
Ciljevi znanstvene djelatnosti

(1) Znanstvena djelatnost ukljuCuje temelino i primijenjeno znanstveno istrazivanje. Temeljno istrazivanje predstavija
eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi se stekla nova znanja o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih
Cinjenica bez izravne trziSne primjene. Primijenjeno znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istrazivanje,
eksperimentalni razvoj ili njihovu kombinaciju. Industrijsko istrazivanje pritom predstavlja planirano istrazivanje ili
kritiGki pregled radi stjecanja novih znanja i vjestina za razvoj novih ili postizanje znatnog pobolj$anja postojecih
proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni razvoj predstavlja stjecanje, kombiniranje, oblikovanje i uporabu
postojeCih znanja i vjestina radi razvoja novih ili poboljSanih proizvoda, procesa ili usluga te mozZe ukljucivati
aktivnosti za konceptualno definiranje, planiranje i dokumentiranje novih proizvoda, procesa ili usluga.

(2) Cilievi znanstvene djelatnosti su:
1. proSirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja
2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova strateski vaznih za
Republiku Hrvatsku
3. stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog vlasnistva
4. poticanje odrZivog i uklju¢ivog razvoja
5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemelienog gospodarskog i
drustvenog razvoja
6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja te inovacijske djelatnosti
7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti
8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera mladih istraZivaca.

(3) Oblici, mjere i postupci vezani uz znanstvenu i inovacijsku djelatnost na Sveudilidtu temelje se na principima
medunarodno prepoznate izvrsnosti i naCelima otvorene znanosti i otvorenih inovacija i ureduju se opCim aktom
Sveucilista.

Clanak 57.
Znanstveni i struéni projekti
(1) Nastavnici i suradnici Fakulteta predlazu znanstveno-istraZivacke, strucne ili razvojne projekte ili druge oblike
aktivnosti pisanom obavijest dekanu.
(2) Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku, financijsku i druge oblike potpore prijavi i provedbi
projekta, ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

IX. UNAPREDENJE KVALITETE
Clanak 58.
Osiguranje i unapredenje kvalitete
(1) Fakultet nastoji ostvariti najviSe standarde vlastitog djelovanja.
(2) Fakultet izgraduje sustav za osiguranje i unapredivanje kvalitete koji je sastavni dio sveuciliSnog sustava za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete.
(3) Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je radno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje vrednuje i koordinira
mijere i aktivnosti sa svrhom trajnoga osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete rada Fakulteta, nastavnog,
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znanstvenog i struénog rada nastavnika i suradnika, stru¢nog rada zaposlenika struCnih sluzbi te praéenja
studijskih programa i kvalitete studiranja na Fakultetu.

(4) Podrucja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su: strategija razvoja i postupci
osiguravanja kvalitete, nadziranje i periodiCni pregled studijskih i drugih obrazovnih programa i kvalifikacija,
anketiranje studenata, osiguravanje kvalitete nastavnickog kadra, izvori za u€enje i pomo¢ studentima, sustav
informiranja, znanstvena djelatnost, medunarodna suradnja, suradnja sa zajednicom i ostale aktivnosti vezane uz
djelatnost Fakulteta.

(5) Broj ¢lanova odbora, nacin izbora ¢lanova, mandat i djelokrug rada propisuje se op¢im aktom Fakulteta o sustavu
osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 59.
Nagrade i priznanja Sveucilista

(1) Sveuciliste dodjeljuje pojedincima nagrade i priznanja.

(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, opte uvjeti za dodjelu nagrade i priznanja, nacin predlaganja te
postupak procijene postignu¢a utvrduju se opc¢im aktom Sveucilista.

(3) Fakultet moze predioZiti Senatu Sveucilista pokretanje postupka dodjele poCasnog doktorata (gradus doctoris
honoris causa), po€asnog naslova po€asni profesor, poasnog naslova professor emeritus Sveudili$ta, u skladu s
odredbama op¢eg akta Sveucilista.

Clanak 60.
Professor emeritus Fakulteta

(1) Fakultet moze dodijeliti poCasni naslov professor emeritus istaknutom umirovljenom nastavniku, redovitom
profesoru u trajnom izboru, za posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu
i znanstvenu izvrsnost.

(2) Professor emeritus Fakulteta moze biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj djelatnosti ili razvojnim projektima
Fakulteta, moZe sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata
znanosti te biti mentor na doktorskom studiju.

(3) Dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus predlaze dekan ili najmanje jedna trecina Elanova Fakultetskog
vije¢a. Prijedlog za dodjelu po€asnog naslova professor emeritus treba sadrZavati suglasnost predlozenika,
Zivotopis, popis objavljenih radova te opis posebnih zasluga.

(4) Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta, Fakultetsko
vije€e imenuje strucno povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih
vecina treba biti izabrana u znanstvenom polju predloZenika.

(5) Struéno povjerenstvo podnosi izvjeS¢e Fakultetskom vijeéu najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka
priiedioga za dodjelu potasnog naslova professor emeritus Fakulteta. Clanovi struénog povjerenstva daju
izdvojena izvje$¢a, a predsjednik povjerenstva podnosi zajednicko izvjeSce.

(6) Za izbor u poCasni naslov professora emeritusa Fakulteta, predloZenik mora ispunjavati kriterije za dodjelu
pogasnog naslova professor emeritus Sveudilista.

(7) Odluku o dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta donosi Fakultetsko vijece.

(8) Pocasni naslov professor emeritus Fakulteta oduzet ¢e se ako je dokazano da je njegov nositelj teSko povrijedio
nacela temeljem kojih mu je dodijeljen pocasni naslov professor emeritus Fakulteta. Na postupak oduzimanja
pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ovog ¢lanka o
dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta.

XI. FINANCIRANJE 5
Clanak 61.
lzvori sredstava za financiranje djelatnosti Sveucilista
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(1) Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u
skladu sa Zakonom.

(2) Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drzavnog proraduna Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti Fakulteta
koja se isplacuju kroz programske ugovore.

(3) Namjenske prihode Fakulteta €ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih
djelatnosti, i to:

1. 8kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije
4. prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene.

(4) Fakultet koristi namjenska sredstva za pokrice troSkova (izvedbe i obveze) koji proizlaze iz programa / projekta /
ugovora kojim se ostvaruje osnovna ili njome povezana djelatnost u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih i umjetniékih projekata i programa

4. razvoj programa kojima se ja¢a dru$tveni angazman Sveucili$ta i Fakulteta u zajednici, s posebnim naglaskom
na ja¢anje razli¢itosti, praviénosti i socijalne ukljuéivosti u visokom obrazovanju i znanosti

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucijske suradnje s posebnom podrSkom
uklju€ivanju u mreZe sveucilita u sklopu inicijative europskih sveucilista

6. izgradnju nove i okrupnjavanje postojeCe nastavne i znanstvene infrastrukture

7. razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj

8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku i lokalnu zajednicu

9. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveudilista

10. upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja, znanstvenih projekata i
programa

11. ostvarivanje drugih cilieva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Sveudili$ta i
Fakulteta.

(5) Mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vije¢e op¢im aktom.

(6) Vlastite prihode Fakulteta Cine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima. Obavljanje
poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne
misije niti naruSavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(7) Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima i kriterijima njihova
koriStenja. Mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vije¢e opcim aktom.

Clanak 62.
Financijski plan
Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proraCunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije proraunske godine te se
izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav proracuna i
podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom i programskim ugovorom.

Clanak 63.
Programski ugovor

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodiSnje financiranje SveuCilidta i Fakulteta sredstvima drzavnog
prorauna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proratunske komponente, razvojne proraunske komponente i
izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje cilieva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni s nacionalnim
aktima strateSkog planiranja.

(4) Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet izraduje dekan, a usvaja Fakultetsko vijece.
Rektor, u suradnji s dekanima odnosno procelnicima sveuéiliSnih odjela izraduje prijedlog programskog ugovora

20



Sveucilista. Prijedlog programskog ugovora SveuCiliSta usvaja Senat. O sadrzaju programskog ugovora s
ministarstvom nadleznim za visoko obrazovanje i znanost, pregovara rektor.

Clanak 64.
Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu

(1) Fakultet rasporeduje 3% vlastitih prihoda i prihoda od kolarina studenata i drugih naknada polaznika obrazovnih
programa i prihoda od struénih projekata u godisnji proracun SveuCilidta za integrativno financiranje kapitalnih
rashoda, sufinanciranje zajednickih znanstvenih programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvaceni s
ciliem unaprjedenija djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.

(2) Nacin utvrdivanja osnovice za izracun iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka op¢im aktom utvrduje Senat.

(3) O koriStenju sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéuje Senat.

XIl. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAJNA
Clanak 65.
Javnost rada

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svojih djelatnosti.

(3) Fakultet obavjeStava javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem pojedinaénih usmenih obavijesti,
izdavanjem redovitih i posebnih publikacija, te oglaSavanjem na svojim oglasnim ploCama i internetskim
stranicama.

(4) Fakultet ¢e uskratiti davanje podataka javnosti, ukoliko su ti podaci sukladno posebnom zakonu drzavna,
sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

(5) Samo dekan, ili po njemu ovlastena osoba, moze putem sredstava javnog prioptavanja obavjeStava javnost o
radu Fakulteta.

Clanak 66.
Poslovna tajna
(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi priopéavanja ili davanja na uvid neovlastenim osobama
mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes, ugled zaposlenika i studenata Fakulteta.
(2) Poslovnom tajnom se smatraju podaci:
1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom
2. koje se odnose na mjere i na€in postupanja u izvanrednim okolnostima
3. koji se odnose na obranu, te
4. koje nadlezna drzavna i sveuciliSna tijela proglase povjerljivim.
(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati dekan ili osoba koju on ovlasti.

XIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
Ustrojstvene promjene
Fakultet ¢e uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta a najkasnije u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu Zakona. Mandat
¢lanova izabranih u tijela Fakulteta prestaje ustrojem tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta.

Clanak 68.
Zapoceti postupci
Svi postupci zapoceti do stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit ¢e se prema pravilima koja su bila na snazi u
vrijeme njihova pokretanja.
Clanak 69.
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DonosSenje opéih akata
(1) Poslovnik o radu Fakultetskog vijeca uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.
(2) Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijeme stupanja na snagu ovoga Statuta donijeti ¢e se
najkasnije u roku Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.
(3) Opci akti propisani ovim Statutom koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se sa Statutom najkasnije u
roku Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Clanak 70.
Isprave o ujednac¢avanju akademskih ili struénih naziva
Postupak za izdavanie isprave o ujednagavanju akademskih ili stru¢nih naziva, steCenih prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona, pokrece se na pisani zahtjev zainteresirane osobe.

Clanak 71.
Prestanak vazenja op¢ih akata

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu (KLASA:
003-05/08-01/06; URBROJ: 2156-24-08-02-01) od 20. svibnja 2008. godine, Odluka o izmjenama i dopunama
Statuta (KLASA: 003-05/09-01/03; URBROJ: 2156-24-09-02-01) od 12. listopada 2009. godine, Odluka o dopuni
Statuta Fakulteta za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu (KLASA: 012-03/11-01/01; URBROJ: 2156-24-11-02-01)
od 27. lipnja 2011. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu (KLASA: 003-05/12-01/05, URBROJ: 2156-24-12-12-02-01) od 18. lipnja 2012. godine, Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu (KLASA: 003-05/15-01/08,
URBROJ: 2156-24-15-02-01) od 22. srpnja 2015. godine i Odluka o dopuni Statuta Fakulteta za menadzment u
turizmu i ugostiteljstvu (KLASA: 003-05/15-01/08; URBROJ: 2156/24-21-01-01) od 11. veljace 2021. godine.

Clanak 72.
Stupanje na snagu
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i mreznim stranicama Fakulteta.

Dekanica
Digitally signed by
SAN DRA SANDRA JANKOVIC
~ Date: 2023.04.17
J A N KOVIC 10:21:06 +02'00'

prof. dr. sc. Sandra Jankovi¢

KLASA: 602-02/23-02/03
URBROJ: 2156-18-23-02-01
Opatija, 17. travnja 2023.
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STATUT
FAKULTETA ZDRAVSTVENIH STUDUA

I. OPCE | STATUSNE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se statusna pitanja, djelatnost i poslovanje, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlucivanja fakultetskih tijela, nadin ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstveni i
strucni rad, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata,
financiranje rada, kao i druga pitanja od znacenja za rad Fakulteta zdravstvenih studija
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na mugki i
Zenski rod.

Naziv i sjediste
Clanak 2.

(1) Naziv Fakulteta je: Sveudilidte u Rijeci, Fakultet zdravstvenih studija.
Skraceni naziv Fakulteta je: Fakultet zdravstvenih studija u Rijeci.
(2) Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Viktora Cara Emina 5.
(3) Fakultet u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom Sveudiliéta i svojim nazivom.
(4) Fakultet moZe rabiti naziv na engleskom jeziku.
(5) Naziv fakulteta na engleskom jeziku glasi: "University of Rijeka, Faculty of Health Studies".

Status Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultet je pravna osoba.

(2) Fakultet je javno visoko ucilidte koje obavlja svoju djelatnost kao znanstveno-nastavna
sastavnica SveuciliSta u Rijeci (u daljnjem tekstu Sveudiliste), upisana u sudski registar ustanova
kod Trgovackog suda u Rijeci, te u Upisnik visokih uéiliéta koje vodi nadlezino ministarstvo
Republike Hrvatske.

(3) Dan Fakulteta je 19. oZujak.

Clanak 4.
Odgovornost za obveze

(1) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(2) SveudiliSte u Rijeci kao osniva¢ Fakulteta odgovara solidarno i neograniceno za obveze
Fakulteta.

Obiljezja



Clanak 5.

(1) Fakultet ima pecat i Zig s grbom Republike Hrvatske kojima se ovjeravaju javne isprave koje
temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet.

(2) Za ovjeru ostalih javnih isprava Fakultet koristi pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, s
crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom «Republika Hrvatska» te broja pecata u
gornjem, a «SveuciliSte u Rijeci — Fakultet zdravstvenih studija — Rijeka» u donjem dijelu oboda.

(3) ) Suhi zZig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s crteZom grba Republike Hrvatske u sredistu i
natpisom «Republika Hrvatska» u gornjem, a «Sveuciliste u Rijeci — Fakultet zdravstvenih studija
— Rijeka» u donjem dijelu oboda. Suhim Zigom se ovjeravaju diplome.

(4) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi pecat pravokutnog oblika veli¢ine 38x10 mm, s nazivom
"Sveudiliste u Rijeci, Fakultet zdravstvenih studija".

(5) Posebnim pravilnikom ureduje se nacin izrade, evidencije, uporabe i zaduZenja Zigova i pecata.

(6) Fakultet pored svojih obiljezja ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom, zastavom i
vizualnim identitetom Sveudilista te ih u cijelosti ili djelomicno unositi u svoja obiljezja i vizualni
identitet.

II. DJELATNOST | POSLOVANIJE
Clanak 6.

(1) Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o ustanovama, Statutu, te drugim
propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.

(2) Djelatnosti Fakulteta jesu:

- visoko obrazovanje,
- znanstvena i stru¢na djelatnost u podrucju biomedicine i zdravstva,
- izdavacka djelatnost,
- ostalo obrazovanje i poucavanje — cjeloZivotno obrazovanje,
- prodaja udzbenika i ostalih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti,
- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidzibe fakulteta,
- organizacija znanstvenih i stru¢nih domacih i medunarodnih skupova,
- usluZzne djelatnosti za potrebe djelatnosti fakulteta,
- sudjelovanje u realizaciji programa zdravstvene zastite,
- obavljanje zdravstvene djelatnosti za potrebe fakultetske nastave,
- sudska vjestacenja iz znanstvenog i stru¢nog podruéja biomedicine i zdravstva.

(3) Visokoskolsko obrazovanje ostvaruje se kroz ustrojavanje i izvodenje struénih i sveudilidnih
studija.

(4) Pored djelatnosti iz ovog ¢lanka Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti ako sluze
registriranim djelatnostima i pridonose iskoriStenju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a
posebno ustrojavanju i provodenju programa cjeloZivotnog obrazovanja iz znanstvenog i
strutnog podruéja biomedicine i zdravstva te drugih srodnih znanstvenih podrudja i polja
(istraZivacka, izdavacka, knjizni¢na, informaticka i sliéne djelatnosti).



(5) Fakultet mozZe, u skladu sa zakonom, obavljati i druge djelatnosti koje sluze unaprjedivanju
djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i stru¢ne djelatnosti

lll. USTROJSTVO FAKULTETA

Clanak 7.
Ustrojbene jedinice

(1) Fakultet se ustrojava s ustrojbenim jedinicama u svom sastavu.
1. Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice:
- katedre i
- kabineti.
2. Stru¢no-administrativne ustrojbene jedinice: sluzbe i dekanat

(2) Ustrojbene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi obavljanja nastave, znanstvene i
visokostrucne djelatnosti, povezivanja ovih djelatnosti, te za obavljanje strué¢no administrativnih
poslova vezanih za obavljanje znanstvenoistrazivackog rada, evidencije, pripreme i koordinacije
izvodenja nastave, pravne, kadrovske, opde, financijsko-knjigovodstvene poslove, poslove
izgradnje i odrzavanja te informacijsko-komunikacijske i druge poslove potrebne za nesmetan i
uspjesan rad Fakulteta, utvrdene opéim aktima Fakulteta.

(3) Unutarnji ustroj, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor elnika, njihova prava i obveze, te
druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog Statuta propisuju se posebnim opéim
aktom o ustroju Fakulteta koji donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vijeca (u daljnjem
tekstu: Vijece).

Clanak 8.
Nastavne baze

(1) Nastava dijela ili cijelog kolegija mose se povjeriti i izvoditi u obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama koje imaju kadrovske, prostorne i tehnicke moguénosti, a sukladno
posebnim propisima.

(2) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave u obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
ustanovama iz prethodnog stavka ureduju se ugovorom izmedu Fakulteta i navedenih ustanova.

Clanak 9.
Unutarnji ustroj, djelokrug rada ostalih ustrojbenih jedinica, izbor ¢elnika, njihova prava i obveze

te druga bitna pitanja od znacenja za njihov rad utvrduju se posebnim opéim aktom o unutarnjem
ustroju Fakulteta.

(OS]



Clanak 10.
Osnivanje drugih pravnih osoba i ustrojbenih jedinica

Fakultet moZe sukiadno Zakonu, Zakonu o ustanovama, Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Statutu
Sveudilidta, osnovati druge pravne osobe te druge ustrojbene jedinice Fakulteta, radi obavljanja
znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada, kao i radi obavljanja djelatnosti kojim se povezuje
praksa, znanost i visoko obrazovanje.

IV. UPRAVUANIJE FAKULTETOM

Clanak 11.

Tijela Fakulteta su Fakultetsko vijece (u daljnjem tekstu: Vijece), dekan i druga nadzorna, strucna
i savjetodavna tijela predvidena Statutom Sveudilista, ovim statutom i drugim opc¢im aktima
Sveucilista i Fakulteta.

Clanak 12.
Fakultetsko vijece

(1) Fakultetsko vijece je struéno vijece Fakulteta.

(2) Vije¢e ¢ine svi procelnici katedri, izabrani predstavnik nastavnika na nastavnim radnim
mjestima, izabrani predstavnik suradnika na suradni¢kim radnim mjesta i jedan predstavnik
zaposlenika. Mandat ovih predstavnika traje tri godine, a zapocinje trenutkom izbora.

(3) Studentski predstavnici sveuéilisnih i struénih studija ¢ine 10% ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(4) Nacin i postupak izbora predstavnika nastavnika i suradnika, te studenata svojom odlukom
donosi dekan.

(5) Dekan i prodekani ¢lanovi su Vijeca po funkciji.

Clanak 13.

Fakultetsko vijece:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

donosi Statut i druge opce akte utvrdene statutom,

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

donosi financijski plan Fakulteta,

provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana

provodi postupak imenovanja prodekana na prijedlog dekana i postupak razrjesenja
prodekana,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,



- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

- utvrduje prijedlog studijskih programa,

- donosi izvedbene nastavne planove,

- bira jednog ¢lana Senata, u pravilu dekana, a najmanje jedna trecina ¢lanova Vije¢a moie
predloZiti i drugu osobu iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju,

- provodireizbore i izbore naslovnih nastavnika,

- bira professore emerituse iz reda zaposlenika fakulteta, te predlaie Senatu professore
emerituse iz reda zaposlenika fakulteta,

- usvaja godiSnje izvjesce dekana,

- imenuje Celnike znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica na prijedlog dekana,

- imenuje voditelje studija

- osniva radne grupe i povjerenstva,

- donosi odluku o osnivanju pravnih osoba ili unutarnjih organizacijskih cjelina Fakulteta,

- obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opc¢im aktima Fakulteta.

Clanak 14.
Naéin rada i odlucivanje Fakultetskog vije¢a

(1) Vijece radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a iznimno u
njegovoj odsutnosti jedan od prodekana.

(2) Na sjednice fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik na fakultetu reprezentativnih sindikata
u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu bez prava glasa.

(3) Studentski predstavnici u fakultetskom vijec¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri odludivanju
0 pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vainim za studente koja su
uredena statutom fakulteta.

(4) Studentski predstavnici u fakultetskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(5) Vijece odlu€uje ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(6) Vijece donosi odluke, zakljuéke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpoloviénom
vecinom nazocnih ¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom Sveucilitta ili ovim Statutom nije za
pojedine slucajeve propisano drugacije.

(7) U slucaju podijeljenog broja glasova kod donosenja odluka Vijeca odlu¢uje glas dekana.

Clanak 15.
Dekan

(1) Dekan upravlja Fakultetom, predstavlja Fakultet, njegov je Celnik i voditelj.

(2) Dekan predsjedava Vije¢em te osigurava provodenje odluka i zaklju¢aka svih tijela Fakulteta.

(3) Dekan je odgovoran za zakonitost rada, provedbu Statuta i odluka sveuciliznih tijela na
Fakultetu.

(4) U obavljanju poslova iz svojeg djelokruga dekan je samostalan, a za svoj rad odgovara Vijecu.



(5) Dekan najmanje jednom godisnje podnosi Vijecu izvje$ce o provedbi strategije, izvjesce o
poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvjeséa utvrdena statutom.

(6) Dekan mozZe imenovati stalna i povremena povjerenstva i radne grupe za obavljanje poslova
iz svog djelokruga rada.

(7) Znak dekanske ¢asti je dekanski lanac.

Clanak 16.

Dekan, uz poslove utvrdene ¢lankom 15. ovog Statuta te Zakonom i drugim propisima ima i
sliedece ovlasti:
- organizira rad i poslovanje Fakulteta
- saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca
- predlaze Fakultetskom vijecu donosenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleinosti Fakultetskog vijeca,
- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
- predlaze financijski plan Fakulteta,
- upravlja izvrienje financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, statuom i odredbama
programskog ugovora,
- predlaze Vijecu izbor prodekana,
- upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opc¢im aktima Fakulteta.

Clanak 17.
Poduzimanje pravnih radnji

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
60.000,00 €. Za pravne radnje iznad 60.000,00 € dekanu je potrebna prethodna suglasnost
Fakultetskog vijeca i Senata.

Clanak 18.
Izbor dekana

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno nastavnom radnom mjestu
docenta i visSem, u radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme.

(2) Dekan se bira na rok od 3 godine. Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise dva puta
uzastopno.

(3) Dekan fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Clanak 19.
Postupak izbora dekana

(1) Postupak izbora dekana pokrece Vijece najkasnije Sest mjeseci prije pocetka mandata
dekana, a pokre¢e se donosenjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana
imenovanjem Povjerenstva za izbor koje se sastoji od 3 (tri) ¢lana.



(2) Odlukom Vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka
1. ovog clanka, utvrduje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu Vijecu izvjesca
Povjerenstva.

(3) Svaki nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta i vi¢em koji jeu
radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme u punom radnom vremenu ima pravo u
otvorenom roku od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti Povjerenstvu
prijavu za izbor dekana, uz koju prilaze Zivotopis i program rada za razdoblje dekanskog
mandata.

(4) Poisteku roka iz prethodnog stavka za podno3enije prijava, Povjerenstvo je duino u daljnjem
roku od najduze 15 dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava kao i podatke
koji se odnose na uvjete pristupnika te podnijeti izvje3¢e Vijecu. lzvjeice treba sadriavati
podatke o podnesenim prijavama i pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor,
njihove Zivotopise i program rada.

(5) Dekan je duzan sazvati sjednicu Vijeca najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka izvjeséa
Povjerenstva. Na sjednici Povjerenstvo donosi izvjes¢e o prispjelim prijavama, a Vijece
utvrduje listu predloZenika za izbor dekana.

(6) Vijece na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja za izbor
dekana te po provedenom postupku glasovanja donosi odluku o izboru dekana.

(7) Sjednicom Vijeca ne moie predsjedavati dekan, ako je jedan od predlozenika u postupku
izbora dekana. Sjednicom u tom sluaju predsjedava dobno najstariji ¢lan Vijeca, na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora.

(8) Sjednici Vijeca u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Vijeca, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja
clanova Vijeca.

(9) Ako niti jedan od predloZenika ne dobije natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Vijeca,
glasovanje se ponavlja za dva predloZenika koji su dobili najvedi ili isti broj glasova, odnosno
za viSe predlozenika ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovaniju.

(10) Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predlozenika ne dobije potreban broj
glasova, glasovanje se ponavija za predloZenika koji je dobio najvedi broj glasova ili za
predlozenike koji su dobili isti najvedi broj glasova u ponovljenom glasovaniju.

(11) Ako niti u tre¢em krugu glasovanja predloZenik ili jedan od predlozenika ne dobije
natpoloviénu vecinu glasova ¢lanova Vijeca, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne
duZem od dva mjeseca.

Clanak 20.
Neizbor dekana i imenovanje vriitelja duznosti dekana

(1) Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
postojeceg dekana.

(2) Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je
razrijesen duznosti prije vremena na koje je izabran Vijeée imenuje vriitelja duznosti dekana
doizbora dekana, osobu koja ispunjava propisane uvjete, najduze na vrijeme od godine dana,
u kojem roku vrsitelj duznosti ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

(3) Sjednicom Vijeca na kojoj se imenuje vriitelj duznosti dekana predsjeda najstariji ¢lan Vijeca.



Clanak 21.
Sprijecenost dekana

(1) Uslucaju privremene sprijeéenosti dekana u obavljanju duZnosti (bolest i sl.), Vijece ovlascuje
jednog od prodekana za obavljanje duinosti dekana, za vrijeme njegove privremene
sprije€enosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeenosti dekana podnosi
najmanje jedna trecina ¢lanova Vijeca ili sam dekan.

(3) Prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeCenosti najdulje do
Sest mjeseci od dana utvrdenja sprijeCenosti. Nakon 3est mjeseci Vijece pokrece postupak
izbora novog dekana.

(4) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, ovim
Statutom i drugim opcim aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u z."

Clanak 22.
Prestanak mandata

(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu,
- prestankom ugovora o radu,
- prelaskom na drugu duznost,
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravhom osobom ili nastavnom bazom izvan
sveucilista.

(2) Dekan mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako zatraZi razrjelenje,
- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
- ako ne postupa prema zakonu, statutu Fakulteta i drugim opéim aktima,
- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(3) Postupak razrjeSenja dekana pokrece se na prijedlog jedne treéine &lanova Vijeca ili rektora
ako Senat ukine Odluku Fakulteta. Postupak razrjeSenja dekana zapocinje odlukom o
pokretanju postupka koju donosi Vijec¢e natpoloviénom veéinom glasova svih ¢élanova. O
razrjeSenju dekana odlucuje Vijece natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova u roku od
dva mjeseca od pocetka postupka razrjesenja. Sjednicom Vijeca na kojoj se odlucuje o
razrjeSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Vijeca.

(4) Ako je dekan razrijeSen duZnosti prije vremena na koje je izabran, Vijece imenuje vriitelja
duZnosti dekana najduze na vrijeme od jedne godine, u kojem roku ima obvezu organizirati
izhor novog dekana.

Clanak 23.
Pitanja od posebnog interesa za studente



(1) Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu uvjeta studiranja,
izmjena nastavnih programa, i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda.

(2) Prilikom odlucivanja Vije¢e o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski
predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta.

(3) Suspenzivniveto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpoloviéna veéina
studentskih predstavnika u Vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Vije¢e ponovno raspravlja o
navedenom pitanju najranije u roku od 8 dana.

(4) U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi natpoloviénom veéinom svih €lanova Vijecaina
nju se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.

Clanak 24.
Nadzorne ovlasti Sveucili$ta nad Fakultetom

(1) Ako rektor smatra da je opci akt Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveuciliéta,
obvezan je obustaviti opci akt od izvrenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske
podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opceg akta.

(2) Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili Statutom Sveuciliéta,
obvezan je upozoriti dekana, obrazloZiti razloge nezakonitosti i odrediti rok za uskladivanje
odluke sa zakonom ili Statutom Sveuéilista.

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, rektor je
obvezan predloZiti Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti
obrazloZen. O ukidanju odluke Fakulteta odlu¢uje Senat, ve¢inom glasova svih ¢lanova. Protiv
odluke Senata Fakultet moze pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine odluku Fakulteta, rektor moze Fakultetskom vije¢u predloziti razrjeienje
dekana.

Clanak 25.
Prodekani

(1) Dekanu u radu izravno pomazu prodekani.

(2) Za prodekana moie biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.

(3) Prodekane potvrduje Vijece na prijedlog dekana vecinom glasova nazoénih &lanova Vijeca,
na vrijeme od tri godine, odnosno do isteka mandata dekana. Nakon isteka mandata ista
osoba moze biti ponovno izabrana za prodekana.

(4) Jedan od prodekana temeljem ovlastenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti.

(5) Broj prodekana, njihov djelokrug rada te prava i obveze utvrduju se opéim aktom o
unutarnjem ustroju Fakulteta.

(6) Prodekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,



- neispunjava duZnosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana,
- postupa protivno odredbama propisa i opcih akata,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa, kao i ugled Fakulteta,
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

(7) Prodekane razrjeSuje duznosti Vije¢e na prijedlog dekana, veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Vijeca. U slucaju razrjesenja, na istoj sjednici Vijec¢e na prijedlog dekana bira drugog
prodekana.

Clanak 26.
Tajnik Fakulteta

(1) Fakultet ima tajnika.

(2) Tajnik Fakulteta pomaze dekanu u radu. Rukovoditelj je stru¢no-administrativnog poslovanja
koje Tajnistvo putem struc¢nih sluzbi obavlja za cijeli Fakultet.

(3) Tajnika bira dekan temeljem javnog natjecaja. Za tajnika Fakulteta moze biti izabrana osoba
koja posjeduje VSS pravnog usmjerenja.

(4) Ustrojstvo Tajnistva, izbor, prava i obveze tajnika, nadin poslovanja i druga bitna pitanja od
znacaja za rad TajniStva propisuju se opéim aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.

(5) Tajnik Fakulteta je ¢lan Kolegija tajnika Sveudilidta u Rijeci.

Clanak 27.
Dekanski kolegij

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu, a ¢ine ga dekan,
prodekani i tajnik Fakulteta.

(2) Dekan priprema, saziva i vodi sjednice Dekanskog kolegija. Sjednice Kolegija mogu se po
potrebi odrZati u proSirenom sastavu.

V. NASTAVNICI | SURADNICI
Subjekti nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti

Clanak 28.

(1) Na Fakultetu nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost izvode-nastavnici, suradnici i osobe
izabrane na struéna radna mjesta.

(2) Nastavnici, suradnici i zaposlenici na struénim radnim mjestima Fakulteta duzni su, uz
poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjelovati u radu Fakultetskog vijeca i
drugih radnih tijela, obavljati i druge duznosti sukladno Statutu drugim opé¢im aktima
Fakulteta i Sveucilista.

Clanak 29.
Radna mjesta nastavnika i suradnika



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6

—

(1)

(1)

(2)

Nastavnici na Fakultetu zapo3ljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta (doc.
dr. sc.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc.), redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom izboru (prof. dr. sc.).

Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca
samo ako se na Fakultetu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe
korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na Fakultetu izvodi
strucni studij. Nastavnici na Fakultetu na sveucilidnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje stranog jezika.

Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta asistenta i videg asistenta.

Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
strucnih projekata te odriavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

Za potrebe provodenja znanstvenih i struénih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava, zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zapo$ljavati i po posebnim uvjetima u
skladu s pravilima i zahtjevima provodenja te prora€unom takvih projekata.

Ustroj radnih mijesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

Clanak 30.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika

Za izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora ispuniti kriterije propisane
Zakonom, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnic¢ko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu te dodatne kriterije Sveuciliéta i Fakulteta.
Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.

Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju.

Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradni¢ko radno
mjesto SveuciliSte utvrduje op¢im aktom. Pored minimalnih dodatnih kriterija Sveudilista,
Fakultet mozZe svojim opéim aktom utvrditi vlastite dodatne kriterije za izbor na radno mjesto

nastavnika i kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto Fakulteta.

Clanak 31.
Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zapo$ljava se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.



(3) Sosobama izabranima na radna mjesta nastavnika zaklju¢uje se ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Clanak 32.
Izbor na viSe radno mjesto nastavnika

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vide radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Clanak 33.
Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto
ili se izabire na viSe radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru na Fakultetu, rektor odnosno predstavnik Fakulteta, u Senatu, izvjeitava na prvoj
sliedecoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki Zivotopis nastavnika.

Clanak 34.
Reizbor na radno mjesto nastavnika

(1) Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudiliStu i dodatnih kriterija za izbor na
vise radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojeée radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.



Clanak 35.
Suradnici
(1) Asistent se zapo3ljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju Sest godina,
a visi asistent na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje cetiri
godine.
(2) Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene djelatnosti,
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog uéilista
- podnositi institucijskom mentoru izvjeiée o radu najmanje jednom godisnje,
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveucilista odnosno Fakulteta,
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima
Sveucilista.
(4) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opc¢im aktom Sveucilista, odnosno Fakulteta.
(5) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim
opcéim aktom.
(6) O ocjeni suradnika odluéuje se rje$enjem. Protiv ovoga rjesenja nije dopustena zalba, ali moze
se pokrenuti upravni spor.
(7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrsnosti rjesenja
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Clanak 36.
Naslovni nastavnik i suradnik

(1) Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili
¢e sudjelovati u izvodenju nastave odredenog kolegija.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u mirovini niti u radnom
odnosu s Fakultetom ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili
suradni¢ko radno mjesto.

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika na slobodno radno
mjesto provodi se u skladu s odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno
mjesto odnosno izboru nastavnika na vise radno mjesto propisanim Zakonom, pri ¢emu se ne
raspisuje javni natjecaj.

(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,,naslovni”.



Clanak 37.
Gostujuci nastavnik

(1) Gostujuéi nastavnik je domadi ili medunarodni ugledi nastavnik ili znanstvenik koji u sklopu
znanstvene, istrazivacke, projektne ili druge vrste suradnje boravi na Fakultetu. Kriterije i
postupak utvrdenja statusa gostujuéeg nastavnika na Fakultetu utvrduje Fakultet svojim opéim
aktima.

(2) Gostujuéem nastavniku, a iznimno i uglednom stru¢njaku iz prakse, odlukom Fakultetskog
vijeda, moze se povjeriti izvodenje najvise jedne trecine nastave iz pojedinog kolegija

(3) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga ili strucnog rada te
dostignuéa mogu pridonijeti kvaliteti nastavnog procesa, i to najvie do jedne trecine nastave
na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na radno mjesto
nastavnika.

Clanak 38.
Slobodna studijska godina

(1) Nastavnik moZe zatraziti placenu slobodnu studijsku godinu (engl. sabbatical) radi
znanstvenog ili umjetni¢kog rada jednom svakih sedam godina, nakon 3est godina rada na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu na Sveucilistu ili Fakultetu.

(2) Slobodnu studijsku godinu, odobrava Fakultetsko vije¢e. Uvjeti odobravanja i postupak
odluc¢ivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opéim aktom
Fakulteta.

(3) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

Clanak 39.
Rad nastavnika i suradnika izvan Sveucilista ili sastavnica Sveucilista

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu
moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti
Fakulteta, izvan Fakulteta na kojem je zaposlen, samo uz odobrenje dekana.

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i
suradnika nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i opc¢im interesom Fakuiteta.

(3) Dekani i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ucilistima i znanstvenim
organizacijama.

(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se opc¢im
aktom Fakulteta.



Clanak 40.
Eticka odgovornost zaposlenika

(1) Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eti¢ka nacela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju.

(2) SveuciliSte donosi Eti¢ki kodeks kojim utvrduje eticka djela te postupak sprjecavanja i
sankcioniranja neetickog postupanja. U skladu sa Zakonom i Eti¢kim kodeksom Sveucilista,
Fakultet moZe donijeti svoj Eti¢ki kodeks.

(3) Eticko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja i zasStite etickih nacela iz stavka 1. ovog
¢lanka te odlucivanja o krienju Eti¢kog kodeksa Sveucéiliita ili Etickog kodeksa Fakulteta.

(4) Odluka etickog povjerenstva o krienju Etickog kodeksa Sveucilista ili Fakulteta dostavlja se
dekanu koji je duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 41.
Stegovna odgovornost zaposlenika

(1) Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih obveza i narusavanje
ugleda Sveucilista i Fakulteta.

(2) Sveucilidte donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje sastav
stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak. U skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Sveucilista, Fakultet donosi svoj
stegovni pravilnik.

(3) Stegovne postupke provodi stegovna povjerenstvo na Fakultetu.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moZe imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo
i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

Placeni ili neplac¢eni dopust
Clanak 42.

(1) Ako je to u interesu unapredenja nastave i znanstvenog rada na Fakultetu, nastavnici i
suradnici mogu dobiti placeni ili neplaceni dopust radi boravka i strucnog usavrsavanja na
drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji i inozemstvu (duZina i ostali elementi
dopusta regulirani su Zakonom i Pravilnikom o radu.

(2) Dopust iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moZe biti odobren u trajanju do godine dana.

(3) Neplaceni dopust moze se odobriti i zbog drugih opravdanih razloga, sukladno zakonu i aktima
Sveucilista i Fakulteta.



VI. VISOKO OBRAZOVANIE
Clanak 43.
Vrste studija

(1) Na Fakultetu se mogu ustrojiti i izvoditi sveucilisni i strucni studiji.

(2) Sveuéilidni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveucilisni prijediplomski studiji, sveucilisni
diplomski studiji, sveuciliSni integrirani studiji, sveuciliSni specijalisticki studiji i doktorski
studiji. Struéni studiji ustrojavaju se i izvode kao strucni kratki studiji, struéni prijediplomski
studiji i strucni diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrietak ranije zapocetog studija ili za
priznavanje kompetencija ste¢enih izvan studija koje su uvjet za upis na studij te za programe
mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi stru¢nog usavriavanja.
Program stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog uc¢enja ne smatra se studijem.

(4) Ustroj i izvodenje studija poblize se ureduju op¢im aktima Sveucilista.

Clanak 44.
Studijski program
(1) Studiji na visokim ucilistima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. strucniili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrsetkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadajucom kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti
upisa drugih studijskih obveza,
4. popis obveznihiizbornih kolegija s naznakom ECTS optereéenja, oblika izvodenja
nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,
predvideni ishodi u¢enja koji se stje¢u zavrsetkom studija,
broj upisnih mjesta na studiju,

ustroj i oblik izvodenja nastave,
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nacin provjere steéenih ishoda uéenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,
9. nacin zavrsetka studija.

(3) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opc¢im aktima
Sveudilista i Fakulteta.



Clanak 45.
ECTS bodovi
(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odraZavaju
prosjecno ukupno utro$en rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode
ucenja kolegija.
(2) Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utrosenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda uéenja.
(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih studija utvrduju se opcim
aktom Sveucilista.

Clanak 46.
Upis na studij

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te
podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natje¢aja donosi Senat odnosno Fakultetsko vijece u skladu sa
Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Sveudiliéta i Fakulteta.

(3) Javni natjeéaji za upis na studije objavljuju se na mreinim stranicama SveuciliSta odnosno
Fakulteta.

Clanak 47.
Studij u redovitom i izvanrednom statusu

(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Clanak 48.
Akademska godina

(1) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, trimestrima ili studijskim godinama.

(2) Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavréava 30. rujna iduce godine. Iznimno, nastava
moze zapoceti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne
ranije od 1. rujna.

(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.



(4) Ukupne nastavne obveze, koje uklju¢uju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge
aktivnosti potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose
najmanje 40, a najvise 48 sati tjedno, od ¢ega nastava najmanje 15, a najvise 30 sati tjedno.
Iznimno, obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o povecanoj prakti¢noj nastavi, no
najvise dva tjedna u semestru.

(5) Ukupne nastavne obveze, za svladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici,
ne smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne
obaveze u nastavi u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati
utvrdenih u punoj nastavnoj satnici.

Clanak 49.
Izvedba studija
(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
(2) Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
(3) lzvedbeni plan studija donosi se prije poCetka akademske godine.
(4) Izvedbenim planom studija utvrduju se:
popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,
oblici nastave,
jezik izvodenja nastave,
mjesta izvodenja nastave,
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5. pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave,

6. nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,

7. ispitni rokovi,

8. popisispitne literature,

9. ostale vaine obavijesti o izvodenju nastave.

(5) lzvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuine
za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij

odnosno upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu.

Clanak 50.
Provjera stecenih ishoda uéenja, ispiti i ocjene
(1) Ostvareni ishodi u¢enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se
unose u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.
(2) Ispiti, ocjene, Zalbe na ispit, ponavljanje ispita, ispitni rokovi, naéin vodenja evidencije o
ispitima, te ostala pitanja vezane za studij utvrduju se odgovarajuéim opéim aktima Sveudilista
i Fakulteta.



(3) Usmene provjere znanja su javne.

(4) Pisane provjere znanja ¢uvaju se do kraja akademske godine.

(5) Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se
ocjenjuju opisno ne ulaze u izraéun prosjeka ocjena studija.

Clanak 51.
Isprava o zavr§enom studiju

(1) Nakon zavrietka prijediplomskog i diplomskog, studija studentu se izdaje diploma i dopunska
isprava o studiju.

(2) Diplomom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavréio odredeni studij
i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.

(3) Diplomu i dopunsku ispravu o studiju nositelj studija izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

(4) Po zavrietku programa cjelozivotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda.

(5) Oblik i sadrzaj diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrduje pravilnikom, a oblik
potvrde utvrduje Sveuciliste opc¢im aktom.

(6) Diplome i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Clanak 52.
Akademski i strucni nazivi i akademski stupanj

(1) Zavrsetkom studija student stjec¢e, u skladu sa Zakonom, odgovarajudi struéni ili akademski
naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

(2) Akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je ste¢en protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krenjem pravila studija ili na temelju
zavrinog, diplomskog, specijalistickog odnosno doktorskog rada koji je plagijat ili krivotvorina.
Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili strucnog naziva ili akademskog
stupanja provodi se u skladu s opéim aktom Fakulteta.

Clanak 53.
Pracenje i unaprjedivanje kvalitete studija
(1) Fakultet pratiiunaprjeduju kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opéim aktima
Sveudilista i Fakulteta.



VII. STUDENTI

Clanak 54.
Status studenata

(1) Student je osoba koja je upisana na sveucilisni ili stru¢ni studij.

(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom

statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

(3) Status studenta stjece se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom.

(4) Status studenta prestaje:

1.
2.
3%

zavrsetkom studija,

ispisom sa studija,

iskljuCenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili opéim aktom
Fakulteta,

ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden zakonom kojim se ureduje visoko

obrazovanje i znanstvena djelatnost.

(6) Status studenta pobliZe se ureduje opcom aktima Sveudilista ili studijskim programom.

Clanak 55.
Prava i obveze studenta

(1) Student ima pravo na:

izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetni¢kom i stru¢nom radu,

slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,

zavrsetak studija u roku kra¢em od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opcim
aktom Fakulteta,

besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Sveucdilistu,
pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,

izjaSnjavanje o kvaliteti nastave, nastavnika i suradnika najmanje jednom godisnje u sklopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Fakulteta,
druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktom Fakulteta.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvravati nastavne i druge obveze na Fakultetu te postovati

opce akte Fakulteta.

(3) Student koji studira u redovitom statusu moZe studirati prema prilagodenim uvjetima

pohadanja studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sporta$ ili vrhunski umjetnik.

(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
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(5) Student je obvezan zavriiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
(6) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
(7) Pravaiobveze studenta poblize se ureduje opéom aktima Sveutiliéta ili studijskim programom.

Clanak 56.
Mirovanje prava i obveza studenta

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata pobliZe se ureduje opéim
aktom Fakulteta.

(3) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja
moZe se pokrenuti upravni spor.

(4) Uslucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produljuje

rok za zavrsetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Clanak 57.
Subvencioniranje troskova skolarine

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske odnosno drZavljanin druge drZave ¢lanice Europske
unije koji studira u redovitom statusu na sveucilidnom ili stru¢nom prijediplomskom ili
diplomskom studiju odnosno sveucilinom integriranom studiju ostvaruje pravo na
subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna, u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanja.

(3) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrzavanje
prava na subvencioniranje troskova skolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjesnom studentu ministar moZe odobriti upis jos jednog studija na javnom
visokom udilidtu u redovitom statusu, uz subvencioniranje trotkova tkolarine u cijelosti iz
driavnog proracuna. Kriterije odabira posebno uspjednog studenta utvrduje Sveudiliite
odnosno Fakultet opéim aktom.

(5) Student koji studira uizvanrednom statusu snosi trokove studija u cijelostiili dijelom, u skladu
s op¢im aktom nositelja studija.
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Clanak 58.
Studentski zbor i studentske organizacije

(1) Na Sveucilistu se ustrojava Studentski zbor Sveudilista i druge studentske organizacije u skladu
sa zakonom.

(2) Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje
djeluju na Fakultetu.

(3) Dekan osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguduje
studentima Sveucilista ravnopravno sudjelovanje u izborima.

(4) Nadzor nad radom studentskih organizacija poglavito namjenskoj upotrebi novéanih
sredstava, koje Fakultet dodjeljuje studentskoj organizaciji, obavlja dekan.

(5) Dekan odobrava upotrebu naziva Fakulteta u nazivu i obiljeZjima studentskih udruga.

Clanak 59.
Nagrade i priznanja
(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji SveudiliSta u Rijeci i Fakulteta mogu dobiti nagrade.
(2) Odluku o dodjeljivanju nagrade fakulteta, donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.
(3) Vrste, kriterije i postupak odlucivanja te druga pitanja vezana za dodjelu nagrada ureduju se
opcim aktom Fakulteta.

Promocija
Clanak 60.

(1) Promocija je svecano urucivanje diplome o zavr$enom studiju.
(2) Zavriene studente promovira dekan ili po njemu ovlasteni prodekan.

VIII. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Clanak 61.
Ciljevi znanstvene djelatnosti
(1) Znanstvena djelatnost ukljucuje temeljno i primijenjeno znanstveno istrazivanje. Temeljno
istraZivanje predstavlja eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi se stekla nova znanja
o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih ¢injenica bez izravne trzisne primjene. Primijenjeno
znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istrazivanje, eksperimentalni razvoj ili njihovu
kombinaciju. Industrijsko istraZivanje pritom predstavlja planirano istraZivanje ili kriticki
pregled radi stjecanja novih znanja i vjestina za razvoj novih ili postizanje znatnog poboljsanja
postojecih proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni razvoj predstavija stjecanje,
kombiniranje, oblikovanje i uporabu postojec¢ih znanja i vjestina radi razvoja novih ili
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poboljsanih proizvoda, procesa ili usluga te moze ukljucivati aktivnosti za konceptualno
definiranje, planiranje i dokumentiranje novih proizvoda, procesa ili usluga.
(2) Ciljevi znanstvene djelatnosti su:
1. prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
2. doprinos rjeavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateski vaznih za Republiku Hrvatsku,
stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog vlasnistva,
poticanje odrzivog i ukljuéivog razvoja,
5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemeljenog
gospodarskog i drustvenog razvoja,
6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i inovacijske djelatnosti,
7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti,
8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera mladih istrazivaéa.
(3) Oblici, mjere i postupci vezani uz znanstvenu i inovacijsku djelatnost na Sveudilistu temelje se
na principima medunarodno prepoznate izvrsnosti i nacelima otvorene znanosti i otvorenih
inovacija i ureduju se opéim aktom Sveudiliéta.

Clanak 62.
Znanstveni i strucni projekti

(1) Nastavnici i suradnici Fakulteta predlazu znanstveno-istrazivacke, stru¢ne ili razvojne projekte
ili druge oblike aktivnosti pisanom obavijest dekanu.

(2) Kompetitivni znanstveni projekti ili projekti od institucijske vaznosti za Sveuciliste pripremaju
se i ugovaraju uz sudjelovanje nadleinih sluibi rektorata Sveucilitta.

(3) Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku, financijsku i druge oblike potpore
nositelja te naknadama za uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti
nositelju ureduje se opéim aktom Fakulteta.

IX. OSIGURAVANIJE KVALITETE

Osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Clanak 63.

(1) Fakultet u nastojanjima ostvarenja najviiih standarda kvalitete vlastitog djelovanja ugraduje
kulturu kvalitete u sve aspekte svog poslovanja i sve normativne akte.

(2) Fakultet izgraduje svoj sustav unapredenja kvalitete koji je sastavni dio sveudéiliSnog sustava za
osiguranje i unapredivanje kvalitete, a sukladno odredbama Statuta Sveuciliéta i opc¢im aktima
Fakulteta.



(3) Provjeru kvalitete i u€inkovitosti Fakultet obavlja prema Pravilniku o sustavu osiguravanja i
unapredivanja kvalitete Sveucilista u Rijeci.

(4) Fakultet ustrojava Odbor za upravljanje i unapredenje kvalitete. Voditelj Odbora moie biti
nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju. U rad Odbora ukljuuju se nastavnici, suradnici i
studenti, u skladu s odgovarajucim pravilnikom Sveucilista.

(5) Ustrojinacin rada Odbora za upravljanje i unapredenje kvalitete pobliZe se utvrduje posebnim
opc¢im aktom.

X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 64.
Nagrade i priznanja Sveucilista
(1) Sveuciliste dodjeljuje pojedincima nagrade i priznanja.
(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, opée uvjeti za dodjelu nagrade i priznanja,
nacin predlaganja te postupak procijene postignuca utvrduju se opcim aktom Sveucilista.
(3) Fakultet mozZe predloZiti Senatu Sveucilista pokretanje postupka dodjele pocasnog doktorata
(gradus doctoris honoris causa), pocasnog naslova pocasni profesor, pocasnog naslova

professor emeritus Sveucilista, u skladu s odredbama opceg akta Sveucilista.

Clanak 65.
Professor emeritus Fakulteta

(1) Fakultet moZe dodijeliti pocasni naslov professor emeritus istaknutom umirovljenom
nastavniku, u pravilu redovitom profesoru u trajnom izboru, za posebne zasluge u razvoju i
napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu izvrsnost.

(2) Professor emeritus Fakulteta moZe biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj djelatnosti ili
razvojnim projektu Fakulteta, moZe sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju i
postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na doktorskom studiju.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta,
Fakultetskom vije¢u podnosi dekan.

(4) Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele po¢asnog naslova professor emeritus
Fakulteta, Fakultetsko vije¢e imenuje stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri
redovita profesora i/ili redovita profesora u trajnom izboru, od kojih veéina treba biti izabrana
u znanstvenom polju predlozenika.

(5) Strucno povjerenstvo podnosi izvjeSée Fakultetskom vijecu najkasnije u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta. Clanovi
struénog povjerenstva daju izdvojena izvjesca, a predsjednik povjerenstva podnosi zajedni¢ko
izvjesce.



(6) Odluku o dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta donosi Fakultetsko vijece.

(7) Pocasni naslov professor emeritus Fakulteta oduzet ée se ako je dokazano da je njegov nositelj
tesko povrijedio nacela temeljem kojih mu je dodijeljen pocasni naslov professor emeritus
Fakulteta. Na postupak oduzimanja pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta na
odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ovog ¢lanka o dodijeli pocasnog naslova professor
emeritus Fakulteta.

(8) Sadriaj prijedloga za pokretanje postupka, sadriaj izvieS¢a strucnog povjerenstva i druga
pitanja postupka dodjele pocasnog naslova professor emeritus Fakulteta utvrduju se opcim
aktom Fakulteta.

XI. FINANCIRANJE
Clanak 66.
Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Sveuéiliita

(1) Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osniva¢a, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.

(2) Sredstva osnivaca €ine sredstva iz driavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti Fakulteta koja se isplacuju kroz programske ugovore.

(3) Namjenske prihode Fakulteta &ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti, i to:

1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveudiliznih i ostalih zaklada,

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata,

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i
Znanstvene.

(4) Fakultet koristi namjenska sredstva za pokrice troskova (izvedbe i obveze) koji proizlaze iz
projekta / programa/ ugovora kojim se ostvaruje osnovna ili njome povezana djelatnost u svrhu
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene te u svrhu ostvarivanja sljedecih
ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih i umjetnickih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jaca drustveni angaZman Sveucdilista i Fakulteta u zajednici, s
posebnim naglaskom na jacanje razli¢itosti, praviénosti i socijalne ukljuéivosti u visokom
obrazovanju i znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucijske suradnje s
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posebnom podrskom ukljucivanju u mreze sveuciliSta u sklopu inicijative europskih
sveucilista,

izgradnju nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture,

razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku i lokalnu zajednicu,
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organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,

10. upravljanje intelektualnim viasnistvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa,

11. ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom
razvoja Sveucilista i Fakulteta.

(5) Mijerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijece
opc¢im aktom.

(6) Vlastite prihode Fakulteta Cine prihodi ostvareni obavljanjem posiova na trzistu i u trziSnim
uvjetima. Obavljanje poslova na trZistu i u trZisnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi
ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo
Fakulteta.

(7) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima
i kriterijima njihova koristenja. Mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima Fakulteta
utvrduje Fakultetsko vijece op¢im aktom.

Clanak 67.
Financijski plan
Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proraCunsku godinu i projekcije za sljedece dvije
proracunske godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom
kojim se ureduje sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim
Statutom i programskim ugovorom.

Clanak 68.
Programski ugovor

(1) Programskim ugovorom utvrduje se visegodisnje financiranje Sveudilista i Fakulteta sredstvima
drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne proraéunske
komponente i izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja
o programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni
s nacionalnim aktima strateskog planiranja.
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(4) Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet izraduje dekana usvaja
Fakultetsko vijece. Rektor, u suradnji s dekanima odnosno procelnicima sveudilisnih odjela
izraduje prijedlog programskog ugovora Sveuéiliéta. Prijedlog programskog ugovora Sveudiliita
usvaja Senat. O sadriaju programskog ugovora s ministarstvom nadleinim za visoko
obrazovanje i znanost, pregovara rektor.

Clanak 69.
Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu

(1) Fakultet rasporeduje 3% vlastitih prihoda i prihoda od ¥kolarina studenata i drugih naknada
polaznika obrazovnih programa i prihoda od struénih projekata u godi$nji proracun Sveucilita
za integrativno financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajedni¢kih znanstvenih
programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvacéeni s ciljem unaprjedenja djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i struéne djelatnosti.

(2) Nacin utvrdivanja osnovice za izra€un iznosa iz stavka 1. ovog €&lanka op¢im aktom utvrduje
Senat.

(3) O koristenju sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéuje Senat.

XI. JAVNOST RADA TE POSLOVNA | SLUZBENA TAINA

Javnost rada
Clanak 70.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno iistinito obavjestavanje svojih zaposlenika kao i zainteresiranih
osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza o obavljanju svoje
djelatnostii o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakultet.

(3) Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moze putem sredstava javnog priopéavanja
obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Fakulteta.

Poslovna i sluZbena tajna
Clanak 71.

(1) Poslovnomisluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opci akti i drugi spisi proglaseni
tajnim temeljem zakona i opéih akata Sveudilista i Fakulteta.

(2) Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi priopc¢avanje ili davanje na
uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta ili étetilo njegovom poslovnom
ugledu.

(3) Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se osobito:

- dokumenti i spisi koje dekan proglasi poslovnom i sluzbenom tajnom,
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- podaci koje kao poslovnu i sluZbenu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno
nadleznih tijela,

- podaci koji se odnose na poslove sto ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zasticeni odgovarajucim stupnjem tajnosti,

- podaci o ponudama u natjecajnim postupcima do objavljivanja rezultata natjecaja,

- drugi podaci i isprave koji su propisom utvrdeni tajnim.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu i sluzbenu tajnu drugim osobama moze priop¢iti dekan ili
osoba koju on ovlasti.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.

(1) Fakultet ¢e uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a najkasnije u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

(2) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu izabrat ¢e se u roku od 6 mjeseci od stupanja na
snagu ovog Statuta, a najkasnije u roku od jedne godine od stupanja na snagu Zakona o
visokom ohrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

(3) Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se sa
Statutom najkasnije u roku Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu. Do donosenja opcih
akata u skladu s ovim Statutom primjenjivat ¢e se postojeci op¢i akti Fakulteta i akti Sveucilista
osim odredbi koje su protivne Zakonu, Statutu Sveucilista ili ovom Statutu.

(4) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci
(KLASA: 003-05/18-02/08; URBROJ: 2170-57-5-01-18-1) od 06. travnja 2018. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od njegove objave.

Klasa: 600-05/23-01/60
Ur.broj: 2170-1-65-01-23-1
U Rijeci, 12. travnja 2023.

VU] JQF[ LRI C ‘DEka .Ca
ADRAVST VENIES .

Prof. dr. sc. Daniela Malnar, dr. mgj%}

Statut je objavljen na oglasnoj ploci Fakulteta dana 12. travnja 2023. godine, te je stupio na shagu
20. travnja 2023.

SVEUCILIS
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Na temelju Clanka 19. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i élanka 24.
Statuta Filozofskog fakulteta u Rijeci, Fakultetsko vijece na 8. izvanrednoj sjednici u akademskoj godini
2022./2023. odrzanoj u elektroni¢kom obliku od 13. do 14. travnja 2023. godine donijelo je

STATUT

FILOZOFSKOG FAKULTETA U RUECI

1. Opce odredbe

1.1 Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom, sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Zakon), ureduju temeljne odredbe i statusna pitanja, djelatnost i ustrojstvo Filozofskog fakulteta
u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i nadin upravljanja njegovih tijela, organiziranje iizvodenje
studija, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje rada te druga
pitanja od vaZnosti za Fakultet.

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na sve osobe,
neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

1.2 Naziv Fakulteta

Clanak 2.
(1) Naziv je Fakulteta: Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet.
(2) Skraceni je naziv Fakulteta: Filozofski fakultet u Rijeci.

(3) Kratica je Fakulteta: FFRI.



(4) U dopisivanju s pravnim i fizickim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim izdanjima Fakultet
mozZe, uz naziv koji je upisan u sudski registar, upotrebljavati i naziv na engleskom, njemackom ili
talijanskom jeziku.

(5) Prijevod je naziva Fakulteta na engleski jezik: University of Rijeka, Faculty of Humanities and Social
Sciences.

(6) Prijevod je naziva Fakulteta na njemacki jezik: Universitat in Rijeka, Philosophische Fakultat.

(7) Prijevod je naziva Fakulteta na talijanski jezik: Universita degli Studi di Fiume, Facolta di Lettere e
Filosofia.

(8) Sluzbena je mreZna stranica Fakulteta: www.ffri.uniri.hr.

1.3 Sjediste Fakulteta

Clanak 3.

Sjediste je Fakulteta na adresi Sveudilisna avenija 4, Rijeka.

1.4 Status Fakulteta
Clanak 4.

(1) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

(2) Fakultet je javno visoko uciliste koje obavlja svoju djelatnost kao znanstveno-nastavna sastavnica
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), upisano u sudski registar kod Trgovackog suda u
Rijeci te u Upisnik visokih uéilista i Upisnik znanstvenih organizacija, koji vodi ministarstvo nadlezno za
znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje.

(3) Osnivac je Fakulteta Sveuciliste u Rijeci.

(4) Dan Fakulteta obiljezava se drugog Eetvrtka u svibnju. Na Dan Fakulteta na sveanoj sjednici
Fakultetskoga vijeca dodjeljuju se nagrade i priznanja Fakulteta.



1.5 Pecat i Zig Fakulteta

Clanak 5.
(1) Fakultet ima svoj pecat i Zig.

(2) Pecat Fakulteta okrugla je oblika i sadrzi grb Republike Hrvatske u sredini te uz gornji rub natpis
~Republika Hrvatska”, a uz donji ,Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet”.

(3) Okrugli pecat promjera 38 mm, odnosno 25 mm upotrebljava se u obavljanju javnih ovlasti sukladno
odredbama Zakona i drugih propisa.

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se pecat pravokutna oblika veli¢ine 50x15 mm, odnosno 25x8
mm, s nazivom , Filozofski fakultet u Rijeci”.

(5) Fakultet ima suhi Zig veli¢ine 38 mm, koji izgleda suglasno stavku 2. ovoga ¢lanka, &iji se otisak
stavlja na diplome Fakulteta.

(6) Odluku o izradi, broju, obliku i na¢inu upotrebe pecata i Ziga te 0 osobama odgovornim za njihovu
uporabu i ¢uvanje donosi dekan Fakulteta.

1.6 Odgovornost
Clanak 6.

(1) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Sveucdiliste u Rijeci kao osnivac Fakulteta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Fakulteta.

2. Djelatnost

Clanak 7.

(1) Djelatnosti Fakulteta jesu visoko obrazovanje, znanstvena djelatnost u znanstvenim podruéjima
drudtvenih, humanisti¢kih i interdisciplinarnih znanosti te stru¢na djelatnost, a one predstavljaju
djelatnosti od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i sastavni su dio medunarodnoga, a posebno
europskoga visokoobrazovnog prostora (European Higher Education Area — EHEA).



(2) Djelatnosti Fakulteta ostvaruju se kroz:

— organiziranje i izvodenje studija (sveucilisnih prijediplomskih studija, sveucilisnih diplomskih
studija, sveucilisnih specijalistickih studija, doktorskih studija i strucnih studija) u znanstvenim
podrucjima drustvenih, humanistickih i interdisciplinarnih znanosti

— ustroj i izvedbu programa stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja kojima se stjecu
kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije
ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

— ustroj i izvedbu programa stjecanja razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija,
odnosno upisa na studij, dovrietka ranije zapocetog studija i priznavanja kompetencija steenih izvan
studija, a koje su uvjet za upis na studij

— izradivanje i provodenje znanstvenoistrazivackih, nacionalnih i medunarodnih projekata

— provodenje temeljnih, primijenjenih, razvojnih i evaluacijskih istrazivanja te objavljivanje rezultata
istrazivanja

— organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i struc¢nih skupova, simpozija, kongresa,
savjetovanja, kolokvija, seminara i drugih skupova

— izradu znanstvenih elaborata, studija, analiza, recenzija, savjetovanja i ekspertiza te ostalih oblika
savjetodavnih usluga znanstvenog karaktera

— izradu recenzija i revizija znanstvenoistrazivackih projekata i studija

— objavljivanje znanstvenih Casopisa i knjiga, skripti i drugih publikacija za potrebe nastave, stru¢nog
rada te unaprjedivanja struke

— provodenje postupaka izbora u odgovarajuca zvanja u skladu sa Zakonom i drugim propisima

— ostvarivanje suradnje s domacim i inozemnim znanstvenim i sveudilisnim institucijama u
znanstvenoistrazivackom i nastavnom radu

— provodenje struénih (nacionalnih i medunarodnih) projekata

— izradu elaborata, struénih studija, analiza, recenzija, strateskih dokumenata, smjernica,
metodologija, ekspertiza i drugih struénih usluga

— usluge lektoriranja, prevodenja i uredivanja publikacija

— savjetodavne usluge za potrebe pojedinaca (odgojno-obrazovnih djelatnika, uéenika i studenata),
odgojno-obrazovnih institucija i drugih vanjskih dionika u javnom i poslovnom sektoru

— organiziranje i provodenje razli¢itih oblika obrazovanja odraslih

— organiziranje i provodenje programa strunog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja za
ciliane skupine (npr. odgojno-obrazovne djelatnike na svim razinama obrazovnog sustava;
nezaposlene; zaposlene)

— organiziranje i odrZavanje zimskih i ljetnih $kola te drugih privremenih ili stalnih oblika promicanja
i primjene znanja

— suradnje s razli¢itim vanjskim dionicima iz poslovnog, javnog i civilnog sektora s ciljem razvoja
osnovnih djelatnosti Fakulteta

— prodaju promotivnih materijala za potrebe promidibe Fakulteta te prodaju vlastitih izdanja.



Clanak 8.

Pored djelatnosti iz ¢lanka 7. Fakultet u manjem opsegu moze obavljati i druge djelatnosti ako sluze
osnovnoj djelatnosti i pridonose potpunijem iskoristavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta
Fakulteta, poput:

— poslova tiskarske, nakladnicke, izdavacke, knjizni¢ne, arhivske i informaticke djelatnosti za potrebe
nastave, znanstvenog, istrazivackog i stru¢nog rada te za potrebe promidzbe Fakulteta

— pruZanja usluga svojih prostornih kapaciteta (ucionica, racunalnih ucionica, laboratorija,
praktikuma) drugim pravnim i fizickim osobama.

3. Unutarnji ustroj

3.1 Ustrojstvene jedinice Fakulteta

Clanak 9.
Osnovne su ustrojstvene jedinice Fakulteta sljedece:

— odsjeci

— samostalne katedre
— centri

— knjiznicai

— tajnistvo.

3:.1.1 Odsjeci

Clanak 10.

(1) Odsjeci su temeljne ustrojstvene jedinice za izvodenje studija te za izvodenje znanstvenog i
visokostru¢nog rada u jednom ili vise znanstvenih podrucja ili polja.

(2) Odluku o osnivanju odsjeka donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

(3) U okviru odsjeka mogu djelovati podustrojstvene jedinice: odsje¢ne katedre, centri, laboratoriji i
lektorati.



(4) Unutarnji ustroj, djelokrug rada, izbor procelnika i druga pitanja od znacenja za rad odsjeka poblize
se utvrduju aktom o unutarnjem ustroju.

3.1.2 Samostalne katedre

Clanak 11.

(1) Samostalne su katedre znanstveno-nastavne i nastavne ustrojstvene jedinice Fakulteta koje se
ustrojavaju radi izvedbe sveudiliSnoga prijediplomskog i sveudilisnoga diplomskog studija ako se
studijski program ne izvodi u okviru samo jednog odsjeka.

(2) Odluku o osnivanju samostalne katedre donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

(3) Unutarnji ustroj, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od znadenja za rad katedre poblize
se utvrduju aktom o unutarnjem ustroju.

3.1.3 Centri

Clanak 12.

(1) Centar je ustrojstvena jedinica u kojoj se provodi znanstveno-istrazivacka djelatnost te djelatnost
kojom se povezuju praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i
studenti.

(2) Centar moze izvoditi programe strué¢nog usavr$avanja za potrebe cjeloZivotnog uéenja.

(3) Centri mogu biti ustrojeni kao samostalne ustrojstvene jedinice Fakulteta ili ustrojstvene jedinice
u sklopu pojedinog odsjeka.

(4) Unutarnji ustroj, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od znafenja za rad centra poblize
se utvrduju aktom o unutarnjem ustroju.
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3.14 KnjiZnica

Clanak 13.

(1) Knjiznica je ustrojstvena jedinica Fakulteta za obavljanje knjiZzni¢no-informacijske zadace i poslova
vezanih za nastavne, znanstveno-istrazivacke i stru¢ne potrebe Fakulteta.

(2) Fakultetski knjizni¢ni sustav sa svojim knjizni¢éno-informacijskim uslugama dio je sveuciliSnoga
knjizniénog sustava.

(3) Knjiznicu predstavlja i njezinim radom rukovodi voditelj Knjiznice.

(4) Voditelja Knjiznice imenuje dekan Fakulteta na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moze biti
ponovno imenovana za voditelja knjiznice.

3.15 Tajnistvo

Clanak 14.

(1) Za obavljanje pravnih poslova, financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, poslova osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, stru¢no-administrativnih, tehnickih i
pomocnih te drugih poslova vezanih za uspjesan rad Fakulteta ustrojava se Tajnistvo kao posebna
ustrojstvena jedinica.

(2) Tajnistvo ima nize ustrojstvene jedinice u svome sastavu — urede, utvrdene aktom o unutarnjem
ustroju.

(3) Radom Tajnistva rukovodi tajnik Fakulteta.

4. Upravljanje Fakultetom

Clanak 15.

Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.
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4.1 Fakultetsko vijece

Clanak 16.
(1) Fakultetsko vijece (dalje: Vijece) strucno je vijec¢e Fakulteta.

(2) Vijece cine dekan, prodekani, procelnici odsjeka, voditelji samostalnih katedri, voditelji
fakultetskih centara, zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima redovitih profesora u
trajnom izboru, redovitih profesora i izvanrednih profesora, predstavnici docenata, predstavnici
suradnika, 10% studentskih predstavnika te predstavnik nenastavnih zaposlenika.

(3) Predstavnike docenata biraju odsjeci ve¢inom glasova, i to jednog predstavnika ako je na odsjeku
do pet (5) docenata, odnosno dva (2) predstavnika ako je na odsjeku vise od pet (5) docenata.

(4) Suradnici sami biraju pet (5) predstavnika.
(5) Studentski predstavnici, koje biraju studenti, ¢ine 10% ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

(6) Studenti prijedplomskih, diplomskih i doktorskih studija biraju svoje predstavnike sukladno
posebnim propisima.

(7) Predstavnika zaposlenika biraju zaposlenici iz redova nenastavnog osoblja.
(8) Mandat docenata, suradnika i predstavnika zaposlenika traje tri (3) akademske godine.
(9) U radu Vijeca sudjeluje tajnik Fakulteta, bez prava odludivanja.

(10) Na sjednice Vijeca poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti
znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Vijeca bez prava glasa.

Clanak 17.
Vijece ima sljedece ovlasti:

— donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima

— donosi Statut i druge opce akte utvrdene Statutom

— donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

— usvaja prijedlog dijela Programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

— donosi financijski plan Fakulteta

— provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrieSenja dekana i
prodekana

— donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnic¢ka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta
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— provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
zaposlenika Fakulteta

— utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

— provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

— bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta

— usvaja godisnje izvjeSce dekana

— obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opcéim aktima Fakulteta.

4.1.1 Rad Vijeca

Clanak 18.
(1) Vijece radi na sjednicama.
(2) Vijece moze odlucivati ako je na sjednici nazoc¢no vise od polovice ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

(3) Vijece donosi odluke javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova nazocnih ¢lanova Vijeca
osim ako Zakonom ili ovim Statutom nije drukdije odredeno.

(4) U sluéaju podijeljenog broja glasova kod dono3enja odluka Vijeca odlucuje glas dekana.

(5) Vijece moze donositi odluke tajnim glasovanjem i u slucajevima kad to nije odredeno Statutom
ako to predloZi dekan ili jedna trecina svih ¢lanova Vijeca. O prijedlogu da se tajno glasuje odlucuje se
javnim glasovanjem vecinom glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.

(6) Na prijedlog dekana Vije¢e moze donositi odluke elektronickim putem na e-sjednici.

(7) Studentski predstavnici u Vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

(8) Rad Vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Fakultetskoga vijeca.

4,1.2 Suspenzivni veto

Clanak 19.

(1) Studentski predstavnici u Vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o pitanjima:
1. promjene uvjeta studiranja

2. izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija
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3. studentskog standarda
4. drugim vaznim pitanjima za studente koja su utvrdena ovim Statutom.

(2) Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto uloZe svi studentski predstavnici u Vijecu.

(3) O pitanju na koje su studentski predstavnici uloZili suspenzivni veto Vije¢e ponovo raspravlja i
odlucuje najranije u roku od osam (8) dana. U ponovljenom odludivanju o pitanju na koje je ulozen
suspenzivni veto odluka se donosi natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca i na tu odluku
studentski predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.

4.2 Dekan

Clanak 20.
(1) Dekan je celnik Fakulteta.
(2) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.
(3) Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.
(4) Ovlasti i obveze dekana utvrdene su Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

(5) Znak dekanske ¢asti dekanski je lanac.

4.2.1 Ovlasti i obveze dekana

Clanak 21.
(1) Dekan je za svoj rad odgovoran Vijecu.

(2) Dekan jednom godisnje podnosi Vijecu izvjeSc¢e o provedbi strategije, izvjeS¢e o poslovanju i
provedbi dijela Programskog ugovora i druga izvje$¢a utvrdena Statutom.

(3) Osim poslova iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka dekan:

— organizira rad i poslovanje Fakulteta
— saziva sjednice Vijeca i predsjeda njima

14



- predlaze Vijecu donosenje opcih akata te donosi opce akte Cije dono3enje nije u nadleznosti Vijeca
— izraduje prijedlog dijela Programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet (dalje: Programski ugovor)
— predlaZe financijski plan Fakulteta

— upravlja izvrienjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom i odredbama
Programskog ugovora

upravlja imovinom Fakulteta u vrijednosti do 60.000,00 eura

— donosi akt o unutarnjem ustroju, uz suglasnost Vijeca

— predlaze Vije¢u imenovanje prodekana

— odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta

— osniva radne grupe i povjerenstva

— sudjeluje i odlucuje u radu sveucilisnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveudilista

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta

— zastupa Fakultet u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom, Statutom
Sveucilista i drugim opéim aktima Sveucilista i Fakulteta.

Clanak 22.

(1) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje uime i za racun Fakulteta u vrijednosti do ukljucivo
60.000,00 eura.

(2) Za pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost Vijeca i Senata.

Clanak 23.

(1) Za dekana moiZe biti izabran nastavnik koji je zaposlenik Fakulteta s punim radnim vremenom na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednoga, redovitoga ili redovitoga profesora u trajnom
izboru.

(2) Dekan se bira na tri (3) godine.

(3) Ista osoba moze se jos jednom ponovo izabrati.

4.2.2 Izbor dekana

Clanak 24.

(1) Vijece pokrece postupak izbora dekana najkasnije 3est (6) mjeseci prije isteka mandata aktualnom
dekanu.
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(2) Postupak izbora dekana provodi povjerenstvo od tri (3) ¢lana, koje imenuje Vijece. Postupak mora
biti zavrsen najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata aktualnom dekanu.

(3) Povjerenstvo prikuplja prijave kandidata za izbor dekana od ustrojbenih jedinica ili nastavnika
osobno.

(4) Kandidati za dekana duZni su u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja povjerenstva uz
prijavu i Zivotopis podnijeti i vlastiti program rada za svoj dekanski mandat. Program rada treba biti
uskladen sa strateskim dokumentima Sveucilista.

(5) Nepravovremen i nepotpun prijedlog povjerenstvo ¢e odbaciti.

(6) Poisteku roka iz prethodnog stavka povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od osam (8) dana Vijecu
dostaviti izvijeSce sa Zivotopisima kandidata i njihovim programima rada, a u daljnjem roku od
petnaest (15) dana dekan je obavezan sazvati sjednicu Vijeca.

Clanak 25.

(1) Prije pristupa glasovanju Vijec¢e utvrduje koji kandidati ispunjavaju uvjete za dekana na osnovi
izvjeSca povjerenstva za izbor dekana.

(2) Vijece bira dekana osobnim tajnim glasovanjem élanova Vijeca.
(3) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova svih ¢lanova Vijeca.

(4) Ako nijedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja za dva (2)
kandidata koji su dobili najveci broj glasova u prethodnom glasovaniju.

(5) Ako ni u ponovljenom glasovanju nijedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje
se ponavlja samo za kandidata koji je dobio vedi broj glasova.

(6) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokrece se ponovni postupak za izbor dekana.

Clanak 26.

Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 27.

Ako novi dekan ne bude izabran do isteka mandata aktualnoga dekana ili se utvrdi da je mandat u
tijeku nepropisan, rektor ¢e u roku od mjesec dana za vrsitelja duznosti dekana imenovati osobu koja
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ispunjava propisane uvjete najduze na vrijeme od jedne (1) godine, a u tom roku ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.

4.2.3 Privremena sprije€enost dekana

Clanak 28.

(1) U slucaju privremene sprijecenosti dekana u obavljanju svoje duznosti (bolest i sl.) Vijece ovlaséuje
jednog od prodekana da obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijecenosti dekana podnosi najmanje
jedna trecina ¢lanova Vijeca, sam dekan ili rektor.

(3) Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti do najdulje Sest (6)
mjeseci od dana kada je utvrdena sprijecenost.

(4) Nakon Sest (6) mjeseci Vijece pokrece postupak izbora novoga dekana.

(5) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, Statutom
SveuciliSta i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku ,u. z.”

4.2.4 Prestanak mandata dekana

Clanak 29.
(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu
2. prestankom ugovora o radu
3. prelaskom na drugu duznost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilista.

(2) Dekan moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:

17



1. ako zatrazZi razrjeSenje

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Fakulteta i drugim opcim aktima

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(3) Prijedlog za razrjesenje dekana moze podnijeti rektor ili jedna trecina svih ¢lanova Vijeca.
(4) Postupak razrjeSenja dekana provodi Vijece na sjednici kojom predsjeda najstariji ¢lan Vijeca.
(5) Vijece o razrjeSenju dekana odlucuje natpolovitnom vecéinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

(6) U slucaju razrjeenja dekana Vijeée imenuje vriitelja duznosti dekana najduze na vrijeme od jedne
(1) godine, a u tom roku ima obavezu organizirati izbor novog dekana.

5. Savjetodavna tijela

Clanak 30.
Savjetodavna tijela dekana jesu:
— prodekani
— tajnik Fakulteta
— Dekanski kolegij
— Struéni kolegij.
5.1 Prodekani
Clanak 31.

(1) Dekanu u radu pomazu:

— prodekan za nastavu i studente

— prodekan za znanost i medunarodnu suradnju
— prodekan za studije i osiguravanje kvalitete

— prodekan za razvoj i poslovanje.
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(2) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta i povjeriti
mu obavljanje poslova iz svoje nadleznosti.

Clanak 32.
Prodekan za nastavu i studente:
1. koordinira i nadzire izradu i izvrsenje izvedbenih planova studija
2. upravlja upisnom politikom (pokretanje studija i modula studija, upisne kvote, promocija)
3. koordinira i nadzire plan upisnih kvota te uvjeta upisa na prijediplomske i diplomske studije

4. u suradnji s prodekanom za studije i osiguravanje kvalitete te fakultetskim tijelima za osiguravanje
i unaprjedivanje kvalitete donosi mjere za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete nastave

5. rjeSava zahtjeve za mirovanje prava i obaveza studenata i pitanja od posebnog interesa za studente

6. nadzire nastavna zaduzenja nastavnika, suradnika i vanjskih suradnika u suradnji s procelnicima
odsjeka i voditeljima samostalnih katedri

7. nadzire postupke priznavanja prethodnog ucenja

8. prati i usmjerava internacionalizaciju u dijelu koji se odnosi na nastavu i studente

9. dekanu predlaze ciljeve i razvojne aktivnosti Programskog ugovora iz podrucja svoga djelovanja
10. dekanu predlaZze mjere za ostvarivanje ciljeva i pokazatelja utvrdenih Programskim ugovorom

11. nalaze provedbu mijera i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva i razvojnih aktivnosti Programskog
ugovora u podrucju svoga djelovanja

12. provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana
13. sudjeluje u radu sveucilisnih tijela

14. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.
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Clanak 33.
Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju:

1. nadzire organizaciju i unaprjedenje znanstvene i istraZivacke djelatnosti Fakulteta za ostvarivanje
ciljeva strategija Fakulteta

2. nadzire poslove vezane za ostvarenje i unaprjedenje medunarodne suradnje Fakulteta za
ostvarivanje ciljeva strategija Fakulteta

3. u suradnji s prodekanom za razvoj i poslovanje nadzire provedbu aktivnosti transfera znanja za
ostvarivanje ciljeva strategija Fakulteta i Sveucilista

4. nadzire provedbu aktivnosti za ostvarivanje ciljeva i razvojnih aktivnosti Programskog ugovora u
podrucju svoga djelovanja

5. u suradnji s prodekanom za studije i osiguravanje kvalitete te voditeljima doktorskih studija i
sveucilisnih specijalistickih studija nadzire izradu, predlaganje i prihvacanje novih te reviziju ili
ukidanje postojecih studijskih programa doktorskih studija i specijalistickih studija te nadzire njihovu
provedbu

6. zajedno s prodekanom za studije i osiguravanje kvalitete te voditeljima doktorskih studija i
sveucilisnih specijalistickih studija koordinira akreditaciju i reakreditaciju doktorskih studija i
sveucilisnih specijalistickih studija

7. prati i poti¢e znanstvenu komponentu za napredovanje nastavnika i suradnika
8. sudjeluje u radu sveucilisnih tijela

9. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

Clanak 34.
Prodekan za studije i osiguravanje kvalitete:

1. nadzire izradu, predlaganje i prihvacanje novih te reviziju ili ukidanje postojecih studijskih programa
i programa stru¢nog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog obrazovanja

2. potice i usmjerava razvoj unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

3. u suradnji s fakultetskim tijelima za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete donosi mjere za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa i programa cjelozivotnog obrazovanja

4. dekanu predlaZe ciljeve i razvojne aktivnosti Programskog ugovora iz podrucja svoga djelovanja

5. dekanu predlaze mjere za ostvarivanje ciljeva i pokazatelja utvrdenih Programskim ugovorom
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6. nalaze provedbu aktivnosti za ostvarivanje ciljeva i razvojnih aktivnosti Programskog ugovora u
podrucju svoga djelovanja

7. provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana
8. sudjeluje u radu sveucilisnih tijela

9. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

Clanak 35.
Prodekan za razvoj i poslovanje:
1. u suradnji s dekanom predlaze i prati provedbu financijske politike Fakulteta
2. prati nov¢ano i materijalno poslovanje Fakulteta
3. predlaZe i po ovlastenju dekana zakljuCuje poslovne ugovore

4. predlaze, koordinira i prati realizaciju investicijskih ulaganja i nabavku informaticke, tehnicke i
druge opreme

5. pomaize u pripremi plana nabave, nadzire njegovu realizaciju i sudjeluje u postupcima javne nabave
6. prati, koordinira i predlaze mjere za razvoj i u¢inkovito djelovanje Fakulteta

7. vodi i koordinira poslove opce sigurnosti i zastite na radu

8. prati rad izdavacke djelatnosti Fakulteta

9. provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana

10. sudjeluje u radu sveudili$nih tijela

11. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

5.1.1 Imenovanje prodekana

Clanak 36.

(1) Prodekane imenuje Vije¢e na temelju obrazloZena prijedloga dekana natpoloviénom vecinom
prisutnih ¢lanova javnim glasovanjem.
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(2) Ako prodekan ne dobije natpoloviénu veéinu glasova prisutnih ¢lanova Vijeca, dekan je duzan dati
novi prijedlog najkasnije do iduce sjednice Vijeca.

(3) Prodekani se biraju na tri (3) godine, odnosno najduze do kraja mandata dekana na iji su prijedlog
izabrani.

(4) Za prodekana moze biti izabran nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
Fakultetu.

5.1.2 Razrjesenje prodekana

Clanak 37.
(1) Prodekan moZze biti razrije$en duZnosti prije isteka mandata na koji je biran:
1. ako sam zatrazi razrjesenje
2. ako je dekan razrijesen duznosti
3. ako ne ispunjava duznosti utvrdene ovim Statutom
4. ako kr3i odredbe zakona, Statuta ili drugih op¢ih akata Fakulteta i Sveucilista
5. ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa
6. ako nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.

(2) Prodekane razrjesuje duznosti Vijece na prijedlog dekana ili jedne trecine ¢lanova Vijeca vec¢inom
glasova svih ¢lanova Vijeca.

(3) U slucaju razrjesSenja Vijece, na prijedlog dekana, bira novog prodekana po postupku propisanom
ovim Statutom. Novoizabrani prodekan stupa na duznost odmah nakon izbora i mandat mu traje do
isteka mandata dekana.

5.2 Tajnik Fakulteta
Clanak 38.

(1) Dekanu u radu pomaze tajnik Fakulteta te za svoj rad odgovara Dekanu.
(2) Tajnik Fakulteta rukovodi Tajnistvom.

(3) Njegova prava i obveze te uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se aktom o unutarnjem ustroju
Fakulteta.
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(4) Tajnik Fakulteta ¢lan je Dekanskog kolegija, Stru¢nog kolegija i Kolegija tajnika Sveucilista u Rijeci.

5.3 Dekanski kolegij

Clanak 39.
(1) Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo koje pomaze dekanu u radu.

(2) Dekanski kolegij u uzem sastavu Cine: dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, a u Sirem sastavu:
procelnici odsjeka te voditelji samostalnih katedri.

(3) Dekan moze u rad Dekanskog kolegija ukljuciti i voditelje drugih ustrojstvenih jedinica Fakulteta.

(4) Dekan saziva Dekanski kolegij i rukovodi njegovim radom.

5.4 Strucni kolegij
Clanak 40.

(1) Strucni kolegij savjetodavno je tijelo dekana koje Cine: dekan, tajnik Fakulteta, voditelj ureda za
ljudske resurse i voditelj ureda za financijske i ratunovodstvene poslove.

(2) Struéni kolegij saziva dekan prema potrebi, i to radi:

— koordiniranja i pracenja cjelokupne aktivnosti Fakulteta
— unaprjedivanja rada podustrojstvenih jedinica Tajnistva
— uskladenja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta.

6. Stalna povjerenstva i povremena tijela

Clanak 41.

(1) Za podrucja od posebnog interesa za djelovanje i razvoj Fakulteta Vijece osniva stalna povjerenstva
iz redova nastavnika i suradnika, i to:
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Eticko povjerenstvo
— Eti¢ko povjerenstvo za znanstvena istrazivanja
— Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
— Povjerenstvo za nagrade
— Povjerenstvo za razvoj i unaprjedenje transfera znanja
— Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja
~ Stegovno povjerenstvo za zaposlenike
— Stegovno povjerenstvo za studente

(2) Dekan moze imenovati pomocnike, savjetnike, strucna i savjetodavna tijela za obavljanje pojedinih
poslova iz svog djelokruga.

(3) Broj pomocnika, savjetnika, ¢lanova strucnih i savjetodavnih povjerenstava i djelokrug njihova rada
odlukom odreduje dekan.

7. Nastavnici i suradnici

7.1 Radna mjesta nastavnika i suradnika

Clanak 42.

(1) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta, i to, od najnizega
prema visemu, na radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc.),
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca (pred.) i viSeg
predavaca (v. pred.) samo ako se na Fakultetu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za
potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu.

(3) Nastavnici na Fakultetu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za
poutavanje jezika i to, od najnizega prema viSemu, na radna mjesta lektora, viseg lektora i lektora
savjetnika te na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, i to, od najniZeg prema visemu,
na radna mjesta predavaca, viseg predavaca i predavaca savjetnika.

(4) Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta, i to, od najnizeg prema visemu,
na radna mjesta asistenta i viseg asistenta.

24



(5) Na stru¢na radna mjesta na Sveucilidtu i sastavnicama Sveucilista zaposljavaju se osobe radi
provodenja znanstvenih i struénih projekata te odriavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni
pristup, i to od najniZeg prema visemu, na radna mjesta struéni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni
savjetnik.

(6) Za potrebe provodenja znanstvenih i struénih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zaposljavati i po posebnim uvjetima u skladu s
pravilima i zahtjevima provodenja te proratunom takvih projekata.

(7) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom Fakulteta.

7.2 Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika

Clanak 43.

(1) Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu moze se zaposliti osoba koja
ispunjava kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno i
nastavno radno mjesto na Sveucilistu te dodatne kriterije utvrdene opcim aktom Fakulteta.

(2) Iznimno se na nastavno radno mjesto moZe, u skladu s kriterijima koje opc¢im aktom ureduje
Fakultet, zaposliti osoba koja je zavrsila struéni diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju.

(3) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspje3nih studenata.

(4) Na suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta mozZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti.

(5) Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradnic¢ko radno
mjesto Fakultet utvrduje op¢im aktom.

(6) Pored minimalnih dodatnih kriterija SveuciliSta Fakultet moZe svojim opc¢im aktom utvrditi vlastite
dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradnicko radno mjesto
na Fakultetu.

7.3 Lektori stranih jezika i lektori hrvatskoga jezika

Clanak 44.

(1) Za potrebe izvodenja sveucilidnog studija jezika i knjizevnosti na Fakultetu moze se zaposliti lektor
hrvatskoga, odnosno stranoga jezika.
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(2) Kriterije za izbor na radno mjesto lektora hrvatskoga, odnosno stranoga jezika utvrduje Fakultet
opc¢im aktom.

7.4 Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto

Clanak 45.

(1) Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zaposljavaju se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona.

(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru
dekan Fakulteta o provedenom izboru izvjeStava na prvoj sliedecoj sjednici Senata uz kratak Zivotopis
nastavnika.

7.5 Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 46.
(1) I1zbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ili se
izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je postupak
napredovanja, odnosno reizbora.
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7.6 Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 47.

(1) Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora, odnosno
reizbora, a treba biti okonfan najkasnije u roku od 3est mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije prije isteka roka na koji je izabran,
odnosno reizabran podnio zahtjev za izbor na vide radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je Zakonom propisan za izbor nastavnika na
vise radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora, odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih kriterija za
izbor na vise radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom
koji ureduje radne odnose.

7.7 Izbor na viSe radno mjesto nastavnika

Clanak 48.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran, odnosno reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na vide radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vide radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

7.8 Suradnici

Clanak 49.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina,
a visi asistent na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od, najdulje, ¢etiri godine.
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(2) Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta
- podnositi institucijskom mentoru izvjesce o radu najmanje jednom godi$nje
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveucilita, odnosno Fakulteta
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguc¢nostima Fakulteta.

(4) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opcim aktom Sveucilidta, odnosno Fakulteta.

7.9 Naslovni nastavnik i suradnik

Clanak 50.

(1) Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili ¢e
sudjelovati u izvodenju nastave odredenoga kolegija.

(2) Naslovni nastavnik, odnosno naslovni suradnik osoba je koja nije u radnom odnosu s Fakultetom,
ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnitko radno mjesto.

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto, odnosno izboru nastavnika na
viSe radno mjesto propisanim Zakonom, pri ¢emu se ne raspisuje javni natjeca;.

(4) Naslovni nastavnik, odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti
rije€ ,,naslovni”.

7.10 Professor emeritus
Clanak 51.

(1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku, u pravilu redovitom profesoru u trajnom izboru,
moze dodijeliti pocasni naslov professor emeritus.
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(2) Prijedlog za dodjelu pofasnog naslova professora emeritusa Vije¢u podnosi dekan, odsjek ili
samostalna katedra.

(3) O prijedlogu Vijece odlucuje natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

(4) Senat opéim aktom na prijedlog Savjeta za znanost utvrduje uvjete za dodjelu po¢asnog naslova
professor emeritus Sveucilista.

(5) Dodatni uvjeti za dodjelu pocasnog naslova professora emeritusa Fakulteta te druga pitanja
postupka dodjele pofasnoga naslova professora emeritusa Fakulteta ureduju se opcim aktom
Fakulteta.

(6) Professor emeritus moze sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju, odnosno u
obavljanju znanstvene djelatnosti.

7.11 Gostujuéi nastavnik

Clanak 52.

(1) Gostujuci nastavnik (visiting professor) domacdi je ili medunarodni ugledni nastavnik ili znanstvenik
koji u sklopu znanstvene, istrazivacke, projektne ili druge vrste suradnje boravi na Fakultetu.

(2) Kriterije i postupak utvrdenja statusa gostujuceg nastavnika utvrduje Fakultet svojim opcim
aktima.

(3) Gostujuéem nastavniku, a iznimno i uglednom struénjaku iz prakse, odlukom Vijeéa moie se
povjeriti izvodenje najvise jedne trecine nastave na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju
izvode osobe izabrane na radno mjesto nastavnika.

7.12 Rad izvan Fakulteta

Clanak 53.

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu moze
izvan Fakulteta na kojem je zaposlen obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta samo uz odobrenje dekana Fakulteta.
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(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i suradnika
nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i opcim interesom Fakulteta.

(3) Dekan i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ucilistima i znanstvenim
organizacijama.

(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se opcim
aktom Fakulteta.

7.13 Slobodna studijska godina

Clanak 54.

(1) Nastavnik moze zatraziti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada
jednom svakih sedam godina nakon Sest godina rada na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
Fakultetu.

(2) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vije¢e na prijedlog nastavnika iz stavka 1. ovog
¢lanka uz prethodno pribavljenu suglasnost odsjeka, odnosno katedre.

(4) Koristenje slobodne studijske godine odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurano kontinuirano
izvodenje nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog nastavnika.

(5) Uvjeti odobravanja i postupak odludivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku godinu
utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

8. Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika
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8.1 Eticka odgovornost

Clanak 55.

(1) Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj, odnosno znanstvenoj
djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju.

(2) Sveuciliste donosi Eticki kodeks, kojim utvrduje eticka djela te postupak sprecavanja i
sankcioniranja neetickog postupanja.

(3) Eticko povjerenstvo na Fakultetu osniva se radi promicanja i zastite etickih nacela iz stavka 1. ovog
¢lanka te odlucivanja o krsenju Etickoga kodeksa.

(4) Odluka etickog povjerenstva o krsenju Etickoga kodeksa dostavlja se dekanu Fakulteta, koji je
duZan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

8.2 Stegovna odgovornost

Clanak 56.

(1) Zaposlenici Fakulteta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza iz rada i u vezi s njim
te zbog naruSavanja ugleda Fakulteta i Sveucilista.

(2) Stegovno povjerenstvo na Fakultetu osniva se radi provodenja stegovnih postupaka.

(3) Sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak utvrduju se
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora
o radu.

(5) Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema Pravilniku
o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila
propisana stegovna sankcija.
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9. Studiji

9.1 Vrste studija

Clanak 57.
(1) Na Fakultetu se organiziraju i izvode sveucilidni i struéni studiji.
(2) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveucilisni prijediplomski studiji, sveucilisni diplomski
studiji, sveucilisni integrirani studiji, sveucilisni specijalisticki studiji i doktorski studiji. Struéni studiji
ustrojavaju se i izvode kao struéni kratki studiji, stru¢ni prijediplomski studiji i stru¢ni diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija, odnosno upisa na studij, za dovrsetak ranije zapocetog studija ili za priznavanje
kompetencija stecenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij te za programe mikrokvalifikacija
na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi stru¢nog usavrsavanja.

(4) Program stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog uéenja ne smatra se studijem.

(5) Ustroj i izvodenje studija pobliZe se ureduju opéim aktima Sveucilista i Fakulteta.

9.2 Studijski program

Clanak 58.
(1) Studiji na Fakultetu organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrdetkom studija

2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduc¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS-opterecéenja, oblika izvodenja nastave, sadrzaja
kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija

5. predvideni ishodi u¢enja koji se stjecu zavrSetkom studija
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6. broj upisnih mjesta na studiju
7. ustroj i oblik izvodenja nastave
8. nacin provjere stecenih ishoda uéenja za svaki kolegij, odnosno drugu studijsku obvezu

9. nacin zavrietka studija.

9.3 ECTS-bodovi
Clanak 59.

(1) Pojedini kolegij, odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS-bodovima, koji odraZzavaju
prosje¢no ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode uéenja
kolegija.

(2) Jedan ECTS-bod predstavlja 30 sati procijenjenoga prosje¢no utro$enog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.

(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS-bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se opéim
aktom Sveudilista i Fakulteta.

9.4 Studij u redovitom i izvanrednom statusu

Clanak 60.
(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS-bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS-bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

9.5 Upis na studij
Clanak 61.

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja, kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te
podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.
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(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije
donosi Senat u skladu s kapacitetima svakoga pojedinog studijskog programa, nastavnim
opterecenjem nastavnika i suradnika iz Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te
normama za izvodenje nastave, a na prijedlog Struc¢noga vijeca za ucenje i poucavanje u dogovoru s
nositeljima studija. Javni natjecaj za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje
se na mreznim stranicama Sveucilista i Fakulteta najkasnije 1. svibnja za sljedecu akademsku godinu.

(3) Odluku o raspisivanju javnoga natjefaja za upis na sveuciliSne specijalisticke studije i doktorske
studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi vije¢e nositelja
sveucilisnoga specijalistickog studija i doktorskog studija. Javni natjecaj za upis na sveucilidne
specijalisticke i doktorske studije objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta.

9.6 Akademska godina

Clanak 62.
(1) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, trimestrima ili studijskim godinama.

(2) Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavriava 30. rujna iduce godine. Iznimno, nastava
moze zapocleti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije od
1. rujna.

(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.

(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti
potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvise 48
sati tjedno, od ¢ega nastava najmanje 15, a najvise 30 sati tjedno. lznimno, obveze studenata smiju
biti i vece ako se radi o povecanoj prakti¢noj nastavi, no najvise dva tjedna u semestru.

(5) Ukupne nastavne obveze za svladavanje obveza na studiju u prilagodenoj nastavnoj satnici ne
smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u nastavi
u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u punoj nastavnoj
satnici.

9.7 lzvedba studija
Clanak 63.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.

(2) lzvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj, odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
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(3) lzvedbeni plan studija donosi se prije poetka akademske godine.
(4) 1zvedbenim planom studija utvrduju se:

1. popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima
2. oblici nastave

3. jezik izvodenja nastave

4. mjesta izvodenja nastave

5. pocetak i zavrsetak te satnica izvodenja nastave

6. nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza

7. ispitni rokovi

8. popis ispitne literature

9. ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

(5) Izvedbeni plan studija, satnica, raspored ispitnih rokova i druge informacije nuzne za pohadanje
nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij, odnosno upisa u iduci
semestar, trimestar ili studijsku godinu.

9.8 Provjera stecenih ishoda ucenija, ispiti i ocjene

Clanak 64.

(1) Ostvareni ishodi u¢enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose
u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.

(2) Usmene su provjere znanja javne.
(3) Pisane provjere znanja ¢uvaju se do kraja akademske godine.

(4) Ishodi uéenja ostvareni s ukupno 90% do 100% smatraju se izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi u¢enja ostvareni s ukupno 75% do 89,9%
smatraju se natprosjecnim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj
ocjeni B. Ishodi uéenja ostvareni s ukupno 60% do 74,9% smatraju se prosjecnim uspjehom te se
ocjenjuju ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi uéenja ostvareni s ukupno 50%
do 59,9% smatraju se zadovoljavajué¢im uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dovoljan (2), koja odgovara
slovnoj ocjeni D. Ishodi uéenja koji su ostvareni s ukupno do 49,9% smatraju se nezadovoljavaju¢im
uspjehom te se ocjenjuju ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.
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(5) Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju
opisno ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.

9.9 Isprava o zavrSenom studiju

Clanak 65.

(1) Nakon zavrietka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, poslijediplomskog specijalistickog te
doktorskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. Nakon zavrietka
struénoga kratkog studija studentu se izdaje svjedodzba i dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodzbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrsio
odredeni studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u
skladu s posebnim propisima.

(3) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

9.10 Akademski i struéni nazivi i akademski stupanj

Clanak 66.

Zavrsetkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom, odgovarajuci strucni ili akademski naziv ili
akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

10. Studenti

10.1 Status studenata

Clanak 67.
(1) Student je osoba koja je upisana na sveucilisni ili struéni studij.
(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom

statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
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(3) Status studenta stjeCe se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom.
(4) Status studenta prestaje:

1. zavrsetkom studija

2. ispisom sa studija

3. isklju¢enjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene op¢im aktom Fakulteta

4. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom.

10.2 Prava i obveze studenta

Clanak 68.
(1) Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
2. sudjelovanje u znanstvenom, odnosno umjetni¢kom i stru¢nom radu

3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim
kodeksom

4. zavrietak studija u roku kracem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opcim aktom
Sveucilista

5. besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i struénih izvora na Sveucilistu i Fakultetu
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom

7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godiinje u sklopu provedbe sustava
unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i opéim aktima Sveucilista i Fakulteta
9. druga prava propisana zakonom i opcim aktima Sveudilita i Fakulteta.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvriavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te postovati opce
akte Sveucilista i Fakulteta.

(3) Student koji studira u redovitom statusu moZe studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
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(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
(5) Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

(6) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

10.3 Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 69.

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Postupak u povodu zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata poblize se ureduje opéim
aktom Sveucilidta te op¢im aktima Fakulteta.

(3) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlutuje se rjeSenjem. Protiv toga rjeSenja moze
se pokrenuti upravni spor.

(4) U slu¢aju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta studentu se produljuje rok
za zavr$etak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

10.4 Prava iz studentskog standarda

Clanak 70.

(1) Student koji studira u redovitom statusu na sveucilisnom ili struénom prijediplomskom ili
diplomskom studiju, sveucilisnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju, odnosno
stru¢nom kratkom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili
drugog slobodnog zanimanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na subvencionirano
stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje
obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije i druge novcéane potpore.

(2) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveucilisnom ili struénom prijediplomskom ili
diplomskom studiju, odnosno sveucilisnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i koji
nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja
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ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova prema zakonu koji ureduje obavljanje studentskih
poslova.

(3) Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskog standarda u skladu s opéim aktom Sveucilista. Student s utvrdenom vrstom i
stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s invaliditetom.

10.5 Subvencioniranje troskova skolarine

Clanak 71.

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske, odnosno drzavljanin druge drzave ¢lanice Europske unije,
koji studira u redovitom statusu na sveuciliSnom ili struénom prijediplomskom ili diplomskom studiju,
odnosno sveudilisnom integriranom studiju ostvaruje pravo na subvencioniranje troskova $kolarine u
cijelosti iz drzavnog proracuna, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanja.

(3) Student iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrZavanje
prava na subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjesnom studentu ministar moze odobriti upis jo3 jednog studija na javnom visokom
ucilistu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova $kolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna.
Kriterije odabira posebno uspjeSnoga studenta utvrduje Sveuciliste opéim aktom.

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu snosi troskove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s
opc¢im aktom Fakulteta.

10.6 Studentski zbor i studentske organizacije

Clanak 72.

(1) Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor FFRI-a i mogu se osnovati druge studentske organizacije
u skladu sa zakonom.

(2) Postupak izbora studentskih predstavnika u Studentski zbor Sveudilista u Rijeci i Studentski zbor
FFRI-a ureduje se op¢im aktom Sveudilista.
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10.7 Nagrade i priznanja studentima

Clanak 73.
(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista i Fakulteta mogu dobiti nagrade i priznanja.

(2) Vrste nagrada, kriteriji za nagradivanje, postupak odlucivanja i druga pitanja vezana za dodjelu
nagrada i priznanja ureduju se opéim aktima Sveucilista i Fakulteta.

11, Znanstvena djelatnost

Clanak 74.

(1) Znanstvena djelatnost u skladu sa Zakonom ukljucuje temeljno i primijenjeno znanstveno
istraZivanje te posebnostiizrazene u istrazivanju u znanstvenim podrucjima drustvenih, humanistickih
i interdisciplinarnih znanosti.

(2) Ciljevi znanstvene djelatnosti jesu:
1. prodirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja

2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova, strateski
vaznih za Republiku Hrvatsku

3. stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog vlasnistva
4. poticanje odrzivoga i ukljucivoga razvoja

5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemeljena
gospodarskoga i drustvenoga razvoja

6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i inovacijske djelatnosti
7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti

8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera mladih istrazivaca.
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(3) Nastavnici i suradnici Fakulteta predlazu znanstveno-istrazivatke, stru¢ne ili razvojne projekte ili
druge oblike aktivnosti uz pismenu obavijest dekanu. Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje,
organizacijsku, financijsku potporu i druge oblike potpore nositelju projekta te naknade za uporabu
prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti nositelju projekta ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

12. Financiranje

Clanak 75.

Rad Fakulteta se, sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista, financira:

- sredstvima osnivaca, odnosno sredstvima iz driavnoga proracuna Republike Hrvatske koja su
ugovorena za Fakultet kroz Programski ugovor na ime financiranja osnovne proratunske
komponente, razvojne proracunske komponente te izvedbene proracunske komponente

- namjenskim prihodima

- vlastitim prihodima.

Clanak 76.

(1) Namjenski prihodi Fakulteta jesu prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovnih djelatnosti Fakulteta
te s njima povezanih djelatnosti, i to:

— Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa

— sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada

— sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske
unije

— prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata

— prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti.

(2) Namjenska sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka tro$e se strogo namjenski za potrebe unaprjedivanja
djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Fakulteta te u svrhu ostvarivanja sljedecih
ciljeva:

— modernizaciju studijskih programa
— razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda
— internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa
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— razvoj programa kojima se ja¢a drustveni angaZman Fakulteta u zajednici, s posebnim naglaskom
na jacanje razliCitosti, pravicnosti i socijalne ukljucivosti u visokom obrazovanju i znanosti

— poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje

— izgradnju nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture Fakulteta

— razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drutveni razvoj

— provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku

— organizacijsku i funkcionalnu integraciju Fakulteta s drugim javnim visokim ugilistima

— upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja, znanstvenih
projekata i programa

— ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom razvoja
Fakulteta i Sveucilista.

(3) Fakultetsko vijecée opéim aktom utvrduje mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima
Fakulteta.

Clanak 77.
(1) Vlastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi u pogledu kojih su ostvareni sljedeci kumulativni uvjeti:

— ostvareni su obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima

— navedene su poslove mogli obaviti i drugi pravni subjekti izvan opceg proracuna

— navedeni poslovi nisu za posljedicu imali 5tetu u odnosu na ostvarivanje osnovne misije Fakulteta
niti su narusili ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(2) Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima sukladno vlastitom financijskom planu i
temeljem vlastitoga pravilnika o raspolaganju vlastitim prihodima.

(3) Fakultetsko vije¢e donosi pravilnik o raspolaganju vlastitim prihodima iz prethodnoga stavka, koji
mora biti sukladan mjerilima i nadinu koridtenja vlastitih prihoda, a koje je utvrdio ministar nadlezan
za poslove znanosti i obrazovanja.

(4) Fakultet izdvaja 3% vlastitih prihoda i prihoda od 3kolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa te prihoda od struénih projekata u godisnji proracun Sveucilista za integrativno
financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajednic¢kih znanstvenih programa i razvojnih
projekata ili programa koji su prihvaceni s ciliem unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.
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Clanak 78.

(1) Financijsko poslovanje Fakulteta obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
temeljem zakona kojim se ureduje financijsko poslovanje proracunskih korisnika.

(2) Financijski plan donosi Fakultetsko vijece u roku odredenom zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega.

(3) Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije
proracunske godine te se donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom, Statutom
Sveucilista i zakljuéenim Programskim ugovorom.

(4) Nalogodavac za izvrenje financijskog plana Fakulteta jest dekan.

13. Javnost rada

Clanak 79.
(1) Rad je Fakulteta javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavje$tavanje svojih zaposlenika i zainteresiranih osoba
o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza te obavjestavanje javnosti o obavljanju
svoje djelatnosti i svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.

(3) Podaci i informacije od interesa za javnost iznose se primarno putem mrezne stranice i drustvenih
stranica Fakulteta, a po potrebi i putem tiska, radija i/ili televizije.

(4) Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moie putem sredstava javnog priopcavanja
obavjestavati javnost o radu Fakulteta.

(5) Kada Fakultet odrzava znanstvena, stru¢na i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za koje je
javnost zainteresirana, duzan je o navedenom obavijestiti sredstva javnog priopcavanja i omoguciti
im nazocnost.

Clanak 80.

(1) Fakultet ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj
tajni te kada se informacija odnosi na osobne podatke studenata ili zaposlenika.
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(2) Poslovnom tajnom smatraju se isprave, podaci i svi drugi oblici informacija Cije bi priopcavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama moglo rezultirati Stetnim posljedicama za poslovni interes
Fakulteta, utjecati na njegov ugled ili reputaciju, odnosno imati negativne posljedice za interes i ugled
zaposlenika Fakulteta ili njegovih studenata.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom

2. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba

3. koji se odnose na poslove 3to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zasticeni
odgovarajucim stupnjem tajnosti

4. koji sadre ponude na natjecaj do objavljivanja rezultata natjecaja

5. u pogledu nacina postupanja i donesenih mjera u izvanrednim okolnostima

6. drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati samo dekan ili osoba
koju on ovlasti.

(5) Podatke i isprave koje su proglasene poslovnom tajnom obvezni su €uvati svi zaposlenici, bez
obzira na nacin na koji su saznali za njih. Obveza Cuvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka
ugovora o radu.

14. Osiguravanje kvalitete

Clanak 81.
(1) Fakultet je usmjeren na ostvarivanje najvisih standarda vlastitoga djelovanja.
(2) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu obuhvaca:
1. pradenje provedbe strategije razvoja
2. provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
3. pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa

4. pracenje i unaprjedivanje metoda uc¢enja, poucavanja i vrednovanja na studijima
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5. pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata

6. pradenje i unaprjedivanje znanstvene, odnosno umjetnicke produktivnosti nastavnika
7. pracenje i unaprjedivanje stru¢noga rada nastavnika

8. pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika strucnih sluzbi

9. pradenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje visoko uciliste obavlja.

(3) Fakultet izgraduje sustav za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, a sukladno odredbama Zakona
o0 osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, odredbama Statuta Sveucilista, opcih akata
Sveucilista i Fakulteta.

15. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 82.

(1) Opci akti Fakulteta propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijeme stupanja na snagu ovoga
Statuta donijet ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

(2) Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se sa Statutom
najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

(3) Do donosenja opcih akata prema odredbama ovoga Statuta primjenjivat e se postojeci aktii akti
Sveudilista, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Filozofskog fakulteta u Rijeci Klasa: 003-
01/18-01/23, Ur. broj: 2170-24-01-03-18-1 od 29. studenoga 2018. godine.

Clanak 84.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Fakulteta.
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prof.‘{lr. sc. Aleksandar Mijatovi¢

Klasa: 007-01/23-01/9
Urbroj: 2170-1-41-01-03-23-3
Rijeka, 14. travnja 2023.
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Na temelju Clanka 19. stavka 3. tocke 2. te ¢lanka 109. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.119/22), Fakultetsko vije¢e je na sjednici odrzanoj u razdoblju od
12. travnja 2023. godine do 13. travnja 2023. godine, usvojilo

STATUT GRADEVINSKOG FAKULTETA U RIJECI
. OPCE | STATUSNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna pitanja, djelatnost i poslovanje, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlucivanja fakultetskih tijela, nacin ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstvenoistrazivacki i
strucni rad, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje
rada te druga pitanja od znacenja za rad Gradevinskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u tekstu ovoga Statuta
koristeni u mudkom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Osnivac¢ Fakulteta je Sveuciliste u Rijeci.

Fakultet je javna ustanova sa svojstvom pravne osobe i sastavnica je SveuciliSta u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Sveuciliste).

Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci, te u upisnik visokih
ucilista koje vodi nadlezno ministarstvo Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Naziv Fakulteta je: SveudiliSte u Rijeci, Gradevinski fakultet.

Skraceni naziv Fakulteta je: Gradevinski fakultet u Rijeci.

Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Radmile Matej¢i¢ 3.

Fakultet u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom SveuciliSta i svojim nazivom.

Fakultet moze rabiti naziv na engleskom jeziku: University of Rijeka, Faculty of Civil Engineering.
Clanak 4.

Fakultet ima pec€at i zig s grbom Republike Hrvatske kojima se ovjeravaju javne isprave koje
temeljem javnog ovladtenja izdaje Fakultet.

Pecat i Zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s crtezom grba Republike Hrvatske u srediStu i
natpisom ,Republika Hrvatska — SveudiliSte u Rijeci u gornjem, a ,Gradevinski fakultet* u donjem dijelu
oboda, te ispod grba s naznakom mjesta sjedista: Rijeka. Suhim Zigom se ovjeravaju diplome.

U poslovanju se rabi i pe€at opisan u stavku 2. ovoga ¢lanka promjera 25 mm.

Za ostalo poslovanje Fakultet koristi peCat okruglog oblika, promjera 25 mm s natpisom u gornjem
obodu “Sveuciliste u Rijeci“, a u sredini , Gradevinski fakultet i brojem pecata u donjem obodu.

Fakultet pored svojih obiljezja ima pravo i obvezu sluziti se nazivom, grbom i zastavom Sveudilista
te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja.

Clanak 5.

Fakultet je javno visoko uciliste koje kao sastavnica Sveudilita ustrojava i izvodi sveudiline i
stru€ne studije te razvija znanstveni i struéni rad, pretezito u podrucju tehnickih znanosti, priprema studente
za obavljanje profesionalnih djelatnosti na temelju znanstvenih spoznaja i metoda, obrazuje mlade
znanstvenike, promi¢e meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju u visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, sudjeluje u ostvarivanju drustvenih interesa studenata i doprinosi razvoju zajednice



Fakultet osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i zaposlenika, racionalno koristenje
ljudskih i materijalnih resursa, razvoj interdisciplinarnih studija te praéenje i unaprjedenje kvalitete kao i
konkurentnosti nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada.

Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu, i struénu djelatnost.

Svoju djelatnost Fakultet ostvaruje u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluje.
Clanak 6.

Fakultet svoju misiju temelji na odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(u daljnjem tekstu: Zakon) te Statutu Sveudilista.

Misija fakulteta jest obrazovanje i usavrSavanje akademskog kadra iz podrucja gradevinarstva i
srodnih tehnickih i prirodoslovnih disciplina na temelju nedjeljivosti znanstvenog rada i visokog obrazovanija.
Misija je Fakulteta, takoder, da u Siroj zajednici djeluje na promicanju graditeljske struke i osvjescivanju
znacenja i vrijednosti ove djelatnosti za odrzivi razvoj u cjelini ujedno promicuéi akademska nacela i i
vrijednosti te time doprinosi razvoju lokalnom, regionalnom i nacionalnom razvoju.

Fakultet djeluje na nacelima znanstvene Cestitosti i profesionalne eti¢nosti, akademske slobode,
drustvene odgovornosti i nacela pravi¢nosti, te prihvaca medunarodna mijerila kvalitete u ocjenjivanju svojega
rada.

Clanak 7.

Fakultet obavlja djelatnost od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku u podrucju visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti kao sastavnom dijelu medunarodnog, posebno europskog obrazovnog
i znanstvenog prostora.

Djelatnost Fakulteta temelji se na:

- slobodi i autonomiji znanstvenog stvaralastva

- otvorenoj znanosti i znanstvenim inovacijama

- znanju kao vrijednosti od univerzalnog znacaja za sveukupni razvoj ¢ovjeka

- znanstvenoj metodi kao instrumentu za stvaranje novog znanje

- etiénosti nastavnika, znanstvenika i ostalih zaposlenika

- javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istraZivanja

- brizi za razvoj istrazivackih karijera

- poticanju razvojnih karijera mladih znanstvenika

- razvoju doktorskog studija

- istrazivanjima u svrhu valorizacije znanja, stvaranja inovacija i razvoja tehnologija u
nacionalnom i europskom istrazivatkom prostoru

- medunarodnim mijerilima kvalitete

- prihvacéanju, o€uvanju i poticanju specificnih nacionalnih komponenti u visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti

- zaétiti intelektualnog vlasnistva

- poticanju odrzivog razvoja i zelenih tehnologija

- drustvenoj odgovornosti nastavnika, znanstvenika i ostalih zaposlenika

- akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji

- otvorenosti prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici

- uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice

- nedjeljivosti i visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja

- europskoj humanisti¢koj, demokratskoj i prosvijetiteljskoj tradiciji te uklju¢enosti u europski
prostor visokog obrazovanja

- postivanju i afirmaciji ljudskih prava i sloboda

- jedinstvu struénog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specifina stru¢na znanja i
vjestine

- konceptu cjelozivotnog obrazovanja

- povezanosti s predakademskim obrazovanjem, te

- interakciji s druStvenom zajednicom i obvezi razvijanja druStvene odgovornosti studenata i
drugih ¢lanova akademske i znanstvene zajednice.

Nastavnici, znanstvenici, suradnici, ostali zaposlenici i studenti obvezni su u svom radu, djelovanju i
ponasanju na Fakultetu postupati prema moralnim i etiCkim nacelima, nacelima znanstvene istine i kritiCnosti
te promicati ugled Fakulteta.



Clanak 8.

Prostor Fakulteta je nepovrediv.

Nadlezna drzavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost dekana, prema
odluci nadleZnog suda ili ako postoji neposredna opasnost za imovinu, Zivot i zdravlje ljudi.

Pretraga prostora Fakulteta moze se, uz pretpostavku ispunjenja zakonskih uvjeta, poduzeti bez
nazoc¢nosti dekana, odnosno osobe koju on ovlasti, samo ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali
pravodobnom pozivu.

Clanak 9.

Danom Fakulteta utvrduje se 29. svibnja, dan osnivanja Vise tehni¢ke gradevinske Skole 1969.
godine.

Clanak 10.

Imovinu Fakulteta &ine nekretnine i pokretnine u viasniStvu Fakulteta, sredstva koja su pribavljena
od osnivaca, sredstva za rad osigurana u drzavnhom proracunu, sredstva stecena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.

Fakultet odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac¢ Fakulteta odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Fakulteta.

II. DJELATNOST
Clanak 11.

Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Zakonu o ustanovama, Statutu te drugim propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.

Djelatnosti Fakulteta su:
1. Ustroj i izvodenje sveucili$nih studija
2. Ustroj i izvodenje strucnih studija
3. Znanstvena djelatnost u znanstvenom podrucju tehni¢kin znanosti, znanstvenom polju
gradevinarstvo i temeljne tehnicke znanosti, te u srodnim poljima
4. Struéni rad u znanstvenom podrucju tehni¢kih znanosti, znanstvenom polju gradevinarstvo i
temeljne tehnicke znanosti te srodnim poljima povezanim sa znanstvenim polijem
gradevinarstvo i temeljnim tehnic¢kim znanostima:
- izrada studija, planova, idejnih rijeSenja i ekspertiza
- izrada ra¢unalnih programa
- projektiranje, revidiranje i kontrola projekata
- poslovi struénog nadzora i konzaltinga kod gradnje
- poslovi projektnog menadZmenta i upravljanje gradevinskim projektima
- energetsko certificiranje i energetski pregled zgrade
- sudska vjeStacenja
- struéni poslovi urbanisti¢kog i prostornog planiranja
- laboratorijska, terenska i modelska ispitivanja (ispitivanja konstrukcija i materijala,
ispitivanja na fizikalnim modelima, ispitivanje na prometnicama, geoloSka, hidrogeoloska,
inzenjerskogeoloska i geotehnicka ispitivanja i sl.)
- racunalno modeliranje i simulacije
- izrada fizikalnih modela
- struéni poslovi zastite okoliSa (izrada studije utjecaja na okoli§, poslovi izrade struc¢nih
podloga i elaborata vezanih uz zastitu okolia)
- fizikalno-kemijsko ispitivanje kakvoce vode i zraka
- snimanje iz zraka.
5. Knjizni¢na, informati¢ka i izdavacka djelatnost kao stru¢na podrSska za potrebe nastave te
znanstvenog i stru€nog rada
6. prodaja udzbenika te drugih tiskovnih izdanja i materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti
Fakulteta
7. Ustroj i izvodenje programa stalnog stru¢nog usavr$avanja, imajuéi u vidu koncept
cjelozivotnog obrazovanja i usavr$avanja



8. Usluzne djelatnosti za potrebe djelatnosti Fakulteta

9. Organiziranje znanstvenih i stru¢nih domacih i medunarodnih skupova, zimskih i ljetnih skola,
medunarodnih studentskih konferencija i sl.

10. Suradnja s visokoobrazovnim institucijama i znanstvenim institutima u zemlji i inozemstvu.

Pored djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti ako sluze
registriranim djelatnostima i pridonose iskoriStenju prostornih i ljudskih kapaciteta te opreme.

Clanak 12.

U svrhu ostvarenja funkcionalne integracije Fakultet prenosi na Sveuciliste sljedecée funkcije:

- utvrdivanje strateskih odluka vezanih uz razvoj znanstvene i akademske izvrsnosti

- utvrdivanje strateSkih odluka vezanih uz upisnu politiku, osiguranje kvalitete obavljanja
djelatnosti, visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti

- utvrdivanje stratedkih odluka vezanih uz provedbu nalela otvorene znanosti, upravljanja
otvorenom istrazivackom infrastrukturom i infrastrukturom za pohranu i upravljanje podacima
na nacelima otvorene znanosti

- udruzivanje u medunarodne sveuciliSne mreze i sveudilidna udruZenja te sudjelovanje u
strateSkim internacionalnim partnerstvima

- sudjelovanje u kreiranju europskih politika

- reformu studijskih programa i pokretanje multidisciplinarnih studijskih programa, razvoj
doktorskih studija i kriterija za mentore

- razvoj zdruzenih studija

- razvoj inovativnih nacina poucavanja i studiranja, digitalnih alata za potporu izvodenju nastave,
mikrokvalifikacija i sl.

- utvrdivanje i poveéanje studentskog standarda te pruzanje savjetovaliSnih usluga studentima,
posebno putem savjetovaliSnih centara

- pokretanje znanstvenih istrazivanja i potpora prijavama kompetitivnih znanstvenih projekata

- multidisciplinarni znanstvenoistrazivacki rad, posebno putem znanstveno-razvojnih centara
Sveucilista

- informacijske sustave i evidencije

- rad na zajedni¢koj znanstvenoj infrastrukturi

- planiranje i izgradnju kapitalnih objekata,

- nabavu iz prorac¢una SveuciliSta i njegovih sastavnica

- informacijske sustave i evidencije

- knjizni€ni sustav i izdavacku djelatnost

- akademski integritet i akademsku Cestitost te stegovnu odgovornost zaposlenika

- utvrdivanje uvjeta i provodenja postupka dodjele po€asnih doktorata (gradus doctoris honoris
causa) i poCasnog naslova poc¢asni profesor (honoris professor)

- pregovaranje s osnivacem u svrhu zaklju€enja programskih ugovora

- odnose s javno$¢u o pitanjima koja se odnose na utvrdene funkcije Sveudilista.

I1l. USTROJ FAKULTETA
Clanak 13.

Fakultet moze ustrojiti sljedece ustrojbene jedinice: zavode, katedre, laboratorije, centre, stru¢ne
sluzbe i druge ustrojbene jedinice za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

Ustrojbene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi obavljanja nastave,
znanstvenoistrazivaCke i struéne djelatnosti, povezivanja ovih djelatnosti te za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova vezanih za obavljanje znanstvenoistrazivatkog rada, evidencije, pripreme i
koordinacije izvodenja nastave, pravne, kadrovske, opce i financijske poslove.

Unutarnji ustroj, broj i naziv ustrojbenih jedinica, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor &elnika,
njihova prava i obveze, te druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog Statuta, propisuju se
op¢im aktom o ustroju Fakulteta koji donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vije¢a (u daljnjem tekstu:
Vijece).



Clanak 14.

Fakultet moze sukladno Zakonu, Zakonu o ustanovama i Statutu Sveucilista, osnovati druge pravne
osobe te druge ustrojbene jedinice Fakulteta, radi obavljanja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada, kao i
radi povezivanja znanosti, visokog obrazovanja i inzenjerskih djelatnosti.

IV. UPRAVLJANJE FAKULTETOM

Clanak 15.
Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

Fakultet moze imati i druga nadzorna, struéna i savjetodavna tijela. Sastav, nacin osnivanja,
djelokrug i ovlasti tih tijela ureduju se op¢im aktom Fakulteta.

1. DEKAN
Clanak 16.

Dekan je Celnik Fakulteta. Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

Dekan predsjedava VijeCem te osigurava provodenje odluka i zaklju€aka svih tijela Fakulteta. Po
svojoj funkciji je ¢lan Senata.

Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbu Statuta i odluka sveudcili$nih tijela na Fakultetu.

U obavljanju poslova iz svojega djelokruga dekan je samostalan, a za svoj rad odgovara Vije¢u
Sveudilista.

Znak dekanske Casti je dekanski lanac.

Clanak 17.

Dekan, uz poslove utvrdene ¢lankom 16. ovog Statuta, te Zakonom i drugim propisima:

- saziva i predsjedava sjednicama Vije¢a

- organizira rad i poslovanje Fakulteta

- predlaze Vijeéu donoSenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u nadleznosti Vijeca

- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

- predlaze Financijski plan Fakulteta

- upravlja izvr§enjem Financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, Statutom i odredbama
programskog ugovora

- upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a

- najmanje jednom godiSnje podnosi Fakultetskom vijecu izvjeSce o provedbi strategije Fakulteta,
izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvjeS¢a utvrdena ovim
Statutom

- imenuje pomocnike, stalna i povremena povjerenstva, odbore i radne grupe za obavljanje
poslova iz svog djelokruga rada

- odlu€uje o investicijskom odrzavanju

- predlaze Vije¢u izbor prodekana i njihova razrieSenja, te predlaze Vije¢u izbor voditelja
ustrojbenih jedinica i njihova razrjeSenja sukladno opéem aktu o unutarnjem ustroju Fakulteta

- sklapa ugovore o radu

- odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta

- donosi odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, te odluke u upravnim predmetima, na temelju javnih ovlasti

- daje usmena i pisana upozorenja zaposlenicima u svezi s obvezama iz radnog odnosa i
upozorava na moguénost otkaza za slu€aj nastavka krSenja tih obveza

- odluéuje o stegovnim mjerama zaposlenicima i studentima na temelju pozitivnih propisa
odnosno op¢ih akata

- donosi odluke o otkazu ugovora o radu

- izdaje naloge pojedinim zaposlenicima ili pojedinim skupinama zaposlenika za izvrSenje
odredenih poslova

- donosi odluke u svezi s nastavom u slu€ajevima izvan nadleznosti Vije¢a



- donosi planove civilne zastite

- odluéuje o nacinu osposobljavanja tijela i jedinica civilne zastite

- utvrduje zadatke i odgovornosti zaposlenika u pripremama za obranu i zastitu te tajne podatke
o obrani na Fakultetu, zatim mjere i postupke za njihovu zastitu prema propisima i op¢im aktima

- sudjeluje i odlu€uje u radu sveucilidnih tijela sukladno zakonu i Statutu Sveucilista

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Fakulteta.

Clanak 18.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do uklju€ivo
60.000,00 eura. Za pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost Vijeca i
Senata.

Clanak 19.

Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnhom radnom
mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, u radnom odnosu
na neodredeno puno radno vrijeme.

Dekan se bira na rok od 3 godine. Ista osoba moze se jo$ jednom ponovno izabrati.
Clanak 20.

Postupak izbora dekana pokrece VijeCe najkasnije Sest mjeseci prije poCetka mandata dekana, a
pokrece se donoSenjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana, te imenovanjem troclanog
povjerenstva za provodenje postupka prikupljanja prijava koji prethodi samom izboru.

Odlukom Vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrduje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu izvje$¢a povjerenstva Vijecu.

Svaki nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog ili
redovitog profesora koji je u radnom odnosu na neodredeno puno radno vrijeme ima pravo u otvorenom roku
od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva podnijeti Povjerenstvu prijavu za izbor dekana, uz koju prilaze
Zivotopis i program rada za razdoblje dekanskog mandata. Prijedlog za izbor dekana moze podnijeti Zavod,
a uz prijedlog se osim Zivotopisa i programa rada prilaZe i izjava o prihvacanju kandidature.

Po isteku roka za podnosenje prijava iz prethodnog stavka Povjerenstvo je duzno u daljnjem roku
od najduze 15 dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava, podatke koji se odnose na uvjete
pristupnika te podnijeti izvjeS¢e VijeCu. lzvjeS¢e treba sadrzavati podatke o podnesenim prijavama i
pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove zivotopise i program rada.

Dekan je duzan sazvati sjednicu Vije¢a najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka izvjeS¢a
Povjerenstva. Na sjednici Povjerenstvo podnosi izvjeS¢e o prispjelim prijavama, a Vijeée utvrduje listu
predlozenika za izbor dekana.

Programi predloZenika javno se objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta po dostavi Vijeéu
izvjeS¢a Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana.

Vije¢e na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za izbor dekana te po provedenom postupku
glasovanja donosi odluku o izboru dekana.

Sjednicom Vije¢a ne moze predsjedavati dekan ako je jedan od predlozenika u postupku izbora
dekana. Sjednicom u tom slu€aju predsjedava nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju, na prijedlog
dekana.

Sjednici Vije¢a u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Vijec¢a, a dekan se izabire tajnim glasovanjem natpolovi€énom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeéa.

Ako je u postupku za izbor dekana samo jedan predlozenik i ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova
svih ¢lanova vije¢a, postupak izbora dekana se u cijelosti ponavlja.

Ako niti jedan od predloZzenika ne dobije natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Vijeca,
glasovanje se ponavlja za dva predlozenika koja su dobila najvedi ili isti broj glasova, odnosno za vise
predlozenika ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovaniju.

Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predlozenika ne dobije potreban broj glasova,
glasovanje se ponavlja za predlozenika koji je dobio najveci broj glasova ili za predloZenike koji su dobili isti
najveci broj glasova u ponovljenom glasovanju.
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Ako niti u tre¢em krugu glasovanja predloZenik ili jedan od predloZenika ne dobije natpolovi¢nu
vecinu glasova ¢lanova Vijeca, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne duzem od dva mjeseca.

Postupak za izbor dekana ponavlja se u slu€aju da jedini preostali predloZenik ne dobije potreban
broj glasova.

Osim Statutom, postupak izbora dekana propisuje se Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 21.

Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
postoje¢eg dekana.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora, do izbora dekana Fakultetsko vijece imenuje vrsitelja
duznosti dekana najdulje do godinu dana po proceduri propisanoj Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 22.

U slu€aju privremene ili trajne sprijeCenosti dekana u obavljanju duznosti (bolest i sl.), Vijece
ovlascuje jednog od prodekana za obavljanje duZnosti dekana, za vrijeme njegove sprijeCenosti.

Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja sprijeCenosti dekana podnosi najmanje jedna trec¢ina
¢lanova Vijeca ili sam dekan.

Prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove privremene ili trajne sprije€enosti najdulje do
Sest mjeseci od dana utvrdenja sprijeCenosti. Nakon Sest mjeseci Vijece pokrece postupak izbora novog
dekana.

Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, ovim Statutom
i drugim opéim aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z."

Clanak 23.

Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu

- prestankom ugovora o radu

- prelaskom na drugu duznost

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan
sveucilista.

Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je izabran, ako:

- sam zatrazi razrieSenje

- nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa

- ne postupa prema zakonu, Statutu i drugim op¢im aktima

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc€i Fakultetu vecu Stetu ili ako zanematruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Prijedlog za razrjeSenje dekana podnosi dekan ako zatrazi razrieSenje ili jedna tre¢ina ¢lanova
Vijeca.

Postupak razrjeSenja dekana provodi Vijece.

Vije€e o razrjeSenju dekana odlucuje tajnim glasovanjem natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja
¢lanova.

U slu€aju razrjeSenja dekana Vijeé¢e imenuje vrsitelja duznosti dekana najduze na vrijeme od jedne
godine, u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

PRODEKANI
Clanak 24.

Dekanu u radu izravno pomazu prodekani. Broj prodekana, njihove obveze i ovlasti utvrduju se op¢im
aktom koji donosi Vijece na prijedlog Dekana.

Za prodekana moze biti izabran nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
neodredeno puno radno vrijeme.



Prodekane bira Vijec¢e na prijedlog dekana ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Vije¢a, na vrijeme od
tri godine. Nakon isteka mandata ista osoba moze biti ponovno izabrana za prodekana.

Jedan od prodekana temeljem ovlastenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti.

Prodekan mozZze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata, ako:

- sam zatraZi razrieSenje

- neispunjava duznosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana

- postupa protivho odredbama propisa i op¢ih akata

- svojim pona8anjem povrijedi ugled duznosti koju obna8a i ugled Fakulteta
- izgubi sposobnost obnasanja duznosti.

Prodekane razrjeSuje duznosti Vije¢e na prijedlog dekana veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Vijec¢a. U slu€aju razrjeSenja, na prvoj iducoj sjednici Vijece na prijedlog dekana bira drugog prodekana, a
novoizabrani prodekan stupa na duznost odmah nakon izbora i mandat mu traje do isteka mandata dekana.

2. FAKULTETSKO VIJECE
Clanak 25.

Fakultetsko vijece je upravljacko tijelo Fakulteta.

Vijece €ine: svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta s najmanje 50% radnog
vremena na Fakultetu, izabrani predstavnik i zamjenik predstavnika nastavnika na nastavnim radnim
mjestima, izabrani predstavnik i zamjenik predstavnika suradnika na suradni¢kim radnim mjestima i jedan
predstavnik i zamjenik ostalih zaposlenika koji nemaju svog predstavnika u Vijecu. Mandat predstavnika i
zamjenika traje tri godine.

Studentski predstavnici ¢ine 10 posto ukupnog broja ¢lanova Vije¢a od kojeg najvise 20% cine
studenti doktorskog studija- Mandat studentskih predstavnika traje dvije godine.

Predstavnika i zamjenika predstavnika nastavnika na radnim mjestima i predstavnika i zamjenika
predstavnika suradnika na suradnic¢kim radnim mjestima biraju izmedu sebe nastavnici na nastavnim radnim
mjestima i suradnici na suradni¢kim radnim mjestima. Predstavnika i zamjenika zaposlenika biraju svi
zaposlenici iz redova zaposlenika koji ne mogu biti birani u VijeCe po drugoj osnovi.

Nacin i postupak izbora predstavnika nastavnika, suradnika i zaposlenika te studenata, kao i nacin
razrjeSenja Clanova Vijeéa, utvrduju se op¢im aktima Fakulteta.

Dekan i prodekani ¢lanovi su Vijeéa po funkciji.

Ako nije drukgije propisano, sjednice Vije€a su javne, a iznimno ih mogu dekan i Vijeée proglasiti
zatvorenim za javnost.

Studentski predstavnici u Vije¢u ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

Clanak 26.

Fakultetsko vijece:

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima

- donosi Statut i druge opc¢e akte utvrdene Statutom

- donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

- donosi Financijski plan Fakulteta

- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana i
prodekana

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna
mjesta zaposlenika Fakulteta

- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta
zaposlenika Fakulteta

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju i uvjete upisa

- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

- imenuje professore emerituse iz reda umirovljenih nastavnika Fakulteta te predlaze Senatu
imenovanje professora emeritusa Sveucilista iz reda umirovljenih nastavnika Fakulteta

- usvaja godisnje izvjeSc¢e dekana

- usvaja strategiju Fakulteta



- utvrduje prijedlog studijskih programa i programa cjelozivotnog obrazovanja

- donosi izvedbene planove nastave

- imenuje Celnike znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica

- daje suglasnost dekanu na ustroj radnih mjesta

- donosi odluke o raspisu natje€aja za zaposljavanje nastavnika i suradnika, imenuje stru¢na
povjerenstva za zaposljavanje na radna mjesta te donosi odluku o usvajanju misljenja stru¢nog
povjerenstva u postupcima zaposljavanja

- imenuje institucijske mentore asistentima

- imenuje voditelje studija

- osniva radne grupe i povjerenstva za obavljanje poslova iz svojeg djelokruga rada

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom, te drugim op¢im aktima Fakulteta
koji nisu u nadleznosti drugih tijela.

Clanak 27.
Vijece radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a iznimno u njegovoj
odsutnosti jedan od prodekana, kojeg imenuje dekan.
Vijece donosi odluke ako je na sjednici nazo¢no viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Vije¢e donosi odluke, zakljuCke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpolovicnom vecinom
nazoc¢nih ¢lanova, osim ako Zakonom ili ovim Statutom nije za pojedine slu€ajeve propisano drugadcije.

U slu€aju podijeljenog broja glasova kod donosenja odluka Vijeca odlu€uje glas dekana.

Vije¢e moze odluciti da se o nekom pitanju tajno glasuje.

Clanak 28.

Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu sustava studiranja,
osiguranje kvalitete studija, donoSenje novih i izmjena postojecih studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih
planova studija i studentski standard.

Prilikom odlucivanja Vije¢a o pitanjima od posebnog interesa za studente studentski predstavnici
imaju pravo suspenzivnog veta.

Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatrazi natpolovina vecina
studentskih predstavnika u Vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju
najranije u roku od 8 dana.

U ponovljenom odlucivanju odluka se donosi natpoloviénom vecinom svih ¢lanova Vijec¢a i na nju
se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.
3. TAINIK FAKULTETA
Clanak 29.

Fakultet ima tajnika.

Tajnik Fakulteta pomaze dekanu u radu. Rukovoditelj je stru¢no-administrativhog poslovanja koje
strune sluzbe obavljaju za cijeli Fakultet.

Tajnika bira dekan temeljem javnog natjecaja.

Tajnik Fakulteta je ¢lan Kolegija tajnika Sveucilista.

4, DEKANSKI KOLEGIJ
Clanak 30.

Dekanski kolegij (dalje u tekstu ,Kolegij“) je savjetodavno tijelo koje pomaze dekanu u radu, a ¢ine
ga dekan, prodekani i tajnik Fakulteta.

Dekan priprema, saziva i vodi sjednice kolegija. Sjednice Kolegija mogu se po potrebi odrzati u



proSirenom sastavu, koji odreduje dekan.

V. NASTAVNICI, SURADNICI | ZNANSTVENICI

Clanak 31.

Na Fakultetu, nastavnu, znanstvenoistrazivacku i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici, znanstvenici,
suradnici i druge osobe zaposlene na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim i struénim radnim
mjestima, te vanjski suradnici u naslovnim znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim izborima.

Nastavnici i suradnici duzni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, obavljati i druge
duznosti sukladno ovom Statutu i drugim opéim aktima.

Clanak 32.

Na Fakultetu se provode izbori u znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka radna mjesta. Uvijeti
i postupak izbora, postupak sklapanja ugovora o radu te druga pitanja propisana su Zakonom, ovim Statutom
drugim opc¢im aktima.

Clanak 33.

Vijece moze i bez sklapanja ugovora o radu provesti znanstveno-nastavni, nastavni i suradnicki
izbor za osobu koja ispunjava uvjete za zapoSljavanje na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno
mjesto ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (naslovni
nastavnik ili suradnik).

Postupak naslovnih izbora istovjetan je postupku izbora na znanstveno-nastavna, nastavna i
suradnic¢ka zvanja pri €emu se za njihov izbor ne raspisuje javni natjecaj.

Ispred kratice naslovnog nastavnika i suradnika treba istaknuti rije¢ ,naslovni*.

Clanak 34.
Osoba koja se izabire u znanstveno-nastavno, nastavno, suradnic¢ko zvanje treba imati potrebne
psihofizicke osobine.
Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog €lanka pobliZze se utvrduje op¢im aktom Fakulteta kojim se
propisuju nacini i postupak te uvjeti za izbor na radna mjesta.
Clanak 35.
Fakultet moze svojim zasluznim nastavnicima u mirovini dodijeliti po€asni naslov professor emeritus
ili ih moze predloziti SveuciliStu za dodjelu poGasnog zvanja professor emeritus.
Za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus primjenjuju se odredbe opéeg akta Fakulteta.

Prijedlog za imenovanje professora emeritusa upucuje se Fakultetskom vije¢u sukladno odredbama
opceg akta Fakulteta.

Clanak 36.

Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije Stetiti interesima
Fakulteta.

Nastavnici i suradnici Fakulteta ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim osobama bez
suglasnosti dekana.

Nastavnici i suradnici, koji su zaposleni s punim radnim vremenom na Fakultetu, mogu raditi kod
drugog poslodavca sukladno pozitivnim propisima, uz prethodnu suglasnost dekana.
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Suglasnost iz prethodnog stavka mozZe se ograniciti ili uvjetovati samo ako je rije¢ o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatnoS¢u konkurira Fakultetu, odnosno Sveugilistu.

Dekan i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ucilistima i znanstvenim
organizacijama.
Clanak 37.
Povremeno i priviemeno zapoS$ljavanje i dopunski rad na Fakultetu odobrava dekan kad to traZi
priroda odobrene aktivnosti i kada su osigurana materijalna sredstva.

Spomenuti oblici zaposljavanja mogu biti u punom radnom vremenu ili dijelu radnog vremena i traju
tijekom ispunjavanja ugovora.

Kod ugovornog zapoSljavanja na projektu odreduje se opseg znanstvenoistrazivackog i stru¢nog
rada za svakog zaposlenika.
Clanak 38.
Fakultetsko vije¢e moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno odnosno
umjetni¢ko-nastavno radno mjesto placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.

Visoko uciliste obvezno je u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena pla¢ena slobodna studijska godina.

Prava, obveze te nacin koristenja slobodne studijske godine utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Clanak 39.

Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih obveza iz rada
i u vezi s njim te zbog grubog naru$avanja ugleda Fakulteta i Sveucilista.

Stegovna djela i stegovne mjere te stegovni postupak propisuju se op¢im aktima Fakulteta i
Sveudilista.

VI. STUDENTI
Clanak 40.

Student je osoba koja je upisana na sveuciliSni ili stru¢ni studij.
Status studenta stjeCe se upisom na Fakultet, a dokazuje se odgovaraju¢om studentskom ispravom.
Student moze biti u redovitom ili u izvanrednom statusu.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. TroSak redovitoga studija
dijelom ili u cijelosti, sukladno Zakon, op¢im aktima i programskom ugovoru, subvencionira se iz drzavnog
proracuna.

Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice. TroSkove
takvoga studija u cijelosti ili dijelom snosi sam student, sukladno opéem aktu Fakulteta.

Clanak 41.

Prava i obveze studenata, stjecanje i prestanak statusa, evidencije o studentima te ostala pitanja o
studentima propisana su Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima SveuciliSta i Fakulteta.

VIl. STUDIJI
Clanak 42.

Visoko obrazovanje na Fakultetu provodi se kroz sveuciliSne i stru¢ne studije.

Na Fakultetu se izvodi visoko obrazovanje kroz prijediplomsku, diplomsku i poslijediplomsku razinu.
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Sveudilisni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom obrazovanju, u
gospodarstvu, javnom sektoru i drustvu opcéenito, osposobljava ih za primjenu i razvoj znanstvenih i stru¢nih
dostignuca te za neposredno uklju¢ivanje u radni proces.

Strucni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vjestina koje omogucéavaju obavljanje
poslova u gospodarstvu, javnom sektoru i drustvu opcéenito, osposobljava ih za primjenu struénih djelatnosti
te neposredno uklju€ivanje u radni proces.

Uvjeti upisa, ustroj studijskih programa i zvanja koja se stje€u zavrSetkom studija utvrduju se opéim
aktima Fakulteta.

Clanak 43.

Fakultet mozZe organizirati i izvoditi razliCite programe stru¢nog usavrSavanja i cjelozivotnog
obrazovanja, koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona i ovog Statuta.

Programe stru€¢nog usavrdavanja i cjeloZivotnog obrazovanja odobravaju nadleZna tijela na temelju
odredbi ovog Statuta i posebnih propisa.

VIIl. ZNANSTVENOISTRAZIVACKI | STRUCNI RAD

Clanak 44.

Sloboda znanstvenog istrazivanja i stvaralastva te medusobne suradnje i udruZivanja je akademska
sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom, pripada svim ¢&lanovima akademske
zajednice.

Znanstvenoistrazivacka i struéna djelatnost temelji se na Zakonu i Statutu Sveucilista u Rijeci te
Statutu i drugim opéim aktima Fakulteta, a ostvaruje se preuzimanjem ugovornih obveza i radom na
istrazivaCkim programima, projektima, analizama i ekspertizama te individualnim istrazivanjima i
stvaralastvom.

Clanak 45.

Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu istrazivacku i stru¢nu djelatnost svojih zaposlenika i
studenata od opéeg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takve djelatnosti.

Zaposlenici i studenti svojom djelatno$¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smiju djelovati suprotno
ostvarenju temeljnih zadac¢a Sveudilista i Fakulteta.

Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom i istrazivatkom radu na Fakultetu uzivaju
zastitu intelektualnog vlasnistva te imaju sva prava koja proizlaze iz tog rada u skladu s pozitivnim propisima.

IX. UNAPRJEDIVANJE KVALITETE
Clanak 46.

Fakultet u nastojanjima ostvarenja najvisih standarda kvalitete vlastitog djelovanja ugraduje kulturu
kvalitete u sve aspekte svog djelovanja.

Fakultet izgraduje svoj sustav osiguravanja kvalitete sukladno posebnim propisima te op¢im aktima
Sveucilista i Fakulteta.

X. FINANCIRANJE

Clanak 47.

Fakultet se financira iz izvora utvrdenih zakonom, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.
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Fakultet se financira samo iz onih izvora koji ne utje€u na njegovu ovisnost i dostojanstvo.

Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadaca
Fakulteta.

Clanak 48.

Proratun Fakulteta Cine sredstva doznaena iz drzavnog proraCuna za redovno obavljanje
djelatnosti, sredstva znanstvenih i razvojnih projekata te prihodi ostvareni na trziStu od obavljanja osnovne i
ostalih djelatnosti, kao i druga sredstva ostvarena u skladu s pozitivnim propisima i op¢im aktima Sveucilista
i Fakulteta.

Na proracun Fakulteta primjenjuju se pozitivni propisi te op¢i akti Fakulteta.
Clanak 49.

Fakultet samostalno raspolaze sredstvima ostvarenim na trziStu od obavljanja osnovne i ostalih
djelatnosti, sukladno posebnim propisima i opéim aktom Fakulteta.

XI. JAVNOST RADA, POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA TE ZASTITA
OSOBNIH PODATAKA

Clanak 50.

Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moze putem sredstava javnog priopéavanja obavjestavati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Fakulteta.

Clanak 51.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opéi akti i drugi spisi proglaseni
tajnim temeljem zakona i op¢ih akata Sveucilista i Fakulteta.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se osobito:

- dokumenti i spisi koje dekan proglasi poslovnom i sluzbenom tajnom

- podaci koje kao poslovnu i sluzbenu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno
nadleznih tijela

- podaci koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zastic¢eni
odgovarajuc¢im stupnjem tajnosti

- podaci o ponudama u natje€ajnim postupcima do objavljivanja rezultata natje¢aja

- podaci o autoru ili recenzentu u postupku provodenja tajnog recenzentnog postupka (slijepa
recenzija)

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekta i imovine Fakulteta,

- drugi podaci i isprave koji su propisom utvrdeni tajnim.

Clanak 52.

Zastitu osobnih podataka osoba provodi Fakultet sukladno odredbama posebnih propisa.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Do donosenja opcih akata prema odredbama ovoga Statuta primjenjivati ¢e se postojeéi akti
Fakulteta i akti Sveucilista, osim odredbi koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom SveudiliSta i ovim
Statutom.
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Clanak 54.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu izabrat ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja
ovog Statuta na snagu.

Predstavnici suradnika, nastavnika, te zaposlenika koji nemaju svog predstavnika u Vije¢u po drugoj
osnovi, i njihovi zamjenici, nastavljaju s radom do isteka mandata.

Sva tijela Fakulteta nastavljaju s radom u postojecem sastavu do isteka mandata.

Clanak 55.
Opé¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijeme stupanja na snagu ovog Statuta ili nisu

uskladeni s odredbama ovog Statuta i Statuta SveuciliSta u Rijeci te pozitivnim propisima, donijet ¢e se
najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu protekom osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci
Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut od 18. prosinca 2018., KLASA: 003-05/18-
01/07, URBROJ: 2170-57-02-00-18-02.

Dekan

izv. prof. dr. sc. Mladen Buli¢

KLASA: 007-05/23-01/01
URBROJ:2170-1-40-01-00-23-1

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Gradevinskog fakulteta u Rijeci dana
te je stupio na snagu dana

Tajnica

Tanja Malec, dipl. iur.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022;
dalje u tekstu: Zakon), Fakultetsko vijece Medicinskog fakulteta u Rijeci na X. sjednici odrZanoj dana 17. travnja
2023. donosi

STATUT
MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI

|. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se temeljne odredbe i status Medicinskog fakulteta, ustroj Fakulteta, tijela Fakulteta i
nacin odlucivanja tijela Fakulteta, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, djelatnost visokog
obrazovanja, prava i obveze studenata, znanstveni rad, nagrade i priznanja Fakulteta, financiranje te druga
pitanja od vaznosti za Medicinski fakultet u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) lzrazikoji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Zadace
Clanak 2.

(1) Fakultet je javna ustanova koja kao sastavnica SveuciliSta u Rijeci ustrojava i izvodi sveuéiliSne studije te
razvija znanstveni i struéni rad u obrazovnom i znanstvenom podruéju biomedicine i zdravstva te u vie znanstvenih
i struénih polja, priprema studente za obavljanje profesionalnih djelatnosti na temelju znanstvenih spoznaja i
metoda, obrazuje znanstveni podmladak, sudjeluje u ostvarivanju drustvenih interesa studenata te promice
medunarodnu, posebice europsku, suradnju u visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. Fakultet moze
obavljati i druge djelatnosti u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Fakultet osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i zaposlenika, racionalno koristenje ljudskih i
materijalnih resursa, razvoj interdisciplinarnih studija te nadzor i stalni rast kvalitete kao i konkurentnosti nastavnog,
znanstvenog i struénog rada. Razvija informacijski i knjizniéni sustav kao dio integriranog sustava Sveucilista.

(3) Fakultet svoje zadace obavlja kroz jedinstveni znanstveno-nastavni i stru¢ni zdravstveni proces rada.

(4) Svoje zadate Fakultet ostvaruje u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluje.

Osnovna nacela visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti
Clanak 3.

(1) Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja i znanstvenu djelatnost, kao djelatnosti od interesa za
Republiku Hrvatsku, koje su dio medunarodnog, posebno europskog obrazovnog i znanstvenog prostora.

(2) Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja utemelienu na:
1. europskoj humanistiCkoj, demokratskoj i prosvjetiteljskoj tradiciji te ukljuenosti u Europski prostor
visokog obrazovanja,
2. otvorenosti visokih ucilista prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,



3. uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
4. nedijeljivosti i visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja,
5. jedinstvu struénog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specificna struéna znanjai vjestine,
6. konceptu cjeloZivotnog obrazovanja,
7. obvezi razvijanja druStvene odgovomosti studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice,
8. interakciji s druStvenom zajednicom.
(3) Dijelatnost visokog obrazovanja poblize se ureduje opcim aktima Fakulteta.
(4) Fakultet obavlja znanstvenu te inovacijsku djelatnost utemelienu na:
- slobodi i autonomiji znanstvenog stvaralastva,
- otvorenoj znanosti i otvorenim inovacijama,
- znanju kao vrijednosti od univerzalnog znacaja za sveukupni razvoj Covjeka,
- znanstvenoj metodi kao instrumentu za stvaranje novog znanja,
- etiénosti nastavnika i znanstvenika,
- javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istrazivanja,
- brizi za razvoj istrazivadkih karijera,
- poticanju razvoja karijera mladih znanstvenika,
- razvoju doktorskih studija, posebno kroz aktivnosti Doktorske Skole,
- istraZivanjima u svrhu valorizacije znanja, stvaranja inovacija i razvoja tehnologija u nacionalnom i
Europskom istraZivaékom prostoru,
- povezanosti sa sustavom obrazovanja,
- medunarodnim mjerilima kvalitete i umreZavanju u mreze europskih sveudilista,
- poticanju i prihva¢anju specifiénosti nacionainih sadrzaja,
- zastiti intelektualnog viasnistva,
- o€uvanju i zaétiti prirodnih resursa,
- drustvenoj odgovornosti nastavnika i znanstvenika.
(5) Znanstvena i inovacijska djelatnost poblize se ureduju opéim aktima Sveucilista u Rijeci.
(6) Nastavnici, znanstvenici, suradnici i studenti u svom radu, djelovanju i ponasanju drZe se nacela akademskog
integriteta i akademske Cestitosti, nacela znanstvene istine i kritiénosti te promi¢u ugled Fakulteta i Sveucilista u
Rijeci.

Provedba akademske samouprave Fakulteta
Clanak 4.

(1) Visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj temelji se na akademskoj samoupravi visokih ucilidta i autonomiji
sveucilista u skladu s Ustavom, medunarodnim ugovorima i Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

(2) Fakultet u okviru akademske samouprave:

1. utvrduje pravila studiranja i upisa studenata,

2. predlaze odnosno izabire ¢elnika te provodi izbore nastavnika,

3. upravija financijskim i drugim resursima, u skladu s nafelom javne odgovornosti, zakonom i
drugim propisima.

(3) Fakultet u okviru autonomije sveucilista:

1. ureduje unutarnji ustroj u skladu sa Zakonom,
2. utvrduje obrazovne, znanstvene i strune programe,
3. odlu€uje o prihvacanju projekata i medunarodnoj suradniji,
4. uZiva financijsku autonomiju u sklopu programskog ugovora u skladu sa Zakonom,
5. uziva ostale oblike autonomije u skladu sa Zakonom.
(4) Prostor Fakulteta je nepovrediv.
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Nadlezna drzavna tijela i tijela drzavne uprave na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost
dekana ili na temelju odluke nadleznog suda ili ako postoji neposredna opasnost za imovinu vece vrijednosti,
Zivot i zdravlje ljudi.

Drzavna tijela i tijela drzavne uprave ovlastena obavljati inspekcijski nadzor mogu djelovati na prostoru
Fakulteta bez suglasnosti dekana, u skladu s propisima kojima se ureduje obavljanje inspekcijskog nadzora.
Pretraga prostora Fakulteta moZe se poduzeti bez nazo€nosti dekana, odnosno osobe koju on ovlasti, samo
ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

STATUSNE ODREDBE

Naziv i sjediste
Clanak 5.

Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet.

Skraceni naziv Fakulteta je: Medicinski fakuitet u Rijeci - MEDRI.

Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Bra¢e Branchetta 20.

Fakultet u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom Sveu€ilidta i svojim nazivom.

Fakultet moZe rabiti naziv na engleskom jeziku - University of Rijeka, Faculty of Medicine. Skrateni naziv na
engleskom jeziku je: Faculty of Medicine in Rijeka - MEDRI.

Status Fakulteta
Clanak 6.

Osniva¢ Fakulteta i nositelj osnivackih prava nad Fakultetom je Sveudiliste u Rijeci.

Fakultet je javna ustanova, upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Rijeci, te u Upisnik visokih ucilista
koje vodi ministarstvo nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja.

Fakultet je sastavnica Sveucilita u Rijeci s pravnom osobno$cu koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja,
znanstvenu i struénu djelatnost.

Dani fakulteta obiljeZzavaju se u mjesecu prosincu. Dekan odreduje vrijeme i nacin obiljezavanja dana fakulteta.

Odgovornost za obveze
Clanak 7.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u viasniStvu Fakulteta, sredstva za rad osigurana u drzavnom
proracunu, sredstva ste¢ena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Fakultet odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ Fakulteta odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Fakulteta.

Fakultet ne moZe bez suglasnosti osnivada steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu, niti moze
ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinaénog ugovora iznosi viSe od 3.000.000,00 eura.

Obiljezja
Clanak 8.

Fakultet ima zastavu, grb, pe€at i Zig s grbom Republike Hrvatske kojima se ovjeravaju javne isprave koje

temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet.



(2) Suhi zig je okruglog oblika, promjera 35 mm, s crteZom grba Republike Hrvatske u sredistu i natpisom
«Republika Hrvatska» u gornjem, a «Sveucilidte u Rijeci - Medicinski fakultet» u donjem dijelu oboda. Suhim Zigom
se ovjeravaju diplome.

(3) Za ovjeru ostalih javnih isprava Fakultet koristi pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, s crtezom grba
Republike Hrvatske u sredistu i natpisom «Republika Hrvatska» te broja pecata u gornjem, a «Sveuciliste u Rijeci
- Medicinski fakultet - Rijeka» u donjem dijelu oboda.

(4) Za ostalo poslovanje Fakultet koristi pe¢at ovalnog oblika, promjera elipsoida 45 i 25 mm, u sreditu koga je
crtez glavne zgrade Fakulteta, u gornjem dijelu oboda je natpis «Republika Hrvatska Sveuciliste u Rijeci», a u
donjem dijelu oboda «Medicinski fakultet» i broj pecata.

(6) Posebnim pravilnikom ureduje se nacin izrade, evidencije, uporabe i zaduZenja Zigova i pecata.

(6) Fakultet ima zastavu. Zastava je tamno plave boje, dimenzija omjera duzine i Sirine 2:1, odnosno sveéana
izvedena zastava je dimenzije 200x100 cm, u sredini zastave nalazi se grb i natpis MEDRI u bijelo - srebrnoj boj.
Svecana izvedba zastave izvedena je plutanjem na brusenoj svili, dvostrano sasivena, porubliena trakama i
resicama u boji starog zlata. S desne strane predviden je otvor za koplie promjera 7 cm. Standardne zastave za
vanjsku upotrebu izvedene su od poliesterskog materijala 135 g, otpornog na atmosferilije i bez ukrasnih traka i
resica. Velika sve¢ana zastava - transparent dimenzije 400x200 cm, izvedena je s ovjesom na duZoj strani,
predviden je otvor promjera 8 cm za nosivi $tap. Zastava je porubljena trakom u boji starog zlata, a na dnu ukrasena
zlatnim resicama. Zastava je tamno plave boje, a znak i logotip izvedeni su u zlatnoj boji.

(7) Fakultetima grb. Grb Fakulteta ovalnog je oblika s crtezom u sredini koji predstavlja glavnu zgradu Fakulteta.
U gornjem dijelu oboda je natpis «Republika Hrvatska Sveuciliste u Rijeci», a u donjem dijelu oboda «Medicinski
fakultet».

(8) Fakultet pored svojih obiliezja ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveudilista te ih u
cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja.

Uporaba grba, naziva, pe¢ata i Ziga
Clanak 9.

(1) Upotrebu naziva fakulteta, grba te pecata i Ziga odobrava dekan.
(2) Dekan odreduje broj pecata i Ziga s grbom Republike Hrvatske, broj peCata s nazivom i sjediStem Fakulteta,
nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za njihovu upotrebu i cuvanje.

Ill. DJELATNOST | POSLOVANJE

Djelatnosti Fakulteta
Clanak 10.

(1) Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Zakon), Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o ustanovama, Statutu te drugim propisima iz djelatnosti za koje je
osnovan.
(2) Djelatnosti Fakulteta su:
- ustroj i izvedba sveucilidnih studija: prijediplomski, diplomski, integrirani prijediplomski i diplomski te
doktorski studij i sveucilisni specijalisticki studij,
- ustroj i izvedba kratkih i prijediplomskih struénih studija i specijalistickih diplomskih struénih studija,



- stalno provodenje znanstvenog i stru¢nog rada iz viSe znanstvenih i struénih polja, ustrojavanie i
provodenie razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavr§avanja zdravstvenih radnika radi pracenja
novih struénih i znanstvenih dostignué¢a,

- ustrojavanje i provodenje programa cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja, izvodenje programa
koji se ne smatraju studijem te programa razlikovnih obveza u studijskim programima,

- ustrojavanje i provodenje strucnog rada i struénih usluga iz djelatnosti visokostruénih ustrojbenih
jedinica ili zavoda (laboratorijska dijagnostika, tehnicko ispitivanje i analiza - mjerenje u vezi s
¢istocom vode, analiza moguceg zagadivanja otpadne vode, ostale stru¢ne usluge) te sudjelovanje
u realizaciji programa zdravstvene zaétite,

- istrazivacko razvojne usluge, knjizni¢na, nakladnicka i izdavacka djelatnost te djelatnost skriptarnice
za potrebe nastave, znanstvenog, istrazivackog i struénog rada,

- ustrojavanje i provodenje domacih i medunarodnih tecajeva radi proSirivanja znanja studenata,
djelatnika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba,

- prodaja udzbenika i ostalih tiskovnih materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti Fakulteta,

- administrativno-usluZne djelatnosti za potrebe Fakulteta,

- sudska vjestacenja iz znanstvenog i struénog podrucja biomedicine i zdravstva,

- organiziranje znanstvenih i struénih domacih i medunarodnih skupova,

- obavljanje zdravstvene djelatnosti za potrebe fakultetske nastave i to:

e  Obiteljska medicina

e Medicina rada i sporta

o  Skolska medicina

e  Medicinska mikrobiologija s parazitologijom
e  Sudska medicina

e  Javno zdravstvo

«  Epidemiologija

e  Zdravstvena ekologija

¢ Medicinska genetika

e  Medicinsko - laboratorijska djelatnost

» Radiolosko - tehnoloska djelatnost

«  Davanje stru¢nih misljenja i viestaenja

« Patologija (patohistoloSka i molekularna dijagnostika)

- suradnja s visokoobrazovnim institucijama i znanstvenim institutima u zemilji i inozemstvu,

- informati¢ka djelatnost za potrebe nastave, znanstvenog i istraZivackog rada i drugih aktivnosti
Fakulteta
sudjelovanje u realizaciji programa zdravstvene zastite,

- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidzbe Fakulteta

- prodaja vlastitih izdanja i proizvoda putem interneta

- izrada ekspertiza i struénih mislienja te konzultantske usluge iz znanstvenog i struénog podruéja
biomedicine i zdravstva u suradnji s gospodarstvom i zdravstvenim ustanovama

- lektoriranje medicinskih publikacija

- tiskarska djelatnost

- prevoditeljske djelatnosti

- umnoZavanje snimljenih zapisa.

(3) Pored djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Fakultet moze obavljati i druge djelatnosti bez upisa u sudski
registar u manjem opsegu ako sluZe unapredenju registriranih djelatnosti i pridonose iskoristenju prostornih,
kadrovskih kapaciteta i opreme, a posebno ustrojavanju i izvodenju programa stalnog usavrdavanja iz znanstvenog
podrucja biomedicina i zdravstvo.



IV. USTROJ FAKULTETA

Unutarniji ustroj
Clanak 11.

(1) Fakultet je sastavnica Sveucilista koja obavija djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu odnosno
struénu djelatnost.
) Unutarnje ustrojstvo Fakulteta ureduje se Statutom.
) Statut Fakulteta mora biti u skladu sa Statutom Sveucilista u Rijeci.
) Unutamiji ustroj, broj i naziv ustrojstvenih jedinica, djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, nacin izbora elnika,
kao i druga pitanja znaajna za njihov rad utvrduju se opéim aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.
(5) Fakultet moZe, sukladno odredbama Statuta Sveucilista u Rijeci i posebnih zakona, osnovati ustanove,
trgovacka drustva i druge pravne osobe ili druge ustrojbene jedinice Fakulteta, radi obavljanja znanstvenog
i struénog rada, te povezivanja prakse, znanosti i obrazovanja.

Ustrojstvene jedinice Fakulteta
Clanak 12.

(1) Fakultet moZe imati sliedece ustrojstvene jedinice: znanstveno - nastavne ustrojstvene jedinice, urede
Fakulteta, strucno — administrativne sluzbe, knjiznicu, posebne ustrojstvene jedinice.
(2) Znanstveno-nastavne ustrojstvene jedinice Fakulteta su:
- katedre,
- zavodi,
- nastavne baze,
- centri,
- laboratoriji,
- kabineti.
(3) Uredi Fakulteta su: Ured dekana i Ured tajnika.

(4) Struéno-administrativne sluzbe ustrojavaju se radi obavljanja pravnih, kadrovskih, informaticko - radunalnih,
financijsko - ra€unovodstvenih, administrativnih i drugih op¢ih poslova.

(5) KnjiZznica se ustrojava radi pruzanja usluga koje se zasnivaju na sustavnom odabiru, prikupljanju, struénoj
obradi, pohranjivanju, zaétiti, davanju na koristenje knjiznicne grade i omogucavanju pristupa drugim izvorima.

(6) Ustrojstvene jedinice od posebnog znacaja za Fakultet jesu: Centar za proteomiku, Kabinet viestina —
Simulacijski centar klinickih vjestina i Centar za uzgoj i inzenjering laboratorijskih migeva (LAMRI).

(7) Centar za proteomiku ustrojava se kao znanstveno - nastavna ustrojstvena jedinica u kojoj se obavlja i struéna
aktivnost.

(8) Kabinet vjestina — Simulacijski centar klinickih vjestina je ustrojstvena jedinica unutar Katedre za
anesteziologiju, reanimatologiju hitnu i intenzivnu medicinu, koja koordinira podu¢avanje odredenih medicinskih
znanja i vjestina neophodnih za izobrazbu doktora medicine i ostalog medicinskog osoblja, a ne mogu se potpuno
savladati tijekom klinicke nastave.

(9) Centar za uzgoj i inzenjering laboratorijskih miSeva (LAMRI) ustrojstvena je jedinica za eksperimentalni uzgoj
i proizvodnju genetski modificiranih laboratorijskih miSeva koji sluzi u znanstveno - istraZivacke svrhe.

(10) Unutarnji ustroj, broj ustrojbenih jedinica, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor gelnika, njihova prava i
obveze te druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog Statuta propisuju se posebnim opéim aktom o
ustroju Fakulteta kojega donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vije¢a (u daljnjem tekstu: Vijece) i Senata
Sveucilista u Rijeci.
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Katedre
Clanak 13.

(1) Katedre su temeljni ustrojbeni oblik nastavnog i znanstvenog rada Fakulteta, ¢iji se broj i nazivi ureduju op¢im
aktom o ustroju Fakulteta.

(2) Obveza je katedre da provodi i uskladuje nastavu na sveugilisnim studijima, da se brine o unapriedenju svih
oblika djelatnosti, o izboru i napredovanju kadrova koji sudjeluju u nastavi i svim drugim pitanjima vaznim za
efikasno odvijanje nastave.

(3) Katedre se ustrojavaju na nadin da objedinjuju srodne kolegije. Zadate katedre jesu pripremanje nacrta
nastavnih planova i programa kolegija koji se izvode u okviru katedre, unaprjedenje svih oblika nastavnog rada na
Fakultetu, vodenje brige o udZbenicima, prirucnicima i drugim nastavnim pomagalima, vodenje brige o
nastavnicima, suradnicima i znanstvenicima i njihovom nastavnom i znanstvenom usavrSavanju te vodenje brige o
uspjehu studenata.

Zavodi
Clanak 14.

(1) Zavodi su temeljni ustrojbeni oblik rada Fakulteta odreden na temelju povezanosti i srodnosti znanstvenog,
strufnog i nastavnog rada.

(2) Zavodi su znanstveno - istrazivacke i visokostruéne ustrojbene jedinice Fakulteta. Zavod €ine nastavnici,
suradnici i znanstvenici koji sudjeluju u izvodenju nastave, znanstveno-istrazivackom i visokostruénom radu
Fakulteta.

(3) Pri odredivanju naziva, veli¢ine i sadrzaja rada zavoda, uzima se u obzir i postojanje znanstvenog programa,
medunarodni ugled, kriteriji ustrojstva rada te postignuti rezultati rada.

(4) Klinike i klinicki zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima se izvodi klinicka
nastava.

Nastavne baze
Clanak 15.

prostorne i tehnicke moguénosti, a sukladno posebnim propisima.

(2) Kilinike i klinicki zavodi su zdravstvene ustanove ili dijelovi zdravstvenih ustanova u kojima se izvodi klinicka
nastava.

(3) Naziv klinika i klini¢ki zavod dodjeljuje, na prijedlog Fakulteta, ministar zdravstva Republike Hrvatske, po
uvjetima i postupku utvrdenim posebnim propisima.

(4) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave u zdravstvenim ustanovama iz prethodnog stavka ureduju se
ugovorom izmedu Fakulteta i zdravstvene ustanove.

Centri
Clanak 16.

(1) Radi obavljanja djelatnosti kojima se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje i u Cijem radu mogu
sudjelovati i studenti, Fakultet uz suglasnost Senata SveuciliSta moZe osnovati centar kao posebnu unutarnju
organizacijsku cjelinu.

(2) Nazivisjediste centra, djelatnost, unutamiji ustroj, osiguravanje sredstava i prostora za rad centra kao i ostala
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti centra utvrduju se odlukom o osnivanju centra.
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Laboratoriji/ kabineti
Clanak 17.

(1) Laboratorijii kabinet se osniva kao laboratorij/kabinet zavoda ili katedre radi obavljanja znanstvenog i struénog
rada te prakticnog i demonstracijskog dijela nastave manjeg opsega.

(2) U podrucju svoje djelatnosti. laboratorij/kabinet sudjeluje u izvedbi studijskog programa, nabavlja, odrzava i
razvija laboratorijsku opremu, unapreduije kvalitetu nastave i uspjesnost studiranja, razvija znanstveni i struéni rad
u podrucju djelatnosti te organizira znanstvenu i struénu suradnju s gospodarstvom, znanstvenim institutima i
ostalim vanjskim dionicima.

KnjiZnica za biomedicinu i zdravstvo
Clanak 18.

(1) Knjiznica za biomedicinu i zdravstvo je ustrojbena jedinica Fakulteta koja osigurava potporu nastavnoj,
znanstvenoj, strucnoj i ostalim djelatnostima kroz organizaciju i razvoj knjizniéne, izdavacke i knjizarske
djelatnosti.

(2) Fakultetski knjizniéni sustav sa svojim knjizniéno — informacijskim uslugama dio je sveugili&nog knjizniénog
sustava.

(3) Knijiznicu predstavija i njezinim radom rukovodi voditelj knjiznice. Za voditelja knjiznice moze biti izabrana
osoba koja ispunjava uvjete u skladu sa Zakonom o knjiznicama i opéim aktom o ustroju Fakulteta.

(4) Knjiznica svoje usluge nudi i ostalim ustanovama u podru¢ju biomedicine i zdravstva kroz ugovornu suradnju
(Fakultet dentalne medicine, Fakultet za zdravstvene studie, Klinicki bolnigki centar).

Centar za uzgoj i inZenjering laboratorijskih miseva (LAMRI)
Clanak 19.

(1) Centar za uzgoj i inZenjering laboratorijskih mideva (LAMRI) ustrojstvena je jedinica za eksperimentalni uzgoj
i proizvodnju genetski modificiranih laboratorijskih miSeva koji sluzi u znanstveno - istrazivadke svrhe.

(2) Voditelja LAMRI, na prijediog voditelja Centra za proteomiku i predstojnika Zavoda za histologiju i embriologiju,
imenuije i razrjeSava dekan Fakulteta.

(3) Voditelj LAMRI imenuje se na razdoblje od 2 godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana za voditelja.

Sef (progelnik) katedre, predstojnik zavoda, voditelj laboratorija, centra i kabineta
Clanak 20.

(1) Radom katedre upravija Sef (procelnik) katedre, zavoda predstojnik, radom laboratorija, centara i kabineta
voditel].

(2) Celnici unutamjih ustrojbenih jedinica iz stavka 1. ovog €lanka za svoj rad odgovaraju dekanu.

(3) Celnici iz stavka 1. ovog &lanka biraju se na razdoblje od Cetiri (4) godine. Ista osoba moZe biti ponovo
izabrana.

(4) Fakultetsko vije¢e pokrece postupak za izbor Celnika. Za Gelnika moZe biti izabran nastavnik Fakulteta na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, s minimalno 25% radnog
vremena na Fakultetu.

(5) Celnici iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju se temeljem Pravilnika o kriterijima i uvjetima za izbor ¢elnika unutamiih
ustrojbenih jedinica, kojeg donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za izbor nastavnika,
znanstvenika i suradnika.

(6) Za provodenje postupka izbora, dekan imenuje struéno povjerenstvo od tri (3) élana koji su izabrani na
znanstveno - nastavno radno mjesto i to: jednog ¢lana iz reda nastavnika ustrojbene jedinice za koji se obavlja
izbor, jednog ¢lana iz sastava Dekanskog kolegija i jednog ¢lana iz drugih ustrojbenih jedinica Fakulteta. Clan
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struénog povjerenstva iz reda nastavnika ustrojbene jedinice za koju se obavija izbor i ¢lan stru¢nog
povjerenstva iz druge ustrojbene jedinice ne smiju istovremeno biti ¢lanovi Dekanskog kolegija.

(7) Celnike, na prijedlog struénog povjerenstva, potvrduje Fakultetsko vijece javnim glasovanjem.

(8) Celnici ustrojbenih jedinica na podetku mandata, a najkasnije dva (2) mjeseca od stupanja na duznost, duzni
su imenovati zamjenika koji je ovlasten u njihovoj odsutnosti obavljati sve poslove iz djelokruga njihovog rada
Imenovani zamjenik ujedno je i zamjenik ¢elnika ustrojbene jedinice u Fakultetskom vijecu.

(9) Vijece moze na prijedlog dekana razrijediti Celnike iz stavka 1. ovog ¢lanka i prije kraja mandata na koji su
izabrani:

1. ako sam zatraZi razrieSenje,

2. ako ne ispunjava duznost celnika,

3. ako ponovljeno i nakon pisanog upozorenja krsi odredbe op¢ih akata Sveucilidta/sastavnice ili druge
propise,

4. ako zlouporabi poloZaj Celnika,

5. ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

6. ako izgubi sposobnost za obavljanje duznosti.

(10) U slucaju potrebe dekan imenuije vrsitelje duznosti Celnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(11) Progelnik/predstojnik Katedre/Zavoda suodgovoran je za financijsko poslovanje Katedre/Zavoda, pravilno
vodenje dokumentacije i evidencije rada djelatnika, te raspolaganje imovinom i inventarom Katedre/Zavoda.

V. TIJELA FAKULTETA
Tijela upravljanja
Clanak 21.
(1) Fakultetom upravljaju:
1. Fakultetsko vijece i
2. Dekan.

A. FAKULTETSKO VIJECE

Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 22.

(1) Fakultetsko vijece je strucno vijece koje ¢ine izabrani predstavnici zaposlenika na znanstveno — nastavnim i
suradnic¢kim radnim mjestima, predstavnici studenata te predstavnik zaposlenika .

(2) Dekan, prodekani, Sefovi (proGelnici) katedri, predstojnici zavoda i voditelj Centra za proteomiku ¢lanovi su
Fakultetskog vijeca po funkciji.

(3) U Fakultetsko vijece biraju:

1. redoviti profesori u trajnom izboru deset (10) predstavnika

redoviti profesori deset (10) predstavnika

izvanredni profesori pet (5) predstavnika

docenti pet (5) predstavnika

asistenti i visi asistenti pet (5) predstavnika

zaposlenici jednog (1) predstavnika

studenti 10% ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, od ¢ega najvise 20% Cine studenti

poslijediplomskih studija.

(4) Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije i
statutom Fakulteta Cine 10 % ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca od &ega najviSe 20 % €ine studenti
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poslijediplomskih studija. Postotni izraun od 10% predstavnika studenata u Fakultetskom vijecu zaokruzuje
se na prvi visi cijeli broj. Mandat studentskih predstavnika traje dvije (2) godine.

(5) Predstavnik zaposlenika bira se sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi. Kandidat za predstavnika
zaposlenika ne moze biti zaposlenik koji je ¢lan Vije¢a sukladno stavku 1.,stavku 2. i stavku 3. tocke 1. do 5.
ovog ¢lanka.

(6) Ravnatelj Klini¢kog bolnickog centra Rijeka kao znanstveno — nastavne baze Sveugilista i Fakulteta sudjeluje
u radu Fakultetskog vijeca kao €lan s pravom glasa i ubraja se u kvorum odlugivanja.

(7) U radu Fakultetskog vijec¢a bez prava glasa sudjeluju rukovoditelji struéno — administrativnih sluzbi Fakulteta i
predstavnik reprezentativnih sindikata na Fakultetu u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja. Rukovoditelji
struéno — administrativnih sluzbi i predstavnik reprezentativnih sindikata na Fakultetu u djelatnosti znanosti i
visokog obrazovanja ne ubrajaju se u kvorum odluivanja.

(8) lzbore za predstavnike nastavnika i suradnika (dalje u tekstu: predstavnici) u Fakultetskom vijeéu odlukom
raspisuje dekan Fakulteta. Odluka dekana mora sadrzavati:

1. utvrdenje o pokretanju postupka izbora,
2. imenovanje Povjerenstava za izbor
3. rok provodenja izbora
4. rok dostave kandidatura.
(9) Predstavnici imaju zamjenike koji preuzimanju njihovu duznost u slu¢aju:
1. ako predstavnik podnese ostavku,
2. ako predstavniku prestane radni odnos, odnosno status studenta na Fakultetu,
3. ako predstavnik zbog bolesti, odsustva ili drugog opravdanog razloga nije u moguénosti prisustvovati
sjednici,
4. ako predstavnik napreduje u izboru na znanstveno-nastavno radno mijesto.

(10) Tijela za provodenie izbora za predstavnike su Povjerenstvo za izbore i bira¢ki odbori. Povjerenstvo za izbore
imenuje dekan Fakulteta, a biratke odbore Povjerenstvo za izbore.

(11) Clan Povjerenstva i birackog odbora mozZe biti osoba koja mozZe biti birana za predstavnika u Fakultetskom
vijecu koja nije i kandidat za izbor za predstavnika u Fakultetskom vijecu.

(12) Povjerenstvo za izbore:

1. brine za pripremu i provodenje izbora za predstavnike,
2. natemelju pravovaljanih prijedloga utvrduje listu kandidata za predstavnike i njihove zamjenike,
3. podnosi dekanu izvjeSce o rezultatima izbora, koje dekan prezentira Fakultetskom vijecu.

(13) Ako su dekan i prodekani, bili izabrani predstavnici nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mjestu
(redoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti), predstavnici u
Fakultetskom vijecu za navedene kategorije postaju zamjenici koji su na provedenim izborima osvojili najveéi
broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji su izabrani za predstavnike. Predstavnici u Fakultetskom
vijecu postaju na pocetku mandatnog razdoblja dekana/prodekana.

(14) Ako izabranom predstavniku nastavnika na znanstveno - nastavnom radnom mijestu (redoviti profesori u
trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori, docenti), prestane mandat predstavnika u Fakultetskom
vijecu u navedenim kategorijama, predstavnici u Fakultetskom vijetu za navedene kategorije postaju zamjenici
koji su na provedenim izborima osvojili najveci broj glasova prema redoslijedu iza kandidata koji su izabrani
za predstavnike. Predstavnici u Fakultetskom vijeéu postaju danom prestanka mandata dosadasnjih
predstavnika.

(15) Nacin prediaganja i postupak izbora predstavnika i njihovih zamjenika u Fakultetskom vijeéu utvrduje se
posebnim opéim aktom, koji donosi Vijece.

(16) Mandat predstavnika nastavnika na nastavnom radnom mijestu, suradnika na suradni¢kom radnom mjestu i
zaposlenika u Fakultetskom vijecu traje tri (3) godine. Predstavnici nastavnika, suradnika i zaposlenika mogu
iznova biti birani u Fakultetsko vijece.



Djelokrug rada Fakultetskog vijec¢a
Clanak 23.

Fakultetsko vijece ima sljedece ovlasti:

1.
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10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

donosi statut i druge opce akte utvrdene statutom,

donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta,

usvaja prijediog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet,

donosi financijski plan fakuiteta,

provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjesenja dekana i
prodekana,

imenuje vrSitelja duznosti dekana najdulje na godinu dana u sluéaju da dekan nije izabran u
postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat ili ako je dekan razrijeSen duZnosti prije vremena
na koje je izabran,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, , nastavna, suradnicka i struéna radna
mjesta zaposlenika fakulteta,

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, , nastavna, suradnicka i struéna radna mjesta
zaposlenika fakulteta,

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

provadi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

bira professore emerituse iz reda umirovijenih zaposlenika Fakulteta te predlaze Senatu
professore emerituse Sveugilista iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta,

usvaja godidnje izvjesce dekana,

sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Fakulteta,

utvrduje prijedlog studijskih programa,

donosi izvedbene nastavne planove,

imenuje Celnike znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica na prijediog Povjerenstva,

daje suglasnost dekanu na unutarnji ustroj radnih mjesta,

imenuje mentore asistentima,

imenuje voditelje i mentore na studijima,

odluCuje o posebnim pitanjima od interesa za studente,

osniva radne grupe i povjerenstva na prijediog dekana,

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenog rada,

donosi poslovnik o radu Fakultetskog vije¢a,

utvrduje mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima,

utvrduje mjerila i kriterije raspolaganija vlastitim prihodima,

obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Nacin rada i odlu¢ivanje Fakultetskog vije¢a
Clanak 24.

(1) Fakultetsko vijece radi i odluke donosi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a
iznimno u njegovoj odsutnosti jedan od prodekana. Sjednica se sastoji od dva dijela. Prvi dio sjednice obuhvaca
elektronicko glasovanje o prijediozima odluka, dok se drugi dio sjednica odrzava u konvencionalnom obliku (u
nazocnosti ¢lanova Vijeca).

(2) Fakultetsko vijece odlu¢uje ako je na sjednici nazo€no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog
vije¢a. Fakultetsko vijec¢e donosi odluke, zakljuéke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom
glasova nazocnih ¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom Sveuéilita ili ovim Statutom nije za pojedine sluéajeve



propisano drugacije. Nacin rada i odluCivanja Fakultetskog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog
vijeca.

(3) Na sjednice Fakultetskog vijeca poziva se predstavnik na fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti
znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vije¢a bez prava glasa.

(4) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta pri odluéivanju o pitanjima
promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog
standarda, osiguravanja kvalitete studija te dono$enje opcih akata kojima se utvrduju pitanja vezana za studente.
(5) Suspenzivni veto studenti mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovi¢na vetina studentskih predstavnika u
Fakultetskom vije¢u. Nakon suspenzivnog veta Fakuitetsko vijece ponovno raspravlja o tom pitanju najranije u roku
od osam (8) dana. U ponovljenom odlugivanju o pitanju na koje je uloZen studentski veto odiuka se donosi
natpoloviénom vecinom svih &lanova Fakultetskog vijeca i na tu odiuku Fakultetskog vijeéa ne moze se uloziti
suspenzivni veto.

(6) Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

Stalna i privremena povjerenstva
Clanak 25.

(1) Fakultetsko vijece osniva stalna povjerenstva u skladu s ovim Statutom, Statutom Sveugili$ta i drugim opéim
aktima za podrucja od posebnog interesa za djelovanje i razvoj Fakulteta, kao i za obavljanje drugih poslova
iz svog djelokruga.

(2) Fakultetsko vijece ima sliedeca stalna povjerenstva:

Povjerenstvo za znanstvenoistrazivacku djelatnost,

Povjerenstvo za nastavu,

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost,

Povjerenstvo za izborne predmete,

Povjerenstvo za poslijediplomske studije i cjeloZivotno obrazovanije,

Povijerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika,

Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja,

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju,

9. Povjerenstvo za rashodovanje imovine,

10. Povjerenstvo za medicinska vjestacenja,

11. Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog uéenja,

12. Eticko povjerenstvo za biomedicinska istrazivanja,

13. Eticko povjerenstvo za zastitu akademske cestitosti,

14. Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete,

15. Povjerenstvo Fonda za potporu istrazivacima,

16. Povjerenstvo za evaluaciju i financiranje studentskih projekata,

17. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata,

18. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost zaposlenika.

Povjerenstva imaju najmanie tri (3) ¢lana.

Clanove povjerenstava imenuje Fakultetsko vije¢e, na prijedlog dekana.

Mandat ¢lanovima traje tri (3) godine i ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za ¢lana.

Nacin konstituiranja i nacin rada stalnih povjerenstava ureduje se posebnim opéim aktom kojeg donosi

Fakultetsko vijece.

(7) Na prijedlog dekana Fakultetsko vijece moze osnovati priviemena povjerenstva za obavljanje jasno odredenih
poslova. Rad priviemenih povjerenstava odreduje se odlukom Fakultetskog vije¢a o osnivanju i djelokrugu
rada povremenih povjerenstava.
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Povjerenstvo za znanstveno - istrazivacku djelatnost
Clanak 26.

Povijerenstvo za znanstveno - istrazivacku djelatnost (Povjerenstvo za ZID) savjetodavno je tijelo koje se
prvenstveno brine o: kvaliteti znanstvenoistrazivackog rada, kvaliteti tema doktorata, znanstvenoistraZivackoj
aktivnost i kvaliteti mentora, kvaliteti gotovih doktorata, znanstvenim publikacijama kandidata.

Prava i obveze Povjerenstva za ZID ureduju se Pravilnikom o doktorskim studijima.

Povjerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 27.

Povjerenstvo za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika (PINS) stru¢no je povjerenstvo kojeg osniva
Fakultetsko vijece radi ujednaCavanja mjerila i koordiniranja aktivnosti u postupku izbora nastavnika,
znanstvenika i suradnika.

Eticko povjerenstvo za zastitu akademske Cestitosti
Clanak 28.

Eti¢ko povjerenstvo za zastitu akademske Cestitosti, Cuvanje dostojanstva i promicanje ugleda Medicinskog
fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) utemeljeno je na Etickom kodeksu nastavnika, suradnika i
znanstvenika Medicinskog fakulteta i Etickom kodeksu studenata Medicinskog fakulteta (u daljnjem tekstu:
Eticki kodeksi).

Zadaca je Povjerenstva da razmatra slu¢ajeve koji su mu prijavljeni kao sumnjivi na krienje nekog od vazec¢ih
kodeksa, kao i da inicira akcije usmjerene prema unapredivanju akademske Cestitosti, Cuvanju dostojanstva i
promicanju ugleda Medicinskog fakulteta.

Najmanje jedan ¢lan Povjerenstva je student. Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika koje Elanovi biraju
izmedu sebe.

(4) Prava, obveze i nacin rada te sastav Povjerenstva ureduju se posebnim op¢im aktom kojeg donosi Fakultetsko
vijece.

B. DEKAN

Opce odredbe o dekanu
Clanak 29.

Dekan je Celnik Fakulteta.

Dekan predstavija i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta. Dekan ima obveze i ovlasti
ravnatelja ustanove.

Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskom vijecu.

Znak dekanske Gasti je dekanski lanac.

Prava i obveze dekana
Clanak 30.

Dekan fakulteta ima sljedece ovlasti:
1. organizira rad i poslovanje fakulteta,
2. saziva i predsjeda sjednicama fakultetskog vijeca,
3. predlaze fakultetskom vijeéu donoSenje op¢ih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleZnosti
fakultetskog vije¢a,
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4. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet,
5. prediaZe financijski plan fakulteta,
6. upravlja izvrSenjem financijskog plana fakulteta u skladu sa Zakonom, statutom i odredbama
programskog ugovora,
7. upravlja imovinom fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a,
8. poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Fakulteta,
9. po funkciji je ¢lan Senata Sveucilidta u Rijeci, sukladno Statutu Sveucilista u Rijeci,
10. zastupa Fakultet u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,
11. daje pisanu punomo¢ drugoj osobi, u granicama svoje ovlasti, da zastupa Fakultet u pravnom
prometu,
12. odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
13. donosi akt o unutamjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta uz suglasnost Vije¢a i Senata te druge
opce akte dono3enje kojih nije u nadleznosti Vijeca,
14. imenuje vrsitelje duznosti ¢elnika ustrojbenih jedinica, prodekana i rukovoditelja struénih sluzbi
15. donosi plan nabave i odlu¢uje o investicijskom odrzavanju,
16. predlaZe Vije¢u izbor prodekana,
17. sklapa ugovore o radu,
18. daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta,
19. osigurava provodenje odluka Fakultetskog vijeca i odluka sveucili$nih tijela na Fakultetu,
20. predlaZe Fakultetskom vijecu stalna i povremena povjerenstva i radne grupe za obavljanje poslova
iz svog djelokruga rada,
21. sudjeluje i odluéuje u radu sveudilisnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista,
22. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opéim aktima fakulteta.
Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vije¢u na usvajanje godisnije izvje$ce o provedbi strategije Fakulteta,
izvieSce o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvje$¢a utvrdena Statutom Fakulteta.
Dekan mozZe imenovati pomocnike, posebne savjetnike, stalna i povremena povjerenstva ili radne grupe za
obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga te druga stalna savjetodavna tijela, ije imenovanje, djelokrug
rada i obveze utvrduje odlukom.
Dekanu u radu pomazu prodekani. Prodekane imenuije i razrje$ava Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana.

Poduzimanje pravnih radnji
Clanak 31.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za raun Fakulteta u vrijednosti do ukljuéivo 60.000,00 EUR.
Za pravne radnje od 60.000,01 EUR dekanu je potrebna prethodna suglasnost Fakultetskog vije¢a i Senata
Sveucilista u Rijeci.

Uvjeti za izbor dekana
Clanak 32.

) Dekana fakulteta bira Fakultetsko vijece.

Postupak i uvjeti izbora dekana Fakulteta ureduju se Statutom Fakulteta. Ako u postupku izbora dekan ne
bude izabran, izbori ¢e se ponoviti.

Dekan fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog,
redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji ¢e
za vrijeme trajanja cijelog mandata imati sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



(5) Mandat dekana fakulteta traje tri (3) godine te se ista osoba moZe jo$ jednom ponovo izabrati.

Postupak izbora dekana
Clanak 33.

(1) Postupak izbora dekana pokrece Fakultetsko vijece najkasnije Sest (6) mjeseci prije pocetka mandata dekana,
najkasnije do 31. oZujka, a pokrece se donosenjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana imenovanjem
Povjerenstva za izbor koje se sastoji od 3 (tri) ¢lana, od kojih dva moraju biti izabrani na znanstveno - nastavno
radno mjesto redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Odlukom Vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka 1. ovog Clanka,
utvrduje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu Fakultetskom vijecu izvieS¢a Povjerenstva.

(3) Svaki nastavnik Fakulteta koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 32. stavak 4. Statuta ima pravo u otvorenom roku od
15 dana od dana imenovanja Povjerenstva, podnijeti Povjerenstvu prijavu za izbor za dekana, uz koju prilaze
Zivotopis, program rada za razdoblje dekanskog mandata te obrazloZeni prijedlog prodekana na koji predloZenici
za prodekana moraju dati pisanu suglasnost. Program rada treba biti uskladen sa stratekim dokumentima
Fakulteta i Sveudilista.

(4) Poisteku roka iz prethodnog stavka za podnosenje prijava, Povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od najduze
osam (8) dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava kao i podatke koji se odnose na uvjete pristupnika
te podnijeti izvieSce Fakultetskom vijeéu. lzvjeSce treba sadrZavati podatke o podnesenim prijavama i
pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove Zivotopise, program rada te prijediog prodekana.
(5) Dekan je duZan sazvati sjednicu Vije¢a najkasnije u roku od osam dana od dana primitka izvies¢a
Povjerenstva za izbor dekana. Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Fakultetskog vijeca dostavija se izvjeSce
Povjerenstva s prijavama, Zivotopisom i programom rada svakog kandidata. Na sjednici Povjerenstvo donosi
izvieSce o prispjelim prijavama, a Vijete utvrduie listu predloZenika za izbor dekana.

(6) Lista predloZenika i njihovi programi javno se objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta i javno predstavijaju
na tematskoj sjednici Fakultetskog vijeca koja mora biti sazvana u sliedecih 15 dana.

(7) Fakultetsko vijee na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja za izbor
dekana, koje podnosi izvjeSce o rezultatima glasovanja. Fakultetsko vijece verificira izvjeS¢e Povjerenstva.
Verifikacijom izvjes¢a donijeta je odluka o izboru dekana.

(8) Sjednicom Fakultetskog vije¢a ne moze predsjedavati dekan, ako je jedan od predloZenika u postupku izbora
dekana. Sjednicom u tom slu¢aju predsjedava dobno najstariji ¢lan Fakultetskog vije¢a, na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.

(9) Sjednici Vije¢a u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Fakultetskog
vijeca, a dekan se bira tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog
vijeca.

(10) Ako je u postupku za izbor dekana samo jedan predlozenik i ne dobije natpolovinu ve¢inu glasova svih
¢lanova Fakultetskog vije¢a, postupak izbora dekana se u cijelosti ponavlja u roku ne duzem od 30 dana.

(11) Ako niti jedan od predloZenika ne dobije natpoloviénu vecinu glasova svih Elanova Fakultetskog vijeca,
ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovanju.

(12)  Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predloZenika ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se
ponavlja za predloZenika koji je dobio najveci broj glasova ili za predlozenike koji su dobili isti najve¢i broj glasova
u ponovljenom glasovanju.

(13) Ako niti u trecem krugu glasovanja predloZenik ili jedan od predioZenika ne dobije natpolovicnu vecinu
glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne duzem od dva (2) mjeseca.
(14) Osim Statutom, postupak izbora dekana propisuje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.



Neizbor dekana i imenovanje vrsitelja duZnosti dekana
Clanak 34.

(1) Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata postojeceg
dekana.

(2) Ako se novi dekan ne izabere u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijesen
duZnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijece imenuje vrsitelja duznosti dekana
najdulje do godinu dana. VrSitelj duznosti dekana organizira izbore za dekana.

(3) Vrsitelj duznosti dekana mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 32. stavak 4. ovoga Statuta. Ako dekan
nije izabran u postupku izbora, za vrsitelja duznosti dekana imenuje se dosadasnji dekan, jedan od prodekana ili
¢lanova Fakultetskog vije¢a. Ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duZznosti prije vremena na
koje je izabran, za vrSitelja duznosti dekana imenuje se jedan od prodekana ili ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(4) Sjednicu na kojoj se imenuje vrSitelj duznosti dekana vodi najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.

Sprije¢enost dekana
Clanak 35.

(1) U sluéaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju duznosti (bolest i sl.), Fakultetsko vije¢e ovladéuje
zamjenika dekana za obavljanje duznosti dekana, za vrijeme njegove priviemene sprije¢enosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja priviemene sprije¢enosti dekana podnosi najmanje jedna tre¢ina
¢lanova Fakultetskog vijeca ili dekan.

(3) Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove priviemene sprijeenosti najdulie do Sest (6) mjeseci
od dana utvrdene sprijeéenosti. Nakon Sest (6) mjeseci Fakultetsko vije¢e pokreée postupak izbora novog dekana.

(4) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u. z."

Prestanak mandata i razrjeSenje dekana
Clanak 36.

(1) Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan sveugilista.
(2) Dekan Fakulteta moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatraZi razrieSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, statutu fakulteta i drugim opéim aktima,
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi fakultetu veCu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.
(3) Postupak razriedenja dekana Fakulteta pokrece se na prijedlog jedne trecine &lanova Fakultetskog vije¢a u
skladu sa statutom Fakulteta ili, u slu¢aju utvrdenim ¢lankom 40. stavkom 4. ovoga Statuta, na prijedlog rektora.
Postupak razrjeSenja dekana zapo€inje odlukom o pokretanju postupka koju donosi Fakultetsko vijece
natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova. O razrieSenju dekana odlucuje Fakuitetsko vije¢e natpoloviénom
vecinom glasova svih ¢lanova u roku od dva (2) mjeseca od pocetka postupka razrieSenja. Sjednicom Fakultetskog
vije¢a na kojoj se odlucuje o razrieSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.
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(4) Ako dekan fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen
duZnosti prije viemena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijece imenuje vrsitelja duznosti dekana.

Prodekani
Clanak 37.

(1) Dekanu u radu izravno pomazu prodekani.
(2) Za prodekana mozZe biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, u radnom odnosu na
neodredeno vriieme, koji ¢e za vrijeme trajanja cijelog mandata imati sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
(3) Prodekane bira Fakuitetsko vije¢e na temelju obrazloZenog prijedioga dekana javnim glasovanjem vecinom
glasova nazocnih ¢lanova Fakultetskog vijeca, na vrijeme od tri (3) godine. Nakon isteka mandata ista osoba moze
biti ponovno izabrana za prodekana.
(4) Jedan od prodekana temeljem oviaStenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti.
(5) Djelokrug rada prodekana te njihova prava i obveze utvrduju se opéim aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.
(6) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata, ako:

1. sam zatraZi razrieSenje,

2. ne ispunjava duznosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana,

3. postupa protivno odredbama propisa i opCih akata,

4. svojim pona$anjem povrijedi ugled duznosti koju obna3a, kao i ugled Fakulteta,

5. izgubi sposobnost obnasanja duznosti.
(7) Prodekane razrjesuje duznosti Fakultetsko vijece temeljem obrazlozenog prijedloga dekana, ve¢inom glasova
nazocnih ¢lanova Fakultetskog vijeca. U slucaju razrieSenja, na istoj sjednici Fakultetsko vijece na prijedlog dekana
bira drugog prodekana. Novoizabranom prodekanu mandat traje do isteka vremena na koje je bio izabran
razrijeSeni prodekan.

Glavni tajnik
Clanak 38.

(1) Fakultet ima glavnog tajnika.

(2) Glavni tajnik pomaze dekanu u radu. Rukovoditelj je svih struéno-administrativnih sluzbi Fakulteta.

(3) Glavni tajnik za svoj rad odgovara dekanu.

(4) Glavni tajnik Fakulteta obavlja i odgovoran je za pravne i upravne poslove, tumaci zakone i druge propise,
obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim propisima i opéim aktima Fakulteta.

(5) Prava i obveze Glavnog tajnika, kao i uvjeti koje mora ispunjavati, utvrduju se Pravilnikom o ustroju radnih
mjesta.

(6) Glavni tajnik Fakulteta je ¢lan Dekanskog kolegija i Kolegija tajnika Sveucilista u Rijeci.

(7) Kolegij tajnika Sveuilista u Rijeci je strucno i savjetodavno tijelo koje ¢ine glavni tajnik Sveudilidta i tajnici
sastavnica Sveucilista. Kolegij tajnika saziva i njime predsjedava glavni tajnik SveudiliSta. Kolegij tajnika razmatra
struéna pitanja iz podrucja djelovanja glavnog tajnika Sveucilista i tajnistva sastavnica Sveucilidta, vodi raCuna o
ujednacenoj primjeni op¢ih akata i odluka tijela Sveucilista i sastavnica Sveucilita, priprema prijedloge opcih akata
Sveucilista i sastavnica Sveucilista te daje misljenja tijelima Sveucilista i sastavnica Sveucilista o pravnim i
tehnickim pitanjima relevantnim za SveuciliSte i sastavnice Sveucilista.

Dekanski kolegij
Clanak 39.

(1) Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaze dekanu u radu, a €ine ga dekan, prodekani, glavni tajnik
Fakulteta. Prosireni sastav Dekanskog kolegija (uz dekana, prodekane i glavnog tajnika) ¢ine predstavnik najvece



nastavne baze Fakulteta Klini¢kog bolnickog centra Rijeka, predsjednik Studentskog zbora Medicinskog fakulteta
ili njegov zamijenik i dekan Fakulteta iz prethodnog mandata, Cije je ¢lanstvo ograni¢eno na jednu (1) godinu od
prestanka mandata.

(2) Dekan priprema, saziva i vodi sjednice Dekanskog kolegija. Sjednice Dekanskog kolegija mogu se po potrebi
odrZati u proSirenom sastavu koji odreduje dekan Dekan je obvezan odlukom pobliZe urediti rad Dekanskog
kolegija.

V1. NADZORNE OVLASTI SVEUCILISTA NAD FAKULTETOM
Clanak 40.

(1) Ako rektor smatra da je op¢i akt fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili ovim Statutom, obvezan je obustauiti
opéi akt od izvrSenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti
opéeg akta.

(2) Ako rektor smatra da je odluka fakulteta u suprotnosti sa zakonom ili ovim Statutom, obvezan je upozoriti
dekana, obrazlozZiti razloge nezakonitosti i odrediti rok za uskladivanje odluke sa zakonom ili ovim Statutom.

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, rektor je obvezan predloZiti
Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti obrazloZen. O ukidanju odluke fakulteta
odluCuje Senat, vecinom glasova svih ¢lanova. Protiv odluke Senata Fakultet moze pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine odluku fakulteta, rektor moze fakultetskom odnosno akademijskom vijecu predloZiti
razrieSenje dekana.

VII.NASTAVNICI | SURADNICI

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 41.

(1) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno - nastavna radna mjesta i to, od najnizeg prema
viSemu, na radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc), redovitog profesora i
redovitog profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu na sveuéiliSnom studiju zapoSljavaju se i na nastavna radna mjesta za poucavanje
jezika i na nastavna radna mjesta za pou¢avanje stranog jezika i tielesne i zdravstvene kulture.

(3) Suradnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta i to, od najnizeg prema visemu, na radna
mjesta asistenta i viSeg asistenta.

(4) Na struéna radna mjesta na Fakultetu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih projekata
te odrZavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih i strucnih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava,
zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zapo$ljavati i po posebnim uvjetima u skladu s pravilima i zahtjevima
provodenja te proratunom takvih projekata.

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 42.

(1) Za izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom,
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno - nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu te
dodatne kriterije Fakulteta.

(2) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
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(3) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora
znanosti.

(4) Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradnicko radno mjesto Fakultet
utvrduje opéim aktom. Dodatni kriteriji moraju se objaviti na mreznim stranicama Fakulteta na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 43.

(1) Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjeCajem.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s
obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu
dekan odnosno predstavnik Fakulteta u Senatu, izvjestava na prvoj sliedecoj sjednici Senata o provedenom izboru
uz kratki Zivotopis nastavnika.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 44.

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet (5) godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ili se izabire na
viSe radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je postupak napredovanja
odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 45.

(1) Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet (5) godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a
treba biti okon€an najkasnije u roku Sest (6) mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak reizbora nastavnika
pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na
vise radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posliednjeg izbora odnosno reizbora ispunio
polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na Fakultetu
i dodatnih kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet (5) godina.

(6) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji
ureduje radne odnose.

Psihofizi¢ke osobine
Clanak 46.

(1) Osoba koja se prvi put izabire na znanstveno-nastavno, nastavno i suradni¢ko radno mjesto treba imati
potrebne psihofizicke osobine koje utvrduje ovlasteni specijalist medicine rada.

(2) Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka poblize se utvrduje opéim aktom SveuciliSta i Fakulteta kojim se
propisuju nacini i postupak te uvjeti za izbor na radna mjesta.



Izbor na vi$e radno mjesto nastavnika
Clanak 47.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vi$e radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor
na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vi$e radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor na vise
radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

(4) Postupak izbora i reizbora na znanstveno - nastavna radna mjesta, te kriteriji i mjerila iz Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ovog Statuta i drugih akata poblize se ureduju Pravilnikom o postupku izbora
i reizbora na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka radna mjesta Sveu€ilistu u Rijeci i drugim
aktima Sveugilista.

(5) Poizboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu,
dekan odnosno predstavnik Fakulteta u Senatu, izvjestava na prvoj sliede¢oj sjednici Senata o provedenom izboru
uz kratki Zivotopis nastavnika.

Suradnici
Clanak 48.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vriieme u trajanju od Sest (6) godina, a visi
asistent na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri (4) godine.
(2) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastavei obavljanju znanstvene djelatnosti,

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog ucilista

4. podnositi institucijskom mentoru izvje$ce o radu najmanje jednom godisnije,

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika visokog ucilista.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta,

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta.
(4) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se opéim aktom
Sveucilista, odnosno Fakulteta.
(5) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim op¢im aktom.
Ocjena se temelji na pisanom izvje§¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom te
nastavnom radu, kao i uspjeSnost na doktorskom studiju. Asistent ima pravo uvida i oitovanja na negativno
izvieS¢e mentora. Postupak ocjenjivanja poblize se ureduje posebnim opéim aktom.
(6) O ocjeni suradnika odlu€uje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena Zalba, ali moze se pokrenuti

upravni spor.
(7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije (2) godine uzastopno, danom izvrSnosti rieSenja iz stavka 6. ovog
¢lanka prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Sudjelovanje suradnika u nastavi
Clanak 49.

(1) Asistenti i viSi asistenti pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja, znanstvenoj i struénoj
djelatnosti u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

(2) Visi asistent moze drzati odredene oblike nastave na sveuciliSnim studijima ako ga za to ovlasti Fakultetsko
vijece, u skladu s kolektivnim ugovorom i optim aktom Sveucilista ili Fakulteta.



Postupak izbora na struéna radna mjesta
Clanak 50.

(1) Struéna radna mjesta su struéni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(2) Nastruéna radna mjesta zapo$ijavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih projekata te odrzavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(1)
(2)

Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 51.

Fakultetsko vijece moze povijeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom na znanstveno-nastavno
ili nastavno radno mjesto na drugom visokom u€ilistu u Republici Hrvatskoj.

Fakultetsko vijeée moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom nastavniku (gostujuci
profesor). Gostujuci nastavnik je domaci ili medunarodni ugledi nastavnik il znanstvenik koji u sklopu nastavne,
znanstvene, istrazivacke, projektne ili druge vrste suradnje boravi na Fakultetu. Kriterije i postupak utvrdenja
statusa gostujuceg profesora utvrduje Fakultet svojim opéim aktom.

Fakultetsko vijece moze povijeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvie jedne tre¢ine predavanja, viezbi ili
seminara gostujuéem nastavniku i/ili struénjaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u
naslovnog nastavnika ili suradnika, uz uvjet da preostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na radno
mjesto nastavnika. Strucnjaku iz prakse moze se povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvise jedne
tre¢ine iskljucivo kada se radi o sveucilisnom specijalistickom studiju, uz detaljno obrazioZenje voditelja
navedenog studija o potrebi za istim, pod uvjetom da preostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na
radno mjesto nastavnika.

Student doktorskog studija, u okviru svojih studijskih obveza, moze sudjelovati u izvodenju nastave na
prijediplomskom studiju, diplomskom studiju, integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju ili
specijalisti¢kom studiju, u skladu sa studijskim programom doktorskog studija.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 52.

Fakultet moZe angazirati naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati
u izvodenju nastave odredenog kolegija.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Fakultetom ali ispunjava
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto.

Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s odredbama o
izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru nastavnika na vise radno mjesto
propisanim Zakonom, pri éemu se ne raspisuje javni natjecaj.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva treba istaknuti rije¢ ,naslovni‘.

Slobodna studijska godina
Clanak 53,

Nastavnik moze zatraZiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog i strucnog
usavravanja jednom svakih sedam (7) godina, nakon 3est (6) godina rada na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu na Fakultetu.

Slobodnu studijsku godinu (sabbatical), odobrava Fakultetsko vijete. Uvjeti odobravanja i postupak
odlucivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu
je odobrena pla¢ena slobodna studijska godina.
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(1)
(2)
(3)

Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka,
i struéna radna mjesta
Clanak 54.

Na ugovore o radu za znanstveno - nastava, nastavna i struéna radna mjesta primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona koji ureduje radne odnose.

S osobama izabranim na suradnicka radna mjesta koji rade na projektu ograni¢enog trajanja, ugovor o radu
moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, dok traje projekt ili njegova dionica na koju je ta osoba angazirana.
Nastavnici i suradnici iz kolegija koji se izvode u klinikama, klinickim zavodima te ostalim zdravstvenim
ustanovama kao integraini dio jedinstvenog procesa nastavnog, znanstvenog i struénog rada, moraju imati
sklopljen ugovor o radu s Fakultetom i sa zdravstvenom ustanovom kao nastavnom bazom Fakulteta.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 55.

Na zahtjev nastavnika, znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme
trajanja rodiljinog i roditeljskog dopusta, priviemenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca, obavljanja
rukovodece duznosti na Fakultetu ili u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne
duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slucajevima
propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Fakulteta.

Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko vremena koliko je trajao
rodiljini i roditeljski dopust, priviemena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno javne duznosti
ili drugi opravdani slucaj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili opcim aktom Fakulteta.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 56.

Na Fakultetu nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je
nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.
Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru, iz stavka 1. ovog ¢lanka Fakultet na teret vlastitih sredstava
moze sklopiti ugovor o radu najdulje do isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio
sedamdeset (70) godina zivota.

Zamjena privremeno odsutnog zaposlenika
Clanak 57.

U slucaju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika Fakultet moze sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme, bez provedbe javnog natje€aja, s osobom koja zamjenjuje priviemeno nenazotnog zaposlenika
najdulje na $est mjeseci.

Struéno povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri (3) ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zaposljava osoba koja zamjenjuje priviemeno
nenazocnog zaposlenika, u istom znanstvenom podrucju i polju, mislienjem u pisanom obliku utvrduje
ispunjava li kandidat kriterije za predmetno radno mjesto.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struénog povjerenstva iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Na zaposlenika koji zamjenjuje priviemeno nenazoénog suradnika ne primjenjuje se pravo i obveza upisa |
pohadanja doktorskog studija.
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Rad nastavnika i suradnika izvan Sveucilista ili sastavnica Sveucilista
Clanak 58.

U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu moze obavljati
poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Fakulteta, izvan Fakulteta na kojem je
zaposlen, samo uz odobrenje dekana.
Suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i suradnika nije u
sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama na Fakultetu i opéim interesom Fakulteta.
Dekani i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ucili§tima i znanstvenim organizacijama.
Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se optim aktom
Fakulteta.

Professor emeritus Fakulteta

Clanak 59.

Fakultet moZe svoje zasluZne umirovljene redovite profesore u trajnom izboru, predioZiti Fakultetskom vijecu
za dodjelu pocasnog naslova «professor emeritus» za posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te
medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu izvrsnost. .

Fakultetsko vijece op¢im aktom utvrduje uvjete za dodjelu po€asnog naslova professor emeritus Fakulteta
Professor emeritus Fakulteta mozZe biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj djelatnosti ili razvojnim projektima
Fakulteta, moze sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata
znanosti te biti mentor na doktorskom studiju.

Prijedlog za pokretanje postupka dodjele poéasnog naslova «professor emeritus» Fakultetskom vijecu moZe
dati Katedra/Zavod na kojoj je predloZenik bio zaposlen ili Dekanski kolegij.

Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta, na
prijedlog dekana Fakultetsko vijec¢e imenuje Struéno povjerenstvo koje razmatra prijedlog te dostavlja izvjeSce
Fakultetskom vijecu. Povjerenstvo ima tri (3) ¢lana redovita profesora ifili redovita profesora u trajnom izboru,
od kojih vecina treba biti izabrana u znanstvenom polju predlozenika od kojih je jedan s Katedre/Zavoda na
kojoj je predlozZenik bio zaposlen, jedan ¢lan iz dekanskog kolegija i jedan €lan Fakultetskog vijeca.

Strucno povjerenstvo podnosi izvieSce Fakultetskom vijecu najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga za dodjelu poéasnog naslova professor emeritus Fakulteta. Clanovi struénog povjerenstva daju
izdvojena izvje$ca, a predsjednik povjerenstva podnosi zajednicko izvjesce.

Odluku o dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta donosi Fakultetsko vijece.

Pocasni naslov professor emeritus Fakulteta oduzet ce se ako je dokazano da je njegov nositelj tesko
povrijedio nadela temeliem kojih mu je dodijeljen poCasni naslov professor emeritus Fakulteta. Na postupak
oduzimanja poéasnog naslova professor emerifus Fakulteta na odgovarajuci nagin se primjenjuju odredbe
ovog ¢lanka o dodjeli poasnog naslova professor emeritus Fakulteta.

Sadrzaj prijedloga za pokretanje postupka, sadrzaj izvje$ca struénog povjerenstva i druga pitanja postupka
dodjele poCasnog naslova professor emeritus Fakulteta utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

Fakultetsko viieée moze predioZiti da istaknutom umirovljenom nastavniku s Medicinskog fakulteta, u pravilu
redovitom profesoru u trajnom izboru, za posebne zasluge u razvoju i napretku Sveudilista ili sastavnice
Sveucilista te medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu izvrsnost, Senat Sveucilista u Rijeci dodjeli
pocasno zvanje professor emeritus SveuciliSta u Rijeci. Senat opéim aktom na prijedlog Savjeta za znanost
utvrduje uvjete za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus SveuiliSta. Sadrzaj prijedloga za pokretanje
postupka, sadrzaj izvieSca struénog povierenstva, promocija, izgled povelie o dodjeli poasnog naslova
professor emeritus Sveucilita i druga pitanja postupka dodjele poCasnog naslova professor emeritus
Sveudilidta.



Eticka odgovornost zaposlenika
Clanak 60.

Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, struénom radu,
medusobnim odnosima i javnom istupaniju.

Sveuciliste donosi Eticki kodeks kojim utvrduije eticka djela te postupak sprie¢avanja i sankcioniranja neetickog
postupanja. U skladu sa Zakonom i Etickim kodeksom Sveucilista, Fakultet moze donijeti svoj Eticki kodeks.
Eticko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja i zastite etickin nacela iz stavka 1. ovog ¢lanka te
odluivanja o krSenju etickog kodeksa Sveudilista ili Etickog kodeksa Fakulteta.

Odluka Etickog povjerenstva o kr3enju etiCkog kodeksa Sveuilista ili Fakulteta dostavija se dekanu koji je
duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovomosti.

Stegovna odgovornost zaposlenika
Clanak 61.

Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih obveza i narusavanje ugleda Sveudilista
i Fakulteta.

Fakultet donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

Stegovne postupke provodi stegovno povjerenstvo na Fakultetu.

Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posliedicu moze imati otkaz ugovora o radu.
Zaposlenik moze stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema Pravilniku o stegovnoj
odgovomosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna
sankcija.

Odlukom Fakultetskog vijeca Fakultet moze prihvatiti u primjenu Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika koje je donijelo Sveuciliste.

Povremeno i priviemeno zaposljavanje
Clanak 62.

Povremeno i priviemeno zapo$ljavanije i dopunski rad na Fakultetu odobrava dekan kad to iziskuje priroda
odobrene aktivnosti i kada su osigurana materijalna sredstva.

Spomenuti oblici zapoS$ljavanja mogu biti u punom radnom vremenu ili dijelu radnog vremena i traju tijgkom
ispunjavanja ugovora.

Kod ugovornog zaposljavanja na projektu odreduje se opseg znanstveno-istrazivackog i struénog rada za
svakog zaposlenika u duljini trajanja projekta.

VIII. VISOKO OBRAZOVANJE

(1)
(2)

(3)

Vrste studija
Clanak 63.

Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveucilisni studiji.

Sveucilidni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnom
svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito te za razvoj i primjenu znanstvenih i struénih dostignuéa.
Sveucili$ni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveu€ilidni prijediplomski studiji, sveucili$ni diplomski studiji,
sveuCiliSni integrirani studiji, sveucilisni specijalisticki studiji i doktorski studiji.
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Za potrebe cjelozZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe promjene studija
odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapoéetog studija ili za priznavanje kompetencija ste¢enih izvan
studija koje su uvjet za upis na studij te za programe mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode
programi struénog usavr$avanja. Program struénog usavrSavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja ne smatra
se studijem.

Ustroj i izvodenje studija poblize se ureduju opéim aktima Sveucilista.

Studijski program
Clanak 64.

(1) Studiji na visokim uéilistima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjete zavrSetkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,
4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS optereéenja, oblika izvodenja nastave,
sadrZaja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,
predvideni ishodi u¢enja koji se stjecu zavrSetkom studija,
broj upisnih mjesta na studiju,
ustroj i oblik izvodenja nastave,
nacin provjere steéenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,
9. nacin zavrietka studija.
(3) Studijski program donosi se u skladu sa Zakonom, propisima kojima se ureduje osiguravanje kvalitete u
visokom obrazovanju i znanosti, Statutom i drugim op¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

@ N oo

ECTS bodovi
Clanak 65.

Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju prosjeéno
ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode uéenja kolegija.
Jedan ECTS bod predstavija 30 sati procijenjenog prosjeéno utrodenog studentskog rada pri ostvarivanju
ishoda uéenja.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razliéitih studija utvrduju se opcim aktom Fakulteta
ili Sveucilista.

Studij u redovitom statusu

Clanak 66.

Student upisuje studij u redovitom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s
izvedbenim planom studija te studira u sklopu pune nastavne satnice.

Upis na studij
Clanak 67.
Upis na studij provodi se na temelju javnog natje¢aja kojim se jaméi ravnopravnost svih pristupnika. Javni
natjeCaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natje¢aj te podatke o postupku upisa i
ispravama potrebnim za upis.
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Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studile donosi
Fakultetsko vijece u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta, a u skladu s kapacitetom
svakog pojedinog studijskog programa, nastavnim optere¢enjem nastavnika i suradnika iz kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje nastave. Javni natieCaj za upis na
prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavijuje se na mreznim stranicama Fakulteta najkasnije 1.
svibnja za narednu akademsku godinu.

Odluku o raspisivanju javnoga natjetaja za upis na sveucilisne specijalistiCke studije i doktorske studije, u
skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi Fakultetsko vijece. Javni natjeCaj za upis
na sveuciliSne specijalistiCke i doktorske studije objavljuje se na mreznim stranicama Fakuiteta.

Akademska godina
Clanak 68.

Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, trimestrima ili studijskim godinama.

Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrsava 30. rujna iduce godine. Iznimno, nastava moze zapodeti
i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije od 1. rujna.

Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.

Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti potrebne za
svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvi$e 48 sati tiedno, od ¢ega
nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno. Iznimno, obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o
povecanoj praktiénoj nastavi, no najviSe dva tjedna u semestru.

Ukupne nastavne obveze, za svladavanje obveza na studiju, u pritagodenoj nastavnoj satnici, ne smiju biti
manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u nastavi u prilagodenoj
nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u punoj nastavnoj satnici.

lzvedba studija
Clanak 69.

Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nain izvodenja studija u punoj nastavnoj satnici.
Izvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske godine.
lzvedbenim planom studija utvrduju se:
1. popis obveznih i izbomih kolegija s nazna¢enim nastavnicima i suradnicima,
oblici nastave,
jezik izvodenja nastave,
mjesta izvodenja nastave,
pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
nain polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,
ispitni rokovi,
popis ispitne literature,
9. ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.
lzvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za pohadanje
nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij odnosno upisa u idu¢i semestar, ili
studijsku godinu.
Studij se moZe organizirati kroz sustav ucenja na daljinu, odnosno poucavanjem uz upotrebu ratunalnih
tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala, sto posebno odobrava Agencija za znanost i visoko obrazovanije
ako se ishodi uéenja studijskog programa mogu ostvariti pou¢avanjem na daljinu.

XN WN
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Fakultet op¢im aktom poblize utvrduje pravila o ispitima, prigovoru na ocjenu, postupku ponavljanja ispita,
sadrZaju, obliku i nadinu vodenja isprava o ispitima, osiguranju javnosti na ispitima i pravu uvida u ispitne
rezultate.

Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 70.

Ostvareni ishodi ucenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose u
odgovarajuéu ispravu i evidenciju studenta.

Usmene provjere znanja su javne.

Pisane provjere znanja ¢uvaju se do kraja akademske godine.

Ishodi ucenja ostvareni s ukupno 90 % do 100 %, smatraju se izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju se
ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi uéenja ostvareni s ukupno 75 % do 89 % smatraju
se natprosjeénim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi
ucenja ostvareni s ukupno 60 % do 74 % smatraju se prosjecnim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom dobar
(3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi uéenja ostvareni s ukupno 50 % do 59 % smatraju se
zadovoljavajucim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi
ucenja koji su ostvareni ukupno do 49 % smatraju se nezadovoljavajucim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom
nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F. Sve granicne vrijednosti postotaka spomenute u ovom ¢lanku
smatraju se ukljuivim za pripadnu ocjenu.

Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju opisno ne
ulaze u izradun prosjeka ocjena studija.

Isprava o zavrSenom studiju
Clanak 71.

Nakon zavrsetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, poslijediplomskog specijalistickog te doktorskog
studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.

Diplomom, svjedodzbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrSio odredeni studij i
stekao pravo na akademski ili strucni naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim
propisima.

SvjedodZbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i engleskom
jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Po zavrSetku programa cjeloZivotnog obrazovanja, polazniku se izdaje potvrda koja sadrZi opis obveza
polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove. Oblik potvrde
utvrduje Sveuciliste op¢im aktom.

Diplome i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

Akademski nazivi i stupnjevi
Clanak 72.

Zavr$etkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom, odgovarajuci strucni il akademski naziv ili akademski
stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.
Zavrsetkom sveucili$nih studija koji se izvode na Fakultetu stjeu se akademski nazivi:
1. za sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina: doktor/doktorica medicine (dr.
med.)
2. za sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija: sveudiliSni/a magistar/magistra
farmacije (univ. mag. pharm.)
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3. za sveuciliSni prijediplomski studij Sanitamo inZenjerstvo: sveucili$ni/a prvostupnik/ca baccalaureus
sanitamog inZenjerstva (univ. bacc. sanit. ing.)

4. za sveudilini prijediplomski studij Medicinsko - laboratorijska dijagnostika: sveudilini/a
prvostupnik/ca baccalaureus medicinsko-laboratorijske dijagnostike (univ. bacc. med. lab. diag.)

5. za sveucilidni diplomski studij Sanitarno inZenjerstvo: SveuciliSni/a magistar/magistra sanitarnog
inZzenjerstva (univ. mag. sanit. ing.).

(3) ZavrSetkom doktorskog studija stieCe se akademski stupanj doktora/doktorice znanosti uz naznaku
znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo (dr.sc. biomed.).

(4) Zavrsetkom poslijediplomskog specijalistickog studija stiee se akademski naziv sveugilisni
specijalist/specijalistica iz podru¢ja medicine (univ. spec. med.) koji se dodaje akademskom nazivu.

(6) U slucaju propisanog specijalistickog usavrSavanje za odredeno struéno podrudje, zavr$etkom
poslijediplomskog specijalistickog studija stiece se akademski naziv sukladno posebnom propisu.

(6) Kratica akademskih i struénih naziva iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka navodi se iza imena i prezimena osobe,
dok se kratica akademskog stupnja iz stavka 3. ovoga ¢lanka navodi ispred imena i prezimena osobe.

(7) Akademski ili strucni naziv ili akademski stupanj oduzima se ako se utvrdi da je ste¢en protivno propisanim
uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju zavrSnog, diplomskog,
specijalistickog odnosno doktorskog rada koji je plagijat ili krivotvorina. Pokretanje i provodenje postupka
oduzimanja akademskog ili struénog naziva ili akademskog stupanja provodi se u skladu s opéim aktom
Fakulteta.

Doktorska Skola
Clanak 73.

(1) Doktorska $kola iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo Medicinskog fakulteta u Rijeci uspostavljena
je Odlukom Fakultetskog vije¢a, a ustrojava se kao oblik strukturirane izobrazbe na doktorskim studijima.
(2) U Doktorskoj Skoli izvode se sliedeci studijski programi:
1. Biomedicina
2. Zdravstveno i ekolodko inZenjerstvo
3. Javno zdravstvo
4. Klinitka medicina
5. Dentalna medicina.
(3) Tijela Doktorske Skole su:
1. Vijece doktorske Skole
2. Voditelj doktorske Skole.
(4) Tijelima Doktorske Skole u radu pomaze Povjerenstvo za znanstveno - istraZivacku djelatnost (ZID), kao stalno
Povjerenstvo Fakultetskog vije¢a.
(5) Dijelatnosti Doktorske Skole, ovlasti i postupak izbora tijela Doktorske $kole utvrdene su Odiukom Fakultetskog
vijeta o osnivanju Doktorske $kole.

Doktorski studij
Clanak 74.

—_

) Fakultet u sklopu Doktorske kole organizira izvodenje doktorskog studija.
) Doktorski studij osposobljava studenta za samostalan znanstveni rad.
3) Doktorski studij traje tri (3) godine i njegovim se zavrsetkom stjete 180 ECTS bodova.
) Ustroj i izvodenje doktorskih studija u okviru Doktorske $kole iz znanstvenog podrugja biomedicina i zdravstvo,
postupak prijave, ocjene i obrane doktorskog rada ureduje se op¢im aktom Fakulteta.
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(5) Nositelj doktorskog studija obvezan je doktorski rad uciniti dostupnim javnosti objavom na mreznim stranicama
najmanje 30 dana prije dana obrane doktorskog rada. Nositelj doktorskog studija duzan je objaviti doktorski
rad u roku od 30 dana od dana obrane na nacionalnom repozitoriju odnosno repozitoriju visokog ugilista.

Sveucilisni specijalisticki studij
Clanak 75.

(1) Fakultet moZe organizirati izvodenje poslijediplomskih sveucilidnih specijalistickih studija &ijim se zavrSetkom
stjeCe najmanje 60 ECTS bodova, a najvise 120 ECTS bodova.

(2) Sveucili$ni specijalisticki studij osposobljava studenta za zaposljavanje na poslovima koji zahtijevaju visoka
specijalistiCka znanja, vjestine i kompetencije. Ustroj i izvedbu poslijediplomskog specijalistickog studija
Fakultet ureduje op¢im aktom.

(3) Sveucilisni specijalisticki studij traje najmanje jednu godinu, a najviSe dvije godine.

Pracenje i unaprjedivanje kvalitete studija
Clanak 76.

(1) Fakultet prati i unaprieduju kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se op¢im aktima Sveudilista i
Fakulteta.

IX. STUDENTI
Status studenta
Clanak 77.

(1
(2
(3
(

) Student je osoba koja je upisana na sveucilisni studij.
) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
) Status studenta stjece se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom.
) Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. isklju¢enjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili op¢im aktom Fakulteta,
4. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost.

4

Prava i obveze studenta
Clanak 78.

(1) Student ima pravo na:

1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

2. sudjelovanje u znanstvenom i struénom radu,

3. slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim
kodeksom,

4. zavrSetak studija u roku kracem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim aktom
Fakulteta,

5. besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i stru€nih izvora na Sveucilidtu,

6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
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(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)

7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godi$nje u sklopu provedbe unutarjeg
sustava osiguravanja kvalitete,

8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Fakulteta,

9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Fakulteta.
Student ima obvezu pravodobno izvr§avati nastavne i druge obveze na studiju te postovati opée akte Fakulteta.
Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja studija ako je
student s invaliditetom i kategorizirani sporta$.
Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
Fakultet ¢e poticati studente da se aktivno ukljue u Zivot Fakulteta te propisati nagrade i poticaje za posebno
aktivne studente.

Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 79.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta, nesposobnosti za rad
dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata pobliZe se ureduje opéim aktom Fakulteta.
O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odluduje se rjeSenjem. Protiv ovoga rie$enja moze se
pokrenuti upravni spor.

U slucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produljuje rok za
zavr3etak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Prava iz studentskog standarda
Clanak 80.

Student koji studira u redovitom statusu na sveucilinom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveuilisnom
integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji
ureduje obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije i druge novéane potpore.

Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna prava iz
studentskog standarda u skladu s op¢im aktom Sveugilita i Fakulteta. Student s utvrdenom vrstom i stupnjem
invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s invaliditetom.

Subvencioniranje troSkova skolarine
Clanak 81.

Student drzavljanin Republike Hrvatske odnosno drzavljanin druge drzave &lanice Europske unije koji studira
u redovitom statusu na sveuiliSnom prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno sveugilisnom
integriranom studiju ostvaruje pravo na subvencioniranie troskova $kolarine u cijelosti iz drzavnog proraduna,
u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost obrta ili drugog
slobodnog zanimanja.

Student iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrzavanje prava na
subvencioniranje troSkova $kolarine u cijelosti.
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(2)

Posebno uspje$nom studentu ministar moze odobriti upis jo$ jednog studija na javnom visokom uilistu u
redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna. Kriterije odabira
posebno uspjesnog studenta utvrduje Sveuciliste odnosno Fakultet opéim aktom.

Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 82.

Na Sveucilistu se ustrojava Studentski zbor Sveucilista i druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija koje djeluju na Fakultetu.
Dekan osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguéuje studentima Sveucilista
ravnopravno sudjelovanije u izborima.

Nadzor nad radom studentskih organizacija poglavito namjenskoj upotrebi novéanih sredstava, koje Fakultet
dodjeljuje studentskoj organizaciji, obavlja dekan.

Dekan odobrava upotrebu naziva Fakulteta u nazivu i obiljezjima studentskih udruga.

Nagrade i priznanja studentima
Clanak 83.

Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Fakulteta i SveudiliSta mogu dobiti sliedece nagrade i/ili stipendije:

1. Rektorovu nagradu,

2. Dekanovu nagradu,

3. nagrade i stipendije sveucili$ne zaklade,

4. stipendije Sveucilista te

5. druge nagrade.
Studentu se svake godine dodjeljuje dekanovo priznanje (klasifikacija Casti) za postignuti uspjeh na studiju
(Summa Cum Laude, Magna Cum Laude i Cum Laude).
Odluku o rektorovim nagradama i stipendijama Sveucilista donosi Senat na prijedlog rektora, u skladu s
kriterijima koje utvrduje Senat.
Odluku o dodjeljivanju nagrade Fakulteta donosi Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana.
Vrste, kriterije i postupak odluivanja te druga pitanja vezana za dodjelu nagrada i stipendija ureduju se op¢im
aktom Fakulteta i Sveucilista.

ZNANSTVENI | STRUCNI RAD

Ciljevi znanstvene djelatnosti
Clanak 84.

Znanstvena djelatnost ukljucuje temeljno i primijenjeno znanstveno istraZivanje. Temeljno istraZivanje
predstavlja eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi se stekla nova znanja o temeljnim nacelima
fenomena i vidljivih Cinjenica bez izravne trziSne primjene. Primijenjeno znanstveno istrazivanje predstavija
klinicko istrazivanje, eksperimentalni razvoj ili njihovu kombinaciju. Industrijsko istraZivanje pritom predstavija
planirano istrazivanje ili kriticki pregled radi stjecanja novih znanja i vjestina za razvoj novih ili postizanje
znatnog pobolj$anja postojecih proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni razvoj predstavija stjecanje,
kombiniranje, oblikovanje i uporabu postojecih znanja i vjestina radi razvoja novih ili poboljSanih proizvoda,
procesa ili usluga te moze ukljuivati aktivnosti za konceptualno definiranje, planiranje i dokumentiranje novih
proizvoda, procesa ili usluga.

Ciljevi znanstvene djelatnosti su:

1. proSirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,



()

XI.

(1)
(2)

2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kultumih i razvojnih izazova strateski
vaznih za Republiku Hrvatsku,
3. stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog viasnistva,
4. poticanje odrzivog i ukljuéivog razvoja,
5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemeljenog gospodarskog i
drustvenog razvoja,
6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i inovacijske djelatnosti,
7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti,
8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera miadih istrazivaca.
Oblici, mjere i postupci vezani uz znanstvenu i inovacijsku djelatnost na Sveugilistu temelje se na principima
medunarodno prepoznate izvrsnosti i naCelima otvorene znanosti i otvorenih inovacija i ureduju se opéim
aktom Sveucilista.
Znanstveni i struéni projekti
Clanak 85.

Nastavnici i suradnici Fakulteta predlazu znanstveno-istrazivacke, struéne ili razvojne projekte ili druge oblike
aktivnosti pisanom obavijesti dekanu.

Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku, financijsku i druge oblike potpore nositelja te
naknadama za uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti nositelju ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

OSIGURAVANJE | UNAPRJEBIVANJE KVALITETE

Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 86.

Fakultet u nastojanjima ostvarenja najvisih standarda kvalitete viastitog djelovanja ugraduje kulturu kvalitete u
sve aspekte svog poslovanja i sve normativne akte.

Cilj sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete je izgradnja institucijskih mehanizama za sustavno
vrednovanie i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom osiguravanja i unapredivanja
kvalitete, te promicanja visokih standarda profesionalnog i struénog razvoja: studenata, nastavnika, suradnika,
administrativnog i tehnickog osoblja, uprave, knjizniénog osoblja te vanjskih suradnika u svim podrugjima
djelovanja Fakulteta.

Temeljni akt sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Fakulteta je Pravilnik o sustavu osiguravanja i
unapredivanja kvalitete Medicinskog fakulteta u Rijeci kojim se propisuju podrucja vrednovanija te ustroj i
djelovanje sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Fakultet izgraduje svoj sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete koji je sastavni dio sveugilisnog sustava
za osiguravanje i unapredivanje kvalitete, a sukladno odredbama Statuta Sveugilita i opéim aktima Fakulteta.
Provjeru osiguravanja i unapredivanja kvalitete Fakultet obavlja najmanje jedanput godi$nje prema planu koji
je uskladen s planom Centra za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Sveugilita.

Fakultet ustrojava Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete. Predsjednik povjerenstva moze biti
nastavnik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto. U rad Povjerenstva ukljuéuju se nastavnici, suradnici
i studenti.

Ustroj i nacin rada Povjerenstva za osiguravanje i unapredivanje kvalitete poblize se utvrduje Pravilnikom o
sustavu osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.
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XII. FINANCIRANJE VISOKOG OBRAZOVANJA | ZNANSTVENE DJELATNOSTI

(1)
(2)
@)

lzvori sredstava za financiranje djelatnosti Sveudilista
Clanak 87.

Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i viastitim prihodima
u skladu sa Zakonom.

Sredstva osnivata Cine sredstva iz drzavnog prorauna Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti
Fakulteta koja se isplaéuju kroz programske ugovore.

Namijenske prihode Fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih
djelatnosti, i to:

1. 8kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada,

3. sredstva europskih struktumih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata,

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene.
Fakultet koristi namjenska sredstva za pokrice troskova (izvedbe i obveze) koji proizlaze iz programa / projekta
/ ugovora kojim se ostvaruje osnovna ili njome povezana djelatnost u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jaCa drustveni angazman Sveudilidta i Fakulteta u zajednici, s posebnim
naglaskom na jacanje razli¢itosti, praviénosti i socijalne ukljucivosti u visokom obrazovanju i znanosti,
poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucijske suradnje s posebnom podrSkom
ukljucivanju u mreze sveucilista u sklopu inicijative europskih sveucilita,
izgradnju nove i okrupnjavanje postojete nastavne i znanstvene infrastrukture,
razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,
provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku i lokalnu zajednicu,
organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveuilista,
0. upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja, znanstvenih projekata

i programa,
11. ostvarivanje drugih cilieva u skiadu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom razvoja
Sveucilista i Fakulteta.

Mierila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijece op¢im aktom.
Vlastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u trziSnim uvjetima. Obavljanje
poslova na trzistu i u trZziSnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne
misije niti naruSavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.
Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mijerilima i kriterijima
njihova koristenja. Mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijece
op¢im aktom.

o

SN

Financijski plan
Clanak 88.

Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proracunsku godinu i projekcije za sliedece dvije proracunske godine te
se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skiadu sa zakonom kojim se ureduje sustav proracuna i
podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom i programskim ugovorom.
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(1)

(2)
(3)

Programski ugovor
Clanak 89.

Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranje Sveudilista i Fakulteta sredstvima drzavnog
prora¢una Republike Hrvatske.

Programski ugovor sastoji se od osnovne proradunske komponente, razvojne proraGunske komponente i
izvedbene proraCunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o programskom ugovoru.
Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanije cilieva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni s nacionalnim
aktima strateSkog planiranja.

Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet izraduje dekan, a usvaja Fakultetsko vijece.
Rektor, u suradnji s dekanima odnosno procelnicima sveudilisnih odjela izraduje prijedlog programskog
ugovora Sveucilista. Prijediog programskog ugovora SveuciliSta usvaja Senat. O sadrZaju programskog
ugovora s ministarstvom nadleznim za visoko obrazovanje i znanost, pregovara rektor.

Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu
Clanak 90.

Fakultet rasporeduje 3% vlastitih prihoda i prihoda od $kolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa i prihoda od strunih projekata u godidnji proratun Sveuciliéta za integrativno financiranje
kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajednickih znanstvenih programa i razvojnih projekata ili programa koji su
prihvaceni s ciliem unapriedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti.

Nacin utvrdivanja osnovice za izracun iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka op¢im aktom utvrduje Senat.

O koristenju sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéuje Senat.

XIIl.JAVNOST RADA | POSLOVNA | TAJNA

(1)
(2)

Javnost rada
Clanak 91.

Rad Fakulteta je javan.

Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavjeStavanje svojih zaposlenika kao i zainteresiranih osoba o
pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza o obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu, kao
i 0 drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.

Obavjestavanje javnosti
Clanak 92.

Fakultet ¢e uskratiti davanje podataka javnosti, ako su ti podaci sukladno posebnom zakonu drzavna,
sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

Samo dekan ili po njemu ovlaStena osoba moze putem sredstava javnog priop¢avanja obavjestavati javnost o
poslovanju i poslovnoj politici Fakulteta.

Dekan op¢im aktom poblize utvrduje nacin javnosti rada.

Poslovna tajna
Clanak 93.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci zbog ¢ijeg bi priop¢avanie ili davanja na uvid neoviastenim
osobama mogle nastupiti Stetne posliedice za poslovni interes, poslovni ugled, odnosno interes i ugled
zaposlenika i studenata Fakulteta.
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Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

2. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno nadleznih tijela, koji se
odnose na poslove §to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zastiCeni odgovarajuéim
stupnjem tajnosti,
koji sadrze ponude u natjec¢ajnim postupcima do objavijivanja rezultata natjecaja,
podaci o autoru ili recenzentu u postupku provodenja tajnog recenzijskog postupka (slijepa recenzija),
plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine Fakulteta,

6. drugi podaci koji su propisom utvrdeni tajnim.

Podatke koji predstavijaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop€iti dekan ili osoba koju on ovlasti.

9w

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene
Clanak 94.

Fakultet ¢e uskladiti unutarnji ustroj i tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Fakultetsko vijece konstituirano prema propisima koji su vaZili prije stupanja na snagu ovog Statuta nastavlja
s radom do konstituiranja Fakultetskog vije¢a sukladno odredbama ovog Statuta.

Dosadasnji studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu nastavijaju obavljati duZnost studentskih
predstavnika u Fakultetskom vije¢u do isteka mandata na koji su izabrani.

Mandat ¢lanova izabranih u tijela Fakulteta prestaje ustrojem tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta.

Zapoceti postupci
Clanak 95.

Svi postupci zapoCeti do stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit ¢e se prema pravilima koja su bila na snazi u
vrijeme njihova pokretanja.

Donosenje op¢ih akata
Clanak 96.

Poslovnik o radu Fakultetskog vije¢a donijet ¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Fakultet ¢e prihvatiti Sveugili$ni ili donijeti svoj Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika (iz ¢lanka 62.
stavka 2.) i Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata (iz ¢lanka 79. stavka 6.) najkasnije u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijleme stupanja na snagu ovoga Statuta donijet ¢e se
najkasnije u roku Sest (6) mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se s ovim Statutom najkasnije
u roku Sest (6) mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Do donosenja opcih akata u skladu s ovim Statutom primjenjivat ¢e se postojeci opéi akti Fakulteta i akti
Sveucilista osim odredbi koje su protivne Zakonu, Statutu Sveugilista ili ovom Statutu.

Opce akte koje donosi SveugiliSte, Fakultetsko vijete moZe prihvatiti odlukom.
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Isprave o izjednacavanju akademskih ili strucnih naziva
Clanak 97.

Postupak za izdavanje isprave o izjedna¢avanju akademskih ili strucnih naziva, ste¢enih prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona, pokree se na pisani zahtjev i o tro$ku zainteresirane osobe.

Prestanak vazenja Statuta
Clanak 98.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-05/16-02/02,
URBROJ: 2170-24-01-16-1) od 14. lipnja 2016., Dopuna Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-05/18-
02/115, URBROJ: 2170-24-01-18-1) od 15. oZujka 2018., Dopuna Statuta Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA:
003-05/20-02/14, URBROJ: 2170-24-01-20-1) od 6. listopada 2020. te Odluka o izmjeni i dopuni Statuta
Medicinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 007-06/22-02/43, URBROJ: 2170-24-01-22-1) od 18. sijetnja 2022.

Stupanje na snagu Statuta
Clanak 99.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljane suglasnosti Senata Sveugilista u Rijeci osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo€i i mreznim stranicama Fakulteta.

ekan
izv. prof. dr. scAoran H r, dr. med.

KLASA: 007-05/23-01/03 /[ f
URBROJ: 2170-1-42-01-23-1 (/
Rijeka 17. travnja 2023.

Ovaj Statut Medicinskog fakulteta u Rijeci, nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveucilista u Rijeci, objavljen je na
oglasnoj ploCi i mreZnim stranicama Fakulteta dana ___. travnja 2023., a stupio je na snagu dana ___. travnja 2023.

Glavna tajnica
Nadija Surag, dipl. jur.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22) Fakultetsko vije¢e Sveudili$ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta donijelo je na svojoj 288.
sjednici odrzanoj dana 17. travnja 2023. godine

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

STATUT
SVEUCILISTA U RIJEC],
POMORSKOG FAKULTETA

OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna pitanja, djelatnost, poslovanje i ustrojstvo, osnivanje,
djelokrug, ovlasti i sastav fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje studijskih programa,
status studenata, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, financiranje, kao i druga
pitanja od vaZnosti za SveudtiliSte u Rijeci, Pomorski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

STATUSNE ODREDBE

Naziv Fakulteta
Clanak 2.

Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet.
Skraceni naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku je: Pomorski fakultet u Rijeci.
Fakultet se u pravnom prometu moZe koristiti i nazivom Fakulteta na engleskom jeziku:
University of Rijeka, Faculty of Maritime Studies.
Fakultet, pored naziva, moZe koristiti kraticu "PFRI".

Sjediste Fakulteta
Clanak 3.

Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Studentska ulica 2.

(1)
(2)

(1)
(2)

(3)

Status Fakulteta
Clanak 4.
Osnivac Fakulteta je Sveutili$te u Rijeci.
Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica Sveuctilista u Rijeci s pravnom osobnosti upisana
u sudski registar ustanova kod Trgovatkog suda u Rijeci i u Upisnik visokih uéilidta koji vodi
ministarstvo nadleZno za znanost i visoko obrazovanje.

Obiljezja Fakulteta
Clanak 5.
Fakultet ima grb.
Grb Fakulteta je okruglog oblika unutar kojeg su ucrtana slova PF sa stiliziranim globusom.

Grb Fakulteta predstavlja presjek zemlje kao kugle s ravninom koja prolazi kroz srediste -
velika kruznica unutar koje se nalazi stilizirana mreZa meridijana i paralela.

Fakultet pored svojih obiljeZja ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom
Sveucili$ta u Rijeci (u daljnjem tekstu: SveuciliSte) te ih u cijelosti ili djelomi¢éno unositi u
svoja obiljeZja.
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Zig i petat Fakulteta
Clanak 6.

Fakultet ima suhi Zig i pefat.
PeCat i Zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini i
natpisom uz rub, s gornje strane Republika Hrvatska, a s donje strane Sveuili$te u Rijeci,
Pomorski fakultet.
U slucajevima u kojima bi uporaba petata iz stavka 5. ovog ¢lanka bila nepodesna, moZe se
rabiti i pecat okruglog oblika promjera 25 mm.
Suhim Zigom ovjeravaju se diplome.
Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje Fakultet donosi na temelju
javnih ovlasti.
Pecatima bez grba Republike Hrvatske ovjeravaju se ostale isprave.
Za ostalo poslovanje Fakultet upotrebljava pe¢at pravokutnog oblika s nazivom Sveuéilite u
Rijeci, Pomorski fakultet, Rijeka, Studentska ulica 2 ili pe¢at s grbom Fakulteta.
Dekan odreduje broj pecata i Zigova, na¢in njihova koristenja te osobe odgovorne za njihovu
uporabu i éuvanje.

Dan Fakulteta
Clanak 7.
Blagdan sv. Nikole 6. prosinca, sveca zastitnika pomoraca, utvrduje se kao Dan Fakulteta i
obiljezava se svetano.
Povodom Dana Fakulteta na sve¢anoj sjednici Fakultetskog vije¢a dodjeljuju se nagrade i
javna priznanja Fakulteta.

Imovina Fakulteta
Clanak 8.
Imovinu Fakulteta ¢ine materijalna i nematerijalna imovina ste¢ena sredstvima osniva¢a i
drugim sredstvima namijenjenim za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene
i stru¢ne djelatnosti, namjenskim prihodima te vlastitim prihodima ostvarenim obavljanjem
poslova na trZitu i u trzi$nim uvjetima.
Fakultet odgovara za obveze cjelokupnom imovinom.

DJELATNOST I POSLOVANJE

Djelatnost Fakulteta
Clanak 9.

Djelatnost Fakulteta obuhvaca:

1. ustrojavanje i izvodenje sveuliliSnih studija u znanstvenom podrudju tehni¢kih
znanosti, znanstvenom polju tehnologije prometa i transport te interdisciplinarnih
studija povezanih sa srodnim i drugim znanstvenim poljima:

- sveutili$ni prijediplomski studij,

- sveutili$ni diplomski studij,

- sveudili$ni integrirani studij,

- sveucili$ni specijalisti¢ki studij i

- doktorski studij;
ustrojavanje i izvodenje stru¢nih studija u skladu sa Zakonom,

3. ustrojavanje i izvodenje programa stalnog stru¢nog usavr3avanja i cjeloZivotnog
obrazovanja,

4. obavljanje znanstvene djelatnosti i struénog rada u znanstvenom podru&ju tehni¢kih
znanosti, znanstvenom polju tehnologije prometa i transport i povezanih znanstvenih
polja,

5. izrada znanstvenih i stru¢nih projekata, elaborata, studija, analiza, vjeitadenija,
procjena te pruzanje drugih struénih usluga,
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organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova i radionica,

7. obavljanje izdavacke, knjiZni¢ne i informaticke djelatnosti vezane za potrebe nastavne,

znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

8. upravljanje i raspolaganje fakultetskom imovinom,

9. obavljanje trgovine na malo knjigama u skriptarnici,

10. obavljanje trgovine na malo preko poste ili putem mreZnih stranica,

11. ugostiteljska djelatnost za potrebe djelatnika i studenata,

12. snimanje iz zraka i pod vodom.
Fakultet moZe u skladu sa Zakonom obavljati i druge djelatnosti koje sluZe unaprjedivanju
djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti.

Povezivanje prakse, znanosti i visokog obrazovanja
Clanak 10.

Fakultet se opredjeljuje za uspostavljanje, primjenu, odrZavanje i trajno pobolj$anje kvalitete
usluga u svim djelatnostima Fakulteta, a posebno u djelatnostima visokog obrazovanja,
znanstvenoistraZivatkog rada i stru¢nih usluga u pomorstvu, sukladno zahtjevima kvalitete
utvrdenih medunarodnim konvencijama iz podruéja pomorstva te zakonskim odredbama iz
podrucja visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj.
Fakultet moZe, samostalno ili u suradnji s pravnim i fizi¢kim osobama osnivati pravne osobe
ili svoje unutarnje organizacijske jedinice u kojima se obavlja djelatnost kojom se povezuje
znanost i visoko obrazovanje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom, u ¢ijem radu sudjeluju
znanstvenici, nastavnici, suradnici i studenti.
Fakultet je osniva¢ Zaklade "Profesor Predrag Stankovi¢'" koja je upisana u Registar zaklada
dana 23. prosinca 2020. godine.

USTROJSTVO 1 TIJELA FAKULTETA

Ustrojstvo Fakulteta
Clanak 11.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su zavodi, katedre, laboratoriji, centri, knjiZnica i stru¢ne
sluzbe.
Zavodi, katedre, laboratoriji i centri ustrojeni su radi obavljanja znanstvene, nastavne i
struc¢ne djelatnosti.
Strutne sluzbe ustrojene su radi obavljanja pravnih, administrativnih, financijsko-
racunovodstvenih, izdavackih, informatitkih, studentskih te ostalih opéih i tehnitkih
poslova.
Radi obavljanja knjiznicarskih poslova ustrojena je knjiZnica, kao posebna ustrojbena
jedinica.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta utvrduje se nadin osnivanja,
djelokrug rada, ovlasti i druga pitanja znacajna za rad ustrojstvenih jedinica Fakulteta.

Tijela upravljanja Fakultetom
Clanak 12.
Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.
Fakultet moZe osnivati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela ¢iji se nadin osnivanja,
djelokrug i ovlasti ureduju opéim aktima.

Dekan Fakulteta
Clanak 13.

Dekan je ¢elnik Fakulteta, predstavlja i zastupa Fakultet, odgovara za zakonitost rada Fakulteta i
ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove, utvrdene Zakonom, Statutom Sveuéilista i ovim
Statutom.
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Ovlasti i obveze dekana
Clanak 14.
Ovlasti i obaveze dekana su:
- organizira rad i poslovanje Fakulteta,
- saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeéa,
- predlaZe Fakultetskom vije¢u donoSenje opéih akata te donosi opée akte koji nisu u
nadleZnosti Fakultetskog vijeéa,
- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
- predlaZe financijski plan Fakulteta,
- upravlja izvr§enjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
odredbama programskog ugovora,
- upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a,
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Fakulteta.
Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta u vrijednosti do
60.000,00 €. Za pravne radnje iznad 60.000,00 € dekanu je potrebna prethodna suglasnost
Senata.

Odgovornost dekana
Clanak 15.
Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijeéu i Senatu.
Dekan je odgovoran za provedbu odluka sveu¢ili$nih tijela na Fakultetu.
Dekan jednom godi¥nje podnosi Fakultetskom vijecu izvje$ée o provedbi Strategije Fakulteta,
izvieS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvje$¢a utvrdena
Statutom Fakulteta.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana
Clanak 16.
Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru
koji s Fakultetom ima zakljuéen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Mandat dekana traje tri godine, te se ista osoba moZe jo$ jednom ponovo izabrati.

Izbor dekana
Clanak 17.

Fakultetsko vije¢e pokrete postupak izbora dekana najkasnije $est (6) mjeseci prije isteka
mandata trenutnom dekanu, dono$enjem odluke o pokretanju postupka izbora dekana i o
imenovanju Povjerenstva za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor dekana (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) koje &ine tri ¢lana Fakultetskog vijeéa.
Povjerenstvo prikuplja prijedloge kandidata od ustrojstvenih jedinica Fakulteta ili
nastavnika osobno.
Kandidati za dekana podnose vlastiti program rada za svoj dekanski mandat. Program rada
treba biti uskladen sa strate$kim dokumentima Sveudili$ta i Fakulteta.
Prijedlog za izbor dostavlja se Povjerenstvu najkasnije u roku od dvadeset (20) dana od dana
pokretanja postupka izbora dekana. Uz prijedlog za izbor dostavlja se Zivotopis kandidata i
njegov program rada sastavljen sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka te izjava kandidata o
prihvacanju kandidature ukoliko ga predlaZe ustrojstvena jedinica. Nepravovremeni i
nepotpuni prijedlog Povjerenstvo ¢e odbaciti.
Po isteku roka iz prethodnog stavka, Povjerenstvo je duZno u daljnjem roku od osam (8) dana
dostaviti Fakultetskom vije¢u, u elektroni¢kom obliku, izvje$¢e s popisom kandidata koji
ispunjavaju uvjete za izbor, njihovim Zivotopisima i programima rada te isto objaviti na
mreZnim stranicama Fakulteta.
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Po isteku roka iz prethodnog stavka, dekan je duzan u daljnjem roku od petnaest (15) dana
sazvati sjednicu na kojoj ée se birati dekana.

Clanak 18.
Na sjednici na kojoj se bira dekana imenuje se troflano Povjerenstvo za provodenje
glasovanja iz redova ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
Nakon svakog kruga glasovanja, Povjerenstvo iz prethodnog stavka izvje$tava Fakultetsko
vijeée o rezultatu glasovanja.

Clanak 19.
Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem.
Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeéa.

Clanak 20.
AKo se dekana bira izmedu tri ili viSe kandidata, a niti jedan od kandidata u prvom krugu ne
dobije natpolovi¢nu vecinu glasova od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeé¢a, u drugome
krugu izbor se provodi izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveéi broj
glasova.
Ako nakon prvog kruga jedan od kandidata dobije veéi broj glasova, ali ne i natpolovi¢nu
vecinu ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, a preostala dva ili vi§e kandidata dobiju
jednak broj glasova, provodi se meduglasovanje medu onim kandidatima koji imaju jednak
broj glasova. Nakon provedenog meduglasovanja, u drugi izborni krug ulazi kandidat s veéim
brojem glasova uz kandidata koji je u prvom izbornom krugu dobio najveéi broj glasova.
AKo niti u drugom krugu niti jedan od dva kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova
od ukupnog broja &lanova Fakultetskog vije¢a, glasovanje se ponavlja samo za kandidata koji
je dobio vedi broj glasova.
Ako se dekan bira izmedu dva kandidata, a u prvom krugu niti jedan ne dobije natpolovi¢nu
vedinu glasova od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, glasovanje se ponavlja samo
za kandidata koji je dobio ve¢i broj glasova.
Ako kandidati iz stavka 2., 3. i 4. ovog ¢lanka dobiju jednak broj glasova, glasovanje se jo$
jednom ponavlja.
Ako kandidat, ni u ponovljenom glasovanju iz stavaka 3.i 4. ovog ¢lanka, a kako je definirano
u prethodnom stavku, ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova od ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca, postupak kandidiranja i izbora se ponavlja u roku ne duZem od trideset
(30) dana.

Clanak 21.
Postupak izbora novog dekana mora zavrsiti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata
trenutnog dekana.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata trenutnog dekana ili se utvrdi da je tekuéi
mandat nepropisan, Fakultetsko vijee ¢e u roku od mjesec dana imenovati za vrsitelja
duZnosti dekana osobu koja ispunjava propisane uvjete, najduZe na vrijeme do jedne godine
u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

Privremena sprije¢enost dekana
Clanak 22.

U sluaju privremene sprijetenosti dekana u obavljanju svoje duZnosti (bolest i sl)
Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana ovla$¢uje jednog od prodekana da obavlja duZnost
dekana za vrijeme njegove privremene sprijedenosti.
Prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti najdulje do
Sest (6) mjeseci od dana kada je utvrdena sprijecenost.
Nakon 3est (6) mjeseci Fakultetsko vije¢e pokrece postupak izbora novoga dekana.
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Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene zakonom, Statutom
SveuciliSta i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku “u. z.”

Prestanak mandata i nacin razrje$enja dekana
Clanak 23.

Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
ostvarivanjem prava na mirovinu,
prestankom ugovora o radu,
prelaskom na drugu duznost,
zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilista.
Dekan moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran, ako:

- sam zatraZi razrjesenje,

- nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,
- ne postupa prema Zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima,
- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Fakultetu vecu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti.

Prijedlog za razrjeSenje dekana pokrece se na prijedlog jedne treéine ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeca ili na prijedlog rektora u sluéaju ako Senat ukine odluku Fakultetskog
vije¢a u sluaju propisanom ¢lankom 22. stavcima 2. do 4. Zakona.
O razrjeSenju dekana odlutuje, tajnim glasovanjem, Fakultetsko vije¢e natpoloviénom
ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojoj se odlutuje o razrje$enju dekana predsjeda najstariji
redoviti profesor u trajnom izboru.
U sluaju prestanka mandata dekana odnosno razrje$enja dekana prije vremena na koje je
izabran, Fakultetsko vije¢e imenuje vr3itelja duZnosti dekana najduZe na vrijeme do jedne
godine u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

L}

Sastav Fakultetskog vijec¢a
Clanak 24.

Fakultetsko vijece Cine svi zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta
(redoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti), jedan
predstavnik zaposlenika izabranih na nastavna radna mjesta (vi$i predava¢ i predavat) i
stru¢na radna mjesta (stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik), dva
predstavnika zaposlenika izabranih na suradni¢ka radna mjesta (vi$i asistent i asistent),
jedan predstavnik zaposlenika nenastavnog osoblja koji s Fakultetom imaju zaklju&en ugovor
o radu s najmanje polovicom radnoga vremena te predstavnici studenata.
Predstojnici zavoda i Sefovi katedri ¢lanovi su Fakultetskog vijeéa po funkciji.
Clanovi Fakultetskog vije¢a za vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca, obavljanja javne duznosti u smishu propisa kojim
se ureduje sprjecavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slu¢ajevima propisanim
Zakonom ili kolektivnim ugovorom ne sudjeluju u radu Fakultetskog vijeéa te ne ¢ine ukupan
broj ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
Studentski predstavnici ¢ine 10% ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a od tega najvise
20% (ine studenti doktorskog studija. Postotni izrafun od 10% predstavnika studenata u
Fakultetskom vijeéu zaokruZuje se na prvi vii cijeli broj.
Na sjednice Fakultetskog vijea poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog
vije€a bez prava glasa u slu¢aju kada isti nije ¢lan Fakultetskog vije¢a sukladno stavku 1. ovog
¢lanka.
Mandat i izbor predstavnika studenata utvrden je posebnim propisom.
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Mandat predstavnika nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta, predstavnika
suradnika izabranih na suradnicka rada mjesta i predstavnika zaposlenika iz redova
nenastavnog osoblja traje tri (3) godine i jednak je mandatu dekana.

Nastavnici izabrani na nastavna i struéna radna mjesta, suradnici izabrani na suradni¢ka
radna mjesta i zaposlenici iz redova nenastavnog osoblja, iz svojih redova biraju
predstavnike u Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem na Zboru koji za svaku izbornu
kategoriju posebno saziva dekan. Za predstavnika je izabran kandidat koji dobije
natpolovitnu veéinu glasova. U slu¢aju da nekom od izabranih predstavnika prestane radni
odnos na Fakultetu ili ako netko od njih stekne izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,
umjesto njega se za predstavnika u Fakultetsko vije¢e bira drugi predstavnik, sukladno
odredbama ovog stavka. Predstavniku izabranom na taj na¢in mandat traje do kraja mandata
na koji je izabran predstavnik kojeg zamjenjuje.

Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

Ovlasti Fakultetskog vijeca
Clanak 25.

Fakultetsko vijece:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7

- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

- donosi Statut i druge opée akte utvrdene Statutom,

- donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora Kkoji se odnosi na Fakultet,

- donosi financijski plan Fakulteta,

- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrje$enja
dekana i prodekana na nacin i u postupku utvrdenim ovim Statutom,

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnitka i
stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta,

- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

- bira professore emerituse Fakulteta iz reda umirovljenih nastavnika,

- predlaZe Senatu dodjelu po¢asnog zvanja professor emeritus Sveucilista,

- usvaja godi¥nje izvjesce dekana,

- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

Nacin rada i odlué¢ivanja Fakultetskog vijeca
Clanak 26.

Fakultetsko vije¢e Odluke donosi na sjednicama.
Sjednicu saziva i njome predsjedava dekan.
Fakultetsko vijece odlu¢uje ako je na sjednici nazotno vide od polovice ukupnog broja
¢lanova.
Fakultetsko vijee donosi odluke i zaklju¢ke javnim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom
nazotnih ¢lanova, ako Zakonom, Statutom Sveulili¥ta ili ovim Statutom nije drukéije
odredeno.
Fakultetsko vijece moZe, ako o tome donese prethodnu odluku javnim glasovanjem, donositi
odluke i zakljucke tajnim glasovanjem. Prijedlog za dono$enje prethodne odluke o tajnom
glasovanju mogu podnijeti dekan ili najmanje deset (10) ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
Iznimno, Fakultetsko vijee moze, na prijedlog dekana, donijeti odluku o pojedinom pitanju
glasovanjem elektronitkim putem, u kojem sluéaju se odluka donosi natpolovi¢nom veéinom
glasova, pod uvjetom da je elektroni¢kom glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina svih
¢lanova Fakultetskog vijeca.
U slucaju podijeljena broja glasova kod dono$enja odluka Fakultetskog vije¢a, odluduje glas
dekana.



Pitanja od posebnog interesa za studente
Clanak 27.

(1) Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu uvjeta studiranja,
osiguranja kvalitete studija, donoSenje studijskih programa i izmjena nastavnih programa,
utvrdivanje izvedbenih planova studija i izmjena izvedbenih planova te studentski standard.

(2) Prilikom odludivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski predstavnici
imaju pravo suspenzivnog veta.

(3) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovi¢na
veCina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeéu. Nakon suspenzivnog veta
Fakultetsko vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u roku od osam (8)
dana.

(4) U ponovljenom odluéivanju, odluka se donosi natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova
Fakultetskog vijeca i na nju se ne moZe upotrijebiti suspenzivni veto.

Prodekani
Clanak 28.

Dekanu u radu pomazu prodekani:

prodekan za nastavu i studente,

prodekan za znanstveno-istraZivacku djelatnost,
prodekan za poslovne odnose,

prodekan za stru¢no usavrSavanje i razvoj.

Ovlasti prodekana
Clanak 29.

(1) Prodekan za nastavu i studente:

upravlja provedbom poslova u nastavi i osiguravanju kvalitete, izvodenju, praéenju i
unaprjedenju studijskih programa,

koordinira izradu i provedbu izvedbenog plana studija i nastavnog programa,

nadleZan je za uredno izvodenje nastave na prijediplomskom i diplomskom studiju,
organizira i koordinira radom ustrojbenih jedinica i tijela Fakulteta za potporu nastavne
djelatnosti, ‘

suraduje sa sveuciliSnim tijelima i sluZbama u rje$avanju studentskih i nastavnih pitanja,
predlaZe mjere i prati provedbu promicanja studijskih programa u zemlji i svijetu,

radi na uspostavljanju suradnje s visokim uéili§tima i drugim pravnim osobama radi
zajednickog obavljanja nastavne djelatnosti,

potice cjeloZivotni proces formalnoga i neformalnoga stjecanja znanja studenata, i
nastavnoga i nenastavnog osoblja Fakulteta,

skrbi o organizaciji dolazne i odlazne mobilnosti studenata, i nastavnog i nenastavnog
osoblja Fakulteta,

skrbi o pravilnoj primjeni i unaprjedenju Europskoga sustava za prijenos i prikupljanje
bodova,

o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij,

obavlja i druge poslove koje odredi dekan.

(2) Prodekan za znanstveno-istrazivatku djelatnost:

nadleZan je za organizaciju i unaprjedenje znanstveno-istraZivatke djelatnosti,
nadleZan je za izradu, izmjene i dopune programa poslijediplomskog specijalisti¢kog i
doktorskog studija te za uredno izvodenje istih,

organizira i koordinira radom ustrojbenih jedinica i tijela Fakulteta za potporu
znanstveno-istraZivacke djelatnosti,

sustavno prati znanstvenu aktivnost djelatnika Fakulteta,

predlaZe mjere i prati provedbu promoviranja i popularizacije znanosti,

ostvaruje suradnju s visokim udiliStima, znanstvenim institutima i drugim pravnim
osobama radi zajednitkog obavljanja znanstveno-istraZivacke djelatnosti,
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- suraduje sa sveulilidnim tijelima i sluzbama u rjeSavanju pitanja znanstveno-
istrazivacke djelatnosti,

- obavljaidruge poslove koje odredi dekan,

- 0 svojem radu kontinuirano izvje$¢éuje dekana i Dekanski kolegij.

Prodekan za poslovne odnose:

- nadlezan je za zakonito, svrhovito i odgovorno raspolaganje prora¢unskim i drugim
sredstvima Fakulteta,

- vodi, uskladuje i prati financijsko i organizacijsko poslovanje Fakulteta,

- usmjerava rad sluZbi za nabavu, odrZavanje, racunovodstvo i financije,

- nadzire postupke javne nabave, i tekuca i investicijska ulaganja,

- prati fiskalno poslovanje i financijsku politiku Fakulteta,

- predlaZe i prati poslovne, razvojne i strate$ke politike Fakulteta,

- sudjeluje u radu tijela Fakulteta vezanih uz poslovne odnose,

- organizira suradnju s gospodarstvom,

- obavlja i druge poslove koje odredi dekan,

- o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij.

Prodekan za stru¢no usavr$avanje i razvoj:

- nadleZzan je za organizaciju i provodenje programa izobrazbe pomoraca i ostalih dionika
koji sudjeluju u programima izobrazbe,

- nadlezan je za provodenje cjelozivotnoga obrazovanja pomoraca,

- predlaZe i organizira nove programe izobrazbe na zahtjev pomorskog gospodarstva,

- unapreduje rad koji se ostvaruje u programima stru¢nog usavr§avanja,

- sustavno prati stru¢na usavriavanja djelatnika Fakulteta,

- organizira i koordinira radom ustrojbenih jedinica i tijela Fakulteta za potporu u
programima izobrazbe i cjeloZivotnoga obrazovanja pomoraca,

- ostvaruje suradnju s pomorskim gospodarstvom i drugim relevantnim pravnim
osobama u funkciji razvoja,

- sustavno analizira i prati provedbu stru¢nih projekata,

- obavljai druge poslove koje odredi dekan,

- o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij.

Imenovanje prodekana
Clanak 30.

Prodekane imenuje Fakultetsko vijeée javnim glasovanjem na prijedlog dekana,
natpolovi¢nom vefinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
Prodekane se imenuje na vrijeme od tri (3) godine, odnosno najduZe do kraja mandata
dekana na ¢iji su prijedlog imenovani.
Za prodekana moze biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koji
s Fakultetom ima zakljuen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Ista osoba moZe biti imenovana za prodekana najvi$e dva puta uzastopno.

Prestanak mandata i na¢in razrjeSenja prodekana
Clanka 31.
Prodekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ostvarivanjem prava na mirovinu,
- prestankom ugovora o radu,
- prelaskom na drugu duZznost,
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveudilista.
Prodekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
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- ne postupa prema Zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima,
- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Fakultetu ve¢ $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan ili jedna treé¢ina ukupnog broja &lanova
Fakultetskog vijeca.
Fakultetsko vijete o razrjeSenju prodekana odlutuje glasovanjem na naéin utvrden u
prethodnom ¢lanku ovoga Statuta o izboru prodekana.
U sluéaju razrjeSenja Fakultetsko vijec¢e imenuje, na prijedlog dekana, novog prodekana na
nacin i u postupku utvrdenim prethodnim ¢lankom ovoga Statuta.

Glavni tajnik Fakulteta
Clanak 32.
Fakultet ima glavnog tajnika.
Glavni tajnik pomaze dekanu u radu.
Glavni tajnik je rukovoditelj stru¢nih sluzbi Fakulteta.
Glavni tajnik je po funkciji €lan Kolegija tajnika Sveudéilista.

Dekanski kolegij
Clanak 33.
Dekanski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu, a &ine ga dekan,
prodekani i glavni tajnik. Dekanski kolegij na svojim sjednicama donosi zaklju¢ke.
Dekanski kolegij saziva dekan i rukovodi njegovim radom.
U radu Dekanskog kolegija, po pozivu dekana, mogu sudjelovati i ostali zaposlenici Fakulteta.

RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA

Nastavnici i suradnici
Clanak 34.

Na Fakultetu, nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici, suradnici i osobe
¢ija se kvalificiranost utvrduje izborom na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnitka i
stru¢na radna mjesta.

Nastavnici i suradnici Fakulteta duZni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima,
sudjelovati u radu Fakultetskog vije¢a i drugih radnih tijela, obavljati i druge duZnosti
sukladno ovom Statutu, Statutu Sveudili$ta i drugim opéim aktima.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 35.

Nastavnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.
Nastavnici na Fakultetu zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta radi izvodenja nastave na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstveni pristup u obrazovnom procesu.
Suradnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta.
Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
stru¢nih projekata.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 36.
Za izbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, i
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveuéili$tu i znanstvenom institutu.
Na suradnicko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspje$nih studenata.
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Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta zapo$ljava se osoba Kkoja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podruéju i polju.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 37.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutim javnim
natjeCajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se sukladno
odredbama Zakona.
S osobom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljutuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vi$e radno mjesto.
S osobom izabranom na radno mjesto asistenta zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju Sest godina. S osobom izabranom na radno mjesto viSeg asistenta
zakljuCuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje &etiri godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 38.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se izabire na vi$e radno mjesto ili se
reizabire na postojeée radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja, odnosno reizbora.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 39.

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vi§e radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vie radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.
Postupak izbora nastavnika na viSe radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vi$e radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreée se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 40.

Postupak reizbora nastavnika pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora
odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku $est mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora nastavnika pokreée se ako nastavnik nije, prije isteka roka na
koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.
Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vi$e radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postoje¢e radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuéili$tu i znanstvenom
institutu te dodatnih kriterija Fakulteta za izbor na vi$e radno mjesto.
Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na razdoblje od pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 41.
Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,



- podnositi institucijskom mentoru izvje§¢e o radu najmanje jednom godi$nje te
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.

(2) Asistent ima pravo i obvezu:
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- upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora, u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opéim aktom.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 42.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika. U
svrhu izvodenja nastave dijela kolegija Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika ili
naslovnog suradnika.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u mirovini niti u radnom
odnosu s Fakultetom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-
nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto.,
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se sukladno
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto, odnosno
izboru nastavnika na vi$e radno mjesto propisanim Zakonom.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,naslovni“.

Struéna radna mjesta
Clanak 43.
Stru¢na radna mjesta su stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.
Na strutna radna mjesta zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih
projekata te odrZavanje nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup:
Uvjeti za izbor na stru¢na radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustroju radnih mjesta Fakulteta.

Slobodna studijska godina
Clanak 44.

Nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta mogu nakon $est (6) godina rada
na Fakultetu koristiti platenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.
Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece.

KoriStenje slobodne studijske godine odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurano izvodenje
nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom studijske godine
te znanstvenog projekta u kojem odnosni nastavnik sudjeluje.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 45.
Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije $tetiti
interesima Sveucilidta i Fakulteta.
Nastavnici i suradnici Fakulteta mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su
vezani uz predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta samo uz odobrenje dekana, a u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Pocasni naslov professor emeritus Pomorskog fakulteta
Clanak 46.
Za posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu izvrsnost Fakultet moZe, istaknutom umirovljenom redovitom profesoru u
trajnom izboru, dodijeliti po¢asni naslov professor emeritus Sveuéili$ta u Rijeci, Pomorskog
fakulteta (dalje u tekstu: professor emeritus Fakulteta).




(2) Professor emeritus Fakuteta moZe u skladu s potrebama Fakulteta, biti voditel; ili suradnik u
znanstvenoj djelatnosti ili razvojnom projektu Fakulteta, moZe sudjelovati u izvodenju
nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.

(3) Postupak dodjele i kriteriji za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta i druga
pitanja utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

Potasni naslov professor emeritus SveudiliSta u Rijeci
Clanak 47.
Postupak i kriteriji za dodjelu potasnog naslova professor emeritus Sveutili$ta propisani su
Odlukom Senata Sveucili$ta.

Eti¢ka i stegovna odgovornost zaposlenika Sveucilista
Clanak 48.
Zaposlenici Fakulteta obvezni su poStivati eti¢ka nadela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju te su stegovno odgovorni za povrede
svojih radnih obveza i narusavanje ugleda Fakulteta.

6. STUDIJI

Vrste studija
Clanak 49.

(1) Sveutilidni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i dru$tvu opéenito te ih osposobljava za
primjenu i razvoj znanstvenih i stru¢nih dostignuca.

(2) Sveudilis$ni studiji obuhvaéaju:

- sveucili$ni prijediplomski studij,
- sveudili$ni diplomski studij,

- sveucili$ni integrirani studij,

- sveucilis$ni specijalisticki studij i
- doktorski studij.

(3) Strucni studij osposobljava studente za obavljanje struénih poslova u poslovnom svijetu,
javnom sektoru i drus$tvu opéenito.

(4) Strucni studiji obuhvacaju:

- struéni kratki studjij,
- struéni prijediplomski studij i
- strutni diplomski studij.

Studijski program
Clanak 50.
(1) Studiji na visokim uciliStima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
- stru¢ni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjete zavrietkom studija,
- uskladenost studijskog programa s pripadajuéom kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
- uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti
upisa drugih studijskih obveza,
- popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS optereéenja, oblika izvodenja
nastave, sadrzaja kolegija, planiranih ishoda u¢enja i nositelja kolegija,
- predvideni ishodi u¢enja koji se stjeu zavrietkom studija,
- broj upisnih mjesta na studiju,
- ustroj i oblik izvodenja nastave,
- nacin provjere stecenih ishoda u¢enja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,
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- nadin zavr$etka studija.

ECTS bodovi
Clanak 51.

Pojedini kolegij, odnosna druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju
prosje¢no ukupno utro$en rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode
ufenja kolegija.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utro$enog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
Priznavanje i prijenos ECTS bodova moZe se provesti izmedu razli¢itih studija ili obrazovnih
programa.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom o studiranju,
odnosno ugovorom izmedu Fakulteta i drugog visokog udilista.

Upisi na studij
Clanak 52.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjefaja kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natje¢aj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj
te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.
Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za upis na kratke stru¢ne studije te prijediplomske,
diplomske i integrirane studije donosi Senat, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog
studijskog programa, nastavnim opterefenjem nastavnika i suradnika iz Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje nastave, a na prijedlog
Stru¢nog vije¢a za uCenje i poucavanje u dogovoru s nositeljima studija. Javni natje¢aj za upis
na prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje se na mreznim stranicama
Sveucilista najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku godinu.
Odluku o raspisivanju javnoga natjeCaja za upis na sveudiliSne specijalisticke studije i
doktorske studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi
vijete nositelja sveutili$nog specijalisti¢kog studija i doktorskog studija. Javni natje¢aj za upis
na sveuciliSne specijalisticke i doktorske studije objavljuje se na mreZnim stranicama
nositelja studija.

Akademska godina
Clanak 53.
Akademska godina pocinje 1. listopada tekuée, a zavr$ava 30. rujna sljede¢e kalendarske
godine.
Nastava se ustrojava po semestrima.

Izvedba studija
Clanak 54.

Studiji se izvode prema izvedbenom planu studija koji donosi Fakultetsko vijece.
Izvedbeni plan studija obvezno se objavljuje prije pocetka nastave na sluzbenim mreZnim
stranicama Fakulteta, ukljuéujuéi okvirne programske sadrzaje i informacije sa samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima nedostupnosti odgovarajuce
literature.
Sadrzaj izvedbenog plana studija utvrden je Zakonom i Statutom Sveucilista.

Trajanje studija
Clanak 55.
Sveudili$ni prijediplomski odnosno struéni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim
se zavrSetkom stjee najmanje 180 ECTS bodova, ili traje Cetiri godine i njegovim se
zavr$etkom stjee najmanje 240 ECTS bodova.
SveutiliSni diplomski odnosno strufni diplomski studij koji student upisuje nakon
trogodi$njeg sveuciliSnog odnosno stru¢nog prijediplomskog studija traje dvije godine te se
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njegovim zavrietkom stjeCe najmanje 120 ECTS bodova. Sveudili$ni odnosno struéni
diplomski studij koji student upisuje nakon etverogodi$njeg sveuéilisnog odnosno stru¢nog
prijediplomskog studija traje jednu godinu te se njegovim zavrSetkom stjee najmanje 60
ECTS bodova, ili traje dvije godine te se njegovim zavrSetkom stjete najmanje 120 ECTS
bodova.

Sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij traje pet godina i njegovim se
zavrSetkom stje¢e najmanje 300 ECTS bodova, ili traje Sest godina i njegovim se zavrietkom
stje¢e najmanje 360 ECTS bodova.

Doktorski studij traje tri godine i njegovim zavr$etkom stjece se 180 ECTS bodova.
Sveucili3ni specijalisti¢ki studij traje najmanje jednu godinu, a najvise dvije godine i njegovim
se zavrSetkom stjeCe najmanje 60 ECTS bodova, a najvise 120 ECTS bodova.

Stru¢ni kratki studij traje dvije godine i njegovim se zavr$etkom stjete najmanje 120 ECTS
bodova.

CjelozZivotno uéenje, izvodenje programa koji se ne smatraju studijem i razlikovne obveze
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u studijskim programima
Clanak 56.
Fakultet moZe izvoditi razli¢ite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem te se
temelje na nadelima cjeloZivotnog ucenja.
Fakultet op¢im aktom ureduje nadine i oblike provodenja aktivnosti koje se temelje na
nacelima cjeloZivotnog ucenja, uklju¢ujuéi nadine i postupke:
- utvrdivanja razlikovnih obveza studenata za potrebe promjene studijskog programai/ili
upisa na studij,
- dovr8etka ranije zapocetog studija,
- priznavanja kompetencija stelenih izvan studijskog programa, a koje su uvjet za
sudjelovanje na studiju i
- izrade programa mikrokvalifikacija.
Fakultet opéim aktom ureduje status studenata na razlikovnim obvezama, polaznika
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojima se
promoviraju naéela cjeloZzivotnog ucenja.

AkademskKi 1 strucni nazivi i akademski stupnjevi
Clanak 57.

ZavrSetkom sveuciliSnog prijediplomskog studija stje¢e se akademski naziv sveudilisni
prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke (univ. bacc uz naznaku struke). Zavrietkom
stru¢nog prijediplomskog studija stjee se stru¢ni naziv prvostupnik (baccalaureus) uz
naznaku struke (bacc. uz naznaku struke).
ZavrSetkom sveuciliSnog diplomskog studija i sveutili$noga integriranoga prijediplomskog i
diplomskog studija stjece se akademski naziv sveu¢ili¥ni magistar uz naznaku struke (univ.
mag. uz naznaku struke). ZavrSetkom sveutiliSnog diplomskog studija za programe iz
podrudja tehni¢kih znanosti stjete se akademski naziv sveutili¥ni magistar inZenjer uz
naznaku struke (univ. mag. ing. uz naznaku struke). ZavrSetkom stru¢noga diplomskog
studija student stjece stru¢ni naziv magistar uz naznaku struke (mag. uz naznaku struke).
Zavrsetkom stru¢nog diplomskog studija iz tehni¢kog podruéja stjete se naziv magistar
inZenjer uz naznaku struke (mag. ing. uz naznaku struke).
Zavrsetkom sveucili¥noga specijalistickog studija stje¢e se akademskih naziv specijalist uz
naznaku struke (spec. uz naznaku struke).
Kratica akademskih i stru¢nih naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.
ZavrSetkom doktorskog studija student sje¢e akademski stupanj doktora znanosti uz
naznaku znanstvenog podrudja (dr. sc. uz naznaku znanstvenog podrudja).
Kratica akademskog stupnja doktora znanosti navodi se ispred imena i prezimena osobe.



Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 58.

(1) Fakultetsko vijece moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju:

- nastavniku izabranom na znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom
visokom udilitu,

- naslovnom nastavniku i suradniku,

- uglednom inozemnom nastavniku (gostujudi profesor).

(2) Fakultetsko vijeCe moZe povijeriti izvodenje nastave na kolegiju do najviSe jedne trecine
predavanja, vjeZbi ili seminara stru¢njaku iz prakse bez izbora u naslovnog nastavnika ili
suradnika. Preostalu nastavu na tom kolegiju trebaju izvoditi nastavnici odnosno suradnici.

(3) Student doktorskog studija, u okviru svojih studijskih obveza, moZe sudjelovati u izvodenju
nastave na sveuciliSnom prijediplomskom studiju i sveufilisnom diplomskom studiju u
skladu sa studijskim programom doktorskog studija.

Provjera ste¢enih ishoda u€enja, ispiti i ocjene
Clanak 59.
Pravila o ispitima, ocjenjivanje, prigovor na ocjenu, ponavljanje ispita, ispitni rokovi, na¢in
vodenja evidencije o ispitima, osiguravanje javnosti na ispitima, i prava uvida u ispitne rezultate
uredeni su Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu Sveucili$ta u Rijeci.

Uvjeti za zavrsetak studija
Clanak 60.

(1) Sveutilidni odnosno stru¢ni prijediplomski studij zavr$ava polaganjem svih ispita,
izvrSenjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom zavr$nog rada i/ili polaganjem
zavrinog ispita u skladu sa studijskim programom.

(2) SveutiliSni odnosno-struc¢ni diplomski studij zavr§ava polaganjem svih ispita, izvr§enjem
drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskog rada i/ili polaganjem diplomskog
ispita u skladu sa studijskim programom.

(3) Sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij zavr§ava polaganjem ispita,
izvr3enjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem
diplomskog ispita.

(4) Doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izvrienjem drugih studijskih obveza te
izradom i javnom obranom doktorskog rada.

(5) Sveutili3ni specijalisticki studij zavr$ava polaganjem svih ispita, izvr§enjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom specijalistickog rada i/ili polaganjem specijalistiCkog ispita u
skladu sa studijskim programom.

(6) Zavrsni radovi, diplomski radovi, specijalisti¢ki radovi i doktorski radovi trajno se objavljuju
na nacionalnom repozitoriju odnosno repozitoriju Fakulteta.

Isprave o studiju
Clanak 61.

(1) Nakon zavrSetka prijediplomskog, diplomskog i poslijediplomskog te integriranog studija
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.

(2) Nakon zavrSetka stru¢nog kratkog studija studentu se izdaje svjedodZba i dopunska isprava
o studiju.

(3) Nakon zavrSenog programa stru¢nog usavr$avanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu koja
sadrzi opis obveza polaznika, a ako se optereéenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima,
sadrzi i ECTS bodove.

(4) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade na hrvatskom
i engleskom jeziku, u propisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku. Diplome,
svjedodZzbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

(5) Oblik i sadrzaj svjedodZbe, diplome, i dopunske isprave o studiju utvrduje ministar
pravilnikom.

(6) Oblik i sadrZzaj potvrde iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrdeni opéim aktom Fakulteta.
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STUDENTI

Status studenta
Clanak 62.
Student je osoba koja je upisana na sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij.
Status studenta stjeCe se upisom na Fakultet, a dokazuje odgovaraju¢om studentskom
ispravom.

(3) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
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Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini
u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice. Tro$kovi
studija mogu studentima u redovitom statusu biti dijelom ili u cijelosti financirani iz
drZavnog proracuna, sukladno vaZe¢im zakonskim aktima.

Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene
nastavne satnice. Tro$kove studija u izvanrednom statusu u cijelosti ili dijelom snosi sam
student, u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

Prava i obveze studenata
Clanak 63.
Student ima pravo na:
- izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
- sudjelovanje u znanstvenom, odnosno umjetni¢kom i struénom radu,
- slobodu iskazivanja mi$ljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s

eti¢kim kodeksom,

- zavrSetak studija u roku kraéem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim
aktom visokog udilista,

- besplatno koristenje knjizni¢ne grade te znanstvenih i stru¢nih izvora na visokom
udilistu,

- pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
- izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godis$nje u sklopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

- prituzbu na povrede prava propisanih Zakonom i op¢im aktom Fakulteta,

- druga prava propisana zakonom, Statutom i drugim op¢im aktom Fakulteta.
Student ima obvezu postivati reZim studija i opée akte Sveuéili$ta i Fakulteta, te uredno
izvrsavati svoje studentske i druge obveze.
Stegovna odgovornost studenata ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti Fakulteta.

Upis i napredovanje kroz studij
Clanak 64.
Pravo na upis ima svaka osoba koja je ispunila uvjete iz Zakona, u okviru kapaciteta Fakulteta.
Ako broj osoba koje su ispunile zakonske uvjete prelazi kapacitet Fakulteta, pravo na studij
imaju one osobe koje su u postupku Klasifikacije ostvarile bolje rezultate.
Student stjete pravo napredovanja kroz studij sukladno odredbama Pravilnika o studiranju
na Pomorskom fakultetu u Rijeci.

Prestanak statusa studenta

Clanak 65.
Status studenta prestaje:
- kad zavrsi studij,
- kad se ispi$e s Fakulteta,
- kad je iskljuéena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili drugim
op¢im aktom Fakulteta,

- ako ne stekne pravo napredovanja kroz studij sukladno odredbama Pravilnika o
studiranju na Pomorskom fakultetu u Rijeci,



- ako ne zavrs$i studij u roku utvrdenom vaZec¢im zakonskim aktom,
- iz ostalih razloga utvrdenih ovim Statutom ili drugim opéim aktom Fakulteta.

8. NAGRADEIPRIZNANJA

Nagrade i priznanja Fakulteta
Clanak 66.
(1) Fakultet dodjeljuje zaposlenicima i studentima nagrade i priznanja.
(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, opée uvjete za dodjelu nagrade i priznanja,
nacin predlaganja te postupak procijene postignuéa utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

9. ZNANSTVENA I STRUCNA DJELATNOST

Ciljevi znanstvene i stru¢ne djelatnosti
Clanak 67.
Ciljevi znanstvene djelatnosti su:
- prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
- doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateSki vaZnih za Republiku Hrvatsku,
- stvaranje inovacija i patenata,
- poticanje odrzivog razvoja,
- postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata i
- povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Obavljanje znanstvene i struc¢ne djelatnosti
Clanak 68.
(1) Znanstvenu i stru¢nu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje radne obveze.
(2) Znanstvenu i stru¢nu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu obavljati
studenti.
(3) U obavljanju znanstvene i stru¢ne djelatnosti nastavnici i suradnici svojim radom ne smiju
djelovati suprotno interesu Fakulteta te ne smiju Koristiti naziv i oznaku Fakulteta u
komercijalne svrhe.

10. FINANCIRANIJE VISOKOG OBRAZOVANJA 1 ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Izvori sredstava za financiranje
Clanak 69.
(1) Djelatnost Fakulteta se financira sredstvima osniva¢a, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom.
(2) Sredstva osnivaca ¢ine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske.
(3) Namjenske prihode fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te
s njome povezanih djelatnosti, i to:
- Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveudili$nih i ostalih zaklada,
- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
- prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetni¢kih i stru¢nih projekata i
- prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne,
znanstvene i umjetnicke djelatnosti.



(4) Vlastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trZi$nim
uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg proracuna te koji ne $tete
ostvarenju osnovne misije niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

Financiranje
Clanak 70.

(1) Fakultet se financira sredstvima iz drZavnog prora¢una Republike Hrvatske kroz programske
ugovore, namjenskim i vlastitim prihodima.

(2) Sredstva iz drZavnog proractuna Republike Hrvatske doznaduju se Fakultetu na temelju
programskog ugovora.

(3) Fakultet namjenska sredstva tro$i u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti i u svrhu ostvarivanja ciljeva sukladno Zakonu.

(4} Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima i nadinu koristenja vlastitih prihoda. Mjerila i nadin kori$tenja vlastitih prihoda
ministar utvrduje pravilnikom. Nadin raspolaganja vlastitim prihodima Fakultet ureduje
op¢im aktom.

Financijski plan
Clanak 71.
Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proratunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije
proratunske godine i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sustav prorafuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom i
programskim ugovorom.

11, JAVNOST RADA

Javnost rada
Clanak 72.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavje$tavanje svojih zaposlenika kao i
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza o
obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost
Fakulteta.

(3) Samo dekan ili po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog priopéavanja
obavjeStavati javnost o radu Fakulteta.

Poslovna tajna
Clanak 73.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci {ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta i §tetilo njegovom znanstvenom,
struénom i poslovnom ugledu i interesu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika i studenata.

(2) Poslovnom se tajnom osobito smatraju podaci:

- koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

- koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba,

- koji se odnose na poslove §to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zasti¢eni
odgovaraju¢im stupnjem tajnosti,

- koji sadrZe ponude na natjetaj, do objavljivanja rezultata natje¢aja,

- drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima. Podatke
koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati dekan ili od dekana
ovlastena osoba.



12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Fakulteta
Clanak 74.
(1) Fakultetsko vijeée ustrojit ¢e se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Statuta.
(2) Dekan i prodekani Fakulteta te voditelji ustrojstvenih jedinica izabrani prije stupanja na
snagu ovog Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata.
(3) Studentski zbor imenovat ¢e predstavnike u Fakultetskom vijeéu u roku od 30 dana od
stupanja na snagu ovoga Statuta.
(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog
Statuta nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Uskladivanje opéih akata Fakulteta
Clanak 75.
Op¢i akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ée se najkasnije u roku $est
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Statuta.

Prestanak vaZenja ranije vaZeceg Statuta
Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavljaju se van snage: Statut Pomorskog fakulteta u Rijeci
(KLASA: 602-04/11-01/46, URBRO]J: 2170-57-11-01-1, od 17. listopada 2011. godine), Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/13-01/8; URBROJ:
2170-57-13-01-18, od 18. studenoga 2013. godine), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/14-01/15, URBRO]J: 2170-57-14-01-8, od 9. lipnja
2014. godine), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA:
602-04/15-01/4; URBRO]J: 2170-57-15-01-10, od 20. srpnja 2015. godine), Odluku o izmjenama
i dopunama Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/17-01/4; URBROJ: 2170-57-
17-01-33, od 20. ozujka 2017. godine), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Pomorskog
fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/18-01/2; URBROJ: 2170-57-18-01-35, od 16. travnja 2018.
godine) te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Sveudilidta u Rijeci, Pomorskog fakulteta
(KLASA: 602-04/19-01/4; URBRO]J: 2170-57-19-01-2, od 21. sije¢nja 2019. godine).

Stupanje na snagu
Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudilista u Rijeci, protekom
osmoga dana od dana njegove objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

KLASA: 007-01/23-01/5
URBROJ: 2170-1-37-01-23-1
Rijeka, 17. travnja 2023.

Nakon dobivene suglasnosti Senata Sveutili§ta u Rijeci, ovaj Statut objavljen je na mreZnim
stranicama Fakulteta te je stupio na snagu dana _. 2023. godine.

GLAVNI TAJNIK

Masa Sarar, dipl. iur.



pr H U r I o g
Pravni fakultet Faculty of Law

@ Sveuciliste u Rijeci University of Rijeka

STATUT
Pravnog fakulteta u Rijeci

Rijeka, 2023.



Sadrzaj

L OPCE ODREDBE «..vvoveeeeeeeeeeear s s s seeeeeesaeseeemseeeaessetesaesesss s s esese s sansesnes s e s v n s bsar s ettt e eescane e 3
[l UPRAVUANIE FAKULTETOM ...ocovieeeeeeeresveses et tessseeseesiesasseseesses s s sas s s saessssnssssensssncssenssseenscronasseeses 5
[1 USTROJ FAKULTETA <.t eeieevsmssessesarsssssssesa o ssesss s s s se s et ettt s s basbt s eno st et benre s ecsnnnes 11
IV. RADNA MIESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA ....ovuitoiriivrsiasieresesosses s essseisebess st sessasenssssenseness 11
V. STUDUE ettt ee s e e et s s et e eas s s s s e sasees s ranes 3 a0t e 47 52 oo bbb et ne 14
V1o STUDENT ettt ev s s s eeeeeeee e eaes 2t bbb e ss b et e s b e s s as s bse s s s s s 5t oo o es e bbbt e cnt s 18
VL ZNANSTVENA | STRUCNA DIELATNOST w.ovovieiriiciiitess et ssss s sssss e sonssnasseneasbaes e eneenestenscnsssnns 19
Viil. FINANCIRANIE VISOKOG OBRAZOVANIA | ZNANSTVENE DJELATNOST! ce.rviieenc e eneeniinns 19

IX. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ..ottt cetshcemri bt ee et et sanes e snesbee e bt eaes 20



Pravni fakultet u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet} upisan je u Sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
te Upisnik visokih ucitidta koji vodi ministarstvo nadleZno za visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(1)
{2)
(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(1)

()

STATUT
Pravnog fakulteta u Rijeci

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se opée odredbe, upravijanje Fakultetom, ustroj Fakulteta, status
nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, odredbe o studiju, prava i obveze studenata,
znanstveni i struéni rad, financiranje Fakulieta te druga pitanja od vaZnosti za Fakultet.
izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znafenje odnose se jednako na muskii zenski
rod.

Naziv, sjediste i status Fakulteta

Clanak 2.
Naziv Fakulteta je SveuéiliSte u Rijeci, Pravni fakuitet.
Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je University of Rijeka, Faculty of Law.
Skraceni naziv Fakulteta je Pravni fakultet u Rijeci.
Sjediéte Fakulteta je u Rijeci, Hahli¢ br. 6.
Fakultet je sastavnica Sveudili$ta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveudilidte) s pravhom osobnosti, koja
obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 3.
Djelatnost Fakulteta obuhvaca:
1. visoko obrazovanje u znanstvenom podruéju drustvenih znanosti, znanstvenom polju pravo te
srodnim znanstvenim podrudjima i poljima, posebice:

1.1. ustroj i izvedbu sveutilidnog prijediplomskog studija, sveutilidnog diplomskog studija,
sveuiliénog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija, sveuciliSnog
poslijediplomskog specijalisti¢kog studija i doktorskog studija te

1.2. ustroj i izvedbu struénog kratkog studija, struénog prijediplomskog studija i strucnog
diplomskog studija.

2. znanstvenu i struénu djelatnost u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju pravo te srodnim znanstvenim podrudjima i poljima, posebice:

2.1, provedbu znanstvenih i strulnih projekata,

2.2. organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i strucnih skupova,

2.3. ustroj i izvedbu programa cjeloZivotnog obrazovanja i struénog usavriavanja,

2.4, izradu znanstvenih 1 struénih elaborata, studifa, analiza, vjestalenja, savjetovanja,
ekspertiza i pruzanja konzultantskih usluga te

2.5. provedbu postupaka arbitraZe i mirenja.

Uz djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Fakultet obavlja i druge djelatnosti koje sluie
unaprjedivanju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i strutne djelatnosti, posebice:

1. knjizni¢nu djelatnost,

2. informatic¢ku djelatnost,

3. izdavacku djelatnost i djelatnost skriptarnice,

4. obrazovanje odraslih,



5. ugostiteljsku djelatnost za potrebe studenata te
6. drugu djelatnost propisanu zakonom, Statutom Sveudilista u Rijeci {u daljnjem tekstu: Statut
Sveudilista) | ovim Statutom.

Akademska samouprava
Clanak 4.

Akademska samouprava Fakulteta obuhvada:

1.
2.
3.

(1)
(2)

(4)

(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(1)

utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata,

predlaganje odnosno izbor ¢elnika i izbor nastavnika te

upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s na¢elom javne odgovornosti, zakonom koji
ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon} i drugim
propisima.

ObiljeZja Fakulteta
Clanak 5.
Fakultet, pored naziva, moze koristiti logotip ,, PravRi”.
Logotip Fakulteta utvrduje se vizualno grafickim identitetom.
Dan Fakulteta je 26. rujan.
Pored svojih obiljefja, Fakultet ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveutilista
te ih u potpunosti ili djelomiéno unositi u svoja obiljeija.

Zig i pe€at Fakulteta

Clanak 6.
Fakultet ima suhi Zig i pecat.
Suhi #ig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini te natpisom,
"REPUBLIKA HRVATSKA" u gornjem, a "Sveucilidte u Rijeci, Pravni fakultet” u donjem dijelu ruba.
Peat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike
Hrvatske u sredini te natpisom "REPUBLIKA HRVATSKA" i brojem pecata u gornjem, a "Sveuciliste
u Rijeci, Pravni fakultet" u donjem dijelu ruba.
Pelat bez grba Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 25 mm, ili pravokutnog oblika,
promjera 40x20 mm, s natpisom ,PRAVNI FAKULTET U RUECI, Hahlic 6, 51000 Rijeka”.
Suhim Zigom ovjeravaju se diplome.
Peatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje Fakultet donosi na temelju javnih
ovlasti.
Pelatima bez grba Republike Hrvatske ovjeravaju se ostale isprave.
Dekan odlukom odreduje broj Zigova i pecata, nadin njihova koristenja u skladu s ovim Statutom,
te osobe odgovorne za njihovo Euvanie i koristenje.

Imovina Fakulteta
€lanak 7.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, sredstva osnivaca i druga
sredstva namijenjena za obavijanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struine
djelatnosti, namjenski prihodi te vlastiti prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u
triSnim uvjetima.
Fakultet odgovara za obveze cjelokupnom imovinom.
Fakultet ne moZe bez suglasnosti osniva&a steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu,
niti moZe ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinatnog ugovora iznosi vise od
1.000.000,00 eura.



(3)

(4)

Il UPRAVLIANIJE FAKULTETOM

Tijela Fakulteia
Clanak 8.
Fakultetom upravijaju Fakultetsko vijece i dekan.
Fakultet ima i druga tijela utvrdena ovim Statutom i akiom kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta.
Pri imenovanju ¢lanova u tijela Fakulteta potrebno je voditi raduna o jednakoj rodnoj
zastuplienosti élanova.

A. Fakultetsko vijeée

Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 9.

Fakultetsko vijeée Cine:
1. svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto,
2. dva predstavnika iz reda suradnika,
3. jedan predstavnik iz reda strunih sluzbi te
4. predstavnici iz reda studenata.
Predstavnike iz reda suradnika biraju svi suradnici. Predstavnika iz reda strucnih sluZbi biraju svi
zaposlenici struénih sluibi. Mandat predstavnika suradnika i struénih sluzbi je dvije godine.
Paziv za izbor predstavnika suradnika i struénih sluzbi objavljuje dekan, najkasnije 30 dana od dana
isteka mandata vajedim ¢lanovima. Postupak izbora predstavnika suradnika i stru€nih sluzbi
organizira i provodi glavni tajnik Fakulteta. Za predstavnika suradnika izabiru se dva kandidata koji
su ostvarili najvedi broj glasova. Za predstavnika stru¢nih sluzbi izabire se kandidat koji je ostvario
najveci broj glasova. Postupak izbora predstavnika suradnika i stru¢nih sluZbi valjan je ako je
glasovalo vise od polovine ¢lanova suradnika odnosno strucnih sluzbi.
Predstavnici iz reda studenata Cine 10% ¢lanova Fakultetskog vijeéa, od fega najvise 20% Cine
studenti poslijediplomskih studija. Postotni izratun od 10% predstavnika studenata u
Fakultetskom vije¢u zaokruZuje se na prvi vidi cijeli broj. Predstavnici iz reda studenata izabiru se
u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije. Mandat predstavnika iz reda
studenata je dvije godine.

Djelokrug rada Fakultetskog vijeca
€lanak 10.

Fakultetsko vijece ima sljedece ovlasti:

MNoukwNnpE

10.
11,

12.

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

donosi Statut Fakulteta i druge opce akte o nastavnim, znanstvenim i strucnim pitanjima,

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

usvaja prijedlog dijefa programskog ugovora koji se adnosi na Fakultet,

donosi financijski plan Fakulieta,

usvaja godisnje izvieSce dekana,

provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjelenja dekana i
prodekana,

imenuje &elnike ustrojbenih jedinica koje obavljaju djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu ili
strucnu djelatnost,

osniva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje ¢lanove ovih povjerenstava
i radnih skupina,

daje suglasnost na akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna
mjesta,

imenuje mentore suradnicima,



13.
14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.

23.
24,

(5)
(6)

(2)
(3)
(4)

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna mjesta,
provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta te prediaZe Senatu Sveudilista
dodjelu poasnog zvanja professor emeritus Sveudilidta iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta,
usvaja prijedlog studijskog programa studija,

imenuje voditelje studija i mentore na studijima,

usvaja izvedbeni plan studija,

utvrduje potrebu za nastavnicima na studiju,

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

odobrava upis, osobni plan doktorskog studija i mentora svakom studentu,

na prijedlog Studentskog zbora Pravnog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Studentski zbor),
donosi Statut Studentskog zbora te program rada i financijski plan Studentskog zbora za iducu
godinu,

odluéuje o posebnim pitanjima od interesa za studente te

obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

Nadin rada i odluivanja
Clanak 11.

Fakultetsko vije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednica Fakultetskog vijea iznimno se moie
odrzati elektroni¢kim putem.
Sjednicu Fakultetskog vije¢a saziva i njome predsjeda dekan. Dekan moZe ovlastiti prodekana da
u njegovom odsustvu predsjeda sjednicom Fakultetskog vijeca.
Fakultetsko vijede odlutuje ako je na sjednici nazono vise od polovine ¢lanova Fakultetskog
vijeda. Fakultetsko vijec¢e odluéuje natpoloviénom vecinom nazoénih Elanova, ako Zakonom, ovim
Statutom ili Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa nije drukfije propisano. Natin rada i
odlutivanja Fakultetskog vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta pri odluéivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,
pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaZnim za studente koja su uredena ovim
Statutom. Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovi€na
veéina studentskih predstavnika u Fakultetskom vije¢u. O pitanju na koje su studentski
predstavnici upotrijebili suspenzivni veto Fakultetsko vijece ponovo raspravlja  odluCuje najranije
u roku osam dana. U ponovijenom odluéivanju o pitanju na koje je uloZen studentski veto odluka
se donosi natpoloviénom vedinom svih &lanova Fakultetskog vijeca i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu upotrijebiti suspenzivni veto.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.
Na sjednice Fakultetskog vijeca poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u
djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca bez prava
glasa.

B. Dekan

Dekan
Clanak 12.
Dekan je &elnik Fakulteta. Dekan predstavija i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti | obveze ravnatelja ustanove.
Za svoj rad dekan je odgovoran Fakultetskom vijedu.
Dekan je ¢lan Senata Sveutilista po funikciji.
Oznaka dekanske Casti je dekanski lanac.
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Ovlasti dekana
Clanak 13.
Dekan ima sljedede ovlasti:
1. organizira rad i poslovanje Fakulteta,
2. saziva sjednice i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca,
3. provodiodluke Fakultetskog vijeca i tijela Sveudilista na Fakultetu,
4, predlafe Fakultetskom vijeéu donodenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleZnosti Fakultetskog vijeca,
5. uz suglasnost Fakultetskog vijeca, donosi akt kojim se ureduje unutarnfi ustroj i
sistematizacija radnih mjesta,
6. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
7. predlaze financijski plan Fakulteta,
8. upravlja izvrienjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
odredbama programskog ugovora,
9. odluduje o investicijskom odrZavanju Fakulteta,
10. upravlja imovinom Fakulteta, uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca,
11. predlaZe Fakultetskom vijeéu imenovanje prodekana,
12. odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta,
13. osniva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje clanove ovih
povjerenstava i radnih skupina te
14. obavija druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.
Dekan ima pravo samostalno poduzimati pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
uklju¢ivo 60.000,00 eura. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 60.000,00 eura, dekanu je potrebna
prethodna suglasnost Fakultetskog vijeca i Senata.
Dekan ili osoba koju dekan izriito ovlasti oviasteni su obavjestavati javnost o radu Fakulteta.
Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijecu godidnje izvjesce o provedbi strategije Fakulteta
te izvie$te o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora. Na zahtjev dvije trecine Clanova
Fakultetskog vije¢a dekan je obvezan Fakultetskom vijecu podnijetiizvanredno izvje$ce, najkasnije
u roku 30 dana.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana
Clanak 14.
Za dekana mo?e biti izabran nastavnik Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto
izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.
Dekan mora biti u radnom odnosu u punom radnom vremenu.
Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba moze jos jednom ponovo izabrati.

Izbor dekana
Clanak 15.

Postupak izbora dekana pokreée Fakultetsko vijece najmanje Sest mjeseci prije isteka mandata
dekana. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izhora dekana &ini odluka o imenovanju
Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana i poziv za podnoSenje kandidatura.
Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana sastoji se od tri ¢lana Fakultetskog vijeca.
Clan Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana ne moZe biti dekan niti kandidat za
dekana. Poziv za podnosenje kandidatura mora biti otvoren najmanje 30 dana te se objavljuje na
mreinoj stranici Fakulteta.

Prijavu za izbor dekana podnosi osobno kandidat. Sastavni dio kandidature Cini Zivotopis
kandidata i program rada za mandatno razdoblje koji mora biti uskladen sa strategijom razvoja
Fakuiteta.

Po proteku roka za podnosenje kandidatura, Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana
podnosi Fakultetskom vijecu izvjed¢e o kandidaturama s istaknutim valjanim kandidaturama,
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najkasnije u roku osam dana. izvjedce sa Zivotopisima kandidata i programima rada kandidata za
mandatno razdoblje objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta.

U roku 15 dana od dana objave izvje$ca iz prethodnog stavka dekan Fakulteta saziva sjednicu
Fakultetskog vijec¢a na kojoj ¢e se odriati predstavljanje kandidata i programa rada kandidata za
mandatno razdoblje te izbori za dekana.

Fakultetsko vijee usvaja izvje¥ée Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana.
Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana organizira postupak izbora dekana.

Dekana bira Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem, natpoloviénom vedinom glasova svih clanova
Fakultetskog vijeca.

Ako u prvom krugu glasovanja za dekana niti jedan kandidat ne dobije natpoloviénu veéinu glasova
svih &lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u koji ulaze dva kandidata
s najvedim brojem ostvarenih glasova u prvome krugu glasovanja.

Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od kandidata dobije veci broj glasova, aline i natpolovicnu
vedinu svih &lanova Fakultetskog vijeca, a na drugom mjestu se nalazi dva ili vise kandidata s
jednakim brojem glasova, provodi se dodatno glasovanje medu ovim kandidatima. Nakon
provedenoga dodatnog glasovanja u drugi izborni krug, uz kandidata koji je u prvom izhornom
krugu dobio najveci broj glasova, ulazi kandidat s vec¢im brojem glasova. Ako u drugome izbornom
krugu niti jedan kandidat ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa
izbori za dekana se ponavijaju, najkasnije u roku 15 dana.

Povjerenstvo za provedenje postupka izbora dekana izvjestava Fakuitetsko vijece o rezultatima
glasovanja.

Prestanak mandata dekana
Clanak 16.
Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost ili
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan Sveudilista.
Dekan moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatraZi razrjedenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruje i
nesaviesno obavlja svoju duZnost.
Postupak razrje$enja dekana pokrece se na prijedlog jedne trecine Clanova Fakultetskog vijeta. U
slu¢ajevima propisanim Zakonom postupak za razrjelenje dekana Fakultetskom vije¢u moze
predloiti rektor Sveucilidta. O razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem
natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Fakultetskog vijeca na kojoj se odluCuje
o razrjedenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.
Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je
razrije$en duZnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakulteisko vijete imenuje
vriitelja duznosti dekana, najdulje do godinu dana. VrSitelj duZnosti dekana mora ispunjavati
pretpostavke propisane ¢lankom 14. stavak 1. ovog Statuta.

Sprije€enost dekana
Clanak 17.
U sludaju priviemene sprijedenosti dekana u obavljanju svoje duinosti, Fakultetsko vijece
ovladcuje jednog od prodekana obavljati duZnost dekana za vrijeme privremene sprijeCenosti.
Pokretanje postupka utvrdivanja priviemene sprije¢enosti dekana predlaZe dekan ili najmanje
jedna tre¢ina €élanova Fakultetskog vijeca.
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Ovlaiteni prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeCenosti najdulje
fest mjeseci od dana kada je sprije¢enost utvrdena. Oviasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja
poslove dekana u skladu sa zakonom i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz
oznaku ,u. z.”.

Ako razlozi priviemene sprijecenosti dekana ne prestanu u roku $est mjeseci od dana kada je
sprije¢enost utvrdena, Fakultetsko vijece donosi odluku o razrjedenju dekana i pokrece postupak
izbora dekana.

C. Prodekani
Clanak 18.

Dekanu u radu pomaZe pet prodekana. Mandat prodekana traje do prestanka mandata dekana.
Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta zaposlen u punom radnom vremenu na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu.
Prodekan za sveuéilidni studij:
vodi raduna o urednom izvodenju nastave na sveudilisnom studiju,
koordinira rad Zelnika katedri v pitanjima nastave na sveudilisnom studiju,
izraduje prijedlog izvedbenog plana na sveudilidnom studiju,
predlaZe angaZiranje vanjskih suradnika u izvodenju nastave na sveucilidnom studiju,
rie$ava zamolbe studenata na sveudiliSnom studiju,
po funkciji je predsjednik povjerenstva za provodenje razredbenog postupka za upis na studij
ie
7. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.
Prodekan za struéni studij:
vodi ra¢una o urednom izvodenju nastave na struCnom studiju,
koordinira rad celnika katedri u pitanjima nastave na stru¢nom studiju,
izraduje prijedlog izvedbenog plana na strunom studiju,
predlaZe angaZiranje vanjskih suradnika u izvodenju nastave na struénom studiju,
rie$ava zamolbe studenata na strutnom studiju te
. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.
Prodekan za znanost:
vodi raéuna o organizaciji i unaprjedenju znanstvene djelatnosti Fakulteta,
vodi ratuna o prijavi i provedbi znanstvenih i strucnih projekata,
vodi ratuna o organiziranju i provedhbi znanstvenih i strucnih skupova,
vodi ratuna o izdavackoj djelatnosti Fakulteta,
ostvaruje suradnju s visokim ugili§tima, znanstvenim institutima i drugim pravnim osobama
radi zajednitkoga obavljanja znanstvene djelatnosti te
6. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.
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(6) Prodekan za medunarodnu suradnju:

1. vodi ratuna o unapredenju medunarodne suradnje Fakulteta,

2. ostvaruje suradnju s visokim udiliftima, znanstvenim institutima i drugim organizacijama u
inozemstvu radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti,

3. vodi raduna o mobilnosti nastavnika, suradnika, zaposlenika stru¢nih sluZbii studenata,

vodi ratuna o prijavi i provedbi medunarodnih znanstvenih i stru¢nih projekta,

5. koordinira medunarodnu suradnju nastavnika, suradnika, zaposlenika strufnih sluzbi i
koordinira medunarodnu suradnju studenata te

6. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.

Prodekan za poslovne odnose:

1. vodi racuna o unapredenju poslovnih odnosa Fakulteta,

2. predlaZe mjere za ucinkovitiji rad Fakulteta,

3. predlaZe i po ovlatenju dekana zakljucuje sporazume o suradnji i poslovne ugovore te

4. obavlja druge posiove koje mu povjeri dekan.

P
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Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta i
povijeriti mu obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga.

Prestanak mandata prodekana
Clanak 19.
Prodekan mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. ako zatraZi razrjeSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4. ako nesavjesnim ili nepraviinim radom prouzro€i Fakultetu veéu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoju duznost.
Postupak razrje§enja prodekana pokrece se na prijedlog dekana ili jedne trecine Clanova
Fakultetskog vijeéa. O razrie3enju prodekana odlu¢uje Fakultetsko vijece natpolovitnom vecinom
glasova svih ¢lanova.
U sludaju razrieéenja prodekana Fakultetsko vijece na prijedlog dekana imenuje prodekana u
postupku propisanom ovim Statutom.

D. Glavni tajnik
Clanak 20.
Glavni tajnik je voditelj pravnih, financijsko-ra¢unovodstvenih i opcih poslova Fakulteta.
Glavni tajnik pomaie dekanu u radu.
Glavni tajnik je po funkciji ¢lan Kolegija tajnika Sveudilista.

E. Kolegij dekana
€lanak 21.
Kolegij dekana je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu.
Kolegij dekana fine dekan, prodekaniiglavni tajnik.
Kolegij dekana saziva i njegovim radom rukovodi dekan.
Na poziv dekana, u radu Kolegija dekana mogu sudjelovati voditelji ustrojbenih jedinica Fakulteta
i predsjednik Studentskog zbora.

F. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 22.

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je radno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje
vrednuje i koordinira mjere i aktivnosti sa svrhom trajnoga osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
rada Fakulteta, nastavnog, znanstvenog i struénog rada nastavnika i suradnika, struénog rada
zaposlenika struénih sluzbi te pracenja studijskih programa i kvalitete studiranja na Fakultetu.
Podrugja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su: strategija razvoja i
postupci osiguravanja kvalitete, odobravanje, nadziranje i periodiéni pregled studijskih i drugih
obrazovnih programa i kvalifikacija, ocjenjivanje studenata, osiguravanje kvalitete nastavnickog
kadra, izvori za ufenje i pomo¢ studentima, sustav informiranja, znanstvena djelatnost,
medunarodna suradnja, suradnja sa zajednicom i ostale aktivnosti vezane uz djelatnost Fakulteta.
Odbor ima devet ¢lanova koje Eine &etiri nastavnika te jedan prodekan, jedan predstavnik
suradnika, jedan predstavnik zaposlenika stru¢nih sluzbi, jedan predstavnik studenata i jedan
predstavnik vanjskih dionika.
Natin izbora ¢lanova Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, njihov mandat te
djelokrug i oviasti ovoga Odbora propisuju se Praviinikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja
kvalitete.
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G. Strucna i savjetodavna povjerenstva
Clanak 23.
Fakultetsko vijece ili dekan moZe odlukom osnovati strucne ili savjetodavno povjerenstvo koje mu
pomaie u obavljanju poslova iz vlastitog djelokruga.
Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti povjerenstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izbor odnosno
imenovanje njihovih ¢lanova ureduje se odlukom o osnivanju povjerenstva.

. USTROJ FAKULTETA

Ustrojbene jedinice Fakulteta
Clanak 24.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su:
katedre,
zavodi,
centri,
pravne klinike i
. strune sluzbe.
Katedra se osniva s ciljem organiziranja izvodenja nastave na kolegijima u okviru jedne ili vise
grana prava, dijela jedne grane prava ili podrudja drusivenih ili humanistickih znanosti. Katedru
¢ine nastavnici i suradnici koji sudjeluju u izvodenju nastave na ovim kolegijima.
Zavod se osniva s ciljem obavljanja znanstvene i struéne djelatnosti u okviru vide grana prava ili
podruéju drudtvenih ili humanisti¢ckih znanosti. U radu zavoda, pored nastavnika i suradnika
Fakulteta, mogu sudjelovati i nastavnici, znanstvenici i suradnici koji nisu zaposlenici Fakulteta.
Centar se oshiva s ciljem medunarodnog povezivanja Fakulteta s inozemnim organizacijama koje
se bave djelatno$¢u visokog obrazovanja, znanstvenom ili struCnom djelatno3¢u. U radu centra,
pored nastavnika i suradnika Fakulteta, mogu sudjelovati i nastavnici, znanstvenici i suradnici koji
nisu zaposlenici Fakulteta.
Pravna klinika osniva se s ciljem pruZanja primarne besplatne pravne pomodi, obavljanja struine
prakse i praktiéne nastave studenata. U radu pravne klinike, pored nastavnika, suradnika i
studenata Fakulteta, sudjeluju strucnjaci iz prakse.
Stru¢ne sluibe osnivaju se radi obavljanja pravnih, financijsko-raéunovodstvenih i opcih poslova
Fakulteta.
Naziv, djelokrug rada, natin izbora ¢elnika i druga pitanja od vaZnosti za rad ustrojstvene jedinice
Fakulteta utvrduju se aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

e N

IV. RADNA MIESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA

Nastavnici i suradnici
Clanak 25.

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici i suradnici.
Nastavnik i suradnik treba imati psihofizike osobine potrebne za rad u nastavi, znanstveni i
struéni rad.
Nastavnici i suradnici duZni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjelovati u
radu Fakultetskog vijeéa, drugih tijela i povjerenstava Fakulteta i Sveudilista te obavljati i druge
poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
€lanak 26.
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.
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Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta samo za potirebe izvodenja
nastave na kolegiju struénoga studija koji ne zahtjeva znanstveni pristup te za poutavanje stranog
jezika.

Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta.

Na struéna radna mjesta na Fakultetu zapoéljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zapostenika ureduje se aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 27.

Za izbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveudilidtu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije Fakulteta.
Na suradniCko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspjednih studenata.
Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta zaposljava se osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 28.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjeéajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.
S oschom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljuuje se ugovor o radu na neodredeno
vrileme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vide radno mjesto.
S oschom izabranom na radno mjesto asistenta zakljucuje se ugovor o radu na odredenc
vrijeme u trajanju 3est godina. S osobom izabranom na radno mjesto viseg asistenta
zaklju€uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 29.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet gedina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire
na postojece radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
tzborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je postupak
napredovanja odnosno reizbhora.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Clanak 30.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vige radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 31.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okonéan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
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Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudilitu i znanstvenom institutu te dodatnih kriterija
Fakulteta za izbor na vise radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 32.
Suradnik ima pravo i obvezu:
sudjelovati u izvodenju nastave i obavijanju znanstvene djelatnosti,
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
sudjelovati u projekinim i drugim aktivnostima Fakulteta,
podnositi institucijskom mentoru izvje$ée o radu najmanje jednom godisnje te
. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta. Asistent moze
na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima Fakulteta.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opc¢im aktom Fakulteta.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 33.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika. U svrhu
izvodenja nastave dijela kolegija Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika ili naslovnog
suradnika. Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u mirovini niti u
radnom odnosu s Fakultetom, a ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili
suradnicko radno mjesto.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru
nastavnika na vise radno mjesto propisanim Zakonom, pri ¢emu se ne raspisuje javni natjecaj.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti
rijec ,,naslovni”.

Placena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 34.

Fakultetsko vije¢e moZe odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno mjesto
plaéenu slobodnu studijsku godinu {(sabbatical) radi znanstvenog rada.
Nastavnik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto moze koristiti placenu slobodnu
studijsku godinu jednom u svakih sedam godina, a nakon $est godina efektivnog rada na Fakultetu.
Efektivhim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu zaposlenika te se u
efektivni rad ne uratunavaju razdoblja u kojima zaposlenik nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora
o radu dulje od tri mjeseca.
Fakultet je obvezan u razdoblju koritenja slobodne studijske godine organizirati redovito
obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska
godina.
Odlukom o slobodnoj studijskoj godini utvrduje se znanstveni doprinos koji nastavnik treba
ostvariti kori$tenjem slobodne studijske godine.



Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 35.

(1) Nastavnik odnosno suradnik moZe obavijati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta, samo uz odobrenje dekana.

{2) Nastavnik odnosno suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je podnijeti dekanu pisani zahtjev
koji sadrii naznaku drugog poslodavca ili nalogodavca, razdoblje obavljanja poslova te opis
poslova koje za tog poslodavcea ili nalogodavaca namjerava obavljati.

(3) Dekan moZe usvojiti zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo ako obavljanje poslova nastavnika
odnosno suradnika izvan Fakulteta nije u sukobu s njegovim radnim obvezama i opéim interesom
Fakulteta.

{4) Rad nastavnika odnosno suradnika izvan Fakuiteta ne smije ometatiizvriavanje obveza nastavnika
odnosno suradnika na Fakultetu.

Professor emeritus
Clanak 36.

(1) Za medunarodno priznatu nastavou i znanstvenu izvrsnost Fakultet moZe umirovijenom
redovitom profesoruy u frajnom izboru dodijeliti pofasni naslov professor emeritus.

(2} Professor emeritus moZe u skladu s potrebama Fakulteta biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj
djelatnosti ili razvojnom projektu Fakulteta, moZe sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom
studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na doktorskom studiju.

(3) Dodjelu poéasnog naslova professor emeritus predlaZe dekan ili najmanje jedna tredina ¢lanova
Fakultetskog vije¢a. Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova professor emeritus treba sadriavati
suglasnost predloZenika, Zivotopis, popis objavljenih radova te opis posebnih zasluga u nastavnom
i znanstvenom radu.

(4) Fakultetsko vijece imenuje struéno povjerenstvo za dodjelu podasnog naslova professor emeritus,
koje se sastoji od najmanje tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih vecina treba biti
izabrana u znanstvenom polju predioZenika i od kojih najmanje jedan ¢lan mora biti zaposlenik
inozemnog visokog udilista ili znanstvenog instituta. Najvide jedan nastavnik Fakulteta moZe biti
¢lanom strunog povjerenstva. Struéno povjerenstvo Fakultetskom vijeéu podnosi obrazlcZeno
misljenje i prijedlog o dodjeli pofasnog naslova professor emeritus.

(5} Odluku o dodjeli pofasnog naslova professor emeritus donosi Fakultetsko vijece.

(6) Fakultetsko vijeée moZe predlofiti Senatu Sveudili§ta professoru emeritusg iz stavka 1. ovoga
¢lanka za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus Sveudilista.

Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika Sveuéilista
Clanak 37.
Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eti¢ka nacela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, strutnom
radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju te su stegovno odgovorni za povrede svojih radnih
obveza i narusavanje ugleda Fakulteta.

V. STUDUI

Vrste studija
Clanak 38.

{1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveudilidni i struéni studiji.

{2) Sveucili$ni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveudilisni prijediplomski studiji, sveudilisni diplomski
studiji, sveudilizni integrirani prijediplomski i diplomski studiji, sveugiliSni specijalisticki studiji i
doktorski studiji. Strucni studiji ustrojavaju se i izvode kao struéni kratki studiji, strucni
prijediplomski studiji i struéni diplomski studiji.
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Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrietak ranije zapocetog studija, za priznavanje
kompetencija stefenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij ili za provedbu programa
mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi stru¢nog usavrsavanja. Program
strucnog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog uenja ne smatra se studijem.

Studijski program
Clanak 39.
Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.
Studijskim programom utvrduju se:
1. struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjefe zavrietkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idudi semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa drugih
studijskih obveza,
4, popis obveznih | izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja nastave,
sadraja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,
utvrdeni ishodi ufenja koji se stjeéu zavrietkom studija,
broj upisnih mjesta na studiju,
ustroj i ablik izvodenja nastave,
nacin provjere stecenih ishoda uéenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu te
nacin zavrietka studija.

RN

ECTS bodovi

Clanak 40.
Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odraZzavaju
prosjecno ukupno utroden rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario utvrdene ishode uéenja
kolegija.
Jedan ECTS bod predstavija 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda uéenja.
Kriteriji | uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih studija utvrduju se opéim
aktom Fakulieta.

Student u redovitom i izvanrednom statusu
Clanak 41.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Upis na studij
Clanak 42.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika.
Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja donosi Fakultetsko vijeée, u skladu s kapacitetima svakog
pojedinog studija, nastavnim opterecenjem nastavnika i suradnika te normama za izvodenje
nastave.
Javni natjedaj objavijuje se na mreZnim stranicama Fakulteta najkasnije 1. svibnja tekuée godine i
sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjelaj te podatke o postupku upisa i
ispravama potrebnim za upis.
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Akademska godina
Clanak 43,

Nastava se ustrojava u semestrima.
Akademska godina zapocCinje 1. listopada, a zavr3ava 30. rujna iduce godine. lznimno, nastava
moZe zapocetii prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije
od 1. rujna.
Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.
Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti
potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvise
48 sati tjedno, od fega nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno. lznimno, obveze studenata
smiju biti i vece, ako se radi o poveéanoj prakti¢noj nastavi, ali najvise dva tjedna u semestru.
Ukupne nastavne obveze za savladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici, ne
smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u
nastavi u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u
punoj nastavnoj satnici.

izvedba studija

€lanak 44.
Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
lzvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nafin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
fzvedbeni plan studija donosi se prije pofetka akademske godine.
lzvedbenim planom studija utvrduje se:
1. popis cbveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,
2. oblici nastave,
3. jezik izvodenja nastave,
4. mjesta izvodenja nastave,
5. poéetak i zavrietak te satnica izvodenja nastave,
6. natin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,
7. ispitni rokovi,
8. popis ispitne literature te
9. ostale vaine obavijesti 0 izvodenju nastave,
Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuine za
pohadanje nastave i polaganje ispita objavijuju se na mreinoj stranici Fakulteta prije upisa
studenata na studij odnosno upisa u idudi semestar ili studijsku godinu,

Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 45.

Fakultetsko vije€e moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom na
znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom visokom ugilistu.
Fakultetsko vije¢e moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom nastavniku
{gostujudi profesor).
Fakuitetsko vijece moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvide jedne treéine
predavanja, vjezbi ili seminara stru¢njaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u
naslovnog nastavnika ili suradnika. Preostalu nastavu na tom kolegiju trebaju izvesti nastavnici
odnosno suradnici.
Student doktorskog studija, u okviru svojih studijskih obveza, moZe sudjelovati u izvodeniju
nastave na prijediplomskom studiju, diplomskom studiju, integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili specijalistickom studiju, u skladu sa studijskim programom dokiorskog
studija.
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Provjera steéenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 46.

Ostvareni ishodi u€enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose
u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.
Usmene provjere znanja su javne. Pisane provjere znanja Cuvaju se do kraja akademske godine.
Ishodi u¢enja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni s ukupno 75% do
89% smatraju se natprosjenim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom vrlo dobar {4), koja odgovara
slovnoj ocjeni B. Ishodi utenja ostvareni s ukupno 60% do 74% smatraju se prosjenim uspjehom
te se ocjenjuju ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. ishodi ucenja ostvareni s
ukupno 50% do 59% smatraju se zadovoljavaju¢im uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dovoljan
(2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi ufenja ostvareni do ukupno 49% smatraju se
nezadovoljavajuc¢im uspjehom te se ocjenjuju ocjenom nedovoljan (1}, koja odgovara slovnoj
ocjeni F. Sve grani¢ne vrijednosti postotaka spomenute u ovom clanku smatraju se ukljucivim za
pripadnu ocjeni.
Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegij koji se ocienjuje
opisno ne ulazi u izraun prosjeka ocjena studija.

Isprava o zavrSenom studiju
Clanak 47.

Nakon zavréetka prijediplomskog studija, diplomskog studija, integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, specijalistickog studija i doktorskog studija studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju. Nakon zavrietka struénoga kratkog studija studentu se izdaje
svjiedodZba i dopunska isprava o studiju.
Diplomom, svjedod?bom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavriio
odredeni studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava
u skladu s posebnim propisima.
Sviedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Promocija studenata
Clanak 48.
Diploma i dopunska isprava o studiju studentu se sve€ano urucuje na promociji.
Studente koji su zavrdili prijediplomski studij, diplomski studij, integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili specijalisticki studij promovira dekan.
Studente koji su zavr3ili doktorski studij promovira rektor.

Oduzimanje akademskog ili struénog naziva ili akademskog stupnja
Clanak 49.

Akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj oduzeti ée se diplomiranom studentu odnosno doktoru
znanosti ako se utvrdi da je ste¢en protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim kréenjem
pravila studija ili izradom plagiranog ili krivotvorenog zavrinog, diplomskog, specijalistickog ili
doktorskog rada.

(1)
(2)

Prafenje i unaprjedenje kvalitete studija
Clanak 50.
Fakultet prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opcim aktima
Fakulteta.



(4)

(5)
(6)

(1)
(2)

(1)
(2)

V1. STUDENTI

Status studenata
Clanak 51.

Student je osoba koja je upisana na sveudilidni ili struéni studij.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stjeCe se upisom na studij i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:
1. zavrietkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. propustanjem upisa u narednu akademsku godinu,
4. isklju¢enjem sa studija u postupku | uz pretpostavke utvrdene opcim aktom Fakulteta ili
5. ako student ne zavr3i studij u roku koji je utvrden Zakonom.

Prava i obveze studenta
Clanak 52.
Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom i struénom radu,
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim
kodeksom,
4. zavrsetak studija u roku kracem od propisanoga u skiadu s kriterijima utvrdenim opcim aktom
Fakulteta,
5. besplatno koriStenje grade knjiZznice te znanstvenih i struénih izvora na Fakultetu,
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
7. izjasnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godidnje u sklopu provedbe
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i opéim aktom Fakulteta te
9, druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Fakulieta.
Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te poStovati opce
akte Fakulteta.
Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

Mirovanje prava i obveza studenta
¢lanak 53.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoée, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim sluéajevima.
O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeSenjem. Protiv cvoga rjedenja
moze se pokrenuti upravni spor.
U slu¢aju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produijuje
rok za zavrietak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 54.
Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Svaki student ima pravo sudjelovati u radu Studentskog zbora i studentskih organizacija u skladu
sa zakonom i opéim aktima Fakulteta i studentske organizacije.



Studentski zbor raspolaZe vlastitim proraCunom. Studentski zbor najkasnije 15. prosinca dostavlja
Fakultetskom vijeCu na usvajanie program rada i financijski plan za iducu godinu.

Dekan Fakulteta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija
koje djeluju na Fakultetu.

Dekan Fakulteta osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguduje
studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima,

Nagrade i priznanja studentima
Clanak 55.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta studentu se moZe dodijeliti nagrada dekana ili druga
nagrada Fakulteta, u skiadu s opéim aktom Fakulteta.

—r—
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Vil. ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

Obavijanje znanstvene i strucne djelatnosti
Clanak 56.
Znanstvenu i struénu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje radne obveze.
Znanstvenu i struénu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu obavljati studenti.
U obavljanju znanstvene i strucne djelatnosti nastavnicii suradnicl svojim radom ne smiju djelovati
suprotno interesu Fakulteta te ne smiju koristiti naziv i oznaku Fakulteta u komercijalne svrhe.

VIl FINANCIRANIE VISOKOG OBRAZOVANIA | ZNANSTVENE DIELATNOSTI

lzvori sredstava za financiranje Fakulteta
Clanak 57.

Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivada, namjenskim prihodima i

viastitim prihodima u skladu sa zakonom.

Sredstva asnivada Cine sredstva iz drZavnog proraduna Republike Hrvatske za financiranje

djelatnosti Fakulteta koja se isplacuju kroz programske ugovore.

Namjenske prihode Fakulteta &ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s

niome povezanih djelatnosti, i to:

1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuéilisnih i ostalih zaklada,

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske
unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata te

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti.

Fakultet trodi namjenska sredstva u svrhu unapriedenja djelatnosti visokog cohrazovanja i

znanstvene djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unapriedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jafa druStveni angaZman Fakulteta u zajednici, s posebnim
naglaskom na jafanje razlicitosti, pravi¢nosti i socijalne ukljuivosti u visokom obrazovanju i
zhanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnostii medunarodne meduinstitucionalne suradnje s posebnom
podrskom ukljucivanju u mreZe sveudiliSta u sklopu inicijative europskih sveuftilita,



(5)

(6)

izgradnju nove i okrupnjavanje postojeée nastavne i znanstvene infrastrukture,

razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveudilista,

10 upravljanje intelektualnim viasnistvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja, znanstvenih
projekata i programa te

11.ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom
razvoja.

Vlastite prihode Fakulteta €ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u trZisnim

uvjetima. Obavljanje poslova na tréistu i u trZidnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne

smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima i

nainu koristenja vlastitih prihoda.

L ® N o

Financijski plan
Clanak 58.

Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije proracunske
godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom i programskim
ugovorom,

(1)
(2)

(3}

Programski ugovor
Clanak 59.

Programskim ugovorom utvrduje se visegodisnje financiranje Sveudilista i Fakulteta sredstvima
driavnog proracuna Republike Hrvatske.
Programski ugovor sastoji se od osnovne prorafunske komponente, razvojne proralunske
komponente i izvedbene prorafunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o
programskom ugovoru.
Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni s
nacionalnim aktima strateskog planiranja.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Fakulteta
Clanak 60.

Fakultetsko vijece ustrojit ¢e se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Statuta.
Dekan i prodekani Fakulteta te voditelji ustrojbenih jedinica izabrani prije stupanja na snagu
ovog Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata.
Studentski zbor imenovat ¢e predstavnike u Fakultetskom vijecu u roku od 30 dana od stupanja
na snagu ovoga Statuta.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Postupak izbora dekana
Clanak 61.

Postupak izbora dekana zapodet prije stupanja na snagu ovog Statuta vodi se u skladu sa Statutom koji
je vaZio u trenutku pokretanja postupka.



Uskladivanje opéih akata Fakulteta
Clanak 62.
Op¢i akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ée se najkasnije u roku Sest mjeseci od
stupanja na snagu ovoga Statuta.

Prestanak vaZenja ranije vaZeceg Statuta
Clanak 63.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta od 5. svibnja 2004. godine (KLASA:
003-01/04-01/3, URBROJ: 2170-57-01-04-3), Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog
fakulteta u Rijeci 16. oZujka 2005. godine (KLASA: 003-01/05-01/3, URBROJ: 2170-57-01-05-1), Odluka
0 izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 17. rujna 2008. godine (KLASA: 003-
01/08-01/8, URBROJ: 2170-57-01-08-1), Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u
Rijeci od 25. studenog 2010. godine (KLASA: 003-01/10-01/8, URBROJ: 2170-57-01-10-1), Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 30. oZujka 2011. godine (KLASA: 003-
01/11-01/04, URBROJ: 2170-57-01-11-1), Odluka o izmjeni Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Pravnog fakulteta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 003-01/11-01/4, URBROJ: 2170-57-01-11-2) od 28. rujna
2011. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 3. veljace 2014.
godine (KLASA: 003-01/14-01/1, URBROJ: 2170-57-01-14-2), Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Pravnog fakulteta u Rijeci od 15. oZujka 2018. godine (KLASA: 003-01/18-01/6, URBROJ: 2170-57-01-
18-1), te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 3. veljade 2021. godine
(KLASA: 003-01/21-01/2, URBROJ: 2170-57-01-21-2).

Stupanje na snagu
Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22) i ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine” broj 119/22), Fakultetsko vijec¢e Uciteljskog fakulteta u Rijeci na sjednici odrzanoj
17. travnja 2023. donijelo je

STATUT
Uciteljskog fakulteta u Rijeci

1. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se opce odredbe, upravljanje Fakultetom, ustroj Fakulteta, status
nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, odredbe o studiju, prava i obveze studenats,
znanstveni i struc¢ni rad, financiranje, javnost rada, opcih akti Fakulteta te druga pitanja od
vaznosti za Fakultet.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Naziv i sjediste Fakulteta
Clanak 2.

(1) Naziv Fakulteta je Sveuciliste u Rijeci, U¢iteljski fakultet.

(2) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je University of Rijeka, Faculty of Teacher Education.
(3) Skraceni naziv Fakulteta je Uciteljski fakultet u Rijeci.

(4) Kratica naziva Fakulteta je UFRI.

(5) Sjediste Fakulteta je u Rijeci, SveuciliSna avenija 6.

Status Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultet je visoko uciliste u sastavu Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) koje obavlja
djelatnost visokog obrazovanja ustrojem i izvedbom sveucilisnih studija te razvija znanstveni i
strucni rad u interdisciplinarnom podrucju znanosti, polju obrazovne znanosti, u podrudju
drustvenih, humanistickih i prirodnih znanosti te umjetnickom podrudju.

(2) Fakultet je sastavnica SveuciliSta u Rijeci s pravhom osobnosti, koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost.

(3) Fakultet je javna ustanova s pravima, obvezama i odgovornoséu utvrdenima zakonom, Statutom
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista) i ovim Statutom.

(4) Fakultet je upisan u Sudski registar i u Upisnik visokih ucilista.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 4.
(1) Djelatnost Fakulteta obuhvaca:

— visoko obrazovanje, koje se provodi ustrojavanjem i izvodenjem sveuciliSnih studijskih
programa u podrucju primarnog odgoja i obrazovanja i ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

— znanstvena djelatnost i strucni rad, uz uvjete utvrdene posebnim propisima, sto ukljucuje:

e izradu znanstvenih i struénih projekata, elaborata, studija, analiza, recenzija i ekspertiza
e organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova

— ustrojavanje i izvodenje programa strucnog osposobljavanja i usavrSavanja polaznika u

podrucju primarnog odgoja i obrazovanja i ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja



— izdavacka, bibliotecna i informaticka djelatnost za potrebe izvodenja studijskih programa,
programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, te obavljanja znanstvenog i stru¢nog rada
— djelatnost skriptarnice.
(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
osnovne djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz osnovnu djelatnost.

Akademska samouprava
Clanak 5.
Akademska samouprava Fakulteta obuhvaca:
1. utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata,
2. predlaganje odnosno izbor ¢elnika i izbor nastavnika te
3. upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s nacelom javne odgovornosti, zakonom koji
ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim
propisima.

Obiljezja Fakulteta
Clanak 6.
) Fakultet, pored naziva, moze koristiti logotip ,,UFRI“.
) Logotip Fakulteta utvrduje se vizualno grafickim identitetom.
(3) Dan Fakulteta obiljezava se 26. listopada.
) Pored svojih obiljezja, Fakultet ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveucilista
te ih u potpunosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja.

Zig i pecat Fakulteta
Clanak 7.

(1) Fakultet ima suhi Zig i pecat.

(2) Suhi Zig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini te natpisom,
,REPUBLIKA HRVATSKA” u gornjem, a “SVEUCILISTE U RIJECI, UCITELJSKI FAKULTET, RIJEKA“ u
donjem dijelu ruba.

(3) Pecat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike
Hrvatske u sredini te natpisom ,REPUBLIKA HRVATSKA“ i brojem pedata u gornjem, a
,SVEUCILISTE U RIJECI, UCITELISKI FAKULTET, RIJEKA“ u donjem dijelu ruba.

(4) Pecat bez grba Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 25 mm, s grbom Sveucilista u
sredini te natpisom ,,SVEUCILISTE U RIJECI“ u gornjem, a ,UCITELISKI FAKULTET“ u donjem dijelu
ruba, ili pravokutnog oblika, promjera 47x18 mm, s natpisom ,,SVEUCILISTE U RIJECI, UCITELISKI
FAKULTET, Rijeka, SveuciliSna avenija 6“.

(5) Suhim Zigom ovjeravaju se diplome.

(6) Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje Fakultet donosi na temelju javnih
ovlasti.

(7) Pecatima bez grba Republike Hrvatske ovjeravaju se ostale isprave.

(8) Dekan odlukom odreduje broj zigova i pecata, nacin njihova koristenja u skladu s ovim Statutom,
te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje i koristenje.

Imovina Fakulteta
Clanak 8.

(1) Imovinu Fakulteta Cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, sredstva osnivaca i druga
sredstva namijenjena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i strucne
djelatnosti, namjenski prihodi te vlastiti prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u
trziSnim uvjetima.

(2) Fakultet odgovara za obveze cjelokupnom imovinom.



(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Fakultet ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu,
niti moZe ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedina¢nog ugovora iznosi vise od
1.000.000,00 EUR.

Il. UPRAVLJIANJE FAKULTETOM

Tijela Fakulteta
Clanak 9.
Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijeée i dekan.
Fakultet ima i druga tijela utvrdena ovim Statutom, aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta i drugim op¢im aktom Fakulteta.

A. Fakultetsko vijece

Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 10.

Fakultetsko vijece ¢ine:
1. svinastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta,
2. dva predstavnika nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta,
3. dva predstavnika suradnika izabranih na suradnicka radna mjesta,
4. jedan predstavnik iz reda strucnih sluzbi te
5. predstavnici iz reda studenata.
Predstavnike nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta biraju nastavnici izabrani na nastavna
radna mjesta. Predstavnike suradnika biraju suradnici izabrani na suradnicka radna mjesta.
Predstavnika iz reda strucnih sluzbi biraju svi zaposlenici Fakulteta. Mandat predstavnika
nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta, predstavnika suradnika i predstavnika strucnih
sluzbi je dvije godine i moZe se jednom ponoviti.
Predstavnici nastavnika, predstavnici suradnika i predstavnik iz reda struc¢nih sluzbi biraju se
tajnim glasovanjem na izborima koje raspisuje dekan. Izabranim predstavnicima smatraju se
kandidati s najveéim brojem glasova. Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, izabran je
kandidat koji je dulje vrijeme zaposlen na Fakultetu. Fakultetsko vije¢e opc¢im aktom propisuje
postupak kandidiranja i izbora predstavnika nastavnika, predstavnika suradnika i predstavnika iz
reda strucnih sluzbi u Fakultetsko vijece.
Predstavnici iz reda studenata ¢ine 10% ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Postotni izracun od 10%
studenata izabiru se u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije. Ako
izabranom predstavniku studenata prestane mandat prije isteka vremena na koji je izabran,
zamjenjuje ga njegov zamjenik, koji duznost predstavnika preuzima do kraja mandata.

Djelokrug rada Fakultetskog vijeca
Clanak 11.

Fakultetsko vijece ima sljedeée ovlasti:

1.
2.

PN AW

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i stru¢nim pitanjima,

donosi Statut Fakulteta i druge opce akte o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnic¢kim i
stru¢nim pitanjima,

donosi misiju, viziju i strategiju razvoja Fakulteta,

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

donosi financijski plan Fakulteta,

usvaja godisnje izvjeSce dekana,

provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrjeSenja dekana i prodekana,
imenuje Celnike ustrojstvenih jedinica koje obavljaju djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu
odnosno umjetnicku ili stru¢nu djelatnost,



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

oshiva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje ¢lanove ovih povjerenstava
i radnih skupina,

daje suglasnost na akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta,

imenuje mentore suradnicima,

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta,

provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta te predlaze Sveucilistu professore
emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta,

odobrava koristenje slobodne studijske godine i placene dopuste nastavnicima i suradnicima,
usvaja prijedlog studijskog programa studija,

prati kvalitetu studiranja i obavljanja znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te donosi
odluke s ciljem unaprjedenja kvalitete studija, znanstvenog i umjetnickog rada,

usvaja godisnji izvedbeni plan studija,

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju te

obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

Nacin rada i odlucivanja
Clanak 12.

Fakultetsko vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama. Fakultetsko vije¢e moze
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Sjednicama Fakultetskog vijeca predsjeda dekan. U odsutnosti dekana, sjednicom Fakultetskog
vijeca predsjeda jedan od prodekana.
Fakultetsko vijeée odluke donosi javnim glasovanjem, natpolovicnom vec¢inom glasova nazoc¢nih
¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom SveucdiliSta ili ovim Statutom nije odredeno drugacije.
Fakultetsko vije¢ce moze donositi odluke tajnim glasovanjem, ako o tome donese prethodnu
odluku javnim glasovanjem. Prijedlog za donosenje odluke tajnim glasovanjem moze podnijeti
dekan ili najmanje jedne trecine ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Iznimno, na prijedlog dekana, Fakultetsko vijec¢e odluke moZe donositi glasovanjem elektronic¢kim
putem. U tom slu¢aju odluke se donose ve¢inom glasova, pod uvjetom da je elektroni¢kom
glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
U slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas dekana, osim ako ga odluka dovodi u sukob
interesa.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,
pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaznim za studente koja su uredena ovim
Statutom. Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZzi natpolovicna
vecéina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu. O pitanju na koje su studentski
predstavnici upotrijebili suspenzivni veto Fakultetsko vijece ponovo raspravlja i odlucuje najranije
u roku osam dana. U ponovljenom odlucivanju o pitanju na koje je uloZen studentski veto odluka
se donosi natpoloviécnom veéinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeé¢a i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu upotrijebiti suspenzivni veto.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.
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B. Dekan

Dekan
Clanak 13.

Dekan je celnik Fakulteta. Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

Za svoj rad dekan je odgovoran Fakultetskom vijecu.

Dekan je ¢lan Senata Sveucilista po funkciji.

Oznaka dekanske €asti je dekanski lanac.

Ovlasti dekana
Clanak 14.

Dekan ima sljedeée ovlasti:

1.

2.
3.
4

b

i

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

organizira rad i poslovanje Fakulteta,

saziva sjednice i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca,

provodi odluke Fakultetskog vijeca i tijela SveuciliSta na Fakultetu,

predlaze Fakultetskom vije¢u donoSenje opéih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vijeca,

predlaZe Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,

uz suglasnost Fakultetskog vije¢a, donosi akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta,

izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

predlaZze financijski plan Fakulteta,

upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
odredbama programskog ugovora,

donosi plan nabave i odlucuje o investicijskom odrzavanju Fakulteta,

upravlja imovinom Fakulteta do iznosa ukljucivo 60.000,00 eura te iznad iznosa od 60.000,00
eur uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijec¢a i Senata,

daje pisanu punomo¢ drugoj osobi u granicama svojih ovlasti za zastupanje Fakulteta u
pravhom prometu,

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

sklapa i otkazuje ugovore o radu i odlu€uje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,
predlaZe Fakultetskom vijeéu imenovanje prodekana,

odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta,

imenuje voditelje strucnih vijeca studija i voditelje studija,

osniva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje ¢lanove ovih
povjerenstava i radnih skupina te

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do ukljucivo
60.000,00 eura. Za pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost
Fakultetskog vijeca i Senata.

Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijecu godisnje izvjeS¢e o provedbi strategije Fakulteta
te izvjeSce o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana
Clanak 15.

Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto
izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru. Kandidat za
dekana ne moZe biti osoba kojoj bi izborni mandat trajao dulje od isteka akademske godine u kojoj
ispunjava zakonom propisane uvjete za odlazak u mirovinu.

Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba mozZe jo$ jednom ponovo izabrati.
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Izbor dekana
Clanak 16.

Dekan predlaze Fakultetskom vije¢u pokretanje postupka izbora dekana najkasnije Sest mjeseci
prije isteka mandata. Fakultetsko vije¢e donosi odluku o pokretanju postupka izbora dekana i
imenuje povjerenstvo od tri ¢lana za prikupljanje prijava kandidata.
Kandidati za dekana duZni su uz prijavu za izbor dostaviti Zivotopis i program rada za dekanski
mandat. Program rada treba biti uskladen sa strateskim dokumentima Sveucilista i Fakulteta.
Prijava s potrebnim prilozima podnosi se povjerenstvu za prikupljanje prijava kandidata u roku od
15 dana od dana pokretanja postupka izbora dekana. Nepravovremenu i nepotpunu prijavu
povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata ¢e odbaciti.
Po isteku roka iz prethodnog stavka povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata u daljnjem roku
od 15 dana izvjeSéuje Fakultetsko vijece o prispjelim prijavama kandidata. lzvjeS¢e povjerenstva s
popisom kandidata prijavljenih na natjecaj te njihovim Zivotopisima i programima rada dostavlja
se svim ¢lanovima Fakultetskog vijeca.
Fakultetsko vijeée, na osnovi izvjesca i prijedloga povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata,
utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana i imenuje povjerenstvo od tri ¢lana
za provedbu postupka glasovanja. Dekana bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem,
natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Ako u glasovanju o dva kandidata niti jedan kandidat ne dobije vecinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u kojemu se glasuje o kandidatu
koji je dobio viSe glasova. Ako u glasovanju o tri ili viSe kandidata niti jedan kandidat ne dobije
vedinu glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u
kojemu se glasuje o dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najvise glasova. Ako nakon prvoga
kruga jedan kandidat dobije navise glasova, a dva ili vise narednih kandidata jednaki broj glasova,
provodi se meduglasovanje medu ovim kandidatima. Ako u meduglasovanju kandidati o kojima
se glasovalo dobiju jednaki broj glasova, u drugom krugu se glasuje samo o onom kandidatu koji
je u prvom krugu dobio najvise glasova.
Ako u prvom krugu glasovanja dva ili vise kandidata koji su dobili najvisi broj glasova dobiju jednak
broj glasova, postupak glasovanja se ponavlja. Ako i u ponovljenom postupku glasovanja dva ili
viSe kandidata dobiju jednaki broj glasova, ponovno se pokreée postupak izbora dekana.
Ako se novi dekan ne izabere u skladu s prethodnim stavcima ovoga ¢lanka, Fakultetsko vijeée na
istoj sjednici donosi odluku o ponovnom pokretanju postupka izbora dekana.
Dekan preuzima duZnost prvog dana u iduéoj akademskoj godini.

Prestanak mandata dekana
Clanak 17.
Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost ili
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan

Sveucdilista.

(2)

Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatraZi razrjesenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

(3)

Postupak razrjeSenja dekana pokreée se na prijedlog jedne trecine ¢lanova Fakultetskog vijec¢a. U
slucajevima propisanim Zakonom postupak za razrjeSenje dekana Fakultetskom vijeéu moze
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predloziti rektor SveuciliSta. O razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem
natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Fakultetskog vijeé¢a na kojoj se odlucuje
o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeéa.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je
razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijeée imenuje
vriitelja duZnosti dekana, najdulje do godinu dana. Vrsitelj duznosti dekana mora ispunjavati
pretpostavke propisane ¢lankom 13. stavak 1. ovog Statuta.

Sprijecenost dekana
Clanak 18.

U sluéaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duznosti, Fakultetsko vijec¢e
ovlaséuje jednog od prodekana obavljati duznost dekana za vrijeme privremene sprije¢enosti.
Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana predlaze dekan ili najmanje
jedna trecina ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Ovlasteni prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeCenosti najdulje
Sest mjeseci od dana kada je sprijeCenost utvrdena. Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja
poslove dekana sukladno zakonu i ovome Statutu, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku
Su.z.”.
Ako razlozi privremene sprijeCenosti dekana ne prestanu u roku Sest mjeseci od dana kada je
sprijecenost utvrdena, Fakultetsko vije¢e donosi odluku o razrjeSenju dekana i pokrece postupak
izbora dekana.

C. Prodekani

Prodekani

Clanak 19.
Dekanu u radu pomazu prodekani. Broj prodekana, njihove obveze i ovlasti utvrduju se op¢im
aktom.
Za prodekana moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.
Na prijedlog dekana prodekane bira Fakultetsko vijeée natpolovicnom veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Ako predloZenik ne dobije potreban broj glasova, dekan na
iduéoj sjednici Fakultetskog vijeéa predloZe drugu osobu za prodekana.
Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na Ciji je prijedlog prodekan izabran. Ista osoba
mozZe ponovno biti izabrana za prodekana.
Dekan mozZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta te
povjeriti mu obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga.
Za svoj rad prodekan je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecu.

Prestanak mandata prodekana

Clanak 20.
Prodekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. ako zatraZi razrjesSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4, ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu vecu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

Postupak razrjesenja prodekana pokreée se na prijedlog dekana ili jedne trecine ¢lanova
Fakultetskog vijeca. O razrjeSenju prodekana odlucuje Fakultetsko vijece natpolovicnom veéinom
glasova svih ¢lanova.

U slucaju razrjeSenja prodekana Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana imenuje prodekana u
postupku propisanom ovim Statutom.
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D. Tajnik Fakulteta

Tajnik Fakulteta
Clanak 21.
Tajnik Fakulteta je voditelj pravnih, kadrovskih, racunovodstvenih, administrativnih i opcih
poslova Fakulteta.
Tajnik Fakulteta pomaze dekanu u radu.
Tajnik Fakulteta je po funkciji ¢lan Kolegija tajnika Sveucilista.

E. Kolegij dekana

Kolegij dekana
Clanak 22.
Kolegij dekana je savjetodavno tijelo koje pomaze dekanu u radu.
Kolegij dekana Cine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta.
Kolegij dekana saziva i njegovim radom rukovodi dekan.
Na poziv dekana, u radu Kolegija dekana mogu sudjelovati voditelji ustrojstvenih jedinica
Fakulteta.

F. Strucno vijece za nastavu

Strucno vijeée za nastavu
Clanak 23.

Strucno vijeée za nastavu osniva se s ciljem praéenja i unaprjedivanja nastavne djelatnosti na
pojedinom studiju ili za praéenje i unaprjedivanje metodickoga rada u ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju te metodike nastave u primarnom obrazovanju, kao i drugih specifi¢nih
oblika nastavnih aktivnosti.
Strucno vijece za nastavu Cine svi nastavnici i suradnici koji su uklju€eni u izvodenje nastave u
djelokrugu struénog vijeéa.
Strucno vijece za nastavu:
1. razvija nastavne kolegije na studiju,
izraduje prijedlog izvedbenog plana,
izraduje okvirne sadrZaje i detaljne izvedbene planove pojedinoga kolegija,
usvaja teme i imenuje mentore diplomskih i zavr$nih radova,
vrednuje kvalitetu nastavne djelatnosti i uspjeSnost studiranja te
6. obavlja druge aktivnosti vezane uz unaprjedivanje kvalitete nastave.
Struénim vijeéem za nastavu rukovodi voditelj stru¢nog vije¢a. Voditelja stru¢nog vijec¢a za
nastavu imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana iz reda nastavnika.
Struc¢no vijeée za nastavu osniva se odlukom Fakultetskog vije¢a, kojom se utvrduje naziv i
djelokrug struc¢nog vijeca.

ukhown

G. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 24.

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je tijelo Fakulteta koje objedinjava i koordinira
sve aktivnosti vezane za kvalitetu.

Podrucja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su: politika osiguravanja
kvalitete, izrada i odobravanje programa, ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na
studenta, upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje, nastavno osoblje, resursi za
ucenje i podrska studentima, upravljanje informacijama, informiranje javnosti, kontinuirano
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pradenje i periodicka revizija programa, periodicko vanjsko osiguravanje kvalitete i ostale
aktivnosti vezane uz djelatnost Fakulteta.

Odbor ima osam ¢lanova od kojih je jedan predstavnik uprave, tri predstavnika
nastavnika, jedan predstavnik stru¢nih sluzbi, jedan predstavnik studenata te dva predstavnika
vanjskih dionika.

Nacin izbora ¢lanova Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete i njihov mandat, djelokrug
i ovlasti ovoga Odbora propisuju se opéim aktom koji ureduje unutarnji sustav osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.

H. Eticko povjerenstvo

Eticko povjerenstvo
Clanak 25.

Eticko povjerenstvo promice eticka nacela u nastavnoj, znanstvenoj odnosno umjetnickoj
djelatnosti, strucnom radu, medusobnim odnosima i javhom istupanju nastavnika, suradnika i
drugih zaposlenika te provodi postupke utvrdivanja povrede etickih nacela propisanih Etickim
kodeksom.
Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih je jedan iz reda studenata. Clanovi Etickog povjerenstva
ne mogu biti dekan i prodekani.
Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana,
odnosno Studentskog zbora. Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva je tri godine i moze se ponoviti.
Eticko povjerenstvo odlucuje na sjednicama. Nacin rada i odlucivanja Etickog povjerenstva
ureduje se Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva.
Kao savjetnike u rjeSavanju pojedinih predmeta Eticko povjerenstvo moze angazirati vanjske
strucnjake.
Eticko povjerenstvo jednom godiSnje Fakultetskom vijecu i Vijecu Casti Sveucilista podnosiizvjesée
o radu.

I.Strucna i savjetodavna povjerenstva

Strucna i savjetodavna povjerenstva
Clanak 26.
Fakultetsko vijece ili dekan moze odlukom osnovati struc¢no ili savjetodavno povjerenstvo koje mu
pomaze u obavljanju poslova iz vlastitog djelokruga.
Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti povjerenstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izbor odnosno
imenovanje njihovih ¢lanova ureduje se odlukom o osnivanju povjerenstva.

lll. USTROJ FAKULTETA

Ustrojstvene jedinice Fakulteta
Clanak 27.
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su:
1. katedre,
2. centrii
3. strucne sluzbe.
Ustrojstvene jedinice unutar katedre su laboratoriji.

Katedre
Clanak 28.
Katedra s osniva s ciljem unaprjedivanja znanstvenog i stru¢nog rada na Fakultetu. Katedru cine
nastavnici iz srodnih znanstvenih podrugja ili polja.



(2) Radi obavljanja znanstvenih i stru¢nih istraZivanja i projekata te obavljanja prakti¢nog i
demonstracijskog dijela nastave, unutar katedre se moZe osnovati laboratorij, kao ustrojstvena
jedinica katedre.

(3) Nazividjelokrug rada katedre odnosno laboratorija utvrduje se aktom kojim se ureduje unutarnji
ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Sef katedre
Clanak 29.

(1) Katedrom upravlja Sef katedre. Djelokrug, ovlasti i odgovornosti Sefa katedre utvrduju se opcim
aktom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Za Sefa katedre moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom na znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom radnom
mjestu.

(3) Sefa katedre izabiru nastavnici i suradnici katedre vec¢inom glasova. Sefa katedre potvrduje
Fakultetsko vijece. Ako nastavnici i suradnici katedre ne izaberu Sefa katedre, Sefa katedre
Fakultetskom vijecu predlaze dekan. Mandat Sefa katedre je tri godine. Ista osoba moze biti
ponovno izabrana za Sefa katedre.

Voditelj laboratorija
Clanak 30.

(1) Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija. Djelokrug, ovlasti i odgovornosti voditelja
laboratorija utvrduju se opéim aktom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Za voditelja laboratorija mozZe biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom na znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnom
mjestu.

(3) Voditelja laboratorija izbiru nastavnici i suradnici katedre unutar koje je laboratorij ustrojen
veéinom glasova. Voditelja laboratorija potvrduje Fakultetsko vijece. Ako nastavnici i suradnici
katedre ne izaberu voditelja laboratorija, voditelja laboratorija Fakultetskom vije¢u predlaze
dekan. Mandat voditelja laboratorija je tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za
voditelja laboratorija.

Prestanak mandata Sefa katedre i voditelja laboratorija
Clanak 31.

(1) Sef katedre odnosno voditelj laboratorija moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je

imenovan:

1. ako zatrazZi razrjeSenje,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

(2) Postupak razrjeSenja Sefa katedre odnosno voditelja laboratorija pokrece se na prijedlog dekana
ili jedne trecine ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Sef katedre odnosno voditelj laboratorija ima pravo
izjasniti se o razlozima na kojima se temelji prijedlog za razrjesenje. O razrjesenju Sefa katedre
odnosno voditelja laboratorija odlucuje Fakultetsko vijece.

(3) U slucaju razrjesenja Sefa katedre odnosno voditelja laboratorija Fakultetsko vijece na prijedlog
dekana imenuje Sefa katedre odnosno voditelja laboratorija u postupku propisanom ovim
Statutom.
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Centri
Clanak 32.
(1) Centar se osniva s ciljem obavljanja djelatnosti kojima se povezuje praksa, znanost, umjetnost
i visoko obrazovanje. U radu centra mogu sudjelovati studenti.
(2) Naziv i sjediSte centra, djelatnost, unutarnji ustroj, osiguravanje sredstava i prostora za rad
centra kao i ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti centra utvrduju se odlukom o
oshivanju centra.

Strucne sluzbe
Clanak 33.
Struéne sluzbe osnivaju se radi obavljanja pravnih, kadrovskih, informatickih, racunovodstvenih,
administrativnih i op¢ih poslova Fakulteta.
Naziv, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od vaznosti za rad stru¢ne sluzbe utvrduju se
aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

IV. RADNA MJESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA

Nastavnici i suradnici
Clanak 34.

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici i suradnici.
Nastavnik i suradnik treba imati psihofizicke osobine potrebne za rad u nastavi, znanstveni i
strucni rad.
Nastavnici i suradnici duzni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjelovati u
radu Fakultetskog vijeca, drugih tijela i povjerenstava Fakulteta i SveuciliSta te obavljati i druge
poslove sukladno ovom Statutu i opéim aktima Fakulteta.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 35.

Nastavnici na Fakultetu zapoSsljavaju se na znanstveno-nastavna ili umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta.
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta za potrebe izvodenja nastave
na kolegiju koji ne zahtjeva znanstveni pristup te na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom
podrucju. Listu kolegija koji ne zahtijevaju znanstveni pristup utvrduje Fakultetsko vijece.
Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 36.

Zaizbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije Fakulteta, ako su dodatni kriteriji
utvrdeni opéim aktom Fakultetskoga vijeca.
Na suradnicko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta izabire se osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 37.
Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjecajem.
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Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se sukladno odredbama
Zakona.

S osobom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

S osobom izabranom na radno mjesto asistenta zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme
u trajanju Sest godina. S osobom izabranom na radno mjesto viSeg asistenta zakljucuje se ugovor
o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 38.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga €lanka nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire
na postojece radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Clanak 39.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 40.

Postupak reizbora nastavnika pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.
Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na viSe radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postojeé¢e radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu te dodatnih kriterija
Fakulteta za izbor na viSe radno mjesto, ako su dodatni kriteriji utvrdeni opc¢im aktom
Fakultetskoga vijeca.
Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 41.
Suradnik ima pravo i obvezu:
sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,
podnositi institucijskom mentoru izvjes¢e o radu najmanje jednom godisnje te
. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.
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(3) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika te pracenja
uspjesnosti asistenta na doktorskom studiju utvrduje se op¢im aktom Fakulteta.
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Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 42.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika. U svrhu
izvodenja nastave dijela kolegija Fakultet moZe angazirati naslovnog nastavnika ili naslovnog
suradnika.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se sukladno
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru
nastavnika na viSe radno mjesto propisanim Zakonom.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti
rije¢ ,,naslovni“.

Placena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 43.

Fakultetsko vije¢e moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno mjesto
placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.
Nastavnik izbran na znanstveno-nastavno radno mjesto moze koristiti pla¢enu slobodnu studijsku
godinu jednom u svakih sedam godina, a nakon Sest godina efektivnhog rada na Fakultetu.
Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu zaposlenika te se u
efektivni rad ne uracunavaju razdoblja u kojima zaposlenik iz opravdanih razloga nije ispunjavao
svoje obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca.
Fakultet je obvezan u razdoblju koristenja slobodne studijske godine organizirati redovito
obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska
godina.
Postupak odobravanja pla¢ene studijske godine te prava i obveze nastavnika kojem je odobrena
placena studijska godina utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 44.

Nastavnik odnosno suradnik moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta, samo uz odobrenje dekana.
Nastavnik odnosno suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je podnijeti dekanu pisani zahtjev
koji sadrzZi naznaku drugog poslodavca ili nalogodavca te opis poslova koje za tog poslodavca ili
nalogodavaca namjerava obavljati.
Dekan moZe usvojiti zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo ako obavljanje poslova nastavnika
odnosno suradnika izvan Fakulteta nije u sukobu s njegovim radnim obvezama i opéim interesom
Fakulteta.
Rad nastavnika odnosno suradnika izvan Fakulteta ne smije ometati izvrSavanje obveza nastavnika
odnosno suradnika na Fakultetu.

Professor emeritus
Clanak 45.
Za posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu odnosno umjetnic¢ku izvrsnost Fakultet moZe istaknutom umirovljenom redovitom
profesoru u trajnom izboru dodijeliti po€asni naslov professor emeritus.
Professor emeritus moze, u skladu s potrebama Fakulteta, biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj
odnosno umjetnickoj djelatnosti ili razvojnom projektu Fakulteta, mozZe sudjelovati u izvodenju



nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.

(3) Dodjelu pocasnog naslova professor emeritus predlaze dekan ili najmanje jedna treéina ¢lanova
Fakultetskog vijeca. Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova professor emeritus treba sadrzavati
suglasnost predlozZenika, Zivotopis, popis objavljenih radova te opis posebnih zasluga.

(4) Fakultetsko vije¢e imenuje stru¢no povjerenstvo za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus,
koje se sastoji od najmanje tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih vecéina treba biti
izabrana u znanstvenom odnosno umjetnickom polju predloZenika. Struéno povjerenstvo
Fakultetskom vijecu podnosi obrazlozeno misljenje i prijedlog o dodjeli po¢asnog naslova
professor emeritus.

(5) Odluku o dodjeli pocasnog naslova professor emeritus donosi Fakultetsko vijece.

Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika Fakulteta
Clanak 46.
Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti te u
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju te su stegovno odgovorni za povrede svojih
radnih obveza i narusavanje ugleda Fakulteta.

V. STUDUI

Vrste studija
Clanak 47.

(1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveucilisni studiji.

(2) Za potrebe cjelozivotnog ucenja, za provedbu programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za
potrebe promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapocetog studija ili za
priznavanje kompetencija stecenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij, na Fakultetu se
ustrojavaju i izvode programi stru¢nog usavrSavanja. Program stru¢nog usavrSavanja za potrebe
cjelozivotnog u¢enja ne smatra se studijem.

Studijski program
Clanak 48.

(1) Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:

1. akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija,

2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idué¢i semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja
nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,

5. utvrdeniishodi ucenja koji se stjeCu zavrSetkom studija,

6. broj upisnih mjesta na studiju,

7. ustrojioblik izvodenja nastave,

8. nacin provjere stecenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu
te

9. nacin zavrsetka studija.
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ECTS bodovi

Clanak 49.
Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju
prosjecno ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario utvrdene ishode ucenja
kolegija.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se op¢im
aktom Fakulteta.

Studij u redovitom i izvanrednom statusu
Clanak 50.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Upis na studij
Clanak 51.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jamdci ravnopravnost svih
pristupnika.
Kriterije na temelju kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata za upis (uspjeh u prethodnom
Skolovaniju, vrsta zavrSenog Skolovanja, uspjeh na klasifikacijskom ispitu, posebna znanja, vjestine
ili sposobnosti i sl.) utvrduje Fakultetsko vijece.
Javni natjecaj objavljuje se na mreZnim stranicama Fakulteta najkasnije 1. svibnja tekuce godine i
sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te podatke o postupku upisa i
ispravama potrebnim za upis.

Akademska godina
Clanak 52.

Nastava se ustrojava u semestrima.
Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna iduce godine. Iznimno, nastava
moze zapoceti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije
od 1. rujna.
Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.
Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti
potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvise
48 sati tjedno, od Cega nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno. Iznimno, obveze studenata
smiju biti i veée, ako se radi o povecanoj prakti¢noj nastavi, ali najvise dva tjedna u semestru.
Ukupne nastavne obveze za svladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici, ne
smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u
nastavi u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u
punoj nastavnoj satnici.

lzvedba studija
Clanak 53.
Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
Ilzvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
Izvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske godine.



(4) lzvedbenim planom studija utvrduje se:

1 popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,

2 oblici nastave,

3 jezik izvodenja nastave,

4 mjesta izvodenja nastave,

5. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

6 nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,

7 ispitni rokovi,

8 popis ispitne literature te

9 ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

(5) lzvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za
pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se na mreznoj stranici Fakulteta prije upisa
studenata na studij odnosno upisa u iduci semestar ili studijsku godinu.

Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 54.

(1) Fakultetsko vije¢e moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom na
znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom visokom ucilistu.

(2) Fakultetsko vije¢e moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom nastavniku
(gostujuci profesor).

(3) Fakultetsko vijece moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najviSe jedne tredine
predavanja, vjezbi ili seminara stru¢njaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u
naslovnog nastavnika ili suradnika. Preostalu nastavu na tom kolegiju trebaju izvesti nastavnici
odnosno suradnici.

Isprava o zavrSenom studiju
Clanak 55.

(1) Nakon zavrsetka prijediplomskog studija, diplomskog studija, integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, specijalistickog studija i doktorskog studija studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodZbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrsio
odredeni studij i stekao pravo na akademski naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.

(3) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Oduzimanje akademskog ili struénog naziva ili akademskog stupnja
Clanak 56.
Akademski ili strucni naziv ili akademski stupanj oduzeti ¢e se diplomiranom studentu odnosno doktoru
znanosti ako se utvrdi da je stecen protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krsenjem
pravila studija ili izradom plagiranog ili krivotvorenog zavrsnog, diplomskog, specijalistickog ili
doktorskog rada.

Pracenje i unaprjedenje kvalitete studija
Clanak 57.
(1) Fakultet prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opéim aktima
Fakulteta.
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VI. STUDENTI

Status studenata
Clanak 58.
Student je osoba koja je upisana na studij.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stjece se upisom na studij i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:

1. zavrsetkom studija,

2 ispisom sa studija,

3. propustanjem upisa u narednu akademsku godinu,

4 isklju¢enjem sa studija u postupku i uz pretpostavke utvrdene opéim aktom Fakulteta

ili

5. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom.
Iznimno, osobi iz to¢ke 3. prethodnog stavka moze se dopustiti nastavak studija, uz plaéanje i
obvezu polaganja razlikovnih ispita, ako je doslo do promjene studijskog programa.

Prava i obveze studenta
Clanak 59.
Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu,
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s eti¢kim
kodeksom,
4. zavrsetak studija u roku kraéem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im aktom
Fakulteta,
5. besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Fakultetu,
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisSnje u sklopu provedbe
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i op¢im aktom Fakulteta,
9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Fakulteta.
Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te poStovati opce
akte Fakulteta.
Student koji studira u redovitom statusu moZze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najviSe jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 60.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca, dragovoljnog sluZzenja vojnoga roka te u drugim
opravdanim slucajevima.
O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja
moZe se pokrenuti upravni spor.
U slucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produljuje
rok za zavrs$etak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.



Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 61.

Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Svaki student ima pravo sudjelovati u radu Studentskog zbora i studentskih organizacija sukladno
zakonu i opéim aktima Fakulteta i studentske organizacije.
Dekan Fakulteta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija
koje djeluju na Fakultetu.
Dekan Fakulteta osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguduje
studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima.

Nagrade i priznanja studentima
Clanak 62.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta studentu se moze dodijeliti dekanova nagrada ili druga
nagrada Fakulteta, u skladu s opéim aktom Fakulteta.

(1)
(2)
(3)

(3)

VII. ZNANSTVENA, UMJETNICKA | STRUCNA DJELATNOST

Obavljanje znanstvene, umjetnicke i strucne djelatnosti
Clanak 63.

Znanstvenu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje radne
obveze.
Znanstvenu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu
obavljati studenti.
U obavljanju znanstvene, umjetnicke i strucne djelatnosti nastavnici i suradnici svojim radom ne
smiju djelovati suprotno interesu Fakulteta te ne smiju koristiti naziv i oznaku Fakulteta u
komercijalne svrhe.
Autorsko pravo u objavljenim rezultatima rada nastavnika i suradnika osigurava se u skladu s
propisima o autorskom pravu.

VIIl. NAGRADE | PRIZNANJA

Nagrade i priznanja Fakulteta
Clanak 64.

(1) Fakultet dodjeljuje pojedincima nagrade i priznanja.
(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, op¢i uvjeti za dodjelu nagrade i priznanja,

(1)
(2)
(3)

nacin predlaganja te postupak procijene postignuéa utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

IX. FINANCIRANIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA | ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Izvori sredstava za financiranje visokih ucilista i znanstvenih instituta
Clanak 65.

Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima u skladu sa zakonom.
Sredstva osnivaCa Cine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti Fakulteta koja se isplacuju kroz programske ugovore.
Namjenske prihode Fakulteta cine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti, i to:
1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada,



3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata te

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne,
znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

(4) Fakultet troSi namjenska sredstva u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jac¢a drustveni angazman Fakulteta u zajednici, s posebnim
naglaskom na jacanje razliCitosti, pravic¢nosti i socijalne ukljucivosti u visokom obrazovanju i
znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom uklju¢ivanju u mreze sveuciliSta u sklopu inicijative europskih sveucilista,

6. izgradnju nove i okrupnjavanje postojeée nastavne i znanstvene infrastrukture,

7. razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

9. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,

10.upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa te

11.ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom
razvoja.

(5) Vlastite prihode Fakulteta cCine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trziStu i u trziSnim
uvjetima. Obavljanje poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne
smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(6) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima i
nacinu koristenja vlastitih prihoda.

Financijski plan
Clanak 66.
Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije proracunske
godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom i programskim
ugovorom.

Programski ugovor
Clanak 67.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranje SveuciliSta i Fakulteta sredstvima
drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne proracunske
komponente i izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o
programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni s
nacionalnim aktima strateskog planiranja.

X. JAVNOST RADA
Obavjeséivanje javnosti i poslovna tajna
Clanak 68.
(1) Dekan ili osoba koju dekan izri¢ito ovlasti ovlasteni su obavjestavati javnost o radu Fakulteta.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se podatci:



1. koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao tajni,
2. koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnopravnih tijela, ako su zastic¢eni
odgovarajuéim stupnjem tajnosti,
koji sadrze ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja te
drugi podatci koji su odlukom Fakultetskog vijeca ili dekana utvrdeni tajnim podatcima.
(3) Podatke i isprave koji su odredeni poslovhom tajnom obvezni su Cuvati svi zaposlenici. Obveza
¢uvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka ugovora o radu.

Pw

XI. STATUT |1 OPCI AKTI
Donosenje i stupanje na snagu opcih akata
Clanak 69.
(1) Fakultetsko vije¢e donosi Statut natpolovichom veéinom glasova ukupnog broja clanova
Fakultetskog vijeca.
(2) Fakultetsko vije¢e donosi opce akte natpoloviénom vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
(3) Statut i opdi akti mogu stupiti na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj ploci.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Fakulteta
Clanak 70.

(1) Fakultetsko vijeée ustrojit ¢e se u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Statuta.
Ustroj Fakultetskog vije¢a podrazumijeva izbor predstavnika nastavnika izabranih na nastavna
radna mjesta, izbor predstavnika suradnika izabranih na suradnicka radna mjesta, izbor
predstavnika iz reda strucnih sluzbi te prilagodbu broja studentskih predstavnika ukupnom
broju ¢lanova Fakultetskog vijec¢a, sukladno ¢lanku 10. ovoga Statuta.

(2) Dekan i prodekani Fakulteta te voditelji ustrojstvenih jedinica izabrani prije stupanja na snagu
ovog Statuta ostaju na istoj duznosti do isteka mandata.

(3) Studentski zbor imenovati ¢e predstavnike u Fakultetskom vijecu u roku od tri mjeseca od
stupanja na snagu ovoga Statuta.

(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Uskladivanje opc¢ih akata Fakulteta
Clanak 71.
Opci akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se najkasnije u roku Sest mjeseci od
stupanja na snagu ovoga Statuta.

Prestanak vaZenja ranije vazeceg Statuta
Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Uciteljskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 003-
01/06-01-, Ur. broj: 2170-24-06-01-01, od 19. prosinca 2006.), Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci ( Klasa: 602-04/08-01-24, Urbroj: 2170-24-08-01-02,
od 24. lipnja 2008.), Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci
(Klasa: 602-04/10-01-33, Urbroj: 2170-24-10-01-03 od 11. listopada 2010.), Statutarna odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Uditeljskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 602-04/12-01-09, Urbroj: 2170-24-
12-01-02, od 29. veljace 2012.), Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci (Klasa: 602-04/13-01-12, Urbroj: 2170-24-13-01-05, od 25. veljace 2013.), Statutarna
odluku o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 602-04/14-01/09, Urbroj:
2170-24-14-01-02, od 22. rujna 2014.) i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/18-01/14, URBROJ: 2170-24-18-05-02, od 26. studenoga 2018.).



Stupanje na snagu
Clanak 73.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploi Fakulteta.

KLASA: 602-02/23-01/6
URBROJ: 2170-1-38-05-23-1
Rijeka, 17. travnja 2023.

rof.dr. sc. Darko Loncari¢

Ovaj Statut Uciteljskog fakulteta u Rijeci objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana ___. travnja 2023.

godine.
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22) i ¢lanka 18. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne novine” broj
17/19, 98/19 i 114/22 ) Upravno vijeée Sveucilisne knjiznice Rijeka uz prethodnu suglasnost Senata
Sveucilista u Rijeci donosi

STATUT SVEUCILISNE KNJIZNICE RIJEKA

I. OPCE | STATUSNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom Sveucilisne knjiznice Rijeka (u daljnjem tekstu: KnjiZznica) ureduje status, djelatnost,
ustroj, tijela, njihove ovlasti i nacin odlucivanja, planiranje rada i razvitka, imovina, sredstva za rad i
financijsko poslovanje, suradnja sa sindikatom i radnickim vijecem, javnost rada i ostala pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Knjiznice.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Osnivac Knjiznice je Sveudiliste u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste), koje solidarno i neograni¢eno
odgovara za obveze KnjiZnice.

Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice donosi Senat Sveucilista u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Senat) na prijedlog Upravnog vijeca Knjiznice, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za
znanost i visoko obrazovanje.

Odluka iz prethodnog stavka mora sadrzavati odredbe o zastiti i smjeStaju knjizni¢ne grade i knjizni¢ne
dokumentacije odnosno o pohrani digitalne knjizni¢ne grade i digitalne knjizni¢ne dokumentacije na
temelju prethodnog misljenja Hrvatskoga knjizni¢nog vijeca.

Clanak 3.
Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u
Rijeci.
KnjiZnica je upisana i u Upisnik knjiznica Republike Hrvatske koji vodi Nacionalna i sveuciliSna knjiznica
u Zagrebu.

Clanak 4.
Puni naziv KnjiZnice glasi: SveuciliSte u Rijeci, SveuciliSna knjiznica Rijeka.
Skraceni naziv Knjiznice je: SveuciliSna knjiznica Rijeka.
Kratica naziva Knjiznice je: SVKRI.
Naziv Knjiznice na engleskom jeziku glasi: University of Rijeka Library.
Kratica naziva KnjiZnice na engleskom jeziku glasi: UNIRILIB.
Sjediste Knjiznice je u Rijeci, Dolac 1.
Naziv i sjediste Knjiznice moZe se mijenjati samo odlukom osnivaca.
KnjiZznica obavlja svoju djelatnost i na adresi PodruZznice Kampus, Radmile Matejci¢ 2, Rijeka.

Clanak 5.
Knjiznica ima pecat i Zig, kojima se ovjeravaju javne isprave sto ih izdaje Knjiznica.
Pecat Knjiznice okruglog je oblika promjera 35 mm s tekstom: Sveuciliste u Rijeci SveuciliSna knjiZnica
Rijeka. Tekst je otisnut uz rub pecata velikim slovima, a u sredini je crtez istovjetan onom na grbu
Sveucilista u Rijeci.
Zig je sukladan pecatu.



Clanak 6.
Pored pecata iz predhodnog ¢lanka ovog Statuta, Knjiznica ima pecate i Zigove cCiji oblik, veli¢inu,
uporabu i namjenu propisuje ravnatelj Knjiznice posebnim opéim aktom.

Clanak 7.
Knjiznica ima znak kojim se sluZi u svom poslovanju.
O sadrzaju, obliku i nacdinu njegova koristenja odlucuje ravnatelj KnjiZnice.

Clanak 8.
KnjiZznica je javna ustanova u sastavu SveuciliSta osnovana s ciljem ostvarenja misije Sveucilista te
zadovoljavanja potrebe studenata i Sveucilista.
Svrha Knjiznice je pruZati potporu obrazovanju i istraZivanju osoblja i studenata Sveudilista
(prikupljanjem, organiziranjem, cuvanjem i osiguravanjem pristupa zapisanom znanju u svim
oblicima), provoditi aktivnosti na integriranju sveuciliSnog knjizni¢nog sustava sukladno odlukama
Sveucilista i njegovih sastavnica te promicati identitet Sveucilista, grada, regije i nacije (upoznavanjem
javnosti s bastinom koju ¢uva u svojim fondovima).
Sredidnja je knjiznica Sveucilista i sveuciliSna mati¢na knjiznica za visokoskolske i specijalne knjiznice
na podrucju Primorsko-goranske, Li¢ko-senjske i Istarske Zupanije u sustavu maticnih knjiznica RH.
Knjiznica prikuplja obvezni primjerak Republike Hrvatske u skladu s vazeé¢im Pravilnikom o obveznom
primjerku.

Clanak 9.
Knjiznica pruza svoje usluge studentima, znanstveno-nastavnom i umjetnicko-nastavnom osoblju te
drugim pripadnicima SveuciliSta, kao primarnoj korisni¢koj populaciji, te drugim studentima,
nastavnicima i istrazivacima, zaposlenicima, umirovljenicima i svim ostalim gradanima, kojima je
knjizni¢na i druga grada potrebita za kulturni, obrazovni i znanstveni rad.

[l. DJELATNOST

Clanak 10.
Knjiznica obavlja svoju djelatnost sukladno odredbama Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti i
na njemu utemeljenih podzakonskih akata, Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
Zakona o ustanovama, akta o osnivanju Knjiznice, Statuta Sveucilista, ovog Statuta i drugih op¢ih akata
Knjiznice.

Clanak 11.

Djelatnost Knjiznice (9101 Djelatnosti knjiznica i arhiva) je:

- nabava knjizni¢ne grade i izgradnja knjizni¢nih zbirki,

- struéna obrada knjizni¢ne grade prema struc¢nim standardima, sto ukljucuje izradu informacijskih
pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku,

- pohrana, ¢uvanje i zastita knjiznicne grade te provodenje mjera zastite knjiznicne grade koja je
kulturno dobro,

- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriStenje knjiznicne grade, ukljucujudi
meduknjizni¢nu posudbu,

- digitalizacija knjizni¢ne grade,

- otvorena znanost i otvorene inovacije,

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koriStenju knjizni¢éne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢noj gradi,
korisnicima i o koristenju usluga Knjiznice,

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa,

- planiranje i unaprjedivanje djelatnosti knjiznica i njihova medusobnog povezivanja u okviru



Sveucilista i na teritorijalnom nacelu te ukljucivanje u jedinstven knjizni¢ni sustav Republike
Hrvatske,

- pruzanje knjizni¢nih usluga nuznih za obavljanje nastavne i znanstvene djelatnosti visokih uciliSta
i javnih znanstvenih instituta koji nemaju knjiznicu u svojem sastavu,

- priredivanje i provodenje programa cjeloZivotnog ucenja,

- strucna pomo¢ u radu knjiznica,

- struéna pomoc¢ vezana za osnivanje i prestanak rada knjiznica,

- strucéni nadzor nad radom knjiznica,

- prijem baza podataka o gradi, korisnicima i poslovanju drugih knjiznica na posluZitelju KnjiZnice,

- istraZivanje u knjizni¢noj i informacijskoj znanosti,

- priredivanje strucnih i znanstvenih skupova u knjizni¢noj i informacijskoj znanosti,

- izdavanje knjiga, ¢asopisa, periodi¢nih i drugih publikacija,

- fotografiranje, fotokopiranje i umnoZavanje snimljenih zapisa te

- druge usluge vezane za osnovnu djelatnost knjiznice.

Knjiznica moZze i bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti u manjem opsegu ako sluze

unaprjedenju njezine registrirane djelatnosti.

Clanak 12.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Knjiznice uz suglasnost osnivaca.

I1l. USTROJ

Clanak 13.
Knjiznica je ustrojena podruznicama, centrima, sluzbama i odjelima kao temeljnim ustrojstvenim
jedinicama, koje u svom sastavu mogu imati odsjeke i pododsjeke kao nize ustrojstvene jedinice.
Knjiznica moZe sukladno Zakonu o ustanovama i Statutu SveuciliSta osnovati i druge ustrojstvene
jedinice Knjiznice radi obavljanja stru¢nog rada, kao i radi povezivanja znanosti i visokog obrazovanja.

Clanak 14.
Knjiznica moze imati jednu ili viSe podruznica kao knjiZznica u svojem sastavu, odnosno ustrojstvenih
jedinica koje obavljaju dio djelatnosti Knjiznice.
Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatnoséu prava i obveze stjece Knjiznica.
Podruznica moZe imati zaseban Ziro-racun preko kojega posluje.
Podruznicama rukovode voditelji.

Clanak 15.
Centar je ustrojstvena jedinica posebne namjene ustrojena u svrhu obavljanja znanstvenih ili
visokostruénih poslova iz djelatnosti Knjiznice.

Clanak 16.
SluZzbama, odjelima, centrima, odsjecima i pododsjecima rukovode voditelji.

Clanak 17.
Unutrasnje ustrojstvo KnjiZznice s popisom i opisom pojedinih radnih mjesta pobliZze ureduje Pravilnik
o unutarnjem redu Knjiznice.
Pravilnik o unutarnjem redu donosi Upravno vijece Knjiznice na prijedlog ravnatelja, a suglasnost daje
Senat.

IV. THELA KNJIZNICE
Clanak 18.
Tijela Knjiznice su:
1. Ravnatelj



2. Upravno vijece
3. Strucno vijece.

Knjiznicom upravljaju ravnatelj i Upravno vijece.

RAVNATELJ

Clanak 19.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu, njezin je celnik i voditelj.
Ravnatelj je ¢lan Senata po funkciji.
Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice, zastupa KnjiZnicu u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelja u slucaju sprijeCenosti i nenazo¢nosti zamjenjuje zaposlenik KnjiZznice kojega on imenuje.

Clanak 20.
Ravnatelj Knjiznice je ovlaSten u ime i za racun Knjiznice zakljucivati ugovore i druge pravne poslove u
zemlji i inozemstvu Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 60.000,00 eura.
Ravnatelj je ovlasten i za zakljucivanje ugovora i drugih pravnih poslova ¢ija vrijednost prelazi iznos od
60.000,00 eura uz predhodnu suglasnost Upravnog vijec¢a i Senata.

Clanak 21.
Ravnatelj ne moZe nastupiti kao druga ugovorna strana i s Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime, a za rac¢un drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.
Ugovore i druge dokumente za racun ravnatelja u ime KnjiZnice potpisuje predstavnik Stru¢nog
vijeca u Upravnom vijecu.

Clanak 22.
Ravnatelj moZe ovlastiti drugu osobu za zakljucivanje ugovora i obavljanje drugih pravnih radnji, te
zastupanje pred sudovima ili drugim tijelima putem pisane punomaodi.
Punomocénik moZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti i punomocdi. Punomo¢ se izdaje za
svaki konkretni slu¢aj posebno.

Clanak 23.
Ravnatelj potpisuje financijsku i drugu dokumentaciju, a u sluc¢aju njegove nenazocnosti zaposlenik
kojega ravnatelj ovlasti.
Svojom odlukom ravnatelj moze ovlastiti druge osobe Knjiznice za potpis pojedine financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 24.
Ravnatelj upravlja Knjiznicom u podrucjima koja nisu data u nadleznost Upravnom vijecu.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice.
Ravnatelj je odgovoran za strucni rad Knjiznice i za zakonitost rada.
Za svoj rad, ravnatelj je odgovoran Upravnom vijecu, rektoru i Senatu.

Clanak 25.
Ravnatelj je ovlasten donositi odluke o svim pitanjima koja zakonom, Statutom ili drugim op¢im aktima
nisu data u nadleZznost Upravnom vijecu ili drugom nadleZznom tijelu, a osobito:
- donosi opce akte iz ¢lanka 62. ovog Statuta,
- priprema i predlaze Upravnom vijecu prijedloge opcih akata iz ¢lanka 61. ovog Statuta,
- zaklju€uje ugovore o radu i donosi sve odluke iz podrucja radnih odnosa u prvom stupnju, ako
zakonom, Statutom i opéim aktima za pojedina pitanja nije nadleZzno neko drugo tijelo,
- organizira i uskladuje proces rada putem pisanih i neposrednih usmenih naloga voditeljima



temeljnih ustrojstvenih jedinica, a po potrebi i drugim zaposlenicima,

- odlucuje o rasporedu radnog vremena ukoliko raspored nije utvrden Zakonom o radu; odlucuje o
preraspodjeli radnog vremena i o prekovremenom radu,

- imenuje i razrjeSava pomocna tijela po potrebi,

- odobrava posebne projekte Knjiznice i izvjeS¢a o provedbi posebnih projekata te ih prosljeduje
financijerima,

- izdaje naloge za koristenje financijskih sredstava,

- priprema i predlaze Upravnom vije¢u misiju, viziju i strateske ciljeve Knjiznice,

- priprema i predlaze Upravnom vijecu plan rada i razvitka Knjiznice i izvjeSée o radu i razvitku
Knjiznice,

- priprema i predlaze Upravnom vijecu prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana,

- priprema i predlaze Upravnom vijecu prijedlog financijskog plana KnjiZnice,

- izvrsava odluke i zakljucke Upravnog vije¢a Knjiznice odnosno tijela koje osnuje Upravno vijece
Knjiznice,

- najmanje jednom godiSnje podnosi Upravnom vije¢u i Senatu izvjesée o radu i poslovanju
KnjiZnice,

- donosi i druge odluke i obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost u skladu sa
zakonima, Statutom Sveucilista i ovim Statutom.

Clanak 26.
Ravnatelja bira Upravno vijece Knjiznice temeljem javnog natjecaja.
Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka raspisuje i provodi Upravno vijece.
Imenovanje ravnatelja potvrduje Senat uz prethodno misljenje rektora.

Clanak 27.
Odluku o imenovanju ravnatelja donosi Upravno vijec¢e Knjiznice i to 60 (Sezdeset) dana prije isteka
mandata ravnatelja.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na sluzbenim mreZnim stranicama Knjiznice i
Sveucilista u Rijeci te u,,Narodnim novinama®“.

Clanak 28.
Za ravnatelja KnjiZznice moze se, na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg plana rada, imenovati osoba
koja ima:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili s njima izjednacen studij,
- polozen strucni knjiznicarski ispit,
- najmanje 5 (pet) godina rada u knjiznici,
- strucne i i organizacijske sposobnosti temeljem kojih se moZe ocekivati da ¢e uspjesno voditi
KnjiZnicu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete
za ravnatelja, moze se na temelju predloZenog cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja ima
zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njima izjednacen studij, uz uvjet polaganja strucnog
knjizni¢arskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja te ispunjavanja drugih uvjeta propisanih
ovim Statutom.
Osim uvjeta iz stavka 1. odnosno 2. ovoga ¢lanka, u objavljeni natjecaj unosi se:
- dajerokza podnosenje prijava na natjecaj 20 (dvadeset) dana racunajuéi od dana nakon dana
objave natjecaja,
- da ¢e kandidat o izboru biti obavijesten u roku od 30 (trideset) dana rac¢unajuci od dana nakon
dana isteka roka za podnosenje prijava,



- da su kandidati obvezni uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostaviti i
detaljan plan rada ravnatelja za mandatno razdoblje,

- da se na natjecaj mogu prijaviti osobe oba spola,

- odredbe o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnim zakonima,

- dase prijave i ostali dokumenti dostavljaju Upravnom vijecu.

Clanak 29.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovo izabrana za ravnatelja.

Clanak 30.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Knjiznicom ugovor o radu.
Ugovor iz stavka 1. ovog clanka, u ime KnjizZnice, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 31.
Ravnatelj Knjiznice moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan.
Ravnatelja razrjeSuje Upravno vijece.
RazrjeSenje ravnatelja potvrduje Senat uz prethodno misljenje rektora.
Upravno vijece obvezno je prije donoSenja odluke o razrjeSenju omoguditi ravnatelju ocitovanje o
razlozima zbog kojih se pokreée postupak za razrjeSenje.

Clanak 32.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja u sljedeéim slu¢ajevima:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu razlozi koji prema zakonu i drugim propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci znatnu Stetu,
- ako ravnatelj ne postupa u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima te
- ako ravnatelj zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
vecée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.
RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 1. ovoga clanka ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 33.
U sluéaju donosenja odluke o razrjeSenju, Upravno vijece imenuje vrsitelja duznosti na vrijeme od
najduzZe jedne godine.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano ¢lankom 28. stavkom 2. ovog Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i
osoba koja nije djelatnik Knjiznice.
Upravno vijeée obvezno je u roku od 30 (trideset) dana racunaju¢i od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti ravnatelja raspisati natjecaj za izbor ravnatelja.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 34.
Upravno vijece ima 7 (sedam) ¢lanova, od kojih 4 (Cetiri) ¢lana, predsjednika i tri ¢lana, ¢ine nastavnici
Sveucilista i sastavnica Sveucilista koji se imenuju na prijedlog rektora, 1 (jedan) je zaposlenik Knjiznice
koji se imenuje na prijedlog radnickog vijec¢a temeljem Zakona o radu, 1 (jedan) je zaposlenik Knjiznice
koji se imenuje na prijedlog Stru¢nog vije¢a Knjiznice i 1 (jedan) je student doktorskih studija
Sveucilista koji se imenuje na prijedlog Studentskog zbora Sveucilista u Rijeci.



Clanove Upravnog vije¢a imenuje Senat.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja.

Clanak 35.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koje je imenovan,
novom c¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca umjesto kojeg je
imenovan.
Clanak 36.
Upravno vijeée obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, a osobito:
- donosi Statut i druge opce akte iz ¢lanka 61. ovog Statuta,
- predlaZe prestanak i statusne promjene Knjiznice,
- donosi odluku o promjeni djelatnosti Knjiznice,
- imenuje i razrjesuje ravnatelja Knjiznice,
- imenuje i razrjeSuje voditelja podruznice Knjiznice,
- utvrduje misiju, viziju i strateske ciljeve KnjiZnice,
- donosi Plan rada i razvitka Knjiznice i lzvjeS¢e o radu i razvitku Knjiznice,
- donosi financijski plan i godiSnje financijsko izvjeS¢e Knjiznice,
- donosi polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana,
- udrugom stupnju donosi odluke iz podruéja radnih odnosa,
- obavlja druge poslove odredene zakonom ili drugim propisom i ovim Statutom.

Clanak 37.
Nacin rada Upravnog vijec¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

STRUCNO VIJECE
Clanak 38.
Strucéno vijece je strucno tijelo Knjiznice.
Struéno vijeée imenuje ravnatelj iz redova zaposlenika Knjiznice koji obavljaju stru¢ne poslove u
Knjiznici.
O broju ¢lanova Stru¢nog vijeéa odlucuje ravnatel;.
Sjednicama Struénog vijeéa predsjedava ravnatelj Knjiznice.
Nacin rada Stru¢nog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 39.
Strucéno vijede:
- razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Knjiznice,
- razmatra i daje misljenje o planskim dokumentima o radu i razvitku Knjiznice iz ¢lanka 43. i 44.
ovog Statuta, kao i o izvjes¢ima o njihovoj provedbi,
- predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada Knjiznice,
- obavljaidruge poslove odredene opc¢im aktima Knjiznice.

V. VODITELJ PODRUZNICE
Clanak 40.
Voditelj zastupa Knjiznicu u podruznici, pojedinacno i samostalno.
Voditelja u sluéaju sprije€enosti i nenazo¢nosti zamjenjuje zaposlenik podruznice ili Knjiznice, kojega
imenuje ravnatelj.
Voditelj mora ispunjavati iste uvjete kao ravnatelj.
Odluku o imenovanju i o razrjeSenju voditelja donosi Upravno vijece.
Obveze i ovlasti voditelja te uvjete koje treba ispunjavati poblize ureduje Pravilnik o unutarnjem redu.



VI. UNAPRJEDIVANJE KVALITETE

Clanak 41.
KnjiZznica u nastojanjima ostvarenja najvisSih standarda kvalitete vlastitog djelovanja ugraduje kulturu
kvalitete u sve aspekte svog djelovanja.
Knjiznica izgraduje svoj sustav osiguravanja kvalitete koji je sastavni dio sveuciliSnog sustava za
osiguravanje kvalitete, a sukladno odredbama Statuta SveuciliSta i op¢im aktima Sveucilista i Knjiznice.

VII. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 42.
Eticko povjerenstvo je tijelo Knjiznice koje se ustrojava radi primjene etickih nacela, nacela znanstvene
i strucne kriticnosti te nacela sadrzanih u etickom kodeksu i kodeksu profesionalnog ponasanja
knjiznicarske profesije medu osobljem KnjizZnice.
Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj Knjiznice.
Eticko povjerenstvo ima 3 (tri) ¢lana, od kojih 2 (dva) ¢lana predlaze ravnatelj, a 1 (jedan) clan se
imenuje na prijedlog Studentskog zbora SveuciliSta u Rijeci.
Eticko povjerenstvo ostvaruje i promice eticka nacela i vrijednosti sadrZzane u Etickom kodeksu
SveuciliSne knjiznice Rijeka.
Eticki kodeks SveuciliSne knjiznice Rijeka donosi ravnatelj sukladno ovom Statutu, Statutu i Etickom
kodeksu SveuciliSta te IFLA-inom Etickom kodeksu za knjizni¢are i druge informacijske djelatnike.

VIII. PLANIRANJE RADA | RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 43.
Rad i razvitak Knjiznice osigurava se na temelju Strategije KnjiZnice, nacionalnog plana razvitka
knjiznica i knjizni¢ne djelatnosti, dokumenta o misiji, viziji i strateSkim ciljevima Knjiznice, godiSnjeg
Plana rada i razvitka Knjiznice.

Clanak 44.
Dokument o misiji, viziji i strateskim ciljevima Knjiznice mora biti uskladen sa Strategijom Knjiznice i
nacionalnim planom razvitka knjiznica i knjizni¢ne djelatnosti.
Godisnji Plan rada i razvitka Knjiznice mora biti uskladen s misijom, vizijom i strateskim ciljevima
Knjiznice, a donosi se najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za iduéu godinu.
Dokumente iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, uz pribavljeno
misljenje Struc¢nog vijeca.

Clanak 45.
Po potrebi i sukladno raspoloZivim izvorima financiranja, Knjiznica moze tijekom godine planirati
posebne programe izvan godisnjeg Plana rada i razvitka Knjiznice.
Programe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj u skladu s misijom, vizijom i strateskim
ciljevima KnjiZnice, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca.

IX. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD | FINANCIISKO POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 46.
Imovinu KnjiZznice ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Knjiznice, sredstva za rad osigurana u
proracunu osnivaca i drzavnom proracunu te sredstva steCena pruzanjem usluga ili pribavljena od
drugih izvora.
KnjiZnica odgovara za obveze cijelom svojim imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Knjiznice.
KnjiZznica ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu, niti
moze ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedina¢nog ugovora iznosi vise od 60.000,00 eura.



Clanak 47.
Sredstva za rad KnjiZnice osigurava osnivac, a uklju€uju sredstva za nabavu grade, sredstva za program,
materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje knjizni¢arskih djelatnika, sredstva za zaStitu
knjiznicne grade, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje.
Sredstva za placée zaposlenika KnjiZznice osiguravaju se u drzavnom proracunu.
Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a ovisno o svome interesu i tijela drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.
Sredstva za rad knjiznica osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljuCivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice sukladno planu rada i razvitka
Knjiznice, ako osnivac ne odluci drugacije.

Clanak 48.
Sredstva za obavljanje poslova mati¢ne djelatnosti Knjiznice osiguravaju se u drzavnom proracunu.

Clanak 49.
Financijski plan i godi3nje financijsko izvjes¢e Knjiznice, na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece,
a usvaja Senat.

Clanak 50.
KnjiZznica vodi financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo u skladu s propisima za proracunske korisnike.

Clanak 51.
Knjiznica posluje putem Ziro racuna.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM | RADNICKIM VIJECEM

Clanak 52.
Zaposlenici Knjiznice imaju pravo na slobodno sindikalno organiziranje i utemeljenje radnickog vijeéa
sukladno Zakonu o radu.
Ravnatelj i Upravno vije¢e suraduju s radnickim vijeéem i sindikatom Knjiznice na nacin predviden
Zakonom o radu.

XI. JAVNOST RADA | ZASTITA TAJINOSTI PODATAKA

Clanak 53.
Rad KnjiZnice je javan.
KnjiZznica upoznaje javnost sa sadrzajem Statuta i drugih opcih akata njihovim objavljivanjem na e-
oglasnoj ploci i mreznoj stranici Knjiznice.
KnjiZznica upoznaje javnost s organizacijom i uvjetima rada, nac¢inom pruZanja usluga korisnicima i
obavljanja poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija medijima te putem mrezne stranice
Knjiznice.

Clanak 54.
Javnost rada KnjiZznice u pruzanju usluga korisnicima pobliZe se ureduje Pravilnikom o uvjetimainacinu
koristenja resursa i usluga Knjiznice.

Clanak 55.
Uvid u dokumentaciju Knjiznice te druge materijale u svezi s radom, Knjiznica je duZzna omoguditi
svakoj pravnoj osobi ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima kojima se ureduje, pravo na
pristup informacijama.



Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrZe informaciju koja
je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

Clanak 56.
Samo ravnatelj i zaposlenici koje on ovlasti mogu putem sredstava javhog priopéavanja i mrezne
stranice KnjiZnice izvjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju KnjiZnice.

Clanak 57.
Tajnim podacima smatraju se isprave i podaci kojih bi objavljivanje Stetilo poslovanju Knjiznice i
njenom ugledu ili interesu i ugledu zaposlenika.

Clanak 58.
O cuvanju tajnih podataka neposredno skrbi ravnatelj.
Po ukazanoj potrebi, ravnatelj moze posebnim op¢im aktom utvrditi koje su isprave tajni podaci te
propisati nacin njihove zastite.

Clanak 59.
Zastitu osobnih podataka KnjiZznica provodi provodi sukladno odredbama posebnih propisa.

XIl. OPCI AKTI
Clanak 60.
Op¢i akti Knjiznice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju odnosi u Knjiznici.

Clanak 61.
Upravno vijece na prijedlog Stru¢nog vijeca i ravnatelja donosi slijede¢e dokumente:
- Statut uz suglasnost Senata,
- Pravilnik o unutarnjem redu
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Pravilnik o uvjetima i nacinu koristenja resursa i usluga Knjiznice,

Clanak 62.
Ravnatelj Knjiznice donosi:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Pravilnik o koristenju pecata Ziga i znaka Knjiznice,
- Pravilnik o sustavu osiguranja i unaprjedivanja kvalitete KnjiZnice,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa i
- Eticki kodeks Knjiznice.

Clanak 63.
Upravno vijece i ravnatelj donose i druge opce akte kada je to predvideno zakonom i drugim propisima
ili kada to zahtijevaju uvjeti poslovanja.

Clanak 64.
Opdi akti stupaju na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana nakon dana objave na e-oglasnoj ploci
ustanove.
Iznimno, u posebno opravdanim slu¢ajevima, tijelo koje donosi akt moze odluciti da opci akt stupa na
snagu najranije dan nakon dana objave na e-oglasnoj ploci Knjiznice.
Opd¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
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XIil. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE
Clanak 65.
Nadzor nad zakonito$éu rada i op¢ih akata Knjiznice obavlja nadleZzno ministarstvo.

Clanak 66.
Struéni nadzor na radom KnjiZznice obavija Nacionalna i sveutiliSna knjiznica u Zagrebu.

XIV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
Upravno vijece nastavlja s radom u postoje¢em sastavu do isteka mandata.
Ravnatelj ostaje na duznosti do isteka mandata na koji je izabran.

Clanak 68.
Do donosenja opdih i drugih akata Knjiznice u skladu s odredbama ovoga Statuta, primjenjuju se
postojeci, ukoliko nisu u suprotnosti sa zakonom ili ovim Statutom.
Op¢i i drugi akti Knjiznice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta ili donijeti novi u roku od 6 (3est)
mjeseci od dana nakon dana stupanja na snagu Statuta.

Clanak 69.
Stupanjem na snhagu ovog Statuta prestaje vaZiti prociséeni tekst Statuta Sveucilidne knjiznice Rijeka
od 9. srpnja 2020. godine, a koji obuhvaca Statut SveuciliSne knjiznice Rijeka KLASA: 012-03/19-02,
URBROJ: 2170-04-01-19-6 od 27. lipnja 2019. godine te Odluku o izmjeni i dopuni Statuta SveudiliSne
knjiZznice Rijeka KLASA: 012-03/20-02, URBROJ: 2170-04-01-20-13 od 9. lipnja 2020. godine.

Clanak 70.
Ovaj Statut stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana nakon dana objave na e-oglasnoj ploci
Knjiznice.

Rijeka, 6. travnja 2023.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VUIJECA
e

A

P

D «
== - S

Prof/ dr. sc. Sanja Bari¢

Na ovaj Statut, Senat je dao suglasnost dana 2023. godine.
Statut je objavljen na e-oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama KnjiZznice dana
2023. godine te je stupio na snagu 2023. godine.

RAVNATEUICA

Lea Lazzarich, knjiZ. savjetnica
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Potvrda unosa pismena u sustav Faros
Sveudilisna knjiznica Rijeka
RIJEKA, Dolac 1

Posiljatelj: Ured ravnatelja
Opis pismena: Statut SVKRI

¥ E Klasifikacijska oznaka: 011-01/23-01/1
W Urudzbeni broj: 2170-1-36-01-23-1
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