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Temeljem članka 19. stavak 3. podstavak 2, a u svezi s  člankom 109. stavak 1. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne novine“ 119/2022), a u svezi s člankom 
14., stavkom 3., točkom 2. Statuta Sveučilišta u Rijeci, Fakultetsko vijeće Tehničkog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci, na 11. sjednici u ak. god. 2022./23. održanoj 26. svibnja 2023. god. donijelo je 
 
 

S T A T U T 
 

TEHNIČKOG FAKULTETA SVEUČILIŠTA U RIJECI  
 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

(1) Ovim se Statutom, u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(dalje: Zakon), Zakonom o ustanovama te Statutom Sveučilišta u Rijeci uređuju naziv, sjedište, 
djelatnost i ustrojstvo Tehničkog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), 
ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela, te druga pitanja važna za poslovanje i obavljanje 
djelatnosti Fakulteta. 

(2) Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li u tekstu ovoga 
Statuta korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod. 

 

Članak 2. 

(1) Fakultet je osnovan 1960. godine, Zakonom koji je donio Sabor NR Hrvatske (“Narodne 
novine” br. 31/60). 

(2) Fakultet je visoko učilište osnovano s ciljem obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja te 
znanstvene i stručne djelatnosti. Djelatnost visokog obrazovanja obavlja kao javnu službu. 

(3) Fakultet je javna ustanova sa svojstvom pravne osobe i sastavnica je Sveučilišta u Rijeci. 

(4) Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovačkog suda u Rijeci te u Upisnik visokih 
učilišta koji se vodi u ministarstvu nadležnom za znanost i visoko obrazovanje. 

 

Članak 3. 

(1) Naziv je Fakulteta: Sveučilište u Rijeci - Tehnički fakultet. 

(2) Skraćeni je naziv Fakulteta: Tehnički fakultet u Rijeci. 

 

Članak 4. 

(1) Prijevod naziva Fakulteta na engleski jezik glasi: University of Rijeka - Faculty of Engineering. 
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(2) Prijevod skraćenog naziva Fakulteta na engleski jezik glasi: Faculty of Engineering Rijeka. 

(3) Fakultet koristi prijevod naziva ili skraćenog naziva u dopisivanju s fizičkim i pravnim osobama 
u inozemstvu. 

 

Članak 5. 

(1) Sjedište je Fakulteta u Rijeci, Vukovarska 58.  

(2) Prostor Fakulteta je nepovrediv u skladu sa Zakonom.  

 

Članak 6. 

(1) Fakultet ima svoj pečat i žig. Pečatom i žigom potvrđuje se vjerodostojnost akata. 

(2) Na akte koje Fakultet donosi u okviru javnih ovlasti stavlja se pečat ili žig okruglog oblika, u 
kojem se u sredini nalazi grb Republike Hrvatske, dok se u koncentričnim krugovima oko grba 
ispisuje: 

•  REPUBLIKA HRVATSKA  “Sveučilište u Rijeci Tehnički fakultet”. 

• Naziv  REPUBLIKA HRVATSKA  ispisan je većim slovima od ostalog teksta.  

(3) Pečat i žig s grbom Republike Hrvatske promjera su 38 mm, dok se u slučajevima gdje je 
uporaba tih dimenzija pečata i žiga nepodesna, upotrebljavaju i pečat i žig promjera 25 mm 
ili 18 mm. 

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se pečat pravokutnog oblika s nazivom i sjedištem ili 
skraćenim nazivom Fakulteta. 

(5) Za pečate i žigove odgovoran je glavni tajnik Fakulteta, koji je također ovlašten uređivati sva 
pitanja vezana uz njihovu izradu, čuvanje, uporabu, zaduženje i sl. 

(6) U skladu s posebnim propisima o uredskom poslovanju i elektroničkom potpisivanju 
dokumenata, u pravnom se prometu koristi i elektronički potpis odnosno elektronički pečat. 

 

Članak 7. 

(1) Fakultet ima svoj grb. 

(2) Grb je Fakulteta okruglog oblika, u sredini kojeg je stilizirani presjek pramca broda i 
geometrijski okrugli oblik koji asocira na strojni element. Grb je obrubljen s dva koncentrična 
kruga unutar kojih je natpis: Sveučilište u Rijeci - TEHNIČKI FAKULTET. 

(3) Vizualni identitet Fakulteta utvrđuje se odlukom Fakultetskog vijeća.  

(4) Fakultet, pored svojega vizualnog identiteta, ima pravo i obvezu služiti se vizualnim 
identitetom Sveučilišta te ga u cijelosti ili djelomično unijeti u svoj vizualni identitet. 

 

Članak 8. 

(1) Svake se godine prigodno obilježava Dan Fakulteta, obilježavajući dan 9. 11. 1960. godine, 
kada je započela nastava na Fakultetu.  

(2) Dekan određuje vrijeme i način obilježavanja Dana Fakulteta. 
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Članak 9. 

(1) Imovinu Fakulteta čine nekretnine i pokretnine u njegovom vlasništvu, sredstva za rad 
osigurana u državnom proračunu, sredstva stečena pružanjem usluga ili pribavljena iz drugih 
izvora. 

(2) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. 

(3) Fakultet ne može bez suglasnosti osnivača, odnosno tijela koje odredi, steći, opteretiti ili 
otuđiti nekretninu i drugu imovinu niti ugovoriti neki drugi pravni posao čija je vrijednost veća 
od 3 000 000 EUR. 

(4) Osnivač Fakulteta solidarno i neograničeno odgovara za obveze Fakulteta. 

 

 

II. DJELATNOST FAKULTETA 

 

Članak 10. 

(1) Djelatnosti Fakulteta su: 

• Ustroj i izvedba sveučilišnih studija (prijediplomskih, diplomskih, integriranih, 
specijalističkih i doktorskih) 

• Ustroj i izvedba stručnih studija 

• Izvođenje programa stalnog stručnog i znanstvenog usavršavanja 

• Znanstvena djelatnost: 
- znanstvena istraživanja 
- razvojna istraživanja 
- objavljivanje rezultata znanstvenih i razvojnih istraživanja 
- znanstveno osposobljavanje 

• Visokostručni i stručni rad u polju strojarstva, brodogradnje, elektrotehnike, računarstva, 
temeljnih tehničkih i interdisciplinarnih tehničkih znanosti, a posebice: 
- izrada projekata strojeva i industrijskih postrojenja 
- izrada investicijske i tehnološke dokumentacije 
- projektiranje 
- nadzor 
- revizija projekata 
- inženjering, projektni menadžment i tehničke djelatnosti 
- izrada proračuna 
- izrada stručnih studija 
- konzalting (savjetovanje) 
- tehničko ispitivanje i analiza, laboratorijska ispitivanja. 

• Znanstveni i stručni poslovi razvoja i zaštite okoliša te izrada studija utjecaja na okoliš 

• Organiziranje i održavanje znanstvenih i stručnih skupova 

• Znanstveni i stručni poslovi razvoja, projektiranja i održavanja računalnih sustava te izrade 
računalnih programa 
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• Organiziranje i održavanje ljetnih škola i drugih privremenih ili stalnih oblika promicanja i 
primjene znanja te cjeloživotnog obrazovanja 

• Izdavanje knjiga i publikacija 

• Provođenje energetskih pregleda i energetsko certificiranje zgrada  

• Provođenje energetskih pregleda javne rasvjete 

• Provođenje pregleda sustava grijanja te sustava hlađenja i klimatizacije 

• Provođenje programa izobrazbe osoba koje provode energetske preglede i energetsko 
certificiranje zgrada 

• Izrada elaborata zaštite okoliša 

• Podvodna snimanja 

• Snimanje iz zraka. 

 

Članak 11. 

(1) Uz djelatnosti navedene u članku 10. Fakultet može obavljati i druge djelatnosti koje služe 
obavljanju osnovne djelatnosti i koje se obavljaju u manjem opsegu, kao npr.: 

• organizirati knjižničnu, dokumentacijsku, informativnu i izdavačku djelatnost za svoje 
potrebe 

• pružati usluge svojih radionica, laboratorija, praktikuma i računalnog centra drugim 
pravnim i fizičkim osobama. 

 

 

III. USTROJSTVO FAKULTETA 

 

Članak 12. 

(1) Fakultet može imati u svojem sastavu ustrojstvene jedinice, bez pravne osobnosti, kao što su 
primjerice: zavodi, katedre, laboratoriji, centri, područni studiji, odsjeci, službe, knjižnice, 
računalni centri, uredi i drugo. 

 

Članak 13. 

(1) Fakultet u svojem sastavu ima sljedeće ustrojstvene jedinice: 

• zavode 

• katedre (u okviru zavoda) 

• laboratorije (u okviru zavoda) 

• Knjižnicu 

• Računalni centar 

• Centar za digitalne servise 

• stručne službe. 
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Članak 14. 

(1) Zavod je temeljna ustrojstvena jedinica koja organizirano obavlja nastavnu, znanstvenu i 
stručnu djelatnost. 

 

Članak 15. 

(1) Na Fakultetu su ustrojeni sljedeći Zavodi: 

1. Zavod za automatiku i elektroniku 

2. Zavod za brodogradnju i inženjerstvo morske tehnologije 

3. Zavod za elektroenergetiku 

4. Zavod za industrijsko inženjerstvo i menadžment 

5. Zavod za inženjerstvo materijala 

6. Zavod za konstruiranje  

7. Zavod za matematiku, fiziku i strane jezike  

8. Zavod za mehaniku fluida i računalno inženjerstvo 

9. Zavod za računarstvo  

10. Zavod za tehničku mehaniku 

11. Zavod za termodinamiku i energetiku. 

 

Članak 16. 

(1) Novi zavodi mogu se ustrojiti ako Fakultetsko vijeće na obrazloženi prijedlog dekana ili 20 % 
članova Fakultetskog vijeća donese odluku kojom utvrđuje potrebu za osnivanjem zavoda. 
Novi je zavod osnovan kad se izvrši odgovarajuća izmjena – dopuna Statuta te se u njega upiše 
novi zavod. 

(2) Na istovjetan se način zavod ukida. 

 

Članak 17. 

(1) Članovi zavoda mogu biti nastavnici na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, 
suradnici na suradničkim radnim mjestima i zaposlenici na stručnim radnim mjestima. 
Članstvo u zavodu određuje se odlukom o izboru na radno mjesto, ugovorom o radu, 
odnosno drugim odgovarajućim ugovorom ili odlukom. 

(2) Zavod održava sjednice. Na sjednicu se pozivaju svi članovi zavoda. Pravo glasa na 
sjednicama imaju članovi zavoda na znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradničkim radnim 
mjestima. 

(3) Rad zavoda organizira i vodi predstojnik zavoda.  

(4) Predstojnika zavoda predlažu članovi zavoda s pravom glasa, tajnim glasovanjem. 

(5) Za predstojnika zavoda može biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom 
mjestu, s ugovorom o radu na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom. Ista osoba 
može biti izabrana najviše dva puta uzastopce. 
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(6) Ako zavod ne predloži predstojnika ili predloži osobu koja to ne može biti, predstojnika 
zavoda predlaže dekan izabran za predmetno mandatno razdoblje. 

(7) Odluku o imenovanju predstojnika zavoda na razdoblje od tri godine, odnosno do isteka 
dekanovog mandata, donosi Fakultetsko vijeće. 

(8) Predstojnik imenuje svojeg zamjenika. Zamjenikom može biti imenovan član zavoda na 
znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnom mjestu, bez ograničenja broja uzastopnih 
mandata. 

(9) Predstojnici zavoda odgovaraju za svoj rad dekanu i Fakultetskom vijeću. 

(10) Predstojnika zavoda može razriješiti Fakultetsko vijeće i prije isteka njegovog mandata i 
zatražiti od zavoda izbor drugoga predstojnika. Do izbora novoga predstojnika njegovu će 
funkciju obnašati zamjenik predstojnika. 

 

Članak 18. 

(1) Katedra je ustrojstvena jedinica koja brine o izvođenju nastave na srodnim kolegijima. 

(2) Odluku o osnivanju katedre donosi Fakultetsko vijeće na prijedlog zavoda. 

(3) Fakultetsko vijeće donosi odluku o prestanku rada katedre – njezinom ukidanju, na prijedlog 
zavoda. 

(4) Popis osnovanih katedri nalazi se u općem aktu o ustroju Fakulteta i radnih mjesta. 

 

Članak 19. 

(1) Rad katedre organizira i vodi voditelj katedre. 

(2) Voditelja katedre imenuje Fakultetsko vijeće na razdoblje od tri godine, odnosno do isteka 
dekanovog mandata, na prijedlog zavoda unutar kojeg se ustrojava katedra. 

(3) Fakultetsko vijeće može razriješiti voditelja katedre na prijedlog zavoda. 

(4) Voditelj katedre odgovara za svoj rad predstojniku zavoda. 

(5) Do izbora novoga voditelja i u svakoj situaciji kad je to potrebno, predstojnik zavoda imenuje 
vršitelja dužnosti voditelja katedre. 

 

Članak 20. 

(1) U svrhu obavljanja znanstvenih i stručnih istraživanja i projekata te obavljanja praktičnog i 
demonstracijskog dijela nastave osnivaju se unutar zavoda laboratoriji. 

(2) Odluku o osnivanju ili ukidanju – prestanku rada laboratorija donosi Fakultetsko vijeće na 
obrazloženi prijedlog ustrojstvene jedinice unutar koje se laboratorij ustrojava. 

(3) Prije donošenja odluke o ustrojavanju laboratorija Fakultetsko vijeće mora utvrditi da postoji 
potreba za ustrojavanjem laboratorija. 

(4) Popis osnovanih laboratorija nalazi se u općem aktu o ustroju Fakulteta i radnih mjesta.  

 

Članak 21. 

(1) Rad laboratorija organizira i vodi voditelj laboratorija. 
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(2) Voditelja laboratorija imenuje Fakultetsko vijeće na razdoblje od tri godine, odnosno do 
isteka dekanovog mandata, na prijedlog zavoda unutar kojeg se ustrojava laboratorij. 

(3) Voditelja laboratorija može Fakultetsko vijeće razriješiti i prije isteka njegovog mandata na 
prijedlog zavoda unutar kojeg je laboratorij osnovan.  

(4) Voditelj laboratorija odgovara za svoj rad predstojniku zavoda unutar kojeg je laboratorij 
osnovan. 

(5) Na sva ostala pitanja glede laboratorija primjenjuju se, na odgovarajući način, odredbe o 
katedrama. 

 

Članak 22. 

(1) U sastavu Fakulteta djeluju Knjižnica, Računalni centar te Centar za digitalne servise, kao 
posebne službe. 

(2) Ustroj, djelatnost i druga pitanja u svezi s njihovim radom utvrđena su općim aktom. 

(3) Voditelje posebnih službi imenuje i razrješuje dekan. 

 

Članak 23. 

(1) Radi obavljanja računovodstvenih, kadrovskih, pravnih, tehničkih, administrativnih i 
pomoćnih poslova osnivaju se stručne službe. 

(2) Svaka služba ima voditelja, koji je odgovoran za njezin rad, a rukovoditelj svih stručnih službi 
je glavni tajnik Fakulteta. 

(3) Osnivanje, naziv i broj službi te njihovih nižih ustrojstvenih jedinica kao i njihov djelokrug rada 
utvrđuje se općim aktom o ustroju Fakulteta i radnih mjesta. 

 

Članak 24. 

(1) Fakultet može osnivati pravne osobe ili svoje unutarnje organizacijske cjeline u kojima se 
obavlja djelatnost kojom se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje i u čijem radu 
mogu sudjelovati studenti, kao npr. inženjerske urede, radionice, proizvodne centre i centre 
za transfer tehnologije. 

(2) Dobit ostvarena obavljanjem poslova prema prethodnom stavku koristi se isključivo za 
unaprjeđenje rada Fakulteta. 

(3) Odluku o osnivanju pravnih osoba ili unutarnjih organizacijskih cjelina donosi Fakultetsko 
vijeće na prijedlog dekana. 

(4) Ravnatelja ili direktora osnovane pravne osobe te upravno vijeće ili nadzorni odbor imenuje 
Fakultetsko vijeće, u pravilu iz redova zaposlenika Fakulteta. 

(5) Ako osnovana pravna osoba kao trgovačko društvo mora imati Skupštinu, tada nju čine neki 
od članova Fakultetskog vijeća, a koje ono izabere, ukoliko to nije protivno posebnom zakonu. 

(6) Osnivačkim aktom i /ili statutom osnovane pravne osobe utvrdit će se njezina ograničenja u 
pravnom prometu i ograničenja njezinih tijela, a u svrhu nadzora nad njezinim radom i 
poslovanjem. 
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IV. FAKULTETSKA TIJELA 

 

Članak 25. 

(1) Fakultetska tijela jesu: Fakultetsko vijeće i dekan. 

 

 

FAKULTETSKO VIJEĆE 

 

Članak 26. 

(1) Članovi Fakultetskog vijeća jesu: 

• dekan 

• prodekani 

• nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima s ugovorom o radu na neodređeno 
vrijeme 

• studentski predstavnici, koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se uređuju 
studentske organizacije i statutom Fakulteta, čine 10 % članova Fakultetskog vijeća, od 
čega najviše 20 % čine studenti poslijediplomskih studija 

• jedan predstavnik zaposlenika 

• jedan predstavnik nastavnika na nastavnim radnim mjestima 

• jedan predstavnik viših asistenata. 

(2) Dekan i prodekani članovi su Fakultetskog vijeća po funkciji. 

(3) Studentske predstavnike i njihove zamjenike u Fakultetsko vijeće imenuje Studentski zbor. 
Ako Studentski zbor ne imenuje predstavnike ili ne imenuje dovoljan broj predstavnika, 
Fakultetsko vijeće nastavlja s radom i donosi valjane odluke. Mandat predstavnika studenata 
kao i njihovih zamjenika traje dvije godine. Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeću ne 
sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta. 

(4) Predstavnik zaposlenika u Fakultetskom vijeću bira se na skupu zaposlenika, neposrednim i 
javnim glasovanjem, većinom glasova nazočnih zaposlenika, za razdoblje dekanovog 
mandata. Skup zaposlenika saziva dekan. 

(5) Na sjednice Fakultetskog vijeća poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata 
u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeća bez 
prava glasa. 

(6) Na sjednice Fakultetskog vijeća mogu se pozivati i nastavnici na nastavnim radnim mjestima 
odnosno suradnici na suradničkim radnim mjestima, bez prava glasa. 

 

Članak 27. 

(1) Studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta na odluke Fakultetskog vijeća ako se 
one odnose na pitanja od posebnog interesa za studente. 

(2) Pitanja od posebnog interesa za studente, koja im daju pravo veta, jesu pitanja: 

• vezana uz promjenu uvjeta studiranja 
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• o osiguranju kvalitete studija 

• donošenja odnosno izmjene nastavnih programa 

• utvrđivanja odnosno izmjene izvedbenih planova studija 

• studentskog standarda. 

(3) Studentski predstavnici ostvaruju pravo veta ako većina od ukupnog broja njihovih 
predstavnika u Fakultetskom vijeću donese takvu odluku na sjednici na kojoj je odlučeno o 
pitanju koje im daje pravo na veto. 

(4) Nakon suspenzivnog veta Fakultetsko vijeće ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije 
u roku od osam dana. U ponovljenom odlučivanju odluka se donosi natpolovičnom većinom 
svih članova Fakultetskog vijeća i na nju se ne može upotrijebiti suspenzivni veto. 

 

Članak 28. 

(1) Fakultetsko vijeće održava sjednice. 

(2) Sjednica Fakultetskog vijeća može se održati ako joj prisustvuje natpolovična većina članova. 

(3) Sjednicama predsjeda dekan Fakulteta. 

(4) Fakultetsko vijeće donosi odluke, zaključke i zauzima stavove većinom glasova nazočnih 
članova, osim ako je za pojedine slučajeve drugačije propisano Zakonom, Statutom Sveučilišta 
u Rijeci, ovim Statutom ili drugim općim aktom. U slučaju jednako podijeljenog broja glasova 
odlučujući je glas dekana osim ako se odluka odnosi na njega ili ako ga dovodi u sukob 
interesa. 

(5) Način rada Fakultetskog vijeća propisan je poslovnikom. 

 

Članak 29. 

(1) Fakultetsko vijeće ima sljedeće ovlasti: 

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stručnim pitanjima 
2. donosi statut i druge opće akte utvrđene statutom 
3. donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta  
4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet  
5. donosi financijski plan Fakulteta  
6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrješenja dekana 

i prodekana 
7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 

radna mjesta zaposlenika Fakulteta 
8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna 

mjesta zaposlenika Fakulteta  
9. utvrđuje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju 
10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika 
11. bira profesore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta  
12. usvaja godišnje izvješće dekana 
13. donosi poslovnik o svojem radu 
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14. osniva povjerenstva, radne skupine, odbore, urede, vijeća i druga nadzorna, stručna i 
savjetodavna tijela te im određuje način rada, djelokrug i ovlasti 

15. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i drugim općim aktima Fakulteta. 

(2) Fakultetsko vijeće može ovlastiti druga stručna tijela Fakulteta za obavljanje pojedinih 
poslova iz svojega djelokruga, ako za njih nije isključivo nadležno. 

(3) Fakultetsko vijeće donosi sljedeće opće akte: 

• Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika 

• Etički kodeks 

• Pravilnik o ustroju radnih mjesta 

• Pravilnik o slobodnoj studijskoj godini 

• Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata 

• Poslovnik o radu Fakultetskog vijeća 

• opće akte koji se odnose na prava, obveze i pravne interese studenata te ustrojavanja i 
izvedbe studija 

• druge opće akte čije mu je donošenje povjereno Zakonom, Statutom Sveučilišta u Rijeci 
ili drugim mjerodavnim propisom. 

 

Članak 30. 

(1) Stalna povjerenstva Fakultetskog vijeća jesu: 

1. Povjerenstvo za nastavu 
2. Povjerenstvo za poslijediplomske studije i znanost 
3. Povjerenstvo za izdavačku djelatnost i Knjižnicu 
4. Povjerenstva za diplomske ispite 
5. Povjerenstva za završne ispite 
6. Odbor za kvalitetu. 

(2) Za povjerenstva iz stavka 1. Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana određuje broj članova u 
njihovom sastavu te također imenuje članove u njihov sastav. 

(3) Djelokrug poslova koje će povjerenstva obavljati određuje Fakultetsko vijeće svojim 
odlukama i općim aktima. 

(4) Mandat članova stalnih povjerenstava iz stavka 1. ovog članka traje tri godine, odnosno do 
isteka mandata dekana. 

 

 

DEKAN 

 

Članak 31. 

(1) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet, njegov je čelnik i voditelj te odgovara za zakonitost rada 
Fakulteta. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove. 

(2) Dekan ne može biti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva. 
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(3) Dekan ne može bez posebne ovlasti Fakultetskog vijeća ili osnivača odnosno tijela kojeg je 
odredio osnivač nastupati kao druga ugovorna strana i s Fakultetom sklapati ugovore u svoje 
ime i za svoj račun, u svoje ime a za račun drugih osoba, ili uime i za račun drugih osoba.  

(4) Dekan može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Fakultet u pravnom prometu. Punomoć 
može dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se u skladu s odredbama zakona kojim se 
uređuju obvezni odnosi.  

(5) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za račun Fakulteta u vrijednosti do 
uključivo 60.000,00 eura. Za pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna 
prethodna suglasnost Senata Sveučilišta u Rijeci. 

(6) Dekan ima sljedeće ovlasti: 

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta  
2. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeća 
3. predlaže Fakultetskom vijeću donošenje općih akata te donosi opće akte koji nisu u 

nadležnosti Fakultetskog vijeća 
4. izrađuje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet  
5. predlaže financijski plan Fakulteta  
6. zastupa Fakultet u svim postupcima pred sudovima i ovlaštenim javnopravnim tijelima 
7. upravlja izvršenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, statutom i 

odredbama programskog ugovora 
8. upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeća 
9. osniva povjerenstva, radne skupine, odbore, vijeća i druga nadzorna, stručna i 

savjetodavna tijela te im određuje način rada, djelokrug i ovlasti 
10. obavlja druge poslove i donosi odluke utvrđene zakonom, statutom i drugim općim 

aktima Fakulteta.  

(7) Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijeću godišnje izvješće o provedbi strategije 
Fakulteta, izvješće o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora te druga izvješća 
utvrđena propisom. 

 

Članak 32. 

(1) Dekana bira Fakultetsko vijeće. Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba može još 
jednom ponovo izabrati. Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.  

(2) Postupak izbora novoga dekana inicira postojeći dekan najkasnije 6 mjeseci prije isteka svojeg 
mandata stavljanjem tog pitanja na dnevni red sjednice Fakultetskog vijeća. 

(3) Postupak izbora dekana mora završiti najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojećeg 
dekana. 

(4) Fakultetsko vijeće imenuje povjerenstvo od tri člana za provođenje postupka koji prethodi 
izboru dekana. 

(5) Povjerenstvo prikuplja prijedloge Zavoda za izbor dekana ili osobne prijave pristupnika uz koje 
može biti priložena pisana podrška Zavoda, na način da objavom na mrežnoj stranici Fakulteta 
istakne i rok u kojem prima prijave, a koji rok ne može biti duži od 15 dana od objave. 

(6) Pristupnik za dekana može biti samo nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu 
redovitog profesora u trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora u 
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radnom odnosu s Fakultetom na neodređeno vrijeme, s punim radnim vremenom te pod 
uvjetom da u trenutku stupanja na dužnost ne bi imao 62 ili više godina života. 

(7) Povjerenstvo će po isteku roka iz stavka 5. pozvati pristupnike da u daljnjem roku od 7 dana 
dostave svoj program rada i životopis. Ako u danom roku Povjerenstvu ne pristignu svi 
navedeni prilozi, prijava će se smatrati povučenom, što će Povjerenstvo konstatirati u 
izvješću. 

(8) Povjerenstvo je dužno u daljnjem roku od 7 dana dostaviti izvješće Fakultetskom vijeću s 
prijavama i prilozima. 

 

Članak 33. 

(1) Fakultetsko vijeće utvrđuje, prije pristupa glasovanju, koji pristupnik ispunjava uvjete za 
dekana, temeljem izvješća Povjerenstva. 

(2) Fakultetsko vijeće također imenuje Povjerenstvo za provođenje izbora dekana, a koje 
Povjerenstvo ima predsjednika i dva člana imenovana iz redova nazočnih članova 
Fakultetskog vijeća na sjednici na kojoj se vrši izbor dekana. Povjerenstvo za provođenje 
izbora dekana nadzire proceduru glasovanja, prebrojava glasove i utvrđuje njihovu valjanost 
te objavljuje rezultate glasovanja. 

(3) Dekana bira Fakultetsko vijeće tajnim glasovanjem, natpolovičnom većinom glasova svih 
članova Vijeća. 

(4) Ako se u postupku izbora dekana javi više od dva pristupnika, a niti jedan od njih u prvom 
krugu glasovanja ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja u drugom krugu za 
dva pristupnika koji su u prvom krugu dobili najveći broj glasova. 

(5) Ako ni u drugom krugu niti jedan od dva pristupnika ne dobije potreban broj glasova, 
glasovanje se ponavlja samo za onog koji je dobio veći broj glasova (treći krug glasovanja). 

(6) Ako se u postupku izbora dekana jave dva pristupnika, a niti jedan od njih u prvom krugu ne 
dobije potreban broj glasova, glasuje se u drugom krugu za pristupnika koji je u prvom krugu 
dobio veći broj glasova. 

(7) Ako se javi samo jedan pristupnik te u prvom krugu ne dobije potreban broj glasova, ne 
provodi se drugi krug glasovanja. 

(8) Ako dva ili više pristupnika dobiju isti broj glasova, a u sljedeći se krug može ići samo s nekima 
(nekim) od njih, tada prednost imaju oni (onaj) koji redom: 

• ima više znanstveno-nastavno zvanje 

• dotad nije bio dekan 

• starije je životne dobi. 

(9) Podrobnije odredbe o postupku izbora i načinu glasovanja za dekana utvrđuju se, po potrebi, 
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeća. 

(10) Ako se na način utvrđen u prethodnim stavcima ne uspije izabrati dekan, cijeli se postupak 
ponavlja, i to tako da Fakultetsko vijeće na istoj sjednici imenuje novo Povjerenstvo koje, u 
skladu s člankom 32. ovoga Statuta, bez odgađanja počinje s prikupljanjem prijava za 
ponovni izbor dekana. 
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(11) Prijašnji i novi dekan moraju prije početka mandata novoga dekana zapisnički izvršiti 
primopredaju poslova, dokumentacije i zaduženja. Primopredaji nazoče članovi staroga i 
novoga dekanovog kolegija. 

(12) Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili se utvrdi da je postojeći mandat 
nepropisan, do izbora novog dekana Fakultetsko vijeće imenuje vršitelja dužnosti dekana 
najduže do godinu dana, u kojem roku vršitelj dužnosti ima obvezu organizirati izbor novoga 
dekana. Imenovanje se vrši javnim glasovanjem, natpolovičnom većinom glasova svih 
članova Fakultetskog vijeća. 

 

Članak 34. 

(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka razdoblja na koje je izabran: 

1. ostvarivanjem prava na mirovinu 

2. prestankom ugovora o radu 

3. prelaskom na drugu dužnost 

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan 
sveučilišta. 

(2) Dekan Fakulteta može biti razriješen prije isteka vremena na koje je izabran: 

1. ako zatraži razrješenje 
2. ako nastupe razlozi koji prema Zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do 

prestanka radnog odnosa 
3. ako ne postupa prema Zakonu, Statutu Fakulteta i drugim općim aktima 
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Fakultetu veću štetu ili ako zanemaruje 

ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti. 

(3) Postupak razrješenja dekana pokreće se na prijedlog jedne trećine članova Fakultetskog 
vijeća. O razrješenju dekana odlučuje Fakultetsko vijeće tajnim glasovanjem natpolovičnom 
većinom glasova svih članova u roku 60 dana. Sjednicom Fakultetskog vijeća na kojoj se 
odlučuje o razrješenju dekana predsjeda najstariji član Fakultetskog vijeća. 

(4) Ako je dekan Fakulteta razriješen dužnosti prije isteka mandata na koji je izabran, do izbora 
dekana Fakultetsko vijeće imenuje vršitelja dužnosti dekana najduže do godinu dana, u kojem 
roku vršitelj dužnosti ima obvezu organizirati izbor novoga dekana. Imenovanje se vrši javnim 
glasovanjem, natpolovičnom većinom glasova svih članova Fakultetskog vijeća. Razrješenjem 
dekana razriješeni su i prodekani. 

 

Članak 35. 

(1) Dekana u slučaju njegove kratkotrajne odsutnosti zamjenjuje prodekan kojega za to sam 
ovlasti. 

(2) Ako dekan u slučaju iz prethodnog stavka ne ovlasti niti jednog prodekana kao zamjenika, 
tada mu se zamjenikom smatra najviši u zvanju, a zatim dobno najstariji prodekan koji je u 
tom trenutku nazočan i u mogućnosti vršiti zamjenu. 

(3) Zamjenik ima sve ovlasti dekana, a akte potpisuje stavljajući oznaku: “u z.”, svoje ime i 
funkciju. 
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(4) U slučaju privremene spriječenosti dekana u obavljanju svoje dužnosti (bolest i sl.) 
Fakultetsko vijeće ovlašćuje jednog od prodekana da obavlja dužnost dekana za vrijeme 
njegove privremene spriječenosti. 

(5) Prijedlog za utvrđivanje privremene spriječenosti dekana podnosi najmanje jedna trećina 
članova Fakultetskog vijeća ili sam dekan. 

(6) Prodekan obavlja dužnost dekana za vrijeme njegove privremene spriječenosti najduže do 6 
mjeseci od dana kada je utvrđena spriječenost. Nakon 6 mjeseci Fakultetsko vijeće pokreće 
postupak izbora novoga dekana. Ovlašteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove 
dekana, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku “u z.”. 

 

Članak 36. 

(1) Dekanu u radu pomažu prodekani.  

(2) U pravilu se imenuju četiri prodekana: 

• prodekan za nastavu 

• prodekan za znanost 

• prodekan za poslovanje i suradnju s gospodarstvom 

• prodekan za projekte i promociju. 

(3) Dekan po potrebi može predložiti imenovanje manjeg ili većeg broja prodekana.  

(4) Dekan svojom odlukom određuje djelokrug rada, naziv i ovlasti pojedinog prodekana. 

(5) Dekan može imenovati pomoćnike, savjetnike, stručna, radna i savjetodavna tijela za 
obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga. Broj pomoćnika, savjetnika, članova 
stručnih, radnih i savjetodavnih povjerenstava te djelokrug njihova rada određuju se odlukom 
dekana. 

 

Članak 37. 

(1) Prodekane imenuje i razrješava Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana. 

(2) Prodekani se imenuju na mandatno razdoblje od tri godine, odnosno do isteka mandata 
dekana na čiji su prijedlog imenovani. 

(3) Za prodekana može biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu, s 
time da barem jedan prodekan mora biti u zvanju redovitog ili izvanrednog profesora. 

(4) Za prodekana ne može biti izabran nastavnik koji bi u trenutku stupanja na dužnost imao 62 
ili više godina života niti nastavnik koji nije u radnom odnosu na Fakultetu na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom. 

(5) Prodekane razrješuje Fakultetsko vijeće na obrazloženi prijedlog dekana većinom glasova 
nazočnih članova. 

(6) U slučaju razrješenja prodekana Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana imenuje novoga 
prodekana. 
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DEKANOV KOLEGIJ 

 

Članak 38. 

(1) Dekanov je kolegij dekanovo savjetodavno tijelo, a čine ga, uz dekana, prodekani i glavni 
tajnik. 

(2) Dekan saziva kolegij i rukovodi njegovim radom. 

(3) Dekan može sazvati Dekanov kolegij u proširenom sastavu, a u koji su tada uključeni još i 
voditelji ustrojstvenih jedinica i/ili radnih tijela. 

 

 

V. STUDIJI 

 

Članak 39. 

(1) Na Fakultetu ustrojavaju se i izvode sveučilišni i stručni studiji. 

(2) Sveučilišni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom 
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i društvu općenito te za razvoj i primjenu 
znanstvenih i stručnih dostignuća. 

(3) Stručni studij osposobljava studente za obavljanje stručnih poslova u poslovnom svijetu, 
javnom sektoru i društvu općenito. 

(4) Sveučilišni studiji obuhvaćaju sveučilišne prijediplomske studije, sveučilišne diplomske 
studije, sveučilišne integrirane studije, sveučilišne specijalističke studije i doktorske studije. 

(5) Stručni studiji obuhvaćaju stručne kratke studije, stručne prijediplomske studije i stručne 
diplomske studije. 

(6) Fakultet može ustrojiti programe stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja 
kojima se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija 
i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog 
okvira te razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na studij, 
dovršetka ranije započetog studija i priznavanja kompetencija stečenih izvan studija, a koje 
su uvjet za upis na studij. Program stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja ne 
smatra se studijem, a može se financirati putem vaučera u svrhu pristupa tržištu rada. 

 

 

VI. STUDENTI 

 

Članak 40. 

(1) Student je osoba koja je upisana na sveučilišni ili stručni studij. 

(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. 

(3) Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagođene nastavne satnice. 
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(4) Status studenta stječe se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom koju izdaje 
Fakultet. 

(5) Status studenta prestaje: 

1. završetkom studija 
2. ispisom sa studija 
3. isključenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrđene općim aktom 
4. ako student ne završi studij u roku koji je utvrđen Zakonom. 

 

Članak 41. 

(1) Student ima: 

1. pravo na izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija 
2. pravo na sudjelovanje u znanstvenom i stručnom radu 
3. pravo na slobodu iskazivanja mišljenja i stajališta tijekom nastave i drugih aktivnosti u 

skladu s etičkim kodeksom 
4. pravo na završetak studija u roku kraćem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrđenim 

općim aktom 
5. pravo na besplatno korištenje građe knjižnice te znanstvenih i stručnih izvora  
6. pravo na pohađanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom 
7. pravo na izjašnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godišnje u sklopu 

provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete 
8. pravo na pritužbu na povrede prava propisanih Zakonom i općim aktom  
9. pravo na druga prava propisana zakonom, statutom i drugim općim aktom 
10. obvezu pravodobno izvršavati nastavne i druge obveze te poštovati opće akte 
11. mogućnost studiranja prema prilagođenim uvjetima pohađanja studija, u skladu s općim 

aktom, ako je kategorizirani sportaš odnosno vrhunski umjetnik koji studira u redovitom 
statusu. 

(2) Student s invaliditetom, u skladu s općim aktom, može studirati prema prilagođenim uvjetima 
pohađanja studija. 

(3) Student u redovitom statusu ima pravo ponavljati svaku studijsku godinu najviše onoliko puta 
koliko je propisano Zakonom. 

(4) Student je obvezan završiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko duži od trajanja studija. 

(5) Stegovna odgovornost studenata utvrđuje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti 
studenata. 

 

 

VII. NASTAVNICI, SURADNICI I STRUČNA RADNA MJESTA 

 

Članak 42. 

(1) Nastavnici na Fakultetu zapošljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta. 

(2) Nastavnici na Fakultetu zapošljavaju se na nastavna radna mjesta predavača i višeg predavača 
samo ako se izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i 
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druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se izvodi stručni studij. Nastavnici na 
sveučilišnom studiju zapošljavaju se i na nastavna radna mjesta za poučavanje stranog jezika. 

(3)  Suradnici na Fakultetu zapošljavaju se na suradnička radna mjesta asistenta i višeg asistenta. 
Višim asistentima Fakultetsko vijeće može povjeriti održavanje predavanja na kolegiju. 

(4) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika uređuje se općim aktom 
Fakulteta. 

(5) Uvjeti i postupak izbora, reizbora, postupak sklapanja ugovora o radu te druga pitanja 
propisana su Zakonom, Statutom Sveučilišta u Rijeci te drugim općim aktima. 

(6) Na Fakultetu može gostovati domaći ili međunarodni ugledni nastavnik ili znanstvenik u 
sklopu znanstvene, istraživačke, projektne ili druge vrste suradnje. Uglednom nastavniku 
može se odlukom Fakultetskog vijeća povjeriti izvođenje nastave pojedinoga kolegija.  

(7) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga ili stručnoga rada te 
dostignuća mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa, i to najviše do jedne trećine 
nastave na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode osobe izabrane na 
znanstveno-nastavno, nastavno ili suradničko radno mjesto.  

(8) Za potrebe provođenja znanstvenih i stručnih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih 
sredstava zaposlenici se mogu na određeno vrijeme zapošljavati i po posebnim uvjetima u 
skladu s pravilima i zahtjevima provođenja te proračunom takvih projekata. 

 

Članak 43. 

(1) Fakultet provodi i izbore na stručna radna mjesta. Na stručna radna mjesta zapošljavaju se 
osobe radi provođenja znanstvenih i stručnih projekata te održavanja nastave koja ne 
zahtijeva znanstveni pristup. 

(2) Stručna radna mjesta su stručni suradnik, viši stručni suradnik i stručni savjetnik. 

(3) Postupak izbora ili reizbora na stručno radno mjesto, kriterije izbora i reizbora te sklapanje 
ugovora o radu propisuju se općim aktom koji regulira ustroj radnih mjesta odnosno drugim 
općim aktom. 

 

 

VIII. JAVNOST RADA I TAJNOST PODATAKA 

 

Članak 44. 

(1) Rad je Fakulteta javan. 

(2) Fakultet pravodobno i istinito obavještava javnost o obavljanju svoje djelatnosti.  

(3) Samo dekan ili po njemu ovlaštena osoba mogu putem sredstava javnog priopćavanja 
obavještavati javnost o radu i poslovanju Fakulteta. 

(4) Fakultet će u razumnom roku davati sredstvima javnog priopćavanja na njihov zahtjev 
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omogućiti im uvid u odgovarajuću dokumentaciju.  

(5) Fakultet će uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s 
propisima o zaštiti tajnosti podataka i zaštiti osobnih podataka. 
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IX. OPĆI AKTI 

 

Članak 45. 

(1) Pored Statuta, ovlaštena tijela Fakulteta, po potrebi, donose i druge opće akte: pravilnike, 
poslovnike, odluke, naputke i sl. 

 

Članak 46. 

(1) Statut i drugi opći akti objavljuju se na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta. 

(2) Opći akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na mrežnoj stranici. 

(3) Statut i drugi opći akti ne mogu imati povratno djelovanje. 

(4) Primjena općih akata ili njihovih pojedinih odredaba može se odgoditi za određeno vrijeme 
nakon stupanja na snagu. 

(5) Glavni tajnik utvrđuje na općem aktu dan kad je objavljen te kad je stupio na snagu. 

(6) Opći se akti pohranjuju kao elektronički zapis unutar informacijskog sustava uredskog 
poslovanja Fakulteta. 

 

 

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 47. 

(1) Do donošenja općih akata u skladu s ovim Statutom primjenjivat će se odredbe prijašnjih 
općih akata, osim onih odredaba koje su protivne Zakonu, Statutu Sveučilišta ili ovom Statutu. 

(2) Fakultet će uskladiti unutarnji ustroj i tijela s odredbama Zakona najkasnije u roku od jedne 
godine od dana stupanja na snagu Zakona. Mandat članova izabranih u fakultetska tijela 
prestaje ustrojem tijela u skladu s odredbama ovoga Statuta. 

 

Članak 48. 

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut od 25. srpnja 2008. god. Klasa: 
003-03/08-01/05, Ur. br. 2170-57-01-08-130 te sve njegove izmjene i dopune. 

(2) Tumačenje ovog Statuta daje Fakultetsko vijeće.   
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Članak 49. 

(1) Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na mrežnoj stranici Fakulteta. 

 

 

        Dekan: 

 

        Prof. dr. sc. Lado Kranjčević 

 

 

KLASA: 011-01/23-01/1 

URBROJ: 2170-1-43-01-23-1 

 

 

 

 

 

Senat Sveučilišta u Rijeci dao je suglasnost na ovaj Statut, Odlukom od _____ 2023., KLASA: 
_______________, URBROJ: __________________. 

Statut je objavljen na mrežnoj stranici dana _________ 2023. te je stupio na snagu _______ 
2023. 

 

        Glavni tajnik: 

 

        Tomo Vergić, dipl. iur. 
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