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KLASA: 007-01/23-03/02
URBROJ: 2170-137-01-23-231
Rijeka, 20. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta SveudiliSta u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-1 od 21. ozujka 2023. godine), a na prijedlog Rektorice Senat Sveudilista u Rijeci na svojoj
83. sjednici odrZanoj dana 20. lipnja 2023. godine donosi sljedece

ZAKLJUCKE

1. Inovativne iskorake vezane uz internacionalizaciju unutar europskih saveza i mreza
YUFE i YERUN potrebno je u drugom ciklusu organizirati, financirati i komunicirati na
nadin da se sve sastavnice, studenti, akademsko i ne-akademsko osoblje mogu
partnerstava u internacionalizaciji obrazovanja, istraZivackim projektima i povlacenju
dodatnih sredstava iz EU fondova.

2. Razvijati mehanizme kompenzacije smanjivanja broja studenata na nekim studijskim
programima/sastavnicama, i to:

a. stvaranjem mogucnosti i/ili uklanjanjem barijera za upisivanje
internacionalnih studenata i akreditacijom studijskih programa na stranim
jezicima;

b. stvaranjem atraktivnijih uvjeta studiranja domadih i internacionalnih
studenata kreiranjem inovativnih studijskih programa ili revizijom postojecih
koje upisuje manji broj studenta;

c. privlalenjem ne-tradicionalnih studenata unutar studijskih programa i/ili kroz
programe mikro-kvalifikacija kreiranih iz studijskih programa

d. intenziviranjem znanstvenih i umjetnickih aktivnosti uz primjenu fleksibilnog
normiranja, boljim iskoriStavanjem postojedih kapaciteta, povecanjem broja
projekata i povecanjem rezultata u istraZivanju i transferu znanja.

3. Na temelju iskustava u dosadasnjem integriranom nacinu koriStenja namjenskih
sredstava iz programskih ugovora, nastaviti financirati istrazivacku znanstvenu i
umjetnicku djelatnost s posebnim naglaskom na:

a. financijske potpore mladim istraZivadima, podrsku zapoSljavanju i
istraZivanjima poslije-doktoranada;

b. potpore uspjesnim istraZivaCima, osobito u vodenju kompetitivnih
znanstvenih projekata Sto ukljucuje i potporu projektima koji su visoko
evaluirani tijekom kompetitivnih postupaka (ERC, Horizon Europe, HRZZ i sl.);
ali nisu u kona¢nici financirani ili nagradeni postoje¢im mjerama MZO
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c. razvijanju sustava prepoznavanja strucnih projekata (Erasmus+, Interreg
Europe i dr.) koji rezultiraju relevantnim publikacijama i transferom znanja;

d. financiranje specificnih projektnih aktivnosti koji poticu strateske ciljeve
{poti¢u inovacijsku aktivnost i suradnju s privredom, dolaznu mobilnost
istrazivaCa, manje razvijena znanstvena podrudja i slicno.)

4. Razvijati mehanizme podrske prijavama na kompetitivne projekte radi povedanja
kvantitete i kvalitete znanstvene produkcije, i to:
a. pratiti rad i razvijati Centar za podrsku prijavama kompetitivnih znanstvenih
projekta s ciljem povecanja broja prijava i financiranja istraZivackih aktivnosti;
b. razvijati sustav strucne administrativne podrske prijavama kompetitivnih
projekta kroz fokusiranje na osposobljavanje i zaposljavanje strucnjaka za
prijave i vodenje projekata;
c. povedavati suradnju unutar medunarodnih istraZivackih platformi/konzorcija
i privlacenje internacionalnih istrazivaca na UNIRI.

5. Razvijati mehanizme organizacijskog ustroja koji smanjuje administrativna
optereenja nastavnika i istraZivaCa s ciliem povecanja kvalitete nastavnog i
istrazivackog rada, ali i motivacije/zadovoljstva zaposlenika, i to:

a. osposobljavati i zaposljavati stru¢no administrativno osoblje koje moze
preuzeti dio poslova od nastavnika/istraZivaca te obavljati sloZenije poslove
vodenja projekata, institucijskog istraZivanja, internacionalnih aktivnosti i
druge (primarno putem sredstava projekata namijenjenih troskovima osoblja
jindirektnim troskovima);

b. pokrenuti kampanje za povecanje osobnih dohodaka i/ili poboljSati
materijalni status svih zaposlenika kroz druge izvore financiranja rada
zaposlenika.

6. Kreirati mehanizme komunikacije i prenosenja informacija do svih zaposlenika i
studenata, i to:
a. organizirati tematske tocke na sjednicama fakultetskih/odjelnih vijeca uz
nazocnost rektorice i/ili resornih prorektora;
b. osigurati dostupnost i prijenos informacije sa sjednica Senata i stru¢nih vijeca
do zaposlenika i studenata na sastavnicama.

7. Osigurati kontinuirano i odrZivo financiranje istraZivacke infrastrukture putem
a. kampanje prema MZO radi razvijanja sustava nabavke i odrZzavanja
istraZivacke opreme i kontinuirano pregovaranje unutar programskih ugovora
0 ovoj stavci;

Sveudiliste u Rijeci Trg brae MaZuranica 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T +385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
University of Rijeka www.uniri.hr 018 64218323816 MBS 040131108 1BAN HR5324020061100977786, Erste&Steiermarkische Bankd.d.

—~ON10

~RENOST



unifri

8. Povecati angaZman u aktivnostima valorizacije znanja te povecati pripadajuce vlastite
prihode sastavnica putem poslovnih suradnji, inovacijskih projekata te razvojem
rie$enja (proizvoda i usluga) u interakciji s dionicima iz gospodarstva, javnog sektora,
nevladinih udruga i gradanstvom na podlozi prioriteta pametnih specijalizacija
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povezivanja s poslovnim sektorom i stvaranjem inovacijskih istraZivackih
ekosustava koji omogucuju razvoj znanstvene i umjetnicke infrastrukture,
nabavu i odrzavanje istraZivacke opreme iz ugovornih odnosa s privatnim i

javnim sektorom.

Sveucilista, regije i RH.

9. Pokrenuti procese prepoznavanja i evaluacije postignuca rada istraZivaca koja nisu
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usko vezana uz kvantitativnhu metriku, i to:

a.

10. Intenzivirati politike i prakse koje su vezane uz ciljeve odrZivog razvoja, posebice

definirati dopunske

Sveudilista;

razvijati mehanizme financijske podrike za dodatne aktivnosti koji povecavaju

(institucijske)
znanstvenog/umjetnickog, nastavnog i strucnog rada zaposlenika i razvijati
politike i prakse diversifikacije akademskog doprinosa svakog zaposlenika

kriterije za

kvalitetu rada i reputaciju sastavnice/Sveucilista.

putem povezivanja sastavnica i stvaranje sinergijskog ucinka.

DOSTAVITL:

1. Sastavnicama SveuciliSta u Rijeci,
2. Pismohrani, ovdje.

SveudiliSte u Rijeci
University of Rijeka
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