SVEUCILISTE U RIJECI
VIJECE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

Upravama sastavnica SveuciliSta u Rijeci, svima

Rijeka, 31. kolovoza 2022.

Predmet: Uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota zaposlenih roditelja/skrbnika —
preporuke uodéi pocetka nove pedagoske/skolske/akademske godine

Postovani,

S obzirom da slijedi pocetak nove akademske godine, a u skladu s Planom rodne
ravnopravnosti SveuciliSta u Rijeci koji u svojim ciljevima istice i radno okruZenje koje
omogucuje zaposlenicima harmoniziranje poslovnih i Zivotnih obveza i odgovornosti, ispred
Vije¢a za rodnu ravnopravnost SveuciliSta u Rijeci upucujemo preporuke za olakSavanje
uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja/skrbnika koje ¢e zasigurno
rezultiratii veéim zadovoljstvom zaposlenih uvjetimaradnog okruzenja.

Valja napomenuti i da je u Nacionalnom planu oporavka i otpornosti (NPOO) predvideno da
¢e se donoSenjem novog Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju urediti
sustav znanstvenih te znanstveno-nastavnih radnih mjesta sukladno preporukama o
mogucénosti prilagodbe rasporeda radnog vremena znanstvenicima koji su roditelji i pruz atelji
skrbi, iz ¢ega je jasno vidljiv prioritet harmonizacije poslovnog i privatnog i odgovornost svih
dionikau javnom sektoru da unaprjeduju dobre prakse i u ovom segmentu svoga djelovanja.

NASTAVNE OBVEZE:

Pri organizaciji nastave vazno je voditi raCuna o obiteljskim obvezama nastavnog osoblja
roditelja/skrbnika djece predskolske dobi i niZih razreda osnovne skole, odnosno u okviru
redovnog studija izbjegavati ranojutarnje ili kasnopopodnevne termine nastave (nakon 17
sati), a u okviruizvanrednog studija izbjegavati nastavu vikendima.

Obzirom na posebno cesta oboljenja djece predskolske i mlade Skolske dobi, potrebno je
razmotriti moguénost fleksibilnosti pri odgadanju i nadoknadi nastave nastavnom osoblju s
djecom predskolske i mlade Skolske dobi.



NENASTAVNE OBVEZE:

Pri organizaciji sastanaka vazino je voditi ratuna o obiteljskim obvezama nastavnog i
nenastavnog osoblju s malom djecom, odnosno kad god je moguée izbjegavati organiziranje
sastanaka u ranim jutarnjimili kasnim popodnevnim satima.

Kad god je mogudée valja razmotritii omoguciti fleksibilno radno vrijeme irad od kuce.

Pocetkom nove pedagoske godine zapocela je i prilagodba djece na pohadanje programa
ranog predskolskog odgoja i obrazovanja, Sto roditeljimas djecom predskolske dobi moze
oteZati obavljanje poslovnih obveza u tom periodu. Osim toga, u rujnu zapocinje i Skolska
godina te je poZeljno nastavnom i nenastavnom osoblju reorganizacijom rada omoguditi
sudjelovanje u prvom danu skole njihove djece.

Nadamo se da ¢e gornje preporuke biti od koristi upravama i osoblju sastavnica SveuciliStau
Rijeci.

S postovanjem,
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PredsjednicaVijeéazarodnu
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Dostaviti:

- Naslovu
- Arhiva VRR, ovdje



