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73. SJEDNICA SENATA SVEUCILISTA U RIJECI

More ideas

ZGRADA SVEUCILISNIH ODIJELA-

ZAPISNIK 20. rujna 2022. 09:00 h VORANA 0.027 é
s

SASTANAK JE prof. dr. sc. Snjezana Prijic- .

SAZVALA Samariija — rektorica vopitey  Prof- dr. sc. Snjezana Prijic-

Samarzija — rektorica

ZAPISNIEARKA Roberta Hlaca Mlinar, dipl. iur.

CLANOVI SENATA KOJI SU PRISUSTVOVALI SJIEDNICI
1. prof. dr. sc. SnjeZana Priji¢-SamarZija rektorica Sveucilista u Rijeci

Predstavnici sastavnica Sveucilista u Rijeci:

2. prof. art. Leticija Linardi¢ dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti

3. prof. dr. sc. Aleksandar Mijatovic dekan Filozofskog fakulteta

4. izv. prof. dr. sc. Goran Hauser dekan Medicinskog fakulteta

5. prof. dr. sc. Dusko Pavleti¢ dekan Tehnickog fakulteta

6. prof. dr. sc. Lidija Vuji€i¢ dekanica Uciteljskog fakulteta

7. izv. prof. dr. sc. Marin Karuza dekan Fakulteta za fiziku

8. prof. dr. sc. Dean Crnkovi¢ dekan Fakulteta za matematiku

9. izv. prof. dr. sc. Mladen Buli¢ dekan Gradevinskog fakulteta

10. prof. dr. sc. Sonja Pezelj-Ribari¢ dekanica Fakulteta dentalne medicine

11. prof. dr. sc. Alen Jugovi¢ dekan Pomorskog fakulteta

12. izv. prof. dr. sc. Marina lvasi¢-Kos dekanica Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija
13. prof. dr. sc. Sandra Jankovi¢ dekanica Fakulteta za menadZment u turizmu i ug.
14. Lea Lazzarich ravnateljica SveuciliSne knjiznice Rijeka

15. Goran Manestar ravnatelj studentskog centra Rijeka

Predstavnici studenata preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija:

16. Ivana Babi¢ studentica Ekonomskog fakulteta

17. Vito Balorda student Filozofskog fakulteta

18. Luka Delak student Medicinskog fakulteta

19. Nina Vukeli¢ studentica Gradevinskog fakulteta

Predstavnica Sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja:

- prof. dr. sc. Ines Mrakov¢i¢-Suti¢ predstavnica Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja

Odsutni ¢lanovi Senata:

1. prof. dr. sc. Miranda Mladini¢ Pejatovic¢ procelnica Odjela za biotehnologiju
2. prof. dr. sc. Vesna Crni¢ Grotic¢ dekanica Pravnog fakulteta
3. prof. dr. sc. Daniela Malnar dekanica Fakulteta zdravstvenih studija

Pored ¢lanova Senata sjednici su prisustvovali:
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— prof. dr. sc. Marta Zuvi¢ prorektorica za studije, studente i osiguravanje kvalitete
— prof. dr. sc. Davor Vasicek prorektor za financije i poslovanje
— prof. dr. sc. Gordan Jelenié prorektor za znanost i umjetnost
— prof. dr. sc. Senka Macesic¢ prorektorica za digitalizaciju i razvoj
— Roberta Hlaca Milinar, dipl. iur. glavna tajnica Sveucilista
— prof. dr. sc. Dario Perda prodekan za poslovne odnose
— doc. dr. sc. Zeljka Maglica zamjenica procelnice
— prof. dr. sc. Gordana Brumini prodekanica za nastavu
— Zeljka Ljuti¢, mag. oec. ured rektorice
— Andrea MeSanovi¢ ured rektorice
Odsutni:
- prof. dr. sc. Sasa Zelenika Prorektor za strateske projekte

Tocka 1. Usvajanje Dnevnog reda

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-Samarzija otvorila je 73. sjednicu Senata, pozdravila
prisutne te izvijestila da su odsutni ¢lanovi Senata prof. dr. sc. Vesna Crni¢ kao njezina zamjena
prisutan je prof. dr. sc. Dario Derda, prof. dr. sc. Miranda Mladini¢ Pejatovi¢ kao njezina zamjena
prisutna je doc. dr. sc. Zeljka Maglica te prof. dr. sc. Daniela Malnar kao njezina zamjena prisutna
je prof. dr. sc. Gordana Brumi.

Rektorica predlaze nadopunu Dnevnog reda na nacin da se iza postojece tocke 4.2. doda tocka
4.3. ,Pokretanje postupka za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus SveuciliSta u Rijeci i
imenovanje stru¢nog povjerenstva za ocjenu prijedloga prof. dr. sc. Cedomili Milin, redovitoj
profesorici u trajnom zvanju u mirovini, Medicinskog fakulteta,, a da se toc¢ka 17. brise sa Dnevnog
reda.

Clanovi Senata nisu imali primjedbi na predloZeni Dnevni red te je jednoglasno usvojen sljede¢i

DNEVNIRED

1. Usvajanje Dnevnog reda

Ovjera Zapisnika:
4. tematske sjednice Senata i Savjeta odrzane 12. srpnja 2022.

2. .

godine

72. sjednice Senata odrZane dana 19. srpnja 2022. godine
3. IzvjeSce rektorice, prorektora i predstavnika studenata

Potvrda izbora novog dekana/c¢lana Senata te pokretanje
4, postupka za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus
Sveucilista u Rijeci imenovanjem stru¢nog povjerenstva
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4.1. Potvrda izbora dekanice Fakulteta za fiziku — prof. dr. sc. Rajka
Nadopuna Jurdana-Sepi¢

4.2.  Prijedlog Odluke o potvrdiizbora ¢lana Senata iz redova
znanstveno-nastavne sastavnice - Ekonomski fakultet
Pokretanje postupka za dodjelu poéasnog zvanja professor
emeritus Sveucilista u Rijeci i imenovanje stru¢nog
povjerenstva za ocjenu prijedloga prof. dr. sc. Cedomili Milin,
redovitoj profesorici u trajnom zvanju u mirovini, Medicinskog
fakulteta
Potvrda izbora u znanstveno(umjetnicko)-nastavha zvanja

4.3.
Nadopuna

> redovitih profesora/ica
Pomorski fakultet
5.1. | prof. dr. sc. Mato Tudor, trajno
5.2. | prof.dr. sc. Mirano Hess, trajno
5.3. | izv. prof. dr. sc. Irena Jurdana, prvi izbor
5.4. | izv. prof. dr. sc. Goran Vukeli¢, prvi izbor
Akademija primijenjenih umjetnosti

5.5. | red. prof. art. Marina Banic¢ Zrinscak, trajno
5.6. | red.prof. art. Dorde Jandri¢, trajno
5.7. | izv. prof. art. Hrvoje Urumovié, prvi izbor

Medicinski fakultet
5.8. . . e .

NEEAUTE izv. prof. dr. sc. Marina Bubonja Sonje, dr. med., prvi izbor

Usvajanje zakljucaka 4. zajednicke tematske sjednice Senata i
6. Savjeta SveuciliSta u Rijeci 12.7.2022 na temu-Stanje i
perspektive razvoja znanosti na Sveucilistu u Rijeci

7. Imenovanja

Prijedlog Odluke o imenovanju ¢lanova u Odbor za osiguravanje
7.1. | i unaprjedivanje kvalitete Sveucilista: predstavnika vanjskih
dionika (na prijedlog Savjeta Sveucilista)
7.2. Prijedlog Odluke o imenovanju studentskih predstavnika u
Nadopuna = Strucno vijece Centra za studije

7.3. Prijedlog Odluke o potvrdi ¢lana Upravnog vijeé¢a Studentskog
Nadopuna | centra iz redova predstavnika studenata

8. Prijedlog Smjernica za racionalno gospodarenje energijom
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9.1.

10.

11.

12.

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.
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Studenti

Prijedlog odluke o broju i visini stipendija za izvrsnost i
raspisivanju natjecaja u 2022./2023. akademskoj godini

Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama studijskog programa
poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija Poslovna
ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu.

Program cjeloZivotnog obrazovanja ,Elementarna matematika
za studente STEM podrucja“-Tehnicki fakultet u Rijeci

Prethodna suglasnost za pravne radnje iznad
500.000,00/400.000,00 kuna, rektorici/¢elniku sastavnice

rektorici Sveucilista

za sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt u okvirnog programa ERASMUS+ za 2022. godinu za
Kljuénu aktivnost 1 u podrucju visokog obrazovanja, projekti
KA131 — broj projekta: 2022-1-HR01-KA131-HED-000051706
(vrijednosti 1.496.732,00 eura

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “Young Universities for the Future of Europe (YUFE)
Alliance 2030“ u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU)
2021/817 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. svibnja 2021.
godine o uspostavi programa Unije za obrazovanje i
osposobljavanje, mlade i sport), broj Ugovora ERASMUS-EDU-
2022-EUR-UNIV-1-101089770.

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 1.889.670 eura

za sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “Reconnect Science with the Blue Society” (BLUE-
CONNECT) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU)
2021/695 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021.
godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj
Ugovora HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01-101061595.
Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 70.325,00 eura

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “Strengthening the capacity for excellence of Slovenian
and Croatian innovation ecosystems to support the digital and
green transitions of maritime regions” (INNO2MARE) u okviru
programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog
parlamenta i Vijeca od 28. travnja 2021. godine o uspostavi
Okvirnog programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-
WIDERA-2022-ACCESS-04-01-10108734

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 301.176,00 eura
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Sveucilite u Rijeci
University of Rijeka

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

12.2.
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za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “Open Universal Science” (OPUS) u okviru programa
Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i
Vije¢ca od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog
programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-WIDERA-
2021-ERA-01-101058471.

Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 64.000,00 eura

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “Sustainable Careers for Researcher Empowerment”
(SECURE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU)
2021/695 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021.
godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj
Ugovora HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-101094902.
Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 79.750,00 eura

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “Young Universities for the Future of Europe - Postdoc
programme” (YUFE4POSTDOCS) u okviru programa Obzor
Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeca
od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa
Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-MSCA-2021-COFUND-
01-101081327.

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 1.153.034,30 eura

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
projekt “European Digital Innovation Hub Adriatic Croatia”
financiran u okviru programa Digitalna Europa (Uredba (EU)
2021/694 Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2021. o
uspostavi programa Digitalna Europa), broj Ugovora DIGITAL-
2021-EDIH-01-101083838. Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi
793,813.74 eura

za projekt “Supporting and Implementing Plans for Gender
Equality in Academia and Research” (SPEAR) u okviru programa
Obzor 2020. (Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o osnivanju Okvirnog programa za
istrazivanja i inovacije Obzor 2020., identifikacijski broj projekta
824544-SPEAR-H2020-SwafS-2018-2020/H2020-SwafS-2018-1.
Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 326.875,00 eura.

za projekt “Young Universities for the Future of Europe (YUFE)“
u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) br. 1288/2013
Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. godine o
uspostavi programa Erasmus+: programa Unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport), identifikacijski broj projekta
612574-EPP-1-2019-1-NL-EPPKA2-EUR-UNIV.

Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 108.908,81 eura.

dekanu Filozofskog fakulteta
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12.3.

12.4.

Nadopuna

13.

14.

Nadopuna

15.

15.1.

Nadopuna

15.2.

Nadopuna

15.3.

Nadopuna

16.

17.

Sveucilite u Rijeci
University of Rijeka

16.1.

za projekt ,Revivalas of Empire- Nostalgija, Amnesia,

Tribulation

(REVENANT)- (vrijednost projekta 1. 936.185.00 eura)

ravnatelju Studentskog centra

- za nabavu opskrbe prirodnim plinom, evidencijskog

broja nabave MV 12-53/2022 za sklapanje ugovora na
razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost
nabave za Opskrbu prirodnim plinom za razdoblje od
godinu dana ukupno iznosi 775.000,00 kn bez PDV-a

- za nabavu mlije¢nih proizvoda evidencijskog broja
nabave MV 13-53/2022 za sklapanje okvirnog
sporazuma na razdoblje od godinu dana. Procijenjena
vrijednost nabave Mlije¢nih proizvoda ukupno iznosi
1.383.800,00 kn bez PDV-a

dekanici Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu

za nabavu radova, gradevinskog materijala i namjestaja za
adaptaciju interijera prizemlja zgrade Fakulteta

Rebalans plana zaposljavanja, napredovanja i ostalih
kadrovskih promjena za 2022. godinu - Fakultet dentalne
medicine

Prijedlog Odluke o zaposljavanju nakon 65. godine Zivota u
akademskim godinama 2022./2023., 2023./2024.

dr. sc. Neven Budak, Filozofski fakultet

Davanje prethodnog misljenja za nastavak rada temeljem
ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine

Prijedlog Odluke o davanju prethodnog misljenja o nastavku
rada temeljem ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine
Zivota red.prof. art. Dorde Jandri¢-Akademije primijenjenih
umjetnosti

Prijedlog Odluke o davanju prethodnog misljenja o nastavku
rada temeljem ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine
Jivota izv. prof. art Jakov Zaper-Akademije primijenjenih
umjetnosti.

Prijedlog Odluke o izmjeni Plana napredovanja i ostalih
kadrovskih promjena za 2022. godinu u dijelu koji se odnosi na
red.prof. art. Porde Jandri¢ i izv. prof. art. Jakov Zaper-
Akademije primijenjenih umjetnosti

Raspodjela sredstava iz 3 % (¢lanak 146. Statuta)

Uvodenje e-Kadrovske, modula programa Kadrovske evidencije
(Status d.o.o.)

Razno
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Tocka 2. Ovjera Zapisnika
4. tematske sjednice Senata i Savjeta odrzane 12. srpnja 2022. godine

Clanovi Senata nisu imali primjedbi na Zapisnik 4. tematske sjednice Senata i Savjeta odrzane
12. srpnja 2022. godine te je isti jednoglasno usvojen.

72. sjednice Senata odrZane 19. srpnja 2022. godine.

Clanovi Senata nisu imali primjedbi na Zapisnik 72. sjednice Senata odrzane 19. srpnja 2022.
godine te je isti jednoglasno usvojen.

Tocka 3. lzvjesce rektorice, prorektora i predstavnika studenata

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-Samariija izvijestila je kako su materijali vezani uz njezino

izvjeSc¢e objavljeni na online SharePointu, a isti¢e posebno sljedece:

1. Rektorski zbor, YERUN, YUFE, CDPPE

A. Rektorski zbor, 11. sjednica odrzana 9. rujna 2022. godine, posljednja pod

predsjedavanjem rektorice prof. dr. sc. Snjezane Priji¢-Samarzije. Predsjedavanje
preuzima novoizabrani rektor SveuciliSta u Zagrebu prof. dr. sc. Stjepan Lakusi¢. Vazna
tema bila je rasprava o utjecaju rasta cijena energenata i porasta trosSkova redovitog
funkcioniranja na poslovanje javnih sveucilista. Na sjednici je bio nazo¢an ministar prof.
dr. sc. Radovan Fuchs i driavni tajnik Ivica Su$ak. Donesene su mjere na razini Vlade RH
i za poslovanje SveuciliSta ne bi trebalo biti poremecaja. Cijena energenata za
Sveucilista, odnosno javne institucije, biti ¢e na razini domacinstava sto je jeftinija
cijena te ona nece biti viSa od one koju je SveuciliSte plac¢alo do sada, Sto je svakako
dobra vijest. Za one koji koriste plin cijena je fiksirana do 1. travnja 2023. godine te do
kraja sezone grijanja ne bi trebalo do¢i do povedanja cijena niti pritiska na postojece
proracune. Dobra vijest vezana je za Studenski centar, Vlada je odlucila dodatno
sufinancirati troSkove hrane da bi suzbili inflatorni ucinak. Ravnatelj Studentskog
centra gospodin Manestar i Upravni odbor bili su jako zabrinuti oko porasta cijena, ali
odlukom Vlade, razlozi za razmisljanje o povecanju su uglavnom otklonjeni. Odgada se
odluka o porastu cijena za studente i sve ostaje kao i protekle godine.
Druga vaZna tema bila je poticanje studija na nastavnickim studijima. Senat Sveucilista
u Rijeci donio je Odluku vezanu za tu temu, pa je ta tema vaZna za nas, a i rektorica ju
jeminicorala nstvo na zakljucke Senata. Veliki je izazov kontunuirno smanjenje broja
studenata na nastavnickim studijima posebice matematike, fizike, kemije i biologije, ali
smanjen je i broj studenata za studije hrvatskog jezika. Situcjanje zabrinjavajuca je
nedostaje adekvatno kvalificiranih osoba za ucitelje odnosno nastavnike u srednjim i
osnovnim Skolama. Socijalne stipendije su povecane, posebno se planiraju povecati
stipendije za nastavnicka zanimanja, dignute su iznad onih stipendija koje su inace bile
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za STEM a sve u svrhu da se potakne studente na upisivanje spomenutih studija. Iksazno
je nezdovoljstvo postoje¢im Pravilnikom prema kojem matematiku, fiziku, kemiju,
biologiju i informatiku mogu predavati osobe koje nisu zavrsili navedene studije ali na
svom studiju imaju 55 ECTS bodova iz navedenih predmeta, na Sto nas je ranije
upozorio nas Fakuktet za matematiku. Ministarstvo znanosti i obrazovanja jest svijesno
velike krize koja se dogada vezano za nastavnicke studije, ali i ne samo za nastavnicke
studije nego i za kvalitetu dopunsko pedagosko psiholoSkog obrazovanja. Inzistiralo se
na povecanju statusa nastavnika. To je neSto Sto dugorocno urusava cijeli sustav,
odnosno, cijelu vertikalu obrazovanja.

IzvjeStava o inicijativi Europske komisije o reformi vrednovanja istrazivackog rada, o toj
temi se raspravljalo na Tematskoj sjednici Senata i Savjeta odrzanoj 12. srpnja 2022.
godine jer je Sveuciliste u Rijeci dio vazne koalicije koja ikskzuje podrsku ovaj inicijativi
EK. Inicijativa Europske komisije o reformi vrednovanja istrazivackog rada i Inicijativa EUA
vezana je za prijedlog organizacije radionica o reformi vrednovanja znanstvenih istraZivanja
u nacionalnom kontekstu (National perspectives on reforming research assessment).
Rektori sun a sjdenici RZ iskazali stav da nema potrebe za organizacijom radionice s
obrazlozenjam da svako sveuciliSte moZe samo pristupiti inicijativi ako Zeli, ali | uz stav da
su nasi nacionalni kriteriji dobri i izmjene nisu potrebne. Na sjednicu je bila pozvana i
predsjednica Nacionalnog vijeca dr. sc. Mirjana Poli¢ Bobi¢, koja je pokazala razumjevanja
za ovu temu, ali i nemoguénost da se u ovoj fazi ukljuce | izmjene i dopune Pravilnika koji
je uizradi.

Naglasila je da je SveuciliSte u Rijeci posebno uklju¢eno u veliki strateski regionalni
projekt istraZivanja u podruciju odrzvih izvora energije prije svega vodika, Sto su
podrZala i ostala sveuciliSta. To je veliki projekt koji se priprema a na ¢emu radi i
prorektorica za digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Macesi¢. Ukljuceni su Sveuciliste
u Trstu, Sveuciliste u Ljubljani i SveuciliSte u Rijeci uz podrsku svojih Vlada i ostalih
sveucilisSta. Ovaj projekat nije iskljucivo vezan uz Horizon ve¢ je vezan i za dugoroc¢no
stvaranje sjevernojadrnaske doline vodika.

Na kraju je upozorila ¢Inove Senta na prezentaciju MZO koja je na SPP, a vezno uz
rezultate upisa na javna sveucilista. U MZO su zabrinuti zbog kontinuiranog pada broja
prijavljenih i onih koji imaju pravo upisa od 2016. godine do danas. Cinjenica je da sada
sveuciliSta mogu apsorbirati gotovo sve zainteresirane studente, medutim veleucilista
i privatna visoka uciliSta doZivjela su ogromam pad broja studenata. Kada se usporeduju
Sveucilista vezano za popunjenost kvote, SveuciliSte u Rijeci je u gornjoj polovici, medu
boljima, ispunili smo ukupnu kvotu od 73% u ljetnom roku (podaci Ministarstva
znanosti i obrazovanja). 1znad nas su SveuciliSte Sjever, Hrvatsko katolicko sveuciliste
(76%) i SveuciliSte u Zagrebu (76%). Svi ostali su ispod nas. Veliki podbacaj i problem su
Sveuciliste u Dubrovniku i Sveuciliste u Puli, oni su na razini sveukupnoj manje od 50%.
Kada se govori o ukupnom broju redovitih studenata Sveuciliste u Rijeci je na 80% i tu
smo u samome vrhu zato $to mnogi drugi imaju puno izvanrednih studenata, doksmo
mi kvotu izvnrednih studenta popunili sa samo 49%. Ministarstvo je zabrinuto zbog
pada broja studenata, a posebice time da i dalje raste broj zaposlenih. Ministarstvo je
posebni naglasak dalo na broj studijskih programa na kojima nema uopce upisanih niti
prijavljenih studenta, a ima 145 studijskih programa na kojima je od 1 do 5 studenata.
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Sveukupno je vise od 200 studijskih programa sa manje od 5 studenata i oni ocekuju da
se ti studijski programi gase sto dovodi do pitanja Sto sa zaposlenicima.

Odrzan je 6. rektorski forum jugoistocne Europe i zapadnog Balkana sa opdéenitim
zaklju¢kom za viSe suradnje i mogucnoscu dijeljenja znatveno-istrazivacke opreme.
Odrzan je sastanak Upravog odbora YUFE mreZe u Brusselesu od 14. do 16. rujna 2022.
godine, dogovara se novi sustav upravljanja YUFE-om, i odobrena je nova prijava od 18
milijuna eura. Sljededi sastanak ce biti odrzan u listopadu na temu financija dok je ovaj bio
na temu o upravljanju. Izabrana je nova predsjednica cijele mreze prof. dr. sc. Rianne
Letschert, predsjednica SveuciliSta u Maastrichtu, te generalna tajnica Daniale Trani.

2. Internacionalizacija

A.

Svi sporazumi o suradnji koje SveuciliSte potpiSe su na inicaijativu sastavnica ali svima
otvaraju prostor za suradnju jer se potpisuju na razini SveuciliSta. Rektorica je istaknula
da je potpisano 5 sporazuma od kojih je posebno zanimljiv i za istaknut sporazum sa
Tehnickim SveuciliStem u Grazu. OdrzZan je sastanak, tema je bila vodik - nova energija,
Tehnicko SveuciliSte medu najboljima u regiji u tom pogledu. Sastanku su prisustvovali
i predvnici grupacije Lurssen, s ciljem daljnje suradnje na ovu temu.

Sastanak s predstavnicima SveuciliSta u Torontu odrzan je 6. rujna 2022., nastavak
suradnje SveuciliSta u Rijeci, Grada Rijeke i Instituta za studije i obrazovanje - Ontario.
Svecano otvaranje King Sejong Instituta u Rijeci, ceremonija otvorenja odrzana 19.
rujna 2022. godine, velika delegaijca Koreje prisustvovala. King Sejong Institute je
renomirana korejska institucija za ucenje korejskog jezika, kulture, ukljucen je i taekwondo,
te je jako puno interesa u Rijeci, 60 ljudi se prijavilo u roku od niti tjedan dana. Sljedeci
korak je stvaranje korejsko hrvatskoga inovacijsko i poslovnog centra za Startup-ove, za
nase studente, za povezivanje i stjecanje iskustva, $to je i bio cilj. NajviSe tema startupova
je usmjereno prema biotehnologiji, raCunarstvu i energiji.

3. Radni i protokolarni susreti

A.

B.

OdrZana je sjednica Savjeta SveuciliSta u Rijeci i sva izvje$c¢a su usvojena (izvjesée o provedbi
Strategije Sveucilista, financijsko izvjeSce i izvjes¢e o radu za 2021. godinu).

Odrzan sastanak Medunarodnog znanstvenog savjeta SveuciliSta u Rijeci, rektorica prof. dr.
sc. Snjezana Priji¢ Samarzija predsjedala i predstavila ¢lanicama i ¢lanovima MZS-a
postignuca i smjerove razvoja SveuciliSta, aktivnosti UNIRI-a u savezu YUFE i mrezi YERUN,
projekte (posebno Obzor Europa).

Rektorica je istaknula da oba savjeta daju veliku podrsku Sveucilistu u Rijeci.
4. lzvjesca oradu

A.

Erasmus — rektorica istice da je bitno transparentno pokazati Senatu sredstva da se vidi da
se povlace i troSe, ali uvijek postoji prostora za viSe pogotovo u dijelovima koji ukljucuju
trece zemlje. Sredstava ima ne samo za mobilnost studenata i nastavnika i stru¢nog osoblja
nego i za projekte.

SveuciliSni Centar za istraZivanje i inovacije, u zadnjem kvartalu dobili smo znacajan broj
projekata | to je veliki iskorak za SveuciliSte u Rijeci. Radi se o 47 miljuna eura ako to
pretvorimo u brojke koje ¢ée dobiti Sveuciliste u Rijeci radi se 37 milijuna eura. Naravno to
su namjenska sredstva za projekte.

5. Obavijesti

A.

Sveucilisna knjiznica Rijeka u suradnji sa SveuciliStem u Rijeci i Studentskim zborom
Sveudilista u Rijeci od akademske godine 2022./2023. osigurava svim studentima i
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studenticama Sveucilista u Rijeci besplatan upis u knjiznicu. Studenti se u knjiznicu
besplatno mogu upisati od 1. listopada 2022. Besplatan upis studenata dio je kontinuiranog
procesa poboljSavanja dostupnosti knjizni¢nih usluga za studente, koji su najveca i
najznacdajnija skupina korisnika Knjiznice. Za ostvarivanje pogodnosti besplatnog upisa u
knjiznicu studenti trebaju ispuniti online upisnicu te priloZiti svoju studentsku iskaznicu ili
potvrdu o upisu na visoko uciliste Ravnateljica SveuciliSne knjiZznice Rijeka Lea Lazzarich
zahvalila se Sveucilistu u Rijeci i Studentskom zboru.
6. Strateski program Kreativni angazman
Rektoreica je predstavila sveuciliSni strateski program ’Kreativni angazman’ koji se u velikom
dijelu odvija u Palaci Moise na Cresu. Program je sastavljen od pet projektnih aktivnosti u
podrucju kulture (drustvene i humanisticke znanosti i umjetnost) koje imaju za cilj razvijati
Sveuciliste u Rijeci kao sveuciliSte angaZirano u zajednici koje izlazi izvan zidova sveucilista
(European University Association — Universities without walls — A Vision for 2030, 2021) s ciljem
promocije Europskih vrijednosti i demokracije (European Commission — European Strategy for
Universities, 2022). Nastavno za navedeni strateski, projektni i razvojni okvir, program
'Kreativni angazman' ima za cilj organizirati i provesti inovativhe umjetnicke i kulturne sadrzaje
na Sveucilistu u Rijeci i u Palaci Moise, Cres koji ¢e imati ne samo znanstvenu i umjetnicku
kvalitetu ve¢ineposredni ucinak na lokalnu i regionalnu zajednicu te biti inovativnim iskorakom
Sveucilista u Rijeci u podrucju angaziranog sveuciliSta. To je i nacin da se Sveuciliste aktivno
angazira u provedbi i cilianom financiranju relevatnih programa u palaci Moise.
Ostali dijelovi izvije$éa su na online SharePointu.

Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Zuvi¢ istice da su
materijali vezani uz njezino izvje$ée objavljeni na online SharePointu pa ukratko iznosi slijedece:

1. UNIRI CLASS C. UNIRI-Coursera — prikupljene su nominacije studenata/djelatnika za tredi
ciklus koristenja osobnih licencija, za razdoblje 10. rujna — 31. prosinca 2022. godine. U
tijeku dogovori sa Srcem i Courserom oko SSO (single sign-on) integracije u Moodle radi
olaksavanja pristupa UNIRI-Coursera platformi, ukljudivanja pojedinih tecajeva/vodenih
projekata u nastavu te pracenja upisa i uspjeha korisnika po sastavnicama i kategorijama
(studenti/djelatnici).

2. UNIRI CLASS natjecaji - u okviru programa , Istrazivacko-razvojni projekti u obrazovanju —
UNIRI CLASS” raspisani natjecaji za dodjelu sredstava potpore projektima za unaprjedenje
kvalitete nastave i izlaznih kompetencija studenata Sveucilista u Rijeci u 2022. godini putem
programskih linija A1 Otvoreno personalizirano obrazovanje, A2 Digitalno gradanstvo —
inovacije u ucenju i poucavanju i A3 Prakticne kompetencije za buduénost. Natjecaji su
objavljeni na mreznim stranicama Sveucilista.

3. Mikrokvalifikacije i sustav vaucera - 6. srpnja 2022. odrzan je sastanak u Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u vezi ukljucivanja visokoSkolskih institucija
u pruzanje obrazovanja za osposobljavanje i usavrsavanje (mikrokvalifikacija) i koristenja
vaucera za obrazovanje odraslih, uz prisustvovanje AZVO i MZO predstavnica. Ministarstvo
znanosti i obrazovanja je dostavilo Uputu za izradu, uskladivanje i odobravanje programa
VU na razini VO za potrebe financiranja putem vaucera iz NPOO. Upute su predstavljene na
sjednici Strucnog vije¢a centra za studije u rujnu. Predstoji nam rad na izmjenama i
dopunama pravilnika o akreditaciji programa cijeloZivotnog obazovanja kako bi se
omogucio okvir za akreditiranje mikrokvalifikacija u sustavu koristenja vaucera.
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Kriteriji za vrednovanje online studija — javna rasprava - Nacionalno vijece za znanost,
visoko obrazovanje i tehnologijski razvoj uputilo je u javnu raspavu nacrt dokumenta
Kriteriji za vrednovanje online studija. Obavijest je proslijedena sastavnicama. Zbog
kratkode roka, sastavnice su upucene da komentare podnose samostalno.

ALUMNI UNIRI mreZa - radna skupina Alumni UNIRI mreZe priprema dogadanje UNIRI
Career Days 17.-20. listopada 2022., kao visednevno dogadanje, kojem ¢e sredisnji dio biti
Job Fair koji ¢e okupiti poslodavce i studente 20. listopada. Sa strane poslodavaca iskazan
je interes vise od 30 tvrtki za rezervacijau Standa i prostora za kratko predstavljanje tvrtke).
Smjernice za razvoj sporta na SveuciliStu u Rijeci - na sjednici Senata 26. travnja 2022.
predstavljen je i usvojen nacrt strateskog projekta ,Studenti za Sveuciliste” - Zelena
tranzicija Sveucilista u Rijeci. Provedba ciljeva odrZivog razvoja UN i europskog zelenog
plana, u kojem je projektni element I.C. sport i rekreacija sa zadatkom donosenja smjernica
razvoja sporta na SveuciliStu u Rijeci 2022.-2025. Nacrt dokumenta predstavljen je na
sjednici Strucnog vije¢a centra za studije. Po obavljenoj raspravi te dostavljenim
komentarima i dopunama, Smjernice ce biti predstavljene na sjednici Senata u listopadu.
Informacije:

-od 14. do 16. rujna 2022. Magna Charta Observatory organizira konferenciju pod nazivom
Universities engaging with society in turbulent times, uz sve€ano potpisivanje dokumenta
Magna Charta 2020.

- i ove se godine na Ekonomskom fakultetu i na Kampusu otvaraju privremena prodajna
mjesta Autotroleja putem kojih ¢e studentima biti omogucena kupnja prava na karte, s
prodajom prava Autotrolej zapocinje 21. rujna 2022. Trenutno je u tijeku dostavljanje
popisa studenata prijevozniku.

- prorektorica poziva sve da unutar suradnje sa korejskim sveucilistem potaknu studente
na razmjenu s obzirom na osnivanje King Sejong Instituta u Rijeci, naglasava da to moze
biti vrlo povoljno za studije na engleskom jeziku. Osim poticanja odlazak nasih
studenata takoder bi bilo dobro da i njihovi dodu kod nas.

- napominje da je stigao dopis Pravobraniteljice za osobe sa invaliditetom — moramo
sastaviti izvjeS¢e o kolegijima na nastavnickim studijima koji osiguravaju stjecanje
kompetencija za rad sa djecom sa teSko¢ama odnosno sa invaliditetom.

Ostali dijelovi izvijeSéa su na online SharePointu.

Prorektorica za digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Macesi¢ istice da su materijali vezani uz
njezino izvjesée objavljeni na online SharePointu pa ukratko iznosi slijedece:

Koordinacija SveucliSnog kampusa - 13. rujna odrZan je sastanak Koordinacije Kampusa, na
kojem je mag. ing. Vatroslav Jukié, direktor Sektora toplane, Energo d.o.o. predstavio
projekt Obnove toplinarstva u Rijeci u dijelu koji se odnosi na Kampus.

nakon produljenja pretplate za Quacquarelli Symonds Analytics, 3. kolovoza sudjelovala u
QS Analytics webinar-u na kojem su QS struénjaci predstavili novosti u tom QS-ovom alatu.
15. srpnja ugovorena je godiSnja pretplata za Times Higher Education DataPoints — SDG
Impact Dasboard alat koji omoguéava detaljan uvid u podatke na kojima se temelji THE
Impact Rankings ljestvica.

U sklopu provedbe projekta DMS 2022 koje je provela Radna skupina za digitalizaciju
uredskog poslovanja Stru¢nog vijeca za digitalizaciju te dodatno i Sluzba javne nabave
Sveucilista usporeden je vedi broj softverskih rjesenja za digitalizaciju uredskog poslovanja
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(Lama d.o.o., E.B.A. d.o.0., Asseco SEE, Libusoft CiCom d.o.o., RIS d.o.o. i dr.) te je
provedena nabava i sklapanje ugovora s RIS d.o.o0. o implementaciji, edukaciji i koriStenju
modula Pisarnica, softvera Faros, RIS d.o.o.

e U sklopu provedbe projekta ISVURI 2022. provedena je nabava i sklopljen je ugovor s
Lujo&Lujo d.o.0. za poslove nadogradnje i odrZavanja softvera ISVURI u 2022. godini.

e Pravni fakultet i SveuciliSte potpisali su sporazum o ustupanju na koristenje programskog
alata Provis. Pravni fakultet u okviru projekta Providentia studiorum iuris osmislio je i
nabavio programski alat Provis s Cetiri visokointegrirana modula: Osnovni modul i modul
evidencija nastave, Modul ishodi u¢enja, Modul stru¢na praksa i Modul Alumni klub. Za taj
sporazum zatraZene su i dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije
za strukovno obrazovanje odraslih te kreéemo s realizacijom sporazuma. Porektorica za
digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Macesi¢ zahvalila je prodekanu Pravnog
fakulteta prof. dr. sc. Dariu Derdi na suradnji.

e Od rujna u svim zgradama na SveuciliSnom Kampusu promijenjen je rezim hladenja. Naime,
dosadasnji reZzim je podrazumijevao automatsko ukopcavanje hladenja u svim prostorijama
u vremenu duljem od uobicajenog radnog vremena. Po novom reZzimu djelatnici sami
ukopcavaju hladenje po potrebi i temepratura hladenja je postavljena na 25°C. Kako su
pogotovo nastavnici Cesto izvan svojih ureda (na nastavi, sastancima, sluzbenim
putovanjima itd.) takoder se ocekuju vece ustede u svim zgradama SveuciliSnog kampusa.
Slican rezim planira se provesti i za sezonu grijanja, s preporucenom reguliranom
temerpaturom grijanja od 21°C. S petkom 15. rujnom zavr$ena je sezona hladenja na
Kampusu.

Dekan Medicinskog fakulteta izv. prof. dr. Goran Hauser pohvalio je provodenje e- upisa.
Ostali dijelovi izvijeSéa su na online SharePointu.

Prorektor za financije i poslovanje prof. dr. sc. Davor Vasicek istice da su materijali vezani uz
njegovo izvjesée objavljeni na online SharePointu. Iz svoga izvije$éa iznosi sljedece:

e U tijeku su pripreme za uvodenje eura u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, 30.
kolovoza 2022. godine odrzana je strucna on line radionica za sastavnice Sveucilista u Rijeci
u suradnji s Ministarstvom financija.Porektor za financije i poslovanje prof. dr. sc. Davor
Vasicek istice da smo sada u fazi dvojnog iskazivanja cijena.

e 7. rujna 2022. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja odrZan je sastanak Radne
skupine za programsko financiranje visokih ucilista i znanstvenih instituta Tema sastanka je
bila - Rasprava o prijedlogu indikatora ispunjenja posebnih ciljeva za visoka ucilista.

Ostali dijelovi izvijeSéa su na online SharePointu.

Prorektor za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordan Jelenic istiCe da su materijali vezani uz
njegovo izvjesce objavljeni na online SharePointu. Iz svoga izvijeséa iznosi sljedece:

e Dobivena suglasnost Minisarstva znanosti i obrazovana za zaposljavanje znanstvenice-
povratnice Katherine Sredl na radnom mjestu docentice na Ekonomskom fakultetu.
UloZzena molba i dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za zaposljavanje
znanstvenika-povratnika Nenada Kralja na radnom mjestu docenta na Fakultetu za fiziku.
Dodatna pojasnjenja vezana uz dopunu molbe za zaposljavanje znanstvenika-povratnika na
radnome mjestu docenta na Filozofskom fakultetu poslana u Ministarstvo znanosti i
obrazovanju. U pripremi molba za zaposljavanje znanstvenika-povratnika na radnome
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mjestu docenta na Filozofskom fakultetu. U pripremi je molba za zaposljavanje
znanstvenice povratnice na radnome mjestu docentice na Centru za napredne studije
jugoistocne Evrope. Preostali iskazani zahtjevi (CMNZT, FF) uputit ¢e se prema Ministarstvu
znanosti i obrazovanja ¢im budu ispunjeni uvjeti prema Odluci o kriterijima za zaposljavanje
znanstvenika-povratnika. Mole se sve sastavnice i sveuciliSni centri da najave interes i
mogucnost zaposljavanja znanstvenika povratnika u 2022. godinu.

Sredstva za provedbu projekata iz projektnih linija UNIRI Plus, Mladi znanstvenici i umjetnici
2020 i Umjetnicki Projekti 2020 potrebno je utrositi do 30.9.2022 - Sredstva doznacena za
1.i 2. godinu provedbu (prve tri rate — ne odnosi se na zadnju uplaéenu ratu) projekata iz
projektne linije UNIRI 2018 (iskusni znanstvenici) takoder je potrebno utrositi do 30.9.2022.
U dogovoru sa Sveucilisnom knjiznicom, 22.9.2022. godine odrZat ¢e se on-line Radionica
na temu pripreme plana upravljanja istrazivackim podacima, kao dijelom prijave na
otvoreni natjecaj HRZZ IP 2022-10.

Europska Noc istraZivaca odrzat ¢e se 30.9.2022. u hali Exportdrvo na Delti

Odrzan prvi dio rasprave o pokazateljima provedbe Strategije SveuciliSta 2021-2025; u
planu je revidirati ciljne vrijednosti za 2025. godinu kako bi sto bolje oslikavale stvarne
potencijale sastavnica.

Prema Poslovniku SVII prorektori za znanost/umjetnost ¢lanovi su SVII po funkciji i jako je
bitno da upravo oni u ovome tijelu zastupaju svoje sastavnice.

Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj uputilo u javnu
raspravu Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena. Sveuciliste
je objedinilo primjedbe pristigle sa sastavnica i uz elektronsku potvrdu SVII proslijedilo ih u
javnu raspravu.

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-Samarzija navodi da su Srucna vije¢a mjesto za rasprave,
tamo se informacije razmjenjuju i zakljuéci predlazu Sennatu. SveuciliSte u Rijeci iskazalo
nezadovoljsto Pravilnikom sve viSe pricamo o financijama a sve manje o izvrsnosti i sve manje
razgovaramo o sadrZaju.

Ostali dijelovi izvijeSéa su na online SharePointu.

Prorektor za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordan Jeleni¢ izloZio je izvjeS¢e prorektora za
strateske projekte prof. dr. sc. SaSe Zelenike isti¢e da su materijali vezani uz njegovo izvjesée
objavljeni na online SharePointu no daje osvrt na sljedece:

Priprema se potpisivanje European Digital Innovation Hub — Europski centar za digitalne
inovacije projeka pocetak rada na projektu 1. sijecnja 2023. godine.

Priprema se Horizon Europe projekt ,Strengthening the capacity for excellence of Slovenian
and Croatian innovation ecosystems to support the digital and green transitions of
maritime regions (INNO2MARE)“ u okviru HE WIDERA Excellence Hubs natjecaja. Pripremni
online sastanak odrzan 18. kolovoza 2022.

U tijeku su pripreme za potpis GA te pocetak rada na projektu 1. sije¢nja 2023. godine s
partnerima je pripremljena dokumentacija za natjecaj za izradu idejnom rjesenja i idejnog
projekta za aneks dvorane u kojem ¢e biti laboratoriji i drugi stru¢ni sadrzaji.

Odrzan redoviti sastanak o aktivnostima vezanima uz inovacije i poduzetnistvo (task force
WP5 ,Innovation and Entrepreneurship“).

Projekt DIOSI (Developing and Implementing hands-on training on Open Science and Open
Innovation for Early Career Researchers): Zavrsena Deliverable 5.3. ,DIOSI Impact and

Sveucilite u Rijeci Trg brate Mazuranica 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T +385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
University of Rijeka www.uniri.hr OIB 64218323816 MBS 040131108 1BAN HR5324020061100977786, Erste&Steiermarkische Bank d.d.

More ideas

More ideja



UNIMl €@ | vure gverun

graduate tracking Framework: Self- assessment questionnaire adapted to the course
content and methodology for assessing long-term impact”.

Projekt YUFERING (Transforming Research and Innovation through Europe-wide
Knowledge Transfer): Sudjelovanje u aktivnostima i na brojnim sastancima po radnim
paketima: UNIRI interni WP2 sastanak 20. srpnja pa konzorcijski sastanak 16. rujna 2022.
Posebno aktivni u WP3 (,,YUFE kao katalizator za obrnuti transfer znanja i implementaciju
u zajednicu (YUFE as a Catalyst for Flipped Knowledge Transfer and Deployment in
Society)“) gdje UNIRI ima ulogu suvoditelja. Sastanak konzorcijskih partnera u WP3 u
Antwerpenu 19. i 20. rujna 2022. uz posjetu lokalnom inovacijskom hubu , The Beacon”, te
centrima Vaccinopolis i Blue App.

Projekt Inno4YUFE (EIT/KIC HEI (higher education institutions) Initiative. Koordinacijski
sastanak sa STEP Rl 13. rujna te redoviti mjesecni online sastanak konzorcija 14. R
Potpisan je ugovor o provodenju HE projekta ,,OPUS: Open and Universal Science” u okviru
natjecaja ,,Support to changes in the assessment of research and researchers to reward the
practice of open science”. 14. rujna 2022. je odrZzan OPUS Open Science Webinar uz
prezentaciju UNIRI aktivnosti na otvorenoj znanosti od strane SVKRI, a 15. rujna 2022. radni
sastanak radnih paketa WP2 i WP3. Kick-off sastanak konzorcija se odrzava 19. i 20. rujna
2022. godine.

Odobren je Horizon Europe projekt ,,Sustainable Careers for Researcher Empowerment” u
okviru HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-50 ,,Improve career development and solve part of
the precarity of research careers in academia“ natjecaja. Trajanje: 2 godine. Vrijednost: 1,5
milijuna €. 18 partnera iz Hrvatske (UNIRI), medunarodnih mreza (YERUN, EURODOC,
Euroscience, Marie Curie Alumni Association i VDI/VDE) te Austrije, Belgije, Cipra,
Francuske, Irske, Madarske, Portugala, Rumunjske, Srbije i UK. Cilj: koordinacija i mjere
podrske za stvaranje i implementaciju zajednickog okvira istrazivackih karijera, koji ée
ponuditi niz opcija za podrsku organizacijama u novacenju, zaposljavanju, obuci, razvoju,
napredovanju i mobilnosti istraZivaca u svrhu poboljsanja istrazivacke karijere i smanjenja
karijerne nesigurnosti. Ispitat ¢e se i mogudi nacini implementacije tzv. tenure track modela
karijernog napredovanja.

Ostali dijelovi izvijeSéa su na online SharePointu.

Predstavnik studenata Luka Delak izvjeStava o studentskim aktivnostima u proteklom periodu
istiCe da su materijali vezani uz njegovo izvjesée objavljeni na online SharePointu no daje osvrt na
sljedede:

Odrzani 2. i 3. krug studentskih izbora za izbor studentskih predstavnika u Studentski zbor
Sveucilista u Rijeci i studentske zborove sastavnica SveuciliSta u Rijeci za mandatno
razdoblje 2022./23., 2023./2024. Uspjesno su provedeni izbori na 13 od ukupno 16
sastavnica Sveucilista u Rijeci te izbori za studentske predstavnike koji se izravno izabiru u
Skupstinu Studentskog zbora SveuciliSta u Rijeci (predstavnici pojedinih znanstvenih
podrucja). U 4. krug izbora moraju i¢i jos Akademija primijenjenih umjetnosti (gdje je
potrebno izabrati jo$ 2 kandidata s diplomskih studija), Filozofski fakultet (gdje je potrebno
izabrati jo$ 2 kandidata, jednog s preddiplomske, a jednog s diplomske razine) i Tehnicki
fakultet (gdje je potrebno izabrati joS 8 kandidata, s diplomskih i preddiplomskih
sveuciliSnih i preddiplomskih strucnih studija strojarstva i brodogradnje).
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e Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti upuéen u saborsku
proceduru (prvo Citanje) —izmjene po studente. U tekstu Nacrta Zakona upuéenog na prvo
¢itanje, definirano je kako ¢e u radu Akreditacijskog savjeta sudjelovati po jedan student,
predstavnik sveuciliSnih studija u redovitom statusu te po jedan student, predstavnik
strucnih studija u redovitom statusu. Za razliku od ranije, kada je u radu Akreditacijskog
savjeta sudjelovao samo jedan predstavnika studenta i to onaj kojega je Upravno vijec¢e
AZV0O-a imenovalo na prijedlog Hrvatskog studentskog zbora, sada je predvideno da se oba
studentska predstavnika biraju u postupku pokrenutom javnim pozivom, a na prijedlog
Nacionalnog vijeéa, Rektorskog zbora, visokih uciliSta i znanstvenih instituta.

Ostali dijelovi izvije$éa su na online SharePointu.

Izvjesca su jednoglasno prihvaéena.
Tocka 4. Potvrda izbora novog dekana/élana Senata te pokretanje postupka za dodjelu poéasnog
zvanja professor emeritus Sveucilista u Rijeci imenovanjem stru¢nog povjerenstva
Tocka 4.1. Potvrda izbora dekanice Fakulteta za fiziku — prof. dr. sc. Rajka Jurdana-Sepi¢
Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu
ODLUKU
l.
Senat Sveudilista u Rijeci potvrduje Odluku Fakultetskog vijeca Fakulteta a fiziku (KLASA: 602-03/22-
01/43; URBROJ: 2170-57-003-01-22-1, od 14. rujna 2022. godine) o izboru prof. dr. sc. Rajke
Jurdane-Sepic za dekanicu Fakulteta za fiziku Sveucili$ta u Rijeci.
.
Dekanski mandat iz tocke I. ove Odluke traje od 1. velja¢e 2023. godine do 31. sijecnja 2026. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 4.2. Prijedlog Odluke o potvrdi izbora clana Senata iz redova znanstveno-nastavne
sastavnice - Ekonomski fakultet

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu
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ODLUKU

l.
Potvrduje se izbor prof. dr. sc. Sase Drezgi¢a za ¢lana Senata iz redova znanstveno — nastavne
sastavnice Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

1.
Mandat izabranog ¢lana traje tri godine, od akademske godine 2022./2023. - 2024./2025., tj. do 30.
rujna 2025. godine.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 4.3. Pokretanje postupka za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus
Sveucilista u Rijeci i imenovanje stru¢nog povjerenstva za ocjenu prijedloga prof. dr. sc.
Cedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju u mirovini, Medicinskog fakulteta

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Prijic-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijede¢u

ODLUKU
o pokretanju postupka za dodjelu poc¢asnog zvanja professor emeritus Sveucilista u Rijeci, dr. sc,
Cedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju, u mirovini, Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci i o imenovanju Stru€nog povjerenstva za ocjenu prijedloga

Pokrece se postupak za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus SveuciliSta u Rijeci, dr. sc.
Cedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju, u mirovini, Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci.

Na prijedlog Savjeta za znanost imenuje se Stru¢no povjerenstvo za ocjenu prijedloga izbora u
pocasno zvanje professor emeritus za dr. sc. Cedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju
u mirovini u sastavu:
— prof. dr. sc. Ernest Giralt, professor emeritus Sveucilista u Barceloni, Institute for Research
in Biomedicine, Barcelona, Spanjolska;
— prof. dr. sc. Alvaro Mata, SveuciliSte u Nottinghamu, Ujedinjeno Kraljevstvo;
— prof. dr. sc. Pero Lucin, Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet.

Svaki ¢lan Stru€¢nog povjerenstva obvezan je podnijeti neovisnu ocjenu, misljenje i prijedlog o izboru
predloZenika u zvanje professora emeritusa, a na temelju pribavljenih misljenja Savjet za znanost
uputit ¢e Senatu konacno izvjesée s prijedlogom o izboru.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5. Potvrda izbora u znanstveno (umjetni¢ko)-nastavna zvanja redovitih profesora/ica
Tocka 5.1. dr. sc. Mato Tudor, Pomorski fakultet, trajno zvanje

Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugovic obrazloZio je prijedlog, a Senat jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

.
Potvrduje se izbor prof. dr. sc. Mate Tudora, u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno
mjesto redovitog profesora, trajno zvanje, za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti, znanstveno
polje Tehnologija prometa i transport pri Katedri za prirodne znanosti SveuciliSta u Rijeci,
Pomorskog fakulteta.

Il.
Znanstveno-nastavno zvanje imenovana stjece trajno.

1l.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5.2. dr. sc. Mirano Hess, Pomorski fakultet, trajno zvanje

Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugovic¢ obrazloZio je prijedlog, a Senat jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

l.
Potvrduje se izbor prof. dr. sc. Mirana Hessa, u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto redovitog profesora, trajno zvanje, za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti,
znanstveno polje Tehnologija prometa i transport u Zavodu za nauticke znanosti Sveucilista u Rijeci,
Pomorskog fakulteta.
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1.
Znanstveno-nastavno zvanje imenovana stjece trajno.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Tocka 5.3. dr. sc. Irena Jurdana, prvi izbor, Pomorski fakultet

Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugovic¢ obrazloZio je prijedlog, a Senat jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

Potvrduje se izbor izv. prof. dr. sc. Irene Jurdana, u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto redovitog profesora, prvi izbor, za znanstveno podrucje Tehnicke znanosti,
znanstveno polje Tehnologija prometa i transport u Zavodu za elektrotehniku, automatiku i
informatiku Sveucilista u Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5.4. dr. sc. Goran Vukeli¢, prvi izbor, Pomorski fakultet

Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugovic¢ obrazloZio je prijedlog, a Senat jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

Potvrduje se izbor izv. prof. dr. sc. Gorana Vukeliéa, u znanstveno-nastavno zvanje i na
odgovarajué¢e radno mjesto redovitog profesora, prvi izbor, za znanstveno podrucje Tehnicke
znanosti, znanstveno polje Temeljne tehnicke znanosti u Zavodu za brodsko strojarstvo i energetiku
Sveucilista u Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5.5. red. prof. art. Marina Bani¢ Zrinscak, trajno, Akademije primijenjenih umjetnosti
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Dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti prof. art. Leticija Linardi¢ obrazlozZila je
prijedlog, a Senat jednoglasno donio slijedecu

ODLUKU

l.
Potvrduje se izbor red. prof. art. Marine Bani¢ Zrins¢ak u umjetnicko-nastavno zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto redovite profesorice u trajnom zvanju iz umjetnickog podrucja, polja:
likovne umjetnosti, grane: slikarstvo.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5.6. red.prof. art. Porde Jandri¢, trajno, Akademija primijenjenih

Dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti prof. art. Leticija Linardi¢ obrazloZila je
prijedlog, a Senat jednoglasno donio slijedecu

ODLUKU

I
Potvrduje se izbor red. prof. art. Porda Jandriéa u umjetni¢ko-nastavno zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju iz umjetnickog podrucja, polja: likovne
umjetnosti, grane: kiparstvo.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 5.7. prof. art. Hrvoje Urumovic, prvi izbor, Akademija primijenjenih

Dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti prof. art. Leticija Linardi¢ obrazloZila je
prijedlog, a Senat jednoglasno donio slijedecu

ODLUKU

.
Potvrduje se izbor izv. prof. art. Hrvoja Urumovic¢a u umjetnicko-nastavno zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto redovitog profesora, prvi izbor iz umjetnickog podrucja, polja: likovne umjetnosti,
grane: kiparstvo.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Tocka 5.8. izv. prof. dr. sc. Marina Bubonja Sonje, dr. med., prvi izbor, Medicinski fakultet

Dekan Medicinskog fakulteta izv. prof. dr. sc. Goran Hauser obrazloZio je prijedlog a Senat
jednoglasno donio slijededu

ODLUKU

.
Potvrduje se izbor izv. prof. dr. sc. Marine Bubonja Sonje, dr. med. u znanstveno-nastavno zvanje
i na odgovaraju¢e radno mjesto redovite profesorice, prvi izbor iz znanstvenog podrudja:
biomedicina i zdravstvo, znanstvenog polja: klinicke medicinske znanosti, znanstvene grane:
medicinska mikrobiologija.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 6. Usvajanje zakljucaka 4. zajednicke tematske sjednice Senata i Savjeta SveuciliSta u Rijeci
12.7.2022 na temu-Stanje i perspektive razvoja znanosti na SveuciliStu u Rijeci

Prorektor za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordan Jeleni¢ obrazloZio je prijedlog a Senat
jednoglasno usvaja slijedece

Zakljucke na temu - Stanje i perspektive razvoja znanosti na SveuciliStu u Rijeci

l.
Slijedom prezentacija na temu znanstvene produkcije i kvalitete, doktorskih studija, financiranja iz
kompetitivnih izvora na Sveucilistu u Rijeci i njegovim sastavnicama, aktualnih trendova u procjeni
znanstvene uspjeSnosti te otvorene znanosti na SveuciliStu u Rijeci, kao i provedene rasprave,
uocena je velika potreba za promjenama u nacinu rada.

Cilj tih promjena jest postizanje veceg broja i narocito vece kvalitete objavljenih radova te veéeg
broja obranjenih doktorata i zaposlenih mladih istrazivaca, narocito poslijedoktoranada (pokazatelji
Strategije Sveucilista 11.1-5), kao i pojac¢ane internacionalizacije (pokazatelji IV.3-4), a uvest ée se
putem sljedeéih mjera i poticaja:

1. Vodenje i sudjelovanje u radu na kompetitivhim znanstvenim projektima prepoznat ¢e se i
podrzati primjenom fleksibilnog normiranja u skladu s Odlukom Senata Sveucilista u Rijeci
od 17. lipnja 2019. godine.
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2. Zaposljavanje i napredovanje znanstvenika temeljit ¢e se na razini njihovih postignuca i
neovisnom vrednovanju ve¢em broju vanjskih evaluatora.

3. Vodenje i sudjelovanje u radu na kompetitivhim znanstvenim projektima potaknut ¢ée se
dodatnim institucijskim kriterijima za napredovanje u znanstveno-nastavna zvanja,
uskladenima s ocekivanjima od pojedinih ucesnika u znanstvenoistraZivackom procesu
(znanstvenika na odredenom stupnju profesionalnog razvoja, znanstvenika na
rukovodecim polozajima zaduZenima za razvoj znanosti).

4. Za prijavu kompetitivnih znanstvenih projekata oformit ¢e se sveucdilisSna sluzba koja ¢e
znanstvenicima na sastavnicama pruZati odgovarajuéu strucnu podrsku, dok ce se
administrativna i stru¢na podrska u pracenju provedbe znanstvenih projekata osigurati na
sastavnicama.

5. RaspoloZiva sredstva SveuciliSta namijenjena financiranju znanosti primarno ¢e se usmijeriti
prema uspjeSnim znanstvenicima (poticaji za dobivene kompetitivhe projekte, kao i za
formiranje istrazivackih skupina putem zaposljavanja poslijedoktoranada i doktoranada) te
prema mladim znanstvenicima (povedanje iznosa za projektno financiranje
poslijedoktoranada i docenata, formiranje fonda za zaposljavanje poslijedoktoranada,
dosljedno poticanje modela znanstvenika povratnika).

6. Za provedbu navedenih aktivnosti oformit ¢e se fond za unapredenje znanstvenog rada na
sastavnicama SveuciliSta u Rijeci izdvajanjem 1 % vlastitih prihoda i odgovarajuce
preusmijeriti postojeca raspolozZiva sredstva Sveucilista.

Ovi Zakljucci dostavljaju se stavnicama Sveucilista u Rijeci.

Tocka 7. Imenovanja

Tocka 7.1. Prijedlog Odluke o imenovanju studentskih predstavnika u Strucno vijece
Centra za studije

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova u Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete SveuciliSta u Rijeci,
predstavnika vanjskih dionika
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More ideas

Vedran Kruzi¢, dipl. oec. imenuje se ¢lanom Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Sveuéili%ta
u Rijeci. 2
S
=

Mate Poropat, mr. pharm. imenuje se ¢lanom Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete Sveucilista
u Rijeci.

Mandat imenovanima u tocki l. i Il. ove Odluke traje dvije (2) godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 7.2. Prijedlog Odluke o imenovanju studentskih predstavnika u Strucno vijece
Centra za studije

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢c-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Stru¢nog vije¢a Centra za studije iz redova studenata I. i ll. razine studija

I
Senat imenuje u Strucno vijece Centra za studije, a na prijedlog Skupstine Studentskog zbora,
sljedece ¢lanove iz redova studenata I. i Il. razine studija:
1. Eugen Car, student Medicinskoga fakulteta u Rijeci
2. Lana Par, studentica Odjela za biotehnologiju
3. Rea Zigant, studentica Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija

1.
Za zamjenike predstavnika ¢lanova Stru¢nog vije¢a Centra za studije iz redova studenata l. i Il. razine
studija iz tocke I. ove Odluke, a na prijedlog Skupstine Studentskog zbora, imenuju se:
1. Lara Dragi¢, studentica Medicinskoga fakulteta u Rijeci
2. Marcela Finek, studentica Odjela za biotehnologiju
3. Ivan Vrsalovi¢, student Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija

M.
Mandat imenovanih ¢lanova Strucnog vije¢a Centra za studije iz tocke I. ove Odluke i njihovih
zamjena iz tocke Il. ove Odluke traje jednu godinu odnosno do podnosenja ostavke ili do prestanka
statusa studenata.
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V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 7.3. Prijedlog Odluke o potvrdi ¢lana Upravnog vijec¢a Studentskog centra iz redova
predstavnika studenata

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

.
Lana Par, studentica SveuciliSta u Rijeci, Odjel za biotehnologiju potvrduje se za ¢lana Upravnog
vijeca Studentskog centra Rijeka.

.
Mandat studenta iz tocke I. ove Odluke zapocinje prestankom mandata prethodnog ¢lana i traje 2
godine od dana potvrde imenovanja, odnosno do prestanka statusa studenta.

1l
Ova odluka stupa na snagu danom njezina donosenja

Tocka 8. Prijedlog Smjernica za racionalno gospodarenje energijom

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

Smjernica za racionalno gospodarenje energijom
l. Uvod

Nestajanje ozonskog omotaca, topljenje ledenjaka, porast razine mora, Sirenje susnih i
pustinjskih podrucja, unitavanje Suma i praSuma, smanjenje bioraznolikosti Zivotno su
ugrozavajuce posjedice ljudskog djelovanja, ¢esto zbog nepromisljenostii neznanja, a u najgorem
dijelu uslijed agresivnog iskoristavanja prirodnih resursa vodenog principom profita kao
vrijednosti iznad svih ostalih. Znanstvena istraZivanja koja su ukazala na razmjere opasnosti kao
i politicko djelovanje za ocuvanje Zemlje doveli su do stvaranja sustavnih aktivnosti i politika, od
Ciljeva odrzivog razvoja Ujdinjenih naroda do Europskog zelenog plana. Nova svijest medu
ljudima jos uvijek moZe dovesti do zaustavljanja svih procesa unistavanja prirode i do nove ere u
ljudskoj povijesti. Na Zalost, i u vremenu kad se nadamo da taj duh postaje prevladavajudi,
suocavamo se i s arhai¢nim svjetonazorima po kojima se josS uvijek zamislja da ¢e se buduénost i
napredak jedne skupine osigurati ratom i razaranjima navodnih neprijatelja, i u kojem takva
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djelovanja vode do humanitarnih tragedija i ekoloskih katastrofa. Tada se i one drzave koje nisu
neposredno izloZeni ratu suocavaju s vremenom u kojem se umjesto odrzivog razvoja moraju
baviti teSkim izazovima opée ekonomske i energetske nesigurnosti. Tako uslijed rata u Ukrajini,
oslobadanje od energetske ovisnosti o fosilnim gorivima postaje akutni i dramati¢ni problem
Europske unije, a racionalno gospodarenje energijom i okretanje odrzivom razvoju hitni
imperativ. Kako bi se to postiglo, Europska komisija donijela je niz dokumenata i preporuka za
Stednju energije (posebno plina), a isto je ucinila i vlada Republike Hrvatske. Takoder donose se
i odluke o znacajnim sredstvima kojima se olakSava vrijeme krize i ubrzava prelazak na odrzive
izvore energije.

Na Sveucilistu u Rijeci razumijemo da smo izloZeni izazovima koje niti jedan pojedinaciili ustanova
ne mogu sami prevladati, te posebno da ne mozemo samostalno i bez potpore i politika i mjera
Europskih institucija i vlade Republike Hrvatske izbjeéi sve posljedice velikog porasta cijena
energenata i mogucdih nestasica istih. No, razumijemo da moZemo i trebamo preuzeti svoj dio
odgovornosti te kao prvi korak donosimo smjernice za racionalno gospodarenje energijom.
Dijelom smjernica posti¢i éemo trenutno i bez odgode smanjenje potroSnje energije i
odgovarajuce ustede, a drugim dijelom smjernica éemo intenzivnije i predanije raditi na prelasku
na odrzive izvore energije i ostvarenju zelene tranzicije.

Il. Smjernice za promjene navika krajnjih korisnika

Za prostore u kojima boravimo

e Preporucena temperatura hladenja prostorija je 25°C, a preporucena temperatura
grijanja prostorija je 21°C. Svaki stupanj vise temperature hladenja procjenjuje se da
Stedi izmedu 3% i 5% energije. Svaki stupanj manje temperature grijanja procjenjuje se
da stedi oko 5% energije.

e Ako vec ne postoje, treba u prostorijama ugraditi i koristiti termostate.

e Vrijeme hladenja / grijanja / rasvjete u prostorijama treba ograniciti na vrijeme boravka
u tim prostorijama.

e Preporucene temperature u hodnicima, stepenistimaisl. prostorima mogu biti i dodatno
prilagodene za poveéane ustede i mogu biti izmedu 14°C i 18°C. Za iste te prostore
korisno je ugraditi detektore kretanja za upravljanje rasvjetom.

Odrzavanje nastave i istraZivanja

e Rasporede odrZavanja nastave treba u S$to veéoj mijeri uskladiti s racionalnim
gosodarenjem energijom na nacin da koristenje ucionica bude vremenski kontinuirano i
koncentrirano.

e Kad god je moguce u rasporedima nastave treba predvidjeti manje ucionice.

e Kako je svaki labortorij / istrazivacki prostor specifian, osoblje koje ga koristi treba
osmisliti i prilagoditi mjere Stednje u svakom takvom prostoru.
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e Sve elektricne uredaje koji se ne koriste, pa i osobna racunala, kad se ne koriste treba
iskljuciti, odnosno ne ostavljati u stand-by nacinu rada.

e U slucaju daljnjeg povecanja cijena energenata trebat ¢e razmotriti i jae mjere, kao Sto
su moguénost promjene kalendara nastave, npr. na nacin da se zimski odmor produlji za
2 tjedna kao i moguénost bitnog smanjenja potrosnje energije u istrazZivanjima,
prvenstveno za HPC.

Briga za sustave hladenja / grijanja

e Sve sustave hladenja / grijanja treba redovito odrzavati, a vanjsku stolariju dodatno
izolirati.

e Obicnu rasvjetu treba zamijeniti LED rasvjetom. Procjenjuje se da LED rasvjeta trosi oko
90% energije manje od obicne.

e Potrosnju energije treba redovito pratiti (kroz Informacijski sustav gospodarenja
energijom) te temeljem tog pracenja donositi zakljuke i prilagodavati i unaprijedivati
mjere Stednje.

Mobilnost

e Zaposlenike treba poticati da koriste sredstva javnog prijevoza, hodaju, voze bicikle, i / ili da
viSe njih koristi isto prijevozno sredstvo.

Ill. Smjernice za povecanje energetske ucinkovitosti i zelenu tranziciju

e Uslucaju bilo koje vrste obnove zgrade, treba uloZiti u podizanje energetske ucinkovitosti
i postizanje viseg energetskog certifikata.

e Treba angaZirati strunjake za detaljnu cost-benefit analizu i preporuke za poveéanje
energetske ucinkovitosti.

e Stare sustave hladenja / grijanja treba zamijeniti s najucinkovitijima — dizalicama topline,
a takoder i uloZiti u fotonaponske elektrane na svim za to dostupnim povrsinama.

e Pozeljno je uloZiti i u sustave detaljnog pracenja potrosnje energije unutar zgrade, te ako
je moguce i optimalnog upravljanja na temelju sakupljenih podataka i naprednih
algoritama.

e SveuciiSte k tome treba biti predvodnik u razvoju i primijeni novih i inovativnih
tehnologija i izvora energije.

Ove smijernice dostavljaju se sastavnicama Sveucilista u Rijeci.

Tocka 9. Studenti
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Tocka 9.1. Prijedlog odluke o broju i visini stipendija za izvrsnost i raspisivanju natjecaja
u 2022./2023. akademskoj godini

Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Zuvié obrazloZila je
prijedlog, a Senat je jednoglasno donosi slijedeéu

ODLUKU
o broju i iznosu stipendija za izvrsnost SveuciliSta u Rijeci i
raspisivanju natjecaja u 2022./2023. ak. god.

Stipendije za izvrsnost financiraju se iz javnih proracunskih sredstava koja osigurava Ministarstvo
znanosti i obrazovanja za programsko financiranje javnih visokih ucilista.

Sveudiliste u Rijeci u 2022./2023. akademskoj godini dodijelit ¢e najvise 100 stipendija za izvrsnost,
u iznosu od 800,00 kn (106,18 €) mjesecno, za razdoblje od 10 mjeseci (od 1. listopada 2022. do 31.
srpnja 2023. godine) redovitim studentima prvih i viSih godina preddiplomskih sveucilisnih,
diplomskih sveucilisnih, integriranih sveucilisnih studija, preddiplomskih stru¢nih i specijalistickih
diplomskih struénih studija SveuciliSta u Rijeci, na temelju prethodno raspisanog natjecaja.

Od ukupnog broja stipendija iz stavka 2. ove tocke, dodijelit ¢e se najvise 30 stipendija redovitim
studentima prvih godina preddiplomskih sveucilisnih i preddiplomskih struénih studija i integriranih
sveucilisnih studija.

.
Ovlaséuje se Evaluacijski odbor za dodjelu stipendija za izvrsnost i Centar za studije i cjeloZivotno
obrazovanje da pripreme natjecaj za dodjelu stipendija za izvrsnost u 2022./2023. ak. godini te ga
objave na mreznim stranicama Sveucilista.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 10. Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama studijskog programa poslijediplomskog
sveuciliSnog (doktorskog) studija Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu.

Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Zuvi¢ obrazlozila je
prijedlog, a Senat je jednoglasno donosi slijedede

ODLUKU
o izmjenama i dopunama studijskog programa poslijediplomskoga sveuciliSnog (doktorskog)
studija Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za menadiment u turizmu i
ugostiteljstvu
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l.
Donose se izmjene i dopune studijskog programa poslijediplomskoga sveuciliSnog (doktorskog)
studija Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu na sljedeci nacin:

1. Izmjena u nazivu izbornog predmeta bez promjene njegova sadrzaja, izmjena ishoda
ucenja izbornog predmeta i izmjena opterecenja studenata razli¢itim vrstama obaveza
na izbornom predmetu unutar predvidenog broja ECTS bodova:

aziv predmeta ovi naziv Nositelj od. ors
br | (ranije) predmeta
ing . izv. prof. dr. sc. Di
Marketinko Upravljanje Izv. prot. dr. sc. Dina
1. | upravljanje marketingom Loncaric I ]
| yelugama & dr. sc. Marcel Meler, Il. semestar
uslugama usluga _
professor emeritus

1l
Odluka se pocinje primjenjivati na generaciju koja se upisuje temeljem sljedecega natjecajnog
ciklusa.

I,
Izmjene i dopune studijskog programa iz tocke I. ove Odluke dostavljaju se Ministarstvu znanosti i
obrazovanja i Agenciji za znanost i visoko obrazovanje zbog omoguéavanja unosa izmjena u sustav
MOZVAG2, a Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu obavezan je izmjene i dopune
unijeti u bazu MOZVAG2.

v.
Ova odluka stupa na snagu danom njena donosenj

Tocka 11. Program cjeloZivotnog obrazovanja , Elementarna matematika za studente STEM
podrucja“-Tehnicki fakultet u Rijeci

Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Zuvi¢ obrazlozila je
prijedlog, a Senat je jednoglasno donosi slijedede

ODLUKU
0 usvajanju programa cjelozivotnog obrazovanja , Elementarna matematika za studente STEM
podrucja“, Tehnickoga fakulteta u Rijeci

L.
Senat usvaja program cjeloZivotnog obrazovanja ,Elementarna matematika za studente STEM
podrucja“, Tehnickoga fakulteta u Rijeci.

.
Program cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Elementarna matematika za studente STEM
podrucja“ je program usavrsavanja bez ECTS bodova.
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1.
Program cjelozivotnog obrazovanja iz tocke I. ove Odluke, ¢ini sastavni dio ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Toéka 12. Prethodna suglasnost za pravne radnje iznad 500.000,00/400.000,00 kuna,
rektorici/¢elniku sastavnice

Tocka 12.1. Rektorici Sveucilista

Tocka 12.1.1. sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt u
okvirnog programa ERASMUS+ za 2022. godinu za Klju¢nu aktivnost 1 u podrucju
visokog obrazovanja, projekti KA131 — broj projekta: 2022-1-HR01-KA131-HED-
000051706 (vrijednosti 1.496.732,00 eura)

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Prijic-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijede¢u

ODLUKU

l.
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. SnjeZani Priji¢-Samarzija, rektorici Sveucilista u Rijeci za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun Sveucdilista, u vrijednosti iznad iznosa od 500.000,00
kuna, u vezi sa Sporazumom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt u okviru programa
ERASMUS+ za 2022. g. za Klju¢nu aktivnost 1 u podrucju visokog obrazovanja, projekti KA131 — broj
projekta: 2022-1-HR01-KA131-HED-000051706 (budzZet projekta 1.496.732,00 eura).

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.2. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“Young Universities for the Future of Europe (YUFE) Alliance 2030“ u okviru
programa Erasmus+ (Uredba (EU) 2021/817 Europskog parlamenta i Vijeca od 20.

svibnja 2021. godine o uspostavi programa Unije za obrazovanje i

osposobljavanje, mlade i sport), broj Ugovora ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-
101089770.
Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 1.889.670 eura

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu
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ODLUKU

l.
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samarzija, rektorici Sveucilista u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun Sveucilista, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Young Universities for the Future of Europe
(YUFE) Alliance 2030“ u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) 2021/817 Europskog parlamenta
i Vijeca od 20. svibnja 2021. godine o uspostavi programa Unije za obrazovanje i osposobljavanje,
mlade i sport), identifikacijski broj projekta ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-101089770. Proracun
Sveucilista u Rijeci sastoji se od sredstava programa Erasmus+ u iznosu od 1.439.670 eura i
sredstava sufinanciranja u iznosu od 450.000 eura.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.3. za sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“Reconnect Science with the Blue Society” (BLUE-CONNECT) u okviru programa
Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeéa od 28.
travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj
Ugovora HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01-101061595.

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 70.325,00 eura

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-Samariija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu

ODLUKU

l.

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samarzija, rektorici SveuciliSta u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun Sveucilista, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Reconnect Science with the Blue Society”
(BLUE-CONNECT) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta
i Vijeca od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), identifikacijski
broj projekta HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01-101061595. Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi
70.325,00 eura.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.4. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“Strengthening the capacity for excellence of Slovenian and Croatian innovation
ecosystems to support the digital and green transitions of maritime regions”
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(INNO2MARE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695
Europskog parlamenta i Vijeca od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog
programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-WIDERA-2022-ACCESS-04-01-
10108734

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 301.176,00 eura

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢c-Samarzija obrazlozZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

[

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samartzija, rektorici SveuciliSta u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun SveuciliSta, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Strengthening the capacity for excellence of
Slovenian and Croatian innovation ecosystems to support the digital and green transitions of
maritime regions” (INNO2MARE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695
Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa za
istraZivanja i inovacije Obzor Europa), identifikacijski broj projekta HORIZON-WIDERA-2022-
ACCESS-04-01-101087348.

Ovim Ugovorom projektu pristupaju i povezane treée strane, sastavnice Sveucilista u Rijeci, Tehnicki
fakultet i Pomorski fakultet. Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 301.176,00 eura, a proracuni
povezanih trecih strana na projektu iznose: (1) Tehnicki fakultet : 240.270,00 eura, (2) Pomorski
fakultet: 235.515,00 eura.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.5. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“Open Universal Science” (OPUS) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU)
2021/695 Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 28. travnja 2021. godine o uspostavi
Okvirnog programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-WIDERA-2021-ERA-
01-101058471.

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 64.000,00 eura

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu

ODLUKU

[N
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samarzija, rektorici SveuciliSta u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun Sveucilista, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Open Universal Science” (OPUS) u okviru
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programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeéa od 28. travnja 2021.
godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), identifikacijski broj projekta HORIZON-
WIDERA-2021-ERA-01-101058471. Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 64.000,00 eura.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.6. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“Sustainable Careers for Researcher Empowerment” (SECURE) u okviru programa
Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeéa od 28.
travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj
Ugovora HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-101094902.

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 79.750,00 eura

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

l.

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samarzija, rektorici Sveucilista u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za ra¢un SveuciliSta, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Sustainable Careers for Researcher
Empowerment” (SECURE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa),
identifikacijski broj projekta HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-101094902. Proracun Sveucilista u
Rijeci iznosi 79.750,00 eura.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.7. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“Young Universities for the Future of Europe - Postdoc programme”
(YUFE4POSTDOCS) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695
Europskog parlamenta i Vijeca od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog
programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01-
101081327.

Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 1.153.034,30 eura

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢c-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu

ODLUKU
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l.

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samarzija, rektorici Sveucilista u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun Sveucilista, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Young Universities for the Future of Europe -
Postdoc programme” (YUFE4POSTDOCS) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695
Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor
Europa), identifikacijski broj projekta HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01-101081327. Proracun
Sveucilista u Rijeci sastoji se od sredstava Europske komisije u iznosu od 781.393,65 eura i sredstava
sufinanciranja u iznosu od 371.640,65 eura.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.8. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt
“European Digital Innovation Hub Adriatic Croatia” financiran u okviru programa
Digitalna Europa (Uredba (EU) 2021/694 Europskog parlamenta i Vijeca od 29.
travnja 2021. o uspostavi programa Digitalna Europa), broj Ugovora DIGITAL-
2021-EDIH-01-101083838.

Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 793,813.74 eura

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu
ODLUKU

l.
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samartzija, rektorici SveuciliSta u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun SveuciliSta, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “European Digital Innovation Hub Adriatic
Croatia” (EDIH ADRIA) u okviru programa Digitalna Europa (Uredba (EU) 2021/694 Europskog
parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2021. o uspostavi programa Digitalna Europa), identifikacijski
broj projekta DIGITAL-2021-EDIH-01-101083838.
Ukupan proracun projekta koji se financira iz programa Digitalna Europa iznosi 1.322.437,06 eura,
dok proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 793.813,74 eura. Koordinator projekta je Sveuciliste u Rijeci.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.9. Academia and Research” (SPEAR) u okviru programa Obzor 2020.
(Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. prosinca 2013.
o osnivanju Okvirnog programa za istraZivanja i inovacije Obzor 2020.,
identifikacijski broj projekta 824544-SPEAR-H2020-SwafS-2018-2020/H2020-
SwafS-2018-1.
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Proracun SveuciliSta u Rijeci iznosi 326.875,00 eura

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-Samarzija obrazlozZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijede¢u
ODLUKU

l.

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samarzija, rektorici SveuciliSta u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za ra¢un SveuciliSta, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Supporting and Implementing Plans for
Gender Equality in Academia and Research” (SPEAR) u okviru programa Obzor 2020. (Uredba (EU)
br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o osnivanju Okvirnog programa
za istraZivanja i inovacije Obzor 2020.), identifikacijski broj projekta 824544-SPEAR-H2020-SwafS-
2018-2020/H2020-SwafS-2018-1. Proracun Sveucilista u Rijeci iznosi 326.875,00 eura.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.1.10. projekt “Young Universities for the Future of Europe (YUFE)“ u
okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) br. 1288/2013 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 11. prosinca 2013. godine o uspostavi programa Erasmus+: programa
Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport), identifikacijski broj
projekta 612574-EPP-1-2019-1-NL-EPPKA2-EUR-UNIV.

Proracun SveucilSta u Rijeci iznosi 108.908,81 eura

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢c-Samarzija obrazlozila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

l.

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snjezani Priji¢ Samartzija, rektorici SveuciliSta u Rijeci, za
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun SveuciliSta, a u kontekstu sklapanja i realizacije
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Young Universities for the Future of Europe
(YUFE)“ u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) br. 1288/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od
11. prosinca 2013. godine o uspostavi programa Erasmus+: programa Unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport), identifikacijski broj projekta 612574-EPP-1-2019-1-NL-EPPKA2-
EUR-UNIV. Proraun Sveucilista u Rijeci sastoji se od sredstava programa Erasmus+ u iznosu od
82.978,14 eura i sredstava sufinanciranja u iznosu od 25.930,67 eura.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Tocka 12.2. dekanu Filozofskog fakultetaza projekt ,Revivalas of Empire- Nostalgija,
Amnesia, Tribulation
(REVENANT)- (vrijednost projekta 1. 936.185.00 eura)

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢c-Samarzija obrazlozZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijede¢u

ODLUKU

[
Senat daje prethodnu suglasnost prof. dr. sc. Aleksandru Mijatovicu, dekanu Filozofskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci za poduzimanje pravnih radnji, u ime i za racun Fakulteta iznad iznosa od
400.000,00 kuna za projekt ,,Revivals of Empire — Nostalgia, Amnesia, Tribulation (REVENANT)“ .

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 12.3. - ravnatelju Studentskog centra za nabavu opskrbe prirodnim plinom,
evidencijskog broja nabave MV 12-53/2022 za sklapanje ugovora na razdoblje od godinu
dana. Procijenjena vrijednost nabave za Opskrbu prirodnim plinom za razdoblje od
godinu dana ukupno iznosi 775.000,00 kn bez PDV-a; za nabava mlijecnih proizvoda
evidencijskog broja nabave MV 13-53/2022 :za sklapanje okvirnog sporazuma na
razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost nabave Mlije¢nih proizvoda ukupno
iznosi 1.383.800,00 kn bez PDV-a

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢-Samariija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

l.
kojom daje suglasnost ravnatelju Studentskog centra Rijeka, gospodinu Goranu Manestru,
mag.oec., za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Studentskog centra Rijeka, u vrijednosti
iznad 400.000,00 kuna, kako slijedi:

1. Nabava Opskrbe prirodnim plinom, evidencijskog broja nabave MV 12-53/2022 za sklapanje
ugovora na razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost nabave za Opskrbu prirodnim plinom
za razdoblje od godinu dana ukupno iznosi 775.000,00 kn bez PDV-3;

2. Nabava Mlije¢nih proizvoda evidencijskog broja nabave MV 13-53/2022 za sklapanje okvirnog

sporazuma na razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost nabave Mlije¢nih proizvoda
ukupno iznosi 1.383.800,00 kn bez PDV-a.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Tocka 12.4. dekanici Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu za nabavu
radova, gradevinskog materijala i namjestaja za adaptaciju interijera prizemlja zgrade
Fakulteta

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢c-Samarzija obrazlozZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijedecu

ODLUKU

[
Senat daje suglasnost dekanici Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu SveuciliSta u

Rijeci prof. dr. sc. Sandri Jankovi¢ za:

- poduzimanje pravnih radnji iznad 400.000,00 kuna nabavu radova, gradevinskog materijala i
namjestaja za adaptaciju interijera prizemlja zgrade Fakulteta.

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 13. Rebalans plana zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena za 2022.
godinu - Fakultet dentalne medicine

Dekanica Fakulteta dentalne medicine prof. dr. sc. Sonja Pezelj-Ribari¢ obrazloZila je prijedlog,
a Senat je jednoglasno donio slijedeéu

ODLUKU

Senat daje suglasnost na izmjene( rebalans) Plana zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih
promjena za 2022. godinu Fakulteta dentalne medicine prema tablici u privitku.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 14. Prijedlog Odluke o zaposljavanju nakon 65. godine Zivota u akademskim godinama
2022./2023., 2023./2024. dr. sc. Neven Budak, Filozofski fakultet

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZzana Priji¢c-SamarZija obrazloZila je prijedlog, a Senat je jednoglasno
donio slijededu
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ODLUKU

Senat potvrduje Odluku Fakultetskog vijec¢a Filozofskog fakulteta (KLASA: 602-01/22-01/311;
URBROJ: 2170-24-01-05/1-22-6, od 9. rujna 2022. godine) o izboru i sklapanju ugovora o radu na
odredeno vrijeme od dvije (2) godine odnosno od 1. listopada 2022. godine do 30. rujna 2024.
godine s dr. sc. Nevenom Budakom, redovitim profesorom u trajnom zvanju, nakon navrsenih 65
godina Zivota.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocka 15. Davanje prethodnog misljenja za nastavak rada temeljem ispunjavanja kriterija
izvrsnosti nakon 65. godine

Rektorica prof. dr. sc. SnjeZana Prijic-Samarzija daje kratak uvod u to¢ke 15.1., 15.2. i 15.3. koje su
dostavljene od strane Akademije relativno kasno $to je vidljivo iz toga Sto su dodane kao nadopuna
Dnevnom redu, stoga se trazila i dodatna dokumentacija. Nitko s Akademije nije iskomunicirao sa
Sveucilistem prijedloge, no nastavno na zahtjev APU ukljucili smo ih na Senat, kako bi ¢lanovi Senata
donijeli trazenu odluku. Rektorica istiCe da je ovo iznimna situacija i prijedlog, u odnosu na
dosadasnju praksu na SveuciliStu u Rijeci, a i suprotna je duhu Odluke koju je 2014. godine donjelo
SveuciliSte u Rijeci o dodatnim kriterijima izvrsnosti temeljem kojih se odobrava nastavak rada
nakon 65. godine Zivota. Navodi da su se na SveuciliStu u Rijeci takve odluke o nastavku rada nakon
65. godine Zivota u razdoblju od kada je donesena Odluka 2014. godine do danas donosile na
temelju ispunjvanja dodatnih kriterija s naglaskom na visoku izvrsnost i visoku potrebu za
nastavkom rada. Sastavnice su vrlo rijetko iznosile prijedloge za suglasnost jer to nije redovita
procedura, radi se o iznimnim situacijama kada se radi o iznimnoj izvrsnosti znnatvenika i umjetnika
te visokoj potrebi Sveucilista za njihovim daljnjim radom. Na Rektorskom kolegiju se raspravljalo o
prijedlozima i ponovilo da je politika Sveucilista vezana za produljenje nrada nakon 65. godina usko
vezana uz potrebu otvaranja prostora za mlade znnatvenike i umjetnike. Podsjetila je i na obvezu
nastavnika i uprave da stvaraju prostor i pripremaju mlade kolege koji ¢e od njih preuzeti nastavu,
a suprotno praksi stvaranja nezmjenjivih nastavnika. Sljedece se postavilo i pitanje izvrsnosti u koje
nismo ulazili jer nismo strucni procijeniti, ali kada se govori o prijedlogu za izvanrednog profesora
Jakova Zapera postavlja se pitanje ispunjavanja uvjeta izvrsnosti obzirom da umirovljenje docekuje
kao izvanredni profesor. Odluku Senata temeljem koje se utvrduju kriteriji potrebno je sagledati ne
samo u kontekstu prijedloga nego i u kontekstu praksi dekana drugih sastavnica koji su ve¢ prosli
odnosno imali zahtjeva na svojim sastavnicama vezano uz produljenja rada nakon 65. godine.
Dodano je da od donosenja odluke 2014. godine svega nekolicini profesora odobreno produljenje.
Time se provodio Cvrsti stav Senata da se odluke temelje na visokoj potrebi i visokoj iznimnosti za
nastavkom rada. Svjesni smo neugodnih situacija koje su zbog toga trpili dekani, ukljucujuci i sudske
sporove. No Sveuciliste ima jasnu, otvorenu politiku da mladim znanstvenicima treba dati prostora
za zaposljavanje i nastavak karijere, te preporuku da se profesori sa navrSenih 65. godina mogu u
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sustav vratiti tj. anagazirati i nakon umirovljenja na 50% radnog vremena na vlastita sredstva
sastavnice.

Prof. art. Letricija Linardi¢ dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti daje kratak uvid u
situaciju. U posljednjih 6 godina Akademija pokusava provesti politiku mladih ljudi. Akademija je
dosta mlada ustanova. Odlaskom nastavnika u mirovinu u posljednjih 6 godina zaposlilo se 9
asistenata koji ¢e kroz dvije godine biti spremni preuzeti nastavu. Kako do kraja ove godine 4
profesora odlaze u mirovinu, a za njih nema nasljednika imati éemo problem odrzavanja nastave.
Prof. dr. sc. Sandra Jankovi¢ dekanica Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu je
misljenja da ukoliko se sada promijeni ustaljena praksa koju Senat provodi ve¢ godinama samo bi
se mogla otvoriti pandorina kutija jer ¢e se javiti i druge sastavnice sa ovakvim zahtjevima.

Prof. dr. sc. Alan Host dekan Ekonomskog fakulteta istaknuo je kako je tesko povudi paralelu izmedu
umjetnosti i znanosti i toc¢no odluciti odnosno kazati nesto o izvrsnosti predlozenika.

Rektorica se sloZila sa stavom prof. dr. sc. Sandre Jankovi¢ i sa prof. dr. sc. Alenom Hostom te
naglasila da se doista nije ulazilo u komparaciju izvrsnosti iako se kroz dokumentaciju cini da
nedostaje medunarodna komponenta kod predloZenika Sto svakako mogu i sami ¢lanovi Senata
utvrditi. Temeljem priloZzene dokumentacije koju su ¢lanovi Senata imali priliku prouciti, pozvala je
na glasovanje.

Tocka 15.1. Prijedlog Odluke o davanju prethodnog misljenja o nastavku rada temeljem
ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine Zivota red.prof. art. Porde Jandri¢-
Akademije primijenjenih umjetnosti

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-Samarzija otvorila je glasovanje po ovoj tocki i utvrdila da je
sa 3 glasa za, 1 glasom protiv i 15 suzdrZanih ¢lanova Senata ova tocka odbijena odnosno Senat ne
donosu Odluku o davanju prethodnog misljenja o nastavku rada temeljem ispunjavanja kriterija
izvrsnosti nakon 65. godine Zivota red. prof. art. Porde Jandri¢-Akademije primijenjenih umjetnosti.

Tocka 15.2. Prijedlog Odluke o davanju prethodnog misljenja o nastavku rada temeljem
ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine Zivota izv. prof. art Jakov Zaper-
Akademije primijenjenih umjetnosti.

Rektorica prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-Samarzija otvorila je glasovanje po ovoj tocki i utvrdila da je
sa 1 glasom za, 7 glasova protiv i 11 suzdrzanih ¢lanova Senata ova tocka odbijena odnosno Senat
nece donjeti Odluku o davanju prethodnog misljenja o nastavku rada temeljem ispunjavanja
kriterija izvrsnosti nakon 65. godine Zivota izv. prof. art Jakov Zaper-Akademije primijenjenih
umjetnosti.

Tocka 15.3. Prijedlog Odluke o izmjeni Plana napredovanja i ostalih kadrovskih promjena
za 2022. godinu u dijelu koji se odnosi na red.prof. art. Dorde Jandrié i izv. prof. art. Jakov

Zaper-Akademije primijenjenih umjetnosti

S obzirom da su tocke 15.1. i 15.2. odbijene Senat je jednoglasno odbio i ovu odluku.
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Tocka 16. Raspodjela sredstava iz 3 % (Clanak 146. Statuta)

Tocka 16.1. Uvodenje e-Kadrovske, modula programa Kadrovske evidencije (Status
d.o.0.)

Prorektorica za digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Macesi¢ obrazloZila je prijedlog, a Senat
je jednoglasno donosi slijedeéu

ODLUKU
o raspodijeli sredstava iz 3% (sredstva doznacena na temelju ¢lanka 146. Statuta SveuciliSta u
Rijeci)
l.
Prihvaca se sljedeci projekt:
Nositel] TraZeni iznos u Odobreni
Sifra projekta | projekta/Korisnik Naziv HRF (S. |znos. UVHR.K (s
roiakta ukljuc¢enim uklju¢enim
proj PDV-om) PDV-om)
Prorektorica prof. Uvodenje e-
dr. sc. Senka Kadrovske, modula
3%-22-xx L programa Kadrovske 224.437,50 kn | 224.437,50 kn
Macesic . "
evidencije (Status
d.o.0.)

1.
Ovlaséuje se Financijsko-racunovodstvena sluzba Sveucilista za provodenje ove Odluke.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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