
                                                        
 

 

 
 
ČLANOVI SENATA KOJI SU PRISUSTVOVALI SJEDNICI 

1. prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija rektorica Sveučilišta u Rijeci 
 
Predstavnici sastavnica Sveučilišta u Rijeci: 

 2. prof. art. Leticija Linardić                                  dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti 
 3.    prof. dr. sc. Aleksandar Mijatović                    dekan Filozofskog fakulteta 
 4. izv. prof. dr. sc. Goran Hauser                          dekan Medicinskog fakulteta 
 5.  prof. dr. sc. Duško Pavletić                               dekan Tehničkog fakulteta  
 6. prof. dr. sc. Lidija Vujičić                                   dekanica Učiteljskog fakulteta 
 7. izv. prof. dr. sc. Marin Karuza                           dekan Fakulteta za fiziku  
 8. prof. dr. sc. Dean Crnković                                dekan Fakulteta za matematiku 
 9.    izv. prof. dr. sc. Mladen Bulić                            dekan Građevinskog fakulteta 
10.   prof. dr. sc. Sonja Pezelj-Ribarić                       dekanica Fakulteta dentalne medicine 
11. prof. dr. sc. Alen Jugović                                   dekan Pomorskog fakulteta 
12.   izv. prof. dr. sc. Marina Ivašić-Kos                   dekanica Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija 
13.   prof. dr. sc. Sandra Janković                             dekanica Fakulteta za menadžment u turizmu i ug. 
14.   Lea Lazzarich                                                       ravnateljica Sveučilišne knjižnice Rijeka   
15.   Goran Manestar                                             ravnatelj studentskog centra Rijeka 
  

Predstavnici studenata preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija: 
16.  Ivana Babić                                                           studentica Ekonomskog fakulteta 
17.  Vito Balorda                student Filozofskog fakulteta 
18. Luka Delak                                   student Medicinskog fakulteta 

19.   Nina Vukelić                                                  studentica Građevinskog fakulteta 
 

 
Predstavnica Sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja: 
- prof. dr. sc. Ines Mrakovčić-Šutić predstavnica Nezavisnog sindikata znanosti i 

visokog obrazovanja 
Odsutni članovi Senata: 
1. prof. dr. sc. Miranda Mladinić Pejatović           pročelnica Odjela za biotehnologiju   
2. prof. dr. sc. Vesna Crnić Grotić                          dekanica Pravnog fakulteta 
3. prof. dr. sc . Daniela Malnar                               dekanica Fakulteta zdravstvenih studija 

 
 
 Pored članova Senata sjednici su prisustvovali:   

 73. SJEDNICA SENATA SVEUČILIŠTA U RIJECI 

  ZAPISNIK  20. rujna 2022. 09:00 h 
ZGRADA SVEUČILIŠNIH ODJELA-
DVORANA O-027 

 

SASTANAK JE 
SAZVALA 
 

prof. dr. sc. Snježana Prijić-
Samaržija – rektorica 
 

VODITELJ 
prof. dr. sc. Snježana Prijić-
Samaržija – rektorica 

 
ZAPISNIČARKA 

Roberta Hlača Mlinar, dipl. iur. 



                                                        
 

 

− prof. dr. sc. Marta Žuvić prorektorica za studije, studente i osiguravanje kvalitete 

− prof. dr. sc. Davor Vašiček prorektor za financije i poslovanje 

− prof. dr. sc. Gordan Jelenić                   prorektor za znanost i umjetnost 

− prof. dr. sc. Senka Mačešić                    prorektorica za digitalizaciju i razvoj 

− Roberta Hlača Mlinar, dipl. iur.            glavna tajnica Sveučilišta  

− prof. dr. sc. Dario Đerđa                        prodekan za poslovne odnose 

− doc. dr. sc. Željka Maglica                       zamjenica pročelnice 

− prof. dr. sc. Gordana Brumini                prodekanica za nastavu 

− Željka Ljutić, mag. oec.   ured rektorice 

− Andrea Mešanović  ured rektorice 
 
Odsutni: 
-   prof. dr. sc. Saša Zelenika                               Prorektor za strateške projekte  
 
 

Točka 1. Usvajanje Dnevnog reda 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija otvorila je 73. sjednicu Senata, pozdravila 
prisutne te izvijestila da su odsutni članovi Senata prof. dr. sc. Vesna Crnić kao njezina zamjena 
prisutan je prof. dr. sc. Dario Đerđa, prof. dr. sc. Miranda Mladinić Pejatović kao njezina zamjena 
prisutna je doc. dr. sc. Željka Maglica te prof. dr. sc. Daniela Malnar kao njezina zamjena prisutna 
je prof. dr. sc. Gordana Brumi. 
Rektorica predlaže nadopunu Dnevnog reda na način da se iza postojeće točke 4.2. doda točka 
4.3. „Pokretanje postupka za dodjelu počasnog zvanja professor emeritus Sveučilišta u Rijeci i 
imenovanje stručnog povjerenstva  za ocjenu prijedloga prof. dr. sc. Čedomili Milin, redovitoj 
profesorici u trajnom zvanju u mirovini, Medicinskog fakulteta„ a da se točka 17. briše sa Dnevnog 
reda. 
 
Članovi Senata nisu imali primjedbi na predloženi Dnevni red te je jednoglasno usvojen sljedeći  

 
                                                                           

 D N E V N I  R E D  
 

1. Usvajanje Dnevnog reda  

2. 

Ovjera Zapisnika: 
4. tematske sjednice Senata i Savjeta održane 12. srpnja 2022. 
godine 
72. sjednice Senata održane dana 19. srpnja 2022. godine 

3. Izvješće rektorice, prorektora i predstavnika studenata  

4.  
Potvrda izbora novog dekana/člana Senata te pokretanje 
postupka za dodjelu počasnog zvanja professor emeritus 
Sveučilišta u Rijeci imenovanjem stručnog povjerenstva 



                                                        
 

 

4.1. 
Nadopuna  

Potvrda izbora dekanice Fakulteta za fiziku – prof. dr. sc. Rajka 
Jurdana-Šepić 

4.2. 
 

Prijedlog Odluke o potvrdi izbora člana Senata iz redova 
znanstveno-nastavne sastavnice - Ekonomski fakultet 

4.3. 
Nadopuna 

Pokretanje postupka za dodjelu počasnog zvanja professor 
emeritus Sveučilišta u Rijeci i imenovanje stručnog 
povjerenstva  za ocjenu prijedloga prof. dr. sc. Čedomili Milin, 
redovitoj profesorici u trajnom zvanju u mirovini, Medicinskog 
fakulteta   

5.  
Potvrda izbora u znanstveno(umjetničko)-nastavna zvanja 
redovitih profesora/ica 

                              Pomorski fakultet 

5.1. prof. dr. sc. Mato Tudor, trajno 

5.2. prof.dr. sc. Mirano Hess, trajno 

5.3. izv. prof. dr. sc. Irena Jurdana, prvi izbor 

5.4. izv. prof. dr. sc. Goran Vukelić, prvi izbor 

 Akademija primijenjenih umjetnosti 

5.5. red. prof. art. Marina Banić Zrinšćak, trajno 

  5.6. red.prof. art. Đorđe Jandrić, trajno 

 5.7. izv. prof. art. Hrvoje Urumović, prvi izbor 

                            Medicinski fakultet 

5.8. 
Nadopuna 

izv. prof. dr. sc. Marina Bubonja Šonje, dr. med., prvi izbor 

6.  
Usvajanje zaključaka 4. zajedničke tematske sjednice Senata i 
Savjeta Sveučilišta u Rijeci 12.7.2022 na temu-Stanje i 
perspektive razvoja znanosti na Sveučilištu u Rijeci 

7. Imenovanja 

7.1. 
Prijedlog Odluke o imenovanju članova u Odbor za osiguravanje 
i unaprjeđivanje kvalitete Sveučilišta: predstavnika vanjskih 
dionika (na prijedlog Savjeta Sveučilišta) 

7.2. 
Nadopuna 

Prijedlog Odluke o imenovanju studentskih predstavnika u 
Stručno vijeće Centra za studije 

7.3. 
Nadopuna 

Prijedlog Odluke o potvrdi člana Upravnog vijeća Studentskog 
centra iz redova predstavnika studenata 

8.  Prijedlog Smjernica za racionalno gospodarenje energijom 



                                                        
 

 

9. Studenti 

9.1.  
Prijedlog odluke o broju i visini stipendija za izvrsnost i 
raspisivanju natječaja u 2022./2023. akademskoj godini 

10.  

Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama studijskog programa 
poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija Poslovna 
ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu. 

11. 
Program cjeloživotnog obrazovanja „Elementarna matematika 
za studente STEM područja“-Tehnički fakultet u Rijeci 

12.  
Prethodna suglasnost za pravne radnje iznad 
500.000,00/400.000,00 kuna, rektorici/čelniku sastavnice 

12.1. rektorici Sveučilišta  

12.1.1. 

za sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt u okvirnog programa ERASMUS+ za 2022. godinu za 
Ključnu aktivnost 1 u području visokog obrazovanja, projekti 
KA131 – broj projekta: 2022-1-HR01-KA131-HED-000051706 
(vrijednosti 1.496.732,00 eura 

12.1.2. 

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “Young Universities for the Future of Europe (YUFE) 
Alliance 2030“ u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) 
2021/817 Europskog parlamenta i Vijeća od 20. svibnja 2021. 
godine o uspostavi programa Unije za obrazovanje i 
osposobljavanje, mlade i sport), broj Ugovora ERASMUS-EDU-
2022-EUR-UNIV-1-101089770.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 1.889.670 eura 

12.1.3. 

za sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “Reconnect Science with the Blue Society” (BLUE-
CONNECT) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 
2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. 
godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj 
Ugovora HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01-101061595.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 70.325,00 eura 

 12.1.4. 

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “Strengthening the capacity for excellence of Slovenian 
and Croatian innovation ecosystems to support the digital and 
green transitions of maritime regions” (INNO2MARE) u okviru 
programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi 
Okvirnog programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-
WIDERA-2022-ACCESS-04-01-10108734 
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 301.176,00 eura 



                                                        
 

 

 12.1.5. 

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “Open Universal Science” (OPUS) u okviru programa 
Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog 
programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-WIDERA-
2021-ERA-01-101058471.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 64.000,00 eura 

12.1.6. 

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “Sustainable Careers for Researcher Empowerment” 
(SECURE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 
2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. 
godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj 
Ugovora HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-101094902.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 79.750,00 eura 

12.1.7. 

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “Young Universities for the Future of Europe - Postdoc 
programme” (YUFE4POSTDOCS) u okviru programa Obzor 
Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa 
Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-MSCA-2021-COFUND-
01-101081327.   
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 1.153.034,30 eura 

12.1.8. 

za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za 
projekt “European Digital Innovation Hub Adriatic Croatia” 
financiran u okviru programa Digitalna Europa (Uredba (EU) 
2021/694 Europskog parlamenta i Vijeća od 29. travnja 2021. o 
uspostavi programa Digitalna Europa), broj Ugovora DIGITAL-
2021-EDIH-01-101083838. Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 
793,813.74 eura 

12.1.9. 

za projekt “Supporting and Implementing Plans for Gender 
Equality in Academia and Research“ (SPEAR) u okviru programa 
Obzor 2020. (Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 11. prosinca 2013. o osnivanju Okvirnog programa za 
istraživanja i inovacije Obzor 2020., identifikacijski broj projekta 
824544-SPEAR-H2020-SwafS-2018-2020/H2020-SwafS-2018-1. 
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 326.875,00 eura. 

12.1.10. 

za projekt “Young Universities for the Future of Europe (YUFE)“ 
u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) br. 1288/2013 
Europskog parlamenta i Vijeća od 11. prosinca 2013. godine o 
uspostavi programa Erasmus+: programa Unije za obrazovanje, 
osposobljavanje, mlade i sport), identifikacijski broj projekta 
612574-EPP-1-2019-1-NL-EPPKA2-EUR-UNIV.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 108.908,81 eura. 

12.2. dekanu Filozofskog fakulteta 



                                                        
 

 

za projekt „Revivalas of Empire- Nostalgija, Amnesia, 
Tribulation 
(REVENANT)- (vrijednost projekta 1. 936.185.00 eura) 

                
12.3. 

ravnatelju Studentskog centra  
- za nabavu opskrbe prirodnim plinom, evidencijskog 

broja nabave MV 12-53/2022 za sklapanje ugovora na 
razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost 
nabave za Opskrbu prirodnim plinom za razdoblje od 
godinu dana ukupno iznosi 775.000,00 kn bez PDV-a 

 
- za nabavu mliječnih proizvoda evidencijskog broja 

nabave MV 13-53/2022 za sklapanje okvirnog 
sporazuma na razdoblje od godinu dana. Procijenjena 
vrijednost nabave Mliječnih proizvoda ukupno iznosi 
1.383.800,00 kn bez PDV-a  

12.4. 
Nadopuna 

dekanici Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu 
za nabavu radova, građevinskog materijala i namještaja za 
adaptaciju interijera prizemlja zgrade Fakulteta 

13.  
Rebalans plana zapošljavanja, napredovanja i ostalih 
kadrovskih promjena za 2022. godinu - Fakultet dentalne 
medicine 

14.  
Nadopuna 

Prijedlog Odluke o zapošljavanju nakon 65. godine života u 
akademskim godinama 2022./2023., 2023./2024. 
dr. sc. Neven Budak, Filozofski fakultet 

15.  
Davanje prethodnog mišljenja za nastavak rada temeljem 
ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine 

15.1. 
Nadopuna 

Prijedlog Odluke o davanju prethodnog mišljenja o nastavku 
rada temeljem ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine 
života red.prof. art. Đorđe Jandrić-Akademije primijenjenih 
umjetnosti 

15.2. 
Nadopuna   

Prijedlog Odluke o davanju prethodnog mišljenja o nastavku 
rada temeljem ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine 
života izv. prof. art Jakov Žaper-Akademije primijenjenih 
umjetnosti. 

15.3. 
 Nadopuna 

Prijedlog Odluke o izmjeni Plana napredovanja i ostalih 
kadrovskih promjena za 2022. godinu u  dijelu koji se odnosi na 
red.prof. art. Đorđe Jandrić i izv. prof. art. Jakov Žaper-
Akademije primijenjenih umjetnosti 

                       
16. 

Raspodjela sredstava iz 3 % (članak 146. Statuta) 

16.1. 
Uvođenje e-Kadrovske, modula programa Kadrovske evidencije 
(Status d.o.o.) 

17. Razno 



                                                        
 

 

 
 
Točka 2. Ovjera Zapisnika 
 

4. tematske sjednice Senata i Savjeta održane 12. srpnja 2022. godine 
 
Članovi Senata nisu imali primjedbi na Zapisnik 4. tematske sjednice Senata i Savjeta održane 
12. srpnja 2022. godine te je isti jednoglasno usvojen.  
                 
  
 72. sjednice Senata održane 19. srpnja 2022. godine. 
 
Članovi Senata nisu imali primjedbi na Zapisnik 72. sjednice Senata održane 19. srpnja 2022. 
godine te je isti jednoglasno usvojen.  
 
 
Točka 3. Izvješće rektorice, prorektora i predstavnika studenata 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija izvijestila je kako su materijali vezani uz njezino 
izvješće objavljeni na online SharePointu, a ističe posebno sljedeće: 
1. Rektorski zbor, YERUN, YUFE, CDPPE 

A. Rektorski zbor, 11. sjednica održana 9. rujna 2022. godine, posljednja pod 
predsjedavanjem rektorice prof. dr. sc. Snježane Prijić-Samaržije. Predsjedavanje 
preuzima novoizabrani rektor Sveućilišta u Zagrebu prof. dr. sc. Stjepan Lakušič. Važna 
tema bila je rasprava o utjecaju rasta cijena energenata i porasta troškova redovitog 
funkcioniranja na poslovanje javnih sveučilišta. Na sjednici je bio nazočan ministar prof. 
dr. sc. Radovan Fuchs i državni tajnik Ivica Šušak. Donesene su mjere na razini Vlade RH  
i za poslovanje Sveučilišta ne bi trebalo biti poremećaja. Cijena energenata za 
Sveučilišta, odnosno javne institucije, biti će na razini domaćinstava što je jeftinija 
cijena te ona neće biti viša od one koju je Sveučilište plaćalo do sada, što je svakako 
dobra vijest. Za one koji koriste plin cijena je fiksirana do 1. travnja 2023. godine te do 
kraja sezone grijanja ne bi trebalo doći do povećanja cijena niti pritiska na postojeće 
proračune. Dobra vijest vezana je za Studenski centar, Vlada je odlučila dodatno 
sufinancirati troškove hrane da bi suzbili inflatorni učinak. Ravnatelj Studentskog 
centra gospodin Manestar i Upravni odbor bili su jako zabrinuti oko porasta cijena, ali 
odlukom Vlade, razlozi za razmišljanje o povećanju su uglavnom otklonjeni. Odgađa se 
odluka o porastu cijena za studente i sve ostaje kao i protekle godine. 
Druga važna tema bila je poticanje studija na nastavničkim studijima. Senat Sveučilišta 
u Rijeci donio je Odluku vezanu za tu temu, pa je ta tema važna za nas, a i rektorica ju 
jeminicorala nstvo na zaključke Senata. Veliki je izazov kontunuirno smanjenje broja 
studenata na nastavničkim studijima posebice matematike, fizike, kemije i biologije, ali 
smanjen je i broj studenata za studije hrvatskog jezika. Situcjanje zabrinjavajuća je 
nedostaje adekvatno kvalificiranih osoba za učitelje odnosno nastavnike u srednjim i 
osnovnim školama. Socijalne stipendije su povećane, posebno se planiraju povećati 
stipendije za nastavnička zanimanja, dignute su iznad onih stipendija koje su inače bile 



                                                        
 

 

za STEM a sve u svrhu da se potakne studente na upisivanje spomenutih studija. Iksazno 
je nezdovoljstvo postojećim Pravilnikom prema kojem matematiku, fiziku, kemiju, 
biologiju i informatiku mogu predavati osobe koje nisu završili navedene studije ali na 
svom studiju imaju 55 ECTS bodova iz navedenih predmeta, na što nas je ranije 
upozorio naš Fakuktet za matematiku. Ministarstvo znanosti i obrazovanja jest svijesno 
velike krize koja se događa vezano za nastavničke studije, ali i ne samo za nastavničke 
studije nego i za kvalitetu dopunsko pedagoško psihološkog obrazovanja. Inzistiralo se 
na povećanju statusa nastavnika. To je nešto što dugoročno urušava cijeli sustav, 
odnosno, cijelu vertikalu obrazovanja. 
Izvještava o inicijativi Europske komisije o reformi vrednovanja istraživačkog rada, o toj 
temi se raspravljalo na Tematskoj sjednici Senata i Savjeta održanoj 12. srpnja 2022. 
godine jer je Sveučilište u Rijeci dio važne koalicije koja ikskzuje podršku ovaj inicijativi 
EK.  Inicijativa Europske komisije o reformi vrednovanja istraživačkog rada i Inicijativa EUA 
vezana je za prijedlog organizacije radionica o reformi vrednovanja znanstvenih istraživanja 
u nacionalnom kontekstu (National perspectives on reforming research assessment). 
Rektori sun a sjdenici RZ iskazali stav da nema potrebe za organizacijom radionice s 
obrazloženjam da svako sveučilište može samo pristupiti inicijativi ako želi, ali I uz stav da 
su naši nacionalni kriteriji dobri i izmjene nisu potrebne. Na sjednicu je bila pozvana i 
predsjednica Nacionalnog vijeća dr. sc.  Mirjana Polić Bobić, koja je pokazala razumjevanja 
za ovu temu, ali i nemogućnost da se u ovoj fazi uključe I izmjene i dopune Pravilnika koji 
je u izradi. 
Naglasila je da je Sveučilište u Rijeci posebno uključeno u veliki strateški regionalni 
projekt istraživanja u područiju održvih izvora energije prije svega vodika, što su 
podržala i ostala sveučilišta. To je veliki projekt koji se priprema a na čemu radi i 
prorektorica za digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Maćešić. Uključeni su Sveučilište 
u Trstu, Sveučilište u Ljubljani i Sveučilište u Rijeci uz podršku svojih Vlada i ostalih 
sveučilišta. Ovaj projekat nije isključivo vezan uz Horizon već je vezan i za dugoročno 
stvaranje sjevernojadrnaske doline vodika. 
Na kraju je upozorila člnove Senta na prezentaciju MZO koja je na SPP, a vezno uz 
rezultate upisa na javna sveučilišta. U MZO su zabrinuti zbog kontinuiranog pada broja 
prijavljenih i onih koji imaju pravo upisa od 2016. godine do danas. Činjenica je da sada 
sveučilišta mogu apsorbirati gotovo sve zainteresirane studente, međutim veleučilišta 
i privatna visoka učilišta doživjela su ogromam pad broja studenata. Kada se uspoređuju 
Sveučilišta vezano za popunjenost kvote, Sveučilište u Rijeci je u gornjoj polovici, među 
boljima, ispunili smo ukupnu kvotu od 73% u ljetnom roku (podaci Ministarstva 
znanosti i obrazovanja). Iznad nas su Sveučilište Sjever, Hrvatsko katoličko sveučilište 
(76%) i Sveučilište u Zagrebu (76%). Svi ostali su ispod nas. Veliki podbačaj i problem su 
Sveučilište u Dubrovniku i Sveučilište u Puli, oni su na razini sveukupnoj manje od 50%. 
Kada se govori o ukupnom broju redovitih studenata Sveučilište u Rijeci je na 80% i tu 
smo u samome vrhu zato što mnogi drugi imaju puno izvanrednih studenata, doksmo 
mi kvotu izvnrednih studenta popunili  sa samo 49%. Ministarstvo je zabrinuto zbog 
pada broja studenata, a posebice time da i dalje raste broj zaposlenih. Ministarstvo je 
posebni naglasak dalo na broj studijskih programa na kojima nema uopće upisanih niti 
prijavljenih studenta, a ima 145 studijskih programa na kojima je od 1 do 5 studenata. 



                                                        
 

 

Sveukupno je više od 200 studijskih programa sa manje od 5 studenata i oni očekuju da 
se ti studijski programi gase što dovodi do pitanja što sa zaposlenicima. 

B. Održan je 6. rektorski forum jugoistočne Europe i zapadnog Balkana sa općenitim 
zaključkom za više suradnje i mogućnošću dijeljenja znatveno-istraživačke opreme. 

C. Održan je sastanak Upravog odbora YUFE mreže u Brusselesu od 14. do 16. rujna 2022.  
godine, dogovara se novi sustav upravljanja YUFE-om, i odobrena je nova prijava od 18 
milijuna eura. Sljedeći sastanak će biti održan u listopadu na temu financija dok je ovaj bio 
na temu o upravljanju. Izabrana je nova predsjednica cijele mreže prof. dr. sc. Rianne 
Letschert, predsjednica Sveučilišta u Maastrichtu, te generalna tajnica Daniale Trani.  

2. Internacionalizacija 
A. Svi sporazumi o suradnji koje Sveučilište potpiše su na inicaijativu sastavnica ali svima 

otvaraju prostor za suradnju jer se potpisuju na razini Sveučilišta. Rektorica je istaknula 
da je potpisano 5 sporazuma od kojih je posebno zanimljiv i za istaknut sporazum sa 
Tehničkim Sveučilištem u Grazu. Održan je sastanak, tema je bila vodik - nova energija, 
Tehničko Sveučilište među najboljima u regiji u tom pogledu. Sastanku su prisustvovali 
i predvnici grupacije Lurssen, s ciljem daljnje suradnje na ovu temu.  

B. Sastanak s predstavnicima Sveučilišta u Torontu održan je 6. rujna 2022., nastavak 
suradnje Sveučilišta u Rijeci, Grada Rijeke i Instituta za studije i obrazovanje - Ontario. 

C. Svečano otvaranje King Sejong Instituta u Rijeci, ceremonija otvorenja održana 19. 
rujna 2022. godine, velika delegaijca Koreje prisustvovala. King Sejong Institute je 
renomirana korejska institucija za učenje korejskog jezika, kulture, uključen je i taekwondo, 
te je jako puno interesa u Rijeci, 60 ljudi se prijavilo u roku od niti tjedan dana. Sljedeći 
korak je stvaranje korejsko hrvatskoga inovacijsko i poslovnog centra za Startup-ove, za 
naše studente, za povezivanje i stjecanje iskustva, što je i bio cilj. Najviše tema startupova 
je usmjereno prema biotehnologiji, računarstvu i energiji. 

3. Radni i protokolarni susreti 
A. Održana je sjednica Savjeta Sveučilišta u Rijeci i sva izvješća su usvojena (izvješće o provedbi 

Strategije Sveučilišta, financijsko izvješće i izvješće o radu za 2021. godinu). 
B. Održan sastanak Međunarodnog znanstvenog savjeta Sveučilišta u Rijeci, rektorica prof. dr. 

sc. Snježana Prijić Samaržija predsjedala i predstavila članicama i članovima MZS-a 
postignuća i smjerove razvoja Sveučilišta, aktivnosti UNIRI-a u savezu YUFE i mreži YERUN, 
projekte (posebno Obzor Europa). 

Rektorica je istaknula da oba savjeta daju veliku podršku Sveučilištu u Rijeci. 
4. Izvješća o radu 

A. Erasmus – rektorica ističe da je bitno transparentno pokazati Senatu sredstva da se vidi da 
se povlače i troše, ali uvijek postoji prostora za više pogotovo u dijelovima koji uključuju 
treće zemlje. Sredstava ima ne samo za mobilnost studenata i nastavnika i stručnog osoblja 
nego i za projekte. 

B. Sveučilišni Centar za istraživanje i inovacije, u zadnjem kvartalu dobili smo značajan broj 
projekata I to je veliki iskorak za Sveučilište u Rijeci. Radi se o 47 miljuna eura ako to 
pretvorimo u brojke koje će dobiti Sveučilište u Rijeci radi se 37 milijuna eura. Naravno to 
su namjenska sredstva za projekte. 

5. Obavijesti 
A. Sveučilišna knjižnica Rijeka u suradnji sa Sveučilištem u Rijeci i Studentskim zborom 

Sveučilišta u Rijeci od akademske godine 2022./2023. osigurava svim studentima i 



                                                        
 

 

studenticama Sveučilišta u Rijeci besplatan upis u knjižnicu. Studenti se u knjižnicu 
besplatno mogu upisati od 1. listopada 2022. Besplatan upis studenata dio je kontinuiranog 
procesa poboljšavanja dostupnosti knjižničnih usluga za studente, koji su najveća i 
najznačajnija skupina korisnika Knjižnice. Za ostvarivanje pogodnosti besplatnog upisa u 
knjižnicu studenti trebaju ispuniti online upisnicu te priložiti svoju studentsku iskaznicu ili 
potvrdu o upisu na visoko učilište Ravnateljica Sveučilišne knjižnice Rijeka Lea Lazzarich 
zahvalila se Sveučilištu u Rijeci i Studentskom zboru. 

6. Strateški program Kreativni angažman 
Rektoreica je predstavila sveučilišni strateški program ’Kreativni angažman’ koji se u velikom 
dijelu odvija u Palači Moise na Cresu. Program je sastavljen od pet projektnih aktivnosti u 
području kulture (društvene i humanističke znanosti i umjetnost) koje imaju za cilj razvijati 
Sveučilište u Rijeci kao sveučilište angažirano u zajednici koje izlazi izvan zidova sveučilišta 
(European University Association – Universities without walls – A Vision for 2030, 2021) s ciljem 
promocije Europskih vrijednosti i demokracije (European Commission – European Strategy for 
Universities, 2022). Nastavno za navedeni strateški, projektni i razvojni okvir, program 
'Kreativni angažman' ima za cilj organizirati i provesti inovativne umjetničke i kulturne sadržaje 
na Sveučilištu u Rijeci i u Palači Moise, Cres koji će imati ne samo znanstvenu i umjetničku 
kvalitetu već i neposredni učinak na lokalnu i regionalnu zajednicu te biti inovativnim iskorakom 
Sveučilišta u Rijeci u području angažiranog sveučilišta. To je i način da se Sveučilište aktivno 
angažira u provedbi i ciljanom financiranju relevatnih programa u palači Moise.  

Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Žuvić ističe da su 
materijali vezani uz njezino izvješće objavljeni na online SharePointu pa ukratko iznosi slijedeće: 

1. UNIRI CLASS C. UNIRI-Coursera – prikupljene su nominacije studenata/djelatnika za treći 
ciklus korištenja osobnih licencija, za razdoblje 10. rujna – 31. prosinca 2022. godine. U 
tijeku dogovori sa Srcem i Courserom oko SSO (single sign-on) integracije u Moodle radi 
olakšavanja pristupa UNIRI-Coursera platformi, uključivanja pojedinih tečajeva/vođenih 
projekata u nastavu te praćenja upisa i uspjeha korisnika po sastavnicama i kategorijama 
(studenti/djelatnici). 

2. UNIRI CLASS natječaji - u okviru programa „Istraživačko-razvojni projekti u obrazovanju – 
UNIRI CLASS“ raspisani natječaji za dodjelu sredstava potpore projektima za unaprjeđenje 
kvalitete nastave i izlaznih kompetencija studenata Sveučilišta u Rijeci u 2022. godini putem 
programskih linija A1 Otvoreno personalizirano obrazovanje, A2 Digitalno građanstvo – 
inovacije u učenju i poučavanju i A3 Praktične kompetencije za budućnost. Natječaji su 
objavljeni na mrežnim stranicama Sveučilišta. 

3. Mikrokvalifikacije i sustav vaučera - 6. srpnja 2022. održan je sastanak u Ministarstvu rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u vezi uključivanja visokoškolskih institucija 
u pružanje obrazovanja za osposobljavanje i usavršavanje (mikrokvalifikacija) i korištenja 
vaučera za obrazovanje odraslih, uz prisustvovanje AZVO i MZO predstavnica. Ministarstvo 
znanosti i obrazovanja je dostavilo Uputu za izradu, usklađivanje i odobravanje programa 
VU na razini VO za potrebe financiranja putem vaučera iz NPOO. Upute su predstavljene na 
sjednici Stručnog vijeća centra za studije u rujnu. Predstoji nam rad na izmjenama i 
dopunama pravilnika o akreditaciji programa cijeloživotnog obazovanja kako bi se 
omogućio okvir za akreditiranje mikrokvalifikacija u sustavu koristenja vaučera. 



                                                        
 

 

4. Kriteriji za vrednovanje online studija – javna rasprava - Nacionalno vijeće za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnologijski razvoj uputilo je u javnu raspavu nacrt dokumenta 
Kriteriji za vrednovanje online studija. Obavijest je proslijeđena sastavnicama. Zbog 
kratkoće roka, sastavnice su upućene da komentare podnose samostalno. 

5. ALUMNI UNIRI mreža - radna skupina Alumni UNIRI mreže priprema događanje UNIRI 
Career Days 17.-20. listopada 2022., kao višednevno događanje, kojem će središnji dio biti 
Job Fair koji će okupiti poslodavce i studente 20. listopada. Sa strane poslodavaca iskazan 
je interes više od 30 tvrtki za rezervacijau štanda i prostora za kratko predstavljanje tvrtke). 

6. Smjernice za razvoj sporta na Sveučilištu u Rijeci - na sjednici Senata 26.  travnja 2022. 
predstavljen je i usvojen nacrt strateškog projekta „Studenti za Sveučilište“ - Zelena 
tranzicija Sveučilišta u Rijeci. Provedba ciljeva održivog razvoja UN i europskog zelenog 
plana, u kojem je projektni element I.C. sport i rekreacija sa zadatkom donošenja smjernica 
razvoja sporta na Sveučilištu u Rijeci 2022.-2025. Nacrt dokumenta predstavljen je na 
sjednici Stručnog vijeća centra za studije. Po obavljenoj raspravi te dostavljenim 
komentarima i dopunama, Smjernice ce biti predstavljene na sjednici Senata u listopadu. 

7. Informacije:  
- od 14. do 16. rujna 2022. Magna Charta Observatory organizira konferenciju pod nazivom 
Universities engaging with society in turbulent times, uz svečano potpisivanje dokumenta 
Magna Charta 2020.  
- i ove se godine na Ekonomskom fakultetu i na Kampusu otvaraju privremena prodajna 
mjesta Autotroleja putem kojih će studentima biti omogućena kupnja prava na karte, s 
prodajom prava Autotrolej započinje 21. rujna 2022. Trenutno je u tijeku dostavljanje 
popisa studenata prijevozniku. 
- prorektorica poziva sve da unutar suradnje sa korejskim sveučilištem potaknu studente 
na razmjenu s obzirom na osnivanje King Sejong Instituta u Rijeci, naglašava da to može 
biti vrlo povoljno za studije na engleskom jeziku. Osim poticanja odlazak naših 
studenata također bi bilo dobro da i njihovi dođu kod nas. 
- napominje da je stigao dopis Pravobraniteljice za osobe sa invaliditetom – moramo 
sastaviti izvješće o kolegijima na nastavničkim studijima koji osiguravaju stjecanje 
kompetencija za rad sa djecom sa teškoćama odnosno sa invaliditetom. 

Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Prorektorica za digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Maćešić  ističe da su materijali vezani uz 
njezino izvješće objavljeni na online SharePointu pa ukratko iznosi slijedeće: 

• Koordinacija Sveučlišnog kampusa - 13. rujna održan je sastanak Koordinacije Kampusa, na 
kojem je mag. ing. Vatroslav Jukić, direktor Sektora toplane, Energo d.o.o. predstavio 
projekt Obnove toplinarstva u Rijeci u dijelu koji se odnosi na Kampus. 

• nakon produljenja pretplate za Quacquarelli Symonds Analytics, 3. kolovoza sudjelovala u 
QS Analytics webinar-u na kojem su QS stručnjaci predstavili novosti u tom QS-ovom alatu. 

• 15. srpnja ugovorena je godišnja pretplata za Times Higher Education DataPoints – SDG 
Impact Dasboard alat koji omogućava detaljan uvid u podatke na kojima se temelji THE 
Impact Rankings ljestvica. 

• U sklopu provedbe projekta DMS 2022 koje je provela Radna skupina za digitalizaciju 
uredskog poslovanja Stručnog vijeća za digitalizaciju te dodatno i Služba javne nabave 
Sveučilišta uspoređen je veći broj softverskih rješenja za digitalizaciju uredskog poslovanja 



                                                        
 

 

(Lama d.o.o., E.B.A. d.o.o., Asseco SEE, Libusoft CiCom d.o.o., RIS d.o.o. i dr.) te je 
provedena nabava i sklapanje ugovora s RIS d.o.o. o implementaciji, edukaciji i korištenju 
modula Pisarnica, softvera Faros, RIS d.o.o. 

• U sklopu provedbe projekta ISVURI 2022. provedena je nabava i sklopljen je ugovor s 
Lujo&Lujo d.o.o. za poslove nadogradnje i održavanja softvera ISVURI u 2022. godini. 

• Pravni fakultet i Sveučilište potpisali su sporazum o ustupanju na korištenje programskog 
alata Provis. Pravni fakultet u okviru projekta Providentia studiorum iuris osmislio je i 
nabavio programski alat Provis s četiri visokointegrirana modula: Osnovni modul i modul 
evidencija nastave, Modul ishodi učenja, Modul stručna praksa i Modul Alumni klub. Za taj 
sporazum zatražene su i dobivene suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije 
za strukovno obrazovanje odraslih te krećemo s realizacijom sporazuma. Porektorica za 
digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Maćešić zahvalila je prodekanu Pravnog 
fakulteta prof. dr. sc. Dariu Đerđi na suradnji. 

• Od rujna u svim zgradama na Sveučilišnom Kampusu promijenjen je režim hlađenja. Naime, 
dosadašnji režim je podrazumijevao automatsko ukopčavanje hlađenja u svim prostorijama 
u vremenu duljem od uobičajenog radnog vremena. Po novom režimu djelatnici sami 
ukopčavaju hlađenje po potrebi i temepratura hlađenja je postavljena na 25⁰C. Kako su 
pogotovo nastavnici često izvan svojih ureda (na nastavi, sastancima, službenim 
putovanjima itd.) također se očekuju veće uštede u svim zgradama Sveučilišnog kampusa. 
Sličan režim planira se provesti i za sezonu grijanja, s preporučenom reguliranom 
temerpaturom grijanja od 21⁰C. S petkom 15. rujnom završena je sezona hlađenja na 
Kampusu. 

Dekan Medicinskog fakulteta izv. prof. dr. Goran Hauser pohvalio je provođenje e- upisa. 
Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Prorektor za financije i poslovanje prof. dr. sc. Davor Vašiček ističe da su materijali vezani uz 
njegovo izvješće objavljeni na online SharePointu.  Iz svoga izviješća iznosi sljedeće: 

• U  tijeku su pripreme za uvođenje eura u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, 30. 
kolovoza 2022. godine održana je stručna on line radionica za sastavnice Sveučilišta u Rijeci 
u  suradnji s Ministarstvom financija.Porektor za financije i poslovanje prof. dr. sc. Davor 
Vašiček ističe da smo sada u fazi dvojnog iskazivanja cijena. 

• 7. rujna 2022. godine u Ministarstvu znanosti i obrazovanja održan je sastanak Radne 
skupine za programsko financiranje visokih učilišta i znanstvenih instituta Tema sastanka je 
bila - Rasprava o prijedlogu indikatora ispunjenja posebnih ciljeva za visoka učilišta. 

Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Prorektor za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordan Jelenić ističe da su materijali vezani uz 
njegovo izvješće objavljeni na online SharePointu.  Iz svoga izviješća iznosi sljedeće: 

• Dobivena suglasnost Minisarstva znanosti i obrazovana za zapošljavanje znanstvenice-
povratnice Katherine Sredl na radnom mjestu docentice na Ekonomskom fakultetu. 
Uložena molba i dobivena suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za zapošljavanje 
znanstvenika-povratnika Nenada Kralja na radnom mjestu docenta na Fakultetu za fiziku. 
Dodatna pojašnjenja vezana uz dopunu molbe za zapošljavanje znanstvenika-povratnika na 
radnome mjestu docenta na Filozofskom fakultetu poslana u Ministarstvo znanosti i 
obrazovanju. U pripremi molba za zapošljavanje znanstvenika-povratnika na radnome 



                                                        
 

 

mjestu docenta na Filozofskom fakultetu. U pripremi je molba za zapošljavanje 
znanstvenice povratnice na radnome mjestu docentice na Centru za napredne studije 
jugoistočne Evrope. Preostali iskazani zahtjevi (CMNZT, FF) uputit će se prema Ministarstvu 
znanosti i obrazovanja čim budu ispunjeni uvjeti prema Odluci o kriterijima za zapošljavanje 
znanstvenika-povratnika. Mole se sve sastavnice i sveučilišni centri da najave interes i 
mogućnost zapošljavanja znanstvenika povratnika u 2022. godinu. 

• Sredstva za provedbu projekata iz projektnih linija UNIRI Plus, Mladi znanstvenici i umjetnici 
2020 i Umjetnički Projekti 2020 potrebno je utrošiti do 30.9.2022 - Sredstva doznačena za 
1. i 2. godinu provedbu (prve tri rate – ne odnosi se na zadnju uplaćenu ratu) projekata iz 
projektne linije UNIRI 2018 (iskusni znanstvenici) također je potrebno utrošiti do 30.9.2022. 

• U dogovoru sa Sveučilišnom knjižnicom, 22.9.2022. godine održat će se on-line Radionica 
na temu pripreme plana upravljanja istraživačkim podacima, kao dijelom prijave na 
otvoreni natječaj HRZZ IP 2022-10. 

• Europska Noć istraživača održat će se 30.9.2022. u hali Exportdrvo na Delti 

• Održan prvi dio rasprave o pokazateljima provedbe Strategije Sveučilišta 2021-2025; u 
planu je revidirati ciljne vrijednosti za 2025. godinu kako bi što bolje oslikavale stvarne 
potencijale sastavnica. 

• Prema Poslovniku SVII prorektori za znanost/umjetnost članovi su SVII po funkciji i jako je 
bitno da upravo oni u ovome tijelu zastupaju svoje sastavnice. 

• Nacionalno vijeće za znanost, visoko obrazovanje i tehnološki razvoj uputilo u javnu 
raspravu Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena. Sveučilište 
je objedinilo primjedbe pristigle sa sastavnica i uz elektronsku potvrdu SVII proslijedilo ih u 
javnu raspravu. 

Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija navodi da su Sručna vijeća mjesto za rasprave, 
tamo se informacije razmjenjuju i zaključci predlažu Sennatu. Sveučilište u Rijeci iskazalo 
nezadovoljsto Pravilnikom sve više pričamo o financijama a sve manje o izvrsnosti i sve manje 
razgovaramo o sadržaju.  
Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Prorektor za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordan Jelenić izložio je izvješće prorektora za 
strateške projekte prof. dr. sc. Saše Zelenike ističe da su materijali vezani uz njegovo izvješće 
objavljeni na online SharePointu no daje osvrt na sljedeće: 

• Priprema se potpisivanje European Digital Innovation Hub – Europski centar za digitalne 
inovacije projeka  početak rada na projektu 1. siječnja 2023. godine. 

• Priprema se Horizon Europe projekt „Strengthening the capacity for excellence of Slovenian 
and Croatian innovation ecosystems to support the digital and green transitions of 
maritime regions (INNO2MARE)“ u okviru HE WIDERA Excellence Hubs natječaja. Pripremni 
online sastanak održan 18. kolovoza 2022. 

• U tijeku su pripreme za potpis GA te početak rada na projektu 1. siječnja 2023. godine s 
partnerima je pripremljena dokumentacija za natječaj za izradu idejnom rješenja i idejnog 
projekta za aneks dvorane u kojem će biti laboratoriji i drugi stručni sadržaji. 

• Održan redoviti sastanak o aktivnostima vezanima uz inovacije i poduzetništvo (task force 
WP5 „Innovation and Entrepreneurship“). 

• Projekt DIOSI (Developing and Implementing hands-on training on Open Science and Open 
Innovation for Early Career Researchers): Završena Deliverable 5.3. „DIOSI Impact and 



                                                        
 

 

graduate tracking Framework: Self- assessment questionnaire adapted to the course 
content and methodology for assessing long-term impact“. 

• Projekt YUFERING (Transforming Research and Innovation through Europe-wide 
Knowledge Transfer): Sudjelovanje u aktivnostima i na brojnim sastancima po radnim 
paketima: UNIRI interni WP2 sastanak 20. srpnja pa konzorcijski sastanak 16. rujna 2022. 
Posebno aktivni u WP3 („YUFE kao katalizator za obrnuti transfer znanja i implementaciju 
u zajednicu (YUFE as a Catalyst for Flipped Knowledge Transfer and Deployment in 
Society)“) gdje UNIRI ima ulogu suvoditelja. Sastanak konzorcijskih partnera u WP3 u 
Antwerpenu 19. i 20. rujna 2022. uz posjetu lokalnom inovacijskom hubu „The Beacon“, te 
centrima Vaccinopolis i Blue App. 

• Projekt Inno4YUFE (EIT/KIC HEI (higher education institutions) Initiative. Koordinacijski 
sastanak sa STEP RI 13. rujna te redoviti mjesečni online sastanak konzorcija 14. R 

• Potpisan je ugovor o provođenju HE projekta „OPUS: Open and Universal Science“ u okviru 
natječaja „Support to changes in the assessment of research and researchers to reward the 
practice of open science“. 14. rujna 2022. je održan OPUS Open Science Webinar uz 
prezentaciju UNIRI aktivnosti na otvorenoj znanosti od strane SVKRI, a 15. rujna 2022. radni 
sastanak radnih paketa WP2 i WP3. Kick-off sastanak konzorcija se održava 19. i 20. rujna 
2022. godine. 

• Odobren je Horizon Europe projekt „Sustainable Careers for Researcher Empowerment“ u 
okviru HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-50 „Improve career development and solve part of 
the precarity of research careers in academia“ natječaja. Trajanje: 2 godine. Vrijednost: 1,5 
milijuna €. 18 partnera iz Hrvatske (UNIRI), međunarodnih mreža (YERUN, EURODOC, 
Euroscience, Marie Curie Alumni Association i VDI/VDE) te Austrije, Belgije, Cipra, 
Francuske, Irske, Mađarske, Portugala, Rumunjske, Srbije i UK. Cilj: koordinacija i mjere 
podrške za stvaranje i implementaciju zajedničkog okvira istraživačkih karijera, koji će 
ponuditi niz opcija za podršku organizacijama u novačenju, zapošljavanju, obuci, razvoju, 
napredovanju i mobilnosti istraživača u svrhu poboljšanja istraživačke karijere i smanjenja 
karijerne nesigurnosti. Ispitat će se i mogući načini implementacije tzv. tenure track modela 
karijernog napredovanja. 

Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Predstavnik studenata Luka Delak izvještava o studentskim aktivnostima u proteklom periodu 
ističe da su materijali vezani uz njegovo izvješće objavljeni na online SharePointu no daje osvrt na 
sljedeće: 

• Održani 2. i 3. krug studentskih izbora za izbor studentskih predstavnika u Studentski zbor 
Sveučilišta u Rijeci i studentske zborove sastavnica Sveučilišta u Rijeci za mandatno 
razdoblje 2022./23., 2023./2024. Uspješno su provedeni izbori na 13 od ukupno 16 
sastavnica Sveučilišta u Rijeci te izbori za studentske predstavnike koji se izravno izabiru u 
Skupštinu Studentskog zbora Sveučilišta u Rijeci (predstavnici pojedinih znanstvenih 
područja). U 4. krug izbora moraju ići još Akademija primijenjenih umjetnosti (gdje je 
potrebno izabrati još 2 kandidata s diplomskih studija), Filozofski fakultet (gdje je potrebno 
izabrati još 2 kandidata, jednog s preddiplomske, a jednog s diplomske razine) i Tehnički 
fakultet (gdje je potrebno izabrati još 8 kandidata, s diplomskih i preddiplomskih 
sveučilišnih i preddiplomskih stručnih studija strojarstva i brodogradnje). 



                                                        
 

 

• Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti upućen u saborsku 
proceduru (prvo čitanje) – izmjene po studente. U tekstu Nacrta Zakona upućenog na prvo 
čitanje, definirano je kako će u radu Akreditacijskog savjeta sudjelovati po jedan student, 
predstavnik sveučilišnih studija u redovitom statusu te po jedan student, predstavnik 
stručnih studija u redovitom statusu. Za razliku od ranije, kada je u radu Akreditacijskog 
savjeta sudjelovao samo jedan predstavnika studenta i to onaj kojega je Upravno vijeće 
AZVO-a imenovalo na prijedlog Hrvatskog studentskog zbora, sada je predviđeno da se oba 
studentska predstavnika biraju u postupku pokrenutom javnim pozivom, a na prijedlog 
Nacionalnog vijeća, Rektorskog zbora, visokih učilišta i znanstvenih instituta. 

Ostali dijelovi izviješća su na online SharePointu. 
 
Izvješća su jednoglasno prihvaćena. 
 
 
Točka 4. Potvrda izbora novog dekana/člana Senata te pokretanje postupka za dodjelu počasnog 
zvanja professor emeritus Sveučilišta u Rijeci imenovanjem stručnog povjerenstva 
 
 Točka 4.1. Potvrda izbora dekanice Fakulteta za fiziku – prof. dr. sc. Rajka Jurdana-Šepić 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  

 
 

ODLUKU 
 
I. 

Senat Sveučilišta u Rijeci  potvrđuje Odluku Fakultetskog vijeća Fakulteta a fiziku (KLASA: 602-03/22-
01/43; URBROJ: 2170-57-003-01-22-1, od 14. rujna 2022. godine) o izboru prof. dr. sc. Rajke 
Jurdane-Šepić za dekanicu Fakulteta za fiziku Sveučilišta u Rijeci. 

 
II. 

Dekanski mandat iz točke I. ove Odluke traje od 1. veljače 2023. godine do 31. siječnja 2026. godine. 
 
 

III.  
                                                                                                                          
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 
 
 

      Točka 4.2. Prijedlog Odluke o potvrdi izbora člana Senata iz redova znanstveno-nastavne 
sastavnice - Ekonomski fakultet   

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  



                                                        
 

 

 
ODLUKU 

I. 
Potvrđuje se izbor prof. dr. sc. Saše Drezgića za člana Senata iz redova znanstveno – nastavne 
sastavnice Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci. 
 

II. 
Mandat izabranog člana traje tri godine, od akademske godine 2022./2023. - 2024./2025., tj. do 30. 
rujna 2025. godine. 
 

III. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 4.3. Pokretanje postupka za dodjelu počasnog zvanja professor emeritus 
Sveučilišta u Rijeci i imenovanje stručnog povjerenstva  za ocjenu prijedloga prof. dr. sc. 
Čedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju u mirovini, Medicinskog fakulteta   

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

O D L U K U  
o pokretanju postupka za dodjelu počasnog zvanja professor emeritus Sveučilišta u Rijeci, dr. sc, 

Čedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju, u mirovini, Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci i o imenovanju Stručnog povjerenstva za ocjenu prijedloga 

 
I. 
 

Pokreće se postupak za dodjelu počasnog zvanja professor emeritus Sveučilišta u Rijeci, dr. sc. 
Čedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju, u mirovini, Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Rijeci.  

 
II. 
 

Na prijedlog Savjeta za znanost imenuje se Stručno povjerenstvo za ocjenu prijedloga izbora u 
počasno zvanje professor emeritus za dr. sc. Čedomili Milin, redovitoj profesorici u trajnom zvanju 
u mirovini u sastavu: 

− prof. dr. sc. Ernest Giralt, professor emeritus Sveučilišta u Barceloni, Institute for Research 
in Biomedicine, Barcelona, Španjolska; 

− prof. dr. sc. Alvaro Mata, Sveučilište u Nottinghamu, Ujedinjeno Kraljevstvo; 

− prof. dr. sc. Pero Lučin, Sveučilište u Rijeci, Medicinski fakultet. 
 
Svaki član Stručnog povjerenstva obvezan je podnijeti neovisnu ocjenu, mišljenje i prijedlog o izboru 
predloženika u zvanje professora emeritusa, a na temelju pribavljenih mišljenja Savjet za znanost 
uputit će Senatu konačno izvješće s prijedlogom o izboru.  



                                                        
 

 

 
III. 

 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Točka 5. Potvrda izbora u znanstveno (umjetničko)-nastavna zvanja redovitih profesora/ica 
 

Točka 5.1.  dr. sc. Mato Tudor, Pomorski fakultet, trajno zvanje 
 
Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugović obrazložio je prijedlog, a Senat jednoglasno 
donio slijedeću 
 

ODLUKU 
 
I. 

Potvrđuje se izbor prof. dr. sc. Mate Tudora, u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuće radno 
mjesto redovitog profesora, trajno zvanje, za znanstveno područje Tehničke znanosti, znanstveno 
polje Tehnologija prometa i transport pri Katedri za prirodne znanosti Sveučilišta u Rijeci, 
Pomorskog fakulteta. 

 
II. 

Znanstveno-nastavno zvanje imenovana stječe trajno.  
 

III. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

Točka 5.2. dr. sc. Mirano Hess, Pomorski fakultet, trajno zvanje 
 
Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugović obrazložio je prijedlog, a Senat jednoglasno 
donio slijedeću 
 

ODLUKU 
 
I. 

Potvrđuje se izbor prof. dr. sc. Mirana Hessa, u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuće 
radno mjesto redovitog profesora, trajno zvanje, za znanstveno područje Tehničke znanosti, 
znanstveno polje Tehnologija prometa i transport u Zavodu za nautičke znanosti Sveučilišta u Rijeci, 
Pomorskog fakulteta. 

 



                                                        
 

 

II. 
Znanstveno-nastavno zvanje imenovana stječe trajno.  
 

III. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

Točka 5.3. dr. sc. Irena Jurdana, prvi izbor, Pomorski fakultet 
 

Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugović obrazložio je prijedlog, a Senat jednoglasno 
donio slijedeću 

 
ODLUKU 

 
I. 
 

Potvrđuje se izbor izv. prof. dr. sc. Irene Jurdana, u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuće 
radno mjesto redovitog profesora, prvi izbor, za znanstveno područje Tehničke znanosti, 
znanstveno polje Tehnologija prometa i transport u Zavodu za elektrotehniku, automatiku i 
informatiku Sveučilišta u Rijeci, Pomorskog fakulteta. 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

Točka 5.4. dr. sc. Goran Vukelić, prvi izbor, Pomorski fakultet 
 

Dekan Pomorskog fakulteta prof. dr. sc. Alen Jugović obrazložio je prijedlog, a Senat jednoglasno 
donio slijedeću 

 
ODLUKU 

 
I. 
 

Potvrđuje se izbor izv. prof. dr. sc. Gorana Vukelića, u znanstveno-nastavno zvanje i na 
odgovarajuće radno mjesto redovitog profesora, prvi izbor, za znanstveno područje Tehničke 
znanosti, znanstveno polje Temeljne tehničke znanosti u Zavodu za brodsko strojarstvo i energetiku 
Sveučilišta u Rijeci, Pomorskog fakulteta. 

 
II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

  Točka 5.5. red. prof. art. Marina Banić Zrinšćak, trajno, Akademije primijenjenih umjetnosti 



                                                        
 

 

 
Dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti prof. art. Leticija Linardić obrazložila je 
prijedlog, a Senat jednoglasno donio slijedeću 
 

ODLUKU 
 
I. 

Potvrđuje se izbor red. prof. art. Marine Banić Zrinšćak u umjetničko-nastavno zvanje i na 
odgovarajuće radno mjesto redovite profesorice u trajnom zvanju iz umjetničkog područja, polja: 
likovne umjetnosti, grane: slikarstvo.   
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 

 
Točka 5.6. red.prof. art. Đorđe Jandrić, trajno, Akademija primijenjenih 

 
Dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti prof. art. Leticija Linardić obrazložila je 
prijedlog, a Senat jednoglasno donio slijedeću 

 
ODLUKU 

 
I. 

Potvrđuje se izbor red. prof. art. Đorđa Jandrića u umjetničko-nastavno zvanje i na odgovarajuće 
radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju iz umjetničkog područja, polja: likovne 
umjetnosti, grane: kiparstvo.   
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

Točka 5.7. prof. art. Hrvoje Urumović, prvi izbor, Akademija primijenjenih 
 
Dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti prof. art. Leticija Linardić obrazložila je 
prijedlog, a Senat jednoglasno donio slijedeću 

 
ODLUKU 

 
I. 

Potvrđuje se izbor izv. prof. art. Hrvoja Urumovića u umjetničko-nastavno zvanje i na odgovarajuće 
radno mjesto redovitog profesora, prvi izbor iz umjetničkog područja, polja: likovne umjetnosti, 
grane: kiparstvo.   
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  



                                                        
 

 

 
 

 Točka 5.8. izv. prof. dr. sc. Marina Bubonja Šonje, dr. med., prvi izbor, Medicinski fakultet 
 
Dekan Medicinskog fakulteta izv. prof. dr. sc. Goran Hauser obrazložio je prijedlog a Senat 
jednoglasno donio slijedeću 
 

ODLUKU 
 
I. 

Potvrđuje se izbor izv. prof. dr. sc. Marine Bubonja Šonje, dr. med. u znanstveno-nastavno zvanje 
i na odgovarajuće radno mjesto redovite profesorice, prvi izbor iz znanstvenog područja: 
biomedicina i zdravstvo, znanstvenog polja: kliničke medicinske znanosti, znanstvene grane: 
medicinska mikrobiologija. 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 
 

 
Točka 6. Usvajanje zaključaka 4. zajedničke tematske sjednice Senata i Savjeta Sveučilišta u Rijeci 
12.7.2022 na temu-Stanje i perspektive razvoja znanosti na Sveučilištu u Rijeci 
 
Prorektor za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordan Jelenić obrazložio je prijedlog a Senat 
jednoglasno usvaja slijedeće 

 
Zaključke na temu - Stanje i perspektive razvoja znanosti na Sveučilištu u Rijeci 

 
I. 

Slijedom prezentacija na temu znanstvene produkcije i kvalitete, doktorskih studija, financiranja iz 
kompetitivnih izvora na Sveučilištu u Rijeci i njegovim sastavnicama, aktualnih trendova u procjeni 
znanstvene uspješnosti te otvorene znanosti na Sveučilištu u Rijeci, kao i provedene rasprave, 
uočena je velika potreba za promjenama u načinu rada. 
 
Cilj tih promjena jest postizanje većeg broja i naročito veće kvalitete objavljenih radova te većeg 
broja obranjenih doktorata i zaposlenih mladih istraživača, naročito poslijedoktoranada (pokazatelji 
Strategije Sveučilišta II.1-5), kao i pojačane internacionalizacije (pokazatelji IV.3-4), a uvest će se 
putem sljedećih mjera i poticaja:  
 

1. Vođenje i sudjelovanje u radu na kompetitivnim znanstvenim projektima prepoznat će se i 
podržati primjenom fleksibilnog normiranja u skladu s Odlukom Senata Sveučilišta u Rijeci 
od 17. lipnja 2019. godine. 



                                                        
 

 

 
2. Zapošljavanje i napredovanje znanstvenika temeljit će se na razini njihovih postignuća i 

neovisnom vrednovanju većem broju vanjskih evaluatora. 
 

3. Vođenje i sudjelovanje u radu na kompetitivnim znanstvenim projektima potaknut će se 
dodatnim institucijskim kriterijima za napredovanje u znanstveno-nastavna zvanja, 
usklađenima s očekivanjima od pojedinih učesnika u znanstvenoistraživačkom procesu 
(znanstvenika na određenom stupnju profesionalnog razvoja, znanstvenika na 
rukovodećim položajima zaduženima za razvoj znanosti).  
 

4. Za prijavu kompetitivnih znanstvenih projekata oformit će se sveučilišna služba koja će 
znanstvenicima na sastavnicama pružati odgovarajuću stručnu podršku, dok će se 
administrativna i stručna podrška u praćenju provedbe znanstvenih projekata osigurati na 
sastavnicama.  
 

5. Raspoloživa sredstva Sveučilišta namijenjena financiranju znanosti primarno će se usmjeriti 
prema uspješnim znanstvenicima (poticaji za dobivene kompetitivne projekte, kao i za 
formiranje istraživačkih skupina putem zapošljavanja poslijedoktoranada i doktoranada) te 
prema mladim znanstvenicima (povećanje iznosa za projektno financiranje 
poslijedoktoranada i docenata, formiranje fonda za zapošljavanje poslijedoktoranada, 
dosljedno poticanje modela znanstvenika povratnika). 
 

6. Za provedbu navedenih aktivnosti oformit će se fond za unapređenje znanstvenog rada na 
sastavnicama Sveučilišta u Rijeci izdvajanjem 1 % vlastitih prihoda i odgovarajuće 
preusmjeriti postojeća raspoloživa sredstva Sveučilišta. 

 
 II. 
 
Ovi Zaključci dostavljaju se stavnicama Sveučilišta u Rijeci.   
 
 
Točka 7. Imenovanja 
 

Točka 7.1. Prijedlog Odluke o imenovanju studentskih predstavnika u Stručno vijeće 
Centra za studije 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  

 
ODLUKU 

o imenovanju članova u Odbor za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci, 

predstavnika vanjskih dionika 

 

I. 



                                                        
 

 

Vedran Kružić, dipl. oec. imenuje se članom Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta 

u Rijeci. 

II. 

Mate Poropat, mr. pharm. imenuje se članom Odbora za osiguravanje i unapređivanje kvalitete Sveučilišta 

u Rijeci. 

III. 

Mandat imenovanima u točki I. i II. ove Odluke traje dvije (2) godine. 

 

IV. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
 

Točka 7.2. Prijedlog Odluke o imenovanju studentskih predstavnika u Stručno vijeće 
Centra za studije 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću 
 

ODLUKU 
o imenovanju članova Stručnog vijeća Centra za studije iz redova studenata I. i II. razine studija 

 
I. 

Senat imenuje u Stručno vijeće Centra za studije, a na prijedlog Skupštine Studentskog zbora, 
sljedeće članove iz redova studenata I. i II. razine studija: 

1. Eugen Car, student Medicinskoga fakulteta u Rijeci 
2. Lana Par, studentica Odjela za biotehnologiju 
3. Rea Žigant, studentica Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija 

 
II. 

Za zamjenike predstavnika članova Stručnog vijeća Centra za studije iz redova studenata I. i II. razine 
studija iz točke I. ove Odluke, a na prijedlog Skupštine Studentskog zbora, imenuju se: 

1. Lara Dragić, studentica Medicinskoga fakulteta u Rijeci 
2. Marcela Finek, studentica Odjela za biotehnologiju 
3. Ivan Vrsalović, student Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija 

 
III. 

Mandat imenovanih članova Stručnog vijeća Centra za studije iz točke I. ove Odluke i njihovih 
zamjena iz točke II. ove Odluke traje jednu godinu odnosno do podnošenja ostavke ili do prestanka 
statusa studenata.   
   



                                                        
 

 

IV. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

 
 

Točka 7.3. Prijedlog Odluke o potvrdi člana Upravnog vijeća Studentskog centra iz redova 
predstavnika studenata 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

ODLUKU 
 

I.  
Lana Par, studentica Sveučilišta u Rijeci, Odjel za biotehnologiju potvrđuje se za člana Upravnog 
vijeća Studentskog centra Rijeka. 

 
II. 

Mandat studenta iz točke I. ove Odluke započinje prestankom mandata prethodnog člana i traje 2 
godine od dana potvrde imenovanja, odnosno do prestanka statusa studenta. 

 
III. 

Ova odluka stupa na snagu danom njezina donošenja 
 
 

Točka 8. Prijedlog Smjernica za racionalno gospodarenje energijom 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

Smjernica za racionalno gospodarenje energijom 
 

I. Uvod 
 
Nestajanje ozonskog omotača, topljenje ledenjaka, porast razine mora, širenje sušnih i 

pustinjskih područja, unitavanje šuma i prašuma, smanjenje bioraznolikosti životno su 

ugrožavajuće posjedice ljudskog djelovanja, često zbog nepromišljenosti i neznanja, a u najgorem 

dijelu uslijed agresivnog iskorištavanja prirodnih resursa vođenog principom profita kao 

vrijednosti iznad svih ostalih. Znanstvena istraživanja koja su ukazala na razmjere opasnosti kao 

i političko djelovanje za očuvanje Zemlje doveli su do stvaranja sustavnih aktivnosti i politika, od 

Ciljeva održivog razvoja Ujdinjenih naroda do Europskog zelenog plana. Nova svijest među 

ljudima još uvijek može dovesti do zaustavljanja svih procesa uništavanja prirode i do nove ere u 

ljudskoj povijesti. Na žalost, i u vremenu kad se nadamo da taj duh postaje prevladavajući, 

suočavamo se i s arhaičnim svjetonazorima po kojima se još uvijek zamišlja da će se budućnost i 

napredak jedne skupine osigurati ratom i razaranjima navodnih neprijatelja, i u kojem takva 



                                                        
 

 

djelovanja vode do humanitarnih tragedija i ekoloških katastrofa. Tada se i one države koje nisu 

neposredno izloženi ratu suočavaju s vremenom u kojem se umjesto održivog razvoja moraju 

baviti teškim izazovima opće ekonomske i energetske nesigurnosti. Tako uslijed rata u Ukrajini, 

oslobađanje od energetske ovisnosti o fosilnim gorivima postaje akutni i dramatični problem 

Europske unije, a racionalno gospodarenje energijom i okretanje održivom razvoju hitni 

imperativ. Kako bi se to postiglo, Europska komisija donijela je niz dokumenata i preporuka za 

štednju energije (posebno plina), a isto je učinila i vlada Republike Hrvatske. Također donose se 

i odluke o značajnim sredstvima kojima se olakšava vrijeme krize i ubrzava prelazak na održive 

izvore energije.  

Na Sveučilištu u Rijeci razumijemo da smo izloženi izazovima koje niti jedan pojedinac ili ustanova 

ne mogu sami prevladati, te posebno da ne možemo samostalno i bez potpore i politika i mjera 

Europskih institucija i vlade Republike Hrvatske izbjeći sve posljedice velikog porasta cijena 

energenata i mogućih nestašica istih.  No, razumijemo da možemo i trebamo preuzeti svoj dio 

odgovornosti te kao prvi korak donosimo smjernice za racionalno gospodarenje energijom. 

Dijelom smjernica postići ćemo trenutno i bez odgode smanjenje potrošnje energije i 

odgovarajuće uštede, a drugim dijelom smjernica ćemo intenzivnije i predanije raditi na prelasku 

na održive izvore energije i ostvarenju zelene tranzicije.  

II. Smjernice za promjene navika krajnjih korisnika 

 

Za prostore u kojima boravimo 

• Preporučena temperatura hlađenja prostorija je 25°C, a preporučena temperatura 

grijanja prostorija je 21°C. Svaki stupanj više temperature hlađenja procjenjuje se da 

štedi između 3% i 5% energije. Svaki stupanj manje temperature grijanja procjenjuje se 

da štedi oko 5% energije.  

• Ako već ne postoje, treba u prostorijama ugraditi i koristiti termostate.  

• Vrijeme hlađenja / grijanja / rasvjete u prostorijama treba ograničiti na vrijeme boravka 

u tim prostorijama.  

• Preporučene temperature u hodnicima, stepeništima i sl. prostorima mogu biti i dodatno 

prilagođene za povećane uštede i mogu biti između 14°C i 18°C. Za iste te prostore 

korisno je ugraditi detektore kretanja za upravljanje rasvjetom. 

 

Održavanje nastave i istraživanja 

• Rasporede održavanja nastave treba u što većoj mjeri uskladiti s racionalnim 

gosodarenjem energijom na način da korištenje učionica bude vremenski kontinuirano i 

koncentrirano.  

• Kad god je moguće u rasporedima nastave treba predvidjeti manje učionice.  

• Kako je svaki labortorij / istraživački prostor specifičan, osoblje koje ga koristi treba 

osmisliti i prilagoditi mjere štednje u svakom takvom prostoru.  



                                                        
 

 

• Sve električne uređaje koji se ne koriste, pa i osobna računala, kad se ne koriste treba 

isključiti, odnosno ne ostavljati u stand-by načinu rada. 

• U slučaju daljnjeg povećanja cijena energenata trebat će razmotriti i jače mjere, kao što 

su mogućnost promjene kalendara nastave, npr. na način da se zimski odmor produlji za 

2 tjedna kao i mogućnost bitnog smanjenja potrošnje energije u istraživanjima, 

prvenstveno za HPC. 

 

Briga za sustave hlađenja / grijanja 

• Sve sustave hlađenja / grijanja treba redovito održavati, a vanjsku stolariju dodatno 

izolirati.  

• Običnu rasvjetu treba zamijeniti LED rasvjetom. Procjenjuje se da LED rasvjeta troši oko 

90% energije manje od obične. 

• Potrošnju energije treba redovito pratiti (kroz Informacijski sustav gospodarenja 

energijom) te temeljem tog praćenja donositi zakljuke i prilagođavati i unaprijeđivati 

mjere  štednje. 

 

Mobilnost 

• Zaposlenike treba poticati da koriste sredstva javnog prijevoza, hodaju, voze bicikle, i / ili da 

više njih koristi isto prijevozno sredstvo.  

 

III. Smjernice za povećanje energetske učinkovitosti i zelenu tranziciju 

• U slučaju bilo koje vrste obnove zgrade, treba uložiti u podizanje energetske učinkovitosti 

i postizanje višeg energetskog certifikata. 

• Treba angažirati stručnjake za detaljnu cost-benefit analizu i preporuke za povećanje 

energetske učinkovitosti. 

• Stare sustave hlađenja / grijanja treba zamijeniti s najučinkovitijima – dizalicama topline, 

a također i uložiti u fotonaponske elektrane na svim za to dostupnim površinama. 

• Poželjno je uložiti i u sustave detaljnog praćenja potrošnje energije unutar zgrade, te ako 

je moguće i optimalnog upravljanja na temelju sakupljenih podataka i naprednih 

algoritama. 

• Sveučiište k tome treba biti predvodnik u razvoju i primijeni novih i inovativnih 

tehnologija i izvora energije. 

 

II. 

Ove smijernice dostavljaju se sastavnicama Sveučilišta u Rijeci.  
 
 
 

Točka 9. Studenti 



                                                        
 

 

 
Točka 9.1. Prijedlog odluke o broju i visini stipendija za izvrsnost i raspisivanju natječaja 
u 2022./2023. akademskoj godini 

 
Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Žuvić obrazložila je 
prijedlog, a Senat je jednoglasno donosi slijedeću 
 

ODLUKU 
o broju i iznosu stipendija za izvrsnost Sveučilišta u Rijeci i  

raspisivanju natječaja u 2022./2023. ak. god.  
 

I. 

Stipendije za izvrsnost financiraju se iz javnih proračunskih sredstava koja osigurava Ministarstvo 

znanosti i obrazovanja za programsko financiranje javnih visokih učilišta.  

Sveučilište u Rijeci u 2022./2023. akademskoj godini dodijelit će najviše 100 stipendija za izvrsnost, 

u iznosu od 800,00 kn (106,18 €) mjesečno, za razdoblje od 10 mjeseci (od 1. listopada 2022. do 31. 

srpnja 2023. godine) redovitim studentima prvih i viših godina preddiplomskih sveučilišnih, 

diplomskih sveučilišnih, integriranih sveučilišnih studija, preddiplomskih stručnih i specijalističkih 

diplomskih stručnih studija Sveučilišta u Rijeci, na temelju prethodno raspisanog natječaja.  

Od ukupnog broja stipendija iz stavka 2. ove točke, dodijelit će se najviše 30 stipendija redovitim 

studentima prvih godina preddiplomskih sveučilišnih i preddiplomskih stručnih studija i integriranih 

sveučilišnih studija.  

 
II.  

Ovlašćuje se Evaluacijski odbor za dodjelu stipendija za izvrsnost i Centar za studije i cjeloživotno 

obrazovanje da pripreme natječaj za dodjelu stipendija za izvrsnost u 2022./2023. ak. godini te ga 

objave na mrežnim stranicama Sveučilišta.  
 

III. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 
Točka 10. Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama studijskog programa poslijediplomskog 
sveučilišnog (doktorskog) studija Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za 
menadžment u turizmu i ugostiteljstvu. 
 
Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Žuvić obrazložila je 
prijedlog, a Senat je jednoglasno donosi slijedeće 

 
ODLUKU 

o izmjenama i dopunama studijskog programa poslijediplomskoga sveučilišnog (doktorskog) 
studija Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu Fakulteta za menadžment u turizmu i 
ugostiteljstvu 
 



                                                        
 

 

I. 
Donose se izmjene i dopune studijskog programa poslijediplomskoga sveučilišnog (doktorskog) 
studija Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu na sljedeći način: 
 

1. Izmjena u nazivu izbornog predmeta bez promjene njegova sadržaja, izmjena ishoda 
učenja izbornog predmeta i izmjena opterećenja studenata različitim vrstama obaveza 
na izbornom predmetu unutar predviđenog broja ECTS bodova: 

 

R. 
br 

Naziv predmeta 
(ranije) 

Novi naziv 
predmeta  

Nositelj God. ECTS 

1. 
Marketinško 
upravljanje 
uslugama 

Upravljanje 
marketingom 
usluga 

izv. prof. dr. sc. Dina 
Lončarić 
dr. sc. Marcel Meler, 
professor emeritus 

I. 
II. semestar 

5 

 
II. 

Odluka se počinje primjenjivati na generaciju koja se upisuje temeljem sljedećega natječajnog 
ciklusa. 

III. 
Izmjene i dopune studijskog programa iz točke I. ove Odluke dostavljaju se Ministarstvu znanosti i 
obrazovanja i Agenciji za znanost i visoko obrazovanje zbog omogućavanja unosa izmjena u sustav 
MOZVAG2, a Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu obavezan je izmjene i dopune 
unijeti u bazu MOZVAG2. 

IV. 
Ova odluka stupa na snagu danom njena donošenj 
 

 
Točka 11. Program cjeloživotnog obrazovanja „Elementarna matematika za studente STEM 
područja“-Tehnički fakultet u Rijeci 

 
Prorektorica za studije, studente i osiguranje kvalitete prof. dr. sc. Marta Žuvić obrazložila je 
prijedlog, a Senat je jednoglasno donosi slijedeće 

 
ODLUKU 

o usvajanju programa cjeloživotnog obrazovanja „Elementarna matematika za studente STEM 
područja“, Tehničkoga fakulteta u Rijeci 

 
I. 

Senat usvaja program cjeloživotnog obrazovanja „Elementarna matematika za studente STEM 
područja“, Tehničkoga fakulteta u Rijeci.  
 

II. 
Program cjeloživotnog obrazovanja pod nazivom „Elementarna matematika za studente STEM 
područja“ je program usavršavanja bez ECTS bodova.  
 



                                                        
 

 

III. 
Program cjeloživotnog obrazovanja iz točke I. ove Odluke, čini sastavni dio ove Odluke.   
   
         IV.  
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

        
 
 
 

Točka 12. Prethodna suglasnost za pravne radnje iznad 500.000,00/400.000,00 kuna, 
rektorici/čelniku sastavnice 
 

Točka 12.1. Rektorici Sveučilišta  
 

Točka 12.1.1. sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt u 
okvirnog programa ERASMUS+ za 2022. godinu za Ključnu aktivnost 1 u području 
visokog obrazovanja, projekti KA131 – broj projekta: 2022-1-HR01-KA131-HED-
000051706 (vrijednosti 1.496.732,00 eura) 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić-Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, u vrijednosti iznad iznosa od 500.000,00 
kuna, u vezi sa Sporazumom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt u okviru programa 
ERASMUS+ za 2022. g. za Ključnu aktivnost 1 u području visokog obrazovanja, projekti KA131 – broj 
projekta: 2022-1-HR01-KA131-HED-000051706 (budžet projekta 1.496.732,00 eura). 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.2. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“Young Universities for the Future of Europe (YUFE) Alliance 2030“ u okviru 
programa Erasmus+ (Uredba (EU) 2021/817 Europskog parlamenta i Vijeća od 20. 
svibnja 2021. godine o uspostavi programa Unije za obrazovanje i 
osposobljavanje, mlade i sport), broj Ugovora ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-
101089770.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 1.889.670 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću 



                                                        
 

 

 
ODLUKU 

 
I. 

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Young Universities for the Future of Europe 
(YUFE) Alliance 2030“ u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) 2021/817 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 20. svibnja 2021. godine o uspostavi programa Unije za obrazovanje i osposobljavanje, 
mlade i sport), identifikacijski broj projekta ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV-1-101089770. Proračun 
Sveučilišta u Rijeci sastoji se od sredstava  programa Erasmus+ u iznosu od 1.439.670 eura i 
sredstava sufinanciranja u iznosu od 450.000 eura. 
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.3. za sklapanje Sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“Reconnect Science with the Blue Society” (BLUE-CONNECT) u okviru programa 
Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. 
travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj 
Ugovora HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01-101061595.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 70.325,00 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Reconnect Science with the Blue Society” 
(BLUE-CONNECT) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), identifikacijski 
broj projekta HORIZON-MSCA-2022-CITIZENS-01-101061595. Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 
70.325,00 eura.  
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.4. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“Strengthening the capacity for excellence of Slovenian and Croatian innovation 
ecosystems to support the digital and green transitions of maritime regions” 



                                                        
 

 

(INNO2MARE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 
Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog 
programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-WIDERA-2022-ACCESS-04-01-
10108734 
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 301.176,00 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću 
 

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt  “Strengthening the capacity for excellence of 
Slovenian and Croatian innovation ecosystems to support the digital and green transitions of 
maritime regions” (INNO2MARE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 
Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa za 
istraživanja i inovacije Obzor Europa), identifikacijski broj projekta HORIZON-WIDERA-2022-
ACCESS-04-01-101087348.  
Ovim Ugovorom projektu pristupaju i povezane treće strane, sastavnice Sveučilišta u Rijeci, Tehnički 
fakultet i Pomorski fakultet. Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 301.176,00 eura, a proračuni 
povezanih trećih strana na projektu iznose: (1) Tehnički fakultet : 240.270,00 eura, (2) Pomorski 
fakultet: 235.515,00 eura.  
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.5. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“Open Universal Science” (OPUS) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 
2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi 
Okvirnog programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-WIDERA-2021-ERA-
01-101058471.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 64.000,00 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Open Universal Science” (OPUS) u okviru 



                                                        
 

 

programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. 
godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), identifikacijski broj projekta HORIZON-
WIDERA-2021-ERA-01-101058471. Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 64.000,00 eura.  
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.6. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“Sustainable Careers for Researcher Empowerment” (SECURE) u okviru programa 
Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog parlamenta i Vijeća od 28. 
travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), broj 
Ugovora HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-101094902.  
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 79.750,00 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću 

 
ODLUKU 

 
I. 

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Sustainable Careers for Researcher 
Empowerment” (SECURE) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor Europa), 
identifikacijski broj projekta HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01-101094902. Proračun Sveučilišta u 
Rijeci iznosi 79.750,00 eura. 
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.7. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“Young Universities for the Future of Europe - Postdoc programme” 
(YUFE4POSTDOCS) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 
Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog 
programa Obzor Europa), broj Ugovora HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01-
101081327.   
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 1.153.034,30 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću 
 

ODLUKU 



                                                        
 

 

 
I. 

Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Young Universities for the Future of Europe - 
Postdoc programme” (YUFE4POSTDOCS) u okviru programa Obzor Europa (Uredba (EU) 2021/695 
Europskog parlamenta i Vijeća od 28. travnja 2021. godine o uspostavi Okvirnog programa Obzor 
Europa), identifikacijski broj projekta HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01-101081327. Proračun 
Sveučilišta u Rijeci sastoji se od sredstava Europske komisije u iznosu od 781.393,65 eura i sredstava 
sufinanciranja u iznosu od 371.640,65 eura. 
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.8. za sklapanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt 
“European Digital Innovation Hub Adriatic Croatia” financiran u okviru programa 
Digitalna Europa (Uredba (EU) 2021/694 Europskog parlamenta i Vijeća od 29. 
travnja 2021. o uspostavi programa Digitalna Europa), broj Ugovora DIGITAL-
2021-EDIH-01-101083838. 
Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 793,813.74 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije  
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “European Digital Innovation Hub Adriatic 
Croatia” (EDIH ADRIA) u okviru programa Digitalna Europa (Uredba (EU) 2021/694 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 29. travnja 2021. o uspostavi programa Digitalna Europa), identifikacijski 
broj projekta DIGITAL-2021-EDIH-01-101083838.  
Ukupan proračun projekta koji se financira iz programa Digitalna Europa iznosi 1.322.437,06 eura, 
dok proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 793.813,74 eura. Koordinator projekta je Sveučilište u Rijeci. 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.9. Academia and Research“ (SPEAR) u okviru programa Obzor 2020. 
(Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 11. prosinca 2013. 
o osnivanju Okvirnog programa za istraživanja i inovacije Obzor 2020., 
identifikacijski broj projekta 824544-SPEAR-H2020-SwafS-2018-2020/H2020-
SwafS-2018-1. 



                                                        
 

 

Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 326.875,00 eura 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Supporting and Implementing Plans for 
Gender Equality in Academia and Research“ (SPEAR) u okviru programa Obzor 2020. (Uredba (EU) 
br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 11. prosinca 2013. o osnivanju Okvirnog programa 
za istraživanja i inovacije Obzor 2020.), identifikacijski broj projekta 824544-SPEAR-H2020-SwafS-
2018-2020/H2020-SwafS-2018-1. Proračun Sveučilišta u Rijeci iznosi 326.875,00 eura. 
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Točka 12.1.10. projekt “Young Universities for the Future of Europe (YUFE)“ u 
okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) br. 1288/2013 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 11. prosinca 2013. godine o uspostavi programa Erasmus+: programa 
Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport), identifikacijski broj 
projekta 612574-EPP-1-2019-1-NL-EPPKA2-EUR-UNIV.  
Proračun Sveučilšta u Rijeci iznosi 108.908,81 eura 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću 
 

ODLUKU 
 

I. 
Daje se suglasnost Senata prof. dr. sc. Snježani Prijić Samaržija, rektorici Sveučilišta u Rijeci, za 
poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Sveučilišta, a u kontekstu sklapanja i realizacije 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt “Young Universities for the Future of Europe 
(YUFE)“ u okviru programa Erasmus+ (Uredba (EU) br. 1288/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 
11. prosinca 2013. godine o uspostavi programa Erasmus+: programa Unije za obrazovanje, 
osposobljavanje, mlade i sport), identifikacijski broj projekta 612574-EPP-1-2019-1-NL-EPPKA2-
EUR-UNIV. Proračun Sveučilišta u Rijeci sastoji se od sredstava  programa Erasmus+ u iznosu od 
82.978,14 eura i sredstava sufinanciranja u iznosu od 25.930,67 eura. 
  

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 



                                                        
 

 

Točka 12.2. dekanu Filozofskog fakultetaza projekt „Revivalas of Empire- Nostalgija, 
Amnesia, Tribulation 
(REVENANT)- (vrijednost projekta 1. 936.185.00 eura) 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

ODLUKU 
 

I. 
Senat daje prethodnu suglasnost prof. dr. sc. Aleksandru Mijatoviću, dekanu Filozofskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci za poduzimanje pravnih radnji, u ime i za račun Fakulteta iznad iznosa od 
400.000,00 kuna za projekt „Revivals of Empire – Nostalgia, Amnesia, Tribulation (REVENANT)“ . 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 

Točka 12.3. - ravnatelju Studentskog centra za nabavu opskrbe prirodnim plinom, 
evidencijskog broja nabave MV 12-53/2022 za sklapanje ugovora na razdoblje od godinu 
dana. Procijenjena vrijednost nabave za Opskrbu prirodnim plinom za razdoblje od 
godinu dana ukupno iznosi 775.000,00 kn bez PDV-a; za nabava mliječnih proizvoda 
evidencijskog broja nabave MV 13-53/2022 za sklapanje okvirnog sporazuma na 
razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost nabave Mliječnih proizvoda ukupno 
iznosi 1.383.800,00 kn bez PDV-a 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  
 

O D L U K U 
 

I. 
kojom daje suglasnost ravnatelju Studentskog centra Rijeka, gospodinu Goranu Manestru, 
mag.oec., za poduzimanje pravnih radnji u ime i za račun Studentskog centra Rijeka, u vrijednosti  
iznad 400.000,00 kuna, kako slijedi: 
 
1. Nabava Opskrbe prirodnim plinom, evidencijskog broja nabave MV 12-53/2022 za sklapanje 
ugovora na razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost nabave za Opskrbu prirodnim plinom 
za razdoblje od godinu dana ukupno iznosi 775.000,00 kn bez PDV-a; 
 
2. Nabava Mliječnih proizvoda evidencijskog broja nabave MV 13-53/2022 za sklapanje okvirnog 
sporazuma na razdoblje od godinu dana. Procijenjena vrijednost nabave Mliječnih proizvoda 
ukupno iznosi 1.383.800,00 kn bez PDV-a. 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 



                                                        
 

 

 
 

Točka 12.4. dekanici Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu za nabavu 
radova, građevinskog materijala i namještaja za adaptaciju interijera prizemlja zgrade 
Fakulteta 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  

 
ODLUKU 

 
I. 

Senat daje suglasnost dekanici Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu Sveučilišta u 

Rijeci prof. dr. sc. Sandri Janković za:  

- poduzimanje pravnih radnji iznad 400.000,00 kuna nabavu radova, građevinskog materijala i 

namještaja za adaptaciju interijera prizemlja zgrade Fakulteta. 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Točka 13. Rebalans plana zapošljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena za 2022. 
godinu - Fakultet dentalne medicine 
 
Dekanica Fakulteta dentalne medicine prof. dr. sc. Sonja Pezelj-Ribarić obrazložila je prijedlog, 
a Senat je jednoglasno donio slijedeću  
                   

ODLUKU 
 

I. 
 
Senat daje suglasnost na izmjene( rebalans) Plana zapošljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih 
promjena za 2022. godinu Fakulteta dentalne medicine prema tablici u privitku. 

 
II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 
Točka 14. Prijedlog Odluke o zapošljavanju nakon 65. godine života u akademskim godinama 
2022./2023., 2023./2024. dr. sc. Neven Budak, Filozofski fakultet 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija obrazložila je prijedlog, a Senat je jednoglasno 
donio slijedeću  

 



                                                        
 

 

ODLUKU 
 

I. 
 
Senat potvrđuje Odluku Fakultetskog vijeća Filozofskog fakulteta (KLASA: 602-01/22-01/311; 
URBROJ: 2170-24-01-05/1-22-6, od 9. rujna 2022. godine) o izboru i sklapanju ugovora o radu na 
određeno vrijeme od dvije (2) godine odnosno od 1. listopada 2022. godine do 30. rujna 2024. 
godine s dr. sc. Nevenom Budakom, redovitim profesorom u trajnom zvanju, nakon navršenih 65 
godina života. 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
Točka 15. Davanje prethodnog mišljenja za nastavak rada temeljem ispunjavanja kriterija 
izvrsnosti nakon 65. godine 
 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija daje kratak uvod u točke 15.1., 15.2. i 15.3. koje su 
dostavljene od strane Akademije relativno kasno što je vidljivo iz toga što su dodane kao nadopuna 
Dnevnom redu, stoga se tražila i dodatna dokumentacija. Nitko s Akademije nije iskomunicirao sa 
Sveučilištem prijedloge, no nastavno na zahtjev APU uključili smo ih na Senat, kako bi članovi Senata 
donijeli traženu odluku. Rektorica ističe da je ovo iznimna situacija i prijedlog, u odnosu na 
dosadašnju praksu na Sveučilištu u Rijeci, a i suprotna je duhu Odluke koju je 2014. godine donjelo 
Sveučilište u Rijeci o dodatnim kriterijima izvrsnosti temeljem kojih se odobrava nastavak rada 
nakon 65. godine života. Navodi da su se na Sveučilištu u Rijeci takve odluke o nastavku rada nakon 
65. godine života u razdoblju od kada je donesena Odluka 2014. godine do danas donosile na 
temelju ispunjvanja dodatnih kriterija s naglaskom na visoku izvrsnost i visoku potrebu za 
nastavkom rada. Sastavnice su vrlo rijetko iznosile prijedloge za suglasnost jer to nije redovita 
procedura, radi se o iznimnim situacijama kada se radi o iznimnoj izvrsnosti znnatvenika i umjetnika 
te visokoj potrebi Sveučilišta za njihovim daljnjim radom. Na Rektorskom kolegiju se raspravljalo o 
prijedlozima i ponovilo da je politika Sveučilišta vezana za produljenje nrada nakon 65. godina usko 
vezana uz potrebu otvaranja prostora za mlade znnatvenike i umjetnike. Podsjetila je i na obvezu 
nastavnika i uprave da stvaraju prostor i pripremaju mlađe kolege koji će od njih preuzeti nastavu, 
a suprotno praksi stvaranja nezmjenjivih nastavnika. Sljedeće se postavilo i pitanje izvrsnosti u koje 
nismo ulazili jer nismo stručni procijeniti, ali kada se govori o prijedlogu za izvanrednog profesora 
Jakova Žapera postavlja se pitanje ispunjavanja uvjeta izvrsnosti obzirom da umirovljenje dočekuje 
kao izvanredni profesor. Odluku Senata temeljem koje se utvrđuju kriteriji potrebno je sagledati ne 
samo u kontekstu prijedloga nego i u kontekstu praksi dekana drugih sastavnica koji su već prošli 
odnosno imali zahtjeva na svojim sastavnicama vezano uz produljenja rada nakon 65. godine. 
Dodano je da od donošenja odluke 2014. godine svega nekolicini profesora odobreno produljenje.   
Time se provodio čvrsti stav Senata da se odluke temelje na visokoj potrebi i visokoj iznimnosti za 
nastavkom rada. Svjesni smo neugodnih situacija koje su zbog toga trpili dekani, uključujući i sudske 
sporove. No Sveučilište ima jasnu, otvorenu politiku da mladim znanstvenicima treba dati prostora 
za zapošljavanje i nastavak karijere, te preporuku da se profesori sa navršenih 65. godina mogu u 



                                                        
 

 

sustav vratiti tj. anagažirati i nakon umirovljenja na 50% radnog vremena na vlastita sredstva 
sastavnice.   
Prof. art. Letricija Linardić dekanica Akademije primijenjenih umjetnosti daje kratak uvid u 
situaciju. U posljednjih 6 godina Akademija pokušava provesti politiku mladih ljudi. Akademija je 
dosta mlada ustanova. Odlaskom nastavnika u mirovinu u posljednjih 6 godina zaposlilo se 9 
asistenata koji će kroz dvije godine biti spremni preuzeti nastavu. Kako do kraja ove godine 4 
profesora odlaze u mirovinu, a za njih nema nasljednika imati ćemo problem održavanja nastave. 
Prof. dr. sc. Sandra Janković dekanica Fakulteta za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu je 
mišljenja da ukoliko se sada promijeni ustaljena praksa koju Senat provodi već godinama samo bi 
se mogla otvoriti pandorina kutija jer će se javiti i druge sastavnice sa ovakvim zahtjevima. 
Prof. dr. sc. Alan Host dekan Ekonomskog fakulteta istaknuo je kako je teško povući paralelu između 
umjetnosti i znanosti i točno odlučiti odnosno kazati nešto o izvrsnosti predloženika. 
Rektorica se složila sa stavom prof. dr. sc. Sandre Janković i sa prof. dr. sc. Alenom Hostom te 
naglasila da se doista nije ulazilo u komparaciju izvrsnosti iako se kroz dokumentaciju čini da 
nedostaje međunarodna komponenta kod predloženika što svakako mogu i sami članovi Senata 
utvrditi. Temeljem priložene dokumentacije koju su članovi Senata imali priliku proučiti, pozvala je 
na glasovanje. 
 
 

Točka 15.1. Prijedlog Odluke o davanju prethodnog mišljenja o nastavku rada temeljem 
ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine života red.prof. art. Đorđe Jandrić-
Akademije primijenjenih umjetnosti 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija otvorila je glasovanje po ovoj točki i utvrdila da je 
sa 3 glasa za, 1 glasom protiv i 15 suzdržanih članova Senata ova točka odbijena odnosno Senat ne 
donosu Odluku o davanju prethodnog mišljenja o nastavku rada temeljem ispunjavanja kriterija 
izvrsnosti nakon 65. godine života red. prof. art. Đorđe Jandrić-Akademije primijenjenih umjetnosti. 
 

Točka 15.2. Prijedlog Odluke o davanju prethodnog mišljenja o nastavku rada temeljem 
ispunjavanja kriterija izvrsnosti nakon 65. godine života izv. prof. art Jakov Žaper-
Akademije primijenjenih umjetnosti. 

 
Rektorica prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija otvorila je glasovanje po ovoj točki i utvrdila da je 
sa 1 glasom za, 7 glasova protiv i 11 suzdržanih članova Senata ova točka odbijena odnosno Senat 
neće donjeti Odluku o davanju prethodnog mišljenja o nastavku rada temeljem ispunjavanja 
kriterija izvrsnosti nakon 65. godine života izv. prof. art Jakov Žaper-Akademije primijenjenih 
umjetnosti. 
 

Točka 15.3. Prijedlog Odluke o izmjeni Plana napredovanja i ostalih kadrovskih promjena 
za 2022. godinu u  dijelu koji se odnosi na red.prof. art. Đorđe Jandrić i izv. prof. art. Jakov 
Žaper-Akademije primijenjenih umjetnosti 

 
S obzirom da su točke 15.1. i 15.2. odbijene Senat je jednoglasno odbio i ovu odluku. 
 
 



                                                        
 

 

Točka 16. Raspodjela sredstava iz 3 % (članak 146. Statuta) 
 

Točka 16.1. Uvođenje e-Kadrovske, modula programa Kadrovske evidencije (Status 
d.o.o.) 

 
Prorektorica za digitalizaciju i razvoj prof. dr. sc. Senka Maćešić  obrazložila je prijedlog, a Senat 
je jednoglasno donosi slijedeću 
 

ODLUKU 
o raspodijeli sredstava iz 3% (sredstva doznačena na temelju članka 146. Statuta Sveučilišta u 

Rijeci) 
 

I. 
Prihvaća se sljedeći projekt: 
 

Šifra projekta 
Nositelj 

projekta/Korisnik 
projekta 

Naziv 

Traženi iznos u 
HRK (s 

uključenim 
PDV-om) 

Odobreni 
iznos u HRK (s 

uključenim 
PDV-om) 

3%-22-xx 

 
 
Prorektorica prof. 
dr. sc. Senka 
Maćešić 
 
 
 

Uvođenje e-
Kadrovske, modula 
programa Kadrovske 
evidencije (Status 
d.o.o.) 

224.437,50 kn 224.437,50 kn 

 
II. 

Ovlašćuje se Financijsko-računovodstvena služba Sveučilišta za provođenje ove Odluke. 
 

III. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 


