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Na temelju članka 46. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i članka 60. Statuta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-1 od 21. ožujka 2023. godine) Senat Sveučilišta u Rijeci na svojoj __. sjednici održanoj 

dana _______ 2023. godine donosi 
  
 
 

Pravilnik o korištenju slobodne studijske godine 

na Sveučilištu u Rijeci 
 
 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o korištenju slobodne studijske godine na Sveučilištu u Rijeci (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) uređuju se pitanja vezana uz uvjete odobravanja i postupak odlučivanja o 

korištenju prava na slobodnu studijsku godinu zaposlenika izabranih na znanstveno-nastavna 

odnosno umjetničko-nastavna radna mjesta (u daljnjem tekstu: nastavnika) na Sveučilištu u 
Rijeci i njegovim sastavnicama. 

 
Članak 2. 

Izrazi koji u ovom Pravilniku imaju rodno značenje koriste se poštujući načela rodno 

osjetljivog i rodno neutralnog jezika te vodeći računa o jasnoći odredaba i čitkosti teksta. Pri 
tome se smatra da se svi jezični oblici u ovom Pravilniku odnose na sve osobe, neovisno o 

njihovu rodnom identitetu. 
 

Članak 3.  

(1) Nastavnik može zatražiti plaćenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog 
ili umjetničkog rada jednom svakih sedam godina, nakon šest godina rada na znanstveno-
nastavnom odnosno umjetničko-nastavnom radnom mjestu na Sveučilištu ili sastavnici 

Sveučilišta.   
(2) Senat odnosno vijeće sastavnice Sveučilišta odlučuje o zahtjevu svog nastavnika. 

(3) Sveučilište odnosno sastavnica Sveučilišta obvezni su u tom razdoblju organizirati 
redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena plaćena 
slobodna studijska godina. 

(4) Neprekidnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu nastavnika 
u punom radnom vremenu, te se ne uračunavaju razdoblja u kojima nastavnik nije 
ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od 3 mjeseca. 

(5) Odlukom o slobodnoj studijskoj godini utvrđuje se znanstveni odnosno umjetnički 

doprinos koji nastavnik treba ostvariti korištenjem slobodne studijske godine. 
 

Članak 4. 

(1) Slobodnu studijsku godinu u istoj akademskoj godini može koristiti onoliko nastavnika za 
koliko je osigurano redovito obavljanje nastave i njihovih drugih obveza. 

(2) Korištenje slobodne studijske godine u pravilu započinje početkom akademske godine.  
 

 



   

Članak 5. 
(1) Za vrijeme korištenja slobodne studijske godine nastavnik nema obvezu sudjelovati u 

nastavi, u radu vijeća  i drugih radnih tijela. 

(2) Uz suglasnost nastavnika kojem je odobrena slobodna studijska godina, nastavnik  može 
biti imenovan članom povjerenstva (primjerice u postupcima izbora na više radno mjesto). 

 
Članak 6. 

(1) Zahtjev za korištenje slobodne studijske godine podnosi se Senatu, odnosno vijeću 

sastavnice Sveučilišta najkasnije četiri mjeseca prije planiranog početka korištenja 
slobodne studijske godine. 

(2) Zahtjev nastavnika za korištenje slobodne studijske godine sadrži obrazloženje aktivnosti 
tijekom korištenja slobodne studijske godine o osiguranoj redovitoj nastavi i potvrdu o 

osiguranoj redovitoj nastavi i obavljanju drugih obveza nastavnika. 

(3) Nastavnici izabrani na položajna radna mjesta na određeno vrijeme ne mogu koristiti 
slobodnu studijsku godinu, ali mogu podnijeti zahtjev za korištenje slobodne studijske 

godine koju će koristiti nakon prestanka mandata.  

 
Članak 7. 

Započeto korištenje slobodne studijske godine može se prekinuti zahtjevom nastavnika 
Senatu, odnosno vijeću sastavnice. Ako Senat, odnosno vijeće sastavnice donese odluku o 
prihvaćanju zahtjeva započeta slobodna studijska godina računa se kao iskorištena. 

 
Članak 8. 

(1) Ako nakon donošenja odluke o odobravanju slobodne studijske godine,  odnosno ako 
nakon započinjanja korištenja slobodne studijske godine, nastupe okolnosti koje nisu 

postojale u vrijeme donošenja odluke o odobravanju slobodne studijske godine 

(primjerice rodiljni dopust) zbog kojih nastavnik nije u mogućnosti koristiti odobrenu 
slobodnu studijsku godinu, nastavnik pisani i obrazloženi zahtjev, uz suglasnost voditelja 
ustrojstvene jedinice u kojoj radi, upućuje Senatu, odnosno vijeću sastavnice, koje će 

donijeti odluku o  prekidu  korištenja slobodne studijske godine. 
(2) Nastavnik iz stavka 1. ovog članka ne gubi pravo korištenja slobodne studijske godine, već 

će mu se na njegov zahtjev omogućiti dovršetak započete studijske godine čim se za to 
steknu uvjeti.  

 

Članak 9. 
Nakon završetka korištenja slobodne studijske godine, u roku od 30 dana nastavnik je 
obvezan podnijeti Senatu, odnosno vijeću sastavnice, pisano izvješće o provedenim 
aktivnostima tijekom slobodne studijske godine. 

 
Članak 10. 

Na nastavnike koji u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika koriste slobodnu studijsku 

godinu primjenjuju se propisi koji su važili u trenutku odobravanja slobodne studijske godine. 
 

 
 
 



   

Članak 11. 
Vijeća Sastavnica donijet će odluku o primjeni odredbi ovog pravilnika ili će donijeti vlastite 
pravilnike o korištenju slobodne studijske godine u roku od 30 dana od dana stupanja na 

snagu ovog Pravilnika. 
 

Članak 12. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave, a primijenjuje se od 

akademske godine 2023./2024. 

 
 

REKTORICA 
prof. dr. sc. Snježana Prijić-Samaržija 

 

 
KLASA:   

URBROJ:  

Rijeka, __. _______ 2023. godine 
 

 
Ovaj Pravilnik o korištenju slobodne studijske godine na Sveučilištu u Rijeci objavljen je na 
oglasnoj ploči Sveučilišta u Rijeci dana __. _____ 2023. godine, te stupa na snagu dana __. 

______ 2023. godine. 
 

 
 

GLAVNA TAJNICA 

Roberta Hlača Mlinar, dipl. iur. 


