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KLASA: 007-01/23-03/02
URBROJ: 2170-137-01-23-372
Rijeka, 17. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-2 od 2. listopada 2023. godine), clanka 25. Pravilnika o cjeloZivotnom obrazovanju
Sveudilista u Rijeci (KLASA: 030-01/22-01/11, URBROJ: 2170-57-01-22-1 od 7. studenoga 2022.
godine), te Zakljucka Povjerenstva za cjelozivotno obrazovanje (KLASA: 644-07/23-01/98,
URBROJ: 2170-137-12-23-2 od 10. listopada 2023. godine) Senat Sveucilista u Rijeci na svojoj 87.
sjednici odrZanoj dana 17. listopada 2023. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o izmjenama i dopunama programa cjeloZivotnog obrazovanja ,,Nastavnicke
kompetencije u visokom skolstvu: Osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju“,
Filozofski fakultet u Rijeci

1.
Senat donosi Odluku o izmjenama i dopunama programa cjeloZivotnog obrazovanja
,Nastavnicke kompetencije u visokom Skolstvu: Osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju®,
Filozofski fakultet u Rijeci.

1.
Program cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Nastavnicke kompetencije u visokom
kolstvu: Osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju® je program usavrSavanja s ECTS
bodovima. ZavrSetkom programa stjece se 4 ECTS-a.

111,
Program cjeloZivotnog obrazovanja iz tocke I. ove Odluke, ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

N\ ICA
.h'j‘e na Prijic-SamarZzija

_[////(g’
/

DOSTAVITI:
1. Filozofskom fakultetu u Rijeci,
2. Povjerenstvu za cjeloZivotno obrazovanje SveuciliSta u Rijeci,
3. Centru za studije i cjeloZivotno obrazovanje,
4. Pismohrani, ovdje.

Sveuciliste u Rijeci Trg brace MaZuraniéa 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T+385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
University of Rijeka www.uniri.hr 01B 64218323816 MBS 040131108 1BAN HR5324020061100977786, Erste&Steiermarkische Bankd.d.
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OBRAZAC ZA IZMIENE | DOPUNE PROGRAMA CJELOZI\!OTNOG OBRAZOVANJA
OPCE INFORMACIJE

——~— Mora ideas

More idej

Z Nazi Nastavnitke kompefencife u visokom Skolstvu: Osiguranje kvalitete u
aziv programa ; ,
_ visokom obrazovanju
- Nosjtelj programa Filozofski fakultet u Rijeci
\voditeli proarama Filozofskl fakultet u Rijeci u suradnji's Gradevinskim fakultetom i
1 prog Tehnickim fakultetom g
a) Razlikovni program1 u postupku stjecanja akademskog naziva |
b) Programi stjecanja znanja, vjestina i kompetencija u okviru
" Vrsta programa akreditiranog studijskog programa

c) Programiusavriavanja s ECTS bodovima
d} Programi usavriavanja bez ECTS bodova
e} Programiovilastenihtijela

1. VRSTA IZMJENA | DOPUNA {prema Pravilniku o cieloZivotnom obrazovaniju — prilog Tablica 2.)
1.1.Vrsta izmjena i dopuna koje se prediaiu
' 1. Promjena i preraspodijeta broja aktivne nastave | obavezama .["Jb'lézr.a'i'lié

2. Promjena u broju ECTS-a cbaveznog predmeta

3. Povedanje cijene programa

1.2.Postotak ECTS bodova koji se mijenfaju predioZenim izmjenama i dopunamao
20%

2. OBRAZLOZENIJE ZAHTIEVA ZA IZMJENAMA | DOPUNAMAY '+

2.1, Razlozi i obrazloZenje izmjena i dopuna programa

- lzmjene programa (1. 12.) se temelje na rezultatima evaiuacije izvedbe programa- povratnim informacijama
polaznika prve generacije te iskustvima nositelja kolegija.

. Polaznici su programa (sveudili¥ni nastavnici, suradnici i djelatnici administrativnih sluZbi) procijenili svoje
: samostalne obaveze vremenski zahtjevnim jer je sukladno prvoj verziji programa bilo potrebno pripremiti vise

| samostalnih zadaéa 3to, uz redovne poslove i obaveze, predstavlja veliko dodatno opterecenje. Procijenjeno je .

stoga da se dio ishoda kolegija ostvari tijekom nastave kroz zajednitke aktivnosti, radionice i vodene rasprave
- s krajnjim ciljem promoviranja kulture kvalitete. Iz ovog je razloga smanjen broj ECTS-a i povecan broj sati
| aktivne nastave {poglavito radionica).

. Cijena je povecana (izmjena 3.) zbog povecanja broja sati aktivne nastave ¥to za posljedicu ima veti angaZman
- nastavnika u pripremi i izvedbi programa.

2.2. Procjena svrhovitosti izmjena i dopuna®

Odgovornost institucija visokog obrazovanja je osiguravanje i unapredivanje kvalitete kroz ukljucivanje svih
- dionika u procese osiguravanja kvalitete i Sirenje kulture kvalitete. U ostvarivanju ovog cilja nuzan preduvjet je

! Ako je rije€ o izmjenama u izvodenju programa potrebno je popuniti i tocku 4.
2 primjerice, procjena svrhovitosti obzirom na potrebe triidta rada u javnom i privatnom sektoru i dr.
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informiranost djelatnika o sustavu osiguravanja kvalitete i razvijanje kompetencija potrebnih za primjenu
. postupaka unutarnjeg vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete.

 Svrha je ovog programa cjelogivotne edukacije odriivosti uspostavljenih sustava za osiguranje kvalitete i
njihovog daljnjeg razvoja kroz sustavni program edukacije nastavnika. Program edukacije nastavnika vezano za
osiguravanje kvalitete jedini je takve vrste u Hrvatskom prostoru visokog obrazovanja.

More ideja ~~—— Mors ideas

2.3. Ostali vaini podaci ako postoje — prema misljenju prediagaca

 Sveutilidte u Rijeci aktivno radi na osiguravanju uvjeta za pozicioniranje u svjetskim sustavima rangiranja u citju
prepoznatljivosti unutar europskih i svjetskih sustava kvalitete. Strate$ke odrednice poput internacionalizacije i
ukljucivanje u nove mreZe (YUFE, YERUN i dr.) kao i uvodenje novih oblika rada u nastavi {online, hibridni

- modeli) te nove zakonske regulative pretpostavljaju potrebu osnaZivanja djelatnika i prepoznavania njihove

- uloge u sustavu osiguravanja kvalitete.

3_3 OPIS OBVEZNIH I/IL! iZBORNlH PREDMETA S UNESENIM IZMJENAMA H DOPUNANIA :
: 3.1. Popis obveznih i izbornih predmetaf i/ili modula, ukoliko postoje} s brofem sati aktivne nastave potrebnih za -
njihovu izvedbu i brojem ECTS - bodova (prilog: Tablica 1) o

. Program se realizira kroz jedan predmet: Osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju.

- 3.2. Opis svakog predmeta/modula (prilog: Tabfica 2}

Tablica 1.

3.1. Popis obveznih i izhornih predmeta i/ili predavanja s brojem sati aktivne nastave
potrebmh za n;.-hovu :zuedbu i bro;em ECTS bodova —{predmeta kod kOj!h do!az: do promjena)

' POPIS PREDMETA/PREDAVAN.IA

: Semestar:

MODUL PREDMET NOSITELJ L P IV S L ECTS STATUS
 Osiguranje kvalitete u  Sanja Smojver-Ali¢ 146 0. 4 O
. visokom obrazovanju RS ARRDE NS SR
Tablica 2.

3VAZNO: Upisuje se O ukoliko je predmet obvezan ili I ukoliko je predmet izborni.
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3.2. Opis predmeta/predavanja S

" OPCEINFORMACUE )

" Nositel] ' Sanja Smojver-Aiié 3
predmeta/modula ) Aleksandra Deluka Tibljas, Dusko Pavletic, Vesna Kovat g

" Naziv predmeta/modula * Osiguranje kvalitete u visokom obrazovanju

Semestar®
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent bptefeéen}a polaznika - - 4
nain izvodenja nastave | Broj sati {P+V+S) 14+6+0

1 OPISPREDMETA
1.1.  Cilfevi predmeta

Cilj je ovog predmeta upoznati polaznike sa sustavom osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju, Kroz
upoznavanje strateskih dokumenata u osnovi sustava za osiguranje kvalitete, polaznici Ce se informirati o
postojedim mehanizmima za vanjsko i unutradnje pracenje kvalitete od europskih institucija, djelatnosti AZVO
te specifiénosti djelovanja sustava na pojedinoj instituciji visokog obrazovanja. Polaznici ¢e biti poticani na
raspravu o postojecim mehanizmima osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i njihovoj ulozi u razvoju
institucijske kulture kvalitete.

Cilj je predmeta upoznati polaznike s postupcima u osnovi osiguranja kvalitete | ulogama razligitih dionika.
Polaznici ée biti informirani o ciklusima osiguravanja kvalitete i razlikovanju postupaka planiranja,
nadgledanja, vrednovanja i pracenja u funkciji unaprjedenia kvalitete.

1.2, Uvjeti za upis predmeta (ako je primjenjivo)

Nema uvjeta
, 1.3 Ofekivani ishodi ufenja za predmet
~ Nakon odslu$anog predmeta polaznici ée biti u stanju: :
1. opisati klju€ne pojmove vezane za osiguranje kvalitete i objasniti pokazatelje kvalitete u visokom
. obrazovanju
' 2. interpretirati I analizirati dokument e ENQA-e i njegovu svrhu u izradi i primjeni procesa osiguranja
. kvaliteta u RH
analizirati i interpretirati mehanizme unaprjedenja kvalitete u institucijama visokog obrazovanja
utvrditi 1 analizirati organizacijsku kulturu i njezinu ulogu u funkcioniranju institucije
analizirati kontekstualne &imbenike povezane s razvojem sustava za osiguranje kvalitete
analizirati ulogu | odgovornost razli¢itih sudionika u procesima unutarnjeg i vanjskog vrednovanja
izabrati metode vrednovanja kvalitete primjerene institucijskim potrebama P
analizirati moguénosti | izazove razvoja sustava kvalitete u internacionalnom kontekstu mreZe sveudilista i
 zdrufenih studija ;
9. analizirati koristene smjernice i preporuke navedene u dokumentu u praksi osiguranja kvalitete u vlastitoj
instituciji

® N w

1.4, Sadriaj predmeto
. i5é>jam kvaiifete u visokom obfézb\rén}u; standardi i i'nd'i'ka';c'ori‘ kvalitete.
e Primjeri osiguravanja kvalitete u gospodarstvu Unutrainje i vanjsko osiguravanje kvalitete
¢ Organizacijska kultura i osiguravanje kvalitete
' Postupci vrednovanja i samovrednovanja
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e Ucinkovitosti mehanizama osiguravanja kvalitete
o Uloga razliCitih dionika u sustavu osiguravanja kvalitete
Aktivno sudjelovanje u radu institucijskog osiguravanja kvalitete
¢  Osiguravanje kvalitete u internacionalnom okruZenju

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave predmeta/modula/programa (mogude vise opcija)
' neposredna nastava

[ ]nastava na daljinu {a} sinkrona i b} asinkrona)

[ Thibridna nastava

_ predavanja
- lzvedba nastave || seminari i radionice

&

: samostalni zadaci
[ ) multimedija i mreda
[ 1 taboratorij

- {neposredna . [X] vjezbe - [[] mentorski rad
nastava) ‘[ 1terenska nastava 5 [ ostalo
| . [] samostalni zadaci
[ ] predavanja

. lzvedba nastave A (] multimedija i mreza

(nastava  na - [ seminarii radionice [ I mentorski rad
daljinu} [ viezbe [ Jostalo
Neposredna nastava:

% E;;di?\\;?inijiadionice D predlava_n.ja -
vietbe [ seminari i radionice
[Jvjeibe
fzvedba nastave . [_] terenska nastava
© (hibridno} [ ] samostalni zadaci
: [ muttimedija i mreza
- [_11aboratorij
" [] mentorski rad

: [] ostalo

* Nastava na daljinu:

[ samostalni zadaci
- [ muttimedija i mreza
- [] mentorski rad

16

- Dodatno

 ObrazloZenje

- 1.7. Obveze polaznika

. Od polaznika se ogekuje:

- redovito pohadanje nastave

- aktivno sudjelovanje na samostalnim i timskim zadacima u okviru radionica

- izrada samostalnog rada na odabranu temu — analiza sustava osiguravanja kvalitete institucije
VO/dobra praksa u QA ili sl.

- uformi seminarskog rada analizirati postojece priru¢nike pojedinih institucija visokog ohrazovanja o
sustavu kvalitete te ih usporediti s medunarodnim standardima kvalitete.

1. 8 Pracenje? rada polaznika®*

Pohadanje | * Aktivnost u Seminarski - Eksperimentalni .
B i 7 : . i 1,3 i :
 hastave . hastavi rad - srad

* VAZNO: Uz svaki od natina praéenja rada polaznika unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivhosti
tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne
aktivnosti.

4

More ideas

Muare ideia




\ <X YUFE  $&Yerun

unirl

g
B
‘LIJ
2
. =3
?tsrnem Usmeni ispit Esej Istrazivanje
ispit
ntinuirana . K}
Projekt : Ko e Referat Prakti¢ni rad g
: proviera znanja : g
Ostalo 2
; Portfolio {projektni 1,5 :
- zadatak)

' 1. 9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika “*

Rad polaznika vrednuje se tijekom nastave za 3to je predvideno maksimalno 60 bodova. Obaveza je polaznika
izrada samostalnog projekinog zadatka za koji Je predviden maksimalni moguéi broj 40 bodova.
~ Nije predviden zavrdni ispit.

. 1.10. Obvezna literatura {u trenutku prijave pruedioga programa}"”"

 Priruénik za kvalitetu studlranja.Sveuullste u Rijeci
- (https://uniri.hr/wp-content/uploads/2022/07/2022 07 Prirucnik_za kvalitetu_studiranja-1,pdf}

" Priruénik kvalitete Agencije za znanost i visoko obrazovanje
- (https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/AZVO Prirucnik_kvalitete ZADNIE.pdf)

. Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
- (https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG HR final.pdf)

P. Lugin, (2007). Kvalitefa u visokom obrazovanju, Zagreb: Nacionalna zaklada za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski
. razvoj Republike Hrvatske.

. 1. 11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedioga programa)®

" Seldin, P. (2006). Evaluating faculty performance: A practical guide to assessing teaching, research, and
: service. Anker Publishing Company.
;i hitps://www.enga.eu/publications/

1. 12, Bro; pnmjeraka obvezne literature u odnosu na bro; polazmka ko;r trenutno pohad’aju nastavi na:_
. predmetuc® |

Brbj
Naslov . primjera Broj polaznika
o AR S B
P, Lugin, (2007). Kvaliteta u visokom obrazovanju, Zagreb: Naclonalna zaklada :
. za znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske. .5 20

1 13 Nacini pméenja kvahtete koji osiguravaju stjecanje Iz!azn:h znanja, vjestina i kompetencua

Pokazatelji uspjednosti kvalitete rada na predmetu i stjecanje izlaznih znanja, viedtina i kompetencija ée biti:

' Rezultati evaluacije nastave od strane polaznika programa cjeloZivotnog ucenjg;

- Prikupljeni podaci o diseminiranju stecenih spoznaja u redovitoj praksi {perioditna evaluacija polaznika nakon
. povratka u praksu o stupnju i moguénostima primjene naucenog u praksi)
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4. OBRAZLOZENJE IZMIENA U 1ZVODENJU

ObrazloZenje svrhe izvodenja Ne planira se
*programa nastavom na daljinu ili
-hibridno
(npr. osiguravanje Sireg pristupa |
dostupnosti  pojedinog  programa’

novim i Sirim skupinama polaznika i
- dr).

'Obrazlozenje infrastrukturnih i ‘Ne planira se nastava na daljinu
-tehnickih pretpostavki

-(osiguran pristup Internetu, racunalna
oprema, racunalni sustav koji
omogucava nastavu na daljinu isl. )

4.1. Popis obvezni | izbornih predmeta i/ili modula s brojem sati aktivne nastave potrebnih za
njihovu izvedbu i brojem ECTS bodova — za module/predmete kod kojih dolazi do promjena u
nacinu izvodenja

MODUL PREDMET . NOSTEW/lmvoditeli P v s | ECTS
:: . Sanja Smojver-AZi¢ - : :
 Oslguranje kvalitete u  Aleksandra Deluka Tiblja3, o4

. visokom obrazovanju © Dutko Pavleti¢
: " Vesna Kovaé

'MODUL / PREDMET

Planirani natin izvodenja modula/predmeta
: NAPOMENA: Ukoliko program ima vise modula/predmeta za svaki se navodi posebno.

samostalni zadaci
[} multimedija i mreza
[ ] 1aboratorij

[:] mentorski rad
[ 1terenska nastava [ ostalo

predavanja
seminari i radionice
Izvedba nastave

i : VN
i : " vjezbe
: : prema akreditironom programu X V]

—~~ More ideas

More idej
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EObraz!oien}e nacina izvedbe nastave (ukoliko je potrebno — primjerice kod programa koji
‘predvidaju terensku ili laboratorijsku nastavu):

‘Nije planirana nastava na daljinu

:Obrazloziti planirani naéin
:pracenja rada polaznika i
‘provjera ukoliko se
.mijenjaju pri izvedbi
‘nastave na daljinu ili
hibridne nastave

g
b
. [ ] samostalni zadaci
[ 1predavanja et ame
. e [ ] multimedija i mreza
lzvedba nastave na daljinu [ ] seminari i radionice . s
fa} sinkrono | b) asinkrono) [ Jvijetbe ] mentorski rad g
} D ostalo ‘o
=
Neposredno se izvode: Na daljinu se izvode:
[} predavanja [ ] predavanja
[} seminari i radionice [ ] seminari i radionice
: [ Jvieibe [ ]vijeibe
- fzvedba nastave hibridno [ ] terenska nastava [ samostalni zadaci
[ ] samostalni zadaci [ ] multimedija i mreza
[] multimedija i mreza [ ] mentorski rad
[ 1laboratorij
[ ] mentorski rad
[ ]ostalo




