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8 prof. dr. sc. Snjezana Prijic-Samarzija,
rektorica Sveucilista u Rijeci

Sto je
sveuciliste?

Ideja je sveucilista
da ohrabri i
pomogne buducim
intelektualnim
dobrociniteljima
covjecanstva i, ako
je moguce, da i ono
samo ima takve
dobrocinitelje

Visoke obljetnice, osim Sto su prigode sumiranja posti-
gnuca, prigode su i za razmisljanje o ideji sveucilista,

o0 njegovoj drustvenoj misiji i ulozi, ali i o buduénosti
sveuciliSta u svijetu koji se ubrzano mijenja. Od sred-
njovjekovnih universitas magistrorum et scholarium do
danas sveucilista su prolazila kroz mnoge mijene, no
izazovi suvremenog svijeta predstavljaju svojevrsnu pri-
jelomnu fazu bez povijesnog presedana. S jedne strane,
upoznali smo izazove neograni¢ene mobilnosti omo-
gucene globalizacijom, sveobuhvatne komunikacije i
trenutne dostupnosti informacija te tehnologije koja
prosiruje stvarnost i omogucuje kolaboraciju humanog
i strojnog. S druge strane, polikriza koja nagriza egzi-
stencijalni standard gradanstva, brojni oruzZani sukobi
diljem svijeta i sveopce prijetnje demokratskim vrijed-
nostima zahtijevaju razborito promisljanje i djelovanje.
Kristalno je jasno da su sveucilista, kao sredista proi-
zvodnje novog znanja i stvaranja uvjeta kako bi buduce
generacije nastavile istu misiju, iznimno izlozena
nuznosti prilagodbe. Dugoro¢na buducnost sveucili-
Sta nedvojbeno je jedan od globalnih prioriteta. Kako
bismo bolje razumjeli smjer u kojem treba razmisljati,
vratimo se na izvorno pitanje smisla i biti sveucilista.

Od sve-ucilista preko multi-ucilista do
omni-uéilista — nema konsenzusa

Naravno, u sveuciliSnoj se zajednici raspravlja o iza-
zovima buduénosti, a u posljednjih nekoliko godina
rasprava je poprimila osobiti intenzitet. Upravo zato,
nema europske ni svjetske strategije, vizije i sveucilisne
politike koje ne spominju buduénost i ne promisljaju

o vaznosti prilagodbe i promjene. Klju¢na transfor-
macija u svijetu sveucilista dogodila se prije nekoliko
desetaka godina kad je nasa misija, pored poucavanja i
istrazivanja, prosirena na trecu, socijalnu misiju i odgo-
vornost sveucilista za autenti¢ni drustveni angazman

u lokalnim i regionalnim zajednicama. Usporedo s tim
novim profilom sveucilista koja prestaju biti izolirane
elitisticke institucije, sveuciliSta postaju sredista inten-
zivne i strukturalne internacionalizacije kroz kreiranje
transnacionalnih sveucilisnih saveza, konzorcija, mreza

i alijansi bez kojih relevantno istraZivanje i visoko
obrazovanije viSe nije moguce. Te se promjene artikuli-
raju kao transformacija sveuciliSta (engl. universities),
kao sredista razlicitih studija i znanstvenih disciplina, u
multiucilista (engl. multiversities). Sam koncept multi-
ucilista naglasava da profil i misija sveucilista postaju
sloZeniji jer obuhvacaju stvaranje 'kozmo-lokalnih'
inovacijskih ekosustava koji ukljucuju dionike iz poslov-
nog sektora, lokalne i regionalne uprave te civilnog
drustva. No vec se nazire i novi format omniucilista
(engl. omniversities) koji oznacava fazu globalizacije ili
europeizacije kad fizicki prostori kampusa prestaju biti
temeljna identifikacija sveucilista. Stvaraju se koz-
mopolitski virtualni prostori studiranja i istrazivacke
kolaboracije u kojima studenti i profesori mogu Zivjeti
na razlicitim krajevima svijeta te studirati i istraZivati
kruzeci unutar mnogobrojnih i razlicitih sveucilista.
Dakako, rasprave o ovom smjeru buduceg razvoja sve-
ucilista pracene su fascinacijom futurizmom s jedne, ali
i kritikama zbog nepromisljene modernizacije s druge
strane. Cesto vrlo gorljive, ove dvojbe ocekivano ne
upucuju na postizanje konsenzusa. Akademski svijet,
uostalom, nikad i nije bio mjesto gdje se konsenzus
osobito cijeni. Prednost se oduvijek daje kritickom
propitivanju, akademskom argumentacijskom rigoru,
pa Cak i provokaciji. Tako je i sada, tako i treba biti.
Suoceni sa scenarijima promjene, sudionike debate
mozemo ugrubo podijeliti u dva tabora: jedan tabor
cine oni koji su oprezni i sumnjicavi, a drugi ¢ine oni koji
su otvoreni promjenama. Oprezniji medu nama svako-
vrsne inovacije smatraju prijetnjom sustavu. Bez obzira
na to radi li se o koristenju tehnologije, kolaboraciji s
partnerima iz industrije i poslovnog sektora, meduna-
rodnom kruZenju i mobilnosti ili o novim upravljackim
metodama koje ukljucuju kvantitativne metrike per-
formansa, skeptici promjene dozivljavaju kao kvarenje
ideje ili gubljenje 'duse’ sveucilista. Nista vezano uz
globalizaciju i internacionalizaciju nije im ni najmanje
uzbudljivo. Nadalje, ozbiljno zaziru od 'korporativiza-
cije!, 'menadzerizacije', 'marketizacije’, 'komodifikacije',
'ekonomizacije' i 'birokratizacije' sveucilista jer tako
percipiraju sve nove sustave osiguranja kvalitete,
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s sustave rangiranja, europske projekte ili transfere

znanja. Promjenu poimaju iskljucivo kao destabilizaciju
akademskog identiteta ili, jos ozbiljnije, kao negaciju biti
akademskog poziva. Dubinski preziru pojmove drustva
znanja ili industrije znanja. Bududi da ne smatraju da
sveucilista trebaju igrati bilo kakvu ulogu u povecanju
regionalne, nacionalne ili europske konkurentnosti, u
tome ne vide nikakav pozitivan predznak. S druge su
strane oni koji intenzivno razmisljaju o odrzivoj buduc-
nosti i razvijanju otpornosti sveucilista pred krizama i
tehnoloskim izazovima. Uvjereni su da ce sveucilista i
njihovi ljudi izgubiti svoju vaznost, studente te poslove
ako nastave inzistirati na elitizmu i prestizu obitavanja
u bjelokosnim kulama odvojenima od potreba drustva.
Skloni su strah od strateskih partnerstava s dionicima iz
neakademskog sektora interpretirati kao konzervativ-
nost, nekompetentnost ili nevoljkost izlaZenja iz zone
komfora. Stoga su, jasno, skloni ideji otvorene i primi-
jenjene znanosti te razmatranju diversifikacije karijera
istrazivaca i studenata, ne zaziru od rangiranja i vanjskih
zasticene samodostatnosti i zatvorenosti sveuciliSnog
svijeta, koje smatraju razlogom opadanja povjerenja

u znanost. Buducnost sveucilista pronalaze u nekom
obliku transformacije, reinvencije, pa i restauriranja
ideje sveucilista. lako je ova rasprava Cesto nijansiranija
i kompleksnija, stavovi reformista i protureformista ne
inkliniraju usuglasavanju. Treba zamijetiti da argumenti
s obje strane nisu nerazboriti, iako nalikuju na one svje-
tonazorske koji su osobito otporni na mijene.

Ideja sveucilista

Promisljanje ove dileme moZda nije zgoreg usidriti u pod-
sjecanju na ideju sveucilista koja se oblikovala jos u antici.
Platonova Akademija u Cetvrtom stoljecu prije nove ere
bila je preteca suvremenih sveucilista. Osim sto je bila prvi
takav prostor istrazivanja, ucenja i poucavanja, bitna iden-
tifikacijska odrednica Akademije bila je stvaranje prostora
tiSine i mira koji omogucuje koncentrirano umovanie.
Tisina ovdje oznacava odsutnost ogranicenja koja mogu
ometati slobodno i kriticko misljenje, pretecu onoga sto

prepoznajemo kao zahtjev za akademskom slobodom i
autonomijom. Potrebu emancipacije od vanjskih utjecaja
i stvaranje prostora slobodne posvecenosti kljucem ideje
sveuciliSta smatrao je i Johan Gottlieb Fichte, glasoviti
njemacki filozof te prvi rektor Sveucilista u Berlinu, insti-
tucije koju je osnovao sam tvorac modernisticke ideje
sveucilista, Wilhelm von Humboldt. Ideja sveucilista time
je, prema Fichteu, povezana s prostorom slobode nuznim
da ljudi akademije mogu djelovali u skladu s dubokom
osobnom moralnosti i istancanom delikatnosti osjecaja.
Akademska autonomija neizostavni je uvjet autentic¢ne
motivacije za akademski rad koja moZe do¢i samo 'iznu-
tra), a ne 'izvana), koja je radi ucenja i proucavanja te radi
rezultata koje ono donosi, a ne radi sankcija ili nagrada
nametnutih izvana, poput slave, moci ili novca. Autenticni
akademski identitet koji zahtijeva slobodu, no ne trazi
vanjske poticaje i nagrade - naglasavan od rimskih stoika
preko renesansnih humanista do suvremenih humbol-
dtovaca - tvori nuzni sukus onoga Sto se smatra idejom
sveucilista. Takoder, objasnjava i bojazan od mogucih
utjecaja i pritisaka koji mogu doci iz vanjskog svijeta.

Misija humboldtovskog sveucilista bila je primarno
kulturna, radilo se o formiranju (njem. Bildung) grada-
nina nacionalne drzave kao obrazovanog i kulturnog
pojedinca, a sveuciliste je postavljeno kao sredisnja
kulturna institucija modernog drustva. Medutim, gotovo
u isto vrijeme kreirana je i alternativna koncepcija koja je
imala znacajan utjecaj na angloamericki model sveu-
Cilista. Sredinom devetnaestog stoljeca kardinal John
Henry Newman izlozio je ideju da sveucilista trebaju biti
hramovi znanja i znanosti koje moramo Cuvati, braniti

i razvijati pod svaku cijenu, no naglasak nije na pro-
fesorima koji istrazuju u prostorima slobode, nego na
ucenicima i potrebi stjecanja relevantnog znanja. S indu-
strijalizacijom i potrebom generiranja specijaliziranih
vjestina utemeljenih na znanosti i tehnologiji potreba
Sirenja znanja s vremenom je fokusirana na osigurava-
nje profesionalnih znanja i vjestina za Zivot. Nadalje,
drustvene, ekonomske i politicke prijetnje s pocetka
dvadesetog stoljeca, te osobito narastajuci fasizam,
sveucilistima su nametnule obvezu formiranja kulture

intelektualnosti i odgovornosti za razvoj dobra drustva

i socijalne pravde. Kritizirajudi razaranje sveucilista i
drustva u doba fasizma i nacizma, njemacki filozof Karl
Jaspers ukazivao je na potrebu da ljudi sveucilista izadu
izvan svojih prostora tisine te kreiraju kozmopolitski
kulturni Zivot i oblikuju zrelo javno mnijenje. Suvremeni
zagovornici reforme sveucilista oslanjaju se na tu tradi-
ciju i takvo razumijevanje sveucilista.

Drugim rijecima, €ini se da debata izmedu tradicio-
nalista i reformista nije novum drugog milenija nego
kontinuirana rasprava koja traje vec stolje¢ima. Drugi
njemacki filozof i jedan od najznacajnijih Zivucih inte-
lektualaca, Jurgen Habermas, dugogodisniji direktor
glasovite Frankfurtske Skole, zakljucuje raspravu na
najbolji nacin. Naime, iako tradicionalno sveuciliste nije
mrtvo, uvjeti u kojima sveucilista danas djeluju znacajno
su se promijenili, zbog Cega je reforma (ideje) sveucilista
nuzna. Ono Sto nam treba je, kako kaze, komunikacijska
racionalnost, a ona ukljucuje kriticku refleksiju koja je
spremna na samopropitivanje i radikalnu samokritiku.

J. S. Mill ili o vrlini otvorenosti

Bit dobrih i otvorenih sveucilista jest da su otporna

na dogmatizam i aroganciju bilo koje vrste. Najbolju
lekciju o otvorenosti sveucilista svijet je dobio od Johna
Stuarta Milla, jednog od najvedih filozofa, koji je bio
rektor Sveucilista St. Andrews. U svom inauguralnom
govoru iz 1867. godine obuhvatio je srZz onoga sto vje-
rujem da istinsko sveuciliste jest i treba biti. Premda je
Millov govor trajao tri sata i time usao u povijest, osta-
vio je neizbrisiv trag u kolektivnoj memoriji sveucilista.
Stovise, godinjice toga Millova obraéanja obiljeZavaju
se jos i danas. Tri tocke iz njegova neponovljivog slav-
lja mudrosti smatram klju¢nima. Prvo, viSe od bilo
koje druge teme, obrazovanje moraju razmotriti razli-
Citi umovi i mora biti promisljano s razlicitih gledista.
Obrazovanije je viSedimenzijski drustveni pothvat koji
se tice svih i obuhvada sve teme, a ako je loSe, moze
imati pogubne posljedice za prirodu i Covjecanstvo.
Obrazovanije je, bez usporedbe s bilo ¢im drugim,

najvazniji ljudski pothvat. Zato je poZeljno, a ne proble-
mati¢no, da dobronamjerni ljudi gorljivo raspravljaju o
ideji sveucilista. Neslaganije nije prepreka nego simbol
intelektualne snage. Drugo, rasprava izmedu reformista
i protureformista - ili, Millovim rije¢ima, znanstvenika i
klasicara - ne razrjeSuje se priklanjanjem jednoj straniili
konsenzusom. Kao sto je besmislena rasprava slikara o
tome je li vazniji crtez ili boja kada nema slike bez obo-
jega, tako i nema sveucilista bez klasi¢nih humanistickih
vrijednosti i razvijanja kompetitivne znanosti. Kao trece
i posljednje, temeljni cilj sveucilista nije stvarati izvrsne
odvjetnike, lijeCnike, inZenjere ili ucitelje nego odgajati
sposobna i kultivirana ljudska bica, moralne i osjetljive
ljude koji tek tada mogu postati istinski dobri odvjet-
nici, lijecnici, inZenjeri i ucitelji. Sveucilista svoju bitnu
vrijednost crpe iz Cinjenice da svoje ljude trebaju uciniti
ucinkovitijim borcima u neprekidnoj borbi koja bjesni
izmedu dobra i zla. Temeljni cilj sveucilista nije generi-
rati neko specifi¢no znanje nego sposobnost koristenja
uma za dobrobit CovjeCanstva te za postavljanje ljudskih
poslova na pravednije i racionalnije temelje. Ideja je sve-
ucilista da ohrabri i pomogne bududim intelektualnim
dobrociniteljima Covjecanstva i, ako je moguce, daiono
samo ima takve dobrocinitelje.

Za kraj, poslusajmo rijeci samog rektora i filozofa Milla:
»Neka nitko ne bude obeshrabren onim $to se u trenu-
cima malodusnosti moze Ciniti nedostatkom vremena

i mogucnosti. Oni koji znaju kako iskoristiti prilike Cesto
Ce otkriti da ih mogu stvoriti, a ono Sto postignemo ovisi
manje o kolicini vremena kojom raspolazemo, a vise o
tome kako je koristimo (...) Ali postoji jedna nagrada koja
vas nece iznevjeriti, koja se moZe nazvati bezinteresnom
jer nije posljedica rada nego je svojstvena samom cinu
rada, a to je dublje i raznovrsnije razumijevanije koje éete
osjecati za Zivot, Sto ¢e postignucu pridati deseterostruku
vrijednost, i vrijednost koja Ce trajati do kraja. Svi puki
osobni interesi i materijalna dobra postaju sve manje
vrijedna kako napredujemo u zZivotu, a ovo razumijevanje
ne samo da traje nego se i stalno povecava.”

Semper magis!
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: Mladen Pejkovig,
predsjednik Savjeta Sveucilista u Rijeci

Ambicliozan
pogled
u buducnost

Kroz dugogodisnju suradnju i aktivnost na UNIRI-u
imao sam prilike uvjeriti se u vaznost sveucilista ne
samo za rijecku regiju nego i za nacionalni sustav viso-
kog obrazovanja i znanosti.

Kao predstavnik gospodarstva u Savjetu UNIRI-a,
Zelim istaknuti suradnju s lokalnom zajednicom te
domadim i stranim tvrtkama. Beneficije koje sveu-
Ciliste osigurava nasem gospodarstvu ocituju se u
istrazivanju u klju¢nim podrucjima, transferu teh-
nologije, stru¢noj edukaciji, suradnji s industrijom i
institucijama, sve vecoj medunarodnoj reputaciji i pri-
znanju u akademskim krugovima te u razvoju drustva
i kulture kroz istraZivacke projekte, umjetnicke inici-
jative i obrazovne programe. Promicanje drustvene
odgovornosti, oCuvanje kulturnog identiteta i potica-
nje interdisciplinarnog dijaloga obogacuju nacionalnu
kulturu i doprinose razvoju demokratskog drustva.

Suradnja s gospodarstvom i zajednicom vidljiva je

i kroz razliCite projekte koji povezuju akademsku
ekspertizu sa stvarnim potrebama i izazovima indu-
strije te doprinose drustvenom i ekonomskom razvoju
regije. Brojni su primjeri koji svjedoce toj strateskoj
ulozi UNIRI-a, od centra za visokoucinkovite tehnolo-
gije, preko sudjelovanja u inkubatoru poduzetnistva i
u tehnoloskom parku, strukturirane podrske za male

i srednje poduzetnistvo i privlaéenja EU fondova za
njihov razvoj, do organizacije i provodenja student-
skih projekata s partnerima iz industrije i tako dalje.
Sveuciliste u Rijeci aktivno sudjeluje u raznim inicijati-
vama za drustveno odgovorno poslovanje. Kroz ovakve
projekte sveuciliSte potice gospodarstvo da se angaZira
u rjeSavanju drustvenih problema i doprinosi odrzivom
razvoju lokalne zajednice. Takoder, SveuciliSte u Rijeci
suraduje s lokalnim turistickim i kulturnim sektorom

kako bi istrazivalo i promoviralo kulturnu bastinu regije.

Doprinos gospodarstvu i zajednici oCituje se i putem
primjene znanstvenih istraZivanja u praksi, najce-
SCe u suradnji s tvrtkama i institucijama. Svakako
valja izdvojiti razvoj novih lijekova i medicinskih

tehnologija, oCuvanje okolisa i morskoga ekolos-
kog sustava, istrazivanje energetske ucinkovitosti,
inovacije u informacijskim tehnologijama te drustve-
no-humanisticka istraZivanja.

Uz viSe nego respektabilan razvoj svih segmenata
djelovanja sveucilista u prvih pola stoljeca postoja-
nja, UNIRI ambiciozno gleda u buduénost. Snazno
oslonjeno na svoje vrijednosti, sveuciliste definira
strategiju u suradnji sa svim dionicima, kroz institucije
UNIRI-a poput Savjeta sveucilista. Sveuciliste tako
postavlja ambiciozne ciljeve u podrucjima akademske
izvrsnosti i kvalitete nastave, istrazivacke izvrsnosti i
inovacija, medunarodne suradnje i mobilnosti, pove-
zivanja s gospodarstvom i lokalnom zajednicom te
drustvene odgovornosti i odrzivosti. Pritom UNIRI
pridaje veliku pozornost realizaciji strategije, osigu-
ravajudi njezinu provedbu kroz kreiranje akcijskih
planova, pracenje i vrednovanje napretka, osigura-
vanje potrebnih resursa, pruzanje podrske, poticanje
suradnje i jasnu komunikaciju.

Zahvaljujuci akademskoj izvrsnosti, istrazivanjima,
transferu tehnologije, obrazovanju kadrova i medu-
narodnoj suradnji sveuciliSte postaje klju¢na snaga za
napredak Hrvatske i u sljedecih 50 godina.
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¢ Zlatko Komadina,
zupan Primorsko-goranske zupanije

Sveuciliste
— sSpohna S
prostorima
Znanja

Pozicioniranje Primorsko-goranske Zupanije u drustvo
najrazvijenijih hrvatskih regija dobrim dijelom zasluga
je upravo Rijeckoga sveucilista, koje je, u pet deset-
ljeca svog postojanja, obrazovalo brojne generacije
visokostru¢noga kadra. Putem SveuciliSta izgradena je
nasa temeljna spona s globalnim prostorima znanja,
znanstvenog napretka, istrazivackog rada, stvaralastva,
umjetnosti i kulture. Pridonijelo je naSem meduna-
rodnom ugledu, otvaralo nove, suvremene obzore i
perspektive ovom kraju te Rijeku i nasu Zupaniju upi-
salo na mapu sveucilisnih europskih centara.

Ponosni smo na ¢injenicu da visoko Skolstvo na
regionalnom prostoru danasnje Primorsko-goranske
Zupanije ima neprekinutu uzlaznu putanju te svjedo-
¢imo uspjesno provedenoj funkcionalnoj integraciji
visokoSkolskih ustanova u SveuciliSnom kampusu na
Trsatu, koje je postalo mjesto znanstvenog, kulturnog
i umjetnic¢kog okupljanja, respektabilno i ugledno

i izvan granica naSe drzave. Mogu mi i zamijeriti
subjektivnost, no smatram da je nas Kampus od svih
sveuciliSnih centara u Hrvatskoj najblizi usporedbi s
jednim Harvardom ili Oxfordom. Ne samo po svojoj
lokaciji uz povijesnu jezgru Trsata ved i u dosegnutoj
razini znanstvenog i obrazovnog standarda. Znam

da smo jos po mnogocemu daleko od takvih svjetski
priznatih akropola znanja stoljetnih tradicija, ali smo
postavili jako dobre temelje i ne mozZe nam se zamje-
riti Sto tome teZimo, pogotovo Sto znamo kako smo
velik korak napravili u razvoju Sveucilista u proteklih
pet desetljeca i u okolnostima u kojima su se ti procesi
dogadali. Kada se danas osvrnemo na to razdoblje,
mozemo biti zadovoljni sto uzlaznu putanju nasega
visokoskolskog razvoja nisu zaustavile ni omele velike
promjene s kraja osamdesetih i pocetka devedesetih
godina prosloga stoljeca, ni nametnuti nam rat kao ni
velike promjene na politickom, drustvenom i gospo-
darskom planu.

Upravo su visokoobrazovani kadrovi, stasali na nasem
Sveucilistu, nosili razvoj ove regije, a siguran sam da
¢e s istom misijom to Ciniti i ubuduce. Drago mi je Sto

nasa mladost danas ima puno vecu lepezu izbora kva-
litetnoga visokoSkolskog obrazovanja nego sto je to
imala moja generacija i smatram da je privilegij imati
takav izbor upravo u svom kraju.

Svima koji su gradili i razvijali Sveuciliste u Rijeci kao i
svima koji i danas, na istom tragu, s puno entuzijazma
i znanja, predanim radom, inicijativama i idejama
snaZe poziciju ovoga SveuciliSta, a time i cijele nase
zajednice, Cestitam 50 godina neprekinutoga i uspjes-
noga rada.

17

Uvodnici i pozdravne rijeci



2 Marko Filipovic,
gradonacelnik Rijeke

Ukorak s

najnovijim
standardima

Uistinu je tesko u nekoliko recenica saZeti pola stoljeca
djelovanja jedne institucije. Izazov je utoliko tezi kada
je tainstitucija Sveuciliste u Rijeci pa stoga odmah na
pocetku treba reci da je ovih pet desetljeca obiljezeno
iznimno uspjesSnim djelovanjem, rastom i razvojem
svih sastavnica nase rijeke znanja i mora ideja, kako i
sam slogan SveuciliSta kaze.

Od samoga osnutka, daleke 1973. godine, rijecko

se Sveuciliste razvijalo hodajuci ukorak s najnovi-

jim znanstveno-obrazovnim standardima, nerijetko
postavljajuci nove, propulzivne ciljeve, stvarajuci tako
svoj ugled u Europi i svijetu. Tome i osobno mogu
posvjedociti, upravo kao bivsi student Gradevinskog
fakulteta na rijeckom Sveucilistu.

Dakako, tradicija i kvaliteta Sveucilista u Rijeci
ponajvise se ogledaju kroz ljude. Rijec je o vrsnim pro-
fesorimai znanstvenicima, studentima, volonterima

i aktivistima Sveucilista, koji svojim ustrajnim radom,
uzizvrsnost u znanju, stvaraju nove vrijednosti u
nasem drustvu, prate razvoj i potrebe trzista i kontinu-
irano razvijaju nove studentske programe modernog
sveucilista 21. stoljeca. Sve to razlozi su zbog kojih su
Rijeka i rijecko sveuciliSte sve Cesci odabir studenata
europskih zemalja, a znanja i sposobnosti koje stjecu
od vrhunskih profesora i predavaca rijeckoga Sveucili-
Sta jamstvo su bududih novih i kvalitetnih kadrova.

Rijecko je Sveuciliste jedan od najznacajnijih partnera
nasega grada, a rezultati naSega partnerskog odnosa
vidljivi su ponajprije na sveuciliSnom Kampusu. Izgrad-
nja Kampusa Sveucilista u Rijeci omogucila je laksu

i brzu integraciju svih programa, ali i sinergiju ideja i
inovacija koje su, kroz protekla desetljeca, od kvalitet-
noga mjesta za obrazovanje novih narastaja i iznimno
snaznog centra znanja, stvorile sustav cjeloZivotnog
obrazovanja koji osigurava Siri drustveni razvoj i jacanje
konkurentnosti, ne samo Rijeke ved i Citave regije.

Nasa se izvrsna suradnja ogleda i u mnogim drugim
projektima, Sto se posebice istaknulo tijekom

2020. godine, kada je Rijeka nosila titulu Europske

prijestolnice kulture. Sveuciliste u Rijeciima i punu
podrsku Grada Rijeke u svim svojim razvojnim projek-
tima, a njih je uistinu mnogo. Stovise, Grad i Sveuciliste
planiraju svoj razvoj zajedno, svjesni da zajedno mogu
pruziti viSe nasim gradanima i cijeloj zajednici.

Na kraju, ili pak na pocetku jedne nove razvojne
epohe, prije svega, velika hvala svim djelatnicima Sve-
ucilista, svim generacijama profesora, znanstvenika

i studenata, koji su godinama stvarali kvalitetu rijec-
koga visokog obrazovanja, njegovu tradiciju i povijest,
ali i buduénost jedne od najvaznijih institucija u Rijeci i
Hrvatskoj u europskom okruzenju.

Moje iskrene Cestitke rijeckom Sveucilistu, na velikih
50 godina djelovanja za razvoj pametne, ambiciozne,
moderne i obrazovane Rijeke, centra znanja i sveu-
CiliSta novoga doba, u kojem napredne tehnologije i
kreativna industrija obogacuju industrijsko nasljede, a
znanje i znanost prate potrebe trzista rada, pridonose
razvoju gospodarstva i poti¢u inovativnost u svim
segmentima nasega drustva.
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8 prof. dr. sc. Radovan Fuchs,
ministar znanosti i obrazovanja

Shazna
1nternaclio-
nalizacija
obrazovanja
1 Znhanostl

Osnivanjem Isusovackog kolegija u Rijeci daleke

1663. godine zaceta je viSestoljetna tradicija visokoga
obrazovanja u Rijeci, tradicija na Cijim je civilizacij-
skim i humanisti¢kim ste¢evinama prije 50 godina
pocelo djelovati SveuciliSte u Rijeci. Kao potvrdu toga
kontinuiteta Sveuciliste je zadrzalo i isusovacki moto
djelovanja: Semper magis! - ocrtavajudi tako na najbo-
lji nacin svoju viziju i misiju!

Tijekom pet desetljeca uspjesnog djelovanja Sveu-
CiliSte u Rijeci profiliralo se kao regionalno srediste
izvrsnosti u nastavnom i znanstvenoistrazivackom
radu koje njeguje svoje bogato kulturno i materijalno
naslijede, ali istodobno ostvaruje viziju otvorenog
sveucilista buduénosti.

A ta se otvorenost ogleda u otvorenosti prema novim
znanstvenim i metodickim spoznajama, novim kon-
ceptima ucenja i stjecanja kompetencija buduénosti,
koristenju novih tehnologija i prema stalnom preispiti-
vanju uloge visokoga obrazovanja i samog sveucilista
u drustvu brzih i stalnih promjena. Sa zadovoljstvom
mogu ustvrditi da je ovo sveuciliste Cesto prvo pri-
hvacalo nove nacionalne i europske inicijative i javne
politike Ciji je cilj jacanje kvalitete i relevantnosti viso-
koga obrazovanja i znanosti, kulture rada i izvrsnosti.

Oduvijek je Rijeka, zahvaljujuci i svom geografskom
poloZaju, njegovala vrijednosti svoga okruzenja i
naslijeda, ali i bogatstvo nastalo susretanjem razlicitih
kultura, jezika, umjetnickih praksi, obrazovnih i znan-
stvenih spoznaja. Takvo naslijede stvorilo je plodno tlo
za razmjenu ideja, prihvacanje razli¢itosti, ukljucivost i
snaznu internacionalizaciju obrazovanja i znanosti.

U srediStu obrazovne misije ovog modernog Sveuci-
lista nalaze se studenti i razvoj njihovih potencijala,
stjecanje relevantnih znanja i vjestina za sofisticirana
zanimanja buduénosti. Zahvaljujué¢i modernom kam-
pusu i infrastrukturi znatno su poboljsani uvjeti rada
i Zivota studenata i nastavnog osoblja, Sto dodatno
pridonosi konkurentnosti Sveucilista.

SveuciliSte u Rijeci posebno je usmjereno potre-
bama svoje zajednice i tzv. ,trecoj misiji” sveucilista,
pridruzujudi se europskim sveucilistima koja snaz-
nije suraduju s lokalnim i regionalnim dionicima u
rjeSavanju zajednickih izazova. Odli¢na suradnja s
gospodarstvenicima i poticanje poduzetni¢kog duha
omogucduju da se ostvari sinergija izmedu poslovne i
akademske zajednice.

SveuciliSte je dalo i vazan doprinos izgradnji
Europskog prostora obrazovanja do 2025. godine,
jedinstvenog prostora obrazovanja i osposobljava-
nja, u kojem zemlje ¢lanice blisko suraduju, dijeledi
zajednicku viziju Europe usmjerenu digitalnoj i zelenoj
tranziciji. Kao clan alijanse MreZa mladih sveucilista za
buducnost Europe - Young Universities for the Future

of Europe (YUFE) koja okuplja mlada, istrazivacki
usmjerena sveucilista, Sveuciliste u Rijeci pokazalo se
ne samo kao relevantan sugovornik vec i kao pokre-
ta¢ mnogih vaznih aktivnosti alijanse. Ministarstvo
znanosti i obrazovanja prepoznalo je vaznost takvog
djelovanja i Sveucilistu u Rijeci osigurava financijsku
potporu za ¢lanstvo u alijansi europskih sveucilista.
Bogat program kojim obiljezavate ovu vrijednu obljet-
nicu i njegovi naglasci na najbolji nacin odrazavaju
vrijednosti za koje ste se opredijelili: nagradivanje izvr-
snosti studenata i nastavnika, odgovornost, kvalitetu,
solidarnost, ravnopravnost, tradiciju, urbanu kulturu i
uspjesno upravljanje promjenama.

Pedeseta obljetnica Sveucilista odli¢na je prilika da se
sa zadovoljstvom osvrnemo na sva dosadasnja posti-
gnuda i rezultate djelatnika i studenata Sveucilista u
Rijeci, na kojima vam iskreno ¢estitam i s optimizmom
ocekujem daljnji razvoj vaseg modernog, otvorenog i
uspjesnog europskog sveucilista buduénosti!
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izv. prof. dr. sc. Danijela Horvatek Tomic,
ravnateljica Agencije za znanost
1 visoko obrazovanje

Hrabro 1
vizionarskil

o 1nstitucijske
posebnostl

Agencija za znanost i visoko obrazovanje pridruzuje
se najsrdacnijim Cestitkama u povodu obiljezavanja
50 godina SveuciliSta u Rijeci i 390 godina tradicije
visokog obrazovanja u Rijeci.

Zahvaljujudi visegodisnjoj uspjesnoj suradnji Sveucili-
Sta u Rijeci i Agencije za znanost i visoko obrazovanje
sa sigurnos¢u mozemo potvrditi da je rijecko sveu-
Ciliste institucija koja vrlo pomno i temeljito njeguje
svijest o vaznosti kulture kvalitete u svim segmentima
i procesima visokog obrazovanja, znanstvenoistra-
Zivackog rada i suradnje s gospodarstvom. Jasna
strateSka opredijeljenost, ucinkovit sustav osigura-
vanja kvalitete, kontinuirano provodenje postupaka
vrednovanija kvalitete na svim razinama, uspjesno
povlacenje sredstava iz EU fondova, sustavno propiti-
vanje i uskladivanje s potrebama trziSta rada - samo
su neki od pokazatelja izvrsnosti SveuciliSta u Rijeci.

Svojom kreativnoséu, inovativnoscu te vrlo promi-
Sljenim ulaganjima u projektne aktivnosti rijecko
je sveuciliste osiguralo neupitan ugled u Republici
Hrvatskoj, pai Sire, a s viSe od 16 000 studenata te
preko 300 studijskih programa izvrstan je primjer
kako se moZe rasti vjestim upravljanjem i radom
usmjerenim na studente.

Uzimajudi u obzir bogat medunarodni angazman koji
se, osim projektnih aktivnosti, potvrduje i formalnim
sudjelovanjem u europskoj sveuciliSnoj zajednici
YUFE (Young Universities for the Future of Europe),
savezu koji okuplja sveuciliSta iz deset europskih
zemalja - Nizozemske, Belgije, Njemacke, Cipra,
Velike Britanije, Finske, Spanjolske, Italije i Poljske

- kao i suradnjom koju ostvaruje kroz brojne medu-
narodne mreze i udruZenja, rijecko je sveuciliste u
pravom smislu i europsko sveuciliste.

Uloga visokog obrazovanja u danasnjem je globalnom
svijetu iznimno sloZena. Suvremena drustva baziraju
se na znanjima, tehnologijama i inovacijama, a zna-
nost i obrazovanje njihovi su razvojni prioriteti kojima

je cilj osigurati dugoroc¢nu drustvenu stabilnost i eko-
nomski napredak.

Svojim dugogodi$njim i predanim angazmanom
Sveuciliste u Rijeci pozicioniralo se kao prepoznatljiva
i cijenjena visokoskolska ustanova, ne samo u naci-
onalnom vec i u Sirem europskom kontekstu, zbog
Cega vam Zelimo da hrabro i vizionarski nastavite gra-
diti svoju institucijsku posebnost, prije svega svojom
usmjerenoséu na stvaranje Cvrste intelektualne baze
drustva, njegovanjem kulture kvalitete, istrazivac-
kog etosa, akademskog integriteta i odgovornosti,
promicanjem dijaloga i razumijevanja te oCuvanjem
kulturnog identiteta.
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§ Ivan Maric,
ravnatelj Srca

Predvodnik
u digitalnoj
transtormac

1

)1

SveuciliSte u Rijeci prepoznato je kao moderno i pro-
gresivno sveuciliSte koje izmedu ostalog naglasak
stavlja na primjenu naprednih tehnologija i novih
nacina usvajanja znanja te je jedan od predvodnika u
digitalnoj transformaciji znanosti i visokog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj. Pratedi, ali i sudjelujudi u kreira-
nju europskih trendova i politika u podrucju visokog
obrazovanja i znanosti, Sveuciliste u Rijeci kontinuirano
zastupa nacela otvorenosti, suradnje i inovativnosti,
primjenjujudi ih u svim sferama svog djelovanja.

Upravo zbog podrske izgradnji i koriStenju zajednicke
nacionalne e-infrastrukture, kao i predanosti primjeni
novih i naprednih tehnologija, SveuciliSte u Rijeci
prepoznajemo kao bliskog partnera Srca. Ponosni smo
na nasu dugogodisnju suradnju na brojnim projektima
i inicijativama usmjerenima na unaprjedenje obrazov-
nog i znanstvenog sustava.

Primjera i podrucja suradnje zaista je mnogo, pa
mozemo istaknuti samo neke od njih. Sveuciliste

u Rijeci sudjelovalo je zajedno sa Srcem u prvim,
pionirskim inicijativama i primjeni naprednih infor-
macijsko-komunikacijskih tehnologija. Tako je jos
70-ih godina proslog stoljeca Tehnicki fakultet u
Rijeci povezan sa Srcem prvom mrezom terminala,
stvarajudi pretpostavke za buduce mreZe u Hrvat-
skoj. Nastavak je uslijedio u 90-im godinama proslog
stoljeca kada je Srce predvodilo izgradnju mreze
temeljene na optici i novim tehnologijama osigu-
ravajuci znacajne mreZne kapacitete potrebne za
razvoj moderne znanosti i istraZivanja. Ova fizicka,
ali i simboli¢ka povezanost Srca i SveuciliSta u Rijeci
kulminirala je partnerstvom na projektu uspostave
Hrvatskog znanstvenog i obrazovnog oblaka (HR-
Z00) koji je stvorio novu, modernu nacionalnu
e-infrastrukturu i u sklopu kojeg je izgraden novi
podatkovni centar u prostoru SveuciliSnog kampusa
Trsat. Time je Sveuciliste u Rijeci dobilo pristup svim
uslugama iz Kataloga HR-ZOO-a, ali ujedno i vlastiti
sveuciliSni podatkovni centar. Uz to, iskustva Sveucili-
Sta u Rijeci koja su ste¢ena koriStenjem superracunala

Bura i narocito suradnjom s gospodarstvom u pri-
mjeni HPC-a, od velike su koristi za rad Hrvatskog
centra kompetencija za racunarstvo visokih perfor-

mansi, u kojem je SveuciliSte u Rijeci jedna od ¢lanica.

SveuciliSte u Rijeci bilo je jedno od prvih sveucilista
zajedno sa SveuciliStem u Zagrebu i SveuciliStem u
Dubrovniku koja su 2005. godine krenula u sustavnu
implementaciju e-u¢enja u okviru medunarodnog
projekta EQIBELT, a koji je rezultirao uspostavom
centara/ureda za e-ucenje, donoSenjem strategija za
e-ucenje i uspostavom sustava za e-ucenje na ta tri
sveuciliSta. Danas Sveuciliste u Rijeci ima sve kolegije
studijskih programa na sustavu za e-ucenje Merlin, te
radi sustavno na unaprjedenju kvalitete obrazovnog
procesa implementacijom digitalnih tehnologija.

Jos jedno podrucje u kojem je Sveuciliste u Rijeci jedan
od predvodnika u akademskoj i znanstvenoj zajednici
je podrska otvorenoj znanosti. U promicanju otvore-
nosti i otvorenog pristupa te Sirenju znanja jasno je
vidljivo vizionarstvo i usmjerenost Sveucilista u Rijeci
na napredak akademske zajednice, ali i drustva u
cjelini. Sveuciliste u Rijeci medu prvima se pridruzilo
Inicijativi za uspostavu Hrvatskog oblaka za otvorenu
znanost (HR-00Z). Ranim donosenjem Politike otvo-
rene znanosti te dugogodisnjom suradnjom sa Srcem
na razvoju i primjeni nacionalnih infrastruktura i inici-
jativa kao Sto su Dabar, Hrc¢ak ili nacionalni ¢vor RDA
(Research Data Alliance) Sveuciliste u Rijeci neizosta-
van je primjer dobre prakse u podrucju otvorenosti.

Zelimo Sveucilistu u Rijeci sretan 50. rodendan te se
radujemo nastavku zajednickog rada na daljnjoj digi-
talnoj transformaciji visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti RH.
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S Martin Paul,
prvi predsjednik YUFE alijanse, rektor
Sveucilista Ruhr Bochum

Europa treba
mlada
sveucilista

S inauguracijom SveuciliSta u Bologni 1088. godine
visoko obrazovanje u Europi postalo je europski
»izum?”, a tijekom godina proslo je kroz mnoge pro-
mjene i suocilo se s mnogim izazovima. Stoljec¢ima su
sveucilista sluZila kao svojevrsno leglo nacionalnih
elita, a postulati Wilhelma von Humboldta i danas
sluZe kao primjer za oblikovanje sveucilista u Europi

i svijetu. No je li to nacionalno stajaliste joS uvijek
dovoljno kao odlucujuéi faktor za sveucilista sada i u
buduénosti?

Smatram da to viSe nije slucaj jer izazovi s kojima

se kao drustva suoCavamo sigurno nisu ograniceni
nacionalnim granicama - klimatska kriza i nedavna
pandemija samo su dva primjera. Stoga je bio dobar
potez pozvati europske sveuciliSne mreze da stvore
novi, moderan okvir izgraden na nasim tradicional-
nim vrijednostima. U tom je kontekstu Sveuciliste

u Rijeci izvrstan primjer te nove vizije. Nalazi se u
regiji s dugom europskom tradicijom, izloZeno je
mnogim razli¢itim kulturama i smjesteno u gradu koji
je nekoliko puta mijenjao vlast i demografiju. To ga
¢ini idealnim ZariStem za realizaciju koncepta novih
europskih sveucilista, koncepta koji je joS uvijek ugra-
den u nacionalni kontekst, ali s jasnom vizijom koja
uistinu nadilazi granice. Sve to Cini interdisciplinarnim
interakcijama, suradnjom s industrijom i drustvom
te, nisSta manje vazno, povezivanjem s drugim europ-
skim institucijama istomisljenika. SveuciliSte u Rijeci
preuzima vodedu ulogu u dvjema vaznim europskim
mreZama - YUFE Alijansi i istraZivackoj mrezi YERUN -
a obje pruzaju okvir za uskladivanje mladih sveucilista
u Europi.

Svojim je zalaganjem SveuciliSte u Rijeci prepoznato
kao vrijedan europski partner sa sve ve¢im ugledom
i znacajnim utjecajem. To me dovodi do druge pred-
nosti te institucije: to je mlado sveuciliSte, sa svega
pedeset godina. Mlada sveucilista obicno su flek-
sibilnija i pustolovnija kada je u pitanju prilagodba
izazovima, otvorena su uma i privlace studente i
osoblje koje zanimaju promjene. Zato zelim Cestitati

Sveucilistu u Rijeci na svim postignuéima u prvih
pedeset godina, uz najbolje Zelje za buducnost - neka
zauvijek ostane mlado!

or

Uvodnici i pozdravne rijeci



8 Silvia Gomez Recio,
glavna tajnica YERUN-a

I1zvrsnost
poticemo
Kroz uzorne
pojedince

Kao glavnu tajnicu MreZe mladih istrazivackih sveucili-
Sta neprestano me inspirira transformativna uloga koju
Celnici imaju u oblikovanju visokoobrazovnih institucija.
Medu nasim cijenjenim ¢lanovima Sveuciliste u Rijeci
sjajno pokazuje kako iznimno vodstvo moze stvoriti
snazan domino-efekt - ne samo u promicanju temeljnih
vrijednosti nego i u njegovaniju suradnickog duha koji
nadilazi granice.

U srcu price o uspjehu Sveucilista u Rijeci leZi njegovo
vodstvo - nekolicina vizionara koja aktivno sudjeluje

u svim procesima i sjajno suraduje. Njihova nepo-
kolebljiva predanost misiji i viziji ustanove postavila

je standarde kulture koja podrazumijeva timski rad,
medusobno postovanje, otvorenost i kvalitetu. Uprava
Sveucilista u Rijeci svojim primjerom pokazuje nepro-
cjenjivu vrijednost suradnje. Aktivnim sudjelovanjem u
raznim akademskim i drustvenim inicijativama, uklju-
Cujudii ¢lanstvo u YERUN-u i YUFE-u, pokazali su da
zajednickim radom postiZu znacajnije rezultate.

Taj pristup motivira i nastavno i nenastavno osoblje i,
jos vaznije, jaCa osjecaj odgovornosti medu studentima,
potic¢udiih da aktivno sudjeluju u oblikovanju vlastita
obrazovnog puta. Takvim se oblicima suradnje Sveu-
Ciliste u Rijeci namece kao globalni dionik ukljucen u
zajednicke istrazivacke projekte, studentske razmjene i
suradnju sa sveucilistima u Europi. Svojim vizionarskim
pristupom vodstvo Sveucilista takoder je aktivno uklju-
ceno u istrazivanje, inovacije i oblikovanje obrazovnih
politika na europskoj razini. Takav polozaj pomaze

im da se bolje usklade s nacionalnim i regionalnim
mogucnostima.

Utjecaj sveucilista seze daleko izvan granica kampusa.
Vodstvo Sveucilista u Rijeci prepoznaje svoju odgovor-
nost i aktivno sudjeluje u Zivotu svoje lokalne zajednice.
Partnerstva s poduzecima, vladinim agencijama i nevla-
dinim organizacijama potaknula su razvoj suradnickog
ekosustava u kojem se strucnost i resursi koriste za
rjeSavanje drustvenih izazova. Primjere takve suradnje
prepoznala je i Europska komisija u Bruxellesu.

Vaznost uzornog vodstva zaista nadilazi administra-
tivne duZnosti; oblikuje identitet institucije i odreduje
njezin utjecaj na svijet. Kao glavna tajnica YERUN-a
neizmjerno sam ponosna sto je Sveuciliste u Rijeci nas
¢lan, a uvjerena sam da ce njegovi izvanredni Celnici
nastaviti nadahnjivati i oblikovati vode sutrasnjice.
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8 Rijeka je grad neobjasnjive skromnosti: kao
da prezire blagodati bilo kakvoga natjecanija,
Rijeka je cesto uhvacena u stidu od bilo
kakve reklame. I dok se drugi ponekad
'prodaju’ drugacijima i boljima no sto jesu,
Rijeka taji i vlastite istine, sklanjajuci se s
puta kao da za sve postoji uvijek neka druga,
bolja prilika.

I u sveuciliSnoj povijesti postoji takva situacija. Dok
Zagreb primjerice rauna svoj osnutak na najraniji
mogudi dan, dakle ne prema modernom ustroju 1874.,
vec privilegiju steCenom 1669., Rijeka broji sveucilisnu
povijest tek posljednjih pola stoljeca, zanemarujui
povelju kojom je car joS 1633. studente rijeckoga isuso-
vackoga kolegija pravima izjednacio s onima u Becu ili
Grazu. (Ako tko misli da je posrijedi pitanje diskontinu-
iteta, neka se prisjeti Pariza, Cije je sveuciliste ukinuto u
vrijeme Revolucije, pa ipak malo kome pada na pamet
da mu dob racuna od obnove u XIX. stoljecu.)

Bilo kako bilo i otkad bilo, u Rijeci pameti i inovacija
nije nedostajalo ni prije sveuciliSne formalizacije viso-
kog obrazovanja - od Grazianove studije o primjeni
Zive, Cambierijeva opisa ,,Skrljevske bolesti”, Gro-
ssicheve aplikacije jodne tinkture i Franciskovicevih
kardiokirurskih pokusa, pa sve do izuma i proizvod-
nje torpeda. Naravno, Sveuciliste je otvorilo i otvara
nove, nekad nasluéene, a nekad neslucene razvojne
mogucénosti i pravce, privladi ljude i iznova ih razmje-
Sta. Kazu za Rijeku da je ,,star” grad: ¢ak i kad bi bilo
tako, Sveuciliste bi uvijek dolijevalo dovoljno svjezine
da sve pomladi i pretvori u Zivot. | zato ¢e, dok god je
Sveucilista, za ovaj grad biti i buduénosti.
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o

o 1303. 1396. 1590. 1679. 1624.

o)) ra Katedralna Skola pokrenut studij Isusovacka gimnazija Isusovacka trsatski franjevac
pary () na zagrebackom dominikanaca u Zadru  u Ljubljani gimnazija u Trstu Franjo Glavinic od
o) ’g Kaptolu kao moguca (dokinut 1807.) cara dobiva tiskaru i
o '_\2 prva visokoskolska doprema je u Rijeku

% o) ustanova u Hrvata

[

e % A A A A A
% Ih

o

LN 3
o
o 8

5 5
= .3

Zb

ijeci

ke visokoskolske pov

o-
S
S
;'JJ' G Isusovci i obrazovanje
or— E
— . s . . . . . ve s N .
>8 ;5' )g U XVII. stoljecu (dakle, u doba kada medu isusovcima djeluju i Bartol Kasi¢, autor prve v N N
o p— 3 . . .2 . . v _ . o v . . .
E' 3 3 hrvatskti g.r'amatlke,.J.liraJ I:|.al.odel|c, prlredlva.c hrvats'lfo latlnsk?g rjeCnika i drugi) 4623 jI 627 zasnivanje knjiznice
o (B O isusovacki je red najvise ucinio za obrazovanje buducih hrvatskih intelektualaca. U . J Isusovatkoga kolegija,
- s 2 pravilu su osnivane estrazredne gimnazije s uporabom latinskog jezika, i to u Zagrebu gradski ocimole otvorena Isusovacka kasnije Sveucili§ne knjiznice
()] c € L L L . . . isusovacku Provinciju u gimnazija: na otvaranju . K.
qan G (1607.), Rijeci (1627.), Varazdinu (1636.) i Pozegi (1698.). Za razliku od Skola koje su Becu da u Rijeci osnuje Agatic dr3i govor, a nastavu
'6 = 8 otvarali drugi redovi, isusovacke gimnazije bile su prvenstveno okrenute Skolovanju laika, isusovacku gimnaziju drZe trojica isusovaca -
A4 @ O te stoga percipirane pomalo elitisti¢ki. Nastavni je program kombinirao humanisticki (inicijativa senjsko- Lovro Grizogono iz Trsta,
E' 2 fistup. dakle studiranie klasika i r krécansk atonazora. Razredi su formirani modruskog biskupa Ivana Ivan Bezal iz Vipave i Franjo
D 'c pristup, dakle studiranje klasika i razvoj krS¢anskog svjetonazora. Razredi su formirani Krstitelja Agatica) Basello
N e~ prema sposobnostima daka kojima nije dozvoljavano da prijedu na viSu razinu prije no

Sto su svladali gradivo nize.
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>
= 17Q0. 17719. 1r28.
() na Trsatu djeluje Rijeci dodijeljen Rijeka cestom
>N y AR
S bogoslovna skola privilegij slobodne povezana s Karlovcem
li luke (istodobno (Karolina)
(o) kada i Trstu)
E A A A
() : : :
[l
o
(%)
)
o
(-
S
o=
0
NI

o

@)

0

)

o-

S

=

>C£| g

— : : :

1 ®© \Z v v v \Z N2 N2

(O]

o

2% ’1632. 163 3. 16909. 1722, 1r24. 1r22. 1r28.
w0 lC_l uveden studij moralne povelja cara Ferdinanda Josip Soié/Szoich rije¢ka vlast traZi Karlo VI. odobrava otvoren dvogodisnji obnovljen

g c teologije II. kojom rijecku pokusSava uvesti pouku osnivanje studija otvaranje studija studij filozofije s 49 Cetverogodisnji
@ ; Isusovacku gcilmnaziju Ea hrvatskomejezill(u,lfli filozofije filoTOfije i moralne stude)nata (ukinut stujij teologije s 28
o— pravima izjednacava s iva sprijecen jer ilirski teologije 1778. studenata

% 8| akademijama u Becu, jezik nije knjizevni, vec¢

E' 9 Grazu i drugdje u Europi samo pucki”
0 C (€l. 49), dajudi ovlasti

N .~

nad studentima jedino
upravi Skole (¢l. 52)
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T W=

BN e ' 187. 1848.- 1868. 19/8.-
S i . } ) - Rijeka dobiva »RijeCka krpica” -
= i ¥ ‘qﬁ' y, = o ) drugu cestovnu 4868' umetak kojim je u 4924' o o
o — = = vezu s Karlovcem Rijeka u sastavu Banske Hrvatsko-ugarskoj godine najvecih politickih turbulencija: Rijeka
’g 5 ::u} (,Lujzijana”) Hrvatske nagodbi Rijeka iz madarskih ruku pada pod D'Annunzija, da bi
Ii prepuitena Madarskoj l920.—1924.vbila nezavisnom, a naposljetku dopala
o) Italiji (sa SuSakom u Kraljevini SHS)
o : : : :
[
o~
(%)
S
o
-
S
o=
0
NI

ijeci

v e

Zbivanja na Sveucilistu u R

1 njegovim pre

cama

te

v
1r7r3.—
1780.

u Rijeci djeluje javna
Kraljevska akademija

koju pohadaju studenti
filozofije i teologije

Arra.—
17834,

u Rijeci djeluje trs¢anska
pomorska skola isusovca
F. K. Orlanda (obnovljena
1808.)

1854.—-
1918.

djeluje Carska kraljevska
mornaricka akademija u
Rijeci (danas je tu lociran
KBC)

v

1972.—-
1979.

djeluje Madarska
kraljevska eksportna
akademija u Rijeci
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1947.— 1056.

>

c 4945. Mijo Mirkovié

)ﬁ Drugi svjetski rat: nakon predlaZe osnivanje
S kapitulacije Italije, ujesen »Jadranskog

'j 1943, Rijeku okupiraju sveucilista” (Pula,
o Nijemci. Oslobodena je 3. Rijeka, Zadar, Split i
e svibnja 1945. Dubrovnik)

o

..|:| A A
%) : :

)

S

C

g

o
O

NI

o
o

g
)

)

|

) @©

o

— E N N N .

NTS 8 v v v v
S O
O
> 194 7.— 1940, 1953. 1055.

2 o jI 9 5 4 pocinje s radom Visa pocinje s radom Visa stru¢na osnovan Medicinski
© ° pomorska skola (od pedagoska Skola (od fakultet - do 1957. u
c & djeluje Visok
G o (opetz jeluje Visoka 1978. Fakultet za 1962. Visoka industrijsko- sastavu Sveucilidta u

= 8 teoloska. skola pomorstvo i saobracaj, pedago3ka $kola, od Zagrebu
c O (obnovljena 1960.) od 1992. Pomorski 1972. Fakultet industrijske

3.2 fakultet) pedagogije, od 1977.

O < Pedagoski fakultet, od 1998.

Nl -~

Filozofski fakultet)
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kru

ivanja u Sirem o

Zb

---------g)----------()----(?-------Q)--*}

ijeci

v e

Zbivanja na Sveucilistu u R

cama

i te

1 njegovim pre

osnovan Strojarski fakultet (od
1969. Strojarsko-brodogradevni
fakultet, od 1973. Tehnicki
fakultet) - do 1973. u sastavu
SveuciliSta u Zagrebu

v

pocinje s radom
Pedagoska akademija
(od 1977. dijelom je
Pedagoskoga fakulteta)

osnovana Visa ekonomska skola
ugostiteljskog smjera (od 1969. Odjel
za ugostiteljstvo i turizam Ekonomskog
fakulteta; od 1974. Hotelijerski fakultet;
od 2000. Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu)

osnovan Studentski centar za smjestaj,
opskrbu i drustveni Zivot studenata

v

196.

oshovan
Ekonomski fakultet

1962.

osnovan Centar

za studij prava

(1975. izdvaja se iz
Ekonomskog fakulteta,
od 1992. pod nazivom
Pravni fakultet)

1969.

osnivanje Vise
tehnicke gradevinske
skole (od 1976.
Gradevinski fakultet,
koji 1978.-1991. djeluje
pod nazivom Fakultet
graditeljskih znanosti)
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Zbivanja u Sirem okruzenju

Zbivanja na Sveucilistu u Rijeci

i njegovim pretecama

v

1973.

Sveuciliste u Rijeci
osnovano kao drugo u
Hrvatskoj

Sve njegove adrese

Od svoga osnutka 1973. Rektorat je djelovao na

Trgu Rijecke rezolucije, da bi se 1996. preselio

u sadasnju zgradu na Trgu brace MazZurani¢ na
SuSaku. U toj je pak zgradi (izgradenoj potkraj 1920-
ih, projektant zagrebacki arhitekt Juraj Denzler)
izvorno (1930.-1941.) bilo sjediSte Sreskog nacelstva
odnosno susacke Gradske vijecnice. U vrijeme
Drugoga svjetskog rata u zgradi su djelovale talijanska
odnosno njemacka civilna uprava, a poslije rata
Narodnooslobodilacki odbor (do 1962.) i poslije vojna
ambulanta. Nakon osamostaljenja Hrvatske zgradu je
koristio Dom zdravlja, koji e je predati Sveucilistu.

1973.—
1970.

rektor Zorislav Sapunar

(1920.-1988.). Rodom s Braca, gimnaziju
je zavrsio u Splitu, a strojarski fakultet

u Beogradu. Po povratku izrata i
dovrsetku studija doktorira u Zagrebu

i zaposljava se na rijeCkom Strojarsko-
brodogradevnom fakultetu gdje
1970.-1972. obnasa funkciju dekana.

v

1974.

osnovan Hotlijerski
fakultet (od

2000. Fakultet

za menadZment
uturizmui
ugostiteljstvu)
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Zbivanja u Sirem okruzenju

Zbivanja na Sveucilistu u Rijeci

i njegovim pretecama

1976. 1970.—
osnovan 49?8.

Gradevinski
fakultet rektor Zoran Kompanjet
(1978.-1991.
djeluje pod
nazivom Fakultet
graditeljskih
znanosti)

(1919.-2003.). Rodom iz Opatije, zavrsio je
gimnaziju na Susaku, a pravo studirao u Zagrebu
i diplomirao u Camerinu u sredisnjoj Italiji, gdje
je za rata sudjelovao u pokretu otpora. Bio je
dekanom rijeckoga Ekonomskog (1965.-1967.)

i Pravnog fakulteta (1975.-1976. i 1978.-1982.).
Objavio je visSe knjiga ¢akavske poezije.

1978.

pocinje s radom Fakultet
za pomorstvo i saobracaj
(od 1992. Pomorski
fakultet)

1978.-
1980.

rektor Josip DezZeljin

(1920.-2017.). Rodom s Raba, gimnaziju
je pohadao u Zagrebu i Splitu. Nakon
sudjelovanja u ratu diplomirao je

u Zagrebu, najprije pravo, a potom
ekonomiju, koju ée poslije i doktorirati.
0d 1968. do 1974. bio je zastupnikom

u Hrvatskom saboru. Osnovao je
Zajednicu sveuciliSta Hrvatske i bio joj
prvim predsjednikom.
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Zbivanja na Sveucilistu u R

cama

i njegovim pre

te

1970.

Naucna biblioteka (od
1995. Sveucilisna knjizni-
ca Rijeka) postaje sas-
tavnicom Sveucilista

1980.-
1984.

rektor Slobodan Marin

(1924.-1996.). Rodom iz Skradina,
diplomirao je medicinu u Zagrebu. Od
1970. do 1991. ravnao je Bolnicom za
pluéne bolesti i tuberkulozu u I¢i¢éima, a
1974.-1979. i 1987.-1990. bio dekanom
rijeCkoga Medicinskog fakulteta.

198.

svecano otvorena nova
zgrada Pravnog fakulteta
(arhitekt: Boris Magas)

1983.-
1990.

Sveuciliste nosi ime
po Vladimiru Bakaricu
(1912.-1983.), ranijem
predsjedniku hrvatske
Vlade (1945.-1953.) i
Sabora (1953.-1963.)
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Zbivanja u Sirem okruzenju

Zbivanja na Sveucilistu u Rijeci

i njegovim pretecama

1984.-
1986.

rektor Predrag Stankovi¢

(1934.-2000.). Roden u Beogradu,
gimnaziju je zavrsio u Senju i Rijeci. Pravo
je diplomirao u Zagrebu, a doktorirao

u Novom Sadu. Bio je dekanom Visoke
pomorske Skole odnosno Fakulteta

za pomorstvo i saobradaj u Rijeci
(1974.-1976.1 1980.-1982.).

v

1986.-
1989.

rektor Mirko Krpan

ng@E#%ﬂflﬂhﬁﬁa
»L iy %ﬂa a0,
. ﬂwﬁ’mﬁ 5{ ?@!w 19,

7

(1924.-2006.). Rodom iz okolice Novog
Vinodolskog, gimnaziju je zavrSio u
Senju, a brodogradnju pri Tehnickom
fakultetu u Zagrebu. Doktorirao je u
Rijeci, gdje je bio dekanom Tehnickog
fakulteta 1979.-1981.

1988.

Sveuciliste u Rijeci
supotpisuje u Bolonji
Veliku povelju
europskih sveucilista
(Magna carta)

A

o)y

Povijest Sveucilista u Rijeci



52

= |

3. 1997.- 1997.- .
1905. DQ6. -
S5 Domovinski rat u Lovranu djeluje Visoka

Al_ﬁ Skola za glazbenu

@) umjetnost /no Mirkovic¢

% 2 A

[l

%

S

@©

c

©®

3 ....................................................
0

NI

1902,

Zlatko Winkler (1917.-
1996.) s Tehnickog
fakulteta izabran za
redovitog ¢lana HAZU

B R

cama

v v

Sveucilistu u Rijeci

v

>

()

-+

o 1989.- 199. 1997.-

o Lujo Margetic s Pravnoga fakulteta
g c 49943 . ' . izabran za redovitoga ¢lana HAZU 4993' .,
g 0 rektor Petar Sarcevi¢ (1941.-2005.). Rodom iz Subotice, gdje rektor Elso Kuljanic (r. 1936.). Rodom s Cresa, diplomirao
S > . v .. C . : ’
c 0 je zavrsio gimnaziju. Pravo je diplomirao je i magistirao na Fakultetu strojarstva
g g u Zagrebu, a doktorirao u Mainzu. Dekan : i brodogradnje u Zagrebu, a doktorirao
o= or— .o . v
0o C Pravnog fakulteta u Rijeci 1986.-1988. v _?ﬁf Y u Cincinnatiju. Od 1983. do 1985. bio je
N .~ Veleposlanik Republike Hrvatske u SAD-u Boris Magas (1930.-2013.) s Tehnickog Q dekanom Tehnickog fakulteta u Rijeci.

(1992.-1996.) i évicarskoj (1996.-1999.). fakulteta izabran za redovitog ¢lana HAZU " h 0d 1997. je redovitim &lanom HAZU.
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1993.-
202.

u Rijeci djeluje Teologija,
kao dio Katolickoga
bogoslovnog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu

A

cama

Sveucilistu u Rijeci

hd

te

ivanja na

i njegovim pre

Zb

v

4993. 4993._ 4995. na Tehnickom fakultetu 4997.

postavljeno Cvoriste

p.roslavav360. obljetnice jI 9 9 8. pocasni ‘dc‘)ktorat‘i‘ Hrvatske akademske Elso KL‘Jljanié
V|§ok‘og sk.olstva u‘ ektorica Katica lvaniSevid (- 1935.). Rodom iz Omilja akadenjl’|C|ma Luji i istrazivacke mrese S Tehnlckgga
Ruea.u prl.sutnostl . J-F 5 Jv, Mar.getlc':lvj, pr?vr!om (CARNET) za zapadnu fakulteta' |zabr:':m
predsjednika Republike, gimnaziju je zavrsila na Susaku, a povjesnicaru i Milanu Hrvatsku (2015. za redovitoga Clana
dr. Franje Tudmana studij engleskog i talijanskog jezika i Mogusu, lingvistu premjesteno na HAzU
A knjizevnosti u Ljubljani. Od 1986.-1988. Kampus)
k':r“"'-‘ bila je dekanicom Pedagoskog
/W, fakulteta u Rijeci. Bila je predsjednicom

Zupanijskog doma Hrvatskog sabora
1994.-2001.
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2

-

N

i, osnovano Veleuciliste
0] u Rijeci
S

AN

8 :
e

7))

o

o

-

S

-
0

NI

............................................................ » pocinjesradom
Filozofski fakultet

cama

1908. 1908.- 1990.- 2000.
ukinut Pomorski 4999. 2®®®. Daniel Rukavina

Sveucilistu u Rijeci

hd

te

o fakultet (obnovljen : - i ., (Medicinski fakultet) i Petar
(l_l 2001. ponovnom rektor Danilo Pavesié (1931.-2020.) Rodenjem iz talijanske rektor Josip Brnic (r. 1951.). Rodom s otoka Krka, stréi¢ (Filozofski fakultet)

g = integracijom Visoke Gorice, zavrsio je suSacku gimnaziju gdje je zavrsio i gimnaziju. izabrani za redovite

@ 'S pomcv)_rike Sk°le.' i diplomirao na Medicinskom Diplomirao i doktorirao clanove HAZU

=9 sveucilisnog Odjela . .

% > 73 pomorstvo) fakultetu u Ljubljani, gdje je i na Tehnickom fakultetu u

2.0 specijalizirao ginekologiju. Od 1995. Rijeci, gdje je bio i dekanom

ﬁ S. do 1999. dekanom je Medicinskog 1994.-1998. Bio je clanom

fakulteta u Rijeci. Nacionalnog vijeca za znanost
(2005.-2012.).
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2003.

S5 Vlada Republike

c Hrvatske donosi odluku
,ﬁ o ustupanju Gradu Rijeci
E kompleksa bivse vojarne
X Sabor donosi Zakon o znanstvenoj na Trsatu radi izgradnje
o djelatnosti i visokom obrazovanju SveuciliSnoga kampusa
5 - A

[l

o
4%

S

e

(«

g

o
Q .................................................

NI

2000.- 200 2003. 20005.

o
O
(0]
pn

(o
)
o

o+

7))

o

—
~
O
o
(0]
b

0p)]

£

; )g 2 @ @ 9 pocasni doktorat osnovana Zaklada pocinje s radom
o e akademiku Miroslavu Sveucilista u Rijeci Akademija
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a redovitim ¢lanom HAZU
postao je 2000.
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Zbivanja na Sveucilistu u Rijeci
cama
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i njegovim pre

20006.

osnivanjem Sveucilista
Jurja Dobrile u Puli,
SveuciliSte u Rijeci
napustaju dotadasnje
sastavnice iz Pule

N

osamostaljuje se
Uciteljski fakultet

0Q006.

otvorena obnovljena
zgrada Akademije
primijenjenih
umjetnosti

200r.

utemeljeni sveudilisni Odjel za
informatiku (od 2022. Fakultet

informatike i digitalnih tehnologija),

Odjel za fiziku (od 2021. Fakultet
za fiziku) i Odjel za matematiku (od
2021. Fakultet za matematiku)

utemeljen Odjel za
biotehnologiju

2008.

pocasni doktorat
ameri¢ckom kozmickom
fizicaru

i nobelovcu

Georgeu F. Smootu

utemeljen
Znanstveno-
tehnologijski
park (STeP RI)

pocasni doktorat
njemackom virologu
Ulrichu Koszinowskom

2009.

u okviru Sirih kretanja u Hrvatskoj,
studenti blokiraju nastavu na
Filozofskom fakultetu, Ekonomskom
fakultetu i Akademiji primijenjenih
umjetnosti, traZeci besplatno
obrazovanje: dekan Filozofskog
fakulteta daje ostavku

61

Povijest Sveucilista u Rijeci



62

2

(@

(0]

b\\|

D)

<

5 203.
& Hrvatska ulazi u EU
0

o= /:\
;7)) :

>

8

(@

®

=

o)

(|

o

O]

.m .........................

o

o-

S

=

) © : : :

i v v v v v v

30 >3

{®)
3¢ 2009.- 200. 207. 20°12. 20°3. 2014.
C?) Gl_J 2@}'7 na Kampusu Filozofski fakultet, Uciteljski na Kampusu pocasni doktorat osamostaljuje se Fakultet
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g c rektor Pero Lucin (r. 1962.). Rodom iz Trogira, u Rijeci je zavrsio zgrada Filozofskoga i useljavaju u nove zgrade na sveucili¥nih odjela Jitaiju Niu

g 2 gimnaziju i Medicinski fakultet, pri kojemu Uciteljskoga fakulteta trsatskom Kampusu (dotad su .
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raljevske eksportne akademije, o T
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ord o . . o o ) vrijednu 180 milijuna kuna (,,Razvoj

O < obrazovanju, predsjednikom Hrvatske Medicinske Skole, V. Cara Emina 5) e

N .~ . . istrazivacke infrastrukture na Kampusu
zaklade za znanost i clanom Nacionalnog Sveuilista u Rijeci”, 85 % sredstva EU),

odbora za konkurentnost. ukljucujuci superracunalo ,,Bura”
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20.

rektorica Snjezana
Priji¢-SamarZija
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SITIES GAMES

(r.1964.). Rodom iz Rijeke, gdje je
zavrsila i srednju Skolu. Filozofiju
je diplomirala u Beogradu,
magistrirala u Ljubljani, a
doktorirala u Zagrebu.

pokrenuto glasilo
Sveudilista, Vox
: academiae
v
2078.
pocasni doktorat

akademiku Danielu
Rukavini, imunologu

Sveuciliste na 30 pocasni doktorat
godina preuzima : knjizevniku i novinaru
: PalaCu Moiseu Cresu  : Igoru Mandicu
v v

2 @ jI 9 osnovan Fakultet
[ ]

i L dentalne medicine
Sveuciliste u Rijeci

pristupa mrezi YUFE
(Young Universities for
the Future of Europe)
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2 Marin Bezigc,
¢lan Uprave Infobipa i potpredsjednik za
planiranje i provedbu strateqije

Inspiracija
za buduce

studente 1
protesionalce

Otvoreno, agilno sveuciliste u Rijeci, koje je usko
povezano sa zajednicom i gospodarstvom, predu-
vjet je za daljnji razvoj ovog dijela Hrvatske. U tom
kontekstu, Infobip kao vodeca IT kompanija u regiji
svoj uspjeh djelomicno temelji i na bliskoj suradnji sa
Sveucilistem u Rijeci.

Rado se prisje¢amo da je nas prvi ured u Rijeci bio
smjesten u sklopu Science and Technology Park (STEP
RI) na Sveucilistu, gdje smo zapoceli svoju inova-
tivnu pricu. Sveuciliste je brzo prepoznalo potencijal

i inovativnost Infobipa te nam pruZilo mogucénost za
rad u neposrednoj blizini studenata i profesora. Nismo
zaboravili tu dragocjenu priliku. Danas je Infobipov
ured, sada na drugoj lokaciji, narastao na vise od
stotinu zaposlenika, od kojih su veéina bivsi studenti
Sveucilista u Rijeci. Ova bliska veza izmedu nase kom-
panije i Sveucilista omogucuje nam da i dalje rastemo
i razvijamo se.

Infobipova kultura utemeljena je na inovativnosti,
otvorenosti i postivanju razlicitosti. U tim vrijedno-
stima dijelimo mnoge sli¢nosti sa Sveucilistem u
Rijeci. Inicijative SveuciliSta usmjerene na promicanje
razlicitosti i inkluzivnosti te podrsku ranjivim i pod-
zastupljenim skupinama, od temeljnog su znacaja

za drustvo. Infobip s ponosom suraduje s instituci-
jom koja dijeli te vrijednosti. Globalna smo tvrtka s
partnerima na svim kontinentima. Suradnja s medu-
narodnim partnerima omogucuje nam pruzanje
najboljih usluga nasim klijentima i omogucuje nasim
zaposlenicima rad na najinovativnijim projektima.
Slicno tome, SveuciliSte u Rijeci, kao dio mreze mladih
sveuciliSta za buducnost Europe (Young Universities
for the Future of Europe - YUFE), pruza svojim stu-
dentima priliku za stjecanje novih znanja, iskustava i
poznanstava Sirom Europe. Kroz povezivanje, surad-
nju i otvorenost prema drugima, svi postajemo bolji

i sposobniji za uspjeh u danasnjem dinamic¢nom i
nepredvidljivom okruzenju. SveuciliSte u Rijeci svojom
strategijom stvara sve preduvjete kako bi svoje stu-
dente na najbolji mogudi nacin pripremilo za uspjesnu

bududost. Izuzetno smo sretni Sto mozemo biti par-
tneri takvoj instituciji.

U ime Infobipa Zelim Cestitati svim djelatnicimai
studentima SveuciliSta u Rijeci na visokoj obljet-
nici. Neka ova institucija i dalje bude izvor inovacija,
razvoja i inspiracije za buduce generacije studenata i
profesionalaca.

7
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dr. sc. David Matthew Smith,
ravnatelj Instituta Ruder Boskovic

Suradnja
koja jamci
1ZVrsnost

1 doprinos
drustvu

Suradnja izmedu Sveucilista u Rijeci i Instituta Ruder
Boskovic sinergija je znanja i resursa koja je rezultirala
u stabilnu platformu za obrazovanje generacija stude-
nata, inZenjera i znanstvenika, razvoj brojnih uspjesnih
znanstvenoistrazivackih projekta i inicijativa te tran-
sfera znanja.

Institut Ruder Boskovié, osnovan 1950. godine, naj-
veca je multidisciplinarna istrazivacka ustanova u
Hrvatskoj, poznata po svojim doprinosima razlicitim
znanstvenim podrucjima, ukljucujudi fiziku, kemiju,
biologiju, medicinu i znanosti o moru i okoliSu. Sveuci-
liste u Rijeci, s druge strane, osnovano je 1973. godine
iizraslo je u jednu od istaknutih hrvatskih akademskih
institucija. Nasa suradnja seze nekoliko desetljeca
unazad i dosljedno je njegovala okruzenje razmjene
znanja i medusobne podrske.

Najveci doprinos ove suradnje moZemo vidjeti u
podrucju obrazovanja, istraZivackih projekata i
transfera znanja. Kroz brojne zajednicke inicijative,
znanstvenici Instituta Ruder Boskovic i Sveucilista

u Rijeci ostvarili su znacajan napredak u razli¢itim
znanstvenim disciplinama, doprinosedi tako dubljem
razumijevanju mnogih vaznih pitanja i izazova u
podrucju prirodnih i tehnickih znanosti, posebice u
biomedicinskim znanostima, znanosti o moru i oko-
lisu, kemiji, fizici, racunalstvu visokih performansi te
znanosti o podacima.

Suradnja izmedu Instituta Ruder Boskovic i Sveuci-
lista u Rijeci dosegnula je novu razinu kvalitete kada
smo 2004. godine potpisali Sporazum o znanstve-

noj i nastavnoj suradnji. Uz Institut Ruder Boskovic

i Sveuciliste u Rijeci potpisnik ovog sporazuma bio
jeilnstitut za fiziku u Zagrebu. Suradnja se odnosila
na jacanje kapaciteta u transferu znanja, snaznijem
umreZavanju SveuciliSta u Rijeci s medunarodnim sve-
ucilistima te sudjelovanju Instituta Ruder Boskovi¢ u
izvodenju nastave u prirodnim znanostima na Sveuci-
listu u Rijeci.

Ovo partnerstvo ne samo da je olaksalo pristup naj-
suvremenijoj opremi i ekspertizi vec je studentima

i znanstvenicima na pocetku karijere pruzilo jedin-
stvene prilike za prakti¢no istraZivacko iskustvo.
Takoder, razmjena znanja obogatila je obrazovno isku-
stvo i izloZila studente najsuvremenijim istrazivackim
temama i metodologijama.

Suradnja u obrazovanju buducih narastaja uspjesno
se nastavila i u sklopu osnivanja prijediplomskog
sveuciliSnog studija Biotehnologija i istrazivanje lije-
kova. U izradi i izvodenju toga studijskog programa
osim Odjela za biotehnologiju Sveucilista u Rijeci te
Instituta Ruder Boskovi¢, ukljuceni su i Medicinski
fakultet Sveucilista u Rijeci, Jadran Galenski Labo-
ratorij u Rijeci i Fidelta d.o.0. u Zagrebu. Povrh toga,
Sveuciliste u Rijeci, Institut Ruder Boskovic i Fidelta
d.o.0. 2009. godine zajednicki su osnovali doktorski
studij Medicinska kemija, kao odgovor na potrebu za
visokokvalificiranim stru¢njacima u farmaceutskoj i
istrazivackoj industriji.

Suradnja Odjela za biotehnologiju Sveucilista u Rijeci i
Instituta Ruder Boskovi¢ nastavila se i u sklopu naseg
Znanstvenog centra izvrsnosti za bioprospecting mora.
Ta suradnja omogudila je integraciju multidisciplinar-
nog znanja i ekspertiza, sjedinjujuci resurse i znanje
znanstvenika u istraZivanjima bioloski aktivnih mole-
kula iz morskih organizama. Rijec je o istrazivanjima
koja su u fokusu medunarodne znanstvene zajednice,
pogotovo u Europskoj uniji, gdje su znanstvenici koji
rade na ovom podrucju plave biotehnologije fokusi-
rani upravo na bioprospecting, odnosno izvlacenje
bioloski aktivnih molekula iz morskih organizama. Ova
istrazivanja nalaze svoju primjenu u farmaceutskoj,
prehrambenoj i kozmetickoj industriji. Partnerstvo na
Centru BioproCro naglasava predanost oba partnera
unapredenju znanosti i o€uvanju morskih resursa te
doprinosi globalnoj zajednici istraZujudi rjeSenja za
izazove povezane s plavom biotehnologijom.
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N Uz Odjel za biotehnologiju i Medicinski fakultet, Teh-

nicki fakultet Sveucilista u Rijeci predstavlja iznimno
vaznog partnera za Institut u okviru Europskog digi-
talnog centra inovacija - Al4Health. Cro. Kroz ovu
suradnju Institut dobiva pristup vrhunskoj strucnosti i
resursima koji su neophodni za razvoj naprednih rjese-
nja u podrucju zdravstva i umjetne inteligencije.

Povrh toga, Institut Ruder Boskovic i Sveuciliste u
Rijeci ¢esto organiziraju zajedni¢ke medunarodne i
nacionalne konferencije, seminare i radionice koji oku-
pljaju strucnjake iz razlicitih disciplina radi razmjene
znanja i poticanja interdisciplinarnih istrazivanja. Ti su
dogadaji izvrsne platforme za umrezavanje, promica-
nje inovacija i rjeSavanje slozenih znanstvenih izazova.

Ukratko, dugogodisSnje partnerstvo Instituta Ruder
Boskovic i Sveucilista u Rijeci predstavlja svijetli pri-
mjer suradnje u unapredenju znanstvenih spoznaja

i promicanju akademske izvrsnosti. Nasa zajednicka
predanost istraZivanju, inovacijama i obrazovanju

ne samo da je podigla ugled nasih institucija vec je
znatno pridonijela znanstvenom i intelektualnom
rastu Hrvatske i jacanju ugleda nasih institucija u Siroj

medunarodnoj znanstvenoj zajednici, a nasa vizija za
buducnost obedava jos mnogo godina partnerstva,
izvrsnosti i doprinosa drustvu.

Tijekom ovih pet desetljeéa od svojeg osnutka Sveu-
Ciliste u Rijeci postalo je epicentar znanja, inovacija i
raznolikosti. Vasa posvecenost izvrsnosti u istraZivanju,
nastavi i drustvenoj angaziranosti €ini vas neizostav-
nom institucijom u razvoju cijele zemlje. Vasa podrska
studentima, istrazivacima i svim clanovima akademske
zajednice inspiracija su za buduce generacije.

Izrazavam duboko postovanje prema svim poje-
dincima koji su sudjelovali u izgradnji inspirativne i
uspjesne povijesti Sveucilista u Rijeci — profesorima,
studentima, svim zaposlenicima i partnerima.

Neka ova obljetnica bude prilika za refleksiju o posti-
gnudéima, ali i za pogled u buduénost. Stoga Cestitam
SveuciliStu u Rijeci na prvih 50 godina postojanja uz
zahvalnost za sav dosadasnji predani rad i Zelju da
zajednickim naporima nastavimo oblikovati buduc-
nost znanosti i obrazovanja u Hrvatsko;j.

prof. dr. sc. Alen Ruzigc,
ravhatelj KBC-a Rijeka

KBC Rijeka

1 Sveuciliste
neraskidivo
povezanl

Djelatnici Klinickog bolnickog centra Rijeka pridruzuju
se iskrenim Cestitkama svim dosadasnjim i aktualnim

djelatnicima SveuciliSta u Rijeci u povodu obiljezava-

nja respektabilnog jubileja - 50 godiSnjice postojanja

naseg, rijeckog UNI svijeta.

»SEMPER MAGIS” moto, ideja koja oslikava duh i teznje
nase akademske zajednice kroz desetljeca odli¢no

je odabrani slogan SveuciliSta u Rijeci koji najpreci-
znije govori o tome Sto je SveuciliSte u Rijeci nekada,
sada i ubuduée. Ne samo rasadnik novih akademski
obrazovanih gradana, novih akademskih pregalaca
vec i mjesto stvaranja novih ideja, novih pokretackih

snaga, mjesto susreta svih dionika u zajednici, kao
cvrsta tocka, osovina oko koje se okuplja kako bi
prepoznavsi vrijeme u kojem Zivi, drustvo pronaslo
odgovore kako i gdje najbolje dalje, prema kojim
nacelima i s kojim ciljevima, valorizirajudi pritom nasu
proslost ne bi li buduénost bila odrZiva, na zasadama
izrazito bogata multikulturalna nasljeda, oblikovana
Cesto uz ekonomske imperative i politicke kontekste.

U tom duhu 1973. godine stasa Sveuciliste u Rijeci,

a gotovo desetljece poslije u formalnom smislu
pocinje postojati i KBC Rijeka, koji se spajanjem pet
dotadasnjih zdravstvenih ustanova, formira u krovnu

Drugi o nama 75



O
N

ustanovu s pravnom osobnoscu 1984. godine. Danas
je KBC Rijeka i po svome Statutu Ustanova koja se bavi
strukom, nastavom i znanos¢u te je ujedno KBC Rijeka
najveca nastavna baza UNiRI-ja. No, bas zato su veze
izmedu KBC-a Rijeka i Sveucilista neraskidive jer kako
je raslo i razvijalo se nase Sveuciliste, rastao je zajedno
i KBCRI, i — obratno. Tome posebno svjedo¢imo zadnje
Cetiri godine, kada i u onom najjednostavnijem,
linearnom smislu, kvantitativno, pratimo rast sveuci-
lisnih sastavnica na planu biomedicinskih znanosti,
potpuno novih studijskih programa pod kapom Sveu-
Cilista koji su izrasli upravo zbog sve tjesSnje suradnje
KBC-a Rijeka i SveuciliSta u Rijeci. Taj simbiotski odnos
donosi novu snagu objema institucijama jer se kroz
nove akademske sfere manifestacije i prijenosa znanja
dobiva nova kvaliteta i vrijednost, generirajuci priliku s
potencijalom za daljnju ekspanziju.

Danas je Klinicki bolnicki centar Rijeka jedan od pet
klinickih bolnickih centara u Hrvatskoj i centralna

je bolnicka ustanova ovog dijela Republike Hrvat-
ske. Regionalni je bolnicki centar za tri Zupanije, koji
medicinski skrbi za oko 600000 stanovnika. Istovre-
meno, Klinicki bolnicki centar Rijeka nastavna je i
znanstvenoistrazivacka baza Medicinskog fakulteta,
Fakulteta zdravstvenih studija, Fakulteta dentalne
medicine i Filozofskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.
Takoder, u okviru partnerskog sporazuma sa Sveuci-
lisStem u Rijeci bolnica ostvaruje stru¢nu suradnju s
Logopedskim centrom, Odjelom za fiziku i Centrom za
mikro i nanoznanosti i tehnologije Sveucilista u Rijeci.
Uz upravu i administrativno-tehnicke sluzbe, bolnica
se sastoji od 18 klinika, 6 klinickih zavoda, 6 samo-
stalnih zavoda, jednog samostalnog odjela i bolnicke
liekarne. Ukupni kapacitet iznosi 1069 bolesnickih
postelja, a zaposleno je oko 3500 djelatnika.

Jasno je koliko su Sveuciliste u Rijeci i KBC Rijeka
neodvojivi u svome postojanju danas i medusobno

potrebni. lako u Republici Hrvatskoj zakoni ne
prepoznaju status ,sveuciliSne bolnice”, jasno je iz
svega da KBC Rijeka u svakoj svojoj sadrzZajnoj pori
upravo to jest. U suradnji sa SveuciliStem u Rijeci
pocevsi od kadrovskog osnazivanja i generiranja
kroz razine dodiplomskih studija, diplomskih razina
ili poslijediplomskih, kroz povezivanja u programima
cjeloZivotnog ucenja do kreiranja centara izvrsnosti,
pronalaZenju i njegovanju te usmjeravanju talenata,
njihovu zadrZavanju kroz omoguéavanje karijernih
izazova u cilju daljnjeg rasta - sve su to odrednice
perspektive iza, ali i pred nama. Pokazalo se dobrim
nacinom.

Valja podsijetiti i na vrlo vaznu poruku aktualne rek-
torice Sveucilista u Rijeci prof. dr. sc. SnjeZane Priji¢
Samarzija, koju je uputila u povodu proslave 46.
rodendana Sveucilista u Rijeci, govoreci o vladavini
zasluga. Tada je porucila, parafraziramo njezine rijeci,
da svijet znanosti pociva na idealu meritokracije,
stavu da se napornim radom postizu rezultati koji
potom trebaju biti primijeéeni i nagradeni te da su
suradnja i solidarnost vrline, alinam donose i najvise
pojedinacnog dobra.

Sveucilistu u Rijeci najsrdacnije upuéujemo Zelje
da i u desetljecima koja su pred njime bude karta,
kompas, Sestar i svjetlo buduéim generacijama aka-
demske i svake druge zajednice u kojoj akademski
duh mora biti prepoznat kroz vrijednosti pomno
njegovane kako bi bile potka razvoja drustva na
humanistickim zasadama, nesebi¢no, marljivim
radom ka idealu ,,biti bolji”.

Ove vrijednosti Zive u KBC-u Rijeka i Sveucilistu u
Rijeci. Medusobno se proZzimaju, kroz ljude u njihovu
zajednickom djelovanju, kao sto je to bilo u proslosti i
kao Sto optimizam ostvarenog trenutka obecava da ée
se nastaviti u daljnjoj buduénosti.

Peter Lurssen,

izvrsni direktor tvrtke Lirssen \Werft

GmbH & Co.KG

Prica o

zajednickoj

\/121)1

Suradnja s obrazovnim institucijama jedan je od prio-
riteta unutar Lurssen grupe. Kad govorimo o dinamici
industrije i akademske zajednice, suradnja izmedu Liirs-
sen grupe i Sveucilista u Rijeci otvara vrata inovacijama
i novim prilikama, kreirajudi sinergiju koja je transformi-
rala hrvatsku maritimnu industriju.

Tvrtka Lirssen, s tradicijom koja traje viSe od stoljeca,
prepoznala je priliku u partnerstvu sa SveuciliStem u
Rijeci, jednom od najprestiznijih akademskih institucija
u Hrvatskoj, ali i regiji. Svaka suradnja izmedu industrije

1
buduchosti

i akademije donosi izazove, ali klju¢ uspjeha lezi u spre-
mnosti na prilagodbu, kompromis i zajednicki rad prema
istom cilju. Dok Liirssen donosi iskustvo, tehnic¢ko znanje
i globalne resurse, Sveuciliste u Rijeci nudi mlade talente,
istrazivacke kapacitete i duboko razumijevanje lokalnih
izazova i prilika. S obzirom na to da Rijeka ima dugu
tradiciju brodogradnje i pomorstva, ali i zahvaljujuci
sposobnim i vrlo dobro obucenim stru¢njacima na Sveu-
Cilistu, ova suradnja Cinila se veoma prirodna.

Prva zajednicka inicijativa bila je osnivanje udruge
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N MARINN - maritimni inovacijski klaster. Ova suradnja

medutim nije bila samo povezivanje industrije i akadem-
ske zajednice vec je stvoren ekosustav u kojem suraduju
maritimne tvrtke, obrazovne institucije, start-upovi,
udruge, gradovi, opcine, istrazivaci i studenti. Klaster
sluzi kao platforma za razmjenu ideja, resursa i tehnolo-
gija, Cime je stvoren ambijent koji potice inovacije i razvoj
novih tehnologija.

Suradnja izmedu Lirssen grupe i Sveucilista u Rijeci
postigla je dodatnu dimenziju kroz sudjelovanje u razli-
Citim EU projektima, a najvise se izdvajaju projekti na
podrucju razvoja lanca vrijednosti vodika.

Projekt Dolina vodika Sjeverni Jadran nastao je save-
zom izmedu Hrvatske, Slovenije i regije Friuli-Venezia
Giulia u Italiji, a ukljucuje vise od 30 ¢lanova konzorcija
izindustrije, akademske zajednice i vlade. Lurssen grupa
i Sveuciliste u Rijeci zajednicki e raditi na razvoju i
izgradnji broda na vodikov pogon, ali i na uspostavi Regi-
onalnog centra za vodik koji ¢e biti prvi medunarodni
centar koji povezuje industriju i znanost.

Jedan od znacajnijih projekata je INNO2MARE koji stavlja
fokus na inovacije u maritimnom sektoru, a glavni cil]

je omoguditi jacanje za izvrsnost u istraZivanjima i ino-
vacijama putem niza zajednicki osmisljenih aktivnosti
usmijerenih na digitalnu i zelenu tranziciju maritimnih
industrija.

Veliki infrastrukturni projekt Inovacijska arena Sveucilista
u Rijeci takoder je jedinstvena prilika za suradnju s indu-
strijom te su tvrtke iz Llrssen grupe prepoznale vaznost
ovog projekta i planiraju dati svoj doprinos u izgradnji
regionalnog inovacijskog sredista koje ce okupljati i
umreZavati sve dionike inovacijskog sustava i direktno
doprinositi razvoju inovacija koje se bave specifi¢nim
drustvenim izazovima prepoznatim na lokalnoj, nacio-
nalnoji EU razini.

Suradnja obuhvaca i organizaciju raznih dogada-
nja i konferencija na podrucju Kvarnera, pri cemu
se posebno istice ,,Europski forum”, na kojem su se

strucnjaci iz raznih sektora okupili kako bi raspravljali
o suradnji znanstvene i poslovne zajednice te javnog i
privatnog sektora, s posebnim naglaskom na budué-
nost maritimne industrije.

Suradnja industrije sa sveuciliStem mora postati nesto
prirodno, organsko, a medusobna razmjena ideja, znanja
i iskustava moZe i mora pomoci u rjesavanju izazova s
kojima se svakodnevno susre¢emo. Liirssen grupa otvo-
rena je za suradnju s akademskom zajednicom jer se tako
doprinosi razvoju inovativnih rjeSenja, novih tehnologija i
pomicanju granica.

U konacnici, prica o suradnji izmedu Liirssen grupe i
Sveucilista u Rijeci primjer je kako dva razlicita entiteta
mogu raditi zajedno na ostvarivanju zajednicke vizije. To
je pri¢a o povezivaniju, rastu i stvaranju bolje buduénosti
kroz partnerstvo i zajednicke napore.

mr. sc. Gordana Kovacdevic,
predsjednica tvrtke Ericsson Nikola Tesla

Povezivanje
znanostil 1
gospodarstva
— preduvijet

razvoja

Ericsson Nikola Tesla, najveca ICT kompanija u
Hrvatskoj i vodeci hrvatski izvoznik softvera, veé

viSe desetljeca aktivno suraduje s akademskom
zajednicom. Na toj suradnji, izmedu ostalog,
temeljimo svoje tehnolosko liderstvo, jacamo
inovacijski potencijal, omogucavamo prijenos znanja
i tehnologija te razvoj kvalitetnih stru¢njaka. Kao

najveci ICT razvojno-istrazivacki centar u Hrvatskoj

i regiji zaposljavamo viSe od 1800 softver-dizajnera,
te dodatno gotovo 1000 stru¢njaka koji rade na
modernizaciji mrezZa globalnih operatora i eksperte s
domenskim znanjima iz razlicitih industrija.

Svjesni smo vaznosti suradnje s akademskom zajed-
nicom te smatramo da bez znanosti nema novih
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% tehnologija, a bez primjene novih tehnologija nema

razvoja drustva. Takoder kao drustveno odgovorna
kompanija Zelimo dati konkretan i kvalitetan doprinos
razvoju obrazovanja i njegovoj prilagodbi potrebama
trZiSta rada.

Primjer dobre prakse partnerstva izmedu poslovnog i
akademskog sektora je i uspjeSna znanstvenoistrazi-
vacko-razvojna i obrazovna suradnja tvrtke Ericsson
Nikola Tesla i Sveucilista u Rijeci koja je zapocela
2000. godine.

Od tada pa do danas realizirali smo brojne aktivnosti i
projekte kroz zajednicki rad na nacionalno financiranim
projektima, posjete studenata, pozvana predavanja,
ukljucivanje studenata u Ericsson Nikola Tesla Summer
Camp kao i zaposljavanje diplomiranih inZenjera.

Suradnjom sa SveuciliStem u Rijeci kroz programe u
StePRIi medunarodne projekte povezali smo znanost
i gospodarstvo te potaknuli poduzetnistvo teme-
ljeno na znanju i novim tehnologijama. Pri uspostavi
CEKOM-a (Centar pametnih gradova) suradivali smo
s Tehnickim i Pomorskim fakultetima sa Sveucilista u
Rijeci te smo radili na zajednickim projektima. Time
smo jacali suradnju s lokalnim tvrtkama i stvarali
rjeSenja za pametnu infrastrukturu u gradu Rijeci.
Takoder, suradujemo s Tehnickim fakultetom i Fakul-
tetom informatike i digitalnih tehnologija kroz EDIH
(European Digital Innovation Hub) Adria. Cilj ove
suradnje je pokretanje primjene informacijsko-komu-
nikacijskih tehnologija kod malih i srednjih lokalnih
tvrtki i razvoj zajednickih rjeSenja za digitalizaciju
gospodarstva i zajednice.

Nasa kompanija uz urede u Zagrebu, Splitu i Osi-
jeku prosle godine otvorila je i ured u Rijeci. Tom
prigodom potpisan je ugovor o suradnji na projektu
»Razvoj suvremenih komunikacijskih tehnologija u
komercijalnim aplikacijama i industriji” s Filozofskim

fakultetom SveuciliSta u Rijeci, Cime je dodatno
osnazena vec postojeca kvalitetna suradnja s aka-
demskom zajednicom. Uz Filozofski fakultet koji je
nositelj projekta te tvrtku Ericsson Nikola Tesla, koja
sudjeluje kao industrijski partner, u projekt je uklju-
Cen i Fakultet informatike i digitalnih tehnologija
Sveucilista u Rijeci. Projekt je primjer idealne siner-
gije za multidisciplinarno pronalazenje tehnoloskih
rjeSenja. Takoder, s Filozofskim fakultetom u Rijeci
suradujemo na provodenju studentske prakse u izradi
jezi¢nih botova zasnovanih na strojnom ucenju i
umjetnoj inteligenciji.

Svim tim suradnjama studentima Zelimo omoguditi
pristup najaktualnijim tehnologijama i razvoj kompe-
tencija u podrucju informacijskih i komunikacijskih
tehnologija, loT, umjetne inteligencije, data and
analytics... Studentima pruzamo mogucnost rada

na izazovnim i zanimljivim istraZivackim zadacima i
zajednicki stvaramo nova tehnoloska rjeSenja za bolji

.....

radnih mjesta.

Dosadasnje suradnje pokazale su da SveuciliSte u
Rijeci ima kvalitetne profesore i studente koji su svoje
znanje i entuzijazam za rjeSavanjem prakti¢nih iza-
zova pokazali kroz zajednicko ostvarenje projekata.
Posebna mi je Cast i zadovoljstvo u svoje ime, kao i

u ime kompanije Ericsson Nikola Tesla, cestitati ovu
veliku 50. obljetnicu uspjeSnog rada i djelovanja Sve-
uciliSta u Rijeci, koje se tijekom pola stoljeca uspjesno
pozicioniralo u nacionalnom i medunarodnom aka-
demskom prostoru.

Radujemo se nastavku suradnje kao i novim zajednic-
kim projektima, kako istrazivackim tako i razvojnim
za primjenu tehnologije za dobrobit zajednice jer je
povezivanje znanosti i gospodarstva preduvjet lokal-
nog i nacionalnog ekonomskog razvoja te razvoja
drustva znanja.

Ivo Usmiani,

Znanje je
vrijedno
koliko je
upotrebljivo

Osnivanje Odjela za biotehnologiju i istrazivanje lijekova
Sveucilista u Rijeci 2009. godine prvi je rezultat takvog
umrezZavanja i sinergijskog ucinka. U nastavu na studij-
skim programima Odjela JGL-ovi stru¢njaci ukljuceni su
od samih pocetaka. Partnerstvo Odjela za biotehnologiju
i JGL-a dovelo je do otvaranja i prvog GMP laboratorija
medu hrvatskim sveucilistima kojemu je HALMED dodije-
lio certifikat dobre laboratorijske prakse.

Sjajan je primjer nastavka suradnje i otvaranje studija
farmacije pri Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci.
Jos kao predsjednik Savjeta Sveucilista u Rijeci, zajedno
s rektoricom prof. dr. sc. SnjeZzanom Priji¢-SamarZija,

prof. dr. sc. Goranom Hauserom, dekanom Medicinskog
fakulteta, prof. dr. sc. Mirandom Mladini¢ Pejatovi¢, pro-
Celnicom Odjela za biotehnologiju i Matom Poropatom,
mag. pharm, direktorom Farmaceutsko-tehnoloskih
operacija u JGL-u, imao sam slinu zelju da farmaciju
dovedemo u Rijeku. To je povijesni trenutak za rijecko
sveuciliSte, za JGL, a za mene je ostvarenje sna i misije
kao farmaceuta. Nadalje, to je sjajan primjer kako se
industrijske strategije nadograduju na obrazovni sustav.

Osnivanjem studija farmacije dobili smo suvremen
obrazovni program, dobro uravnotezen izmedu ljekar-
nickog usmjerenja i industrije, koji odgovara opéim

81

Drugi o nama



Q
00]

i specificnim potrebama za znanjem, vjeStinama i
kompetencijama u farmaciji. Njime se znatno osna-
Zuje ta deficitarna struka u Hrvatskoj: povecava se broj
nedostajudih stru¢njaka u ljekarnickoj skrbi, razvoju,
proizvodniji i kontroli farmaceutskih proizvoda. Iz per-
spektive JGL-a, tim studijem stvara se prirodan bazen
studenata koji ¢e moci podrzavati propulzivan rast
tvrtke, sektora, kao i ljekarnistva.

Vazno je naglasiti kako smo proslu godinu okrunili i
RjeSenjem o dodjeli bespovratnih sredstva Europske
unije iz programa ,,IR1 2” u iznosu od 14 milijuna kuna
za razvoj inovativnog spreja za nos na bazi prirod-

nih molekula s antivirusnim djelovanjem. Radi se o
projektu koji ostvarujemo u suradnji s Centrom za
proteomiku Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci,
na Celu s prof. dr. sc. Stipanom Jonji¢em i njegovim
znanstvenim timom vrsnih virologa i molekularnih
biotehnologa.

S ciljem uspostave suradnje koja omoguduje poveziva-
nje rada u praksi sa znanosc¢u, Senat Sveucilista u Rijeci
(UniRi) nedavno je imenovao nas JGL Muzej farmacije
stru¢nom bazom rijeckoga Filozofskog fakulteta. Time
se nastavlja kvalitetna suradnja UNIRI-a s JGL-om, koji
je od 2020. godine nastavna baza rijeckog sveucilista, a
od lani i nastavna baza Medicinskog fakulteta Sveucili-
Sta u Rijeci, odnosno studija farmacije.

Kljucni su resursi, odnosno kljucni razvojni potencijal
Rijeke i njegovog gospodarstva, znanje, kompetencije
i oprema Sveucilista, a na nama je odgovornost umre-
Zavanja industrijskih i razvojnih timova s akademskim,
znanstvenoistrazivackim timovima u dijelu stvaranja
konkurentnih i inovativnih proizvoda vece dodane
vrijednosti i izvoznog potencijala. Uostalom, ,znanje
je vrijedno koliko je upotrebljivo”.

Cestitam Sveucilistu ovu vaznu obljetnicu!

prof. dr. sc. Ivan bikigc,

Zhanstvenik

Projekti koji
privlace nove
generacilje

Sveuciliste u Rijeci medu vodecim je sveucilistima u
Hrvatskoj zbog svojih znanstvenih i obrazovnih uspjeha
koji su prepoznati na medunarodnoj razini. Velika
pozornost posvecuje se podrsci obrazovanju studenata
te karijerama znanstvenika i profesora. Na Sveucilistu
djeluju vrhunski znanstvenici iz razlicitih podrucja,
posebice medicine, biotehnologije i drustvenih znano-
sti. Svakih nekoliko godina primjecuje se napredak u
organizaciji Sveucilista, uspjeSnosti projekata i suradniji
s akademskim i komercijalnim partnerima te meduna-
rodnoj slici koja je sve bolja za Rijeku.

U Rijeci je postojala, a i danas postoji kriticna masa
vizionarskih lidera te dugotrajna suradnja medu
rektorima koji su vodili Rijeku tijekom posljednjih
dvadesetak godina.

Upravo taj kontinuitet u suradnji na velikim strateskim

projektima glavni je razlog uspjesnosti i pozitivne slike
SveuciliSta u Rijeci u Siroj javnosti, Sto privlaci nove
generacije studenata u Rijeku na studij. Izbor najkva-
litetnijih projekata, uz posebne programe za mlade
znanstvenike i uvodenje novih tehnologija, vrata su
daljnjeg razvoja i buducih uspjeha u Rijeci.

K tome otvorenost, suradnja i odgovornost za napre-
dak drustva temeljne su vrijednosti koje vodstvo
Sveucilista promovira u komunikaciji s javnoscu.

Stoga je Sveuciliste u Rijeci mjesto za kvalitetan studij i
uspjesnu znanost te ugodan zZivot hrvatskih i meduna-
rodnih strucnjaka.
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prof. dr. sc. Danica Kragic¢ Jenstelt,
School of Electrical Engineering and
Computer Science, KTH Royal Institute
of Technology

Predanim
racdom

1 rezultatima
do 1zvrsnosti

Impresionirana sam radom i rezultatima Sveucilista.
Vidljivo je da se ulaZe vrijeme u planiranje i razvoj
strukture organizacije i procesa. No, najvaznije je Sto se
vidi motivacija i interes da se sve mjeri na medunarod-
noj razini, posebno u izrazito relevantnom Europskom
kontekstu, s ciljem da sav uloZeni trud rezultira izvr-
snosc¢u. Nazalost, vidim da puno postojecih dobrih
ideja nije lako implementirati na nacionalnoj razini i da
Sveuciliste kontinuirano mora motivirati i dokazivati
neophodnost odredenih promjena.

Drzavna tijela zaduZena za promjene morala bi biti
fleksibilnija i brza u donosSenju zakona koji olaksa-
vaju rad sveucilista. Sva su sveuciliSta danas pod
utjecajem onoga sto zovemo ,war for talent” - dakle,
sudjeluju u borbi za zaposljavanje talentiranih
istrazivaca. Konkurencija je golema i ako Hrvatska
sveucilista nisu u mogucnosti osigurati uvjete rada
slicne Europskim sveucilistima, nece im biti moguce
zaposliti najbolje kandidate. Uz to treba misliti dugo-
ro€no i osigurati odli¢ne uvjete ne samo na pocetku.

Danas je mobilnost unutar Europe vrlo izrazena i

oni koji su stvarno odli¢ni lako nalaze bolje ponude.
Drugim rijeCima, ako se uloZe sredstva na pocetku
karijere, bitno je ne ukidati ih. Bitno je naglasiti da
odgovornost nije samo na sveucilistima - na drzavnoj
se razini mora razmisljati koje mjere treba uvesti da bi
se talenti zadrzali. Nadam se da razli¢ita ministarstva
razumiju koje su to mjere. MreZe sveucilista trend su
koji e se zadrZati i bitno je da su i Hrvatska sveucilista
aktivna u tom procesu. Rijecko sveuciliSte izvrstan je
primjer toga i sav uloZeni rad vec se isplacuje - primjer
su novi projekti koje financira Europska unija. To ¢e
utjecati na mobilnost studenata i istraZivaca te stvoriti
nove mreZe izmedu sveucilista, Sto takoder pridonosi
poboljSanju izvrsnosti. To ¢e privudi i nove kandidate
za akademska radna mjesta, posebice medunarodnu
radnu snagu.

Vjerujem da mogucnosti za to postoje osobito u
podrucju medicine i tehnickih znanosti. Vazno je to

i za razvoj hrvatske industrije, stvaranje novih start-
upova te internacionalizaciju industrije opcenito.
Nadam se, ponovno, da i drzavna tijela to razumiju te
da ce naci nacina za dodatno stimuliranje sveucilista
koja rade na umrezavanju.
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s prof. dr. sc. Igor Zutig,
Sveuciliste u Buffalu, SAD

Radoznalost
1 spremnost
na promjene

U proteklih nekoliko godina rad Sveucilista u Rijeci
iznenadio nas je svojom otvorenoscu i hrabroséu da
potakne promjene za napredovanje znanosti i obra-
zovanja, ali i isticanjem vaZnosti odrZivog razvoja i
angazmana u zajednici. Velik napredak SveuciliSta
vidim ne samo u pomaku na svjetskim rang-listama
nego i u mnogim inicijativama koje potvrduju njegovu
Siru ulogu u drustvu, kao Sto je to naprimjer prijedlog
za predmet Gradanski odgoj i obrazovanje za srednje
Skole. Jedna je od kljucnih promjena i unapredenje
doktorskih studija. Sudjelovanjem u novoosnovanom
doktorskom studiju fizike vidim znacajne znanstvene
pomake, intenzivnu medunarodnu suradnju te pri-
vlacnost toga programa i studentima koji Zive puno
blize drugim sveuciliStima u Hrvatskoj. Takva strate-
gija otvorenog SveuciliSta za otvoreni svijet Cini mi se
kao vjeran odraz tradicije tolerancije i otvorenosti u
Rijeci. Zato je iznimno vazna inicijativa rektorice i pro-
rektora SveuciliSta u Rijeci da se pridruZe potpisivanju
sporazuma vise od 350 europskih institucija o potpu-
nijem i transparentnijem vrednovanju znanosti, koje
nije odredeno brojem objavljenih ¢lanaka ili prestizem
casopisa u kojem su objavljeni.

Dio najsvijetlije tradicije svjetskih sveucilista je da putem
svoje klju¢ne uloge u obrazovanju pruze i moguénost
da dobiveno znanje doprinese transformaciji prema
pravednijem, boljem i slobodnijem drustvu. Za takve
promjene Cesto je potrebna hrabrost i pomicanje
uvrijeZenih granica, nesto Sto Sveucilistu u Rijeci nije
nedostajalo, Sto sam i doZivio sudjelovanjem u Medu-
narodnom znanstvenom savjetu SveuciliSta. Jedna je
od pokretackih snaga u znanosti radoznalost i slobodna
razmjena ideja uz mogucnost suradnje bez drzavnih,
kulturnih ili jezi¢nih granica. Osnivanjem toga Savjeta i
sposobnoscu da nadraste uobicajene i pasivne forume
Sveuciliste u Rijeci vec je pokazalo veliku radoznalost i
spremnost da prihvati ne samo kriticku analizu svojega
rada nego i usvoji predloZene promjene.

Uz obiljeZzavanje 50. obljetnice Sveucilista vidim puno
razloga za optimizam i nastavak njegovog razvoja i

angaZmana u zajednici. Struc¢njaci koji su svoj studij
zapoceli na Sveucilistu i nastavili znanstveni rad Sirom
svijeta nisu zaboravljeni, pa je proslava njihovih dosti-
gnuca prilika za otvaranje novih suradnji i prenosenje
znanja buduéim generacijama studenata u Rijeci. Kao
ljubitelj rijecke glazbene scene, s druge strane oceana
s veseljem sam pratio vijesti da je 50. obljetnicu Sveu-
Cilista obiljezio nastup grupe Let 3. Bila je to josS jedna
prilika da se vidi bogata kultura Rijeke, hrabrost Sve-
ucilista da prekoraci uobicajene norme, ali i profesora
koji su koncert proveli na nogama.
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U preuredenoj zgradi bivse vojarne

na Trsatu, potpuno opremljenoj suvremenim
predavaonicama, kiparskim radionicama,
radionicama za obradu drva, keramiku,
staklo, mozaik, litografiju, duboki i

visoki tisak te sitotisak, kao i racunalnim
radionicama, fotostudiom, projekcijskom
dvoranom i studiom za filmsko snimanije,

nalazi se Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucilista u Rijeci.

Osnovana je 2005. godine kao visokoskolska obrazovna
institucija na podrucju umjetnosti koja razvija studijske
programe na prijediplomskom i diplomskom nivou, a
potekla je iz dvaju kljucnih usmjerenja: likovne pedago-
gije i primijenjene umjetnosti.

Na Akademiji se izvode prijediplomski studiji pri-
mijenjenih umjetnosti, likovne pedagogije, grafickog
dizajna i vizualnih komunikacija te glume i medija, kao
i odgovarajuci diplomski studiji. U skladu s vlastitim
Zeljama studenti mogu dio studija provesti u inozem-
stvu, u sklopu Erasmus i CEEPUS programa mobilnosti
financiranog iz fondova Europske komisije, na inoze-
mnim institucijama s kojima Akademija ima brojne
potpisane bilateralne sporazume. Akademija takoder
kontinuirano osmisljava i organizira programe cjelo-
Zivotnog ucenja koje vode mladi umjetnici i asistenti,
a redovito se izvode s ciljem dodatnog obrazovanja
lokalne zajednice.

Svi programi na Akademiji u potpunosti su u skladu

s Bolonjskim procesom te primjenjuju sustav ECTS
bodova Europskoga obrazovnog sustava, Sto stu-
dentima Akademije osigurava mogucnost studiranja
na srodnim studijskim programima u Europi. Sustav
izbornih predmeta, fleksibilnost studija te interdisci-
plinarna nastava i medufakultetska ponuda predmeta
tu praksu ilustriraju u najboljem svjetlu. Studiranje se
temelji na modelu konzultativne i istraZivacke nastave
s izrazito naglasenom komponentom individualnog
mentoriranja studenata i samostalnoga studentskog
rada pogotovo na diplomskim studijima. Brojne
nastavne baze dodatno omogucuju kvalitetno profili-
ranje studenata svih odsjeka pri razvoju kompetencija
u specijalistickim disciplinama raznih polja kulturnog i
kreativnog sektora.

Nastava i nastavni planovi usmjereni su uz obve-

zno izvodenje nastave i na projektne zadatke koji su
povezani sa strucnim institucijama i neprofitnim orga-
nizacijama. Time je Akademija u Rijeci prepoznata kao
centar kulturnog i kreativnog sektora.

Akademija kao partner sudjeluje u EU projektima.
Medu njima je EU projekt ,Womarts”, u okviru kojeg se
organiziraju predavanja i izlozbe poznatih i meduna-
rodnih umjetnica, te EU projekt ,,Diversity mixer”, koji
se bavi postoje¢im praksama upravljanja raznolikos¢u
ujavnom i privatnom sektoru kulturne i kreativne
industrije, na lokalnoj razini i na razini Europske unije.

Na Akademiji su pokrenuti i centri - Centar za dizajn i
produkciju, Centar za inovativne medije te Centar za
kiparstvo i oblikovanje prostora - s ciljem joS bogatijeg
produciranja projektnih radova unutar izvannastavnih
aktivnosti profesora i studenata. To se pokazalo kao
iznimno dobra osnova za razvoj potencijalno komerci-
jalnih projekata u okviru nacionalnih i medunarodnih
programa s ciljem ocuvanja kulturne bastine, poput
rekonstrukcije vitraja na Sibenskoj katedrali te
nedavno zapocete suradnje s Primorsko-goranskom
Zupanijom na projektu Putovima Frankopana.

Smisao je Akademije, a ujedno i njezina misija, da se
u poticajnom radnom okruZzenju njeguju kreativnost,
inovativnost, umjetnicko-istraZivacka i edukativna
izvrsnost, povjerenje, medusobno uvazavanje i posve-
¢enost umjetnickom radu.

9
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> Akademija primijenjenih
umjetnosti Sveucilista u Rijeci
osnovana je Odlukom Senata
Sveucilista u Rijeci u prosincu
2004. godine, a zapocela je s
radom /. studenoga 2005. godine
kao nova sastavnica Sveucilista

u Rijeci

> Akademija trenutno izvodi
ukupno 8 studijskih programa
od ¢eqga su 4 prijediplomska
1 4 diplomska



Ukupan broj zavrsenih studenata:

173

vy dodiplomski studij

(Likovna kultura)

6 9 9 vy prijediplomski
studiji
5 jI jI vy diplomski
studiji

Akademija primijenjenih umjetnosti 95
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Ekonomski fakultet u Rijeci od 1967. godine,
zahvaljujucCi svojim studentima, clanovima
ALUMNI zajednice i zaposlenicima, svjedok
je znacCajnog uspjeha visokoqg obrazovanija iz
podrucja ekonomije i poslovne ekonomije.
Danas viSe he mozemo govoriti o uspjehu
iskljuc¢ivo u kontekstu Hrvatske, dio smo EU
te nasi ALUMNI grade uspjesne karijere i

izvan Hrvatske, a zahvaljujuci kontinuiranim
unaprjedenjima Fakultet je dosegnuo
kvalitetu na razini najboljih europskih

poslovnih skola.

Uspjesnih studenata ne bi bilo bez educiranih pro-
fesora. Vedi naglasak stavili smo na znanstvena
istraZivanja, Sto je rezultiralo ve¢im brojem radova i
rastom broja kompetitivnih projekata. Danas imamo
vise od 40% profesora koji su barem jedan stupanj
obrazovanja stekli u inozemstvu, a svi asistenti koji su
trenutno zaposleni studiraju na doktorskim studijima
na najboljim inozemnim sveuciliStima. Znanje i isku-
stvo koje oni donose studirajudi u razli¢itim drzavama
EU donosi novu kvalitetu instituciji.

Centar za karijere EFRI kroz program stru¢ne prakse,
radionice i predavanja, studijske posjete, panele, tjedne
karijera i brojna druga dogadanija, suraduje s vise od
250 poslodavaca iz Republike Hrvatske i inozemstva.

Velik interes studenata za stjecanjem radnog iskustva
doveli su do stvaranja izuzetno kvalitetnoga kadra
visokoobrazovnih ekonomista koji se zbog steCenog
iskustva vrlo brzo adaptiraju u nova poslovna okru-
Zenja i ostvaruju brz napredak u poslovnoj hijerarhiji.
Stoga, uvazavajuci potrebe trzZista rada, osluskujuci
zahtjeve poslodavaca te primjenjujudi iskustva etabli-
ranih institucija iz razvijenih zemalja Europe i svijeta,
novim studijskim programom strucna praksa postaje
obvezan kolegij u trajanju do 300 sati na prijediplom-
skoj razini i 450 na diplomskoj razini.

Studijski smjer International Business na engleskom
jeziku izvodi se na prijediplomskoj i diplomskoj razini,
a sastavni dio programa Cine renomirani vanjski
suradnici s europskih i izvaneuropskih sveucilista
doprinosedi atraktivnosti i uspjesnosti studija. Putem

medunarodne mobilnosti studenata i stru¢ne prakse
u poduzeéima te raznih radionica, predavanja i edu-
kacija poticemo inicijativu i inovativnost studenata da
razvijaju svoj karijerni potencijal.

Dugogodisnji rad i trud na inoviranju strukture i
povecanju kvalitete programa International Business
prepoznala je medunarodna akreditacijska institucija
EFMD i nagradila ga svojom akreditacijom koju u ovom
trenutku ima samo 115 studijskih programa na visoko-
obrazovnim institucijama u podrucju menadZmenta,
ekonomije i poslovne ekonomije iz cijelog svijeta. Dobi-
vanje prestizne EPAS akreditacije smjesta Ekonomski
fakultet u Rijeci u 10 posto najboljih svjetskih ekonom-
skih fakulteta i poslovnih skola.

Ekonomski fakultet u Rijeci prva je sveuciliSna
sastavnica u Republici Hrvatskoj koja ima akreditiran
prijediplomski i diplomski online-studij iz podrucja
poslovne ekonomije koji se moze pohadati u virtual-
nom okruzZenju iz bilo kojeg dijela svijeta.

U skladu s najnovijim svjetskim trendovima kao i
promjenama Zivotnih navika studenata osmisljen je
online-studij na EFRI-u, ¢iji dinamican nacin poha-
danja nastave omogucdava lakSe postizanje vlastitih
ciljeva kroz bolju organizaciju aktivnosti te paralelno
razvijanje karijere uz studij. Online-studij odraZava
duh novog vremena - prakti¢an, dinamican i ukorak

s novim tehnologijama koje jamce znanja i vjestine
koje su potrebne i traZzene u danasnjem poslovnom
svijetu. Studij na daljinu izvodi se na prijediplomskom
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i diplomskom studiju poslovne ekonomije na smje-
rovima Poduzetnistvo, Menadzment i Financije kao
izvanredni studij.

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci dio je pre-
stiznog udruzenja EDAMBA - European Doctoral
Programmes Association in Management and Business
Administration, koje u svoje ¢lanstvo prima Fakultete
koji izvode poslijediplomski doktorski studij poslovne
ekonomije s visokom razinom kvalitete nastavnog
procesa te znanstvenom izvrsnosti mentora.

> Studij na daljinu izvodi se na
prijediplomskom i diplomskom
studiju poslovne ekonomije

na smjerovima Poduzetnistvo,
MenadzZzment i Financije kao
izvanredni studij

> Strucna praksa postaje obvezan
kolegij u trajanju do 300 sati na
prijediplomskoj razini i 450 na
diplomskoj razini

> Dobivanije prestizne EPAS
akreditacije smjesta Ekonomski
fakultet u Rijeci u 10 posto
najboljih svjetskih ekonomskih
fakulteta i1 poslovnih skola
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Fakultet za biotehnologiju i razvoj lijekova
jedina je akademska institucija u Hrvatskoj
akreditirana u interdisciplinarnom podrucju
istrazivanja i pruza obrazovanje i istrazivanije
kroz zaposljavanje i1 zadrzavanje najboljih
nastavnika, znanstvenika i studenata, nudeci
najsuvremeniju infrastrukturu. Osnovan
2008. godine i smjesten u Sveucilisnom

kampusu, predstavlja jednu od najuspjesnijih
hrvatskih znanstvenih cjelina, kako po broju
zhanstvenih publikacija tako i stipendijama
za istrazivanja po znanstveniku.

Strateski je cilj Odjela obrazovanje visokokvalificiranih
biotehnoloskih stru¢njaka za dobrobit zdravlja ljudi,
znanosti, ekonomije te Citave zajednice u Hrvatskoj, ali
i Sire te razvoj interdisciplinarnoga znanstvenoistrazi-
vackog rada. Odjel nastoji pruZiti najbolje obrazovanje
i istrazivanje tako da regrutira i zadrzava najbolje
nastavnike, znanstvenike i studente osiguravajudi
vrhunsku infrastrukturu i ukljucivanjem u kolabora-
tivne razmjene na svjetskoj razini s najboljim centrima
visokog obrazovanja i istrazivanja.

Uz to, nastoji:

+ Unaprijediti znanost povezivanjem vrhunskih znan-
stvenika unutar i izvan Sveucilista u Rijeci

- Osigurati infrastrukturu i pristup najsuvremenijim
laboratorijima i tehnologijama

+ Unaprijediti ucenje zdruzivanjem tehnickih vjestina,
znanstvenog integriteta i stvarnih prilika

- Ubrzati integraciju istraZivackih metoda i najsuvre-
menijih tehnika u kurikulum

« Pristupiti vanjskim izvorima financiranja putem nov-
¢anih potpora projektima, ugovora i donacija

- Prikazati i objaviti rezultate u publikacijama s
recenzijom.

Primarna je vrijednost odjela neprekidna teznja ka
izvrsnosti u obrazovanju, istrazivanju te znanstvenom i
osobnom integritetu.

Biotehnologija je multidisciplinarni pothvat koji
zahtijeva kompetentnost kako u znanosti tako i u
ekonomiji za razvoj novih tehnologija i proizvoda na

temelju jedinstvenih primjena razlicitih polja pri-
rodnih znanosti. Prijediplomski i diplomski studij
biotehnologije i doktorski studij medicinske kemije
na SveuciliStu u Rijeci pruzaju obrazovanje potrebno
za razumijevanje i komercijalizaciju relevantnih novih
tehnologija i/ili njihovih proizvoda.

S viSe od 60 zaposlenika tezi izvrsnosti u obrazovanju

i istraZivanju u podrucju stanicne i molekularne biolo-
gije (in vitro i in vivo studije iz podrucja neuroznanosti,
hematologije, imunologije, virologije, mikrobiologije i
biologije tumora), genomike (detekcija novih ljudskih
genetskih biljega, genetika ponasanja), proteomika
(istraZivanje biomarkera za ranu dijagnozu, prevenciju
i lijecenje bolesti), metabolomika (analiza produkata
metabolizma kao potencijalnih biomarkera bole-

sti), kemija prirodnih spojeva (razvoj novih lijekova i
aktivne ljekovite tvariizolirane iz prirodnih izvora), sin-
teticka kemija (organska sinteza novih potencijalnih
lijekova), racunalna kemija (molekularno modeliranje
i stani¢na simulacija), ekologija (odredivanje endem-
skih vrsta, istraZivanja oneci$¢enja vode i zraka),
prehrambena tehnologija (analiza hrane i dodaci
prehrani) i drugi.

Godine 2021., u suradnji s lokalnom farmaceutskom
tvrtkom, OBRI je uspostavio Laboratorij za ispitivanje
kvalitete lijekova s certifikatom dobre proizvodacke
prakse (GMP), koji je odobrila nacionalna regulatorna
agencija za lijekove i medicinske proizvode (HALMED).
To je prvi GMP laboratorij u okviru akademske zajed-
nice u nasoj regiji.
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Studijski programi:

Prijediplomski studij
Biotehnologija i istrazivanije
lijekova

Diplomski studij
Biotehnologija u medicini

Diplomski studij
Istrazivanje 1 razvoj lijekova

Diplomski studij
Medicinska kemija

Diplomski studij
Biotechnologqgy for the
life sciences

Doktorski studij
Medicinska kemija



Broj zavrSenih studenata:

Prijediplomski
studij ¢

vy Diplomski
studiji

y Ukupan broj zavrsenih
doktora znanosti

Zaposleno
djelatnika v

|

Fakultet biotehnologije i razvoja lijekova 4115
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Danasnji studij dentalne medicine, tada
stomatologije, osnovan je u listopadu 1973.
godine i od tada se kontinuirano izvodi.
ZahvaljujucCi razini koju je tijekom 46
godina progresivnog djelovanja u znanosti
1 visokom obrazovanju dosegao Studij
dentalne medicine, za svoj daljnji razvoj
logicnim i opravdanim istaknuo je potrebu

promjene formalnog i organizacijskoqg okvira
— utemeljenje nove sastavnice Sveucilista u
Rijeci, Fakulteta dentalne medicine.

Ona osigurava jacanje nastavnog i znanstvenoistrazivac-
kog rada, donosi dodatno poticanje internacionalizacije
kao dokazanog razvojnog zamasnjaka, snazniju inte-
graciju strucnih baza i postojecega znanstvenog kadra,
integraciju regionalnih poslovnih subjekata te snaznije
ispunjavanje javnozdravstvenih prioriteta.

Fakultetsko vijeée Medicinskog fakulteta u Rijeci na
svojoj sjednici 11. lipnja 2019. dalo je podrsku ovoj
inicijativi, a podrzao ju je i Senat SveuciliSta u Rijeci
na sjednici odrzanoj 23. srpnja 2019. godine. Fakultet
dentalne medicine Sveucilista u Rijeci poceo je sa
samostalnim radom 1. oZujka 2020. godine.

Na Fakultetu dentalne medicine izvodi se Integrirani
prijediplomski i diplomski sveuciliSni studij Dentalne
medicine na hrvatskom i na engleskom jeziku i pri-
jediplomski sveucilisni studij Dentalna higijena na
hrvatskom jeziku.

Integrirani prijediplomski i diplomski sve-
uc¢ilisni studij Dentalnhe medicine

Studij dentalne medicine aktivni je sudionik u pla-
niranju i provodenju programa i aktivnosti vezanih

uz oralno zdravlje. Redovito prijavljuje projekte na
natjecaje grada Rijeke i PGZ, kao i Zavoda za javno
zdravstvo. Sudjeluje u provodenju programa pro-
mocije oralnog zdravlja u predskolskim i Skolskim
ustanovama grada Rijeke i PGZ (ukljucujuéi otoke i
Gorski kotar), u Domovima za starije i nemocne osobe
te u ustanovama za djecu s posebnim potrebama.
Postoji interes privatnih poliklinika dentalne medicine
za odrzavanjem dijela prakti¢ne nastave u njihovim

prostorima. Takoder postoji interes partnera iz pri-
vrede i gospodarstva koji bi ustupanjem svojih uredaja
i sredstava, na kojima bi studenti i nastavnici vrsili
klinicka ispitivanja, iste bolje plasirali na trziste.
Doktor dentalne medicine kvalificiran je za djelatnosti
koje ukljucuju prevenciju, dijagnostiku i lijecenje ano-
malija i bolesti zubi, usne Supljine i povezanih tkiva.

Prijediplomski sveuc¢ilisSni studij
Dentalne higijene

Primarna zadaca dentalnih higijenicara je promocija
oralnog zdravlja i prevencija bolesti usne Supljine.

S obzirom na loSe stanje oralnog zdravlja u Repu-
blici Hrvatskoj, osim rada u ordinaciji velika je uloga
dentalnih higijenicara i u edukaciji stanovnistva o
preventivnim postupcima i prehrani, a posebno spe-
cificnih skupina kao $to su djeca u vrticu, skoli, osobe
s posebnim potrebama te institucionalno smjestene
osobe u trecoj Zivotnoj dobi.

Prvostupnici dentalne higijene osposobljeni su provo-
diti preventivne mjere i postupke u lije¢enju anomalija
i bolesti zubi, usne Supljine i povezanih tkiva te metode
edukacije pacijenta o provodenju oralne higijene i utje-
caju oralnog zdravlja na opce zdravlje organizma.

Po zavrsetku Prijediplomskoga sveuciliSnog studija
Dentalna higijena moZe se nastaviti studij na diplom-
skim studijima iz podrucja biomedicine i zdravstva.
ZavrSetkom prijediplomskog sveuciliSnog studija
dentalne higijene polaznici izmedu ostaloga znaju:
opisati gradu, funkciju zubi, usne Supljine, celju-

sti i povezanih tkiva, kako zdravih tako i bolesnih,
povezati utjecaj prirodnog i drustvenog okruzenja
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na zdravstveno stanje ¢ovjeka u mjeri u kojoj ti ¢im-
benici utjecu na orofacijalnu regiju, povezati odnos
oralnoga i opcega zdravstvenog stanja s fizickom i
socijalnom dobrobiti pacijenta.

Poslijediplomski sveucilisni doktorski studijski
program Dentalna medicina izvodi se u suradnji s
Medicinskim fakultetom u sklopu Doktorske skole
iz znanstvenog podrucja biomedicina i zdravstvo u
kojem je nositelj studijskog programa Medicinski
fakultet Sveucilista u Rijeci, a izvoditelji Medicinski
fakultet u Rijeci i Fakultet dentalne medicine.

> Na Fakultetu dentalne

medicine izvodi se Integrirani
prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij Dentalne
medicine na hrvatskom i na
engleskom jeziku te prijediplomski
sveucilsni studij Dentalna higijena
na hrvatskom jeziku

> Do sada su diplomirale dvije
generacije odnosno 60 studenata
Integriranoga prijediplomskoq i
diplomskog sveucilisnog studija
Dentalne medicine

> Zaposleno je 40 djelatnika



Gl 9UTOTpPaW auTelusp 1aiTnded

Gl



126

127

icine

Fakultet dentalne med



FAKULTET

INFORMATIKE
I DIGITALNIH
TEHNOLOGIJA

www.inf.uniri.hr

129



130

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija
sljednik je Odjela za informatiku Sveucilista
u Rijeci koji je bio osnovan 2008. godine
izdvajanjem Odsjeka za informatiku
Filozofskoga fakulteta u Rijeci. Fakultet
svoje zacetke ima josS u ranim sedamdesetim
godinama 20. stoljeca, kada je prof. Pavle
Dragojlovic napisao sveucilisni udzbenik

'ITnformatika' i podeo predavati predmet
istog naziva na \/isokoj industrijsko-
pedagoskoj skoli u Rijeci, koja je poslije
prerasla u Pedagoski, a potom u Filozofski

fakultet u Rijeci.

Fakultet je danas smjeSten u modernim i bogato
opremljenim prostorima na sveuciliSnom kampusu na
Trsatu koji nudi bogate sadrzaje po mjeri studenta.
Fakultet izvodi studijske programe na sve tri razine
studija. Studijske programe se kontinuirano unaprje-
duje sukladno trendovima i zahtjevima struke, s ciljem
jacanja prakti¢nih kompetencija studenata te poveca-
nja njihove spremnosti za trziste rada.

Prijediplomski studij Informatika ukljucuje obavezni
dio koji se izvodi tijekom 1. i 2. godine studija i izborni
dio na 3. godini kroz jedan od ponudenih modula:
Razvoj programske potpore, Multimedijski sustavi,
Informacijski sustavi i Komunikacijski sustavi. Zavr-
Setkom studija stjece se kvalifikacija sveuciliSnog
prvostupnika informatike, uskladena sa standardom
kvalifikacije HKO-a.

Diplomski studij Informatika kroz dva izborna modula
studentima omogucuje stjecanje vjestina i kom-
petencija vezanih za poslovne aspekte koristenja
informacijsko-komunikacijske tehnologije (modul
Poslovna informatika) ili za primjenu suvremenih
tehnologija podatkovne analitike i umjetne inteli-
gencije (modul Inteligentni i interaktivni sustavi).
Program ukljucuje i niz zajednickih izbornih predmeta,
a upisom grupa izbornih predmeta studentima e se
omoguditi i stjecanje mikrokvalifikacija. ZavrSetkom
toga diplomskog studija stjece se titula magistra

informatike.

Diplomski studij Informatika — nastavnicki smjer omo-
gucuje stjecanje kompetencija za rad u osnovnim i
srednjim Skolama te opéenito za provodenje edukacija
u podrucju informatike, ali i kompetencijezarad u IT
industriji. ZavrSetkom toga diplomskog studija stjece
se titula magistra edukacije informatike.

Studentima se nakon zavrsetka diplomskog studija
nudi mogucnost nastavka studija na poslijediplom-
skom doktorskom studiju Informatika, u okviru kojega
razvijaju nove metode i tehnike iz podrucja IKT-a. Dok-
torski studijski program usko je vezan uz istrazivacki
rad Fakulteta koji ukljucuje primjenu metoda umjetne
inteligencije u podrucju racunalnog vida i obrade pri-
rodnog jezika, analizu podataka i kompleksnih mreza
te primjenu IT tehnologija i razvoj modela u poslovnoj
i obrazovnoj domeni kao i u bioinformatici.

Djelatnici Fakulteta sudjeluju u brojnim istrazivac-
kim i strucnim projektima kao Sto su Horizon, HRZZ,
COST, Erasmus+, NATO, NVIDIA, ESF HKO i UNIRI te

se studenti imaju prilike ukljuciti kroz svoje zavrsne i
diplomske radove u istrazivacki rad u suradnji s profe-
sorima i asistentima.

Fakultet suraduje s brojnim IT poduzeéima s ciljem
prijenosa znanja i poticanja inovacija u kojima stu-
denti mogu obaviti svoju stru¢nu praksu i upoznati se

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija 13’
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s najnovijim tehnologijama i trendovima na trzistu.
Sve aktivnosti Fakulteta usmjerene su ostvarivanju
nase vizije: Zelimo biti znanstvena institucija s medu-
narodnom reputacijom koja njeguje i potice najvise
akademske vrijednosti istrazivackog i nastavnog rada
na podrucju informacijskih i komunikacijskih znanosti
i racunarstva u cilju razvoja gospodarstva i ostvariva-
nja dobrobiti drustva u cjelini.

Izvodi se:

prijediplomski studij Informatika

diplomski studij Informatika
(moduli Inteligentni i interaktivni
sustavi i Poslovna informatika) i
diplomski studij Informatika —
nastavnicki smjer

poslijediplomski sveucilisni
(doktorski) studij Informatika



Broj zavrSenih studenata:

Prijediplomski Zi ? 3
studij ¢
3 5 jI vy Diplomski
studij

@ vy Doktorski
studij
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vy zaposlenika (28 nastavno
1 1 nenastavno osoblje)



Projekti

> Horizon 2020: 2

> Erasmus+:

> COST:

> NATO: 1

> NVIDIA:

> Projekti Zaklade: 2
> ESF HKO projekti: 2

> Istrazivacki projekti
Sveucilista u Rijeci:
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Od svojih pocetaka, poucavanje fizike u
Rijeci prati potrebe drustva i razvija se

u skladu s njima. Godine 1960. zapocinje
obrazovanje nastavnika fizike na \/isoj
strucnoj pedagoskoj skoli u sklopu Odjela za
prirodne znanosti, koji godinu dana poslije
prerasta u Odjel matematike i primijenjene
fizike. Godine 1964. organiziran je

cetverogodisniji studij Matematike i fizike,
koji je ujedno 1 najstariji cetverogodisnji
nastavnicki studij u Rijeci.

Cetverogodi$nje obrazovanje nastavnika matematike
i fizike nastavljeno je u Visokoj industrijsko-pedagos-
koj Skoli, a od 1972. godine na Fakultetu industrijske
pedagogije kroz Katedre za matematiku i fiziku.

Sljedecu promjenu fizika u Rijeci doZivljava 1977. godine,
kada je osnovan Pedagoski fakultet Sveucilista u Rijeci,
gdje se studij fizike odvijao na Odsjeku za fiziku, na
kojemu su se obrazovali profesori matematike i fizike,
matematike i informatike te jedno vrijeme fizike i kemije.
Nakon Sto je 1998. godine Pedagoski fakultet preime-
novan u Filozofski fakultet, Odsjeci su zapoceli izvoditi
obrazovne programe Matematika i fizika, Matematika i
informatika, Fizika i politehnika te Fizika i informatika.

Godine 2000. na Odsjeku za fiziku osnovane su katedre
za primijenjenu, eksperimentalnu i teorijsku fiziku. Jos$
u sastavu Filozofskoga fakulteta 2005. godine studiji

su reformirani u skladu s Bolonjskom deklaracijom te
su zazivjeli prijediplomski i diplomski dvopredmetni
studiji. Istovremeno je pokrenuta i inicijativa za izdva-
janjem odsjeka iz sastava Filozofskoga fakulteta koja
rezultira osnivanjem sveuciliSnih odjela 17. prosinca
2007. godine odlukom rektora Daniela Rukavine. Osni-
vanjem sveuciliSnih odjela prijediplomski i diplomski
studiji iz podrucja matematike i fizike postali su sve-
ucilisni studiji Sveucilista u Rijeci, koje Odjel izvodi
kroz Zavod za teorijsku fiziku i astrofiziku te Zavod za
eksperimentalnu i primijenjenu fiziku, dok je za razvi-
janje i unaprjedivanje aktivnosti povezanih s u¢enjem i
poucavanjem zaduzena Katedra za edukacijsku fiziku.

Odjel za fiziku nadrastao je svoju originalnu zamisao te
je 2022. godine postao Fakultet za fiziku. Nasi studenti

i djelatnici rade u suvremeno opremljenim laborato-
rijima gdje traZe odgovore na josS otvorena pitanja u
fizici, od astrofizike do fizike ¢vrstog stanja. Sudjelu-
jemo u radu medunarodnih kolaboracija i laboratorija
te nase studente mozZete susresti na prostoru od
CERN-a do Kanarskih otoka.
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\/azni datumi za fiziku u Rijeci:

1960.
na \/isoj struc¢noj pedagoskoj skoli
osnovan je Odjel za prirodne znanosti
196.
na Visoj strucnoj pedagoskoj
Sskoli osnovan Odjel matematike i
primijenjene fizike
1963.
oshovana Visoka industrijsko-
pedagoska skola, na kojoj je orga-
nizirano cetverogodisnje obrazova-
nje nastavnika matematike 1 fizike
1964.
na Odjelu matematike i
primijenjene fizike na VVisokoj
industrijsko—pedagoskoj skoli
organiziran cetverogodisnji studij
Matematike i fizike, najstariji
cetverogodisnji nastavnicki studij
u Rijeci

1072.
obrazovanje nastavnika matematike
1 fizike organizirano na Fakultetu
industrijske pedagoqgije kroz
Katedre za matematiku 1 fiziku

7. svibnja 1973.
osnovano danasnje Sveuciliste, koje
je pod nazivom 'VV1adimir Bakaric'
djelovalo od 1983. godine do po-
cetka devedesetih godina. Vazno je
napomenuti da je upravo Fakultet
industrijske pedagogije, zajedno s
Medicinskim, Strojarsko-brodogra-
devnim 1 Ekonomskim fakultetom
jedan od osnivaca Sveucilista u
Rijeci 1973. godine

1077.
nastaje Pedagoski fakultet
udruzivanjem cetiriju nastavnickih
ustanova: Fakulteta industrijske



pedagogije i triju pedagoskih
akademija — iz Rijeke, Pule 1 Gospica

27. veljace 1998.
preimenovanje Pedagoskoq fakulteta
u Filozofski fakultet u Rijeci

A7. prosinca 2009rv.
datum osnivanja Odjela za fiziku,
Odlukom rektora D. Rukavine

1. travnja 20038.
potpisani prvi ugovori o radu u
Odjelu za fiziku

290. rujna 20712.
useljenje u zgradu Sveucilisnih
odjela u Kampusu Sveucilista u
Rijeci

23. svibnja 2017.
oshivanije poslijediplomskog
sveucilisnoqg (doktorskoq) studija
Fizika, Odlukom rektorice S. Prijic-
Samarzijo

23. studenoga 202.

Odluka Senata o promjeni naziva
zhanstveno—nastavne sastavnice
kao podruznice Sveucilista u Rijeci
8. ozujka 2022,
u sudski reqgistar Trgovackog suda
u Rijeci upisana promjena naziva
podruznice, Sveuciliste u Rijeci -
Faokultet za fiziku



1.502

> profesora fizike/magistara
edukacije fizike

jI 3 6 > prvostupnika
hizike
> Magistara fizike/
6 9 Magistara Inzenjerstva
hzike i materijala

33

> zaposlenika (3@ nastavno
osoblje 1 8 nenastavno)

Fakultet za fiziku 4147



FAKULTET ZA
MATEMAT 1IKU

www.math.uniri.hr

149



150

Fakultet za matematiku nasljednik je vise
institucija koje su od sezdesetih godina 20.
stoljeca izvodile studije matematike u Rijeci. Na
tadasnjoj je \Visoj strucnoj pedagoskoj skoli 20.
veljace 1967. godine osnovan Odjel matematike
1 primijenjene fizike, u kojem su educirani
nastavnici za nastavno podrucje matematike i
prirodnih znanosti u stru¢nim skolama.

Najprije je organiziran studij na . stupnju, a od
akademske 1964./1965. godine pocinje s radom i
Cetverogodisnji studij Matematike i fizike, kao jedan
od najstarijih ¢etverogodisnjih studija u Rijeci.

Studiji matematike, jednopredmetni ili u kombinaciji
s fizikom i informatikom, izvodili su se na Filozof-
skom fakultetu u Rijeci (odnosno ustanovama koje
su mu prethodile) do osnutka Odjela za matematiku
Sveucilista u Rijeci. Odjel za matematiku Sveucilista
u Rijeci osnovan je Odlukom o osnivanju Odjela za
matematiku Sveucilista u Rijeci koju je 17. prosinca
2007. godine donio Senat Sveucilista u Rijeci, a Odjel
je zapocCeo s radom 1. travnja 2008. godine. Odlukom
Senata SveuciliSta u Rijeci od 21. rujna 2021. godine
Odjel za matematiku promijenio je naziv u Fakultet za
matematiku.

Bivsi studenti Fakulteta za matematiku i institucija
koje su mu prethodile zaposleni su u brojnim tvrtkama
u na3oj Zupaniji, ali i u drugim dijelovima Hrvatske i u
inozemstvu, primjenjujuci u svojem radu znanje koje
su stekli na studiju. Takoder, gotovo da nema skole u
na$oj Zupaniji i susjednim Zupanijama u kojima nisu
zaposleni nasi bivsi studenti. Prema nama dostupnim
podacima, koji sigurno nisu potpuni, znanstveni
stupanj doktora znanost steklo je vise od Cetrdeset
nasih bivsih studenata. Osim na raznim sastavnicama
nasega Sveucilista oni su zaposleni i na drugim sveuci-
listima i institutima u Hrvatskoj i inozemstvu.

Fakultet za matematiku Sveucilista u Rijeci takoder
sudjeluje u organizaciji i izvodenju Zajednickoga
sveuciliSnog poslijediplomskog doktorskog studija
matematike Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku,
SveuciliSta u Rijeci, Sveucilista u Splitu i Sveucilista u
Zagrebu.

Djelatnici Fakulteta za matematiku objavljuju znan-
stvene radove u vodecim znanstvenim ¢asopisima,
sudjeluju na medunarodnim znanstvenim skupovima
te organiziraju medunarodne znanstvene skupove iz

podrucja svojega znanstvenog rada. Takoder, djelat-
nici Fakulteta sudjeluju kao voditelji i suradnici u radu
znanstvenih projekata Hrvatske zaklade za znanost i
medunarodnih projektata, a takoder i projekata Sveu-
CiliSta u Rijeci.

Treba istaknuti da je djelatnik Fakulteta izv. prof. dr. sc.

Davor Dragicevi¢ dobitnik DrZzavne nagrade za zna-
nost za 2017. godinu, u kategoriji godisnjih nagrada za
znanstvene novake iz podrucja prirodnih znanosti.
Takoder, djelatnici i studenti Fakulteta organiziraju

i izvode brojna predavanja i radionice za ucenike i
nastavnike osnovnih i srednjih Skola. Djelatnici Fakul-
teta organiziraju i izvode velik broj aktivnosti koje
imaju za cilj popularizaciju matematike te sudjeluju
kao voditelji i suradnici na ve¢em broju projekata iz
podrucja popularizacije matematike financiranima
sredstvima EU, nadleZnog Ministarstva ili lokalne
zajednice. Izmedu ostalog, djelatnici Fakulteta sudje-
luju u organizaciji i provedbi Festivala znanosti, a
takoder su aktivno ukljuceni u manifestaciju popula-
rizacije znanosti Noc istrazivaca u Rijeci, koja je dio
manifestacije Europska noc istrazivaca, a prof. dr.

sc. Vedrana Mikuli¢ Crnkovic dobitnica je Godisnje
drZzavne nagrade za popularizaciju i promidzbu znano-
sti za 2020. godinu u kategoriji prirodnih znanosti.
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> Odjel za matematiku Sveucilista
u Rijeci osnovan je 7. prosinca
2007. godine.

> Odjel za matematiku 2. rujna
202). promijenio je naziv u Fakultet
za matematiku

> Na Fakultetu za matematiku
ustrojen je jedan prijedplomski i
tri diplomska sveucilisna studija:
prijediplomski sveucilisni studij
Matematika, diplomski sveucilisni
studij Diskretna matematika i
primjene; Matematika — smjer
nastavnicki; Matematika i
informatika - smjer nastavnicki



> broj zavrsenih studenata na

Fakultetu za matematiku (prije
Odjelu za matematiku)

3

> doktorand (akademski
stupanj doktora znanosti)

> broj zaposlenih
djelatika
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Fakultet za menadzment u turizmu 1
ugostiteljstvu jedina je ustanova u Republici
Hrvatskoj koja je u potpunosti orijentirana
na edukaciju i znanstveni razvoj kadrova u
podrucju turizma, ugostiteljstva i odrzivog
razvoja. Povijest Fakulteta zapocinje 1960.
godine osnivanjem \/ise ekonomske skole
ugostiteljskoga smjera, koja 1969. godine

prerasta u Odjel za ugostiteljstvo i turizam
(specijalisticki ¢etverogodisnji sveucilisni
studij) Ekonomskoga fakulteta u Rijeci.

Godine 1974. Odjel za ugostiteljstvo i turizam postaje
Hotelijerski fakultet Opatija.

Danas fakultet djeluje pod nazivom Fakultet za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija i
sastavnica je Sveucilista u Rijeci.

Fakultet svoju nastavnu djelatnost obavlja u sjedistu
Fakulteta u Opatiji i u dislociranom Studijskom centru
u Zaboku. Znanstvena, nastavna i strucna aktivnost
Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu
prepoznata je ne samo u Republici Hrvatskoj veciu
Siroj regiji, bududi da je Fakultet nositelj mnogobrojnih
strucnih i znanstvenih projekata u zemlji i inozemstvu
te organizator medunarodnih znanstvenih i strucnih
konferencija i okruglih stolova, a takoder svojom
prepoznatljivoséu privlaci velik broj stranih studenata
i profesora. Uz suradnju s drugim visokoskolskim
institucijama, Fakultet aktivno suraduje i s gospodar-
stvom, javnim sektorom te civilnim drustvom.

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu ima
bogatu izdavacku djelatnost. Od 1995. godine izdaje
Casopis pod nazivom Tourism and Hospitality Manage-
ment, koji je indeksiran u brojnim bazam, a redovito
izdaje i zbornike svojih najpoznatijih konferencija:
»Tourism in South-East Europe (ToSEE)” i ,, Tourism

and Hospitality Industry (THI)”. Svjetska turisticka
organizacija (UNWTO) 2020. godine prijediplom-
skom sveuciliSnom programu ,Poslovna ekonomija

u turizmu i ugostiteljstvu” dodijelila je certifikat
kvalitete UNWTO.TedQual, sto predstavlja najvaz-

niji dokaz kvalitete programa visokog obrazovanja,
osposobljavanja i istraZivanja u turizmu u cijelom

svijetu. Studenti Fakulteta za menadzment u turizmu
i ugostiteljstvu tradicionalno organiziraju viSednevnu
studentsku konferenciju ,,Wave 4 Tourism”.

Za velik broj zaposlenih u turistickom i ugostitelj-
skom sektoru sektoru iznimno su atraktivni i traZzeni

i programi cjelozivotnog obrazovanja, a to su: Spe-
cijalist odjela hrane i pi¢a, MenadZment kamping
resorta, MenadZment hotelske prodaje, MenadZment
hotelskog domacinstva, Strani jezici u turizmu za
pocetnike, Poslovno komuniciranje u turizmu na
stranim jezicima, Strani jezici za iznajmljivace privat-
nog smjestaja, Sommelier u enogastronomiji, Program
osposobljavanja za poslove barista, Program osposo-
bljavanja za poslove barmena, Seminar za turisticke
vodice, Online-edukacije za iznajmljivace obiteljskog
smjestaja u Primorsko-goranskoj Zupaniji (Kvarner
Family EDU).

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu ‘167
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> 1960. osnovana je \/iSa ekonomska
Skola ugostiteljskoga smjera

> 19609. prerasta u Odjel za ugosti-
teljstvo i turizam (specijalisticki
cetverogodisnji sveucilisni studij)
Ekonomskoga fakulteta u Rijeci

> 1974. Odjel za ugostiteljstvo

1 turizam postaje Hotelijerski
fakultet Opatija, danas pod nazivom
Fakultet za menadzment u turizmu 1
ugostiteljstvu, Opatija

> 17343 broj zavrsenih studenata

> 175 ukupan broj zavrsenih doktora
zhanosti (66 na doktorskom studiju,
109 na nekadasnjem izvandoktor—
skom studiju)



Broj i popis studijskih programa:

3 prijediplomska sveucilisna
studija (Poslovna ekonomija
u turizmu 1 ugostiteljstvu,
Menadzment odrzivog razvoja,
Poslovna ekonomija u turizmu i
ugostiteljstvu, smjer Menadzment u
hotelijerstvu na engleskom jeziku,
Poslovna ekonomija u turizmu i
ugostiteljstvu, smjer Menadzment u
hotelijerstvu na engleskom jeziku)

6 diplomska sveucilisna studija
(Marketing u turizmu, Menadzment
u turizmu, Menadzment u
hotelijerstvu, Odrzivi razvoj turizma
(online-studij), Turizam (zdruzeni
studij), Klinic¢ki nutricionizam)

D poslijediplomska sveucilisna
specijalisticka studija (Zdravstveni
turizam, Menadzment u turizmu 1
ugostiteljstvu)

D poslijediplomska
sveucilisna doktorska studija
(Poslovna ekonomija u turizmu
1 ugostiteljstvu, Menadzment
odrzivog razvoja)
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Krociti uhodanim stazama svakako je
komotnije od 'probijanja leda’: pa ipak, kada
se covjek ili institucija u jednome trenutku
odluce osvrnuti na vlastiti put, u pravilu

ne zale zboqg pionirski hrabrih izazova koje
su zhali prepoznati prije vlastite okoline.
Tako je bilo i s Fakultetom zdravstvenih
studija koji se 2074. izdvojio od Medicinskog

fakulteta kao prvi fakultet u Hrvatskoj
posvecen nelijecnickim profesijama u

zdravstvu.

Neki su taj potez smatrali suvisnim, drugi su ga se
pribojavali, ali velika vecina, svakako, tada jos nije
razumijela koliko je vazno, upravo presudno, uvaziti
specifi¢nosti edukacije medicinskih sestara i tehnicara,
primalja, fizioterapeuta i drugih, inace tako Cesto zakri-
venih tudom ,,;sjenom” koja ometa njihov razvitak.

Da bi shvatili i prihvatili znacaj njege za konacan ishod
lijeCenja, mnogima su pomogli tek recentna pande-
mija i prateca istraZivanja.

U poprili¢no konzervativnom obrazovnom sustavu na
koji smo navikli pojava programa koji najavljuju nova
zanimanja u pravilu je rijetka. Diplomski dvogodisnji
studiji koji pruZaju jedinstvenu moguénost nastavka
obrazovanja u drzavi u primaljstvu, sestrinstvu (pri-
mjerice u podrucju zastite i promicanja mentalnog
zdravlja) ili klinickom nutricionizmu, postaju glavhom
odrednicom Fakulteta. Boreci se paralelno na naci-
onalnoj razini za osamostaljenje novih znanstvenih
grana, Fakultet podiZe na noge i vlastitu istrazivacku
infrastrukturu, ukljucujuc¢i moderni biomehanicki
laboratorij, kabinete zdravstvene njege, primaljstva

i fizioterapije s aparatima kao Sto su PeThe System,
Torsiomed i dr. Dokumentacijsko-istrazivacki centar
za europsku bioetiku ,Fritz Jahr” djeluje pri Fakul-
tetu kao jedinica Znanstvenog centra izvrsnosti za
integrativnu bioetiku i izdaje medunarodni ¢asopis
Jahr — European Journal of Bioethics. Osim u izdava-
nje drugoga fakultetskog Casopisa, World of Health,
nastavnici i studenti fizioterapije ukljucenisu i u
projekt vjezbanja sa starijim osobama te vodenje
sportasa s invaliditetom, dok su nastavnici sestrin-
stva involvirani u medunarodno certificirani program

cjelozivotnog obrazovanja u podrucju enterostomalne
terapije. Kao sto Fakultetsko vijece svake godine
nagraduje najcitiranijeg znanstvenika, tako i dekan
redovito izdvaja dvoje najboljih studenata dodjeljujudi
im Nagradu ,Viktor Finderle”. Medu brojnim medu-
narodnim ugovorima koje je sklopio s partnerskim
institucijama u Sloveniji, Turskoj, Svedskoj, Juznoj
Koreji ili SAD-u, studentima radioloske tehnologije sva-
sveuciliStem u Tajcungu, koji dvama najboljima nudi
upoznavanje s najsofisticiranijom opremom na svijetu.
Kako to i inace biva s pricama o uspjehu, i studenti
Fakulteta zdravstvenih studija u svojoj netom uteme-
ljenoj mreZi alumnih veé imaju desetine markantnih
individualnih karijera u Hrvatskoj i inozemstvu.

Rijeka, doduse, ima itekako pravo biti ponosna na
svoju tradiciju prepoznavanja zdravstvenih zanimanja.
Ovdje je, ve¢ 1780-ih, otvorena prva javna primaljska
Skola na hrvatskom tlu, pisani su udzbenici primalj-
stva (Giovanni Carobbi, Viktor Finderle), a sestre
milosrdnice njeguju pacijente gradske bolnice od
1858. Otvaranje prvog fakulteta zdravstvenih studija

u Hrvatskoj, stoga, ocCito, nije bila slucajnost ve¢ samo
kruna jedne bogate bastine.
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> Fakultet zdravstvenih studija kao
samostalna sastavnica SveucilisSta
u Rijeci osnovan je /. listopada
20714. godine kada se dio nastavnog
1 nenastavnoq kadra s Medicinskog
fakulteta zajedno s dijelom
studenata preselio u zgradu bivsega
Gradevinskog fakulteta na adresi
\/iktora Cara Emina 5

> 5 prijediplomskih stru¢nih studija

> 4 diplomska sveucilisna studija

> Prateci potrebe trzista i
promisljajuci interese studenata u
8 godina postojanja neki studijski
programi ukinuti su i uvedeni novi



> Fakultet danas ima 4
prijediplomska strucna studija:
Sestrinstvo, Fizioterapija,
Primaljstvo, Radioloska tehnologija
1 1 prijediplomski sveucilisni
studij: Sestrinstvo, te 5 diplomskih
sveucilisnih studija: Sestrinstvo —
Menadzment u zdravstvu, Sestrinstvo
— Promicanje i zasStita mentalnog
zdravlja, Fizioterapija, Primaljstvo i
Klinicki nutricionizam

> U nastavnom zvanju zaposleno
83 djelatnika
> DD djelatnika nenastavnoqg profila
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> Tijekom 8 godina diplomu
prvostupnika steklo 1545 studenata

> diplomu magistra struke steklo
819 studenata

> Doprinos u stvaranju i razvoju
Fakulteta dali su i studenti koji
danas ¢ine temelj djelovanja

ne samo u lokalnom zdravstvu i
visokom obrazovanju vec su svakako
vazni i na nacionalnoj razini
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Na Filozofskom fakultetu u Rijeci izvode

se studiji koji su u vrhu najtrazenijih
visokoobrazovnih programa na hrvatskim
sveucilistima. Na rijeckom Filozofskom moze
se kriticki proucavati suvremenu kulturu,
psihologiju i pedagogiju,

analiticku filozofiju, jezike i knjizevnosti,
otkriti povijest, nauciti kako razumjeti

najvrjednija umjetnicka djela proslosti

i suvremenosti.

Jezik i slika, knjizevnost, umjetnost i mediji, um i
ucenje, kultura i politika, drustvo i povijest pred-
stavljaju koordinate svakodnevnih rasprava na
Filozofskom.

Unatrag 70 godina na rijeckom Filozofskom diplomi-
ralo je preko 20 tisuéa studenata.

Kriticko i samostalno misljenje, slobodno i argu-
mentirano govorenje, Citanje u rasponu od knjiga do
svijeta koji nas okruzuje, zadivljuje, zbunjuje i uZasava,
vjestina je koja se razvija samo na filozofskim fakul-
tetima. Govoriti, misliti, ¢itati temelji su svih ostalih
ljudskih djelatnosti.

Rijecki Filozofski predstavlja srediste usvajanja znanja
i vjeStina za suoCavanje s nepredvidivim izazovima
buducnosti.

Na rijeckom Filozofskom provode se neki od naj-
prestiznijih medunarodnih projekata iz kategorija
ERC, Horizon 2020 i Europskih strukturnih fondova,
a njegovi nastavnici redovito vode ili su suradnici
ostalih istaknutih vrsta medunarodnih i nacionalnih
projekata.

Nastavnici Filozofskog objavljuju knjige i znanstvene
Clanke, kod iznimnih izdavaca i u najcjenjenijim
casopisima.

U 2022. godini financiranje u podrucju znanosti i tran-
sfera znanja tvori 25 posto udjela ukupnog proracuna
rijeckoga Filozofskog.

Jedino pri rijeCkom Filozofskom djeluje Centar za
Zenske studije.

Na rijeckom Filozofskom poucava se o holokaustu.
Zapocinje studij na engleskom jeziku iz podrucja
kognitivnih znanosti.

Studij andragogije prvi je takve vrste na hrvatskim
visokim ucilistima.

Na Filozofskom razvijaju se centri nastali interdisci-
plinarnim povezivanjem njegovih odsjeka. Njihova
djelatnost krece se u rasponu od eksperimental-
nih istrazivanja u podrucju psihologije, lingvistike,
kulture do drugih teorijskih i interpretativnih pri-
stupa u podrucjima povijesti umjetnosti, povijesti,
knjizevnosti.

Uz velik broj ugovora strucne prakse isticu se ugovori s
nekima od najvaznijim hrvatskih tvrtki.

Nezaobilazan je utjecaj rijeckoga Filozofskog na drus-
tvo i zajednicu. Njegovi profesori, studenti i alumni
pridonose obrazovnim, znanstvenim, kulturnim, gos-
podarskim i politickim zbivanjima, sudjeluju u radu
krovnih nacionalnih i medunarodnih institucija.

Filozofski fakultet 4181



Na Fakultetu se izvodi ukupno
360 studijskih programa:

12 prijediplomskih sveucilisnih
studija

17 diplomskih sveucilisnih
studija od ¢eqga
— /1 na engleskom jeziku
— /1 u dijelu radnog vremena
(izvanredni)

4 poslijediplomska sveucilisSna
doktorski studija

3 poslijediplomska
specijalisticka studija

> Fakultet je osnovan 1953. godine,

a haziv Filozofski stekao je 1998.
godine
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Na Filozofskome fakultetu u Rijeci
1 njegovim prethodnicama ukupno
je diplomiralo 20 876 studenata
na prijediplomskim i diplomskim
studijima prema ovome slijedu:
\/isoka industrijsko-pedagoska
skola — 2416 diplomanata
Fakultet industrijske pedagoqgije
— 2009 diplomanata
Pedagoska akademija u Rijeci
— D359 diplomanata (Pedagoski
fakultet u Rijeci)

Na poslijediplomskim sveuciliSnim
studijima 116 doktoranada steklo je
doktorat znanosti

Filozofski fakultet u Rijeci —
dodiplomski studiji:

D856 diplomanata dodiplomskih
dvogodisnjih studija

6488 diplomanata dodiplomskih
cetverogodisnjih studija

Filozofski fakultet u Rijeci (nakon
Bolonjske reforme):
Prijediplomski studiji — 2982
diplomanta
Diplomski studiji - 2066
diplomanata

> Financijer: Medunarodni projekti
(Europska komisija: 25; Ostalo: 3)



> Na poslijediplomskim specijali-
stickim studijima diplomu specijali-
stic¢kog studija steklo je 25 studenata
> Ukupno je zaposleno 208
zaposlenika (nastavno osoblje —
163; henastavno — 306)

> Od 2005. ima 181 projekt (\/rsta
projekta: Internacionalizacija: 3;
Provedba HKO: 3; Strucni projekti:
15; Znanstvenoistrazivacki projekti:
160; Projekti koji ukljucuju transter
zhanja (od 2018): 23

> Nacionalni projekti: MZO: 37;
Hrvatska zaklada za znanost: 27;
UNIRI: sveucilisne potpore: 7;

Ostalo: 18

| | lm Ilm
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Gradevinski fakultet u Rijeci pod tim
nazivom djeluje od 1976. godine, premda
zaCetke visokoskolskoga gradevinskog
obrazovanja mozemo pronaci jos od 1955.
godine, kada se pocela javljati potreba za
stvaranjem Fakulteta na podrucju Rijeke i
okolice. Tadasnje prilike uzrokovale su da se
ipak to prolongira do 1969. godine, kada je

zapocelo visoko obrazovanje gradevinara pri
\/iSoj tehnickoj gradevinskoj skoli u Rijeci
kada su upisani i prvi studenti.

Od pocetka rada do danas Fakultet je usmjeren na
razvoj studijskih programa koji zadovoljavaju potrebe
na trzistu rada te se njeguje kontinuirano unaprjediva-
nje i povezivanje nastavnog, znanstvenoistraZivackog
i stru¢nog rada. Jedan od osnovnih ciljeva Fakulteta
je kvalitetno, ucinkovito i inovativno obrazovanje.

Od reforme studijskih programa prema nacelima
bolonjske deklaracije Fakultet ustrojava i izvodi pri-
jediplomske i diplomske studije u dvije vertikale,
sveuciliSnoj i stru¢noj. Prvi studenti na prijediplom-
sku razinu studija upisani su ak. god. 2005./06. te

se sljedecih nekoliko godina izvodio paralelno stari

stradicionalni” i novi ,bolonjski” studij gradevinarstva.

Akademske godine 2008./09. upisani su i prvi studenti
na diplomski studij. Bolonjska reforma omogucdila je
prvi put da i studenti stru¢noga studija po zavrsetku
prve razine mogu nastaviti na strucni diplomski studij.

Poslijediplomsko obrazovanje na Gradevinskom fakul-
tetu u Rijeci zapocinje u ak. god. 1998./99., najprije
kao magistarski znanstveni studij koji je trajao do ak.
god. 2010./11., a u ak. god. 2005./06. prvi put zapoci-
nje se izvoditi poslijediplomski sveucilisni (doktorski)
studij u okviru kojega je do sada upisano 12 generacija
studenata te je ukupno 29 polaznika steklo doktorat
tehnickih znanosti.

Fakultet provodi i razli¢ite oblike stru¢nog usavrsava-
nja i cjelozivotnog obrazovanja. Medu ostalim, misija
Fakulteta je da u Siroj zajednici djeluje na promicanju
graditeljske struke i osvjeséivanju znacenja i vrijed-
nosti te djelatnosti za odrzivi razvoj u cjelini ujedno
promicuci akademska nacela i vrijednosti te time
doprinosi razvoju grada, regije i Hrvatske.

Na Fakultetu se provodi vedi broj znanstvenih pro-
jekata financiranih iz razlicitih izvora u suradnji s
partnerima iz drugih institucija i gospodarstva. Fakul-
tet svojim studentima pruZa nova znanja i vjestine,
posebno potice kreativnost, proaktivnost i kriticnost
te otvorenost za nove ideje kako bi se tijekom studija
Sto bolje pripremili za ukljucivanje na trziSte rada, ali i
za ukljucivanje u znanstvenoistraZivacki rad.
Fakultet je uklju¢en u medunarodni istraZivacki i viso-
koobrazovni prostor kroz programe medunarodne
suradnje i mobilnosti, kako studenata tako i nastavnog
i nenastavnog osoblja.

U novoj zgradi na Kampusu Sveucilista u Rijeci nasi
bududi studenti mogu ocekivati izvrsne uvjete za rad,
suvremeno opremljene laboratorije te punu podrsku
nastavnika i stru¢nog osoblja. Studente se nastoji uklju-
Citi u istraZivanja, motivirati ih i ohrabriti za bavljenje
znanstvenoistrazivackim radom, posebno ukljuciti u
eksperimentalna ispitivanja koriStenjem laboratorijske
opreme nabavljene kroz projekt RISK (Razvoj istrazi-
vacke infrastrukture na kampusu Sveucilista u Rijeci)
sufinanciranog iz Europskog fonda za regionalni razvoj i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta RH.

U okviru Ureda za podrsku studentima i nastavnicima
djeluju Ured za podrsku studentima, Ured za podrsku
ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata,
Ured za unaprjedenje nastave, Ured za karijere i Ured
za mobilnost. Za pomo¢ i komunikaciju s brucosima
angaZirani su studenti mentori s viSih godina studija,
dok se studenti prijediplomskih studija mogu obratiti
za savjet svojim nastavnicima savjetnicima koji su
zaduZeni za studente cijele studijske godine.
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Na Gradevinskom fakultetu u Rijeci
izvodi se ukupno sest razlicitih
studijskih programa u okviru cetiri
(pet) studija:

Prijediplomski sveucilisni studij
Gradevinarstvo;

Diplomski sveucilisni
studij Gradevinarstvo (smjer:
Geotehnika, Hidrotehnika,
Inzenjersko modeliranje gradevina,
Konstrukcije, Prometnice, Urbano
inzenjerstvo)

Poslijediplomski sveucilisni
studij Gradevinarstvo;

Prijediplomski struc¢ni
studij Gradevinarstvo (smjer:
\/isokogradnja, Niskogradnija)
Specijalisticki diplomski strucni
studij Gradevinarstvo (smjer:
Graditeljstvo u priobalju
1 komunalni sustavi)
Razlikovna godina
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Broj zavrsenih studenata:

I. Reformirani bolonjski studiji:
Doktori znanosti 29
v Magistri inzenjeri gradevinarstva
698
Strucni specijalisti inzenjeri
gradevinarstva 249
Sveucilisni prvostupnici
inzenjeri gradevinarstva 909
Strucni prvostupnici inzenjeri
gradevinarstva 355

II. (Predbolonjski) Dodiplomski
1 poslijediplomski studiji:
Diplomirani inzenjeri
gradevinarstva 1354
Inzenjeri gradevinarstva 143
Magistri znanosti ‘12
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Najstariji 1 najveci: to svakako nisu jedine,

ali su vazne, mozda i kljucne odrednice
Medicinskoq fakulteta u Rijeci. Osnovan 1955.,
gotovo dvadeset godina prije Sveucilista (dok
je sadasnji Pomorski fakultet primjerice jos bio
visokom skolom), u svoje je vrijeme bio ¢etvrtim
medicinskim fakultetom u Jugoslaviji, jedinim
izvan republickoqg centra.

Oko njegova su se osnutka angaZirali i Andrija Stampar,
Ante Sercer, Viktor Finderle. Najvedi, opet, jer upisuje vise
od 1600 studenata i zaposljava vise stotina nastavnika i
znanstvenika, akumulirajuci vise od 120 milijuna procun-
skih sredstava.

Medutim, snaga Medicinskog fakulteta nisu brojke: snaga
je, kao u uvijek, u ljudima i njihovu prinosu zajednici.
Fakultet je ,,posudio” Sveucilistu Cetvoricu rektora, Cetvo-
ricu prorektora, Vladi jednog potpredsjednika, jednog
ministra (znanosti i obrazovanja), dvojicu pomocnika
ministra zdravstva i jednoga znanosti, najmanje osam
saborskih zastupnika, dvojicu veleposlanika, ¢etvoricu
nacelnika i gradonacenika. .. Naravno, ta druidska mo¢
upliva medicinara na javno nije jedina koju Medicinski
fakultet ima i njeguje: dvojica redovitih i jedan izvanredni
¢lan HAZU/JAZU, jedan ¢lan njemacke nacionalne akade-
mije Leopoldine, kao i nizmedunarodnih priznanja koja
su nasi znanstvenici primili u Hrvatskoj, Sloveniji, Njemac-
koj ili SAD-u, morali su biti refleksom znanstvene kvalitete
koja je privukla stotine projekata Sveucilista, Hrvatske
zaklade za znanost, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
alii onih Europskoga istraZivackog vijeca, INTERREG-a,
americkih Nacionalnih instituta za zdravlje, Sveucilista u
Oxfordu i St. Andrewsu, partnerstva u projektima HERA-¢,
europskih Obzora, Ministarstva obrazovanja Republike
Koreje i tolikih drugih.

Znanost se uvijek razvija na hrabroj i vjestoj praksi i
obrnuto. Tako je i rijeCka medicina imala zahvaliti svoj
napredak generacijama koje su prethodile njezinu
modernom razvitku - od Grazianijeve studije o primjeni
Zive u XVIII. st. i Cambierijeva proucavanja toboze nove,
»SKrljevske bolesti” pocetkom XIX. stoljeca, koja je rezul-
tirala raspravama u Francuskoj akademiji i disertacijama
i Becu i Padovi, do izuma odnosno pionirskih zahvata koji
su (barem u nas) znali uzburkati medicinu XX. stoljec¢a

- u otorinolaringologiji (G. Catti, instrument za CiS¢enje
adenoidnih vegetacija), dermatovenerologiji (A. Vukas,
epidermotektoskopija), pulmologiji (A. Grgurina, hipselo-
fonija, i S. Marin, bronhoskopija), porodnistvu (V. Finderle,
vakuum-ekstraktor), neurologiji (F. Jelasi¢, stereotaksija)

i drugih, sve do vrhunca 1960-ih i pothvata Vinka Fran-
Ciskovica na polju kardiokirugije (prvi u Hrvatskoj uvodi
obostranu srcanu kateterizaciju 1965., izvantjelesni
krvotok 1967., umjetnu stimulaciju srca 1970., implanta-
ciju umjetnih valvula 1970., koronarografiju 1973., prvo
aortokoronarno premostenje, 1977.), da ne govorimo o
velikom finalu u uvodenja hemodijalize i transplantacije
bubrega sije¢nja 1971., s posljedi¢nim Sirenjem ,rijecke
Skole transplantacijske medicine” u Sarajevo, Skopje,
Osijek i drugdje.

Na tim temeljima, nije Cudo da je i sadasnjost Fakulteta
iznimno dinamicna: u posljednjih desetak godina pri
Fakultetu je ustoli¢en Znanstveni centar izvrsnosti za
virusnu imunologiju i cjepiva, kao i ustrojbene jedinice
jos dvaju drzavnih centara, UNESCO-ova katedra (jedna
od Cetiriju u Hrvatskoj), otvoren je studij medicine na
engleskom jeziku i studij farmacije. Kako to obic¢no biva,
dobre prakse se i nezaustavljivo Sire, pa je Fakultet postao
sinkubatorom” novih sastavnica - Fakulteta zdravstvenih
studija 2014. i Fakulteta dentalne medicine 2019. No, to
je vec prica o drugima, manjima i mladima, koji ¢e znati
cijeniti i obogadivati obilje preuzete tradicije.
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Projekti

> Hrvatske zaklade za znanost,
Ministarstva znanosti i
obrazovanja...

> ...Europskoga istrazivackoq vijeca,
INTERREG-a...

> ...americkih Nlacionalnih instituta
za zdravlje Sveucilista u Oxfordu i
St. Andrewsu...
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Broj i popis studijskih programa:

3 integrirana prijediplomska i
diplomska sveucilisna studija (In-
tegrirani prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij Medicina, Inte-
grirani prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij Medicina na engles-—
kom jeziku, Integrirani prijediplomski
1 diplomski sveucilisni studij Far-
macija)

D prijediplomska sveucilisna studi-
ja (Prijediplomski sveucilisni studij
Medicinsko-laboratorijska dijagnos-
tika, Prijediplomski sveucilisni studij
Sanitarno inzenjerstvo)

1 diplomski sveucilisni studij
(Diplomski sveucilisni studij
Sanitarno inzenjerstvo)

Popis poslijediplomskih

sveucilisnih (doktorskih) studija:

vy /. Biomedicina

vy 2. Klinicka medicina

y 3. Javno zdravstvo

y 4. Dentalna medicina

y D. Zdravstvo i ekolosko inzenjerstvo



Ukupan broj zavrsenih
doktora znanosti:

760 ukupan broj obranjenih
doktorata od 1959. godine do danas
(od osnutka)

733 broj obranjenih doktorata od
1972. godine do danas (posljednijih
50 godina)

> 1083/ ukupan broj zavrsenih
studenata

e

el
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Pomorski fakultet Sveucilista u Rijeci
vodeca je visokoskolska institucija, ne samo
u Republici Hrvatskoj vec i Siroj regiji, na
kojoj se obrazuju kadrovi u pomorstvu i
prometu i koja razvija znanstvenoistrazivacki
1 strucni rad u sklopu potreba pomorskog
gospodarstva, za dobrobit lokalne i

regionalne zajednice. Jedan je od temeljnih

ciljeva Pomorskog fakulteta pruziti nasim
studentima izobrazbu visoke razine kvalitete
kako bi se pripremili za aktivno ukljucenje u
trziste rada 1 drustvo u sirem smislu.

»Brodski” i ,kopneni” studijski smjerovi, njihova
atraktivnost, kvaliteta, u¢inkovitost, i konacno, repu-
tacija diplomanata u zemlji, regiji i svijetu, odraz su
konstantnog rada na kvaliteti studiranja, razvoja i kon-
tinuiranog unaprjedenja studijskih programa na svim
studijskim razinama.

Studenti su sredisnji interes Fakulteta. Zaposljivost
studenata nakon studija te njihova uspjesnost u pro-
fesionalnoj i drustvenoj karijeri jedan je od kljucnih
elemenata za vlastito vrednovanje i promociju. Uz
klasi¢ne modele ucenja i poucavanja kontinuirano
se uvode nova tehnoloska dostignuca u obrazovni
proces, nove metode i modeli u€enja s ciljem razvoja
stru¢nih kompetencija, ali i transverzalnih vjestina.
U radu sa studentima potice se, gdje god je moguce,
individualan pristup, male grupe, poticajna i kreativna
atmosfera. U nastavnim procesima koristi se Sirok
spektar edukacijske opreme: simulatori, laboratoriji,
suvremeno opremljene ucionice, radionice, plovila,
praktikumi i poligoni. Osim na mati¢noj ustanovi
nastava se odvija i na izdvojenim pogonima, od kojih
se moze istaknuti edukativna radionica Torpedo.

Kao ravnopravni ¢lanovi akademske zajednice, stu-
denti sudjeluju u svim fakultetskim aktivnostima.

Tijekom studiranja studentima je na raspolaganju

niz nacina ukljucivanja u izvannastavne aktivnosti;
od ukljucenja u rad studentskog zbora, studentskih
udruga i studentskih projekata, provodenja aktivnosti

u cilju medunarodne suradnje, stru¢nog i znanstvenog
osposobljavanja te odlazaka na konferencije, sudjelo-
vanja u specijaliziranim ,ljetnim Skolama”, te¢ajevima
i drugim vrstama mobilnosti organiziranima na Fakul-
tetu, Sveucilistu ili partnerskim institucijama u EU i
svijetu, do raznih sportskih aktivnosti (jedrenje, vesla-
nje, kosarka, rukomet) ili humanitarnog rada.

Unaprjedenje znanstvenoistraZivacke djelatnosti u
domeni pomorstva i prometa, radi kreiranja potenci-
jala koji ée moci odgovarati nadolazeéim izazovima i
potrebama drustva, vec je dio misije Fakulteta. U tom
kontekstu jednu od znacajnijih aktivnosti Fakulteta
predstavlja sudjelovanje u nacionalnim i medunarodnim
znanstvenoistrazivackim projektima. Fakultet kao vodeci
partner ili suradnik sudjeluje u velikom broju projekata,
kojima se podiZu i unaprjeduju kapaciteti nastavne,
znanstvene i istrazivacke djelatnosti. Fakultet ne promice
izvrsnost samo putem znanstvenoistraZivackih i razvojnih
projekata te projekata za gospodarstvo vec i kroz obra-
zovne projekte, projekte za razvoj zajednice, projekte za
javne organizacije i institucije civilnoga drustva te pro-
jekte koji trebaju osigurati odrZivi razvoj.

Pomorski fakultet Sveucilista u Rijeci mjesto je gdje
pojedinac — zaposlenik, student, polaznik programa
izobrazbe ili gost, stjece osjecaj pripadnosti i izravno
ili neizravno sudjeluje u jednom od najljepsih Zivotnih
procesa - obrazovanju.

Znanjem plovimo svijetom.
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Studijski programi prijediplomskog
studija:

vy Nautika i tehnologija pomorskog
prometa

vy Brodostrojarstvo

vy Elektronicke i informaticke
tehnologije u pomorstvu

vy Tehnologija i organizacija
prometa

vy Logistika i menadzment

u pomorstvu 1 pometu

> Fakultet ima 5 zavoda
i 3 katedre

> Pomorski fakultet zavrsilo
je 14 300 studenata



> Studijski programi diplomskoqg
studija:

vy Nautika i tehnologija pomorskog
prometa

y Brodostrojarstvo i tehnologija
pomorskoqg prometa

vy Elektronicke i informaticke
tehnologije u pomorstvu

v Tehnologija i organizacija prometa
vy Logistika 1 menadzment u
pomorstvu 1 prometu

> 123 doktora znanosti

> 127 magistara znanosti

> Poslijediplomski sveucilisni stu-
dij 'Pomorstvo — studijski smjerovi:

vy Nauticke znanosti

vy Pomorski energetski i strojni
sustavi

vy Elektrotehnika u pomorstvu
vy Logistika 1 menadzment u
pomorstvu 1 prometu

y Transportni sustav

vy Zastita mora i priobalja

vy \/ojni pomorski sustavi

> Ukupan broj zaposlenika 117
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Pravni fakultet u Rijeci prepoznatljiv je
medu slicnim institucijama u Hrvatskoj

PO svojoj otvorenosti, neposrednosti i
iznimnoj posvecenosti studentima, sto
potvrduju izvjesca vanjskih vrednovanija, kao
1 rezultati studentskih anketa. Kontinuirano
moderniziramo nase studijske programe
kako bi odrazavali suvremeni drustveno-

ekonomski razvoj. Stoga pored klasicnih
kolegija prava nudimo i funkcionalno
usmjerene kolegije kao sto su Internetsko
pravo, Sportsko pravo, Oporezivanje
digitalne ekonomije, Prava djece te Pravo
zaStite morskoqg okolisa.

Dio kolegija nudi se online i na engleskom jeziku.
Studijske programe obogatili smo brojnim praktic-
nim nastavnim sadrzajima, tako da unazad nekoliko
godina svi studenti sveuciliSnog studija prava mogu
sudjelovati u radu pravnih klinika, a oni upravnog
studija u strucnoj praksi. Nas Centar za besplatnu
primarnu pravnu pomoc otvoren je svim gradanima te
je primjerice u prosloj godini obradeno oko 200 njiho-
vih zahtjeva, dok Centar za sportsko pravo, politike u
sportu i sportsku diplomaciju suraduje sa sportskim
organizacijama, ukljucujuéi UEFA-u. Jedini smo pravni
fakultet u Hrvatskoj koji izvodi kolegij Pravno pisanje,
a novina je i kolegij Retorika i govornistvo u pravu.

Tim pristupom, vec¢ zavrSetkom studija, studenti

su spremni za trzZiSte rada na kojem biraju izmedu
poslova u pravosudu i javnoj upravi te gospodarstvu

i neprofitnom sektoru. Osim tradicionalnih karijernih
odabira poput suca, odvjetnika, javnog biljeznika,
drZavnog odvjetnika, pravnika u javnoj upravi ili
korporativnog pravnika, pravni studij moZze omoguciti
i velik izbor zanimanja kao sto su porezni savjetnik,
miritelj, arbitar, pravnik lingvist, pravobranitelj, diplo-
mat, sluzbenik za zastitu osobnih podataka ili Zigovni
i patentni zastupnik. Jednako tako, nasi prvostupnici
i specijalisti javne uprave biraju medu upravnim
poslovima u ministarstvima, srediSnjim drzavnim ure-
dima, drzavnim zavodima, upravama i inspektoratu,

pravosudnim tijelima, Zupanijama, gradovima i
opcéinama, pravnim osobama s javnim ovlastima,
agencijama, komisijama, odborima i slicno.

Svim nasim studentima na raspolaganju su viSestruke
moguénosti za mobilnost. Brojni studenti provedu
jedan ili dva semestra na nekom od 75 sveucilista u
viSe od 23 europske drzave s kojima suradujemo u
sklopu programa razmjene Erasmus+. Studentima

se nudi i virtualna mobilnost unutar mreze YUFE,

koja ukljucuje pohadanje e-kolegija iz Siroke ponude
svih sveuciliSta partnera, a bez potrebe za fizickim
odlaskom u inozemstvo. Otvorene su im moguéno-
sti pohadanja ljetnih pravnih Skola na Fakultetu i u
inozemstvu, pravnih tecajeva na talijanskom ili nje-
mackom jeziku odnosno raznih online tecajeva. Nasi
studenti uspjehe postizu i u domacim i medunarod-
nim studentskim natjecanjima u simuliranom sudenju
(moot court), a za svoje radove primaju domace i
medunarodne nagrade, Sto im dodatno otvara put
trZiStu rada, ne samo u Hrvatskoj vec i u inozemstvu.
Pravni fakultet u Rijeci daje bitan doprinos domacoj,
europskoj i medunarodnoj pravnoj znanosti i struci.
Posebno smo ponosni na sudjelovanje u medunarod-
nim znanstvenim i znanstveno-stru¢nim projektima.
U posljednjih deset godina moZemo pobrojati jedan
projekt Horizon 2020, osam projekata EU Justice,
osam projekata Erasmus+, Sest projekata Hrvatske
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zaklade za znanost, dva projekta Europskoga socijal-

nog fonda te jos nekoliko drugih. Nasi su znanstvenici,

ukljucujucii one mlade, involvirani u medunarodne
razmjene, konferencije i suradnje te stecena iskustva

primjenjuju u svojem znanstvenom i nastavnom radu.

Aktivniji studenti imaju priliku sudjelovati sa svojim
nastavnicima u znanstvenim aktivnostima i stjecati
posebna znanja i vjestine vec na studiju tako Sto
istrazuju pojedine teme, a rezultate potom izlazu na
konferenciji i objavljuju u asopisu ili knjizi. Takoder
su ukljuceni u aktivnosti popularizacije znanosti, te
sudjeluju s nastavnicama na dogadajima kao Sto su
Pravo u zajednici, Noc istraZivaca ili Festival znanosti,
na kojima svoja znanja priblizavaju gradanima.

Broj i popis studijskih programa:

5 sveucilisnih studijskih pro-
grama (Integrirani prijediplomski
1 diplomski sveucilisni studij pra-—
va, Poslijediplomski specijalisticki
studij Financijsko pravo trgovackih
drustava, Poslijediplomski speci-
jalisticki studij Pravo europskih
integracija, Poslijediplomski speci-
jalisticki studij Kriminalisticko
istrazivanje, Poslijediplomski dok-
torski studij iz podrucja drustvenih
zhanosti, polje pravo)

D strucna studijska programa
(Prijediplomski strucni studij, Upra-
vni studij, Specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave)

> Pravni fakultet osnovan je 1970.
godine (studij prava od 1973.)



6.0350

> Ukupan broj zavrsenih studenata

> Ukupan broj zavrsenih
doktora znanosti

> Ukupan broj
zaposlenika

5 > Broj nastavnogq
osoblja

> Broj nenastavnog
osoblja
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Brojna postignuca, znanje i iskustvo
prikupljeno tijekom godina te napredna
infrastruktura ¢ine Tehnicki fakultet
Sveucilista u Rijeci jednom od
prepoznatljivih obrazovnih institucija u
podrucju tehnickih znanosti u okruzeniju.
Tehnicki fakultet u Rijeci svake akademske
godine organizira dvije manifestacije koje

su iznimno dobro posjecene. Radi se o
manifestaciji Job.Fair koja je od velike
vaznosti tvrtkama koje Zele educiran i
kvalitetan mladi kadar, ali i studentima koji
ce se uskoro naci na trzistu rada.

U medusobnoj interakciji studenti dobivaju uvid u
ponudu poslova koji se nude na trZistu nakon zavrsetka
studija, ostvaruju brojne kontakte koji im mogu biti od
koristi u nastavku karijere, a poslodavcima nudi moguc-
nost buduceg zaposljavanja.

Dani otvorenih laboratorija - DOL namijenjeni su
srednjoskolcima koji mogu vise doznati o tehnolos-
kim postignuéima, suvremenoj opremi, nacinu rada

i alatima koji se koriste u sklopu tih laboratorija na
Tehnickom fakultetu. Na taj nacin potice se znatizelja

i kreativnost srednjoskolaca i motivira ih se da svoju
karijeru usmjere ka STEM podrucjima znanostima oda-
birom jednog od smjerova na Tehnickom fakultetu.

Brz napredak znanosti i tehnologije zahtijeva prilago-
davanje promjenama u sto kracem roku. Stoga Tehnicki
fakultet Sveucilista u Rijeci radi na jac¢anju suradnje s
gospodarstvom koja omogucava protok informacija,
kao i razmjenu znanja i iskustva izmedu akademske
zajednice i tvrtki. Tehnicki fakultet u Rijeci provodi
znanstvenoistrazivacke projekte kao i velik broj stru¢nih
projekata u suradnji s gospodarstvom. Osim navede-
nog, na Fakultetu su aktivni brojni projekti Hrvatske
zaklade za znanost, EU projekti, bilateralni projekti te
istrazivacki projekti Sveucilista u Rijeci.

Posebno smo ponosni Sto na Fakultetu egzistiraju
mnogi vrlo uspjesni studentski timovi: Riteh Racing
Team, Riteh Drone Team, Riteh Web Team, Riteh

Blockchain Team koji omogucavaju studentima
stjecanje dodatnih prakti¢nih znanja iz suvremenih
tehnologijama.

Takoder, studentima su na raspolaganju Siroke
moguénosti razmjene i mobilnosti na druga europska
sveucilista u sklopu mreza Erasmus, YUFE, YERUN,

Ceepus kao razliciti ogranci internacionalnih student-

skih organizacija.
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> Fakultet izvodi sveucilisne
prijediplomske i sveucilisne
diplomske studijske programe iz
podrucja strojarstva, brodogradnje,
elektrotehnike i racunarstva te
strucne prijediplomske studijske
programe iz podrucja strojarstva,
brodogradnje i elektrotehnike, kao
1 trogodisnji ciklus obrazovanja
koji omogucava stjecanje doktorata
zhanosti iz podrucja tehnickih
zhanosti, i to na polju strojarstva,
brodogradnje, temeljnih i
interdisciplinarnih tehnickih
zhanosti te elektrotehnike 1
racunarstva
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ukupan broj >
zavrsenih studenata o

> ukupan broj zavrsenih
doktora znanosti

> ukupan broj
zaposlenika
lbroj nastavnog jI ZVI 6
osoblja »
> broj nenastavnog
osoblja

> EU projekti
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Misija je Uciteljskoq fakulteta u Rijeci
postizanje izvrsnosti u obrazovanju studenata,
buducih odgojitelja i ucitelja koji ce temeljem
stecenih ishoda ucenja biti spremni odgovoriti
na sve izazove svoje profesije i predstavljati
anticipacijsku snagqu napretka i razvoja drustva
zhanja u zajednici u kojoj djeluju.

U ostvarivanju svoje misije Uciteljski fakultet, na
osnovama znanstvenih postignuca u obrazovnim
znanostima, djeluje kao visokoskolska ustanova aka-
demskih i etickih vrijednosti i nacela temeljenih na
postovanju univerzalnih ljudskih prava te mjesto kritic-
kog promisljanja i propitivanja koje uvazava razlicitosti i
njeguje kulturu suradnje na svim razinama djelovanja.

lzvor znanstvene produkcije Uciteljskoga fakulteta
nalazi se u znanstvenoistrazivackim temama koje
korespondiraju sa znanstvenom dimenzijom studijskih
programa koje Fakultet izvodi, dijelom utemeljenima
u pojedinim znanstvenim podrucjima kao Sto su drus-
tvene, humanisticke i prirodne znanosti, ali sve viSe u
interdisciplinarnom znanstvenom podrucju. Djelatnici
Fakulteta sudjeluju u znanstvenoistrazivackim projek-
tima realiziranima sredstvima potpore znanstvenim
istraZivanjima na Sveucilistu u Rijeci, kao Sto su UNIRI
i UNIRI + projekti, projektima mladih znanstvenika te
medunarodnim istrazivacko-stru¢nim projektima. Uz
to Fakultet je bio nositelj projekta ”Standardi kvalifi-
kacija i unapredivanje kvalitete studijskih programa
odgajatelja i ucitelja” te partner u provedbi HKO-a na
razini visokog obrazovanja RH, ”Inoviranje programa
uciteljskih i odgojiteljskih studija primjenom HKO-

a”. UCiteljski fakultet aktivan je sudionik i partner u
okviru programa Erasmus+, Cije aktivnosti provodi od
akademske 2010./2011. godine. Program je usmje-
ren na jaCanje kvalitete dolazne i odlazne mobilnosti
djelatnika i studenata te na poticanje sudjelovanja u
medunarodnim projektima. Kao sastavnica Sveucili-
Sta u Rijeci, Fakultet je uvrsten u YUFE mrezu Mladih
Sveucilista za Buducnost Europe, snaznoga strateskog
partnerstva mladih istrazivackih sveucilista iz niza
europskih drzava. Desetogodisnje aktivno sudjelova-
nje u programu medunarodne mobilnosti rezultiralo je
sklapanjem 22 meduinstitucijska ugovora. Znatan broj
nasih studenata odlucuje se na boravak na inozemnoj
instituciji, obi¢no u trajanju od jednog semestra, a sve
je vedi broj dolaznih studenata koji se sve vise odlu-
¢uju na dvosemestralno studiranje. Raste i mobilnost
nastavnog i administrativnog osoblja.

Od publikacija koje su rezultat znanstvenoga ili struc-
nog rada djelatnika objavljeno je cetrdesetak knjiga/
prirucnika, sveuciliSnih udzbenika, monografija
Fakulteta kao i niz radova u zbornicima, ¢asopisima,
monografijama i drugim medijima u Hrvatskoj i
svijetu. Tijekom 16 godina postojanja Fakultet je orga-
nizirao 3 medunarodne konferencije i visSe znanstvenih
i strucnih skupova u sklopu svojih projekata. Posebno
mjesto u izdavackoj djelatnosti Fakulteta pripada
interdisciplinarnom c¢asopisu Odgojno-obrazovne
teme /Educational Issues/, koji u fokusu ima istraziva-
nje procesa odgoja i obrazovanja.

Osim znanstvenih, istraZivackih i strucnih projekata,
objavljivanja znanstvenih radova i sudjelovanja na
domacim i medunarodnim znanstvenim konferen-
cijama djelatnici Fakulteta ukljuceni su u brojne
aktivnosti u podrucju popularizacije znanosti i surad-
nje s okruZenjem.

Takoder, uz vrlo uspjesnu suradnju s Skolama i vrti-
¢ima vjezbaonicama, kao i stru¢nim bazama u kojima
se provodi terenska nastava, djelatnici Fakulteta kao
i studenti Cesto suraduju u razli¢itim manifestacijama
koje organizira Grad Rijeka, institucije Primorsko-go-
ranske Zupanije ili Sveuciliste u Rijeci na nacin da
pokrecu ili se ukljucuju u projekte te izvode strucna
predavanja, seminare ili radionice za prakticare, kao i
predstave i izloZbe na Fakultetu i lokalnoj zajednici.
Otvoreni smo za sudjelovanje studenata u kreiranju
politika fakulteta, a nasi studenti zbog svojih iznimnih
postignuca vrlo esto primaju i Rektorovu nagradu
zaizvrsnost, odnosno zavrsavaju studij s pohvalama
summa ili magna cum laude. Studentski zbor kao
predstavnicko tijelo studenata Uciteljskoga fakulteta
stiti interese studenata, sudjeluje u odlucivanju u tije-
lima Fakulteta i predstavlja studente u sustavu visokog
obrazovanja. Studenti volonteri ukljucuju se u sve mani-
festacije i dogadaje koji se organiziraju na fakultetu, ali
i u zajednici. Na Fakultetu djeluje Studentsko sportsko
drustvo UF-RI, sportska udruga u koju se slobodno i dra-
govoljno udruzuju studentice/studenti te profesorice/
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profesori Uciteljskoga fakulteta u Rijeci radi natjecanja i
unaprjedenja studentskoga sporta na Fakultetu.

Alumni klub U¢iteljskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci
nastao je kao udruga bivsih studenata Uciteljskog
fakulteta u Rijeci, da bi 2020. godine pristupio Alumni
mrezi SveuciliSta u Rijeci. Svojim radom potice Cla-
nove na sudjelovanje u aktivnostima koje se temelje
na nacelima cjeloZivotnoga ucenja, otvara prostor cla-
novima za dijeljenje individualnih iskustava iz prakse
u primjeni stecenih ishoda ucenja, ostvaruje surad-
nju sa srodnim udrugama te promice mnoge druge
aktivnosti putem popularizacije obrazovnih znanosti,
uciteljske i odgojiteljske profesije.
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ukupan broj < jI 8 ? : 2
zavrsenih studenata o

> djelatnik/ca u znanstveno-
nhastavnim, nastavnim 1
suradnickim zvanjima

Ci
S

> djelatnika/ca
u Strucnoj sluzbi

Broj i popis studijskih programa:

Integrirani prijediplomski i dip-
lomski sveucilisni Uciteljski studij

Prijediplomski sveucilisni studij
Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Diplomski sveucilisni studij Rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

Od 20716. izvodi se 1 © programa
cjelozivotnoga obrazovanja: (1) Prica
koja pomaze po Lessac metodi za in-
kluzivne zajednice, (2) Rane odgoj-
no—obrazovne intervencije za djecu i
ucenike s problemima u ponasanju, (3)
Glazba u odgoju i obrazovanju djece
s posebnim potrelbama, (4) \/oditelj
kinezioloskih aktivnosti djece rane
1 predskolske dobi, (5) Keramikos —
Keramika u odgoju i obrazovanju djece
1 odraslih
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Studentski centar Rijeka vec 62 godine

brine o standardu studenata Sveucilista i
\/eleucilista u Rijeci. Ustanova je to koja
studentima osigurava ono najosnovnije
tijekom studiranja, a Sto upotpunjuje sam
proces obrazovanja — to su smjestaj, prehrana,
posredovanje i privremeno zaposljavanje te
organizaciju slobodnog vremena.

Za pocCetak rada Centra uzima se datum 1. lipnja 1960.
godine, kada je ondasnji Narodni odbor kotara Rijeka
na 25. sjednici Kotarskoga vijeca i Vijeéa proizvodaca
odlucio utemeljiti ustanovu koja ¢e zapoceti brigu o
smjestaju, opskrbi i drustvenom zivotu studenata, s
obzirom na to da se s razvojem fakultetske naobrazbe
odnosno pocetkom osnivanja prvih fakulteta u Rijeci
pokazala potreba za takvim sadrzajima i uslugama.
Od tada pa do danas, kroz sve godine postojanja i
poslovanja, SCRI je biljezio brojne uspone i padove,
dobra i loSa vremena, ali i razne prilagodbe na pro-
mjene i nove uvjete poslovanja, koje su vrlo Cesto
diktirali neki novi trendovi, drustveno-politicko ozra-
¢je, ali i ritam razvoja rijeCkog Sveucilista.

Tako je od jedne sasvim male tvrtke koja je uslugu pre-
hrane nudila u jednom objektu tzv. restoranu Triglav
(bivsa Viktorija) te dva Saltera na tre¢em katu u Ulici
Blaza Polica (poslovni prostori iznad restorana Index),
gdje se mogao podignuti ugovor za zaposljavanje, pre-
rastao u golem sustav koji ima viSe od 200 zaposlenih,
dnevno pripremi tisuce i tisuce obroka, izda godisnje
vise od 50.000 studentskih ugovora, dok je usluga pre-
hrane osigurana gotovo na svakom rijeckom fakultetu.

Studentski krov nad glavom nudi kroz kvalitetan i
povoljan smjestaj organiziran na Trsatu (SN Trsat) i na
Podmurvicama (SN ,,lvan Goran Kovacic”) te sve vise
vodi brigu i o slobodnom vremenu buducih akademskih
gradana, kroz organizaciju sportskih, zabavnih odnosno
kulturnih sadrZzaja kroz cijelu akademsku godinu.

Osim osnovnih djelatnosti ta sastavnica Sveucilista
godinama razvija i one koje su iskljucivo trziSnog
karaktera. Radi se o cateringu, iznajmljivanju poslov-
nih prostora, pruzanju usluga smjestaja vanjskim
gostima - turistima, trgovini. A upravo ¢e razvoj tih
posebnih djelatnosti najbolje definirati viziju rasta i
razvoja te sastavnice u godinama koje su pred njom.
U tom kontekstu plan je Centra razraditi i provesti
povecanje kvalitete i kvantitete studentske infrastruk-
ture, a to se posebice odnosi na preuredenje doma

»Ivan Goran Kovacic¢” te na povecanju kapaciteta
domova na prostoru SveuciliSnoga kampusa na Trsatu
izgradnjom novih paviljona, i to po moguénosti dije-
lom ili ve¢inom sredstvima Europske unije, kako bi se
odgovorilo na sve dinamicniji razvoj Sveucilista koje
poti¢e mobilnosti i razvijanje istrazivackih i umjetnic-
kih karijera.

U realizaciji je projekt Slatko i slano, studentski klub
koji Ce se otvoriti u samom sredistu grada. Cilj je omo-
guditi studentima i cjelokupnoj akademskoj zajednici
kvalitetan i lako dostupan ambijent za druzenje i

rad u samom sredistu Rijeke, ali i otvoriti se prema
gradanstvu te tako potaknuti interakciju akademske
zajednice i opce populacije.

Nadalje, plan je i povecati postojece vrtic¢ke kapaci-
tete u gradu otvaranjem jednoga takvog sadrzajai na
lokalitetu Kampusa te sve viSe raditi na povezivanju
svih sektora u zajednici, a sve u svrhu zajednickog
odgovora na izazove s kojima se susrece akademska
zajednica - a posljedica su opcih trendova u drustvu.
Jedino kreiranjem posebnih i kvalitetnih usluga,
ugovaranjem nekih novih suradniji te organiziranjem
edukativnih radionica, posebnih programa i proje-
kata Ciji su krajnji korisnici kako studenti tako i cijela
zajednica moZemo utjecati na izgradnju boljeg drustva
kojem svi mi tezimo, a kojem Rijeka kao sveucilisni
grad moZze pridonijeti.
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zaposelenih : 2£'| 3
djelatnika -

> objekta smjestaja:
SN Trsat 1 SN IGK

> kreveta, od cega
jI Z i : 2 ? 40 kreveta za gostujuce
@ profesore, nastavno

1 nenastavno osoblje te
druge goste Sveucilista
1 \Veleucilista u Rijeci

3006.144

- ukupan broj nocenja studenata
u 20271. godini
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> 23.569 ukupan broj > 56.000 izdanih ugovora o
nocenja gostiju Sveucilista i obavljanju studentskoqg posla na
\/eleucilista u Rijeci i vanjskih godisnjoj razini

gostiju u 202/, godini

> 18.43’1 m? ukupne povrsine

> 3 restorana objekata na Kampusu

> 5 bistroa

> 5 kafica (bez Akvarija)
> 2 bifea

> 1 kantina

> /1 trgovina

> 8.000 — 10.000 pripremljenih
obroka dnevno u objektima
prehrane SCRI-a
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Sveucilisna knjiZnica Rijeka najstarija je
obrazovna i kulturna ustanova u gradu

Rijeci, koja 2022. godine obiljezava vec 3995.
godisnjicu svojega postojanja, jer su poceci
njezina djelovanja vezani uz isusovacki red,
koji 23. studenoga 1627. godine u Rijeci
oshiva kolegij i gimnaziju, u ¢ijem je sastavu

1 knjiznica. Sveucilisna knjiZnica Rijeka
oshovana je 14. listopada 1948. kao Naucna
biblioteka, a osnivanje Sveucilista u Rijeci
1973. godine donosi znacajne poticaje

razvoju knjiznice.

SveuciliSna knjiznica Rijeka sredisnja je knjiznica Sve-
ucilista u Rijeci, koja kvalitetom svojih resursa i usluga
namijenjenih akademskoj zajednici pridonosi razvoju
visokoobrazovne i znanstvene djelatnosti Sveucilista,
a time i njegovu ulasku medu visoko rangirana europ-
ska sveucilista.

To je sredisnja knjiznica Grada Rijeke, Primorsko-go-
ranske i Licko-senjske Zupanije, koja promice identitet
svojeg sveucilista, grada, regije i nacije kroz upoznava-
nje javnosti s njihovom pisanom bastinom koju Cuva u
svojim fondovima i pruza usluge ponajprije nastavni-
cima, studentima i istraZiva¢ima ove regije.

U svojem fondu Cuva bastinske zbirke, obvezne pri-
mjerke grade tiskane u Republici Hrvatskoj od 1949.
godine, knjige, periodiku i neknjiznu gradu, sveuci-
lisne udzbenike te doktorske disertacije obranjene

na SveuciliStu u Rijeci, kao i sva izdanja Sveucilista,
ukljucujudi i online-Casopise.

Knjiznica kreira suvremena napredna informacijska
okruzenja koja podizu kvalitetu studiranja i obrazova-
nja na SveuciliStu u Rijeci.

U sastavu Sveucilisne knjiznice djeluje: Centar za
elektronicko nakladnistvo (CEN) Sveucilista u Rijeci,
koji nudi uslugu izrade, prijeloma i graficke pripreme
e-knjiga u izdanju SveuciliSta u Rijeci i njegovih sastav-
nica, te Centar za otvorenu znanost i upravljanje

znanstvenim informacijama (COZ), koji pruza potporu
provodenju Politike otvorene znanosti Sveucilista u
Rijeci.

Knjiznica kontinuirano razvija program cjeloZivotnog
ucenja Informacijski alati za istrazivace, koji je osmi-
Sljen da se u populaciji istrazivaca, osobito pripadnika
SveuciliSta u Rijeci, prosire znanja i vjestine koristenja
suvremenih alata za upravljanje znanstvenim informa-
cijama potrebnima u istrazivackom radu, kao i alata
za ucinkovito predstavljanje znanstvenih radova Siroj
znanstvenoj i drustvenoj zajednici u cilju povedanja
znanstvene produktivnosti i globalne vidljivosti rezul-
tata znanstvenih istraZivanja.

SveuciliSna knjiznica Rijeka aktivno sudjeluje u europ-
skim projektima DIOSI, YUFERING i OPUS, koji su
usmjereni u ukljucivanje praksi otvorene znanosti u
znanstveni i istrazivacki proces. Knjiznica kroz svoj
Centar za otvorenu znanost u svoje radionice i pro-
grame implementira nove spoznaje i podiZe svijest o
dobrobitima provodenja praksi otvorene znanosti na
Sveucilistu u Rijeci.
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> Sveucilisna knjiznica osnovala
je 14. studenoga 20712. godine
Podruznicu Kampus, smjestenu na
SveuciliSnom kampusu na Trsatu,
kako bi pruzala knjizni¢ne usluge
studentima, zaposlenicima i
suradnicima sastavnica koje nemaju
svoju knjiznicu, a to su:

Uciteljski fakultet

Fakultet informatike i digitalnih
tehnologija

Fakultet za matematiku

Fakultet biotehnologije i razvoja
lijekova

Fakultet za fiziku

studiji: Politehnika, Logopedija
1 Farmacija

v 28 djelatnika zaposleno je danas
u Sveucilisnoj knjiznici



> Upis u knjiznicu besplatan je za
sve studente Sveucilista u Rijeci

> Tijekom 202’. godine oko 300 m?
korisnickog prostora preuredeno je
u moderno i poticajno okruzenje

> KnjiZnica je osiqurala cetiri zone
koje bi prema preporukama svaka
suvremena knjiznica trebala imati:
Znanstveno-istrazivacku citaonicu
Studijsku ¢itaonicu
Prostor za grupni rad
Prostor posudbe i informacija
Korisnik je u sredistu svih usluga
Brojne su virtualne usluge koje
Knjiznica nudi online, a osiguran
je 1 produzeni rad
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Studentski zbor Sveucilista u Rijeci
sluzbeno je zapoceo s djelovanjem 1996.
godine kada su provedeni i prvi sluzbeni
studentski izbori na 4 hrvatska sveucilista
(Rijeka, zagreb, Split i Osijek). Za prvog
predsjednika Studentskog zbora Sveucilista
u Rijeci izabran je Zvonimir Peranic, a za
njegovog zamjenika Edi Bradamante. Time

je 1 sluzbeno organizirano studentsko
predstavnistvo Ciji je cilj promicanje, zastita
1 poboljsanje studentskoqg standarda na
sveucilisnoj i nacionalnoj razini.

Studentski zbor Sveucilista u Rijeci kroz godine svoga
djelovanja iskazao se kao kvalitetan sugovornik i
sukreator svih sveucilisnih politika, pritom zastupajudi
studentske potrebe i interese. Naravno, temelj svake
organizacije, pa tako i studentskog zbora, jesu ljudi,
posveceni ljudi koji su spremni na suradnju i izazove s
kojima se susrecu tijekom svojega studentskog pred-
stavnisStva. Studenti SveuciliSta u Rijeci sudjeluju u
radu svih sveucilisnih tijela i povjerenstava.

Zasigurno jedna od vaznijih studentskih inicijativa
koja se dogodila na nacionalnoj razini, s odjekom na
gotovo svim sveucilistima, jest borba za besplatno,
javno financirano obrazovanje dostupno svima.
Tijekom 2009. godine organiziran je niz studentskih
prosvjeda tijekom kojih su blokirani fakulteti i sve-
ucilista sve dok nije razvijen i prihvacen novi model
financiranja visokog obrazovanja.

U sklopu Studentskog zbora Sveucilista u Rijeci djeluje
nekoliko ureda kroz koje se pruza podrska i unaprje-
duju se konkretni dijelovi studentskog Zivota poput
studentskog standarda koji obuhvaca smjestaj, pre-
hranu te kvalitetu usluga u studentskim domovima.
Takoder, Ured studentskog pravobranitelja pruza stu-
dentima podrsku pri ostvarivanju svih njihovih prava,
ali i pruZa savjete o razli¢itim studentskim pitanjima.
Neizostavan dio studentskog Zivota su i kulturno-za-
bavne aktivnosti, a Studentski zbor Sveucilista u
Rijeci organizator je najveéeg studentskog festivala u
Hrvatskoj ,,Student Day Festival”, koji se odrZava vise
od 10 godina. Osim najveceg studentskog festivala,

Studentski zbor Sveucilista u Rijeci ve¢ dugi niz godina
odrZava i jedinstveni Kamp za brucose Ribroo, kojim
se olakSava prilagodba svim brucoSima i brucoSicama
na jedan potpuno novi dio njihovog Zivota - student-
ski Zivot.

Predstavnici Studentskog zbora Sveucilista u Rijeci
aktivno sudjeluju u kreiranju politika i na nacional-
noj razini kroz rad Hrvatskog studentskog zbora, a na
europskoj razini ve¢ dugi niz godina sudjeluju u radu
Europske studentske unije (ESU) i najrecentnije u radu
YUFE Studentskog foruma.

Studenti i studentice Sveucilista u Rijeci poticu se

na aktivno sudjelovanje u radu razlicitih studentskih
udruga i provodenju brojnih i raznovrsnih studentskih
projekata. Svake godine Studentski zbor Sveucilista

u Rijeci (su)financira vise od 80 studentskih projekata
¢ime se obogaduje cjelokupna sveuciliSna zajednica.
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Sveucilistem u Rijeci upravljaju rektor i
Senat Sveucdilista u Rijeci, ¢iji ¢lanovi
biraju rektora. U mandatu od 2017. do 202.
za rektoricu Sveucilista u Rijeci izabrana
je prof. dr. sc. Snjezana Prijic Samarzija,
redovita profesorica s Odsjeka za filozofju
Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci
te bivsa prorektorica za nastavu 1 studente

u dvama rektorskim mandatima prof. dr. sc.
Pere LucCina, njezina prethodnika. Rektorica

Prijic—-Samarzija reizabrana je u 2. rektorski
mandat, koji traje od 2027. do 2025. godine.

Rektor/rektorica sastavlja svoj prorektorski tim, Ciji
izbor potvrduje Senat. Prorektorski tim pomaze Celniku
u radu, kao i tim pomocnika i savjetnika, rukovodedi
sektorima koji su im povjereni.

Senat Sveucilista u Rijeci njegovo je izborno stru¢no i
poslovodno tijelo, sastavljeno od predstavnika (Celnika)
sastavnica i studentske kvote (predstavnika Student-
skog zbora), a rektor je ¢lan Senata po poloZaju. Senat
odlucuje o svim akademskim, znanstvenim, umjet-
nickim i strucnim pitanjima te ukupnom poslovanju i
razvoju. Osim ¢lanova, u radu Senata, bez prava glasa,
sudjeluju prorektori, pomocnici rektora, glavni tajnik
SveuciliSta te predstavnici sindikata.

Novi zakon iz listopada 2022. - Zakon o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti — predvida da
sveuciliSta imaju i sveucilisno Vijece, koje ¢e imati
funkciju nadzornog tijela i brinuti se o zakonitosti rada
javnog sveucilista, racionalnoj uporabi materijalnih

i kadrovskih resursa te nadzirati provedbu odluka
senata i rektora, izvrSenje financijskog planaii sl.

Unutarnji ustroj Rektorata i zajednickih stru¢nih sluzbi
Sveucilista te radna mjesta utvrduje rektor Pravilnikom
o unutarnjem ustroju. Rektorat se tako sastoji od
sljedecih ustrojbenih jedinica: Ured rektorice, Glavno
tajnistvo, Sredi$nji ured za odnose s javnoscéu i
protokol, Centar za financije, Centar za ucenje i
poucavanje, Centar za istraZivanje i inovacije te Centar
za upravljanje infrastrukturom. Rektorat vodi raCuna

o zakonitom, pravodobnom i pravilnom izvrSavanju
duZnosti i ovlasti tijela Sveucilista te o ostvarivanju i
unaprjedenju funkcionalne integracije Sveucilista.
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'Studijski

U

rogrami pri
veucilistu
Rijecl

Logopedija

Nastava na prijediplomskom studiju Logopedija

pocela je 2020./2021. akademske godine. Dopusnica

za diplomski studij Logopedija dobivena je 2022. te je
time omogucena cijela obrazovna vertikala za magi-
stre logopedije. Pokretanje studija rezultat je zakljucka
uprave o znacaju logoepdije kao struke i nedostatku
logopeda u svim sustavima: zdravstvenim ustanovama,
djecjim vrti¢ima, ustanovama primarnoga obrazova-
nja te socijalne skrbi. S obzirom na rastudi broj djece,
mladih i odraslih s poremecajima jezika, govora,
komunikacije i slusanja te nedostatak stru¢njaka tog
profila, Sveuciliste u Rijeci pokrenulo je ovaj studij.
Prema podacima Hrvatskoga logopedskog drustva,
postoji porast osoba s poremecajima jezi¢no - govorno
- glasovne komunikacije u svim dobnim skupinama,
Sto zahtijeva osiguravanje pruzanja logopedskih usluga
u razli¢itim sektorima: poticanje komunikacijskog,
jezi¢nog i govornog razvoja u ranoj dobi, terapija
jezika, govora i komunikacije u Skolskoj dobi, a osobito
je vazno zaposljavanje u zdravstvu. S obzirom na to da
su logopedi medu najtraZenijim zanimanjima u zemlji,
na studij se prijavljuje tristotinjak pristupnika, odnosno
deset na jedno upisno mjesto. Prosjek ocjena upisanih
studenata na prvu studijsku godinu iznosio je 4,78.

Politehnika

Prvi studij, Ciji je studij Politehnike sljednik, osno-
van je 1953. godine u okviru tadasnje ViSe stru¢ne
pedagoske Skole u Rijeci, kao prvi takav studij na
ovim prostorima. Studij je osnovan s ciljem i misijom
obrazovanja ucitelja i nastavnika proizvodno-tehnic-
kog (tehnicko-tehnoloskog) obrazovanja te razvoja
znanstvene i strucne baze specifi¢ne za tehnicko-teh-
nolosko podrucje nastave. Tijekom proteklih sedam
desetljeca razvijao se i prilagodavao u skladu s okol-
nostima, potrebama drustva i trZista rada, kao dio
Visoke industrijsko-pedagoske skole, Fakulteta indu-
strijske pedagogije, Pedagoskog fakulteta u Rijeci,
Filozofskog fakulteta u Rijeci i u konacnici Sveucilista

u Rijeci. Danas postoje dva studija: sveucilisni prije-
diplomski studij politehnike i sveucilisni diplomski
studij politehnike i informatike, koji ¢ine jedinstvenu
vertikalu. Do sada je razne inacice studija politehnike
zavrsilo viSe od 1500 studenata, koji se uspjesno afir-
miraju u svijetu rada kao inzenjeri, uCitelji tehnicke
kulture i informatike, nastavnici informatike te kao
nastavnici stru¢no-tehnickih predmeta u strukovnim
tehnickim Skolama.

Urbani studiji

Urbani studiji su interdisciplinarni poslijediplomski
specijalisticki studij pri SveuciliStu u Rijeci,

koji provodi DeltaLab. Oni su platforma za
progresivan pristup u proucavanju, promisljanju

i djelovanju na prostor grada. Metodologija je
bazirana na interdisciplinarnom istraZivanju i
kolaboraciji, umreZavanju i kreativnosti te na
kritickom promisljanju ustaljenih, ali i inovativnih
arhitektonskih i urbanih normativa koji kreiraju
otpornu i odrZivu (prostornu) buduénost. Kroz
sadasnje i buduce obrasce urbanizacije, tehnoloskog
i inZenjerskog napretka, drustvenih, ekonomskih

i geopolitickih promjena te promjena unutar

struke, program studija platforma je za izravno
ukljucivanje u te transformacije. Studij je namijenjen
osobama sa zavrSenim diplomskim studijima iz
Hrvatske i inozemstva koje imaju sklonost prema
interdisciplinarnom, istrazivackom i projektnom
radu te prakti¢nu pozadinu u disciplinama srodnima
programu studija: odredene tehnicke struke,
drustvene i humanisticke discipline te vizualna
umjetnicka podrucja. Studij se izvodi na hrvatskom

i engleskom jeziku i traje 3 semestra. Po zavrsetku
studijskog programa stjece se 90 ECTS-a.
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‘Ostale

ustrojbene
jedinice
Sveucilista

Osim akademije, fakulteta, odjela i strucnih sluzbi
Rektorata postoji na SveuciliStu i niz ostalih sveuci-
lisnih jedinica, Cijim djelovanjem Sveuciliste u Rijeci
doprinosi znanosti i obrazovanju, medunarodnoj i
medusveuciliSnoj suradnji, projektnoj aktivnosti, ali i
razvoju i napretku zajednice u kojoj djeluje, suradnji s
gospodarstvom, odnosno tzv. trecoj misiji sveucilista,
a to je upravo drustvena odgovornost.

Sveucilisni centri

Kao ustrojbene jedinice, Sveuciliste ima 14 centara. To
su 2 savjetovaliSna centra: Sveucilisni savjetovaliSni
centar (koji se sastoji od Psiholoskog savjetovalista,
Ureda za studente s invaliditetom i Ureda za karijere)
te Logopedski centar, u kojem djeluje i izdvojena
ambulanta za logopediju Klinickog bolnickog centra
Rijeka. Znanstveno-razvojnih centara ima 12, a oni

se osnivaju prema potrebama koje se nalazu. To su:

Centar za industrijsku bastinu (CIB), Centar za istra-
Zivanje uma i ponasanja, Centar za logiku i teoriju
odlucivanja (CLTO), Centar za mikro- i nanoznanosti

i tehnologije (NANORI), Centar za napredne stu-

dije jugoistocne Europe (CAS), Centar za napredno
racunanje i modeliranje (CNRM), Centar za podrsku
pametnim i odrzivim gradovima, Centar za popula-
rizaciju i promociju znanosti, Centar za studije mira i
konflikata (CSMK), Centar za umjetnu inteligenciju i
kiberneticku sigurnost (AIRI), Centar za urbanu tranzi-
ciju, arhitekturu i urbanizam - DeltaLab, Jean Monnet
medusveuciliSni centar izvrsnosti Opatija.

Zaklada

Zaklada Sveucilista u Rijeci vodeca je sveucilisna
zaklada u Hrvatskoj, koja inovativnim i odrzivim
modelima filantropije podupire razvoj drustva znanja
i pridonosi sinergijskom razvoju akademske i lokalne

zajednice u europskom kontekstu. Zaklada je osno-
vana 2003. kao samostalna neprofitna organizacija.
Osnivaci Zaklade su: Sveuciliste u Rijeci, Grad Rijeka
i Primorsko-goranska Zupanija. lako izdvojena iz
SveuciliSta u Rijeci, Zaklada je u potpunosti integri-
rana u njegove ciljeve i programe. Svrha je Zaklade
prikupljanje sredstava kojima podupire tri temeljna
oblika sveuciliSne djelatnosti: edukacija, istrazivanje
i Siri drustveni doprinos. Zaklada financijske potpore
dodjeljuje clanovima sveuciliSne zajednice iskljucivo
putem javnih natjecaja. Osim kroz sufinanciranje,
svrha Zaklade realizira se i nagradivanjem istaknutih
znanstvenika i umjetnika. Zaklada takoder provodi i
sudjeluje u nizu programa, nacionalnih, regionalnih
i projekata EU-a, organizira okrugle stolove, forume,
radionice, javne i volonterske akcije te kampanje s

ciliem promicanja univerzalnih drustvenih vrijednosti.

Profilirana u prepoznatljivu neprofitnu organizaciju,
Zaklada se tijekom godina etablirala kao uspjesan
model umrezavanja i povezivanja akademske, podu-
zetnicke, lokalne i civilne zajednice u nacionalnom,
regionalnom pa ¢ak i medunarodnom kontekstu.

Step Ri znanstveno-tehnologijski
park

Step Ri je poduzetnicka potporna institucija koju

je 2008. osnovalo SveuciliSte u Rijeci, uz podrsku
Poslovno-inovacijske agencije Republike Hrvatske -
BICRO, Grada Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije.
Savjetodavnim uslugama, programima i edukacijama
Step Ri hrvatskom gospodarstvu ¢ini dostupnima
najnovija svjetska znanja inoviranja i upravljanja,
kojima vodece tvrtke brZe, uspjesnije i jeftinije stva-
raju inovacije, postaju konkurentnije i osvajaju nova
trzista. Do sada je savjetovano vise od 1.500 podu-
zeca, znanstvenika i poduzetnika pocetnika. Osim
podrske kod inoviranja proizvoda, usluga i poslovnih
modela, poduzeca i znanstvene institucije koje Zele
unaprijediti svoje poslovanje i podici konkurentnost
mogu dobiti cjelovitu uslugu poslovnog savjetovanja
za sve izazove danasnjeg poslovanja, od digitalizacije

i organizacijskog rasta do osvajanja novih trzista.
Samostalno i s partnerima u Hrvatskoj i Europi Step Ri
stvara i provodi projekte financirane od Europske unije
i SAD-a, iz hrvatskih nacionalnih i lokalnih programa
te iz sredstava velikih hrvatskih tvrtki koje podupiru
inovacije i poduzetnistvo. Step Ri danas posluje samo-
odrzivo, iskljucivo se financirajudi iz vlastitih prihoda
od najma prostora, savjetodavnih usluga, edukacija i
provedbe projekata.
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8 prof. dr. sc. Snjezana Prijic-Samarzija,
rektorica Sveucilista u Rijeci

Buduchost -
otvorenost 1
odgovornost

U povodu obiljeZzavanja pedesete obljetnice postoja-
nja Sveucilista u Rijeci, kao i 390 godina duge tradicije
rijeCkoga visokog obrazovanja koja seze od osnivanja
isusovackoga kolegija, sumiramo postignuca, detek-
tiramo trendove i pokusavamo razumjeti buducnost
sveucilista. Pokusat ¢u ukratko zabiljeZiti ono Sto
smatramo kljucnim odrednicama koje profiliraju
Sveuciliste u Rijeci kao mlado, moderno i otvoreno
regionalno sveuciliste koje Zeli biti dijelom progresiv-
nih europskih i globalnih ideja.

Sveuciliste u Rijeci sastoji se od osamnaest sastavnica
- fakulteta i akademije - medu kojima su SveucilisSna
knjiznica i Studenski centar kao sveucilisni institucijski
servisi. Uz osnivanje Fakulteta dentalne medicine, svi
nasi odjeli uspjesno su se transformirali u fakultete

pa je u posljednjih pet godina zapoceo rad Fakulteta
informatike i digitalnih tehnologija, Fakulteta za fiziku,

Fakulteta za matematiku te Fakulteta biotehnologije
i razvoja lijekova. Sveuciliste je jedinstveno u nacio-
nalnim okvirima jer u svojem sastavu ima i Zakladu
Sveucilista u Rijeci, Znanstveno tehnoloski park te
jedanaest znanstveno-razvojnih centara kao nukle-
usa interdisciplinarnih istraZivanja najuze vezanih

uz razvoj zajednice. Posebnost Sveucilista je i Sveu-
Cilisni savjetovalisni centar s viSe od dva desetljeca
neprekinutom djelatnosti psiholoSkog savjetovanja
studenata, cemu je pridodana djelatnost karijernog
savjetovanja i rada sa studentima s invaliditetom.

Na SveuciliStu djeluje Studentski zbor, tradicionalno
izvrsna organizacija aktivnih i angaZiranih studenata
Sveucilista koji su ukljuceni u rad svih sveuciliSnih
tijela, ¢ime ostvaruju apsolutnu participaciju kao
partneri u svim procesima. Medutim, iza svih tih insti-
tucija, sastavnica i organizacija uvijek su ljudi - ljudi
Sveucilista. Nasi studenti, nasi istrazivaci i nastavnici,

nasi zaposlenici, nasi suradnici, strateski partneri i
prijatelji - ljudi su Sveuciliste u Rijeci.

Otvoreno Sveuciliste

Ulazak u peto desetljece obiljeZeno je intenzivnom i
sveobuhvatnom internacionalizacijom Sveucilista u
Rijeci. Aktivnim sudjelovanjem u europskim asocijaci-
jama, alijansama i mrezama postali smo prepoznatljivi
na europskoj sceni, cime smo kreirali prilike za aktivho
sudjelovanje u klju¢nim procesima transformacije
znanosti i visokog obrazovanja u Europi. Osobno mi
je ukazana Cast da, kao rektorica Sveucilista u Rijeci,
sudjelujem u izradi strategije Europskog saveza sve-
ucilista (engl. European University Association, EUA),
najvece asocijacije koja okuplja vise od 850 europskih
sveucilista, ali i prve strategije obrazovanja Vijeca
Europe (engl. Council of Europe) koja obuhvada cjelo-
vitu obrazovnu vertikalu za 46 zemalja ¢lanica.

Veliko priznanje Sveucilistu u Rijeci dano je prija-
mom u Europsku alijansu sveuciliSta YUFE (engl.
Young Universities for the Future of Europe) ili Mlada
sveucilista za buducnost Europe, unutar ,Inicijative
europskih sveucilista” (engl. European University
Initative), najveéeg projekta Europske komisije nakon
Bolonjskog procesa. YUFE je transnacionalni savez
deset mladih regionalnih sveucilista - uz SveuciliSte u
Rijeci tvore ga SveuciliSte Maastricht u Nizozemskoj,
Sveuciliste Antwerpen u Belgiji, SveuciliSte Bremen

u Njemackoj, Sveuciliste Carlos Ill. u Madridu u Spa-
njolskoj, Sveuciliste Istocna Finska, Sveuciliste Nikola
Kopernik u Poljskoj, Sveuciliste Cipar, Sveuciliste
Sorbonne Nouvelle u Francuskoj i Sveuciliste Essex u
Ujedinjenom Kraljevstvu - koji je ocijenjen kao vodedi
savez u svim evaluacijama prvog i drugog ciklusa.
Sudjelovanje u YUFE savezu donijelo nam je integri-
ranu internacionalizaciju koja ukljucuje zajednicke
kolegije, studijske i druge edukativne programe, stra-
teSke dokumente vezane uz razlicitost i ukljucivost,
istraZivacke projekte i projekte izgradnje sveuciliSnih
inovacijskih kapaciteta - ukratko, suradnju s 83 fakul-
teta, viSe od 178 000 studenata i 29 300 zaposlenika.

Prijamom i integracijom u YERUN (engl. Young
European Research Universities Network) ili Mrezu
mladih europskih istrazivackih sveucilista dodatno
smo povecali nasu konkurentnost jer su nam se
kolaborativni potencijali multiplicirali. VaZzno je napo-
menuti i da smo bili prvo sveuciliste koje se prikljucilo
iz podrucja sredisnje i istone Europe. Kao ¢lanica
YERUN-a postali smo dio snage koja okuplja 23 sveuci-
lista, 151 fakultet s gotovo 418 000 studenata i vise od
67 000 djelatnika. Sudjelovanje u toj mrezi, osim visoke
reputacije, donijelo nam je nove istraZivacke kolabora-
tivne platforme te snazniji utjecaj na kreiranje politika i
zagovaranje nasih interesa pri europskim tijelima.

U funkciji rektorice SveuciliSta u Rijeci dobila sam
iznimnu priliku predsjedavati mreZzom YERUN, ranije
i regionalnom mreZzom Alpsko-jadranske rektorske
konferencije (engl. Alps-Adriatic Rectors' Conference),
¢lanica sam Strateskog vije¢a YUFE alijanse, najuzeg
Ureda Upravnog vijeca za obrazovanje (engl. Steering
Committee for Education) u Vije¢u Europe. Nikada
nismo bili aktivnije prisutniji u europskim tijelima,
radnim skupinama, na forumima, sto je veliko pri-
znanje postignuéima i radu Sveucilista u Rijeci na
internacionalizaciji. Sama cinjenica da smo kroz ove
i druge asocijacije povezani s vise od 1000 sveucilista
u Europi, a kroz bilateralne sporazume sa stotinama
sveuciliSta iz Kanade, SAD-a, Juzne Koreje, Kine, Indije
i drugima, govori o globalno prepoznatljivoj poziciji
Sveucilista u Rijeci.

Strategija Sveucilista u Rijeci

Strategija Sveucilista u Rijeci 2021.-2025. nosi naslov
»Europsko sveuciliste buduénosti”. Taj naslov sazima
nasu viziju - nastojanje da djelujemo kao sveuciliste
uklju€eno u europske prostore istraZivanja i visokog
obrazovanja koje je usporedivo u postignuéima sa
slicnim europskim sveucilistima, aktivno u europskim
inicijativama, savezima, asocijacijama i mrezama,
angazirano u europskim procesima donosenja odluka
te kreiranju strategija i politika za sveuciliSta. Nasa
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O misija sadrZana je u nasem razumijevanju nas samih

kao nastavnika koji pripremaju studente za poslove
buducnosti i gradansku odgovornost, kao istraZivaca
koji otkrivaju nove spoznaje i hrabro ulaze u inovativne
istraZivacke pothvate i suradnje kako bi razvijali gos-
podarstvo i unaprijedili dobrobit lokalne zajednice te
kao gradana koji - iskreno vjerujuci u europske vrijed-
nosti slobode, ljudskih prava i prosvije¢enosti - grade
novu europsku buduénost. Strategija sadrZi i nasu
beskompromisnu posvecenost kultiviranju vrijednosti
odgovornosti, inovativnosti, povezanosti i otvoreno-
sti. Sam proces donosenja Strategije bio je u najvecoj
mogucoj mjeri deliberativan i participativan, Strategija
je izraz kolektivne inteligencije ljudi Sveucilista, krei-
rana je na nacelima poticanja intrinzicne motivacije,
suradnje i doprinosa, a ne primarno kompeticije, sve
sa zeljom da osnazi integrativnu ulogu Sveucilista
uvazavajudi razlicitost i autonomiju sastavnica i svih
istraZivaca. Temeljni je cilj Strategije dugorocno profi-
lirati sveuciliSte kao nacionalno i europski relevantno
mlado, regionalno Sveuciliste, visoke reputacije ste-
cene doprinosom, rezultatima i zaslugama.

Cetiri su podru¢ja u kojima pratimo napredovanje
kroz kvantitativne i kvalitativne indikatore: 1. Ucenje

i poucavanje / Otvoreno obrazovanje; 2. IstraZzivanje

/ Inovacije u istraZivanju i razvoju; 3. Transfer znanja

i regionalna ukljucenost / Drustveno odgovorno sve-
uciliste; 4. Internacionalizacija / ProSirivanje obzora
putem strateskih partnerstava. Sveuciliste u Rijeci kon-
tinuirano raste u svojim rezultatima, sto je rezultiralo
i nasim ukljucivanjem medu 5% najboljih sveucilista
na svijetu, prema sustavima rangiranja Times Higher
Education, QS, RUR i drugima. Najveci uspjeh Sveu-
Cilista postignut je unutar sustava rangiranja Times
Higher Eduction Impact Rankings, koji mjeri rezultate
svih sveucilista na svijetu u postizanju Ciljeva odrzi-
vog razvoja Ujedinjenih naroda (engl. UN Sustainable
Developmental Goals). SveuciliSte u Rijeci rangirano je
izmedu 301. - 400. mjesta na ljestvici koja je ukljucila
oko 1600 svjetskih sveucilista, cime smo i zacrtali svoj
trajni prioritet brige za odrZivost i otpornost.

Kada bismo trebali izdvojiti i neke numericke poka-
zatelje koji ilustriraju nas rad, onda bih izdvojila
sljedece: povezani smo s 252 strucne, nastavne i
znanstvene baze u zajednici; imamo potpisanih

vise od 750 meduinstitucijskih ugovora u sustavu
Erasmus+ i raspolazemo s oko 1,7 milijun eura za
mobilnost studenata, profesora i administrativnog
osoblja; u posljednjih pet godina odobreno nam je
109 projekta financiranih iz EU fondova, ¢ime smo
stopu uspjesnosti dobivenih projekta digli na 48%;
rektorat u podrucju EU projekata vezanih uz unaprje-
denje institucijskih kapaciteta provodi 19 projekata te
je postigao uspjesnost od 100 % prijavljenih projekta
u protekloj godini; sveukupna vrijednost projekata
odobrenih u posljednjem cetverogodiSnjem razdoblju
veca je od 27 milijuna eura, odnosno gotovo 7 mili-
juna eura godisnje. Projektna aktivnost raste najbrzim
tempom jer je vec¢ina navedenih sredstava dobivena u
visokokompetitivnim EU programima kao sto su: ERC,
Horizon, Marie Sklodowska Curie Actions, Erasmus+,
Digital Europe i drugima.

Sveuciliste buducnosti

Sumirajudi postignuto, gledamo i u buducnost

svjesni da se i sveuciliSta trebaju prilagodavati i
upravljati rapidnim drustvenim promjenama i broj-
nim izazovima. Uvjereni smo da sveucilista trebaju
gledati unaprijed, umjesto unazad, koliko god to bilo
zahtjevno u akademskom svijetu. Moramo biti svjesni
i uciniti ljude svjesnima da se institucijska poseb-
nost - pa ni ona akademska - ne podrazumijeva i da
ne¢emo modi zadrzati kljucni drustveni status ako se
ne budemo prilagodavali i mijenjali.

Imajudi na umu odrzivu buduénost, na multiplikativni
efekt izazova razlicitih kriznih stanja i rapidnog tehno-
loskog razvoja jedino se moZe odgovoriti razvijanjem
»sveucilista bez zidova”. Klju¢no orude za osnazivanje
i otpornost sveucilista u Hrvatskoj, ali i nase europske
dimenzije u eri izazova jest strukturirana, inovativna i
dugorocna suradnja ili povezivanje lokalnih, regional-
nih i nacionalnih dionika te integrirana i sveobuhvatna

internacionalizacija. Upravo zato i zbog svega nave-
denog rjeSenje nalazimo u razvijanju i implementaciji
koncepata otvorenog ucenja i poucavanja, otvorene
znanosti i otvorenog drustva.

Otvoreno ucenje i poucavanje podrazumijeva razvija-
nje personaliziranih kurikuluma i uvodenje sustava
mikrokvalifikacija ili individualnih putova ucenja. Ti
iskoraci trazili su od nas razvijanje sustava priznava-
nja prethodnog ucenja te vertikalne i horizontalne
mobilnosti. Nasa otvorenost ukljucuje digitalnu tran-
sformaciju i uvodenje novih formata hibridnog ucenja

i poucavanja te osnivanje virtualnog kampusa koji
omogucuje studentima upisivanje i polaganje kolegija
iz YUFE ponude, ali i s platforme Coursera. Te iskorake
nadogradili smo nasim posebnim UNIRICLASS pro-
jektimai jedinstvenim prvim sustavom osiguranja
kvalitete za e-ucenje. Uveli smo niz novih studijskih
programa, medu kojima spominjem ovdje samo one
koji su zahtijevali iznimne i dugogodisnje pripreme

- studij farmacije, studij logopedije i studij grafic-

kog dizajna i vizualnih komunikacija, koji su danas
medu najatraktivnijim studijima po izboru studenata.
Svojim studentima nastojimo osigurati problemsko
poucavanje i ucenje uz stjecanje prakti¢nih kompe-
tencija, svjesni da ,generacija Z” treba kompetencije
za buducénost koje ¢e im osigurati uspjesan Zivot u
globaliziranom svijetu intenzivne mobilnosti i komu-
nikacije. Nove generacije, pa i nasi studenti, visoko su
osvijesteni digitalni urodenici koji biraju sveucilista s
profilom i stavom i koji cijene inovacije u metodama
poucavanja. Oni traZe jedinstveno obrazovno iskustvo,
koje ukljucuje karijerna savjetovanja, emocionalnu
podrsku i brigu o njihovom mentalnom zdravlju i zado-
voljstvu, kao i jasne protokole za klimatsku neutralnost
i karbonski otisak. Nastavno na razumijevanja tih tren-
dova, nastojimo im sve to i ponuditi, osvjes¢ujudi da
oni sve Cesce preferiraju razlicite karijerne putove, a ne
stalan posao za cijeli Zivot. Nasi studenti nasa su nasto-
janja nagradili visokom ocjenom 4, na ljestvici od pet,
unutar nasega redovitog godisnjeg pracenja ,Indeksa
zadovoljstva studenata Sveucilista u Rijeci”.

Otvorena znanost koju nastojimo kultivirati je znanost
dostupna svima, neovisno o raspolozivim sredstvima
institucija na kojima rade. Razvijamo otvoreni pristup
podacima i izvorima, zbog ¢ega smo i potpisnici dekla-
racije DORA - San Francisco Declaration on Research
Assessment. Medu prvim smo potpisnicima i inicijative
Europske komisije kojom reformira sustav vredno-
vanja akademskog rada te smo ¢lanica ,,Koalicije za
unaprjedenje suatava vrednovanija istraZzivackog rada”
(engl. The Coalition for Advancing Research Assessment,
CoARA). U cilju relevantne dostupnosti znanstvenih
podataka i razvoja koncepta ,gradanske znanosti”
(engl., citizen science) te, u konacnici, osnazivanja
povjerenja u znanost razvijamo sustave tzv. znanstvene
komunikacije s ciljem bolje komunikacije znanstvenika
s medijima i gradanima. Kroz jedinstveni projektni
sustav financiranja istrazivanja na SveuciliStu u Rijeci

i najnovijeg centra podrske za prijavu kompetitivnih
projekata nastojimo povecati znanstveni produkciju i
njezinu kvalitetu, razvijati personalizirane karijere istra-
Zivaca i privlaciti talente iz cijelog svijeta. U posljednjih
pet godina proveli smo i izvjesni brain gain proces i
omogucdili dolazak na Sveuciliste za 26 znanstvenika
povratnika iz inozemstva. Razvili smo i jedinstvenu
platformu za suradnju s dionicima iz poslovnog i
javnog sektora pod nazivom RIMAP Matching Platform,
koju preuzima YUFE alijansa.

Otvoreno drustvo koje nastojimo oblikovati podrazu-
mijeva institucijsku kulturu koje promice ne-elitizam
i dostupnost obrazovanja svima. Za naSe rezultate

u ovom podrucju nagradeni smo drugim mjestom
natjecanju European Triple E Awards, a prema izboru
publike izabrani smo kao najbolje Sveuciliste u
Europi 2022. godine. Pokrenuli smo intenzivnu surad-
nju s poslovnim sektorom, tradicionalno odli¢no
suradujemo s regionalnom i lokalnom zajednicom

- Primorsko-goranskom Zupanijom i Gradom Rije-
kom, ali i s civilnim druStvom u stvaranju inovacijskih
ekosustava. Medu najuspjesnijim inovacijskim ekosu-
stavima svakako je Maritimni inovacijski klaster, koji
smo pokrenuli s Liirssen Design Centrom Kvarner.
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cn Prve rezultate vec biljeZimo kroz zajednicku prijavu

i suradnju unutar jednog od najvecih europskih pro-
jekata: Sjevernojadranske doline vodika (engl. North
Adriatic Hydrogen Valley) te kroz niz drugih projekata
u domeni zelene/plave i digitalne tranzicije. Posebno
smo ponosni na suradnju s najve¢om hrvatskom
farmaceutskom tvrtkom Jadran - galenski laboratorij,
s kojim smo pokrenuli jedinstveni studij farmacije i
osnovali prvi GMP Laboratorij na akademskim insti-
tucijama, na nasem Fakultetu biotehnologije i razvoja
lijekova. Trece podrucje generiranja inovacijskog
sustava vezano je uz digitalnu transformaciju, a radi
se o suradnji s tvrtkama Infobip i Ericsson Nikola
Tesla unutar velikog projekta EDIH Adria ili kreiranja
europskih inovacijskih digitalnih centara s kona¢nim
ciljem digitalne transformacije drustva kroz podrsku
digitalizaciji malih i srednjih poduzeca. Otvoreno
drustvo podrazumijeva i angazman na unaprjedenju
demokratske lokalne misije Sveucilista i kreiranju
SveuciliSta kao demokratskog centra u zajednici, Sto
se ogleda i kroz nas angaZman na razvoju gradanske
edukacije na razini srednjih Skola unutar kurikuluma
»Skola i zajednica”, kroz uvodenje prve Strategije
rodne ravnopravnosti na sveuciliStima u Hrvatskoj i
regiji, uspostavi Vije¢a za rodnu ravnopravnost, Vijeca
za inter-religijski dijalog, ali i podrsci civilnom sektoru
u projektu ,Moje mjesto pod suncem”, skrbi za djecu
ispod ruba siromastva. Konacno, nasa se otvorenost
ogleda i u brojnim internacionalnim znanstvenim i
edukacijskim programima koji se odvijaju u Palaci
Moise na Cresu, kojima koordinira Centar za napredne
studije Jugoistocne Europe.

Tesko je pobrojiti sve vazne aktivnosti koje smo kao
Sveuciliste provodili, sve iznimne znanstvenike i
strucnjake koje smo okupili i s kojima istrazujemo i
razgovaramo - a sve s ciljem da nase Sveuciliste u
Rijeci bude mjesto kvalitetne edukacije, izvrsne znano-
sti, kritickog misljenja i angaziranog javnog djelovanja,
koje svoje ljude Cini zadovoljnima, a svoju zajednicu
boljim mjestom za Zivot i rad. Sve to ne bi bilo moguce
bez velike energije i rada svih ljudi SveuciliSta, nasih
suradnika i prijatelja. Obljetnica je i prilika da svima
zahvalimo i iskazemo najdublje postovanje prema
doprinosima i posvecenosti svojem Sveucilistu.

Prvih pedeset godina Sveucilista u Rijeci obiljezili

smo cjelogodisnjim dogadajima, konferencijama,
forumima, izloZzbama, tribinama, okruglim stolovima,
predavanjima, festivalima, ljetnim Skolama i drugim
dogadanjima. Kako bismo istakli svoje duboko uvje-
renje o potrebi kultiviranja vrijednosti u drustvu koje
gubi vjeru u istinske univerzalne vrijednosti, svako
dogadanje oznaceno je vrijednoscu s kojom je pove-
zano. Tako smo raspravljali i promicali izvrsnost,
odgovornost, inovativnost, slobodu, demokraciju, rav-
nopravnost, suradnju, kreativnost, utjecaj, ukljucivost
i brojne druge. Sve su vrijednosti, medutim, okupljene
pod jednu - ,otvorenost”. Nadamo se da smo ispunili
i ispunjavamo zadacu koju su nam u nasljede ostavili
isusovci kada su u Rijeci pokrenuli svoje prve kolegije
moralne teologije i filozofije - SEMPER MAGIS. ,,Uvijek
vise” ideja je vodilja SveuciliSta u Rijeci kojoj ostajemo
posveceni i nadalje.

prof. dr. sc. Marta Zuvig,
prorektorica za studije, studente
1 osiguravanje kvalitete

ITnkluzivnost

1 razlic

1tost

— otvoreni
programi

Visoko obrazovanje suocava se danas na svjetskoj razini
s povijesno nezabiljeZzenim izazovima i neizvjesno-
stima. Stalan rast znanstvenih spoznaja, zastarijevanje
naucenog u kratko vrijeme, ubrzan ulazak tehnologije

i umjetne inteligencije u sve pore Zivota, dinamicne
promjene zahtjeva trzista rada i potreba osposoblja-
vanja za zanimanja koja jos ne postoje, kao i sve jaca
konkurencija neformalnog obrazovanja prilagodenog
potrebama poslodavaca i zahtjevima trzista rada,
suocavaju visokoobrazovne institucije s potrebom brze
prilagodbe. Visoko obrazovanje danas studentima

mora osigurati u€inkovito stjecanje aktualnih znanja

i relevantnih kompetencija za preuzimanje aktivne
uloge u drustvu. S druge strane, spoznaja da su visoko-
obrazovani gradani temeljna pokretacka snaga razvoja
drustva pokrenula je i rastuéi trend omasovljenja viso-
kog obrazovanja u kojem kvalitetnu naobrazbua treba
omoguciti velikom broju studenata, uz nacela raznoli-
kosti i ukljucivosti.

Kako odgovoriti na te izazove? Misljenja strucnjaka
slaZu se da suvremeno visoko obrazovanje mora biti
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3 manje strukturirano, fleksibilnije i prilagodljivije, uz
o uvodenje novih nacina stjecanja znanja, intenzivno
koristenje digitalnih alata, nove nacine vrednova-
nja ucenja i steCenih ishoda ucenja, nove nacine
priznavanja neformalno i informalno stec¢enih kom-
petencija te omogucéavanje personaliziranih putova
ucenja te dostupnosti visokog obrazovanja ne samo
po zavrsetku prethodnog obrazovanja veé kroz cijeli
Zivot. Studenti trebaju biti izloZeni razlicitim obli-
cima nastave, od klasi¢ne ucionicke, kombinirane s
virtualnim oblicima do uc¢enja uz rad, na rjeSavanju
problema koji dolaze iz prepoznatih potreba u zajed-
nici, lokalnoj i globalnoj. OkruZenja za ucenje trebaju
biti kompleksna, razlicita u pristupu i nacinima stjeca-
nja kompetencija, koja omogucavaju aktivno ucenje
uz razvoj vjestina i sposobnosti koje Ce biti odrZive u
brzomijenjajucem svijetu, prvenstveno razvoj otpor-
nosti i tolerancije na nesigurnost. Da bi pruzili takvo
obrazovanje, nastavnici moraju jednako tako biti
spremni na stalno ucenje i promjene, razvijajuci kom-
petencije agilnog, digitalno sposobnog ucitelja.

SveuciliSte u Rijeci jasno se kroz Strategiju 2021.-2025.

pod nazivom Europsko sveuciliste buducnosti opre-
dijelilo za vrijednosti otvorenosti i inovativnosti te
prosirivanja obzora kroz medunarodna strateSka
partnerstva u podrucju ucenja i poucavanja, kao i
aktivnom sudjelovanju i kreiranju europskih politika
u visokom obrazovanju kroz tijela Vijeca Europe te
European University Association (EUA). Vrijednosti

se odrazavaju u strateskim politikama i prioritetnim
djelovanjima za unaprjedenje kvalitete, organizacije
i uCinkovitosti ucenja i poucavanja, kontinuiranog
razvoja studijskih programa i nastave kojoj je stu-
dent u sredistu, ja¢anja nastavnickih kompetencija
te unaprjedenja upisnih politika i nacina studira-
nja. Smjer za oZivotvorenije ciljeva dominantno se
odreduje ne samo ranije navedenim izazovima ve( i
povratnim informacijama koje redovito dobivamo od
zavrsenih studenata, kroz ispitivanja njihovog zado-
voljstva uvjetima i nacinom studiranja, nastavnicima
i studijskim programom, steCenim kompetencijama i

njihovom relevantnoséu za trZiste rada i osobni razvo;j.
Ta ispitivanja samo su dio sveobuhvatnog sustava
osiguravanja kvalitete koji obiljezava veé vise od 20
godina kontinuiranih napora u postizanju visoke
kvalitete dogovorenih europskih obrazovnih stan-
darda, redovito provodedi i pratedi ishode vanjskih
akreditacijskih postupaka, kao i razvijajuci i provo-
dedi redovite postupke unutarnje prosudbe kvalitete
na sastavnicama Sveucdilista ukljucujudi i potporne
sastavnice kao Sto su SveuciliSna knjiznica i Studentski
centar. Osiguravanje kvalitete provodimo i kroz insti-
tucijska istraZivanja, untuar kojih se provode redovita
ispitivanja zadovoljstva studenata svih razina studija
(prijediplomske, diplomske i poslijediplomske) kao

i ispitivanja zadovoljstva nastavnika i nenastavnog
osoblja, a njihovi rezultati temelj su za definiranje
prioritetnih institucijskih djelovanja u godisnjim pra-
¢enjima ostvarenja Strategije.

Globalni krizni trenutak koji obiljezavaju postpan-
demijska nesigurnost, demografska kriza i slabljenje
ekonomske moci dovodi do slabijeg socio-ekonom-
skog statusa nasih studenata, koji u sve veéem broju
istovremeno rade i studiraju te o¢ekuju mogucnosti

za ucenje koje je prostorno i vremenski prilagodeno.
Uspjesno preoblikovanje nastave licem u lice u nastavu
u virtualnom okruZzenju kroz razdoblje 2020.-2022., kao
i viSe od 15 godina iskustva u implementaciji i razvoju
e-ucenja, omogudilo je Sveucilistu u 2020./21. akad.

g. uvodenje hibridnog modela ucenja, jedinstvenog u
hrvatskom prostoru visokog obrazovanja, u kojem se u
klasicnim studijskim programima omogucava izvodenje
nastave u kombiniranom, ucionickom i virtualnom
nacinu. Model je nastavljen i u sljede¢im akademskim
godinama, a pracen je dodatnim naporima u
osiguravanju kvalitete online oblika nastave,
koriStenjem posebno razvijenog Okvira za razvoj i
procjenu kvalitete e-kolegija te unaprjedivanjem nastav-
nickih kompetencija za rad u virtualnom okruzenju.

U skladu s identificiranim potrebama razvoja fleksi-
bilnih studijskih programa i dopuna kompetencijskog

profila studenata, SveuciliSte u Rijeci na inovativan je
nacin pokrenulo u 2021. g. ulaganja u razvojno-istrazi-
vacke projekte UNIRI CLASS u podrucju obrazovanja,
kroz pet projektnih linija: Otvoreno personalizirano
obrazovanje - potpora razvoju mikrokvalifikacija
(skupova relevantnih, interdisciplinarnih ishoda
ucenja) kao dijelova studijskih programa i kao
programa cjelozZivotnog obrazovanja, Digitalno gra-
danstvo - inovacije u ucenju i poucavanju - potpora
unaprjedenju nastavnih metoda i koristenju digitalnih
alata u nastavi, Prakticne kompetencije za buduc-

nost - potpora stvaranju mreze suradnje akademskih
institucija i poslodavaca za omogudavanje stjecanja
relevantnih praktic¢nih kompetencija studenata kroz
dugotrajne strucne prakse, Zdravlje i blagostanje -
potpora razvoju SveuciliSnoga savjetovaliSnog centra
za jaCanje kapaciteta u zadovoljavanju rastuée potrebe
studenata za psiholoskom pomodi, pomodi u uspjes-
nom ucenju i karijernom savjetovanju te Profesionalni
i osobni razvoj studenata, nastavnika i djelatnika kroz
stratesko partnerstvo s tvrtkom Coursera za omoguca-
vanje pristupa relevantnim edukacijskim sadrzajima
svjetske kvalitete svim studentima, nastavnicima i
djelatnicima. Tim projektima predvida se ostvarivanje
znacajnih rezultata u segmentu inovativnih iskoraka

u organizaciji i sadrzaju studijskih programa koji
omogucdavaju personalizirane putove ucenja, u osnazi-
vanju nastavnika za inovacije u nastavnom procesu, u
otvaranju mogucnosti stjecanja relevantnih prakti¢nih
iskustava studenata te razvoj osobnih kompetencija
svih dionika sustava - studenata, nastavnika i nena-
stavnog osoblja.

U okviru mreze europskih sveucilista Young Universi-
ties for the Future of Europe (YUFE), Sveuciliste u Rijeci
od 2019. g. intenzivno suraduje s devet europskih
sveucilista na razvoju jedinstvene ponude za studente
u kojoj je moguce kombinirati akademsko obrazo-
vanje, ucenje stranih jezika i kultura, ucenje kroz
angaZzman u zajednici i obavljanje stru¢ne prakse,

a sve u razli¢itim europskim zemljama i kroz online
mogucénosti virtualnog kampusa. YUFE je upravo usao

u novu razvojnu fazu u kojoj do 2024. g. planira ponu-
diti studentima mogucnost upisivanja inovativnoga
zajednickog prijediplomskog studija otvorenog tipa,
sadrzajima usmjerenog na odrzivi razvoj gradova, a
modularno ostvarenim kroz osobni izbor obrazovne
ponude razlic¢itih suradnih institucija unutar mreze.
Svjesno svoje drustvene odgovornosti i potreba u
okruzenju, Sveuciliste je u posljednjem razdoblju
ucinilo velike napore u pokretanju novih studijskih
programa logopedije i farmacije. Studij logopedije
zapocinje akad. g. 2020./21. uz istovremeno osnivanje
Logopedskog centra, u kojem je smjestena i izdvojena
ambulanta Zavoda za audiologiju i fonijatriju KBC-a
za pruzanje logopedskih usluga gradanstvu, a sluZi i
kao prakti¢no radiliste za studente. Studij farmacije,
osmisljen kao vrlo suvremen i inovativan program,
arazvijen u intenzivnoj suradnji s poslodavcima iz
sektora farmaceutske industrije, ljekarnistva i kli-
nicke farmakologije, upisuje prve studente u akad. g.
2021./22. a zajednicki ga izvode Medicinski fakultet i
Odjel za biotehnologiju.

Kroz posebne programe cjelozZivotnog obrazovanja,

za koje smo razvili poseban interni postupak akredi-
tacije, kao i kroz programe Sveucilista za trecu dob,
Zivi ideja pruzanja obrazovanja ne samo studentima,
vec i zajednici i okruZenju. Poseban doprinos tom
segmentu daju organizirani programi u Palaci Moise
na Cresu, koja sve viSe postaje vazno srediste lokalnih
ali i medunarodnih dogadaja pod okriljem Sveucilista.
Nacin na koji nudimo visoko obrazovanje nasim
studentima zahtijeva visoku kvalitetu u segmentu pri-
znavanja kompetencija stecenih kroz sve oblike ucenja
- formalne, neformalne i informalne. U 2019. g. dono-
Senjem Pravilnika o priznavanju prethodnog ucenja
ucinjene su jasnima, transparentnima i ujednacenima
sve procedure priznavanja koje se koriste u svrhu
upisa i napredovanja kroz studij, a omogucavaju
priznavanja ishoda ucenja stecenih na drugim
institucijama u Hrvatskoj i svijetu, ishoda stecenih u
neformalnim oblicima ucenja (primjerice na platformi
Coursera) ili pak ishoda stecenih informalnim ucenjem
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8 kroz rad i Zivot. SveuciliSno povjerenstvo za prethodno
« ucenje mjesto je pracenja provedbe postupaka,
razmjene dobrih praksi i jacanja institucijskog znanja i
kapaciteta u tom podrucju.

Kao zajednica osjetljiva na ranjive skupine studenata,
posebnu brigu posvecujemo siromasnim studentima
kroz linije stipendiranja i ad hoc pomoci iz Fonda
Aleksandar Abramov, kao i brigu o kvalitetnoj podrsci
studentima s invaliditetom koja je prepoznata u Hrvat-
skoj kao posebno vrijedna i visokokvalitetna.

Stalna je briga posvecena i unaprjedenju studentskog
standarda, posebice u segmentu razvoja ponude koja
obogacuje studentski Zivot kulturnim i sportskim
aktivnostima. Kroz aktivnosti Studentskoga kultur-
nog centra provode se filmski i glazbeni festivali,
brojne izloZbe, kao i natjecaji za studentske projekte
u podrucju kulture. Ove e godine dva vazna festivala,
medunarodni studentski filmski festival Student Inter-
national Film Festival - STIFF te Impulse rijecki klupski
boutique festival koji promovira urbanu glazbu i kul-
turu dozivjeti svoje 10. izdanje.

U okviru strateskog projekta Zelene tranzicije Sveucili-
Sta 2022.-2025. donosi se koncept zelenog i digitalnog
razvoja, prvenstveno Kampusa kao Zivog i Zilavog living-
laba. Donosenjem strateskih smjernica za razvoj sporta
te izgradnjom sportske infrastrukture na Kampusu u
2022./23. akad. g. stvara se okruZenje u kojem se pro-
movira zdrav Zivot te osigurava dostupnost sportskim

i rekreativnim aktivnostima kao neodvojivom dijelu

tjelesnog, mentalnog i socijalnog zdravlja studenata.
Studenti nisu samo u srediStu obrazovnog procesa,
nego su i nasi partneri i aktivno su ukljuceni u kreiranje
politika i provodenje svih aktivnosti na Sveucilistu.
Poti¢emo studentsko predstavnistvo i njihov aktivan
angazman, a posebno smo ponosni §to su nasi stu-
denti vec dugi niz godina aktivni ¢lanovi europske
studentske organizacije European Student Union (ESU).

ZavrSetkom studija nase studente Zelimo i dalje vidjeti
bliskima nasem SveuciliStu. Kontinuirano vodimo
brigu 0 alumnima, pa je tako potkraj 2019. provedeno
je prvo veliko istraZivanje o njihovom statusu zapo-
slenosti, zadovoljstvu steCenim kompetencijama i
nedostajué¢im kompetencijama. Rezultati pokazuju da
se 80 % nasih studenata zaposljava unutar 6 mjeseci,
a 94 % unutar godine dana od zavrsetka studija, te da
su prepoznati na trzistu rada. Aktivnostima Alumni
UNIRI mreZe, kao i uz pojacani rad sveuciliSnog Ureda
za karijere te novu razinu suradnje s gospodarstvom

i okruZenjem, organiziramo od 2022. g. UniRi Career
Days, a trenutno se razvija poseban portal za suradnju
studenata i alumnih s poslodavcima.

Prepoznajudi vaznost direktnoga kontakta s nasim
bududim studentima i dobivanja relevantnih informa-
cija iz prve ruke, uspostavili smo platformu na kojoj
nasi studenti ambasadori razgovaraju sa zainteresira-
nim kandidatima i promoviraju SveuciliSte u Rijeci kao
visokokvalitetno mjesto na kojem je vrijedno provesti
ovaj toliko vazan dio Zivota.

prof. dr. sc. Gordan Jelenig,
prorektor za znanost i umjetnost

Inovacije
1 1ZazoVvl —
prostor za

svacijl talent

Zrtve smo vremena u kojem se ljudi od znanja obezvreduju, a samo je nekolicina sposobna
istraZivati i razvijati znanost. Nasi mudraci sve vrijeme mijesaju istinu i laZ i nisu
zainteresirani ni za sto osim za dojam kojega ostavljaju; malo znanja koje posjeduju sluzi
im samo za stjecanje materijalne koristi. Kada vide iskrenog ¢ovjeka posvecenoga potrazi
za istinom, koji ne Zeli imati nista s pretvaranjem i lazi, izruguju mu se i preziru ga.

—Omar Hajjam (iranski matematicar, astronom, lije¢nik, pravnik, povjesnicar, filozof i
pjesnik, 1048-1131)

Znanost je jedina ljudska djelatnost koja na metodo-
loski potpuno precizan i objektivno provjerljiv nacin
povezuje uzroke s posljedicama, a snaga znanstvene

metode upravo je u svijesti o vlastitim ogranicenjima.
Znanstveni odgovori moguci su samo tamo gdje
postoji nacin da se hipoteza objektivno provjerii samo
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a dotle dok se ona na opovrgne. Znanost ne postoji tamo
gdje se u hipotezi pojavljuje neki natprirodni pojam pa
makar to bio i pojam kojem religiozni ljudi pripisuju
apsolutnu mo¢. Sve ostale ljudske djelatnosti, unutar
tih ogranicenja ili izvan njih, samo nagadaju o tome
koji uzroci dovode do odredenih posljedica. Alternative
znanstvenoj metodi ne mogu se stoga smatrati jedna-
kovrijednim metodama za traZenje istine.

Od znanosti medutim ne treba traZiti viSe no Sto ona
mozZe pruziti i smatram nuznim da sami znanstvenici
njeguju, razvijaju i u konacnici usvoje svijest o znanosti
kao ipak samo jednoj od niza ljudskih djelatnosti, koja
stoga mora sluZiti covjeku i njegovom opcem razvoju,
ne samo materijalnom i ne samo privilegiranih poje-
dinaca. To je vrijednost koju na Sveucilistu u Rijeci
Zelimo promovirati.

U umjetnosti pak prepoznajemo inherentnu covjekovu
potrebu za ,izricanjem neizrecivog” te spoznavanjem
vlastitih perciptivnih kapaciteta. Kao takva, umjetnost
nam - Cesto u prepletanju s humanistikom - razvija svi-
jest o tome $to kao CovjecCanstvo i kao pojedinci jesmo

i posredno afirmira ideje osobne slobode, razli¢itosti i
drustvene odgovornosti, Sto na Sveucilistu u Rijeci tako-
der trebamo brizno njegovati i razvijati.

Znanstveno istrazivanje, kako ga provodimo na sveuci-
listima, znacajno se razlikuje od onoga u istraZivackim
odjelima poduzeca, gdje su rezultati istrazivanja u pot-
punosti u funkciji djelatnosti poduzeca i u dominantnom
ekonomskom modelu danasnjice namijenjeni stvaranju
profita i tako u najbitnijem dijelu nedostupni javnosti.
IstraZivanje na sveucilistima razlikuje se i od onoga na
znanstvenim institutima, i to u barem dva bitna aspekta:
sveuciliSna autonomija podrazumijeva slobodu istraziva-
nja, koja potice individualni odabir znanstvenih interesa,
dok je istraZivanje fundamentalno ugradeno u samu
misiju sveucilista, od humboldtovske generacije sveucili-
Sta dalje: stvaranje novog znanija (istrazivanje) provodi u
nedjeljivoj sprezi sa Sirenjem postojeceg znanja na najvi-
$0j razini poucavanja (visoko obrazovanje).

Mogucnost da se svake godine iznova upoznajemo s
novim generacijama inteligentnih mladih ljudi, daim
kroz studij pomaZemo usvajati postojece znanje te da
zajedno s njima radimo na stvaranju novog znanja,
prema vlastitim interesima, neopisiva je blagodat i
Cini posao na sveucilistu najljepSim poslom na svi-
jetu, iz moje perspektive, dakako. Izaberi posao koji
volis, kaze Konfucije, i u Zivotu neée$ morati raditi niti
jedan jedini dan. Radit ces, itekako, ali ne¢es morati.
Stoga smatram da je ono najbolje Sto mozemo uciniti
za razvoj Sveucilista u Rijeci da svojom posveéenoscéu
Sirenju postojeceg i stvaranju novog znanja za dobrobit
Covjeka i njegovog prirodnog stanista dajemo primjer
buduéim generacijama sveucilisnih nastavnika i Sveu-
Ciliste ucinimo mjestom na kojem ce se te vrijednosti
njegovati i neprekidno razvijati.

Problem je ako znanje ne prenose i ne stvaraju

ljudi kojima je stalo do opceg dobra, do drustvenog
napretka, do poboljSanja kvalitete Zivota svih socijal-
nih kategorija, do povecanja osobnog i drustvenog
bogatstva, ne samo materijalnog ve¢ i duhovnog

i emocionalnog i do znanja kao javnog dobra, od
kojega korist ima cijelo drustvo, jer ljudi nece vjerovati
znanstvenicima samo zbog njihovog znanja dok se

ne uvjere da im je na srcu opce, a ne vlastito dobro.
Stoga je od najvece vaznosti da se Sveuciliste kadrov-
ski obnavlja na solidnim osnovama, koje afirmiraju te
vrijednosti. Ponekad ¢ujemo da je za uspjeh potrebna
odredena, ne prevelika, doza talenta, koja pak mora
biti nadopunjena znatno ve¢om koli¢inom napornog
rada, a ja bih bio sklon reéi da je tome potrebno dodati
jos vecu dozu posvecéenosti dobrobiti zajednice i pri-
rodnog okruzenja. | jos vaznije, na Zivot u njegovom
profesionalnom, ali i svakom drugom aspektu, gledati
kao na beskrajnu Skolu, koja nam pruza mogucnost za
kontinuiran osobni rast.

Talent, radna etika, posvecenost opéem dobru i sklonost
osobnom razvoju, ukratko, po meni, €ine profil sveu-
CilisSnog nastavnika koji predstavlja zalog buducnosti
Sveucilista u Rijeci.

Vremena, medutim, nisu posebno naklonjena tim vri-
jednostimai svjedo¢imo gubitku povjerenja u znanost,
deformiranim kriterijima ocjenjivanja znanstvene kvali-
tete, relativiziranju Cinjenica, konformizmu, glorificiranju
drustvenog statusa, iskoristavanju pozicija moci za vlastitu
materijalnu korist te podcjenjivanju osobnog integriteta.

Jedan od problema koji vidim jest da preuvelicavamo,

ili barem ne razmisljamo dovoljno o posljedicama, kada
govorimo da je nesto ,,dobro za ekonomiju”. Potpuno je,
Stovise, nejasno na Sto mislimo kada kazemo da je nesto
»dobro za ekonomiju i drustvo” dok god poticemo neo-
granic¢enu proizvodnju i potrosnju tako Sto ekonomski
uspjeh mjerimo bruto drustvenim proizvodom, kao $to to

¢inimo od Drugoga svjetskog rata naovamo. To je posebno

potrebno imati na umu u svjetlu zahtjeva koji se postav-

ljaju pred sveucilista Cetvrte generacije. Robert Kennedy je
u svojem znamenitom govoru 1968. godine, svega nekoliko

mjeseci prije smrti, za BDP rekao kako ,,mjeri zagade-

nje zraka, reklamiranje cigareta (...) specijalne brave na
nasim vratima i zatvore za one koji ih provaljuju, unistenje
Suma nekontroliranom gradnjom, napalm bombe, nukle-
arne bojeve glave, oklopna policijska kola za suzbijanje
nemira u gradovima, puske i noZeve ubojica i televizijske
programe koji veli¢aju nasilje kako bi prodale igracke
nasoj djeci”, dok ,,ne uzima u obzir zdravlje nase djece,
kvalitetu njihovog obrazovanja i radost njihove igre (...)
ljepotu nase poezije, snagu nasih brakova, intelekt nasih
javnih rasprava ili postenje nasih javnih sluzbenika, (...) ne
uzima u obzir ni nasu lucidnost, ni nasu hrabrost, ni nasu
mudrost, ni nase obrazovanje, ni nasu suosjecajnost, ni
posvecenost nasoj zemlji (...) ukratko, BDP mjeri sve osim
onoga Sto Zivot Cini vrijednim”.

Blize danashnijici, i s razoCaravajucim zaklju¢kom o tome
koliko smo malo od tada napredovali, glavni tajnik Uje-

dinjenih naroda Antonio Guterres 2021. godine u svojem

izvjeStaju Our Common Agenda kaze: ,,Znamo da BDP
ne uzima u obzir blagostanje ljudi, planetarnu odrzi-
vost, netrziSne usluge i brigu o drugima (...) Apsurdno,
BDP raste uslijed pretjeranog izlova ribe, sje¢e Suma
ili potrosnje fosilnoga goriva. Unistavamo prirodu, ali

to mjerimo kao povecanje bogatstva”, dodajudi

i sam kako se o tome govori ve¢ desetlje¢ima. U
izvjestaju nudi niz alternativnih mjerila drustvenog
razvoja umjesto BDP-a kao i nuznost prepozna-
vanja informalne ekonomije, prvenstveno brige o
starima, nemoc¢nima i bolesnima, ¢emu se godisnje
posvecuju milijarde neplaéenih sati rada, uglavhom
Zena i djevojaka, ¢ime pak dodatno povecavamo i
rodno uvjetovanu ekonomsku nejednakost. U tako
zasnovanom ekonomskom modelu tesko je oce-
kivati da se vrijednosti sveucilista ne samo druge
vecC i trece generacije nece nadi pod pritiskom i da
¢e sveuciliSta ostati imuna na mjerenja uspjesnosti
pokazateljima upitne drustvene vrijednosti, i to

ne samo u sferi suradnje s privredom, kako bi se iz
gore navedenoga povrsno moglo zakljuciti, veciu
tradicionalnim sveuciliSnim misijama visokog obra-
zovanja i znanosti.

Naprimjer govorimo o sve prisutnijem pritisku na
istraZivaCe za objavom radova, viSe zbog potrebe

za napredovanjem nego za provedbom kvalitetnih
istraZivanja. Od ove maligne ,,objavi ili nestani”
kulture uglavnom su groteskno profitirali veliki izda-
vaci, potpuno nesukladno ikakvom dodatnom poslu
uloZzenom s njihove strane, bilo da svoje usluge
napladuju prodajom radova ili pretplata na Casopise
bilo da ih naplacuju od autora objavom radova u
otvorenom pristupu, sto pak potpuno neprihvat-
ljivo diskriminira istraZivace iz siromasnijih zemalja

i ogranicava ih u njihovom znanstvenom razvoju.
Dodatno, taj pritisak stvorio je ozbiljnu krizu ponov-
ljivosti rezultata istraZivanja, Sto je po meni najbitniji
problem kojim se treba baviti otvorena znanost jer
sama bit znanstvenog istrazivanja bit ¢e ugroZena ne
pronademo li nacin da istrazivacke podatke ucinimo
dostupnima cijeloj znanstvenoj zajednici s ciljem
nezavisne potvrde dobivenih rezultata.

Dodatni primjer predstavljaju doktorski studiji
koji, po meni, predstavljaju bit upravo sveucilisne
misije jer na najizravniji nacin povezuju djelatnosti
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kroz proces stvaranja novog znanja. Kao sveuciliSna
zajednica propustili smo priliku da zakonodavcu i Siroj
zajednici nametnemo koncept doktorskih studija koji
¢e biti u potpunosti integrirani u sveuciliSnu obrazovnu
vertikalu kao nastavak prijediplomskih i diplomskih
odnosno integriranih studija, s potpuno ekvivalentnim
instrumentima financiranja Skolovanja i ostvarivanja
studentskih prava te normiranja rada nastavnika. Refor-
mom visokog obrazovanja iz 2005. godine doktorati,
koji su se do tada izradivali izvan formalnog studijskog
programa, poceli su se izradivati kroz doktorski studij,
ali taj studij u navedenim elementima nikada nije zazi-
vio Zivotom nizih razina sveuciliSnih studija, najcesée
zbog obostranog - ali kratkovidnog - interesa drzave i
velikog dijela sveuciliSne zajednice temeljenog na krat-
korocnim materijalnim interesima. Stoga nas ne trebaju
iznenadivati pojedine afere u kojima u nasoj zemlji
svjedocimo o studijskim programima, procedurama

i u konacnici doktoratima upitne kvalitete, koji onda
predstavljaju odsko¢nu dasku za izgradnju drustvenog
statusa koji nije temeljen na radu i postignucima.

Smatram da je ovo vazno istaknuti jer u danaSnjem svi-
jetu koji se naglo mijenja SveuciliSte mora provoditi svoju
misiju na nacin koji je Sto je moguce otporniji na vanjske
prijetnje, ne samo za sveucilista ve¢ i za drustvo opcenito.
Kontinuirana drustvena prilagodba na ubrzani tehnoloski
razvoj i tesko predvidive posljedice naglih promjena Zivot-
nih uvjeta prouzrocenih globalnim poremecajima poput
klimatske krize, ratova i pandemija izazovi su koji su vec
sada svuda oko nas, a moramo biti spremni na to da ¢e ih
u buducnosti biti sve vise.

U Strategiji Sveucilista u Rijeci 2021.-2025. odlucili
smo se da uspjeh u istraZivanju, uz svijest o nemoguc¢-
nosti preciznog definiranja kvalitete, sagledavamo
kroz znanstvenu publicistiku i umjetnicka djela i mani-
festacije i u opsegu i u utjecaju, kroz broj obranjenih
doktorata te kroz broj mladih istrazivaca zaposle-

nih vlastitim ili projektnim sredstvima, kao i kroz
same istrazivacCke projekte. Upravo u znanstvenim

i umjetnickim istrazivackim projektima prepozna-
jemo generator svih ostalih nabrojenih pokazatelja

i kao korak u poticanju istrazivacke djelatnosti na
Sveucilistu veé godinama ciljano usmjeravamo tome
namijenjena sredstva u projekte za provedbu znan-
stvenog i umjetnickog rada.

Usporedujemo li se sa sveucilistima iz YUFE alijanse
kojoj pripadamo, uo€avamo potrebu za iskoracima

u kolicini, a jos vise u kvaliteti znanstvene produk-

cije te u povecanju udjela inozemnih istraZivaca na
Sveucdilistu. Na tematskoj sjednici Senata i Savjeta
Sveucilista u Rijeci odrzanoj prosle godine na temu
stanja i perspektiva razvoja znanosti na Sveucilistu
slijedom toga iskazan je niz smjernica za unaprede-
nje znanstvenog rada, od poticanja osamostaljivanja
docenata, pojacanog angazmana u mentoriranju
doktoranata i postdoktoranata, razumijevanja vaznosti
uloge prodekana i voditelja tijela zaduZenih za znanost
na sastavnicama do potrebe za dodatnim priljevom
znanstvenika kroz program zaposljavanja znanstveni-
ka-povratnika MZO, ukljucujudi i zaposljavanje stranih
znanstvenika i umjetnika.

Senat Sveucilista u Rijeci stoga je prosle godine donio
niz zakljucaka s ciljem poticanja znanstvene aktivnosti
na Sveucilistu, od prepoznavanja dodatnog znanstve-
nog rada na kompetitivnim znanstvenim projektima
primjenom fleksibilnog normiranja rada i dodatnim
institucijskim kriterijima za napredovanje, zaposlja-
vanja i napredovanja temeljenog na postignuéima i
neovisnom vrednovanju veceg broja vanjskih evaluatora
preko dodatnih stimulacija namijenjenih uspjesnim
znanstvenicima voditeljima kompetitivnih znanstve-
nih projekata do dodatnih financijskih instrumenata
namijenjenih mladim znanstvenicima i znanstvenici-
ma-povratnicima. Klju¢no, smatramo da je aktivnosti
u prijavi projekata na svim sastavnicama potrebno
prioritetno usmijeriti na kompetitivne izvore financira-
nja, kojima se omogucava zaposljavanje doktoranadai
postdoktoranada te potice objava radova u najkvalitet-
nijim casopisma.

Upravo u kompetitivnim nacionalnim i meduna-
rodnim znanstvenim projektima prepoznajemo
moguénost za dodatni razvoj, koja se otvorila jo$

prije deset godina pristupanjem Republike Hrvatske
Europskoj uniji te tada pokrenutim programima za
financiranje istrazivackih projekata Hrvatske zaklade
za znanost, a koja do sada nije bila dovoljno iskori-
Stena. Senat Sveucilista u Rijeci stoga je potkraj prosle
godine podrzao prijedlog da se na razini SveuciliSta
formira Centar za potporu pripremi kompetitivnih
znanstvenih projekata te za njegovo funkcioniranje
izdvoje dodatna sredstva iz vlastitih prihoda i Skola-
rina sastavnica Sveucilista. Centar je pokrenut u lipnju
ove godine unutar SveuciliSnoga centra za istraZivanje
i inovacije. Centar trenutno zaposljava Cetiri osobe,
koje obavjestavaju znanstvenike o raspisanim natjeca-
jima za financiranje unutar programa Horizon Europe i
programa Hrvatske zaklade za znanost i njihovim spe-
cificnostima, organiziraju radionice za znanstvenike,
upuduju u pripremu i savjetuju prilikom izrade projek-
tnog prijedloga, sudjeluju u pripremi dijelova prijave
koji nisu specificno znanstveni te su opcenito na usluzi
znanstvenicima vezano uz projektne prijave do tre-
nutka odobrenja i pokretanja projekta na sastavnici.

Doktorsko obrazovanje na sastavnicama Sveucilista u
Rijeci prvi je korak u formiranju bududih znanstvenika i
temeljeno je na dosljednoj primjeni znanstvene metode
u istrazivanju, s ciljem stvaranja izvornog doprinosa
znanosti, gdje god je moguce, na nacin koji odgovara

na sadasnje i buduce drustvene i tehnoloske izazove,

a doktorskom izobrazbom u studentima Zelimo ¢vrsto
usidriti posveéenost eticnosti istrazivackog rada i prin-
cipa otvorene znanosti. Za uspjesSan zavrsetak studija,
pored za studij osposobljenih i motiviranih studenata,
potrebni su nam i visokokvalitetni mentori, svjesni da

je svaki doktorski student razli¢it i sposobni prepoznati
te razliCitosti kako bi doktorski studij postigao svoj puni
cilj. Posebno vazno - i jos izazovnije - jest uspostavljanje
kontrolnih mehanizama za brzo reagiranje na probleme
do kojih moZe dodi, a nerijetko i dolazi, u odnosima
izmedu doktoranada i mentora.

Posebnu ulogu na Sveucilistu ima Doktorska skola,
koja je izuzetno aktivna u organiziranju tribina, radi-
onica i konferencija te predlaganju godisnjih nagrada
za najbolje doktorande, kao i sudjelovanjem u pro-
gramima financiranja istraZivanja doktoranada kroz
programe Zaklade SveuciliSta u Rijeci. Dodatno,
Strucno vijece Doktorske Skole koordinira doktorske
studije na sastavnicama tamo gdje postoji izraZena
potreba za zajednickim pristupom, kao Sto je u izradi
pravilnika na kojima se temelji izrada doktorata na
Sveucilistu i definiranje kriterija za mentore. Doktorska
Skola Sveucilista time predstavlja posve specificnu
ustrojbenu jedinicu, koje u tom obliku nema na drugim
sveucilistima u zemlji, a aktivnostima doktorske Skole
prvi put su ¢vrsée povezani doktorski studenti, kao i
voditelji doktorskih studija na sastavnicama Sveucili-
Sta. Doktorat znanosti, na kraju krajeva, tradicionalno
je upravo sveuciliSna kategorija.

Za kraj, prisjetimo se nekolicine znanstvenika rode-
nih u Rijeci, koji se nisu realizirali u nasSem gradu vec
su svoje mjesto pod suncem - i svjetsku slavu - nasli
drugdje: Umberto d’Ancona (biolog), Pal Neményi
(matematicar), Roberto Bartini (inZenjer), Mihaly Csik-
szentmihaly (psiholog)...

Znamo li u narastajima koji dolaze i za koje smo mi
odgovorni prepoznati buduce velikane njihovog for-
mata? MoZemo li im osigurati da se upravo u nasem
gradu profesionalno realiziraju?

Briga i kvaliteta predstavljaju unutarnji

i vanjski aspekt iste stvari. Osoba koja
uocava kvalitetu i osjeca je dok radi, osoba
je koja brine. Osoba koja brine o onome sto
vidi i radi, osoba je koja mora imati neke
znhacajke kvalitete.

—Robert Pirsig (1928.-2017.), Zen and the
Art of Motorcycle Maintenance

Europsko sveuciliste buducnosti 30



§ prof. dr. sc. Sasa Zelenika,
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Minds are like parachutes; they work
best when open.

—Thomas Dewar, Skotski poslovni ¢ovjek

Evidentno je, paiiz povijesti Rijeke, da su globalno
najprosperitetnija drustva ona koja su otvorena za sve
oblike razlicitosti i koja svoj razvoj temelje na znanju

i znanosti. Sveuciliste u Rijeci takoder je u svojih 50
godina postojanja svojim djelovanjem u zajednici te
posebno aktivnostima valorizacije znanja prisutnog
na instituciji, nesumnjivi zamasnjak rasta i razvoja
Sire regije i nase zemlje. To je dodatno intenzivirano
ulaskom Sveucilista u mreze i alijanse europskih sve-
ucilista YUFE i YERUN, kada razmjenom iskustava, ali i
zaposlenika i studenata, SveuciliSte i Grad poprimaju
znacajno mjesto u sustavima rangiranja i na zemljovi-
dima najboljih u Europi i svijetu.

Jedan od evidentnih rezultata toga je Cinjenica da se
trenutacno na Sveucilistu u Rijeci i oko njega razvija
viSe centara izvrsnosti i tzv. hubova razvoja tehnolo-
gija i rjeSenja koja doprinose i doprinosit ¢e uspostavi
regionalnih inovacijskih ekosustava te razvoju gospo-
darstva, drustva i zajednice. Sveuciliste je tako nositelj
projekta Europskog centra za digitalne inovacije sje-
vernog Jadrana EDIH Adria koji ¢e, na temelju znanja,
resursa i kapaciteta na polju umjetne inteligencije

i racunalstva visokih performansi, raditi na dizanju
razine digitalne spremnosti i povezanih edukacija i
financijskih instrumenata nase regije, posebno na
podrucju zdravlja i kvalitete Zivota, (ne samo pomor-
skog) prometa i mobilnosti te energetike i odrZivog
razvoja. Na potonje se aktivnosti naslanja i veliki
projekt Sjevernojadranske doline vodika koji ¢e na
podrucju razvoja tehnologija povezanih s tim izvorom
Ciste energije, umreZiti partnere iz Hrvatske, Slovenije
i talijanske regije Friuli-Venezia Giulia.

Centar izvrsnosti Inno2MARE temelji pak svoje aktiv-
nosti na podrsci jacanju digitalnih i zelenih tehnologija
u pomorskim regijama Zapadne Slovenije i Jadranske

Hrvatske, uz razmjenu znanja i iskustava s razvijenim
ekosustavom flamanske regije u Belgiji. U projektu ¢e
se evaluirati i znanstvena rjeSenja vezana uz primjenu
proSirene stvarnosti u sustavima sigurnosti plovila,
primjenu zelene energije za njihov pogon te razvoj
sustava autonomne navigacije.

SveuciliSte je, uz to, dionik i u Centru inovacija u
zdravstvu i Klasteru zdravstvenog turizma, u Klasteru
maritimnih inovacija i Maritimnom centru izvrsnosti,
te u upravo uspjesno okoncanom projektu Centra
kompetencija za pametne gradove Smart Ri. EDIH
Adria i dio aktivnosti oko pomorskih tehnologija bi
pritom, svoje sjediste trebali naci u Inovacijskoj areni
Sveucilista, koja e biti one-stop-shop za strukturirani
razvoj inovativnih rjeSenja visoke dodane vrijednosti
u lancu od dokazivanja koncepta preko projektnog
razvoja prototipova do razvoja konkretnih proizvoda
te Ce se uskoro graditi na juznom dijelu sveuciliSnog
kampusa na Trsatu. Na kampusu su planirani i veliki
infrastrukturni projekti u podrucju biomedicine i
zdravstva: izgradnja Centra za translacijska istrazi-
vanja TransMedRi te RijeCkog instituta za tjelesnu
aktivnost, sportsku medicinu i zdravlje RITA.

Svi navedeni projekti ispreplecu se i proZimaju te se
grade i razvijaju na principu modela umrezZavanja dio-
nika inovacijskih sustava, odnosno u suradnji s nasim
velikim strateskim partnerima iz gospodarstva poput
Ericssona Nikole Tesle, Infobipa, Jadrana - galenskog
laboratorija i tvrtki iz grupacije Lirssen, dio kojih je,
upravo privucen kapacitetima naseg Sveucilista, otvo-
rio i svoje podruZznice u Rijeci, ali s desecima malih i
srednjih tvrtki. Tu su onda, naravno, i nasi partneri iz
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave iz Grada
Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije (posebno Regi-
onalne razvojne agencije Prigoda), dionici iz javnog
sektora poput Klinickoga bolnickog centra Rijeka i
Zupanijskog Doma zdravlja, sastavnice Sveucilista,
Znanstveno-tehnologijski park STEP Rl i multidis-
ciplinarni znanstveno-razvojni centri Sveucilista te
organizacije nevladinog sektora i gradani.

Europsko sveuciliste buducnosti 303



g Uspjesi na Sveucilistu u stremljenjima na podrucju
© valorizacije i transfera znanja, regionalne ukljuceno-
sti te drustvene odgovornosti vidljivi su i iz Cinjenice
da svi kvantitativni i kvalitativni indikatori Strategije
SveuciliSta za razdoblje od 2021. do 2025. godine na
tim poljima pokazuju vrlo velik i kontinuiran rast.
Sve to Cini Sveuciliste u Rijeci dinamickim sredistem
ekonomskog i drustvenog razvoja i blagostanja nase

zajednice jer, uvjereni smo, Rijeka i Hrvatska se ponaj-
vise vole i razvijaju kao pametna, odrziva i ukljuciva
sredista upravo predanim radom temeljenim na
znanju. SveuciliSte u Rijeci time se potvrduje mjestom
na kojem treba biti, mjestom gdje se razvijaju talenti i
stvaraju se preduvijeti da Rijeka jo$ jednom u pravom
smislu postane dio najrazvijenijih sredista Europe i
svijeta. Jer #UniRiThePlaceToBe!

prof. dr. sc. Senka Macesic,
prorektorica za digitalizaciju i razvoj

Odrzivost 1
otpornost
— zelena 1
digitalna
tranzicija

Europski razvoj danas ima vrlo jasan smjer: zeleno i
digitalno. Zeleno kao jedini moguci nacin da vratimo

ravnotezu izmedu ljudskog i prirodnog svijeta i digitalno

kao elegantnu i pametnu potporu svemu sto ¢inimo.
Pri tome trebali bismo uociti da je zeleno kriterij i mjera
svake buduce tehnologije koju ¢emo razvijati, a digi-
talno upravo ona tehnologija za koju joS nemamo jasne
kriterije i mjere.

Zeleno

U vrijeme dok smo hodali Zemljom kao lovci i saku-
pljaci, pa ¢ak niti u starom i srednjem vijeku nas utjecaj
na prirodu nije bio bitno znacajniji nego bilo koje druge
Zivotinjske vrste. Ni nacinom Zivota ni brojnoséu nismo
ugrozavali prirodnu ravnotezu. S punim pravom bavili
smo se samo vlastitim opstankom koji su ugrozavale
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divlje Zivotinje, bolesti i vremenske neprilike. Jedino po
c¢emu se vidjelo da ne promisljamo dobro svoja djela
bilo je to Sto smo ozbiljnije upravo sami sebe ugrozavali
ratovima. Tek od industrijske revolucije proizvodimo,
troSimo, odbacujemo, gradimo kao nikada ranije, a k
tome smo dramatic¢no brojniji. Posjekli smo previse
Suma, uzrokovali istrebljenje ili ugrozili opstanak pre-
viSe biljnih i Zivotinjskih vrsta, odbacili previse plastike,
uzrokovali zagrijavanje atmosfere, otapanje ledenjaka,
pozare i poplave. Ljudski svijet ugrozio je prirodni.

Digitalno

Svoj drukdiji polozaj u prirodnom svijetu, pa i odvajanje
od njega, imamo zahvaliti nekim osnovnim bioloskim
mocima koje su, €ini se, pocele s uspravnim hodom i
razvojem mozga. S vremenom stvorili smo sve druge
koje su redom nasa vanjska proSirenja i unaprjedenja:
od prve kamene ostrice do racunala. Racunala imaju
ve¢u mo¢ od nas u koli¢ini podataka koje mogu pohra-
niti te brzini manipulacije tim podacima, a postupci koje
obavljaju samo slijede algoritme koje im mi zadajemo.
No u posljednje vrijeme razvili smo i algoritme strojnog
ucenja koji su takvi da ne razumijemo do kraja Sto se
dogada u racunalu iako smo zadali algoritam i podatke.
K tome, Cini nam se da racunala kad izvrSavaju algori-
tme pokazuju inteligenciju, a zatim ne razumijevajudi
jos ni fenomen svijesti i nesigurni oko toga je limozda
upravo inteligencija izvor svijesti, brinemo se mogu li
raCunala postati svjesna, i to na nacine koje ne razumi-
jemo i ne znamo predvidjeti. Strahujemo da bi digitalni
svijet mogao ugroziti ljudski.

Sto nam je ¢initi?

U ¢udnom smo trenutku, svijet oko nas gotovo nam se
c¢ini nepromijenjen i savrsen kao uvijek prije, a opet,
ima i puno uznemirujuéih vijesti, a znalci nam kaZzu da
su procesi koji e dovesti do kataklizme veé pokrenuti.
Vecina ljudi misli da sami ne mogu nista promijeniti;
mnogi zbog neznanja, dok god se kataklizma ne pocne
vidljivo raspletati, ne vjeruju; mali dio ne brine se jer ne

misli dalje od svoje pohlepe. No treba ostati smiren i
treba djelovati, a posebno moramo djelovati mi na sve-
ucilistima. Za svaki proizvod koji ljudi stvaraju, pa trose

i onda odbacuju, upravo struc¢njaci na sveucilistima
moraju beskompromisno napraviti bilancu zagadenja

i Stete podjednako za ono Sto vec proizvodimo kao i

za nove procese koje otkrivamo kao zelenije i bolje jer
promjena ¢e dodi postupno. Sustavi koje stvaramo i nji-
hova interakcija s prirodom kao i sama priroda toliko su
nelinearni i viSedimenzionalni da je najceS¢e nemoguce
predvidjeti sve posljedice ponekad i sasvim malih doga-
daja. Ne smijemo se zavaravati oko izvora iz kojih crpimo
energiju ili sirovine, oko uvjeta ljudskog rada u kojima se
neki od tih procesa dogadaju, oko neplaniranih socijal-
nih posljedica inovacija.

Slicno, mi na sveucilistima moramo biti prvi koji ¢e jasno
tumaciti Sto donose nove digitalne tehnologije. Moramo
ponavljati da zasad racunala uce iz sadrZaja koje im
dajemo, pa ako uce iz nepravednih drustvenih praksi, ne
mozemo ocekivati da ¢e nas osloboditi i uvesti u praved-
nije doba. Moramo ponavljati da su algoritmi strojnog
ucenja dobrim dijelom veliki optimizacijski alati, pa je

i rezultat ucenja onoliko dobar koliko je dobar optimi-
zacijski cilj koji im je zadan. A cilj joS uvijek zadaju ljudi,

i precesto cilj je samo povecani profit neke kompanije

ili veca kontrola nad pojedincem u nekom prikrivenom
totalitarizmu. Ne treba idealizirati niti bilo kojega poje-
dinog znanstvenika jer i on moZze biti voden ciljem sve
veceg publiciranjaili iskrivljen pretjeranom Zeljom da
dokaze neku posebnu hipotezu. No ipak, znanost je
takva da e uvijek potaknuti druge znanstvenike da se
vrate, preispitaju, ponove i nadrastu svaku pojedinu
znanstvenu spoznaju.

Granice ljudskosti

Konacno, mozemo se sloZiti da su zeleno i digitalno
mozda uistinu najvaznije rijeci ovog vremena, okruzuju
i definiraju nasu ljudskost, a ni jedna ni druga ne smiju
postati granice koje nas ukidaju, ve¢ moraju postati
motiv i nacin za rast nase kreativnosti i slobode.

prof. dr. sc. Davor VVasicek,
prorektor za financije i poslovanje

Programsko
financiranje,

transparentnost

1 solidarnost

Uspjehe, rezultate, ambicije i ciljeve razvoja Sve-
ucilista valja svakako promatrati i kroz financijsku
prizmu. Dostatna financijska podrska pretpostavka

je pokretanja i provodenja svih poslovnih, pa tako i
sveucilisnih aktivnosti. Ogranicena financijska sred-
stva nerijetko su limitirajuci faktor ostvarivanja ciljeva
Zeljenom dinamikom i razinom. Nedostatno proracun-
sko financiranje znanosti i obrazovanja u Hrvatskoj
opce je poznata i redovito u javnosti naglasavana
¢injenica. SveuciliSte u Rijeci u tom smislu, naravno,
dijeli sudbinu ostalih subjekata u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja. Medutim, Sveucilistu u Rijeci to
nikada nije bio razlog ogranic¢avanja ciljeva i razvojnih

ambicija niti izlika za predstavljanje postignutih
rezultata koji svakako nadmasuju razinu financijske
potpore. Upravo stoga, obiljeZavajuci 50. godisnjicu,
moZemo s ponosom predstaviti sva kumulirana posti-
gnuda, kako na znanstvenom i obrazovnom, tako i na
organizacijskom i infrastrukturnom podrucju.

Prethodno desetljece u Zivotu Sveucilista obiljeZile
su intenzivne infrastrukturne investicijske aktivnosti.
Realizirana je prva faza vrlo ambicioznog projekta
izgradnje sveuciliSnog Kampusa koji u svojemu
punom, perspektivnom opsegu obuhvada smjestaj
svih sveuciliSnih sastavnica i studenata u novim,
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® suvremeno opremljenim objektima. U prvoj dovrsenoj

fazi, proracunskim i europskim sredstvima financi-
rane su i izgradene tri poslovne zgrade u kojima danas
djeluje sedam fakulteta te niz sveucilisSnih centara i
sveucilisnih sluzbi. Takoder, izgradena su tri paviljona
za smjestaj studenata te objekti studentske prehrane i
uprave Studentskog centra. Osim toga, vlastitim sred-
stvima i angazmanom struc¢nih sluzbi rekonstruirane
su i funkcionalno opremljene zgrade Znanstveno-teh-
nologijskog parka (STEP-Ri) i Akademije primijenjene
umjetnosti. Projektom RISK nabavljena je suvremena
znanstveno istrazivacka oprema koju prvenstveno
predstavlja superracunalo Bura, ali i Citav niz drugih
sofisticiranih uredaja.

ZavrSetkom nabave i stavljanjem u uporabu navede-
nih objekata i opreme, aktualnu upravu Sveucilista
»docekali” su izazovi financiranja njihova odrzavanja,
ali i rjeSavanja nemalih financijskih sudskih sporova
sizvodacima i provedbenim tijelima u realizaciji EU
projekata. Provedeni ,,clean start” medunarodno
ugledne revizorske tvrtke Delloitte, na pocetku man-
data aktualne uprave, izmedu ostaloga, konstatirao je
i znacajne ,postinvesticijske” financijske rizike kojima
je Sveuciliste u Rijeci izlozeno.

Unatoc svemu, racionalnim financijskim upravljanjem,
iznalazenjem novih financijskih izvora i financijskim
naporima Rektorata i sveuciliSnih sastavnica u pret-
hodnih nekoliko godina, financijska stabilnost je
postignuta, a financijsko poslovanje konsolidirano.

U financijski nepovoljnim okolnostima, vrlo vrijedno
je istaknuti investicijski iskorak Sveucilista u izgradniji
i opremaniju tzv. malog Kampusa u sklopu Fakul-

teta za menadZment u turizmu. Tome svakako treba
pridodati, organizacijski i financijski vrlo zahtjevno
preuzimanje, funkcionalno opremanje i odrzavanje
Palace Moise na otoku Cresu.

Pretpostavke daljnjeg infrastrukturnog razvojnog
kontinuiteta trasirane su nizom, u cijelosti projektno

i formalno-pravno pripremljenih investicijskih pro-
jekata za Cije izvodenje se oCekuje sljedeca, vrlo
izvjesna, proracunska i europska financijska podrska.
Radi se o novom, Cetvrtom studentskom paviljonu i
multifunkcijskoj Inovacijskoj areni. Takoder, daleko
se odmaklo u pripremi prostora za otvaranje djecjeg
vrti¢a na Kampusu i izgradnje inovativnog multifunk-
cijskog prostora INOVALAB .

U tekucem financijskom poslovanju koje prati brojne
aktivnosti SveuciliSta u Rijeci valja istaknuti dvije
klju€ne, ali jednako znacajne, odrednice.

Prva, u nacionalnim okvirima, bezrezervno je
prihvadanje i podrska uvodenju i primjeni sustava pro-
gramskog financiranja. Druga, medunarodna, snazna
je orijentacija na pribavljanje europskih financijskih
sredstava kroz brojne projektne aktivnosti, intenzivnu
internacionalizaciju, svekoliku mobilnost i ukljuciva-
nje u medunarodne sveuciliSne mreze.

Obje odrednice podrazumijevaju da za pribavljanje
financijskih sredstva nije dovoljna sama Cinjenica
postojanja odredenih resursa i ljudskih potencijala vec
izniman napor, kvaliteta i postignuti rezultati njihova
predanog rada i djelovanja.

SveuciliSte u Rijeci, u programskom razdoblju 2018.-
2022. godine, bilo je gotovo usamljeni sveucilisni
potpisnik Ugovora o programskom financiranju s
nadleZznim ministarstvom. Postignutim rezultatima,
ispunjavajudi i nadmasujuci svoje ugovorne obveze,
Sveuciliste je ostvarilo znacajna dodatna financijska
sredstva. Isto tako, pred novi ciklus cjelovitih pro-
gramskih ugovora koji su u pripremi za nadolazeée
srednjorocCno razdoblje, Sveuciliste u Rijeci je izrazilo
svoju punu spremnost biti njegovim potpisnikom,
odnosno prihvatiti obveze postizanja respektabilnih
rezultata i biti financijski valorizirano sukladno tome.
Jednako tako, distribucija raspolozivih financijskih
sredstava programskih ugovora za znanost i umjet-
nost temelji sa na projektnom principu. To znaci da

projektnu financijsku podrsku dobivaju aktivni, stvara-
lacki i istrazivacki plodni znanstvenici i umjetnici koji
Ce rezultatima svojih znanstvenih istraZivanja i umjet-
nickim postignuéima zasluZiti i opravdati drustveno
ulaganje. Nasa krilatica Semper magis obvezuje nas na
prethodno navedeno i spremni smo biti joj vjerni.

Dodatni ostvareni, vrlo znacajni izvori financiranja su
europska financijska sredstava. Njihovo ucesce u struk-
turi ukupnih prihoda Sveucilista sve je znacajnije. Ono se
ostvaruje brojnim medunarodnim projektnim aktivno-
stima kao rezultante sve intenzivnije internacionalizacije,
a posebice punopravnog ¢lanstva u medunarodnim
sveuciliSnim mrezama. Osim financijskog aspekta, inter-
nacionalizacija i ukljucivanje u medunarodne financijske
tokove imaju snazan utjecaj i imperativ su podizanja
razine znanja i kompetencija stru¢nih sluzbi to je sva-
kako dodatni, popratni pozitivni efekt za podizanje
kvalitete sveukupnog poslovanja.

Transparentnost sveukupnog, a posebice financijskog
poslovanja Sveucilista obiljezje je koje se podrazumi-
jevaiimanentno je otvorenom europskom sveucilistu
kakvi jesmo. Ono ukljucuje ne samo obveze koje
nalaze zakonodavni okvir, ve¢ i potpunu dostupnost
svih informacija zainteresiranoj javnosti, spremnost
na informiranje na svaki upit, intenzivnu suradnju

i otvorenost prema javnim medijima. Uz potpunu
podrsku uprave, zaslugu za takav status ima tim
mladih, kreativnih, entuzijasti¢nih i intrizicno motivi-
ranih zaposlenika strucnih sluzbi Rektorata koji putem
drustvenih mreza i internet portala Sveucilista, gotovo
u realnom vremenu, izvjeStavaju o svemu sto se na
Sveucilistu dogada.

Solidarnost i socijalna osjetljivost djelovanja Sveucilista
i njegovih sastavnica ocituje se brojnim aktivnostima
koje implicitno imaju i svoju financijsku dimenziju.
Posebice valja istaknuti kontinuirano subvencioniranje
smjestaja studenata nizeg socio-ekonomskog statusa
u sveuciliSnim smjestajnim kapacitetima, stipendira-
nje ove kategorije studenata putem Fonda Aleksandar
Abramov, osiguravanje potrebne informaticke opreme
i izravnu financijsku pomoc¢ studentima pogodenim
razornim potresima te financijskim intervencijama u
razdoblju pandemije COVID -19. U ovima, kao i u nizu
drugih aktivnosti, iznimna je uloga i doprinos Student-
skog zbora Sveucilista u Rijeci.

Stimuliranje i nagradivanje izvrsnosti takoder je kon-
tinuirani sveucilisni prioritet i briga. U tom smislu za
izvrsnost se nagraduje svake godine stotinjak stude-
nata ¢ime im se potvrduje da ih ,vidimo”, da ih zelimo,
daih trebamo i da smo im na usluzi i podrsci.

U aktivnostima Sveucilista nezaobilazno je navesti
iznimno dobru suradnju i znacajnu organizacijsku i
financijsku podrsku lokalne zajednice. Grad Rijeka

i Primorsko-goranska Zupanija stalni su partneri i
podupiratelji svih sveucilisnih aktivnosti i projekata
koji u medusobnoj interakciji i sinergiji imaju pozitivan
utjecaj na kvalitetu Zivota gradanai poduzetnicku
klimu na ovom podrucju.

| na kraju, svakako ne i najmanje vazno, potrebno je
istaknuti vrlo korektnu i profesionalnu, ni po cemu
privilegiranu, suradnju s ¢elnicima i zaposlenicima,
nadredenog nam resornog Ministarstva znanosti i
obrazovanja.
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SEMPER MAGIS. Uvijek vise! Nasa je ideja
vodilja Sveucilista u Rijeci kojoj ostajemo
posveceni i nadalje.

—prof. dr. sc. Snje2ana Prijic Samarzija

Sveuciliste u Rijeci mjesto je gdje se razvijaju
talenti i stvaraju preduvijeti da Rijeka postane
dio najrazvijenijih sredista Europe i svijeta.
—prof. dr. sc. Sasa Zelenika

Zeleno i digitalno, okruzuju i definiraju nasu
ljudskost i moraju postati motiv i nacin za rast
nase kreativnosti i slobode.

—prof. dr. sc. Senka Macesic

Studenti nisu samo u sredistu obrazovnog procesa,
nego i partneri ukljuéeni u kreiranje politika i
provodenje svih aktivnosti na Sveucilistu.

—prof. dr. sc. Marta Zuvié

Talent, radna etika, posveéenost opcem dobru

i sklonost osobnom razvoju ¢ine profil sveuc¢ilisnog
nastavnika koji predstavlja zalog buducnosti
Sveucilista u Rijeci.

—prof. dr. sc. Gordan Jelenic

Transparentnost sveukupnog, a posebice
financijskoqg poslovanja Sveucilista obiljezje je
koje se podrazumijeva i imanentno je otvorenom
europskom sveuéilistu kakvi jesmo.

—prof. dr. sc. Davor VVagicek
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