
KLASA: 003-01/19-01/55 
URBROJ: 2170-57-01-19-1 
Rijeka, 12. studenog 2019 . 

Na temelju clanka 50. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 011-01/18-01/04; URBROJ: 2170-57-01-18-
3, od 5. lipnja 2018. godine) donosim 

ODLUKU 

o osnivanju Operativne skupine za implementaciju inicijative Europske komisije IIHuman Resources 
Strategy for Researchers" na Sveucilistu u Rijeci 

I. 
U okviru inicijative IIHuman Resources Strategy for Researchers" (HRS4R) osniva se Operativna 
skupina za provedbu aktivnosti na Sveucilistu u Rijeci koja ce se u radu koordinirati te 0 svojim 
planovima i aktivnostima izvjestavati Savjet za znanost Sveucilista u Rijeci. 

II. 
Zadaci Operativne skupine su: 

prijedlozima i konkretnim aktivnostima doprinositi implementaciji mjera iz dokumenata 

Europske komisije The European Charter for Researchers i The Code of Conduct for the 
Recruitment of Researchers na Sveucilistu u Rijeci 

provodenje aktivnosti iz akcijskog plana Sveucilista u Rijeci za implementaciju HRS4R, u tom 

okviru posebno: 

- poticanje profesionalnosti i etickih nacela 

- osmisljavanje i provodenje aktivnosti na implementaciji OTM-R (Open Transparent and 
Merit-based Recruitment of Researchers) smjernica po pitanju zaposljavanja na 

Sveucilistu u Rijeci i njegove sastavnice 

- poticanje aktivnosti za poboljsanje radnih uvjeta i socijalne sigurnosti zaposlenika 

- poticanje strateskog upravljanja razvojem vjestina i kompetencija na Sveucilistu kao 

djela trajnog usavrsavanja zaposlenika te posebice poticanje razvoja karijera mladih 

znanstvenika 

- uvodenje informacijskog paketa za zaposljavanje na Sveucilistu osiguravajuci 

dosljednost, otvorenost i transparentnost postupka za domace i strane pristupnike 

- definiranje mjera za poticanje znanstvene izvrsnosti 

- definiranje mjera za osiguravanje ravnoteze nastavnih i znanstvenih obveza djelatnika 

- poticanje internacionalizacije, mobilnosti i popularizacija znanosti 

- poticanje prijavljivanja kompetitivnih europskih projekata i transfera znanja, kao i 

drugih oblika jacanja financijske neovisnosti 

- unapredenje institucijskih propisa i mehanizama 

- poboljsanje statusa reprezentativnosti Sveucilista u vaznim nacionalnim tijelima. 
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III. 
Operativnu skupinu cine: 

1. prof. dr. sc. Miranda Mladinic Pejatovic, procelnica Odjela za biotehnologiju 

2. izv. prof. dr. sc. Luca Malatesti, Filozofski fakultet 

3. izv. prof. dr. sc. Emilia Miscenic, Pravni fakultet 
4. doc. dr. sc. Davor Dragicevic, Odjel za matematiku 

5. doc. dr. sc. Ana Marija Sikiric, Ekonomski fakultet 

6. doc. dr. sc. Marina Manganaro, Odjel za fiziku 

7. dr. sc. Ivan Cerovac, Filozofski fakultet 

8. dr. sc. Matija Milos, Pravni fakultet 

9. Tin Nadarevic, dr. med ., Medicinski fakultet 

10. Aleksandar Susnjar, Centar za unaprjedenje kvalitete 

11. mr. sc. Edita Petronijevic, Ured za znanost. 

IV. 
Voditeljem Operativne skupine imenuje se izv. prof. dr. sc. Luca Malatesti. 

V. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Dostaviti: 
- imenovanim clanovima 

- Savjetu za znanost 

pismohrani, oVdje. 
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