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Sveučilišni projekt UNIRI brine 

 

PODACI O PROJEKTNOJ AKTIVNOSTI 

Puni naziv projektne 
aktivnosti 

Stručna i vršnjačka potpora osiguravanju dobrobiti 

studenata i studentica na Sveučilištu u Rijeci – UNIRI brine 

Prioritet i ciljevi 

održivog razvoja 
(UNSDG) 

UNSDG3: Zdravlje i blagostanje 

UNSDG 4: Kvalitetno obrazovanje 
UNSDG 9: Industrija, inovacije i infrastruktura 
UNSDG10: Smanjenje nejednakosti 

UNSDG 17: Partnerstvom do ciljeva 
 

Voditelj/ica projektne 
aktivnosti 

prof. dr. sc. Sanja Smojver-Ažić 

Sveučilišno 

tijelo/sastavnica koje 
provodi projektne 

aktivnosti   

Sveučilišni savjetovališni centar (SSC) 

Studentski zbor (SZSUR) 
Udruga studenata psihologije (PSIRIUS) 

Studentski zbor MEDRI 
 

Partneri u provedbi 
projektnih aktivnosti  

Medicinski fakultet (MEDRI), Fakultet zdravstvenih studija (FZSRI), 
Filozofski fakultet (FFRI), Sveučilišni Centar za sport, Alumni UNIRI 
mreža, ostali fakulteti Sveučilišta kao korisnici 

Provedba projektne 
aktivnosti 

Predviđeni početak provedbe Siječanj 2024. 

Predviđeni završetak provedbe Prosinac 2025. 

 

OPIS PROJEKTNE AKTIVNOSTI 

Ciljevi projekta Temeljni cilj projekta UNIRI brine je razvoj sustava osiguravanja 
kontinuirane stručne i vršnjačke potpore namijenjenog očuvanju 
mentalnog zdravlja i osiguravanja dobrobiti studenata i studentica, 

posebno tijekom prijelaznih razdoblja na početku i kraju studiranja na 

Sveučilištu u Rijeci.   

Specifični ciljevi svih planiranih aktivnosti jesu: 
1) osnaživanje studenata/ica tijekom osobnog i profesionalnog 

razvoja 

2) podizanje svijesti o važnosti uključivosti i poštivanja različitosti 
3) razvoj prenosivih vještina studenata/ica 

4) stjecanje praktičnog iskustva studenata/ica 
5) umrežavanje/međusobno povezivanje. 

Kontinuirano provođenje aktivnosti usmjerenih na osiguravanje 

stručne i vršnjačke podrške studentima/cama početnih i završnih 
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godina studija osigurat će se kadrovskim i financijskim osnaživanjem 

Sveučilišnog savjetovališnog centra (dalje u tekstu SSC-a) Sveučilišta u 

Rijeci te drugih aktivnih sudionika u projektu - angažiranih 
studenata/ica i suradnika/ica svih sastavnica Sveučilišta u Rijeci. 

Kadrovskim i financijskim osnaživanjem osigurat će se provedba 

sljedećih ključnih aktivnosti (dalje u tekstu KA) namijenjenih 
osiguravanju mentalnog zdravlja i dobrobiti studenata/ica: 

- KA1: Studiraj osnaženo – pružanje stručne i vršnjačke podrške putem 
organiziranih aktivnosti s ciljem osiguravanja dobrobiti i uspješne 

prilagodbe studenata/ica tijekom prijelaznog razdoblja iz 
srednjoškolskog u visoko obrazovanje.  Studenti viših godina studija s 
mlađim kolegama dijele svoja iskustva s početka studiranja, 

raspravljaju o očekivanjima i izazovima studiranja. Vršnjačka podrška 

bit će usmjerena na osnaživanje osobnog i profesionalnog razvoja 

studenata/ica te na podizanje svijesti o uključivosti i poštivanju 
različitosti tijekom i nakon obrazovanja. 

- KA2: Nauči kako učiti – pružanje stručne i vršnjačke podrške tijekom 

procesa učenja i savladavanja gradiva koje je nužno za ostvarenje 

uspjeha na studiju putem kontinuirane organizacije i provođenja grupa 

za učenje za studente/ice. Cilj ovih aktivnosti je poučiti studente/ice 
ključnim vještinama učenja potrebnim za uspješnije studiranje.  

- KA3: Priprema za tržište rada - pružanje stručne i vršnjačke podrške 

s ciljem osiguravanja dobrobiti i uspješne prilagodbe studenata/ica 
tijekom prijelaznog razdoblja iz svijeta obrazovanja na tržište rada, 

odnosno povećanja konkurentnosti i zapošljivosti: 

a) organizacija i provedba tribina namijenjenih informiranju o 

stanju i zahtjevima tržišta rada te zahtjevima i karakteristikama 

pojedinih radnih mjesta 

b) organizacija i provedba radionica namijenjenih razvoju 
vještina pismenog i usmenog predstavljanja poslodavcima 

- KA4: Budi aktivan/na – pružanje stručne i vršnjačke podrške u svrhu 

prevencije i unaprjeđenja mentalnog zdravlja kroz tjelesnu aktivnost 
studenata i studentica.  

- KA5: Osnaživanje provoditelja/ica aktivnosti – pružanje stručne i 
vršnjačke podrške studentima/cama i koordinatorima/cama u svrhu 
razvoja vještina, uspješne provedbe svih planiranih aktivnosti i jačanja 

timskog duha.  

Pojedine aktivnosti vršnjačke podrške obavljat će studenti/ice 
Medicinskog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih studija, Učiteljskog i 
Filozofskoga fakulteta (Psihologije, Pedagogije, studenti nastavničkog 

modula) dok će pojedine aktivnosti obavljati studenti/ice svih 
sastavnica. 

Planirane aktivnosti provodit će se kroz kontinuiranu suradnju 
Sveučilišnog savjetovališnog centra, Studentskog zbora Sveučilišta u 
Rijeci, SZ pojedinih sastavnica te studentskih udruga. Za provedbu 
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pojedinih aktivnosti ključna je suradnja Sveučilišnog savjetovališnog 

centra i Sveučilišnog centra za sport te Alumni UNIRI mreže.  

Očekivani doprinos 
'Strategiji Sveučilišta u 

Rijeci 2021. – 2025'.  

Povećana potreba studenata/ica za psihološkom pomoći rezultirala je 
povećanjem broja onih koji se javljaju u SSC. Tako je tijekom 2022. 

godine u Psihološkom savjetovalištu bilo njih oko 500 što je dvostruko 

više u odnosu na 2018. godinu, a što čini oko 3% od ukupnog broja 
studenata na Sveučilištu u Rijeci. Kako se prema istraživanju 
provedenom 2021. te 2023. godine uočava porast broja studenata s 

psihološkim simptomima, a čak 40% njih razmišlja o traženju 
psihološke pomoći, može se očekivati još veće liste čekanja studentica 

i studenata koji se javljaju u Psihološko savjetovalište. Uz povećanje 
potreba studentica i studenata istovremeno se suočavamo i s 
profesionalnim izgaranjem djelatnica SSC-a koje ne mogu neposredno 

odgovoriti na sve veće potrebe.   

Kao posebno rizična skupina su studenti/ce u prijelaznim razdobljima 
na početku i na kraju studija koji pokazuju povećanu potrebu za 
podrškom i zaštitom njihovog mentalnog zdravlja. Aktivnosti vršnjačke 

podrške omogućuju većem broju studenata/ica prepoznavanje 
njihovih problema kao i različite mogućnosti suočavanja s istima. Uz  
već postojeći program vršnjačke podrške kroz sustav student- mentor, 

prepoznaju se i druge mogućnosti pružanja vršnjačke podrške uz 
odgovarajuću stručnu podršku i vođenje SSC-a. 

Provedbom predloženog projekta ostvaruju se strateški prioriteti 
djelovanja Sveučilišta u Rijeci u pogledu razvoja integrirane 
institucijske podrške preventivnim i edukacijskim uslugama koje će se 

razviti suradnjom svih nositelja projekta i implementirati na 

sastavnicama Sveučilišta u Rijeci. 

Jačanjem kadrovskih kapaciteta Sveučilišnog savjetovališnog centra te 
uspostavljanjem sustava za osiguranje vršnjačke podrške putem 

provedbe planiranih aktivnosti u sklopu projekta UNIRI brine 
unaprijedit će se oblici pružanja podrške i pomoći svim 

studentima/icama Sveučilišta s ciljem osnaživanja dobrobiti, 
prevencije i održavanja mentalnog zdravlja. 

Kroz osnaživanje studenata/ica sve aktivnosti projekta u skladu su s 
temeljnim vrijednostima Sveučilišta u Rijeci posebno se usmjeravajući 

na promicanje uključivosti i poštivanje različitosti te na pripremu za 

tržište rada te za poslove budućnosti. Nadalje, sve aktivnosti 

osmišljene su s ciljem unaprjeđenja otpornosti i dobrobiti pojedinca i 

doprinos zajednici. 

Konkretnije, osnaživanjem studenata/ica te razvojem relevantnih 

kompetencija  doprinosimo svim ciljevima u ključnom području učenje 
i poučavanje. Osiguravanjem mogućnosti stjecanja praktičnog iskustva 
te razvojem kompetencija za budućnost doprinosimo učinkovitosti 

poučavanja i transferu znanja. 

Uključivanjem studenta/ica u kreiranje aktivnosti i samu provedbu 
doprinosimo kvalitativnim pokazateljima u području otvorenog 
obrazovanja, a osiguravanjem jednakih mogućnosti za sve, brigom za 
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ranjive i podzastupljene skupine te promicanjem različitosti i 

uključivosti doprinosimo kvalitativnim ciljevima u području društvene 

odgovornosti. 

Jačanjem integrirane institucijske podrške kroz projekt UNIRI brine 
odnosno koordiniranom suradnjom svih sastavnica i različitih jedinica 

Sveučilišta doprinosi se integraciji Sveučilišta u Rijeci. 

Očekivani doprinos 
'Ciljevima održivog 

razvoja' i 'Europskog 
zelenog plana' 

UNSDG3: Zdravlje i blagostanje 
U okviru UNSDG 3 između ostalog se nastoji osigurati zdrav život i 

promovirati blagostanje svih ljudi, svih životnih dobi. Kroz ovaj se 

projekt, prema podcilju 3D, jačaju kapaciteti za smanjivanje 

zdravstvenih rizika i jačaju kapaciteti prepoznavanja poteškoća 

mentalnog zdravlja.  

UNSDG 4: Kvalitetno obrazovanje  
U okviru podcilja 4A ističe se osigurati sigurno, nenasilno, inkluzivno i 

djelotvorno okruženje za učenje. Planirane projektne aktivnosti 
usmjerene su pružanju podrške studentima u skladu su s ESG 
standardima kvalitete u visokom obrazovanju. 

UNSDG 9: Industrija, inovacije i infrastruktura 
Jačanjem praktičnih vještina studenata/ica te povezivanjem s 

mogućim poslodavcima osnažuje se studente/ice u razvoju njihove 
profesionalne karijere te istovremeno povezuje sveučilišnu zajednicu s 
tržištem rada.   

UNSDG10: Smanjenje nejednakosti 

U skladu s podciljem 10.3. projektne aktivnosti osiguravaju svim 

studentima podjednake  uvjete i mogućnosti za akademski uspjeh,  

njihovo osnaživanje i osiguravanje dobrobiti. 

UNSDG 17: Partnerstvom do ciljeva 
Povećava se suradnja i povezivanje među sastavnicama Sveučilišta te 

jača suradnja s poslodavcima. 

Očekivana 
relevantnost u 

kontekstu 'Europske 

strategije za 

sveučilišta' i drugih 
europskih politika   

U skladu s Europskom strategijom sveučilišta (EEA strateški okvir) i 
aktivnostima radne skupine za visoko obrazovanje (HE) predloženi 

projekt uklapa se u nastojanja korištenja vlastitih potencijala institucije 

visokog obrazovanja u pripremi diplomanata za društva i tržišta rada 

koja se mijenjaju. 

U kontekstu strategije i stupova YUFE mreže, ovaj projekt ponajprije 
nudi fleksibilno i prilagođeno iskustvo učenja za različite ciljne skupine 

(studente, djelatnike, bivše studente) u skladu s njihovim potrebama 

za profesionalnim i osobnim razvojem. Pored toga, projektom se, kroz 

razmjenu znanja, iskustava, resursa, obuke i dobrih praksi, postiže 
stalno usavršavanje i razvoj kompetencija te uzajamno unaprjeđenje 

praksi jednakosti, različitosti i uključivosti, kao i razvoj inkluzivnih 

vještina studenata/ica i djelatnika/ca. 

Očekivani utjecaj 

vezan uz koncept 

'sveučilišta 
angažiranog u 
zajednici'  

Sukladno smjernicama dokumenta „Community engagement in higher 

education: trends, practices and policies, Analytical report“ (Farnell, 

2020) projektnim aktivnostima potiče se studente na pružanje 
uzajamne podrške u okviru akademske zajednice kroz izvannastavne 
aktivnosti usmjerene jačanju njihovih generičkih i praktičnih vještina, 
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razvija se tolerancija različitosti te modelira mogućnosti građanskog 

angažmana uz osiguravanje ravnopravnog pristupa visokom 

obrazovanju.  

Strateški okvir razvoja mentalnog zdravlja do 2030. i Ministarstva 
zdravstva ističu kako je jedan od ciljeva Očuvanje i unaprjeđenje 

mentalnog zdravlja u predškolskim, školskim ustanovama i 

akademskoj zajednici. Sukladno međunarodnim smjernicama za 
unaprjeđenje mentalnog zdravlja i naglašavanje važnosti tjelesne 

aktivnosti prema globalnom akcijskom planu Tjelesne aktivnosti 2018-
2030 (WHO; 2018) ističe se važnost primjene znanstveno dokazanih 

metoda treninga s ciljem prevencije mentalnog zdravlja, kao što su 
joga i meditacija. Prema strateškom okviru razvoja mentalnog zdravlja 
do 2030. (RH, Ministarstva zdravstva) jedan od predloženih načina 

ostvarenja tog cilja je: “razviti i implementirati na dokazima utemeljene 
programe promicanja brige o mentalnom zdravlju na svim razinama 

obrazovanja koji će uključivati razvoj socioemocionalnih vještina, 

vještina nenasilne komunikacije, podizanje svijesti o dobrobitima 

zdravog načina života te poticati na smanjenje diskriminacije.” 

Očekivani doprinos 
studentskom 

standardu i kvaliteti 
studiranja na 
Sveučilištu u Rijeci 

Programi i aktivnosti u okviru projekta odnosit će se na studente i 
studentice te djelatnike i djelatnice Sveučilišta u Rijeci i njihovih 

sastavnica. Aktivnosti u okviru predloženog projekta višestruko su 
povezane s različitim pokazateljima kvalitete studiranja: učenje, 
poučavanje i vrednovanje usmjereni na studenta;  napredovanje 

studenata, resursi za učenje i podrška studentima.  

Osnaživanje studenata/ica na početku studiranja kroz razumijevanje 

njihovih potreba i očekivanja odrazit će se na njihovu motivaciju i 

napredovanje kroz studij i uspješan završetak studija. Uključivanje u 
radionice učenja doprinijet će akademskoj uspješnosti studenata/ica 
te posljedično i njihovoj osobnoj dobrobiti i razvoju profesionalnih 

kompetencija. Studenti se od početka studiranja usmjeravaju na 
važnost vršnjačke podrške, promovira se osjećaj pripadnosti 

akademskoj zajednici te ih se osnažuje u razvoju vještina potrebnih za 
uspješno završavanje studija i planiranje daljnje profesionalne karijere.  

Očekuje se da se aktivnosti u okviru projekta imati efekta na smanjenje 

odustajanja od studija, učinkovito studiranje te povećanje zadovoljstva 
studenata na kraju studija.    

Uključivanje studenata/ica u radionice podrške i edukacije za studente 

kojima su te radionice namijenjene, osim njihova osobna osnaživanja, 

odrazit će se i na standard studenata kojima će vođenje radionica biti 
honorirano.  

Uključivanjem nastavnika/ca/stručnih suradnika/ca u aktivnosti 

projekta ostvaruje se bolje razumijevanje potreba studenata i time 
osnažuje osobne i akademske kompetencije nastavnika/ca i stručnih 

suradnika/ca.   

Kadrovskim jačanjem Sveučilišnog savjetovališnog centra omogućuje 
se širenje postojećih aktivnosti SSC-a te osnažuje djelatnice/ke. 
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Održivost rezultata 

projektnih aktivnosti  

 

POKAZATELJI ZA PRAĆENJE USPJEŠNOSTI PROJEKTNIH AKTIVNOSTI 

1.  Jačanje kadrovskih kapaciteta Sveučilišnog savjetovališnog 
centra 

Osiguravanjem kadrovskih kapaciteta SSC-a omogućuje se 
kontinuirana provedba aktivnosti stručne i vršnjačke podrške 

namijenjenih osiguravanju mentalnog zdravlja i dobrobiti 

studenata/ica. 

2.  Broj uključenih koordinatora/ica na svim sastavnicama 

Kontinuiranoj provedbi aktivnosti doprinijet će osposobljeni i 
motivirani djelatnice/i na pojedinoj sastavnici Sveučilišta. 

3.  Broj studenata/ica uključenih u provedbu edukativnih i 
informativnih aktivnosti 

Osim stručne podrške, sve projektne aktivnosti temelje se na 

pružanju vršnjačke podrške. Kontinuiranoj provedbi aktivnosti 
doprinijet će osposobljeni i motivirani studenti/ice za pružanje 
vršnjačke podrške na pojedinoj sastavnici Sveučilišta. 

4. Broj provedenih edukativnih i informativnih aktivnosti 

Osiguravanje mentalnog zdravlja i dobrobiti ostvarit će se 
provedbom različitih edukativnih i informativnih aktivnosti za 

studente/ice svih sastavnica riječkog Sveučilišta s posebnom 
pažnjom usmjerenom na studente/ice prve i završne godine 
studija. 

5. Broj uključenih studenata/ica u edukativne i informativne 
aktivnosti 

Ponudom stručnih edukativnih aktivnosti uz osiguravanje 

vršnjačke podrške te koordinaciju i pravovremenu organizaciju 
svih aktivnosti osigurat će se velik broj uključenih studenata/ica. 

6.  Broj follow-up susreta i broj sati konzultacija sa stručnim 
osobljem 

S ciljem osiguravanja kvalitete provedenih aktivnosti sa svim 

izvoditeljima aktivnosti provodit će se i tzv. follow-up susreti te 
će osoblje Sveučilišnog savjetovališnog centra pravovremeno 

pružati povratne informacije kao i mogućnost održavanja 

konzultacija za sve zainteresirane. 

7.  Vidljivost Sveučilišta u Rijeci kao sveučilišta koji brine o 
mentalnom zdravlju i dobrobiti  

Razvojem vizualnog identiteta, diseminacijom informacija o 

provedbi svih aktivnosti putem web stranica i profila na 
društvenim mrežama Sveučilišta, pojedinih sastavnica, 
pojedinih jedinica uključenih u provedbu aktivnosti kao i 
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distribucijom promotivnih materijala svim aktivno angažiranim 

sudionicima doprinijet će navedenoj vidljivosti.  

8. Suradnja sa sastavnicama i studentskim udrugama 

Ostvarenju svih planiranih aktivnosti doprinijet će i jačanje 
suradnje sa sastavnicama Sveučilišta u Rijeci, studentskim 

udrugama (pr. Studentska udruga PSIRIUS) i drugim 
organizacijskim jedinicama Sveučilišta (pr. Sveučilišni centar za 
sport). 

Vremenski plan 

projektnih aktivnosti 
1. Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA1 – Startaj 

osnaženo – zimski semestar svake pojedine akad. god. 

2. Jačanje Sveučilišnog savjetovališnog centra (stručni savjetnik-

psiholog PS) – od siječnja 2025.  

3. Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA2 – Nauči kako učiti 
– kontinuirano 

4. Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA3 – Priprema za 

tržište rada – ljetni semestar svake pojedine akademske godine 

5.  Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA4 – Budi aktivan/na 

– kontinuirano 

6. Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA5 – Osnaživanje 
provoditelja aktivnosti – 2 aktivnosti u zimskom, 2 u ljetnom 

semestru svake pojedine akademske godine 

7. Diseminacija - kontinuirano 

Financijski plan 
projektnih aktivnosti 

• Ukupni proračun projektnih aktivnosti 

(za dvogodišnje razdoblje) 

                         
96.996,00 €                                                                                                                                                                                        

 

 
• Ukupna sredstva koja se traže od UNIRI  96.996,00 € 

Popis priloga • Opis planiranih programskih aktivnosti u okviru KA - radnih 
paketa 2024. – 2025. 

• Financijski plan 2024. – 2025. 

 

 



RASHODI 

(po programskim skupinama)
  2024.  2025. 

1. Ljudski resursi                    -   €    23,520.00 € 

1.1. Stručni savjetnik/ica u Psihološkom savjetovalištu      23,520.00 € 

2. Startaj osnaženo    20,430.00 €    20,430.00 € 

2.1. Uvodna radionica za koordinatore sa sastavnica (2h)           150.00 €            150.00 € 

2.2. Održavanje 4 radionice godišnje za studente edukatore - tema 1. (600 eur po radionici)        2,400.00 €        2,400.00 € 

2.3.
Provedba radionica za brucoše (edukatori) - tema 1. (60 studenata, 150 radionica, 

2h/radionica, 2 studenta po radionici, 1h/7eur)
       4,200.00 €        4,200.00 € 

2.4. Održavanje 4 radionice godišnje za studente edukatore - tema 2. (600 eur po radionici)        2,400.00 €        2,400.00 € 

2.5.
Provedba radionica za brucoše (edukatori) - tema 2. (60 studenata, 150 radionica, 

2h/radionica, 2 studenta po radionici, 1h/7eur)
       4,200.00 €        4,200.00 € 

2.6.
Koordinacija i administriranje provedbe radionica po sastavnicama (150 eur po 

koordinatoru)
       2,700.00 €        2,700.00 € 

2.7.
Follow up / supervizija provedbe s edukatorima (6 susreta po 2h, 4 djelatnice SSC-a, 10 

eur/h)
          480.00 €            480.00 € 

2.8. Konzultacije s edukatorima (60 sati, 3 djelatnice SSC-a, 10 eur/h)           600.00 €            600.00 € 

2.9 Vanjska supervizija djelatnica SSC-a (180 eur mjesečno, 10. mjeseci)        1,800.00 €        1,800.00 € 

2.10. Catering za cjelodnevne radionice (6 susreta)        1,500.00 €        1,500.00 € 

3. Nauči kako učiti      5,754.00 €       5,754.00 € 

3.1. Održavanje 2 radionice za edukatore (150 eur po radionici)           300.00 €            300.00 € 

3.2.
Provedba radionica za studente (edukatori) - 18 radionica, 2h/radionica, 20 studenata 

edukatora, 2 studenta po radionici, 1h/7eur
          504.00 €            504.00 € 

3.3. Nagrada za uključene studente po sastavnicama (20 studenata, 100 eur)        2,000.00 €        2,000.00 € 

3.4. Follow-up 2 sastanka (1 djelatnica SSC-a, 25 eur)              50.00 €              50.00 € 

3.5.
Koordinacija i administriranje provedbe radionica po sastavnicama (150 eur po 

koordinatoru)
       2,700.00 €        2,700.00 € 

3.6. Konzultacije s edukatorima (20 sati, 1 djelatnica SSC-a, 10 eur/h)           200.00 €            200.00 € 

4. Priprema za tržište rada      6,154.00 €       6,154.00 € 

4.1. Održavanje radionica za pripremu izvoditelja PC tribina (1 kom/god, 2h)           150.00 €            150.00 € 

4.2. Pilot provedba PC tribina (2 kom/god, 2h, 150 eur kom)           300.00 €            300.00 € 

4.3. Provedba tribina na 18  sastavnica (2 studenta, 3h po studentu, 1h/7 eur tribini)           756.00 €            756.00 € 

4.4. Koordinacija i nadgledanje provedbe tribina (18 koordinatora, 150 eur po osobi)        2,700.00 €        2,700.00 € 

4.5. Konzultacija s moderatorima i koordinatorima (voditeljica UZK, 2h po sastavnici, 1h/10eur)           360.00 €            360.00 € 

4.6. Održavanje radionica za pripremu izvoditelja ZPP radionica (2 kom/god, 3h, 200 eur kom)           400.00 €            400.00 € 

4.7. Pilot provedba ZPP radionica (2 kom/god, 2 h, 150 eur kom)           300.00 €            300.00 € 

4.8. Provedba radionica na 18  sastavnica (2 studenta, 4h po studentu, 1h/7eur)        1,008.00 €        1,008.00 € 

4.9.
Koordiniranje i nadgledanje provedbe radionica po sastavnicama (voditeljica UZK, 1h po 

sastavnici, 10 eur/h)
          180.00 €            180.00 € 

5. Budi aktivan/na      1,300.00 €       1,300.00 € 

5.1. Održavanje radionice za pripremu studenata fizioterapije (1 kom/god, 3h)           200.00 €            200.00 € 

5.2. Provedba 4 ciklusa radionica po 10 susreta (40 sati, 1h/20eur)           800.00 €            800.00 € 

5.3.
Koordinacija i administriranje provedbe radionica po sastavnicama (150 eur po 

koordinatoru, 2 koordinatora iz Centra za sport)
          300.00 €            300.00 € 

6. Osnaživanje provoditelja aktivnosti          600.00 €           600.00 € 

6.1.
Provedba 2 team building radionice godišnje za studente/ice edukatore (2h/radionica, 150 

eur)
          300.00 €            300.00 € 

6.2 Provedba 2 radionice za koordinatore/nastavno osoblje (2h/radionica, 150 eur)           300.00 €            300.00 € 

7. Diseminacija      3,000.00 €       2,000.00 € 

7.1 Izrada vizualnog identiteta projekta        1,000.00 € 

7.2
Promo materijal: 500 kom - kabanice, bookmarkeri, antistres loptice, 150 kom vezice, 

akreditacijske kartice, bedževi, 30 plakata
       2,000.00 €        2,000.00 € 

UKUPNO    37,238.00 €    59,758.00 € 

UKUPNO SREDSTVA POTREBNA ZA SUFINANCIRANJE

2024. - 2025.

UNIRI BRINE

 Troškovi projekta za razdoblje od 2024. do 2025. god.

FINANCIJSKI PLAN

96,996.00 €                        
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