UNIMl @ | Szvure geverun

KLASA: 007-01/24-03/02
URBROJ: 2170-137-01-24-26
Rijeka, 23. sijecnja 2024.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-2 od 2. listopada 2023. godine) Senat Sveudilista u Rijeci na svojoj 91. sjednici odrZanoj
dana 23. sijecnja 2024. godine donosi sljedecu

ODLUKU

1.
Senat usvaja projekt UNIRI brine - strucna i vr$njacka potpora osiguravanju dobrobiti studenata
i studentica na Sveucilistu u Rijecikoji Cini sastavni dio ove Odluke.

1.
Sredstva za realizaciju projektnih aktivnosti osigurana su iz akumuliranih sredstava upisnina
namijenjenih za unaprjedenje studentskog standarda.

1.
Senat ¢e biti kontinuirano izvjeStavan o provodenju projektnih aktivnosti, a po zavrSetku
projekta Senatu ¢e biti podneseno cjelovito narativno i financijsko izvjesce.

V.
ZaduZuje se i ovladéuje rekorica Sveudilista u Rijeci za poduzimanje svih pravnih radnji potrebnih

za realizaciju projekta sukladno priloZenom programu i financijskom planu njegove provedbe.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

prof dr. SE,- Sn j‘e‘//a‘/\ﬁ a Pfiji¢-Samarzija
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Sveudiliite u Rijeci Trg brade Mazuraniéa 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T+385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
University of Rijeka www.uniri.hr olB 64218323816 MBS 040131108 1BAN HR5324020061100977786, Erste&Steiermarkische Bank d.d.

More ideas

More ideja



unir @

sveucilisni projekt UNIRI brine

PODACI O PROJEKTNOJ AKTIVNOSTI

Puni naziv projektne
aktivnosti

Prioritet i ciljevi
odrZivog razvoja
(UNSDG)

Voditelj/ica projektne
aktivnosti
Sveucilisno
tijelo/sastavnica koje
provodi projektne
aktivnosti

Partneri u provedbi
projektnih aktivnosti

Provedba projektne
aktivnosti

OPIS PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Ciljevi projekta

Strucna i vrSnjacka potpora osiguravanju dobrobiti
studenata i studentica na Sveucilistu u Rijeci - UNIRI brine

UNSDG3: Zdravlje i blagostanje

UNSDG 4: Kvalitetno obrazovanje

UNSDG 9: Industrija, inovacije i infrastruktura
UNSDG10: Smanjenje nejednakosti

UNSDG 17: Partnerstvom do ciljeva

prof. dr. sc. Sanja Smojver-AZi¢

Sveucilisni savjetovalisni centar (SSC)
Studentski zbor (SZSUR)

Udruga studenata psihologije (PSIRIUS)
Studentski zbor MEDR!

Medicinski fakultet (MEDRI), Fakultet zdravstvenih studija (FZSRI),
Filozofski fakultet (FFRI), Sveucilisni Centar za sport, Alumni UNIRI
mreZa, ostali fakulteti Sveucilista kao korisnici

Predvideni pocetak provedbe Sijecanj 2024.

Predvideni zavrsetak provedbe Prosinac 2025.

Temeljni cilj projekta UNIRI brine je razvoj sustava osiguravanja
kontinuirane strucne i vrSnjacke potpore namijenjenog ocuvanju
mentalnog zdravlja i osiguravanja dobrobiti studenata i studentica,
posebno tijekom prijelaznih razdoblja na pocetku i kraju studiranja na
SveuciliStu u Rijeci.
Specificni ciljevi svih planiranih aktivnosti jesu:

1) osnazivanje studenata/ica tijekom osobnog i profesionalnog

razvoja

2) podizanje svijesti o vaznosti ukljucivosti i postivanja razli¢itosti

3) razvoj prenosivih vjestina studenata/ica

4) stjecanje prakti¢nog iskustva studenata/ica

5) umrezavanje/medusobno povezivanje.

Kontinuirano provodenje aktivnosti usmjerenih na osiguravanje
strucne i vrSnjacke podrske studentima/cama pocetnih i zavr$nih
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godina studija osigurat Ce se kadrovskim i financijskim osnaZivanjem
SveuciliSnog savjetovaliSnog centra (dalje u tekstu SSC-a) Sveucilista u
Rijeci te drugih aktivnih sudionika u projektu - angaZiranih
studenata/ica i suradnika/ica svih sastavnica Sveucilista u Rijeci.

Kadrovskim i financijskim osnaZivanjem osigurat ce se provedba
sljede¢ih kljucnih aktivnosti (dalje u tekstu KA) namijenjenih
osiguravanju mentalnog zdravlja i dobrobiti studenata/ica:

- KA1: Studiraj osnaZeno - pruzanje stru¢ne i vrSnjacke podrske putem
organiziranih aktivnosti s ciljem osiguravanja dobrobiti i uspjesSne
prilagodbe studenata/ica tijekom prijelaznog razdoblja iz
srednjoskolskog u visoko obrazovanje. Studenti viSih godina studija s
mladim kolegama dijele svoja iskustva s pocetka studiranja,
raspravljaju o ocekivanjima i izazovima studiranja. VrSnjacka podrska
bit ¢e usmjerena na osnaZivanje osobnog i profesionalnog razvoja
studenata/ica te na podizanje svijesti o ukljucivosti i postivanju
razlicitosti tijekom i nakon obrazovanja.

- KA2: Nauci kako uciti - pruzanje strucne i vr$njacke podrske tijekom
procesa ucenja i savladavanja gradiva koje je nuzno za ostvarenje
uspjeha na studiju putem kontinuirane organizacije i provodenja grupa
za ucenje za studente/ice. Cilj ovih aktivnosti je pouciti studente/ice
klju¢nim vjestinama ucenja potrebnim za uspjesnije studiranje.

- KA3: Priprema za trziste rada - pruzanje strucne i vrSnjacke podrske
s ciliem osiguravanja dobrobiti i uspjesne prilagodbe studenata/ica
tijekom prijelaznog razdoblja iz svijeta obrazovanja na trzZiste rada,
odnosno povecanja konkurentnosti i zaposljivosti:

a) organizacija i provedba tribina namijenjenih informiranju o
stanjuizahtjevima trzistarada te zahtjevimai karakteristikama
pojedinih radnih mjesta

b) organizacija i provedba radionica namijenjenih razvoju
vjestina pismenog i usmenog predstavljanja poslodavcima

- KA4: Budi aktivan/na - pruzZanje strucne i vrSnjacke podrske u svrhu
prevencije i unaprjedenja mentalnog zdravlja kroz tjelesnu aktivnost
studenata i studentica.

- KA5: Osnazivanje provoditelja/ica aktivnosti - pruZanje strucne i
vrinjacke podrske studentima/cama i koordinatorima/cama u svrhu
razvoja vjestina, uspjeSne provedbe svih planiranih aktivnosti i jacanja
timskog duha.

Pojedine aktivnosti vrsnjacke podrske obavljat ¢e studenti/ice
Medicinskog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih studija, Uciteljskog i
Filozofskoga fakulteta (Psihologije, Pedagogije, studenti nastavnickog
modula) dok ¢e pojedine aktivnosti obavljati studenti/ice svih
sastavnica.

Planirane aktivnosti provodit ¢e se kroz kontinuiranu suradnju
SveuciliSnog savjetovaliSnog centra, Studentskog zbora Sveucilista u
Rijeci, SZ pojedinih sastavnica te studentskih udruga. Za provedbu
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Ocekivani doprinos
'Strategiji Sveucilista u
Rijeci 2021. - 2025".

pojedinih aktivnosti kljucna je suradnja SveuciliSnog savjetovalisSnog
centra i SveuciliSnog centra za sport te Alumni UNIRI mreZe.

Povecana potreba studenata/ica za psiholoskom pomodi rezultirala je
povecanjem broja onih koji se javljaju u SSC. Tako je tijekom 2022.
godine u PsiholoSkom savjetovaliStu bilo njih oko 500 sto je dvostruko
vise u odnosu na 2018. godinu, a Sto Cini oko 3% od ukupnog broja
studenata na SveuciliStu u Rijeci. Kako se prema istraZivanju
provedenom 2021. te 2023. godine uocava porast broja studenata s
psiholoskim simptomima, a cak 40% njih razmislja o traZenju
psiholoske pomodi, mozZe se olekivati jos vece liste ekanja studentica
i studenata koji se javljaju u PsiholoSko savjetovaliSte. Uz povecanje
potreba studentica i studenata istovremeno se suoavamo i s
profesionalnim izgaranjem djelatnica SSC-a koje ne mogu neposredno
odgovoriti na sve vece potrebe.

Kao posebno rizicna skupina su studenti/ce u prijelaznim razdobljima
na pocetku i na kraju studija koji pokazuju povecanu potrebu za
podrskom i zastitom njihovog mentalnog zdravlja. Aktivnosti vrSnjacke
podrske omogucuju veédem broju studenata/ica prepoznavanje
njihovih problema kao i razli¢ite moguénosti suocavanja s istima. Uz
vec postojeci program vrSnjacke podrske kroz sustav student- mentor,
prepoznaju se i druge mogucnosti pruzanja vrSnjacke podrske uz
odgovarajudu stru¢nu podrsku i vodenje SSC-a.

Provedbom predlozenog projekta ostvaruju se strateski prioriteti
djelovanja SveuciliSta u Rijeci u pogledu razvoja integrirane
institucijske podrske preventivnim i edukacijskim uslugama koje ce se
razviti suradnjom svih nositelja projekta i implementirati na
sastavnicama Sveucilista u Rijeci.

Jacanjem kadrovskih kapaciteta SveuciliSnog savjetovaliSnog centra te
uspostavljanjem sustava za osiguranje vrSnjacke podrske putem
provedbe planiranih aktivnosti u sklopu projekta UNIRI brine
unaprijedit c¢e se oblici pruzanja podrske i pomodi svim
studentima/icama SveuciliSta s ciljem osnaZivanja dobrobiti,
prevencije i odrZavanja mentalnog zdravlja.

Kroz osnaZzivanje studenata/ica sve aktivnosti projekta u skladu su s
temeljnim vrijednostima Sveucilista u Rijeci posebno se usmjeravajuci
na promicanje ukljucivosti i postivanje razlicitosti te na pripremu za
trZiSte rada te za poslove buduénosti. Nadalje, sve aktivnosti
osmisljene su s ciljem unaprjedenja otpornosti i dobrobiti pojedinca i
doprinos zajednici.

Konkretnije, osnazivanjem studenata/ica te razvojem relevantnih
kompetencija doprinosimo svim ciljevima u klju¢nom podrucju ucenje
i poucavanje. Osiguravanjem mogucnosti stjecanja prakti¢nog iskustva
te razvojem kompetencija za buducénost doprinosimo ucinkovitosti
poucavanja i transferu znanja.

Uklju¢ivanjem studenta/ica u kreiranje aktivnosti i samu provedbu
doprinosimo kvalitativnim pokazateljima u podrucju otvorenog
obrazovanija, a osiguravanjem jednakih mogucnosti za sve, brigom za
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Ocekivani doprinos
'Ciljevima odrZivog
razvoja'i 'Europskog
zelenog plana’

Ocekivana
relevantnost u
kontekstu 'Europske
strategije za
sveucilista' i drugih
europskih politika

Ocekivani utjecaj
vezan uz koncept
'sveucilista
angaZiranog u
zajednici’

ranjive i podzastupljene skupine te promicanjem razliitosti i
ukljucivosti doprinosimo kvalitativnim ciljevima u podrucju drustvene
odgovornosti.

Jacanjem integrirane institucijske podrSke kroz projekt UNIRI brine
odnosno koordiniranom suradnjom svih sastavnica i razlicitih jedinica
Sveucilista doprinosi se integraciji Sveucilista u Rijeci.

UNSDG3: Zdravlje i blagostanje

U okviru UNSDG 3 izmedu ostalog se nastoji osigurati zdrav Zivot i
promovirati blagostanje svih ljudi, svih Zivotnih dobi. Kroz ovaj se
projekt, prema podcilju 3D, jacaju kapaciteti za smanjivanje
zdravstvenih rizika i jaCaju kapaciteti prepoznavanja poteskoca
mentalnog zdravlja.

UNSDG 4: Kvalitetno obrazovanje

U okviru podcilja 4A istie se osigurati sigurno, nenasilno, inkluzivno i
djelotvorno okruZenje za ucenje. Planirane projektne aktivnosti
usmjerene su pruzanju podrske studentima u skladu su s ESG
standardima kvalitete u visokom obrazovaniju.

UNSDG 9: Industrija, inovacije i infrastruktura

Jacanjem prakticnih vjestina studenata/ica te povezivanjem s
mogucim poslodavcima osnaZuje se studente/ice u razvoju njihove
profesionalne karijere te istovremeno povezuje sveuciliSnu zajednicu s
trziStem rada.

UNSDG10: Smanjenje nejednakosti

U skladu s podciljem 10.3. projektne aktivnosti osiguravaju svim
studentima podjednake uvjete i moguénosti za akademski uspjeh,
njihovo osnaZzivanje i osiguravanje dobrobiti.

UNSDG 17: Partnerstvom do ciljeva

Povecava se suradnja i povezivanje medu sastavnicama Sveucilista te
jaca suradnja s poslodavcima.

U skladu s Europskom strategijom sveuciliSta (EEA strateski okvir) i
aktivnostima radne skupine za visoko obrazovanje (HE) predloZeni
projekt uklapa se u nastojanja koristenja vlastitih potencijala institucije
visokog obrazovanja u pripremi diplomanata za drustva i trziSta rada
koja se mijenjaju.

U kontekstu strategije i stupova YUFE mrezZe, ovaj projekt ponajprije
nudi fleksibilno i prilagodeno iskustvo ucenja za razlicite ciljne skupine
(studente, djelatnike, bivSe studente) u skladu s njihovim potrebama
za profesionalnim i osobnim razvojem. Pored toga, projektom se, kroz
razmjenu znanja, iskustava, resursa, obuke i dobrih praksi, postize
stalno usavrsavanje i razvoj kompetencija te uzajamno unaprjedenje
praksi jednakosti, razlicitosti i ukljucivosti, kao i razvoj inkluzivnih
vjestina studenata/ica i djelatnika/ca.

Sukladno smjernicama dokumenta ,,Community engagement in higher
education: trends, practices and policies, Analytical report* (Farnell,
2020) projektnim aktivnostima potice se studente na pruZanje
uzajamne podrske u okviru akademske zajednice kroz izvannastavne
aktivnosti usmjerene jacanju njihovih generickih i praktic¢nih vjestina,
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Ocekivani doprinos
studentskom
standardu i kvaliteti
studiranja na
Sveucilistu u Rijeci

razvija se tolerancija razli¢itosti te modelira moguénosti gradanskog
angaZmana Uz osiguravanje ravnopravnog pristupa visokom
obrazovanju.

Strateski okvir razvoja mentalnog zdravlja do 2030. i Ministarstva
zdravstva isticu kako je jedan od ciljeva Ocuvanje i unaprjedenje
mentalnog zdravlja u predskolskim, Skolskim ustanovama i
akademskoj zajednici. Sukladno medunarodnim smjernicama za
unaprjedenje mentalnog zdravlja i naglaSavanje vaznosti tjelesne
aktivnosti prema globalnom akcijskom planu Tjelesne aktivnosti 2018-
2030 (WHO; 2018) istice se vaznost primjene znanstveno dokazanih
metoda treninga s ciljem prevencije mentalnog zdravlja, kao Sto su
joga i meditacija. Prema strateSkom okviru razvoja mentalnog zdravlja
do 2030. (RH, Ministarstva zdravstva) jedan od predlozenih nacina
ostvarenjatogciljaje: “razvitiiimplementirati na dokazima utemeljene
programe promicanja brige o mentalnom zdravlju na svim razinama
obrazovanja koji ¢e ukljucivati razvoj socioemocionalnih vjestina,
vjestina nenasilne komunikacije, podizanje svijesti o dobrobitima
zdravog nacina Zivota te poticati na smanjenje diskriminacije.”

Programi i aktivnosti u okviru projekta odnosit ¢e se na studente i
studentice te djelatnike i djelatnice SveuciliSta u Rijeci i njihovih
sastavnica. Aktivnosti u okviru predloZenog projekta visestruko su
povezane s razliCitim pokazateljima kvalitete studiranja: ucenje,
poucavanje i vrednovanje usmijereni na studenta; napredovanje
studenata, resursi za ucenje i podrska studentima.

OsnaZivanje studenata/ica na pocetku studiranja kroz razumijevanje
njihovih potreba i ocekivanja odrazit ¢e se na njihovu motivaciju i
napredovanje kroz studij i uspjeSan zavrSetak studija. Ukljucivanje u
radionice ucenja doprinijet ce akademskoj uspjesnosti studenata/ica
te posljedi¢no i njihovoj osobnoj dobrobiti i razvoju profesionalnih
kompetencija. Studenti se od pocetka studiranja usmjeravaju na
vaznost vrSnjacke podrske, promovira se osjecaj pripadnosti
akademskoj zajednici te ih se osnaZuje u razvoju vjestina potrebnih za
uspjesno zavrsavanje studija i planiranje daljnje profesionalne karijere.

Ocekuje se da se aktivnosti u okviru projekta imati efekta na smanjenje
odustajanja od studija, u¢inkovito studiranje te povecanje zadovoljstva
studenata na kraju studija.

Ukljucivanje studenata/ica u radionice podrske i edukacije za studente
kojima su te radionice namijenjene, osim njihova osobna osnazivanja,
odrazit ¢e se i na standard studenata kojima ce vodenje radionica biti
honorirano.

Ukljucivanjem nastavnika/ca/stru¢nih suradnika/ca u aktivnosti
projekta ostvaruje se bolje razumijevanje potreba studenata i time
osnaZuje osobne i akademske kompetencije nastavnika/ca i strucnih
suradnika/ca.

Kadrovskim jacanjem SveuciliSnog savjetovaliSnog centra omogucuje
se Sirenje postojecih aktivnosti SSC-a te osnaZuje djelatnice/ke.
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OdrZivost rezultata
projektnih aktivnosti

POKAZATELJI ZA PRACENJE USPJESNOSTI PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

1.

Jacanje kadrovskih kapaciteta SveuciliSnog savjetovaliSnog
centra

Osiguravanjem kadrovskih kapaciteta SSC-a omogucuje se
kontinuirana provedba aktivnosti strucne i vrSnjacke podrske
namijenjenih osiguravanju mentalnog zdravlja i dobrobiti
studenata/ica.

Broj ukljucenih koordinatora/ica na svim sastavnicama

Kontinuiranoj provedbi aktivnosti doprinijet ¢e osposobljeni i
motivirani djelatnice/i na pojedinoj sastavnici SveuciliSta.

Broj studenata/ica ukljucenih u provedbu edukativnih i
informativnih aktivnosti

Osim strucne podrske, sve projektne aktivnosti temelje se na
pruzanju vrsnjacke podrske. Kontinuiranoj provedbi aktivnosti
doprinijet ce osposobljeni i motivirani studenti/ice za pruZanje
vr$njacke podrske na pojedinoj sastavnici Sveucilista.

Broj provedenih edukativnih i informativnih aktivnosti

Osiguravanje mentalnog zdravlja i dobrobiti ostvarit ce se
provedbom razlicitih edukativnih i informativnih aktivnosti za
studente/ice svih sastavnica rijeckog SveuciliSta s posebnom
paznjom usmjerenom na studente/ice prve i zavrSne godine
studija.

Broj ukljucenih studenata/ica u edukativne i informativne
aktivnosti

Ponudom stru¢nih edukativnih aktivnosti uz osiguravanje
vrinjacke podrske te koordinaciju i pravovremenu organizaciju
svih aktivnosti osigurat Ce se velik broj ukljucenih studenata/ica.

Broj follow-up susreta i broj sati konzultacija sa strucnim
osobljem

S ciljem osiguravanja kvalitete provedenih aktivnosti sa svim
izvoditeljima aktivnosti provodit ¢e se i tzv. follow-up susreti te
¢e osoblje SveudiliSnog savjetovaliSnog centra pravovremeno
pruZati povratne informacije kao i mogucnost odrZavanja
konzultacija za sve zainteresirane.

Vidljivost Sveucilista u Rijeci kao sveucilista koji brine o
mentalnom zdravlju i dobrobiti

Razvojem vizualnog identiteta, diseminacijom informacija o
provedbi svih aktivnosti putem web stranica i profila na
drustvenim mrezama SveudiliSta, pojedinih sastavnica,
pojedinih jedinica ukljuc¢enih u provedbu aktivnosti kao i
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Vremenski plan
projektnih aktivnosti

Financijski plan
projektnih aktivnosti

Popis priloga

distribucijom promotivnih materijala svim aktivno angaziranim
sudionicima doprinijet ¢e navedenoj vidljivosti.

Suradnja sa sastavnicama i studentskim udrugama

Ostvarenju svih planiranih aktivnosti doprinijet ¢e i jacanje
suradnje sa sastavnicama SveuciliSta u Rijeci, studentskim
udrugama (pr. Studentska udruga PSIRIUS) i drugim
organizacijskim jedinicama Sveucilista (pr. Sveucilisni centar za
sport).

Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA1 - Startaj
osnazeno - zimski semestar svake pojedine akad. god.

Jacanje SveuciliSnog savjetovaliSnog centra (strucni savjetnik-
psiholog PS) - od sijeCnja 2025.

Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA2 - Nauci kako uciti
- kontinuirano

Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA3 - Priprema za
trziste rada - ljetni semestar svake pojedine akademske godine

Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA4 - Budi aktivan/na
- kontinuirano

Provedba edukativnih aktivnosti u sklopu KA5 - Osnazivanje
provoditelja aktivnosti - 2 aktivnosti u zimskom, 2 u ljetnom
semestru svake pojedine akademske godine

Diseminacija - kontinuirano

Ukupni proracun projektnih aktivnosti

(za dvogodisnje razdoblje) 96.996,00 €

Ukupna sredstva koja se traze od UNIRI 96.996,00 €

Opis planiranih programskih aktivnosti u okviru KA - radnih
paketa 2024. - 2025.
Financijski plan 2024. - 2025.
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UNIRI BRINE

Troskovi projekta za razdoblje od 2024. do 2025. god.

FINANCIJSKI PLAN

RASHODI
q 5 2024. 2025.
(po programskim skupinama)

1. Ljudski resursi - € 23,520.00€
1.1. Strucni savjetnik/ica u PsiholoSkom savjetovalistu 23,520.00 €

2. Startaj osnaZeno 20,430.00 €| 20,430.00 €|
2.1. Uvodna radionica za koordinatore sa sastavnica (2h) 150.00 € 150.00 €
2.2. Odrzavanje 4 radionice godi$nje za studente edukatore - tema 1. (600 eur po radionici) 2,400.00 € 2,400.00 €
23, Proved.ba .radlonlca za brucose @edglfatorl) - tema 1. (60 studenata, 150 radionica, 4,200.00 € 4,200.00 €

2h/radionica, 2 studenta po radionici, 1h/7eur)

2.4. Odrzavanje 4 radionice godi$nje za studente edukatore - tema 2. (600 eur po radionici) 2,400.00 € 2,400.00 €
25 Proved.ba .radlonlca za brucose @edglfatorl) - tema 2. (60 studenata, 150 radionica, 4,200.00 € 4,200.00 €

2h/radionica, 2 studenta po radionici, 1h/7eur)
26, Koord'lnacua i administriranje provedbe radionica po sastavnicama (150 eur po 2.700.00 € 2.700.00 €
koordinatoru)

27, Follow up / supervizija provedbe s edukatorima (6 susreta po 2h, 4 djelatnice SSC-a, 10 480.00 € 480.00 €

eur/h)
2.8. Konzultacije s edukatorima (60 sati, 3 djelatnice SSC-a, 10 eur/h) 600.00 € 600.00 €

2.9 Vanjska supervizija djelatnica SSC-a (180 eur mjesec¢no, 10. mjeseci) 1,800.00 € 1,800.00 €
2.10. Catering za cjelodnevne radionice (6 susreta) 1,500.00 € 1,500.00 €

3. Naucdi kako uciti 5,754.00 € 5,754.00 €
3.1 Odrzavanje 2 radionice za edukatore (150 eur po radionici) 300.00 € 300.00 €]

P ioni katori) - 18 radionica, 2h/radionica, 2
32, rovedba radionica za studethe ge.du atori) - 18 radionica, 2h/radionica, 20 studenata 504.00€ 504.00 €
edukatora, 2 studenta po radionici, 1h/7eur
3.3. Nagrada za uklju¢ene studente po sastavnicama (20 studenata, 100 eur) 2,000.00 € 2,000.00 €
3.4. Follow-up 2 sastanka (1 djelatnica SSC-a, 25 eur) 50.00 € 50.00 €
35. Koord}nacua i administriranje provedbe radionica po sastavnicama (150 eur po 270000 € 270000 €
koordinatoru)
3.6. Konzultacije s edukatorima (20 sati, 1 djelatnica SSC-a, 10 eur/h) 200.00 € 200.00 €

4. Priprema za trziSte rada 6,154.00 € 6,154.00 €
4.1. Odrzavanje radionica za pripremu izvoditelja PC tribina (1 kom/god, 2h) 150.00 € 150.00 €
4.2. Pilot provedba PC tribina (2 kom/god, 2h, 150 eur kom) 300.00 € 300.00 €]
4.3. Provedba tribina na 18 sastavnica (2 studenta, 3h po studentu, 1h/7 eur tribini) 756.00 € 756.00 €
4.4. Koordinacija i nadgledanje provedbe tribina (18 koordinatora, 150 eur po osobi) 2,700.00 € 2,700.00 €
4.5, Konzultacija s moderatorima i koordinatorima (voditeljica UZK, 2h po sastavnici, 1h/10eur) 360.00 € 360.00 €
4.6. Odrzavanje radionica za pripremu izvoditelja ZPP radionica (2 kom/god, 3h, 200 eur kom) 400.00 € 400.00 €]
4.7. Pilot provedba ZPP radionica (2 kom/god, 2 h, 150 eur kom) 300.00 € 300.00 €
4.8. Provedba radionica na 18 sastavnica (2 studenta, 4h po studentu, 1h/7eur) 1,008.00 € 1,008.00 €
49, Koordln.lr.anje i nadgledanje provedbe radionica po sastavnicama (voditeljica UZK, 1h po 180.00 € 180.00 €

sastavnici. 10 eur/h)

5. Budi aktivan/na 1,300.00 € 1,300.00 €
5.1 Odrzavanje radionice za pripremu studenata fizioterapije (1 kom/god, 3h) 200.00 € 200.00 €]
5.2. Provedba 4 ciklusa radionica po 10 susreta (40 sati, 1h/20eur) 800.00 € 800.00 €]
53 Koordmacua i admlnls.trlranje‘provedbe radionica po sastavnicama (150 eur po 300.00 € 300.00 €

koordinatoru, 2 koordinatora iz Centra za sport)

6. Osnatzivanje provoditelja aktivnosti 600.00 € 600.00 €
6.1 Provedba 2 team building radionice godi3nje za studente/ice edukatore (2h/radionica, 150 300.00€ 300,00 €

eur)

6.2 Provedba 2 radionice za koordinatore/nastavno osoblje (2h/radionica, 150 eur) 300.00 € 300.00 €

7. Diseminacija 3,000.00 € 2,000.00 €
7.1 Izrada vizualnog identiteta projekta 1,000.00 €
72 Promz_) m?terijal: 590 kom —Vka_banice, bookmarkeri, antistres loptice, 150 kom vezice, 2,000.00 € 2,000.00 €

akreditacijske kartice, bedZevi, 30 plakata
UKUPNO 37,238.00 €| 59,758.00 €
UKUPNO SREDSTVA POTREBNA ZA SUFINANCIRANJE
96,996.00 €

2024. - 2025.




