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Dekan Ekonomskog f akul-teta Sveudil-i5ta u Ri j eci utvrduj e dana 74 .

studenog 2023. godine ovaj profiSieni tekst Statuta Ekonomskog
fakulteta, koji obuhvaia osnovni tekst Statuta, usvojen dana L7.
travnja 2023. godine i njegove izmjene j- dopune od 13. studenog
2023. godlne

STATUT

EKONOMSKOG FAI('LTETA U RIJECI

OPCE ODPEDBE

C].anak 1.
(1) Ovim se Statutom ureduju temeljne odredbe i status Ekonomskog

fakufteta SveuiiliSta u Rijeci (u daljn;em tekstu: Fakultet),
nj egovo ustroj stvo, ovlasti i natin odludivanj a nj egovih
tijela, djel-atnost i poslovanje, status nastavnika i
suradnika, status studenata te ureduju druga pitanja znadajna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Fakulteta

(2) Izrazt kojj- se rabe u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na mu5ki i Zenski
rod.

e].anak 2.
udili5te.(1)

(2)
Fakuftet
Fakultet

j avno
pravna

visoko
osoba.

je
je

I. NAZIV I SJEDISTE TAKULEETA

( 1 ) Fakultet obavlj a

pravnom prometu
fakultet.

(2) Skraieni naziv
EERI.

(3) Fakultet moZe r
Rijeka, Faculty

CLanak 3.
svoju d;elatnost, posluje i sudjeluje u

pod nazivom: Sveudil-iSte u Ri j eci, Ekonomski

Eakulteta glasi: Ekonomski fakultet u Rijecl

abitl naziv na engleskome jeziku: University of
of Economics and Business.

elanak 4.
Sjedi5te Fakulteta je u Rijeci, fvana Eilipoviia br. 4

Clanak 5.
O promjeni naziva i promjeni sjediSta Fakulteta odlufuje osnivad.

elanak 6

II. STATUSNE ODREDBE
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(1) Fakul-tet obavl j a sI j edeie dj elatnosti :

1. Visoko obrazovanje
Fakul-tet ustro j ava i izvodi sveudil-iSne studi j e iz podrudj a
dru5tvenih znanosti polja ekonomije:
1) sveudiliSni prijediplomski studij,
2) sveudiliSni diplomski studij,
3) sveudiliSni specijalistidki studij,
4) doktorski studij
Ustrojava i izvodi struini studij.
Provodi postupak stjecanja doktorata znanostj-.
2. Znanstvena djelatnost i struEni rad
Eakuftet ustrojava i izvodi znanstveni, znanstvenoistraZlvaiki,
znanstveno-razvojni i strudni rad, a posebno:
1) organizira i odrZava znanstvene skupove, simpozije,

savjetovanja, seminare, kongrese 1 druge skupove;
2) prula istraZivadko-razvojne usluge, konzultacije i usluge

ekspertnog savjetovanja,
3) izraduje znanstvenoj-straZivadke studije, ekspertize, el-aborate

i vj eStadenja,
4) ustrojava i izvodi razlidite obrazovne programe koji se ne

smatraju studijem te se temelje na natelima cjeloZivotnog
udenj a,

5) organtztra tedajeve i druge obl-ike dopunskog obrazovanja
polazni ka,

6) obavlja recenzije i revizile projekata,
1) razvila znanstveni pomladak,
B) obavlja i druge znanstvene, znanstveno-razvojne i strudne

poslove.

elanak 7

Drugre djelatnosti

(1) Pored djelatnosti LZ dl-anka 6. ovoga Statuta, Fakultet obavlja
i druge dj eJ-atnosti koj e sluZe obavlj anlu registrirane
djelatnosti, a koje se obavljaju u manjem opsegu i osiguravaju
cjelovitost i potrebni standard visokog obrazovanja.

(2) Druge djelatnosti u smj-slu stavka 1. ovog dl-anka su:
- djelatnost obrazovanja odraslih,
- prodaja promotivnih materljala za potrebe promidZbe
Eakulteta.

C1anak 8.
Fakuftet moZe, samostalno ili u suradnji s pravnim i fizidkim
osobama r tZ suglasnost SveuiiliSta osnivati pravne osobe ili svoje
unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja djelatnost
kojom se povezaJe znanost i visoko obrazovanje s gospodarstvom i
lokal-nom zalednicom, u iijem radu sudleluju znanstvenlci,
nastavnici, suradnici, strufne sl-uZbe i studenti.
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C1anak 9.
(1) Fakul-tet ima pedat i Ztg s grbom Republike Hrvatske koji se

stavlja na akte koje Eakultet donosi u okviru javnih ovlasti
na temelju zakona.

(2) Pedat t Ztg su okruglog obli-ka, promj era 38 rnm, s grbom
Republike Hrvatske u sredini i natpisom DZ rub, s gornje
strane "REPUBLfKA HRVATSKA" - "SveudiliSte u Rijeci", a s
donj e strane "Ekonomski f akul-tet" .

(3) U sludajevima u kojima bi uporaba pedata iz stavka 2. ovog
dl-anka bila nepodesna, moZe se rabiti i petat promjera 25 mm

istoga sadrZaja.
( 4 ) Za ostal-o poslovanj e Fakultet upotreblj ava pedat okruglog

oblika bez grba Republike Hrvatske s tekstom: "sveudili5te u
Rijeci, Ekonomski fakultet" te petat pravokutnog obl-ika bez
grba Republi-ke Hrvatske s tekstom: Ekonomskj- f akultet u
Rij eci .

(5) Dekan odreduje broj petata i Zigova s grbom Republike
Hrvatske, broj peiata s nazivom i sjediStem Fakulteta, nadj-n
n;ihova kori5tenja, te osobe odgovorne za njihovu uporabu i
duvanj e.

elanak 10.
(1) Eakultet je upisan u sudski registar ustanova

suda u Rijeci te u Upisnik visokih udil-iSta koji
Ministarstvo.

(2) Eakuftet je sastavnica Sveudill5ta u Rijeci
tekstu: SveudiliSte) .

kod Trgovadkog
vodi nadleZno

(u daljnj em

(1)
(2)

C1anak 11.
Dekan zastupa j- predstavlja Fakultet.
Dekan moZe dati punomoi drugoj osobi da
pravnom prometu. Punomoi moZe dati samo
ovl-asti.

zastupa Eakul-tet u
u granicama svoj th

III . USTROJ FAI(ULTETA

C].anak L2.
(1) Fakultet ustrojava sljedeie ustrojstvene jedinice: zavode,

katedre i strudne sIuZbe Fakulteta.
(2) Ustrojstvene ;edinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi

obavljanja nastavne, znanstvene i struine djelatnosti,
povezivanja znanosti i prakse na Fakultetu te za obavljan;e
pravnih, kadrovskih, financijskih, administrativnih i drugih
poslova.

(3) Unutarnjl ustroj, broj i naziv ustrojstvenih jedinica,
djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, nadin izbora ielnika,
kao i druga pitanja znadajna za njihov rad utvrduju se opiim
aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.
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IV. TI.'ELA FAI(ULIETA

t].anak 13.
(1) Eakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijeie.
(2) Ostala tijela Fakulteta su Prodekani, Tajnik Eakulteta,

Kolegij dekana, Stalna povjerenstva i Gospodarski savjet.
(3) Fakultet moZe imati i druga nadzorna, struina i savjetodavna

tij e1a. Sastav, nadin osnivanj a, dj etokrug 1 ovlasti ovih
tijela ureduju se opdim aktom Fakulteta u skladu sa Statutom i
zakonom.

e].anak t4.
A. Dekan

(1) Dekan je del-nik Fakulteta. Dekan predstavlja i zastupa
Eakultet te odgovara za zakonitost rada Eakul-teta.
Dekan Fakulteta ima sljedeie ovlasti:
organizLTa rad i poslovanje Fakulteta,
rukovodi radom Prodekana i Tajnika fakul-teta
sazj-va i predsjeda sjednicama Eakultetskog vijeia,
predlaZe Fakultetskom vijeiu donoSenje opiih akata te donosl
opie akte koji nisu u nadleZnosti Eakultetskog vljeia,
izraduje prijedlog dijeJ-a programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet,
predlaZe financljski plan Fakulteta,
upravlja izvr5enjem financijskog plana Eakul-teta u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i odredbama programskog ugovora,
upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost
Eakul-tetskog vi j eia,
moZe osnivati nadzorna, strudna i savjetodavna tijela,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i
drugim opiim aktima Eakulteta i Sveudili5ta u Ril eci.
Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime L za ratun
Eakulteta u vrijednosti do ukljudivo 200.000,00 eura . Za
pravne radnje iznad 200.000,00 eura dekanu je potreban
prethodna suglasnost Senata SveudiliSta u Rijeci.
Dekan 1e obvezan podnijeti Fakul-tetskom vije6u godiSnje
izvjeSie o provedbi strateglje Eakul-teta odnosno, izvjeSie o
poslovanju i provedbi dij eIa programskog ugovora i druga
izv;e5ia utvrdena ovim Statutom.
Znak dekanske dasti je dekanski l-anac.

2

1

2

3

4

5

6

1

B

9.
10.

(3)

(4)

(s)

E1anak 15.
Izbor dekana

(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnj-k Fakufteta zaposlen na
znanstveno-nastavnom radnom m; estu izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Mandat dekana Fakul-teta traje tri godlne te se ista osoba moZe
joS jednom ponovo izabrati.

(3) Dekan Eakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
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(4 ) Dekana bira Fakul-tetsko vi j eie ta j nj-m glasovanj em,

natpoloviinom veiinom glasova ukupnog broja ilanova
Fakultetskog vijeia.

(5) Svi dlanovi Eakultetskog vijeda imaju pravo glasovanja kod
izbora dekana bez obz:-ra na razloge izostanka sa radnog mjesta
u trenutku odrZavanja slednlce na kojoj se bira dekan. Isto
pitanje de biti pobJ-iZe uredeno Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeda.

(6) Postupak izbora dekana pokrede Fakultetsko vijeie najkasnije
Sest mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjede mandat.

(7) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

t].anak L6.
(1) Kandidaturu za dekana podnose osobno sami nastavnici i1i

kandidata za dekana predlaZu katedre Fakultet.a.
(2) Katedra moZe predloZiti samo jednog kandidata za izbor dekana.

Kandidaturu predloZeni nastavnik mora prihvatiti.
(3) KandidatL za dekana, uZ prijavu, prilaZu Zivotopis 1 vlastiti

program rada za dekanski mandat. Program rada treba biti u

skladu sa strateSkim dokumentima SveudiliSta u Rijeci.

e].anak 1?.
(1) Eakul-tetsko vije6e imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka

izbora koje se sastoji od 3 tlana.
(2) Povjerenstvo za provodenje postupka izbora provodi postupak

prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana.
(3) Prijava s potrebnom dokumentacijom za tzbor dekana dostavlja

se PovjerensLvu tz stavka 1. ovog dlanka u roku od 15 dana od
dana imenovania Povjerenstva.

(4) Nepravodobne i nepotpune prijedloge povjerenstvo odbacuje.
(5) Povjerenstvo je duZno u roku od 15 dana od proteka roka za

dostavu prijedloga. dostaviti Fakultetskom vijeiu izvjeSie s

popisom kandidata koji ispunjavaju uvjete za tzbot, s njihovim
Zivotopisima i programima rada.

(6) Nakon isteka roka iz prethodnog stavka, dekan u roku od 15

dana saziva sjednicu Fakultetskog vijeia na kojoj ie jedina
todka dnevnog reda biti izbor dekana.

provodenj e

provoden; e

natpolovidnu

ne dobile
vijeia, u
u prvome

elanak 19.
(1) Za dekana je izabran predloZenik koji je dobio

ve6inu glasova svih il-anova Fakultetskog vijeia.
(2) Ako ni jedan od predloZenika u prvome krugu

natpolovldnu veiinu glasova svih dl-anova Fakul-t.etskog
drugome krugu bira se izmedu dva predloZenika koji su
krugu dobil-i najveii broj glasova.
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elanak 18.
Fakultetsko vij ede usvaj a izvi eSie Povj erenstva za
postupka izbora dekana i bira Povjerenstvo za
glasovanja za t-zbor dekana koje se sastoji od 3 dl-ana.



(3) Ako i u drugome krugu ni jedan od predloZenlka ne dobije
natpolovitnu vedinu glasova svih dlanova Eakultetskog vijeia,
glasovanje se ponavlja samo za predloZenika koji je dobio veii
bro; glasova.

(4) Ako predloZenik Lz prethodnog stavka ni u ponovljenom
qlasovanju ne dobije natpoJ-oviinu vedinu svih ffanova
Fakultetskog vijeda, ponavlja se postupak kandidiranja i
izbora u roku ne duZem od 30 dana.

elanak 20.
(1) Na istoj sjednici na kojoj dekan ni;e izabran, pokreie se

ponovni postupak Lzbora dekana.
(2) Postupak izbora dekana mora zavrSiti 2 m)eseca prije isteka

mandata postojeiem dekanu.

t].anak 21.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojeieg dekana
ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrile5en duZnosti
prije vremena na koje je izabran, Fakultetsko vijeie ie u roku od
mj esec dana j-menovat )- za vr5itel j a duZnosti dekana osobu ko j a
ispunjava uvjete tz dlanka 15. stavka 1. najduZe na vri;eme od
Sest mjeseci, u kojem roku vrSitelj duZnosti dekana ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.

e].anak 22.
Prestanak mandata dekana

(1) Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje
je izabran:
1. ostvarj-vanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duZnost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili

nastavnom bazom izvan SveudiliSta.
(2) Dekan Eakufteta moZe biti razrile5en prije isteka vremena na

koje je izabran:
1. ako zatraZt razr)e5enje,
2. ako nastupe razlozt ko3i prema zakonu, ovom Statutu ili

propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, statutu i drugim opiim aktima

Fakulteta i Sveuiili5ta,
4 . ako nesavj esnim ili nepravilnim radom prouzrodi Eakultetu

veiu 5tetu, povrijedi ugled Fakul-teta i1i ako zanemaruje
iIi- nesavjesno obavlja svoje duZnostl.

(3) Postupak razr)e5enja dekana Fakulteta pokrede se na priledlog
jedne treiine dlanova Eakultetskog vijeda i1i na prijedlog
rektora ako Senat ukine odl-uku Eakul-teta. Postupak razr)eSenja
dekana zapoiinje odfukom o pokretanju postupka koju donosi
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Fakultetsko vijeie natpolovidnom veij-nom glasova svih dlanova.
O razr)eSenju dekana odluiuje Eakul-tetsko vijede natpolovidnom
veiinom glasova svih ifanova u roku od dva mjeseca od podetka
postupka razr)eSenja. Sjednicom Fakul-tetskog vijeia na kojoj
se odluduje o razr)e5enju dekana predsjeda najstariji dl-an
Eakuftetskog vijeda.

(4) Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako
dekanu prestane mandat odnosno ako je razrileSen duZnosti
prije vremena na koje je izabran, do i-zbora dekana Fakul-tetsko
vijeie imenuje vr5itelja duZnosti dekana.

E].anak 23.
Sprijeienost dekana

(1) U slutaju privremene sprijeienosti dekana u obavljanju svoje
duZnosti, Eakultetsko vijeie na prijedlog dekana Fakulteta,
ovlaSduje jednog od prodekana za obavljanje duZnosti dekana za
vrijeme njegove privremene sprijeienosti.

(2) Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijedenosti
dekana predlaZe najmanje jedna treiina dlanova Fakultetskog
vij eia.

(3) Ovla5tenl prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove
privremene sprijedenosti a najdulje Sest mleseci od dana kada
je sprijefenost utvrdena. Ovl-a5teni prodekan ima sve ovl-asti i
obavlja sve poslove dekana u skl-adu sa Zakonom i ovim
Statutom, a javne lsprave i ostal-e akte potpisuje uz oznaku
tt-- - ttU.Z.

(4) Ako razLozi privremene sprijedenosti dekana ne prestanu u roku
Sest mj eseci od dana kada j e spri; eienost utvrdena,
Eakultetsko vij ede donosi odluku o razr)e5enju dekana i
pokre6e postupak izbora dekana.

elanak 24.
Nadzorne owlasti SveuEiliSta nad Fakultetom

(1) Ako rektor smatra da je opii akt Eakulteta u suprotnosti sa
zakonom iti Statutom SveuiiliSta, obvezan je obustaviti opii
akt od izvr5enja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske
podnljeti zahtjev za ocjenu zakonj-tosti opdeg akta.

(2) Ako rektor smatra da je odluka Eakul-teta u suprotnosti sa
zakonom il-i Statutom SveudiliSta, obvezan je upozoriti dekana,
obrazl-oZiti razloge nezakonitosti i odrediti rok za
uskl-adivanje odfuke sa zakonom ili Statutom SveudiliSta.

(3) Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka
2. ovoga tfanka, rektor je obvezan predloZitl Senatu ukidanje
takve odluke. Pri; edlog odl-uke o ukidanj u mora biti
obrazl-oZen. O ukidanj u odluke Fakufteta odluduj e Senat,
veij-nom glasova svih d.l-anova. Prot j-v odluke Senata Eakuf tet
moZe pokrenuti upravni spor.

(4) Ako Senat ukine od]uku Fakulteta, rektor moZe Fakultetskom
vijedu predloZitl razr)e5enje dekana.
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B. Fakultetsko vije6e
C1anak 25.

Sastav fakuLtetskog vijeda
(1) Fakultetsko vijeie je struino tijelo Eakulteta.
(2) Fakultetsko vi;eie 6ine svi redoviti profesori u trajnom

izboru, redovj-ti profesori, izvanrednj- profesori i docenti,
jedan predstavnik nastavnika izabranj-h u ;edno od nastavnih
zvan)at jedan predstavnik viSih asistenata, jedan predstavnik
asistenata, jedan predstavnik zaposlenika strudnih sl-uZbi te
predstavnici studenata.

(3) Mandat predstavnika nastavnika izabranih u jedno od nastavnih
zvan)a te predstavnika asistenata, viSih asistenata i
zaposlenika traje tri godine i jednak je mandatu dekana.

Clanak 26.
(1) Nastavnici izabrani u jedno od nastavnih zvan)a te asistenti,

viSi asistenti i predstavnicl zaposlenika strudnih sluZbi
biraju LZ svojih redova predstavnika u Fakultetsko vijeie na
zboru koji za svaku izbornu kategorilu posebno saziva dekan.

(2) Za predstavnika pojedi-ne izborne kategorije je izabran
kandidat koji dobije natpolovifnu veiinu glasova zaposlenika
koji su glasa1i.

(3) U sludaju da nekom od j-zabranj-h predstavnika )-z stavka 1. ovog
dlanka prestane radni odnos na Fakultetu ili ako netko od nj ih
stekne tzbor u vi5e zvan)e, umjesto njega se za predstavnika u
Fakultetsko vije6e bira drugi predstavnik, sukladno odredbama
ovog dlanka. Predstavniku izabranom na taj naiin mandat traje
do kraj a mandata na koj i j e izabran predstavnik koj eg
zamj enj uj e .

t1anak 2?.
Studentski predstavnici u Eakul-tetskom vijeiu, koje sukladno
Statutu studentskog zbora biraju samj- studenti, dine 10? dlanova
Fakultetskog vij eia od ko; j-h najviSe 202 dine studenti
poslijedlplomskih studija. Mandat studentskih predstavnika
iznosi dvije godine.

e].anak 28.
NaEin rada i odluiiwanja Fakultetskog vijeda

(1) Fakultetsko vijeie odluke donosi na sjednicama. Sjednicu
saziva i njome predsjeda dekan ili prodekan po odluci dekana.
Na sj ednice Fakultetskog vij eia poziva se predstavnik na
fakultetu reprezentativnj-h sindikata u djelatnosti znanosti i
visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakul-tetskog vijeia
bez prava gIasa.

(2) Studentski predstavnici u Fakul-tetskom vijeiu imaju pravo
suspenzivnog veta pri odludivanju o pltanjima promjene uvjeta
studiranja, izmjene nastavnj-h programa i izvedbenog plana
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studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima
vaZntm za studente koja su uredena ovim statutom.

(3) Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto ul-oZe svi
studentski predstavnici u Eakultetskom vijeiu o pitanju na
koj e su studentski predstavnicj- uloZili suspenzlvni veto.
Fakul-tetsko vijede ponovo raspravlja i odluduje najranije u
roku osam dana. U ponovljenom odlutivanju o pitanju na koje je
uloZen studentski veto odl-uka se donosi natpolovidnom vedinom
svih dlanova Fakul-tetskog vi j eia i- na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivnl veto.

(4) Studentskl predstavnici u Eakultetskom vijeiu ne sudjeluju u
glasanlu u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna
mj esta.

(5 ) Nadin rada i odl-utivanj a Fakul-tetskog vi j eia ureduj e se
Poslovnikom o radu Fakul-tetskog vijeia.

elanak 29.
Djelokrug rada

(1) Fakul-tetsko vi j eie ima s1j edeie ovlast j- :

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i strutnim
pitanj ima

2. donosj- statut i druge opie akte utvrdene ovim Statutom
3. donosi misiju i strateglju razvo)a Fakulteta
4. usvaja pri;edlog dijela programskog ugovora koji se odnosi

na Fakul-tet
5. donosi f inanci j ski plan Eakul-teta
6. provodi postupak j-zbora dekana i imenovanja prodekana te

postupak razr)e5enja dekana 1 prodekana
1. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna,

nastavna, suradniika i strudna radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnidka j- struina radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju
10. provodi rej-zbore i izbore nasl-ovnih nastavnika
11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Eakufteta te

predlaZe Senatu dodjelu podasnog zvanja professor emeritus
Sveudili5ta Lz reda zaposlenika Fakulteta

12. usvaja godiSnje izvjeSie dekana
13. obavlja druge poslove u skl-adu sa statutom i drugim opiim

aktima Eakulteta i Sveudil-i5ta.

C. Prodekani
t].anak 30.

(1) Dekanu u radu pomaZu prodekani.
(2) Prodekani rukovode radom stalnih povjerenstava, gospodarskog

savjeta te osta.Iih nadzornih, struinih i savjetodavnlh tljela.
(3) Djelokrug rada prodekana utvrduje se posebnom odl-ukom dekana

Fakulteta.
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e].anak 31.
Prodekanl zastupaju Eakultet u okviru djelokruga
zadataka za koje su ovl-aSteni po nalogu dekana.

poslova i

(1)

elanak 32.
Izbor prodekana

Prodekane imenuje t razr)eSava Eakultetsko vijeie na prijedlog
dekana, veiinom nazodnih dlanova Eakul-tetskog vi- j eia j avnlm
glasovanj em.
Prodekanj- se biraju na vrileme do isteka mandata dekana.
Za prodekana moZe biti izabran nastavnik u znanstveno
nastavnom zvanju.

(2)
(3)

1)
2)
3)

Clanak 33.
(1) Prodekan moZe biti razrile5en duZnosti prije isteka mandata na

koji je biran ako:
1. sam zaLraZi razr)e5enje,
2. postupa protivno naputku i nal-ozima dekana iti ne ispunjava

svoje duZnosti,
3. svojim pona5anjem povri;edi ugled Fakulteta,
4. nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.

(2) Prodekane razr)eSuje duZnosti Fakul-tetsko vijede na prijedlog
dekana, vedinom glasova nazodnih flanova Eakultetskog vijeda.

(3) U sluiaju razr)e5enja, Fakul-tetsko vljeie bira na prijedlog
dekana novog prodekana, po postupku koji je propj-san ovim
Statutom.

D. Tajnik Fakulteta
elanak 34.

Eakul-tet ima tajnika Eakulteta.
Tajnik Fakul-teta koordinira rad strudnih sl-uZbi Eakufteta.
Prava i obveze tajnika Fakulteta kao i uvjeti koje mora
ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizacr)L
i ustroju radnih mjesta Faku.l-teta.
Glavni tajnik je dlan Kolegija tajnika Sveudil-j-Sta u Rijecl.(4)

e].anak 35
E. KoJ.egij dekana

(1) Kolegi; dekana je savjetodavno tijelo ko;e pomaZe dekanu u
radu, a dine ga dekan i prodekani.

(2) Kolegi; dekana saziva dekan i rukovodi- njegovim radom.
(3) Kolegil dekana po potrebi moZe raspravljati u pro5J-renom

sastavu.

Clanak 36.
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4

5

6

1

B

9

F. Sta1na povjerenstva

Stal-na povj erenstva Fakul-teta j esu:
. Povjerenstvo za poslijediplomske studije i doktorate,
. Povjerenstvo za nastavu,
. Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog udenja,
. Etieko povjerenstvo,
. Stegovno povjerenstvo za zaposlenike
. Stegovno povjerenstvo za studente
. Zal-beno stegovno povjerenstvo za studente
. Povjerenstvo za upravljanje specijalistifkim studijima
. Odbor za medunarodnu suradnju,

10. Povjerenstvo za izdavadku djelatnost,
11 . Odbor za raz\roJ udenj a na dal j inu,
72. Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete,
13. Odbor za razvo) programa cjeloZlvot.nog uienja,
14. Odbor za akreditacije,
15. Odbor za pro1ekte,
L6. Odbor za razvo) ljudskih potencijala.
Ll. Savjetodavni ured za studente
18. Odbor za suradnju sa gospodarstvom i razvol karijera

(2) el-anove stalnih povj erenstava imenuj e Eakul-tetsko vi j e6e na
prijedlog dekana Eakufteta.

(3) Mandat stalnih povjerenstava traje tri godine i jednak je
mandatu dekana.

elanak 37
G. Gospodarski savjet

(1) Gospodarski savjet je savjetodavno tijelo Eakulteta tijim
dj elovanj em se uspostavlj a dj elotvoran dij alog izmedu
gospodarskog i akademskog sektora s cil;em transfera znanja i
poveianj a opsega lstraZivanj a s neposrednom primj enom u
gospodarstvu, prilagodavanj a studi-j skih programa potrebama
gospodarstva i osmiSljavanja i provodenja potrebnih programa
c; eloZivotnog obrazovanj a.

(2) Broj dl-anova, nadin rada i odluii-vanja uredit de se Pravifnikom
o radu Gospodarskog savjeta.

V. ZNATiISTVENTCI, NASTAV}IICI I SURADNICI

e]-anak 38.
(1) Znanstvenu, nastavnu i strutnu djelatnost na Fakultetu izvode

znanstvenici, nastavnici i suradnici, iija se
kvaliflcj-ranost utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnidka zvanja.
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(2) U znanstvenom radu na Eakultetu mogu sudjelovati i studenti
Eakulteta.

C].anak 39.
Znanstvenici, nastavnici i suradnici moraju se u svome radu,
djelovanju i ponaSanju drZati moralnih nadela, nadela znanstvene
istlne i krititnosti te Stititi ugled Sveudili5ta i Fakulteta.

elanak 40.
Radna mjesta nastavnika i suradnika

(1) Nastavnlci na Eakul-tetu zapoSljavaju se na znanstveno-nastavna
radna mjesta docenta (doc. dr. sc. ) r izvanrednog profesora
(izv . prof. dr. sc. ) r redovitog profesora i redovitog
profesora u trajnom izboru (prof . dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zapo5ljavaju se na nastavna radna
mjesta predavada, viSeg predavada i predavada savjetnika na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstvenj- pristup te kada se
na Fakuftetu j-zvodi strudni studij. Nastavnici na Fakul-tetu na
sveudil-iSnom studiju zapo5ljavaju se na nastavna radna mjesta
za poudavanje jezika i na nastavna radna mjesta za poudavanje
stranog jezika.

(3) Suradnici na Fakultetu zapo5ljavaju se na suradnidka radna
mjesta asistenta i viSeg asistenta.

(4) Na struina radna mjesta na Fakultetu zapo5ljavaju se osobe
radl provodenja znanstvenih i strudnih projekata te odrZavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih i struinih projekata
f inanc j-ranih LZ nam; enskih i vl-astitih sredstava, zaposlenici
se mogu na odredeno vri; eme zapoSlj avati i po posebnim
uvj etima u skladu s pravi-l-ima i zahLlevima provodenj a te
proradunom takvih projekata.

(6 ) Ustro j radnih mj esta nastavnika, suradn.ika i drugih
zaposlenika ureduje se opdim aktom Fakulteta.

Clanak 41.
Kriteriji za Lzboc na radno mjesto nastavnika i suradrrika

(1) Za :_zbor na radno mjesto nastavnika na Fakul-tetu osoba mora
ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacional-ne kriterije za
:-zbor na znanstveno-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na SveudiliStu te dodatne kriterije Eakufteta.

(2) Na suradnidko radno mjesto asistenta bira se osoba t-z reda
posebno uspl e5nih studenata.

(3) Na suradnidko radno mjesto vi5eg asistenta moZe se zaposliti
osoba ko;a je stekl-a akademski stupanj doktora znanosti u

znanstvenom podrufju i polju.
(4) Dodatne kriterije za t-zbor na radno mjesto nastavnika i

kriterije odabira na suradni-dko radno mjesto SveudifiBte
utvrduje opiim aktom. Pored minimal-nih dodatnih kriterija
Sveuiili-5ta, Fakultet moZe svo j i-m opdim aktom utvrditi
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vlastite dodatne kriterlje za izbor na radno mjest.o nastavnj-ka
i kriteri j e odabira na suradni-dko radno mj esto Fakul-teta.

e].anak 42.
Izbor nastawnika i sura&rika na slobo&ro radno mjesto

(1) Na slobodno radno mlesto na Fakuftetu nastavnik i suradnik
zapoSljava se u postupku pokrenutom javni-m natjedajem.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno
mjesto provodj- se u skladu s odredbama Zakona.

(3) S osobama izabranima na radna mSesta nastavnika zakljuduje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vi5e radno mjesto.

elanak 43.
Izbor na viSe radno mjesto nastavnika

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor
radno mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor
radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran
reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vi5e radno
provodi se u skladu s odredbama Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na vi5e radno mjesto
nastavnik ne ispunjava kriteriie za izbor na
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokreie
reizbora na radno mjesto.

na vi5e
na viSe
odnosno

mj esto

utvrdi kako
viSe radno

se postupak

elanak 44.
Trajanje izbora na ra&ro mjesto nastavnika

(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(2) Nakon isteka roka tz stavka 1. ovoga dlanka nastavnik se

reizabire na postojeie radno m;esto iIi se izabire na viSe
radno mjesto u skl-adu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovltog profesora u

trajnom izboru okondan j e postupak napredovanj a odnosno
reizbora.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i
redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu, rektor
odnosno predstavnik Eakulteta, u Senatu, tzvleStava na prvoj
sJ-j edeioj sj ednici Senata o provedenom izboru uz kratki
Zivotopis nastavnika.

elanak 45.
Reizbor na ra&ro mjesto nastavnika

(1) Postupak reizbora nastavnika pokreie se protekom pet godina od
posljednjeg j-zbora odnosno reizbora, a treba biti okondan
najkasnije u roku Sest mjesecl od dana pokretanja postupka.
Postupak relzbora nastavnika pokreie se ako nastavnik nije,
prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio
zahtjev za izbor na vi5e radno mjesto.
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(2) Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za :-zbor
nastavnika na viSe radno mlesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojede radno mjesto ako je od
posljednjeg izbora odnosno reizbora ispunio polovinu
Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudiliStu i dodatnih
kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojeie radno mjesto

prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne
odnose.

e].anak 46.
Suradnici

(1) Asistent se zapo5ljava na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme u trajan;u Sest godina, a viSj- asistent na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje ietiri
godlne.

(2) Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene

dj elatnosti,
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencliama,
3. sudje.l-ovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog

uii1i5ta,
4. podnositi institucijskom mentoru izvjeSie o radu najmanje

jednom godiSnje,
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.

(3) Asistent ima pravo i obvezu:
1-. upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveuiili5ta

odnosno Fakulteta,
2. na vlastj-ti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s

kadrovskim moguinostima SveutiliSta.
(4) Postupak imenovanja mentora suradnlku i postupak ocjenjivanja

rada suradnika utvrduje se opiim aktom Sveuiili5ta, odnosno
Fakulteta.

(5) Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godiSnje, u

skladu s postupkom utvrdenim opiim aktom.
( 6) O ocjeni suradnj-ka odluduje se rjeSenjem. Protiv ovoga

rje5enja nije dopu5tena ZaLba, aIi moZe se pokrenuti upravnj-
spor.

('7) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno
danom izvr5nosti rjeSenja prestaje radni- odnos u skfadu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

elanak 47.
Nas].ovni nastavnik i suradnik

(1) Fakul-tet moZe angaZlrati naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog suradnika, ako sudj eluj e ili ie sudj elovati u
izvodenju nastave odredenog kolegi;a.
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(2) Kriterije i postupak sudjelovanja u izvodenju nastave
naslovnih nastavnika na Fakultetu utvrduje se opiim aktom
Fakulteta.

(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja
nije u radnom odnosu s Fakuftetom, all ispunjava kriterije za
:-zbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradniiko radno
mj esto.

(4 ) Postupak i-zbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog
suradnika na sl-obodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno
mj esto odnosno izboru nastavnika na viSe radno m; esto
propisanj-m Zakonom, pri temu se ne raspisuje javni natjeiaj.

(5) Naslovnj- nastavnik odnosno nasfovni suradnik ispred kratice
naziva radnoga mjesta treba istaknuti rijed ,,naslovni".

e]-anak 48.
Gostujudi nastavnici (visiting professor)

(1) Gostujuii nastavnik je domadi ili medunarodni ugledni
nastavnik ili znanstvenik koj i u sklopu znanstvene,
istraZivaike, projektne, ili druge vrste suradnje boravi na
Fakultetu. Kriterije i postupak utvrdenja statusa gostujuieg
nastavnika na Fakul-tetu utvrduje Eakultet svojim opii-m aktima.

(2) Uglednom inozemnom nastavniku odfukom Fakultetskog vljeia moZe

se povjeriti izvodenje nastave LZ pojedinog kolegija.
(3) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju

znanstvenoga i1i struinoga rada te dostignuia mogu pridonijeti
kvaliteti nastavnoga procesa, i to najvlSe do jedne treij-ne
nastave na ko1egi1u, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju
izvode osobe izabrane na radno mjesto nastavnika.

tlanak 49.
PJ.adena slobodna studijska godina (sabbatical)

(1) Nastavnik moZe zatraZiLi plaienu sl-obodnu studijsku godinu
(sabbatical) radi znanstvenog rada jednom svakih sedam godina,
nakon Sest godina rada na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
na Eakultetu.

(2) Eakultetsko vijeie odluduje o zahtlevu nastavnika za
kori5tenjem plaiene slobodne studijske godine (sabbat.lcal) .

(3) Eakultet je obvezan u tom razdoblju organi-zLrati redovito
obavlj anj e nastave i drugih obveza nastavnlka koj emu j e
odobrena pladena sl-obodna studij ska godina.

(4) Uvjeti odobravanja i postupak odludivanja o koriStenju prava
na slobodnu studij sku godinu utvrduj u se opdim aktom
Eakul-teta.

e].anak 50.
Rad nastavnika i suradrrika izvan Fakulteta

(1) U skfadu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i
suradnik zaposlen na Fakultetu moZe obavljat.i poslove koji su
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predmet djelatnosti i1i su vezani vz predmet djelatnosti
Eakulteta, izvan Fakulteta na kojem je zaposlen/ samo oz
suglasnost dekana.

(2) Suglasnost tz stavka 1. ovoga il-anka moZe se dati ako
predvidena aktivnost nastavnika i suradnj-ka ni;e u sukobu s

njegovim redovnim radnim obvezama i opiim j-nteresom Fakulteta.
(3) Dekani i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim

visokim udiliStima i znanstvenim organizac)-)ama.
(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnlka 1 suradnika

Lzvan Fakulteta ureduje se opiim aktom Fakulteta.

e].anak 51.
Etiika odgovornost zaposJ.enika

( 1 ) Zaposlenici Fakulteta obvezni su poStivati etidka nadela u

nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, strufnom radu, medusobnim
odnosima i javnom istupanju.

(2) SveudillSte donosl etidki kodeks kojim utvrduje etitka djela
te postupak sprjetavanja i sankcj-oni-ranja neetiikog
postupanj a. U skladu sa Zakonom i etiikim kodeksom
SveudiliSta, Fakuftet moZe donijeti svoj etj-fki kodeks.

(3) Etitko povlerenstvo Fakul-teta osniva se radi promicanja i
za5tite etiikih nadel-a Lz stavka 1. ovog dlanka te odlutivanja
o kr5enju etiikog kodeksa SveutiliSta iIi etitkog kodeksa
Eakulteta.

(4 ) Odl-uka Etiikog povjerenstva o krBenju etidkog kodeksa
SveufiliSta ili Fakul-teta dostavlja se dekanu koji je duZan
postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

elanak 52.
Stegovna odgovornost zaposJ.enika

(1) Zaposlenici Fakul-teta stegovno su odgovorni za povrede svojih
radnih obveza i naru5avanje ugleda SveudiliSta i Fakulteta.

(2) Fakul-tet donosi Pravifnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
koj im se utvrduj e sastav stegovnog povj erenstva, stegovna
djela, stegovne sankclje i stegovni postupak.

(3) Stegovne postupke provode stegovna povjerenstva ko;a se
osnivaju na Fakultetu.

(4 ) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao
posljedicu moZe imati otkaz ugovora o radu.

(5) Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje;e u
vrileme potinjenja prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
iz stavka 2. ovoga flanka bilo propisano kao stegovno dj e1o i
za koje je bila propisana stegovna sankcija.

e].anak 53.
Vrste studija

VI . VISOKO OBRAZOVA}IJE
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(1) Na Eakultetu se mogu ustrojiti i izvoditi sveudili5ni i
struini studij i.

(2) Sveutifi5ni studiji ustrojavaju se i izvode kao:
1. sveudiliSni prijediplomski studiji,
2 . sveudil-i5ni diplomski studi j i,
3. sveudili5nl integrirani studiji,
4 . sveufili5ni specij alistitki studij i,
5. doktorski studi;i.
Strudni studiji ustrojavaju se i izvode kao:
1. strudni kratki studiji,
2. strudni prij ediplomski studij i,
3. struini diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjeloZivotnog uienja, za ostvarivanje razltkovnih
obveza studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na
studij r Zd dovr5etak ranije zapodetog studija i1i za
priznavanje kompetencija steienih izvan studija koje su uvjet
za upis na studij te za programe mikrokvalifikacija na
Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi strutnog
usavriavanj a. Program strufnog usavrBavanj a za potrebe
cjeloZivotnog udenja ne smatra se studiiem.

(4) Ustroj i izvodenje studija pobliZe se ureduju opiim aktima
SveudiliSta.

Clanak 54.
Studijski Progrln

(1) Studiji na Fakultetu organiziralu se i izvode u skladu sa
studijskim programom.

(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. strufni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se

stjeie zavr5etkom studija,
2. uskl-adenost studij skog programa s pripadajudom

kvalifikaci-j om u Registru Hrvatskog kvalifikacij skog
okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog
kvalif ikacij skog okvJ-ra,

3. uvjeti upisa na studij, uvjetj- upisa u iduii semestar ili
studijsku godinu te uvjeti upisa drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornlh kolegiia s naznakom ECTS

optereienja, oblika izvodenja nastave, sadrZaja kolegi;a,
planiranih ishoda udenja i nositelia kolegija,

5 . predvideni ishodi uienj a koj i se stj edu zavr5etkom
studlj a,

6. broj upisnlh mjesta na studiju,
7. ustroj i oblik izvodenja nastave,
B. nafin provjere stetenih ishoda uienja za svaki kolegij

odnosno drugu studij sku obvezu,
9. nadin zavr5etka studija.
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C].anak 55.
ECTS bodovi

(1) Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se
ECTS bodovima koji odraZavaju prosjedno ukupno utroSen rad
koji student mora uloZlti kako bi ostvario predvidene ishode
udenj a.

(2) Jedan ECTS bod predstavlja 30 satl procijenjenog prosjedno
utro5enog studentskog rada pri ostvarivanju ishoda udenja.

(3) Kriteriji i uvjeti- priznavanja i prijenosa ECTS bodova j-zmedu

razliditih studija utvrduju se opdim aktima Eakulteta ili
SveudiliSta.

C]-anak 56.
Upis na studij

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natjetaja kojim se
jamdi ravnopravnost svih pristupnika. Javni natjetaj sadrZi
broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za pri-javu na natjedaj
te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjetaja donosi Senat odnosno
Eakul-tetsko vijeie u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
opiim aktima Sveudil-i5ta i Fakul-teta.

(3) Javni natjedaji za upis na studlje objavljuju se na mreZnim
stranicama Fakul-teta .

Clanak 57.
Student u redovitom i izvanre&rom statusu

(1) Student upisuje studij u redovitom il-i izvanrednom statusu.
(2) Student uplsan u redovitom statusu upi-suj e u pravi-1u 60 ECTS

bodova u akademskoj godini u skladu s j-zvedbenim planom
nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do
50 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s izvedbenim
planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene
nastavne satnice.

Ctanak 58.
Alcadeuska grodina

(1) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima ili studijskim
godj-nama.

(2) Akademska godina zapodinje 1. Iistopada, a zavr5ava 30. ru;na
iduie godine. Iznimno, nastava moZe zapodeti i prij e l-.
listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave,
a1i ne ranije od 1. rujna.

(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do
42 t; edna.

(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljuduju sudjeJ-ovanje na
aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti potrebne za
svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici
iznose na3manje 40, a najvi5e 48 sati tjedno, od dega nastava
najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno. fznimno, obveze
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(1)
(2)

studenata smilu biti i veie, ako se radi o poveianoj
praktidno; nastavir ro najvi5e dva tjedna u semestru.

(5) Prilagodena nastavna satnica prilagodena je u opsegu aktivne
nastave i mora iznositi- najmanj e 50% ukupnog fonda sati
aktlvne nastave pune nastavne satnice. Ukupne nastavne obveze
studenata koji studiraju po prilagodenoj satnici su jednake
oni-ma u punoj nastavnoj satnici.

elanak 59.
Izvedba studija

Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
rzvedbenim planom studija definiraju se ustroj 1 nadin
izvodenja studija u punoj odnosno prilagodenoj nastavnoj
satnici.
Izvedbeni plan studija donosi se prije poietka akademske
godine.
Izvedbenim planom studija utvrduju se:
1. popis obveznih i izbornih kolegij a s naznadenim

nastavnicima i suradnicima,
2. oblici nastave,
3. jezik izvodenja nastave,
4. mjesta izvodenja nastave,
5. podetak i zavr5etak te satnica izvodenja nastave,
6. nadin polaganja ispita i ostvarlvanja studljskih obveza,
f. ispitni rokovi,
B. popis ispitne literature,
9. ostafe vaZne obavilesti o izvodenju nastave.
Izvedbeni plan studlja, satnica, raspored polaganja ispitnih
rokova i druge informacije nuZne za pohadanje nastave i
polaganj e lspita obj avljuju se studentima pri; e upisa na
studij odnosno upisa u iduii semestar ili studijsku godinu.

(3)

(4)

(s)

e].anak 50.
Provjera steEenih ishoda uEenja, ispiti i ocjene

(1) Ostvareni lshodi- udenja studenta provjeravaju se i ocjenjuju
tijekom nastave i na ispitu te se unose u odgovarajuiu ispravu
i evidenciju studenta.

(2) Usmene provjere znan)a su javne. Pisane provjere znanja 6uvaju
se do kraja akademske godine.

(3) Ishodl udenja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se
izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5),
koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi utenja ostvareni s
ukupno 15% do B9? smatraju se natprosjednim uspjehom te se
ocjenjuju oc;enom vrl-o dobar (4) , koja odgovara sJ-ovnoj ocjeni
B. Ishodi udenja ostvarenj- s ukupno 60% do 14% smatraju se
prosjeinim usplehom te se ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja
odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi uien;a ostvareni s ukupno
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50% do 59% smatra;u se zadovoljavajuiim uspjehom te se
ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovnoj
ocj eni D. Ishodi udenj a koj i su ostvareni ukupno do 492
smatraju se nezadovoljavajuiim usplehom te se ocjenjuju se
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj oc;eni E. Sve
granitne vrijednosti postotaka spomenute u ovom dlanku
smatraju se ukljudivim za pripadnu oc;enu.

(4) Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij
ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju opisno ne ulaze u
izradun prosjeka ocjena studija.

eLanak 61.
Isprava o zavrienom studiju

(1) Nakon zavrSetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog,
poslij ediplomskog specij alistidkog te doktorskog studij a
studentu se izda;e diploma i dopunska isprava o studiju. Nakon
zavr5etka strutnoga kratkog studij a studentu se izdaj e

svjedodZba i dopunska isprava o studiju.
(2) Diplomom, svledodZbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje

se da je student zavrSio odredeni studij i stekao pravo na
akademski ili strudni naztv ili akademski stupanj te druga
prava u skladu s posebnim propisima.

(3) SvjedodZbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet
izdaj e bez naknader rd hrvatskom i engleskom j eziku, u
potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obfiku.

tlanak 62.
Akademski i EtruEni nazivi i akadenski stupanj

Zavr5etkom studija student stjede, u skladu sa Zakonom,
odgovarajuii strudni ili akademski naziv i1i akademski stupanj te
druga prava u skladu s posebnlm propisima.

elanak 63.
Pradenje i unaprjedivanje kvalitete studija

Fakultet prati i unaprjeduju kval-itetu studija.
SadrZaj , postupci i tij e1a za praienj e i unaprj edenj e

kvalitete studija utvrduju se opiim aktima Sveudil-iSta i
Fakul-teta.

VII. STUDENTI

(1) Student je osoba
studij .

e].anak 64.
Status studenata

koja je upisana na sveuiiliSni ili strudni

(1)
(2)

(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu
satnice. Student u izvanrednom statusu studi-ra
i1i prilagodene nastavne satnice.

(3) Status studenta stjeie se upj-som na Eakultet
studentskom ispravom.

pune nastavne
u sklopu pune
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(4) Status studenta prestaje:
1. zavr5etkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. iskljuienjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene

ovim Statutom j-Ii opdim aktom Fakulteta,
4. ako student ne zavr5i studij u roku koji je utvrden zakonom

koji se ureduje visoko obrazovanje i znanstvena djelatnost.

C1anak 65.
Prava i obveze studenta

( 1 ) Student ima pravo na:
f. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studiia,
2. sudjelovanje u znanstvenom odnosno strudnom radu,
3. sl-obodu iskazivanja miSljenja 1 stajafiSta tijekom nastave

i drugih aktivnosti- u skladu s etidkim kodeksom,
4. zavr5etak studija u roku kraiem od propisanoga u skladu s

kriterijima utvrdenim opdim aktom Eakulteta,
5. besplatno kori-5tenje grade knjiZnice te znanstvenlh i

strudnih izvora na Fakultetu,
6. pohadanje kolegija s drugog studi;a u sk.l-adu sa studijskim

programom,
'7. izja5njavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje

j ednom godiSnj e u sklopu provedbe unutarnj eg sustava
osiguravanj a kvalitete,

B. prituZbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom
i opiim aktom Fakulteta,

9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opiim aktom
Fakufteta.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvr5avati nastavne i druge
obveze na Fakultetu te po5tovati opie akte Eakulteta.

(3) Student koji studj-ra u redovitom staLusu moZe studlratl prema
prilagodenim uv; etima pohadanj a studij a ako j e student s

invaliditetom, kategorizirani sporta5 ili vrhunski umjetnik.
(4) Student u redovitom statusu ima pravo najviSe jednom

ponavllati svaku studijsku godinu.
(5) Student je obvezan zavr5iti studij najkasnije u roku koji- je

dvostruko dulji od trajanja studija.
(5) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravil-nikom o

stegovnoj odgovornosti.

Clanak 66.
Mirovanje prava i obveza studenta

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnode, do godine
dana starosti djeteta, nesposobnosti za rad dulje od tri
mjeseca te u drugim opravdanim sluiajevima.

(2) Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza
studenata pobliZe se ureduje opiim aktom Eakulteta.

(3) O zaht;evu za mirovan;e prava i obveza studenta odluduje se
rje5enjem. Protiv ovoga rjeSenja moZe se pokrenuti upravni
spor.
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(4) U sludaju odobravanja
studenta, studentu se
onoliko vremena kol-iko

zahtjeva za mirovanjem prava i obveza
produJ-juje rok za zavrSetak studija za
je trajalo mirovanje prava i obveza.

er.awax gz.
Prava iz studentskog standarda

(1) Student koji studira u redovitom statusu na sveuiiliSnom ili
strudnom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveudil-iSnom
lntegriranom prijedlplomskom i diplomskom studiju odnosno
strudnom kratkom studiju i koji nije u radnom odnosu niti
obavl j a samosta.l-nu dj elatnost obrta ili drugog slobodnog
zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje
studentskih poslova u skladu sa zakonom koj i ureduj e
obavljanje studentskih poslova te pravo na drZavne stipendije
i druge novdane potpore.

(2) Student koj i studira u izvanrednom statusu na sveudiliSnom i1i
struinom prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno
sveudili5nom integriranom prijedipJ-omskom i diplomskom studi;u
i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanj a, ostvaruj e pravo na
obavlj anj e studentskih poslova prema zakonu koj i ureduj e
obavl;anje studentskih poslova.

(3) Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta ko;i studira u
redovitom statusu ostvaruje posebna prava iz studentskog
standarda u skl-adu s opdim aktom Sveudili5ta. Student s

utvrdenom vrstom j- stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na
prijevoz studenata s inval-iditetom.

e].anak 68.
Subvencioniranje troilcowa Sko1arine

(1) Student drZavl j anj-n Republike Hrvatske odnosno drZavJ- j anin
druge drZave dlanice Europske unije koji studlra u redovltom
statusu na sveudil-iSnom iIi strudnom prij ediplomskom ili
diplomskom st.udiju odnosno sveudiliSnom integriranom studiju
ostvaruje pravo na subvencioniranje tro5kova Skolarine u
cijelost)- LZ drZavnog proraduna, u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

(2) Student )-z stavka 1. ovoga tlanka moZe biti u radnom odnosu
ili obavljati samostalnu djelatnost obrta iIi drugog slobodnog
zani-man j a.

(3) Student iz stavka 1. ovoga dl-anka ima pravo jednom promijeniti
izabrani studij uz zadrZavanje prava na subvencioniranje
troSkova Skol-arine u ci j elosti.

(4) Posebno uspjeSnom studentu minlstar moZe odobriti upls joS
jednog studija na javnom visokom udiIlStu u redovitom statusu,
1rz subvenci-oniranje troSkova Skolarine u cijelost)- LZ drZavnog
proraduna. Kriterij e odabira posebno uspj eSnog studenta
utvrduje Sveudili5te odnosno Fakultet opiim aktom.
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(5) Student koji studlra
studija u cijelosti
nositelj a studi; a.

u izvanrednom statusu
ili dijelom, u skfadu

snosl troSkove
s opiim aktom

C].anak 69.
Studentski zbor i studentske org'anizacije

(1) Na SveuEiliStu se ustrojava Studentski zbor SveudiliSta i-
druge studentske organizacile u skladu sa zakonom.

(2) Dekan osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih
studentskih organizacila koje djeluju na Fakultetu.

(3) Dekan osi-gurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih
izbora i omoguduj e studentj-ma SveuiillSta ravnopravno
sudjelovanje u izborima.

C1anak 70.
Nagrrade i priznanja

(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji SveudiliSta u
Rijeci i Eakul-teta mogu dobiti nagrade.

(2) Odl-uku o dodj e1j ivanj u nagrade Fakulteta, donosi Fakul-tetsko
vi;eie na prijedlog dekana.

(3) Vrste, kriteri;e i postupak odludivanja te druga pltanja
vezana za dodjelu nagrada i stipendija ureduju se opiim aktom
Fakul-teta.

VIII. ZNA}ISTVENI I STRUE}II RAD

elanak 7L.
CiJ.jevi znanstvene djeJ.atnosti

(1) Znanstvena djelatnost ukljuiuje temel;no i primi;enjeno
znanstveno istraZivanje. Temeljno istraZivanje predstavlja
eksperimentalni ili teorij ski rad poduzet kako bi se stekla
nova znanj a o temelj nim natellma fenomena i vidlj ivih
finj enica bez izravne trZi5ne primj ene. Primij enj eno
znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istraZivanje,
eksperimentalni razvo) iIi njihovu kombinaciju. Industrijsko
istraZivanje pritom predstavJ-ja planirano istraZivanje ili
kritidki pregled radi stjecanja novih znanja i vjeStina za
razvo) novih ili postizan)e znatnog poboljSanja postojeiih
proizvoda, procesa ili usluga. Eksperlment.aln j- razvo)
predstavlja stSecan;e, kombiniranje, oblikovanje i uporabu
postojedih znanja i vjeStina radi razvoja novih ili
poboljSanih proizvoda, procesa il-i usluga te moZe ukljuiivati
aktivnosti za konceptualno definiranje, planiranje i
dokumentiranje novih proizvoda, procesa ili usluga.

(2) CiJ- j evi znanstvene dj elatnosti su:
1. proSirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,
2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih,

kulturnih i razvojnih i-zazova strateSkl vaZnih za Republiku
Hrvatsku,
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3. stvaranje inovacija i obli-ka zaStite intelektualnog
vlasniStva,

4. poti-canje odrZivog i ukljudivog razvo)a,
5. postizan1e konkurentnosti znanstvenih programa i projekata

te na njima utemeljenog gospodarskog i dru5tvenog razvo)a,
6. povezivanje znanstvene djelatnostj- i visokog obrazovanja i

inovacij ske djelatnosti,
1 . razvo) kompetitivne projektne djelatnosti,
B. razvo) doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te

karijera mladih istraZivada.
(3) Obl-ici, mjere i postupci vezani uz znanstvenu i inovacijsku

djelatnost na Sveudil-i5tu temelje se na principima medunarodno
prepoznate izvrsnosti i naiel-ima otvorene znanostj- i otvorenih
inovacija i ureduju se opiim aktom Sveudil-iSta.

elanak 72.
Znanstveni i struini projekti

(1) Nastavnicl i suradnici Fakul-teta predlaZu znanstveno
istraZivadke, struine ili razvojne prolekte i1i druge obl-ike
aktivnosti pisanom obavijest dekanu.

(2) Kompetitivni znanstveni projekti- ili projekti od institucljske
vaZnosti za Sveudil-i5te pripremaju se i ugovaraju uz
sudjelovanje nadleZnih sluZbi rektorata Sveudili5ta.

(3) Uredivan;e postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku,
financijsku i druge obl1ke potpore nositelja te naknadama za
uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti
nositelju ureduje se opiim aktom Fakulteta.

IX. T'NAPREOENiIE K\IAIITETE

tlanak 73.

(1) Eakultet kao sastavnica Sveutili3ta izgraduje sustav
unapredenja kvalitete sukladno odredbama Statuta Sveudili5ta.

(2) Fakul-tet de po5tivat j- standarde i kriteri j e za osiguravan j e i
unapredivanj e kval-it.ete ko j i su utvrdeni opdim aktima i
odlukama SveuiiIiSta.

X. NAGRADE I PRIZNA}IJA

(1) Fakul-tet
profesoru
emeritus
dodj e1i
Rij eci .

e].anak ?4.
Professor eureritus

moZe istaknutom umirovljenom nastavniku redovj-tom
u tra;nom izboru dodilel-iti podasni nasl-ov professor
i1i predloZiLi da mu Senat SveudillSta u Rijeci

poiasno zvanje professor emeritus SveudifiSta u
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(2) Predl-oZenik za dodjelu podasnog zvan)a professor emeritus mora
imati posebne zasluge za razvo1 znanosti na naciona.l-nom i
medunarodnom polju i napredak Fakulteta.
Senat SveudiliSta na prijedlog Savjeta za znanost utvrduje
opiim aktom minimal-ne uvj ete za dodj e1u podasnog zvan)a
prof essor emerj-tus sastavnica.
Professor emeritus Fakulteta moZe biti voditelj ili suradnik u
znanstvenol djelatnosti ili razvo)nlm projektu Fakulteta, moZe
sudjelovati u izvodenlu nastave na doktorskom studiju i
postupcima za stjecanje doktorata znanostl te biti mentor na
doktorskom studiju.
Prijedlog za pokretanje postupka dodjele podasnog nasl-ova
professor emeritus Eakulteta, Fakul-tetskom vijeiu podnosl
dekan ili katedre Fakulteta.
Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele podasnog
naslova professor emeritus Fakulteta, Fakultetsko vijeie
imenuje strudno povjerenstvo koje se sastoji od nalman;e tri
redovita profesora i/ili redovita profesora u trajnom izboru,
od koj ih veiina treba biti izabrana u znanstvenom pol; u
predloZenika.
Struino povj erenstvo podnosi izvjeS6e Eakultetskom vij eiu
najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga za
dodjelu potasnog nasJ-ova professor emeritus Fakulteta.
Odluku o dodjeli podasnog nasl-ova professor emeritus Fakulteta
donos j- Fakul-tetsko vi j eie.

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

(B)

XI. FINA}ICIRiNiIJE
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C1anak ?5.
Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Fakulteta

(1) Obavljanje djelatnosti Fakul-teta financlra se sredstvima
osnivafa, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u skl-adu
sa Zakonom.

(2) Sredstva osnivaia dine sredstva iz drZavnog proraduna
Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti Fakulteta koja
se isplaiuju kroz programske ugovore.

(3) Namjenske prihode Fakulteta tine prihodi koji proizLaze tz
obavlj anj a osnovne dj elatnosti te s nj ome povezanih
djelatnosti, i to:
1. Skol-arine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih

programa,
2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveutiliSnih i

ostalih zaklada,
3. sredstva europskih strukturnlh i lnvesticij skih fondova te

drugih fondova j- programa Europske unije,
4. prihodi- ostvareni od znanstvenih i strudnih projekata,
5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuiih Lzvora

financiranja obrazovne i znanstvene.
(4 ) Fakultet koristi namjenska sredstva za pokriie tro$kova

(izvedbe i obveze) koji proizlaze Lz programa / prolekta /



ugovora koj im se ostvaruje osnovna ili njome povezana
djelatnost u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti te u svrhu ostvarj-vanja
sIj edeiih cilj eva :

1. modernizaciju studijskih programa,
2. razvo) usluga za potporu studentima i unaprjedivanje

studentskog standarda,
3. internacionalizaciju rezul-tata znanstvenih projekata i

programa,
4. razvof programa kojima se jata dru5tveni angaZman

Sveuiili5ta i Fakulteta u zajednlci, s posebnim naglaskom
na j adanj e razliditosti, pravitnosti i socij alne
ukljutivosti u visokom obrazovanju i znanosti,

5. poticanje medunarodne mobifnosti i medunarodne
meduinstitucij ske suradnje s posebnom podrSkom
ukljutivanju u mreZe sveuiiliSta u sklopu inicijative
europskih sveuiili5ta,

6 . izgradnj u nove i okrupnj avanj e postoj eie nastavne i
znanstvene infrastrukture,

1. razvo) programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i
dru5tvent razvo) t

B. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,
9. organi-zacijsku i funkcionalnu integraciju Sveufili5ta,
10. upravljanje intelektual-nim vlasnl5tvom i komercijalizacL)u

rezultata istraZivanja, znanstvenih projekata i programa,
11 . ostvar j-vanj e drugih ciI j eva u skl-adu s nacj-onalnim

strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Sveuiil-i5ta i
Fakul-teta.

(5) Mjerila i kri-terije raspolaganja namjenskim prihodima
Eakulteta utvrduje Fakul-tetsko vijeie opdim aktom.

(6) Vl-astite prihode Fakulteta dine prihodi ostvareni obavljanjem
poslova na trZiStu i u trZiSnim uvjetima. Obavljanje poslova
na trZi5tu i u trZi5nim uvjetima kojim se ostvaruju vlastitl
prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti
naru5avati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(7 ) Fakul-tet samostalno raspolaZe vlastiti-m prihodima u skl-adu s
financij skim planom te mj erilima i kriterij ima nj ihova
koriStenj a. Mj erila i kriterij e raspolaganj a vlastitim
prihodima Eakul-teta utvrduje Fakultetsko vijede opiim aktom.

elanak 76.
Financijski plan

Financij ski plan Fakulteta sadrZi plan za prorafunsku godinu
projekci;e za sljedeie dvije proradunske godine te se i-zradule
donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim
ureduje sustav proraduna i podzakonskim propisima donesenim
temelju njega, ovim Statutom i programskim ugovorom.

I
i

qa

na

tlanak ??.
Programski ugovor
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(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodiSnje financj-ranje
sredstvima drZavnog proraduna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proradunske
komponente, razvojne proradunske komponente i izvedbene
proradunske komponente koje se utvrduju u postupku
pregovaran;a o programskom ugovoru.

(3 ) Programski-m ugovorom ugovara se ostvari-vanj e cil j eva
Fakulteta, koji su uskl-adeni s nacionalnim aktima strateSkog
planiranj a .

(4) Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na
Fakultet izraduje dekan a usvaja Fakultetsko vijede.

e].anak 78.
RaspodjeJ.a prihoda ostvarenih na triiitu

(1) Eakultet rasporeduje 3% vlastitih prihoda i prihoda od
Skolarina studenata i drugih naknada polaznika obrazovnih
programa i prihoda od strudnih projekata u godiSnji proradun
Sveuti-1i3ta za integrativno financiranje kapitalnih rashoda,
sufinanciranje zajednidkih znanstvenih programa i razvojnih
projekata ili programa koj i su prihvaieni s ciljem
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i
strudne djelatnosti.

(2) O koriStenju sredstava Lz stavka 1. ovoga dlanka odlutuje
Senat.

XII. JA\I}IOST RJADA I TA.'}TOST PODATAKA

(1)
(2)

elanak ?9.
Jawnost rada

Rad Eakulteta je javan.
Fakultet pravodobno i istinj-to obavj e5tava ; avnost o
obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je
osnovan.
Samo dekan ili osoba ko;u dekan ovlastj- mogu putem sredstava
javnog priopiavanja u ime Fakul-teta obavjeStavati javnost o
radu i poslovanju Fakul-teta.
Fakultet ie uskratiti davanje podataka javnosti ako su ti
podaci sukladno posebnom zakonu drZavna, sluZbena, vojna i1i
poslovna tajna.
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta, dekan
moZe priopiiti ili dati na uvj-d samo osobama koje za to dokaZu
pravni interes.

(3)

(4)

(s)

C1anak 80.
Poslovna tajna

(1) Posl-ovnom tajnom smatraju se podaci zbog dijeq bi priopiavanla
iIi davanj a na uvid neovla5tenoj osobi mogle nastupiti Stetne
poslj edice za poslovni interes Fakulteta.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:
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1. koji se temeljem obiiaja smatraju poslovnom tajnom,
2. koje dekan proglasi poslovnom tajnom,
3. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih

osoba,
4. koj i se odnose na poslove Sto ih Eakultet obavlja za

potrebe javnih tijela ako su za5tiieni odgovarajuiim
stupnjem tajnosti,

5. koji sadrZe ponude na nat;eiaj, do objavljlvanja rezultata
natj edaj a,

6. drugi podaci koj i su zakonom ili drugim propisom utvrdeni
ta;nim podacima.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopdavati dekan ili osoba koju on ovlasti.

XIII. PRIJEI,AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

C1anak 81.
Ustrojstvene promjene

Fakultet ie uskladitj- unutarnj i ustroj i
odredbama ovoga Statuta u roku od 6 mjeseci
snagu ovog Statuta a najkasnije u roku od
stupanja na snagu Zakona.

tijela u skl-adu
od dana stupanja

c

na
jedne godine od dana

Svi postupci zapodeti
se prema pravilima
pokretanj a.

e].anak 82.
Zapoteti postupci

do stupanja na snagu ovog Statuta dovr5j-t 6e
koj a su bila na snazi u vrij eme n1 ihova

elanak 83.
Donoienje op6ih akata

Opii akti Fakulteta kojl nisu uskfadeni s ovim
ie se najkasnije u roku Sest mjeseci od njegova

Statutom
stupanj a

us kladit
na snagu.

elanak 84.
Prestanak vaienja op6ih akata

Stupanjem na snagu ovog Statuta presta;e vaZiti osnovni tekst
Statuta Fakulteta, usvojen dana 79. 04. 2004. 9od., te njegove
izm; ene i dopune od 71 .02.2005. , 27 .L2.2005 . , 06.03 .2006. ,
22 .05.2006. , 1B .0 6.2001 . , 24 .02.20]-0 . , 10. 01 .2012. , 22.04.20L3. ,
14 .0 4.20L4. , 19.03.2018 . i 22.03 .2027.

Ovaj Statut stupa
stranici Eakul-teta

elanak 85.
Stupanje na snagu

na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj
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