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Dekan Ekonomskog fakulteta Sveu€ilista u Rijeci utvrduje dana 14.
studenog 2023. godine ovaj prof¢iséeni tekst Statuta Ekonomskog
fakulteta, koji obuhvada osnovni tekst Statuta, usvojen dana 17.

travnja 2023. godine i njegove izmjene i dopune od 13. studenog
2023. godine

STATUT
EKONOMSKOG FAKULTETA U RIJECI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju temeljne odredbe i1 status Ekonomskog
fakulteta Sveu€ilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet),
njegovo ustrojstvo, ovlasti 1 nafin odlu€ivanja njegovih
tijela, djelatnost i poslovanije, status nastavnika i

suradnika, status studenata te ureduju druga pitanja znafajna
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Fakulteta

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Statutu, a imaju rodno znalenje,
koriste se neutralno i odnose se Jjednako na muski 1 Zenski
rod.

Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko u€iliste.
(2) Fakultet je pravna osoba.

I. NAZIV I SJEDISTE FAKULTETA

Clanak 3.
(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u

pravnom prometu pod nazivom: Sveu€iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet.

(2) Skrafeni naziv Fakulteta glasi: Ekonomski fakultet u Rijeci -
EFRI.

(3) Fakultet mozZe rabiti naziv na engleskome jeziku: University of
Rijeka, Faculty of Economics and Business.

Clanak 4.
Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Ivana Filipoviéa br. 4.

Clanak 5.
O promjeni naziva i promjeni sjedista Fakulteta odlufuje osnivac.

II. STATUSNE ODREDBE

Clanak 6.



(1) Fakultet obavlja sljedeée djelatnosti:

1. Visoko obrazovanje

Fakultet wustrojava 1 izvodi sveu€ilisne studije iz podrulja

drustvenih znanosti polja ekonomije:

1) sveu€ilisdni prijediplomski studij,

2) sveu€ilisni diplomski studij,

3) sveu€ilidni specijalisticki studij,

4) doktorski studij

Ustrojava i izvodi strufni studij.

Provodi postupak stjecanja doktorata znanosti.

2. Znanstvena djelatnost i strutni rad

Fakultet ustrojava i1 izvodi znanstveni, znanstvenoistrazivacki,

znanstveno-razvojni 1 struéni rad, a posebno:

1) organizira i odrzava znanstvene skupove, simpozije,
savjetovanja, seminare, kongrese 1 druge skupove;

2) pruZza istrazivatko-razvojne usluge, konzultacije 1 usluge
ekspertnog savjetovanja,

3) izraduje znanstvenoistrazZivalCke studije, ekspertize, elaborate
i vjestacfenja,

4) ustrojava 1 izvodi razlif¢ite obrazovne programe koji se ne
smatraju studijem te se temelje na nafelima cjeloZivotnog
ucenja,

5) organizira tefajeve 1 druge oblike dopunskog obrazovanja
polaznika,

6) obavlja recenzije 1 revizije projekata,

7) razvija znanstveni pomladak,

8) obavlja 1 druge znanstvene, znanstveno-razvojne 1 strulne
poslove.

€lanak 7.
Druge djelatnosti

(1) Pored djelatnosti iz €lanka 6. ovoga Statuta, Fakultet obavlja
i druge djelatnosti koje sluZze obavljanju registrirane
djelatnosti, a koje se obavljaju u manjem opsegu 1 osiguravaju
cjelovitost 1 potrebni standard visokog obrazovanija.

(2) Druge djelatnosti u smislu stavka 1. ovog €lanka su:

- djelatnost obrazovanja odraslih,
- prodaja promotivnih materijala za potrebe promidzbe
Fakulteta.

Clanak 8.
Fakultet moZe, samostalno ili u suradnji s pravnim 1 fizickim
osobama, uz suglasnost Sveu¢iliSta osnivati pravne osobe ili svoje
unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja djelatnost
kojom se povezuje znanost i visoko obrazovanje s gospodarstvom i
lokalnom zajednicom, u ¢ijem radu sudjeluju znanstvenici,
nastavnici, suradnici, strufne sluzbe i studenti.



III

Clanak 9.

Fakultet ima pe€at 1 Zig s grbom Republike Hrvatske koji se
stavlja na akte koje Fakultet donosi u okviru javnih ovlasti
na temelju zakona.

Pe€at 1 Zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom
Republike Hrvatske u sredini 1 natpisom uz rub, s gornje
strane "REPUBLIKA HRVATSKA" - "SveufilisSte u Rijeci", a s
donje strane "Ekonomski fakultet".

U slufajevima u kojima bi uporaba pefata iz stavka 2. ovog
¢lanka bila nepodesna, moZe se rabiti i pelat promjera 25 mm
istoga sadrzaja.

Za ostalo poslovanje Fakultet wupotrebljava pefat okruglog
oblika bez grba Republike Hrvatske s tekstom: "Sveufilidte u
Rijeci, Ekonomski fakultet" te pefat pravokutnog oblika bez
grba Republike Hrvatske s tekstom: Ekonomski fakultet u
Rijeci.

Dekan odreduje Dbroj peCata 1 Zigova s grbom Republike
Hrvatske, broj peCata s nazivom 1 sjedidtem Fakulteta, nacin
njihova koristenja, te osobe odgovorne za njihovu uporabu i
Cuvanje.

Clanak 10.
Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovalkog
suda u Rijeci te u Upisnik visokih u¢ilista koji vodi nadlezZno
Ministarstvo.
Fakultet Jje sastavnica Sveu€ilista u Rijeci (u daljnjem
tekstu: Sveu€iliste).

Clanak 11.
Dekan zastupa 1 predstavlja Fakultet.
Dekan moZe dati punomoé drugoj osobi da =zastupa Fakultet u

pravnom prometu. Punomo¢ mozZe dati samo u granicama svojih
ovlasti.

.USTROJ FAKULTETA

Clanak 12.
Fakultet wustrojava sljedefe ustrojstvene jedinice: =zavode,
katedre i strufne sluZbe Fakulteta.
Ustrojstvene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi
obavljanja nastavne, znanstvene i strufne djelatnosti,
povezivanja znanosti 1 prakse na Fakultetu te za obavljanje
pravnih, kadrovskih, financijskih, administrativnih i drugih
poslova.
Unutarnji ustroj, broj 1 naziv ustrojstvenih Jjedinica,
djelokrug rada ustrojstvenih jedinica, na€in izbora ¢€elnika,
kao 1 druga pitanja znafajna za njihov rad utvrduju se opéim
aktom o unutarnjem ustroju Fakulteta.



IV.

TIJELA FAKULTETA

Clanak 13.

(1) Fakultetom upravljaju dekan i1 Fakultetsko vijedle.

(2) Ostala tijela Fakulteta su Prodekani, Tajnik Fakulteta,
Kolegij dekana, Stalna povjerenstva i1 Gospodarski savjet.

(3) Fakultet moZe imati i1 druga nadzorna, strutna i savjetodavna
tijela. Sastav, na€in osnivanja, djelokrug 1 ovlasti ovih
tijela ureduju se opéim aktom Fakulteta u skladu sa Statutom i
zakonom.

Clanak 14.

A. Dekan

(1) Dekan Jje <Celnik Fakulteta. Dekan predstavlja 1 =zastupa
Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.

(2) Dekan Fakulteta ima sljedele ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

2. rukovodi radom Prodekana i Tajnika fakulteta

3. saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca,

4. predlaZze Fakultetskom vijecu dono$enje op¢ih akata te donosi
ople akte koji nisu u nadleznosti Fakultetskog vijeca,

5. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet,

6. predlaze financijski plan Fakulteta,

7. upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i odredbama programskog ugovora,

8. upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost
Fakultetskog vijeda,

9. moZe osnivati nadzorna, strufna i1 savjetodavna tijela,

10 obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom 1
drugim opéim aktima Fakulteta i Sveu€ilista u Rijeci.

(3) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime 1 za racun
Fakulteta u vrijednosti do wukljuivo 200.000,00 eura. Za
pravne radnje 1iznad 200.000,00 eura dekanu Je potreban
prethodna suglasnost Senata Sveu€ilista u Rijeci.

(4) Dekan Jje obvezan podnijeti Fakultetskom vijedu godisnije
izvjes€e o provedbi strategije Fakulteta odnosno, izvjesS€e o
poslovanju 1 provedbi dijela programskog wugovora 1 druga
izvjedéa utvrdena ovim Statutom.

(5) Znak dekanske €asti Jje dekanski lanac.

Clanak 15.
Izbor dekana

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta =zaposlen na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru.

(2) Mandat dekana Fakulteta traje tri godine te se ista osoba moZe
jos jednom ponovo izabrati.

(3) Dekan Fakulteta zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
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(4) Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem,
natpoloviénom vefinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeéa.

(5) svi ¢lanovi Fakultetskog vijea imaju pravo glasovanja kod
izbora dekana bez obzira na razloge izostanka sa radnog mjesta
u trenutku odrZavanja sjednice na kojoj se bira dekan. Isto
pitanje ce biti poblize uredeno Poslovnikom o radu
Fakultetskog vijeda.

(6) Postupak izbora dekana pokreée Fakultetsko vijefe najkasnije

Sest mjeseci prije kraja mandata dekana kojem istjele mandat.
(7) Dekan preuzima duZnost prvog dana nove akademske godine.

Clanak 16.

(1) Kandidaturu =za dekana podnose osobno sami nastavnici 1ili
kandidata za dekana predlazu katedre Fakulteta.

(2) Katedra moZe predloZiti samo jednog kandidata za izbor dekana.
Kandidaturu predloZeni nastavnik mora prihvatiti.

(3) Kandidati za dekana, uz prijavu, prilaZu zZivotopis 1 vlastiti
program rada za dekanski mandat. Program rada treba biti u
skladu sa strated3kim dokumentima Sveu€ilista u Rijeci.

Clanak 17.

(1) Fakultetsko vijeée imenuje Povjerenstvo za provodenje postupka
izbora koje se sastoji od 3 ¢&lana.

(2) Povjerenstvo za provodenje postupka izbora provodi postupak
prikupljanja prijedloga kandidata za izbor dekana.

(3) Prijava s potrebnom dokumentacijom za izbor dekana dostavlja
se Povjerenstvu iz stavka 1. ovog €¢lanka u roku od 15 dana od
dana imenovanja Povjerenstva.

(4) Nepravodobne i nepotpune prijedloge povjerenstvo odbacuje.

(5) Povjerenstvo je duZno u roku od 15 dana od proteka roka za
dostavu prijedloga. dostaviti Fakultetskom vijeéu izvjesée s
popisom kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor, s njihovim
Zivotopisima i programima rada.

(6) Nakon isteka roka iz prethodnog stavka, dekan u roku od 15
dana saziva sjednicu Fakultetskog vijeéa na kojoj €e jedina
toCka dnevnog reda biti izbor dekana.

Clanak 18.
Fakultetsko vijefe wusvaja izvjesfe Povjerenstva za provodenje
postupka izbora dekana 1 bira Povjerenstvo za provodenje
glasovanja za izbor dekana koje se sastoji od 3 €lana.

Clanak 19.

(1) za dekana je izabran predloZenik koji je dobio natpolovitnu
vedinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijela.

(2) Ako ni Jjedan od predloZenika u prvome krugu ne dobije
natpoloviénu veinu glasova svih €lanova Fakultetskog vijefa, u
drugome krugu bira se izmedu dva predloZenika koji su u prvome
krugu dobili najveéi broj glasova.
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(3) Ako i u drugome krugu ni jedan od predloZenika ne dobije
natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeda,
glasovanje se ponavlja samo za predlozZenika koji je dobio vedi
broj glasova.

(4) Ako predlozenik iz prethodnog stavka ni u ponovljenom
glasovanju ne dobije natpolovi¢énu  veéinu svih  ¢lanova

Fakultetskog vijefa, ponavlja se postupak kandidiranja 1
izbora u roku ne duzZem od 30 dana.

Clanak 20.
(1) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokreée se
ponovni postupak izbora dekana.
(2) Postupak izbora dekana mora =zavrSiti 2 mjeseca prije isteka
mandata postojefem dekanu.

Clanak 21.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata postojeCeg dekana
ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti

prije vremena na koje je izabran, Fakultetsko vijele ¢e u roku od
mjesec dana imenovati za vrSitelja duZnosti dekana osobu koja

ispunjava uvjete iz ¢€lanka 15. stavka 1. najduzZe na vrijeme od
Sest mjeseci, u kojem roku vr3itelj duZnosti dekana ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.

Clanak 22.
Prestanak mandata dekana
(1) Dekanu Fakulteta mandat prestaje prije isteka vremena na koje
je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duzZnost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili
nastavnom bazom izvan SveucilisSta.
(2) Dekan Fakulteta moZe biti razrijesen prije isteka vremena na
koje je izabran:
1. ako zatraZi razrjesenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema =zakonu, ovom Statutu ili
propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, statutu i drugim opéim aktima
Fakulteta 1 Sveu€ilista,
4. ako nesavijesnim 1ili nepravilnim radom prouzrof¢i Fakultetu

veéu Stetu, povrijedi ugled Fakulteta ili ako =zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoje duzZnosti.

(3) Postupak razrjesSenja dekana Fakulteta pokrefe se na prijedlog

jedne trefine <(¢lanova Fakultetskog vijea 1ili na prijedlog
rektora ako Senat ukine odluku Fakulteta. Postupak razrjesenja

dekana zapo€inje odlukom o pokretanju postupka koju donosi



Fakultetsko vijefe natpolovi¢nom vedinom glasova svih ¢lanova.
O razrjeSenju dekana odlu€uje Fakultetsko vijefe natpoloviénom
ve€inom glasova svih €¢lanova u roku od dva mjeseca od poletka
postupka razrjeSenja. Sjednicom Fakultetskog vijea na kojoj
se odlu€uje o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan
Fakultetskog vijeca.

Ako dekan Fakulteta nije izabran u postupku izbora ili ako
dekanu prestane mandat odnosno ako Jje razrijesSen duZnosti
prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko
vijee imenuje vrSitelja duZnosti dekana.

Clanak 23.
Sprijefenost dekana

U slu€aju privremene sprijefenosti dekana u obavljanju svoje
duZnosti, Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana Fakulteta,
ovlaséuje jednog od prodekana za obavljanje duzZnosti dekana =za
vrijeme njegove privremene sprijefenosti.

Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijefenosti
dekana predlaZe najmanje Jjedna tre¢ina ¢lanova Fakultetskog
vijeéa.

Ovlasteni prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove
privremene sprijefenosti a najdulje Sest mjeseci od dana kada

je sprijefenost utvrdena. OvlasSteni prodekan ima sve ovlasti i
obavlja sve poslove dekana u skladu sa Zakonom 1 ovim
Statutom, a Jjavne isprave 1 ostale akte potpisuje uz oznaku
"u'z.".

Ako razlozi privremene sprijefenosti dekana ne prestanu u roku
Sest mjeseci od dana kada Jje  sprijefenost utvrdena,
Fakultetsko vije€e donosi odluku o razrjeS$enju dekana i
pokrefe postupak izbora dekana.

Clanak 24.

Nadzorne ovlasti Sveu€ilista nad Fakultetom

Ako rektor smatra da je op¢i akt Fakulteta u suprotnosti sa
zakonom 1li Statutom Sveu€ilista, obvezan je obustaviti opéi
akt od izvrSenja te Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske

podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opéeg akta.
Ako rektor smatra da je odluka Fakulteta u suprotnosti sa

zakonom i1li Statutom Sveu¢ilisSta, obvezan je upozoriti dekana,
obrazloziti razloge nezakonitosti i odrediti rok za

uskladivanje odluke sa zakonom ili Statutom Sveucilista.

Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka
2. ovoga ¢€lanka, rektor je obvezan predloziti Senatu ukidanje
takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti
obrazloZen. O ukidanju odluke Fakulteta odlu€uje Senat,
veéinom glasova svih ¢lanova. Protiv odluke Senata Fakultet
moze pokrenuti upravni spor.

Ako Senat wukine odluku Fakulteta, rektor mozZe Fakultetskom
vije€u predloZiti razrjeSenje dekana.
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B. Fakultetsko vijece
Clanak 25.
Sastav fakultetskog vijeca

(1) Fakultetsko vijeée je strufno tijelo Fakulteta.

(2) Fakultetsko vijele <¢&ine svi redoviti profesori u trajnom
izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti,
jedan predstavnik nastavnika izabranih u Jjedno od nastavnih
zvanja, Jjedan predstavnik visih asistenata, jedan predstavnik
asistenata, jedan predstavnik zaposlenika struénih sluzZbi te
predstavnici studenata.

(3) Mandat predstavnika nastavnika izabranih u jedno od nastavnih
zvanja te predstavnika asistenata, visih asistenata i
zaposlenika traje tri godine i jednak je mandatu dekana.

Clanak 26.

(1) Nastavnici izabrani u jedno od nastavnih zvanja te asistenti,
visi asistenti 1 predstavnici zaposlenika stru€nih sluzbi
biraju iz svojih redova predstavnika u Fakultetsko vijeée na
zboru koji za svaku izbornu kategoriju posebno saziva dekan.

(2) Za predstavnika ©pojedine izborne kategorije Jje izabran
kandidat koji dobije natpoloviénu ve€inu glasova =zaposlenika
koji su glasali.

(3) U slu€aju da nekom od izabranih predstavnika iz stavka 1. ovog

¢lanka prestane radni odnos na Fakultetu ili ako netko od njih
stekne izbor u vise zvanje, umjesto njega se za predstavnika u

Fakultetsko vijeée bira drugi predstavnik, sukladno odredbama

ovog €lanka. Predstavniku izabranom na taj nafin mandat traje
do kraja mandata na koji Jje izabran predstavnik kojeg
zamjenjuje.

Clanak 27.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeéu, koje sukladno
Statutu studentskog zbora biraju sami studenti, ¢ine 10% ¢&lanova
Fakultetskog vijeca od kojih najvise 20% ¢ine studenti
poslijediplomskih studija. Mandat studentskih predstavnika
iznosi dvije godine.

Clanak 28.
Nacin rada i odlulivanja Fakultetskog vijeca
(1) Fakultetsko vijee odluke donosi na sjednicama. Sjednicu

saziva 1 njome predsjeda dekan ili prodekan po odluci dekana.
Na sjednice Fakultetskog vijeéa poziva se predstavnik na
fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i

visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeda
bez prava glasa.

(2) Studentski predstavnici u Fakultetskom vije€u imaju pravo
suspenzivnog veta pri odluivanju o pitanjima promjene uvjeta
studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana
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studija, pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima
vaznim za studente koja su uredena ovim statutom.

Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto uloZe svi
studentski predstavnici u Fakultetskom vijedu o pitanju na
koje su studentski predstavnici wulozili suspenzivni veto.

Fakultetsko vijeée ponovo raspravlja i odluuje najranije u
roku osam dana. U ponovljenom odlu€¢ivanju o pitanju na koje je
ulozZen studentski veto odluka se donosi natpoloviénom veéinom
svih ¢lanova Fakultetskog vije€a i1 na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijeu ne sudjeluju u
glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna
mijesta.

Na¢in rada 1 odluivanja Fakultetskog vijeéa wureduje se
Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa.

Clanak 29.
Djelokrug rada
Fakultetsko vijele ima sljedede ovlasti:

1. donosi odluke o) nastavnim, znanstvenim i struénim
pitanjima

2. donosi statut i druge op€e akte utvrdene ovim Statutom

3. donosi misiju i1 strategiju razvoja Fakulteta

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi
na Fakultet

5. donosi financijski plan Fakulteta

6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te
postupak razrjesenja dekana i prodekana

7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnifka i strufna radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna,

nastavna, suradnifka i stru¢na radna mjesta zaposlenika
Fakulteta

9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

10. provodi reizbore 1 izbore naslovnih nastavnika

11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta te

predlaZe Senatu dodjelu pofasnog zvanja professor emeritus
Sveu€ilista iz reda zaposlenika Fakulteta

12. usvaja godisnje izvjesSée dekana

13. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim
aktima Fakulteta i Sveu€ilista.

C. Prodekani

Clanak 30.
Dekanu u radu pomazu prodekani.
Prodekani rukovode radom stalnih povjerenstava, gospodarskog
savjeta te ostalih nadzornih, strufnih i savjetodavnih tijela.

Djelokrug rada prodekana utvrduje se posebnom odlukom dekana
Fakulteta.
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Clanak 31.

Prodekani zastupaju Fakultet u okviru djelokruga poslova i
zadataka za koje su ovlasSteni po nalogu dekana.

Clanak 32.

Izbor prodekana
Prodekane imenuje 1 razrjeSava Fakultetsko vijele na prijedlog
dekana, veéinom nazofnih ¢&lanova Fakultetskog vijeéa Javnim
glasovanjem.
Prodekani se biraju na vrijeme do isteka mandata dekana.
Za prodekana mozZze biti izabran nastavnik u znanstveno -
nastavnom zvanju.

Clanak 33.

Prodekan mozZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na
koji je biran ako:
1. sam zatrazi razrjeSenje,
2. postupa protivno naputku i1 nalozima dekana ili ne ispunjava

svoje duZnosti,
3. svojim ponasanjem povrijedi ugled Fakulteta,
4. nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.
Prodekane razrjeSuje duzZnosti Fakultetsko vijeée na prijedlog
dekana, veéinom glasova nazotnih ¢lanova Fakultetskog vijeda.
U slufaju razrjeSenja, Fakultetsko vijele bira na prijedlog
dekana novog prodekana, po postupku koji Jje propisan ovim
Statutom.

D. Tajnik Fakulteta

Clanak 34.

Fakultet ima tajnika Fakulteta.

Tajnik Fakulteta koordinira rad stru€nih sluzbi Fakulteta.
Prava 1 obveze tajnika Fakulteta kao 1 wuvjeti koje mora

ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
i ustroju radnih mjesta Fakulteta.

Glavni tajnik je €¢lan Kolegija tajnika Sveu€ilista u Rijeci.

Clanak 35.

E. Kolegij dekana

Kolegij dekana je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u
radu, a €¢ine ga dekan i prodekani.
Kolegij dekana saziva dekan i rukovodi njegovim radom.

Kolegij dekana po potrebi moZe raspravljati u pros$irenom
sastavu.

Clanak 36.

12



F. S

(1)
1
2
3
4.
5
6
:
8

9

1.9
11.
12.
13.
14.
15.
l6.
17.
18

(2)

(3)

talna povjerenstva

Stalna povjerenstva Fakulteta jesu:

Povjerenstvo za poslijediplomske studije i doktorate,
Povjerenstvo za nastavu,

Povijerenstvo za priznavanje i1 vrednovanje prethodnog ufenja,
Etifko povjerenstvo,

Stegovno povjerenstvo za zaposlenike

Stegovno povijerenstvo za studente

Zalbeno stegovno povjerenstvo za studente

Povjerenstvo za upravljanje specijalistifkim studijima
Odbor za medunarodnu suradnju,

Povjerenstvo za izdavalku djelatnost,

Odbor za razvoj u€enja na daljinu,

Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete,

Odbor za razvoj programa cjelozZivotnog ufenja,

Odbor za akreditaciije,

Odbor za projekte,

Odbor za razvo]j ljudskih potencijala.

Savjetodavni ured za studente

Odbor za suradnju sa gospodarstvom i razvo]j karijera
Clanove stalnih povjerenstava imenuje Fakultetsko vijeée na
prijedlog dekana Fakulteta.

Mandat stalnih povjerenstava traje tri godine 1 Jjednak je
mandatu dekana.

€lanak 37.

G. Gospodarski savjet

(1)

Gospodarski savjet Jje savjetodavno tijelo Fakulteta ¢€ijim
djelovanjem se uspostavlija djelotvoran dijalog izmedu
gospodarskog i1 akademskog sektora s ciljem transfera znanja 1
povefanja opsega 1istrazivanja s neposrednom primjenom u
gospodarstvu, prilagodavanja studijskih programa potrebama
gospodarstva 1 osmis$ljavanja i provodenja potrebnih programa
cjelozZzivotnog obrazovanja.

Broj ¢lanova, nafin rada i odlu€ivanja uredit ée se Pravilnikom
o radu Gospodarskog savjeta.

ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI

€lanak 38.
Znanstvenu, nastavnu i struénu djelatnost na Fakultetu izvode
znanstvenici, nastavnici i suradnici, ¢ija se
kvalificiranost utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-

nastavna, nastavna i1 suradnitka zvanja.
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(2) U znanstvenom radu na Fakultetu mogu sudjelovati i studenti
Fakulteta.

Clanak 39.
Znanstvenici, nastavnici 1 suradnici moraju se u svome radu,
djelovanju 1 ponadanju drZati moralnih nafela, nafela znanstvene
istine i1 kritiénosti te Stititi ugled Sveu€ilista i Fakulteta.

Clanak 40.
Radna mjesta nastavnika i suradnika

(1) Nastavnici na Fakultetu zapoS$Sljavaju se na znanstveno-nastavna
radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora
(izv. prof. dr. 8 ) 4 redovitog profesora 1 redovitog
profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zaposSljavaju se na nastavna radna
mjesta predavafa, videg predavata 1 predavafa savjetnika na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstveni pristup te kada se
na Fakultetu izvodi struni studij. Nastavnici na Fakultetu na
sveuilidnom studiju zaposljavaju se na nastavna radna mjesta
za poufavanje Jjezika 1 na nastavna radna mjesta za pou€avanje
stranog jezika.

(3) Suradnici na Fakultetu =zapo$ljavaju se na suradnitka radna
mjesta asistenta i viSeg asistenta.

(4) Na strutna radna mjesta na Fakultetu zapoSljavaju se osobe
radi provodenja znanstvenih i struénih projekata te odrZavanja
nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

(5) Za potrebe provodenja znanstvenih i struénih projekata
financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava, =zaposlenici
se mogu na odredeno vrijeme =zaposSljavati 1 po posebnim
uvjetima u skladu s pravilima 1 zahtjevima provodenja te
proraCunom takvih projekata.

(6) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih
zaposlenika ureduje se op€im aktom Fakulteta.

Clanak 41.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
(1) Za 1izbor na radno mjesto nastavnika na Fakultetu osoba mora
ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije za
izbor na znanstveno-nastavno, =znanstveno 1 nastavno radno
mjesto na Sveu€ilistu te dodatne kriterije Fakulteta.

(2) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda
posebno uspjesSnih studenata.

(3) Na suradniéko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti
osoba koja je stekla akademski stupanj doktora =znanosti u
znanstvenom podrufju i polju.

(4) Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika 1
kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto Sveufiliste
utvrduje opéim aktom. Pored minimalnih dodatnih kriterija
Sveuéilista, Fakultet moZze svojim opéim aktom utvrditi
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vliastite dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika
i kriterije odabira na suradniCko radno mjesto Fakulteta.

Clanak 42.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik 1 suradnik
zapoSljava se u postupku pokrenutom javnim natjefajem.
Postupak izbora nastavnika 1 suradnika na slobodno radno
mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljufuje se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja
reizbora i1ili izbora na visSe radno mjesto.

Clanak 43.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na visSe
radno mjesto obvezan Jje podnijeti zahtjev za izbor na vise
radno mjesto prije isteka roka na koji Je izabran odnosno
reizabran.
Postupak izbora nastavnika 1 suradnika na vise radno mjesto
provodi se u skladu s odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na visSe radno mjesto utvrdi kako
nastavnik ne ispunjava kriterije za 1izbor na vise radno
mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrefe se postupak
reizbora na radno mjesto.

Clanak 44.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢€lanka nastavnik se
reizabire na postojee radno mjesto ili se izabire na vise
radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u
trajnom izboru okonfan Jje postupak napredovanja odnosno
reizbora.
Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora 1
redovitog profesora u trajnom izboru na Fakultetu, rektor
odnosno predstavnik Fakulteta, u Senatu, izvjeStava na prvoj
sljedeoj sjednici Senata o provedenom izboru wuz kratki
Zivotopis nastavnika.

Clanak 45.
Reizbor na radno mjesto nastavnika

Postupak reizbora nastavnika pokreée se protekom pet godina od
posljednjeg izbora odnosno reizbora, a treba biti okonéan
najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

Postupak reizbora nastavnika pokrefe se ako nastavnik nije,
prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran, podnio
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.
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Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za 1izbor
nastavnika na vise radno mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojefe radno mjesto ako je od
poslijednjeg izbora odnosno reizbora ispunio polovinu
Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
znanstveno 1 nastavno radno mjesto na sveuf¢ilistu i dodatnih
kriterija za izbor na vise radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postojele radno mjesto
prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne
odnose.

Clanak 46.
Suradnici
Asistent se zapo$ljava na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme u trajanju Sest godina, a visi asistent na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri
godine.
Suradnik ima pravo i obvezu:
1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene
djelatnosti,
2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog
uilista,
4. podnositi institucijskom mentoru izvjesée o radu najmanje
jednom godisnije,
5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo 1 obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveu€ilista
odnosno Fakulteta,
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s
kadrovskim moguénostima Sveufilista.
Postupak imenovanja mentora suradniku 1 postupak ocjenjivanja
rada suradnika utvrduje se op¢im aktom Sveu€ilista, odnosno
Fakulteta.
Fakultet ocjenjuje rad suradnika najmanje jednom godisnje, u
skladu s postupkom utvrdenim op¢im aktom.
O ocjeni suradnika odluuje se rjeSenjem. Protiv ovoga
rjeSenja nije dopuStena zalba, ali moze se pokrenuti upravni
spor.
Suradniku koji Jje negativno ocijenjen dvije godine uzastopno
danom izvrsSnosti rjesenja prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Clanak 47.
Naslovni nastavnik i suradnik
Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika odnosno

naslovnog suradnika, ako sudjeluje 1ili ¢e sudjelovati u
izvodenju nastave odredenog kolegija.
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Kriterije i postupak sudjelovanija u izvodenju nastave
naslovnih nastavnika na Fakultetu utvrduje se opéim aktom
Fakulteta.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik Jje osoba koja
nije u radnom odnosu s Fakultetom, ali ispunjava kriterije za

izbor na =znanstveno-nastavno, nastavno 1ili suradnic¢ko radno
mjesto.

Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog
suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika 1 suradnika na slobodno radno
mjesto odnosno izboru nastavnika na vise radno mjesto
propisanim Zakonom, pri €emu se ne raspisuje javni natjefaj.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice
naziva radnoga mjesta treba istaknuti rijef ,naslovni™“.

Clanak 48.

Gostujuéi nastavnici (visiting professor)
Gostujuéi nastavnik je domaéi ili medunarodni ugledni
nastavnik ili znanstvenik koji u sklopu znanstvene,
istrazivaCke, projektne, 1ili druge vrste suradnje boravi na
Fakultetu. Kriterije i postupak utvrdenja statusa gostujuleg
nastavnika na Fakultetu utvrduje Fakultet svojim opéim aktima.
Uglednom inozemnom nastavniku odlukom Fakultetskog vijeéa moZe
se povjeriti izvodenje nastave iz pojedinog kolegija.
U nastavi mogu sudjelovati 1 druge osobe koje na temelju
znanstvenoga 1li strufnoga rada te dostignuéa mogu pridonijeti
kvaliteti nastavnoga procesa, 1 to najvise do Jjedne treline
nastave na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju
izvode osobe izabrane na radno mjesto nastavnika.

Clanak 49.
Platena slobodna studijska godina (sabbatical)
Nastavnik moZe =zatraziti plaenu slobodnu studijsku godinu
(sabbatical) radi znanstvenog rada jednom svakih sedam godina,
nakon Sest godina rada na znanstveno-nastavnom radnom mjestu
na Fakultetu.
Fakultetsko vijece odlucuje o zahtjevu nastavnika za

koristenjem pladene slobodne studijske godine (sabbatical).
Fakultet Jje obvezan u tom razdoblju organizirati redovito
obavljanje nastave 1 drugih obveza nastavnika kojemu Je

odobrena pladena slobodna studijska godina.
Uvjeti odobravanja i postupak odluéivanja o koristenju prava

na slobodnu studijsku godinu utvrduju se opim aktom
Fakulteta.

€lanak 50.
Rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta

U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik 1
suradnik zaposlen na Fakultetu moZe obavljati poslove koji su
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VI.

predmet djelatnosti 1ili su vezani wuz predmet djelatnosti
Fakulteta, i1zvan Fakulteta na kojem Jje =zaposlen, samo uz
suglasnost dekana.

Suglasnost iz stavka 1. ovoga <¢lanka moZe se dati ako
predvidena aktivnost nastavnika i suradnika nije u sukobu s
njegovim redovnim radnim obvezama 1 opéim interesom Fakulteta.
Dekani 1 prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim
visokim u€ilistima i znanstvenim organizacijama.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika
izvan Fakulteta ureduje se op¢im aktom Fakulteta.

Clanak 51.

Eticka odgovornost zaposlenika
Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati etic¢ka nacela u
nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, struénom radu, medusobnim
odnosima i1 javnom istupanju.
Sveufiliste donosi etifki kodeks kojim utvrduje eticka djela
te postupak sprjefavanija il sankcioniranja neetictkog
postupanija. U skladu sa Zakonom i etickim kodeksom
Sveu€ilista, Fakultet moZe donijeti svoj eti€ki kodeks.
Eti¢ko povjerenstvo Fakulteta osniva se radi promicanja 1
zaStite eti€kih nadela iz stavka 1. ovog €lanka te odlufivanija
o kr3enju etifkog kodeksa Sveufilisdta 1ili etickog kodeksa
Fakulteta.
Odluka Etickog povjerenstva o krsenju eticCkog kodeksa
Sveu€ilisdta 1ili Fakulteta dostavlja se dekanu koji je duZan
postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 52.

Stegovna odgovornost zaposlenika
Zaposlenici Fakulteta stegovno su odgovorni za povrede svojih
radnih obveza i naruSavanje ugleda Sveuilista i Fakulteta.
Fakultet donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika
kojim se utvrduje sastav stegovnog povjerenstva, stegovna
djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.
Stegovne postupke provode stegovna povjerenstva koja se
osnivaju na Fakultetu.
Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao
posljedicu moZe imati otkaz ugovora o radu.
Zaposlenik mozZe stegovno odgovarati samo za djelo koje Je u
vrijeme po€injenja prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti
iz stavka 2. ovoga €lanka bilo propisano kao stegovno djelo 1
za koje je bila propisana stegovna sankcija.

VISOKO OBRAZOVANJE

Clanak 53.
Vrste studija
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Na Fakultetu se mogu ustrojiti i izvoditi sveu€ilidni i
struéni studiji.

Sveu€ilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao:

1 sveu€ilisni prijediplomski studiji,

2 sveu€ilisni diplomski studiji,

3 sveu€ilisni integrirani studiji,

4. sveu€ilidni specijalisticki studiji,

5. doktorski studiji.

Strutni studiji ustrojavaju se i izvode kao:

1. strutni kratki studiji,

2. struéni prijediplomski studiji,

3. strufni diplomski studiji.

Za potrebe cjeloZivotnog ufenja, za ostvarivanje razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studija odnosno upisa na
studij, za dovrSetak ranije zapotetog studija ili za

priznavanje kompetencija stefenih izvan studija koje su uvjet
za upis na studij te za programe mikrokvalifikacija na

Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi strutnog
usavrsavanja. Program strucnog usavrsavanja za potrebe
cjeloZivotnog ufenja ne smatra se studijem.

Ustroj 1 izvodenje studija pobliZe se ureduju op€im aktima
Sveu€ilista.

Clanak 54.
Studijski program
Studiji na Fakultetu organiziraju se 1 izvode u skladu sa
studijskim programom.
Studijskim programom utvrduju se:

1. strufni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se
stjefe zavrsetkom studija,

2. uskladenost studijskog programa s pripadajufom
kvalifikacijom u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira,

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduéi semestar ili
studijsku godinu te uvjeti upisa drugih studijskih obveza,

4. poplis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS

optereéenja, oblika izvodenja nastave, sadrZaja kolegija,
planiranih ishoda ufenja 1 nositelja kolegija,

5. predvideni ishodi ufenja koji se stjefu zavrSetkom
studija,

6. broj upisnih mjesta na studiju,

7. wustroj i oblik izvodenja nastave,

8. nafin provjere stefenih ishoda wufenja =za svaki kolegij
odnosno drugu studijsku obvezu,

9. na€in zavrSetka studija.
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Clanak 55.

ECTS bodovi
Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se
ECTS bodovima koji odrazavaju prosjefno ukupno utroSen rad
koji student mora uloziti kako bi ostvario predvidene ishode
u€enja.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjetno
utroSenog studentskog rada pri ostvarivanju ishoda u€enja.
Kriteriji i uvjeti priznavanja 1 prijenosa ECTS bodova izmedu
razliéitih studija wutvrduju se opéim aktima Fakulteta 1ili
Sveutilista.

€lanak 56.

Upis na studij
Upis na studij provodi se na temelju javnog natje€aja kojim se
jaméi ravnopravnost svih pristupnika. Javni natjefaj sadrii
broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjela]
te podatke o postupku upisa i1 ispravama potrebnim za upis.
Odluku o raspisivanju javnoga natjefaja donosi Senat odnosno
Fakultetsko vijeée u skladu sa Zakonom, Statutom 1 drugim
op€im aktima Sveu€ilista i Fakulteta.
Javni natjefaji za upis na studije objavljuju se na mrezZnim
stranicama Fakulteta.

Clanak 57.

Student u redovitom i izvanrednom statusu
Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS
bodova u akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom
nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do
60 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s 1izvedbenim
planom nastave te studira u sklopu pune 1ili prilagodene
nastavne satnice.

Clanak 58.
Akademska godina

Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima ili studijskim
godinama.

Akademska godina zapo€inje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna
iduée godine. Iznimno, nastava moZe zapo€eti 1 prije 1.
listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave,
ali ne ranije od 1. rujna.

Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do
42 tjedna.

Ukupne nastavne obveze, koje uklju€uju sudjelovanje na
aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti potrebne za
svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici
iznose najmanje 40, a najvise 48 sati tjedno, od fega nastava
najmanje 15, a najvise 30 sati tjedno. Iznimno, obveze
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studenata smiju biti 1 vele, ako se radi o povecanoj
prakti¢noj nastavi, no najvise dva tjedna u semestru.

Prilagodena nastavna satnica prilagodena je u opsegu aktivne
nastave 1 mora iznositi najmanje 50% ukupnog fonda sati
aktivne nastave pune nastavne satnice. Ukupne nastavne obveze

studenata koji studiraju po prilagodenoj satnici su jednake
onima u punoj nastavnoj satnici.

Clanak 59.

Izvedba studija
Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj 1 nafin
izvodenja studija u punoj odnosno prilagodenoj nastavnoj
satnici.
Izvedbeni plan studija donosi se prije poCetka akademske
godine.
Izvedbenim planom studija utvrduju se:
1. popis obveznih i izbornih kolegija S naznatenim
nastavnicima i suradnicima,
oblici nastave,
jezik izvodenja nastave,
mjesta izvodenja nastave,
poCetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,
naCin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,
ispitni rokovi,
popls ispitne literature,

QO ~J oy U b W N

9. ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja 1ispitnih
rokova 1 druge informacije nuZne za pohadanje nastave i
polaganje 1ispita objavljuju se studentima prije upisa na
studij odnosno upisa u iduéi semestar ili studijsku godinu.

Clanak 60.

Provjera stefenih ishoda ufenja, ispiti i ocjene
Ostvareni ishodi ufenja studenta provjeravaju se 1 ocjenjuju
tijekom nastave i na ispitu te se unose u odgovarajuéu ispravu
i evidenciju studenta.

Usmene provjere znanja su Jjavne. Pisane provjere znanja ¢uvaju
se do kraja akademske godine.

Ishodi wu€enja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se
izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5),
koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ufenja ostvareni s
ukupno 75% do 89% smatraju se natprosjetnim uspjehom te se
ocjenjuju ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni
B. Ishodi ufenja ostvareni s ukupno 60% do 74% smatraju se
prosjetnim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom dobar (3), koja
odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi ufenja ostvareni s ukupno
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50% do 59% smatraju se zadovoljavajufim uspjehom te se
ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara slovno]
ocjeni D. Ishodi wufenja koji su ostvareni ukupno do 49%
smatraju se nezadovoljavajuéim uspjehom te se ocjenjuju se
ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F. Sve
granifne vrijednosti postotaka spomenute u ovom C¢lanku
smatraju se ukljuéivim za pripadnu ocjenu.

(4) Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij
ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju opisno ne ulaze u
izrafun prosjeka ocjena studija.

Clanak 61.
Isprava o zavrsenom studiju

(1) Nakon =zavrsSetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog,
poslijediplomskog specijalistickog te doktorskog studija
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. Nakon
zavrSetka strufnoga kratkog studija studentu se izdaje
svjedodzZzba i dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodzbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje
se da je student zavr$io odredeni studij 1 stekao pravo na
akademski 1li stru¢ni naziv 1ili akademski stupanj te druga
prava u skladu s posebnim propisima.

(3) Svjedodzbu, diplomu 1 dopunsku ispravu o studiju Fakultet
izdaje bez naknade, na hrvatskom 1 engleskom Jjeziku, u
potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Clanak 62.
Akademski i strufni nazivi i akademski stupanj

Zavr3etkom studija student stjele, u skladu sa Zakonom,

odgovarajuéi stru€ni i1li akademski naziv ili akademski stupanj te
druga prava u skladu s posebnim propisima.

VII.

Clanak 63.
Pralenje i unaprjedivanje kvalitete studija
Fakultet prati i1 unaprjeduju kvalitetu studija.
Sadrzaj, postupci 1 tijela za ©praenje 1 unaprjedenje
kvalitete studija utvrduju se opéim aktima Sveu€ilista 1
Fakulteta.

STUDENTI
Clanak 64.

Status studenata
Student je osoba koja je upisana na sveu€ilisdni ili struéni
studij.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne
satnice. Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune
ili prilagodene nastavne satnice.

Status studenta stjefe se upisom na Fakultet i dokazuje se
studentskom ispravom.
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(4)

(1)

Status studenta prestaje:

1. zavrSetkom studija,

2. ispisom sa studija,

3. 1iskljuenjem sa studija u postupku 1 uz uvjete utvrdene
ovim Statutom ili opéim aktom Fakulteta,

4. ako student ne zavrs$i studij u roku koji je utvrden zakonom
koji se ureduje visoko obrazovanje i1 znanstvena djelatnost.

Clanak 65.
Prava i obveze studenta

Student ima pravo na:

1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

2. sudjelovanje u znanstvenom odnosno strufnom radu,

3. slobodu iskazivanja mis$ljenja i stajalista tijekom nastave
i drugih aktivnosti u skladu s etickim kodeksom,

4. zavr3etak studija u roku kradem od propisanoga u skladu s
kriterijima utvrdenim opéim aktom Fakulteta,

5. besplatno korisStenje grade knjiZnice te =znanstvenih 1
struénih izvora na Fakultetu,

6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim
programomn,

7. izjasdnjavanje o kvaliteti nastave 1 nastavnika najmanje
jednom godisnje u sklopu provedbe unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete,

8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom
i opéim aktom Fakulteta,

9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom
Fakulteta.

Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne 1 druge

obveze na Fakultetu te po3tovati opce akte Fakulteta.

Student koji studira u redovitom statusu moZe studirati prema

prilagodenim uvjetima pohadanja studija ako Jje student s

invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.

Student u redovitom statusu ima pravo najvise Jjednom

ponavljati svaku studijsku godinu.

Student Jje obvezan zavr$iti studij najkasnije u roku koji je

dvostruko dulji od trajanja studija.

Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o

stegovnoj odgovornosti.

Clanak 66.
Mirovanje prava i obveza studenta
Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoe, do godine
dana starosti djeteta, nesposobnosti =za rad dulje od tri
mjeseca te u drugim opravdanim slufajevima.
Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava 1 obveza
studenata pobliZe se ureduje op€im aktom Fakulteta.

O zahtjevu za mirovanje prava 1 obveza studenta odlufuje se
rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja moze se pokrenuti upravni
Spor.
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(4)

U slu€aju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava 1 obveza
studenta, studentu se produljuje rok za =zavr3etak studija za
onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

CLANAK 67.

Prava iz studentskog standarda
Student koji studira u redovitom statusu na sveu€ilidnom ili
struénom prijediplomskom ili diplomskom studiju, sveuili3nom
integriranom prijediplomskom 1 diplomskom studiju odnosno
stru€nom kratkom studiju 1 koji nije u radnom odnosu niti
obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog
zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na
subvencionirano stanovanje 1 prehranu, pravo na obavljanje
studentskih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje
obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije
i druge novfane potpore.
Student koji studira u izvanrednom statusu na sveu€ilisdnom ili
strutnom prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno
sveu€ilisSnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju
i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost
obrta 1ili drugog slobodnog =zanimanja, ostvaruje pravo na
obavljanje studentskih ©poslova prema =zakonu koji ureduje
obavljanje studentskih poslova.
Student s wutvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u
redovitom statusu ostvaruje posebna prava 1z studentskog
standarda u skladu s opéim aktom Sveu€ilista. Student s
utvrdenom vrstom 1 stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na
prijevoz studenata s invaliditetom.

Clanak 68.
Subvencioniranje troskova skolarine

Student drzZzavljanin Republike Hrvatske odnosno drZavljanin
druge drZave ¢lanice Europske unije koji studira u redovitom
statusu na sveuilis$nom 1li struénom prijediplomskom ili
diplomskom studiju odnosno sveu€ilisnom integriranom studiju
ostvaruje pravo na subvencioniranje troskova Skolarine u
cijelosti iz drZavnog prorafuna, u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Student iz stavka 1. ovoga (€lanka moZe biti u radnom odnosu
ili obavlijati samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog
zanimanja.

Student iz stavka 1. ovoga €lanka ima pravo jednom promijeniti
izabrani studij wuz zadrZavanje prava na subvencioniranje
trodkova 3kolarine u cijelosti.

Posebno uspjesnom studentu ministar moZe odobriti upis jo$s

jednog studija na javnom visokom u€ilistu u redovitom statusu,
uz subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti iz drZavnog

proracuna. Kriterije odabira posebno uspjeSnog studenta
utvrduje SveufiliSte odnosno Fakultet opéim aktom.
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VIII.

Student koji studira u izvanrednom statusu snosi troskove

studija u cijelosti 1ili dijelom, u skladu s opéim aktom
nositelja studija.

Clanak 69.
Studentski zbor i studentske organizacije
Na Sveu€ilistu se ustrojava Studentski zbor Sveufilidta i
druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Dekan osigurava =zakonitost rada Studentskog zbora i drugih
studentskih organizacija koje djeluju na Fakultetu.

Dekan osigurava =zakonito 1 pravodobno provodenje studentskih

izbora i omogucuje studentima Sveufilista ravnopravno
sudjelovanje u izborima.

Clanak 70.

Nagrade i priznanija
Studenti za svoj rad 1 doprinos afirmaciji Sveucilista u
Rijeci i1 Fakulteta mogu dobiti nagrade.
Odluku o dodjeljivanju nagrade Fakulteta, donosi Fakultetsko
vijele na prijedlog dekana.
Vrste, kriterije 1 postupak odlu€ivanja te druga pitanja
vezana za dodjelu nagrada 1 stipendija ureduju se opéim aktom
Fakulteta.

ZNANSTVENI I STRUCNI RAD

Clanak 71.

Ciljevi znanstvene djelatnosti

(1)

(2)

Znanstvena djelatnost ukljufuje temeljno 1 primijenjeno
znanstveno istrazivanje. Temeljno istrazZzivanje predstavlja
eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi se stekla
nova znanja o temeljnim nafelima fenomena 1 vidljivih
¢injenica bez izravne trzisne primjene. Primijenjeno
znanstveno istraZivanje predstavlja industrijsko istrazivanje,
eksperimentalni razvoj 1li njihovu kombinaciju. Industrijsko
istrazivanje pritom predstavlja planirano istrazivanje 1ili
kriti¢ki pregled radi stjecanja novih znanja 1 vjeStina =za
razvoj novih 1li postizanje znatnog poboljSanja postojeéih
proizvoda, procesa ili usluga. Eksperimentalni razvoj
predstavlja stjecanje, kombiniranje, oblikovanje 1 uporabu
postojeéih znanja i vjedtina radi razvoja novih ili
poboljSanih proizvoda, procesa ili usluga te mozZe ukljufivati
aktivnosti za konceptualno definiranije, planiranije i
dokumentiranje novih proizvoda, procesa ili usluga.

Ciljevi znanstvene djelatnosti su:

1. proSirenje 1 produbljivanje znanstvenih spoznaja,

2. doprinos rjesavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih,

kulturnih i razvojnih izazova strateski vaZnih za Republiku
Hrvatsku,
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IX.

3. stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog
vlasnistva,

4. poticanje odrzZivog i ukljufivog razvoja,

5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa 1 projekata
te na njima utemeljenog gospodarskog i drustvenog razvoja,

6. povezivanje znanstvene djelatnosti 1 visokog obrazovanja i
inovacijske djelatnosti,

7. razvo] kompetitivne projektne djelatnosti,

8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te
karijera mladih istrazivaca.

Oblici, mjere 1 postupci vezani uz znanstvenu 1 inovacijsku

djelatnost na SveuCilistu temelje se na principima medunarodno

prepoznate izvrsnosti i1 nafelima otvorene znanosti i1 otvorenih

inovacija i ureduju se opéim aktom Sveucilista.

Clanak 72.
Znanstveni i strutni projekti -
Nastavnici i suradnici Fakulteta predlaZu znanstveno -
istrazivacCke, strufne 1ili razvojne projekte 1ili druge oblike
aktivnosti pisanom obavijest dekanu.
Kompetitivni znanstveni projekti ili projekti od institucijske

vaznosti za Sveu€iliste pripremaju se 1 ugovaraju uz
sudjelovanje nadleZnih sluzbi rektorata Sveu¢ilista.

Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku,
financijsku 1 druge oblike potpore nositelja te naknadama =za
uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti

nositelju ureduje se op€im aktom Fakulteta.
UNAPREDENJE KVALITETE
Clanak 73.

Fakultet kao sastavnica Sveufilista izgraduje sustav
unapredenja kvalitete sukladno odredbama Statuta Sveu€ilista.
Fakultet ¢e posStivati standarde i kriterije za osiguravanje i
unapredivanje kvalitete koji su utvrdeni opéim aktima 1
odlukama Sveucilista.

NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 74.
Professor emeritus
Fakultet moZe istaknutom umirovljenom nastavniku redovitom

profesoru u trajnom izboru dodijeliti po€asni naslov professor
emeritus 1ili predloziti da mu Senat Sveufilista u Rijeci

dodjeli po€asno zvanje professor emeritus Sveu€ilidta u
Rijeci.
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XI.

(4)

PredloZenik za dodjelu pofasnog zvanja professor emeritus mora
imati posebne =zasluge za razvoj znanosti na nacionalnom i
medunarodnom polju i napredak Fakulteta.

Senat Sveu€ilista na prijedlog Savjeta =za znanost utvrduje
opéim aktom minimalne wuvjete za dodjelu pofasnog zvanja
professor emeritus sastavnica.

Professor emeritus Fakulteta moZe biti voditelj ili suradnik u
znanstvenoj djelatnosti ili razvojnim projektu Fakulteta, moZe
sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju 1
postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.

Prijedlog za pokretanje postupka dodjele pofasnog naslova

professor emeritus Fakulteta, Fakultetskom vijeéu podnosi
dekan ili katedre Fakulteta.

Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele poasnog
naslova professor emeritus Fakulteta, Fakultetsko vijede
imenuje strufno povjerenstvo koje se sastoji od najmanje tri
redovita profesora i/ili redovita profesora u trajnom izboru,
od kojih wvedina treba biti izabrana u znanstvenom polju
predlozZenika.

Struno povjerenstvo podnosi izvjesS€e Fakultetskom vijecu
najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga =za

dodjelu pofasnog naslova professor emeritus Fakulteta.
Odluku o dodjeli pofasnog naslova professor emeritus Fakulteta
donosi Fakultetsko vijece.

FINANCIRANJE

Clanak 75.

Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Fakulteta
Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima
osnivata, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u skladu
sa Zakonom.

Sredstva osnivaa €ine sredstva iz drZavnog prorafuna
Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti Fakulteta koja
se ispladuju kroz programske ugovore.

Namjenske prihode Fakulteta <¢ine prihodi koji proizlaze iz

obavljanja osnovne djelatnosti te S njome povezanih

djelatnosti, i to:

1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih
programa,

2. sredstva Hrvatske =zaklade =za znanost, sveuCilidnih 1
ostalih zaklada,

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te
drugih fondova 1 programa Europske unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata,

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora

financiranja obrazovne i znanstvene.

Fakultet koristi namjenska sredstva =za pokriée trodkova
(izvedbe 1 obveze) koji proizlaze iz programa / projekta /
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(6)

ugovora kojim se ostvaruje osnovna 1li njome povezana

djelatnost u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog
obrazovanja 1 znanstvene djelatnosti te u svrhu ostvarivanja

sljede¢ih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima 1 unaprjedivanije
studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata =znanstvenih projekata 1
programa,

4. razvoj programa kojima se jaca drustveni angazman
Sveu€ilista 1 Fakulteta u zajednici, s posebnim naglaskom
na jafanje razlificesti, praviénosti i socijalne
uklju€ivosti u visokom obrazovanju i znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne
meduinstitucijske suradnje S posebnom podrskom

uklju€ivanju u mreZe sveu€ilista u sklopu inicijative
europskih sveu€ilista,

6. 1zgradnju nove 1 okrupnjavanje postojeée nastavne 1
znanstvene infrastrukture,
7. razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i

drustveni razvoj,
8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

NeJ

organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveufilista,
10. upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju
rezultata istrazZzivanja, znanstvenih projekata i programa,
11. ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim
strateskim smjernicama i strategijom razvoja Sveu€ilisdta i
Fakulteta.
Mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima
Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijefe op¢im aktom.
Vlastite prihode Fakulteta €ine prihodi ostvareni obavljanjem
poslova na trzistu 1 u trzZzisSnim uvjetima. Obavljanje poslova
na trzistu i u trZisnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti
prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti
narusSavati ugled, neovisnost 1 dostojanstvo Fakulteta.
Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s
financijskim planom te mjerilima 1 kriterijima njihova
koristenja. Mjerila i kriterije raspolaganja vlastitim
prihodima Fakulteta utvrduje Fakultetsko vijeée opéim aktom.

Clanak 76.
Financijski plan

Financijski plan Fakulteta sadrZzi plan za prorafunsku godinu i

projekcije za sljede€e dvije prorafunske godine te se izraduje 1
donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se

ureduje sustav prorafuna i podzakonskim propisima donesenim na
temelju njega, ovim Statutom i programskim ugovorom.

Clanak 77.
Programski ugovor
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XII.

Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranije
sredstvima drZavnog prorafuna Republike Hrvatske.

Programski ugovor sastoji se od osnovne prorafunske
komponente, razvojne proratunske komponente i izvedbene
proracunske komponente koje se utvrduiju u postupku
pregovaranja O programskom ugovoru.

Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanije ciljeva

Fakulteta, koji su uskladeni s nacionalnim aktima stratedkog
planiranija.

Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na
Fakultet izraduje dekan a usvaja Fakultetsko vijece.

Clanak 78.
Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu

Fakultet rasporeduje 3% vlastitih ©prihoda i prihoda od
Skolarina studenata i drugih naknada polaznika obrazovnih
programa i prihoda od struénih projekata u godisnji proracun
Sveu€ilista za integrativno financiranje kapitalnih rashoda,
sufinanciranje zajedni¢kih znanstvenih programa 1 razvojnih
projekata ili programa koji su prihvaéeni S ciljem
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, =znanstvene 1
strune djelatnosti.

O koristenju sredstava 1z stavka 1. ovoga ¢€lanka odlufuje
Senat.

JAVNOST RADA I TAJNOST PODATAKA

Clanak 79.

Javnost rada
Rad Fakulteta je javan.
Fakultet pravodobno i istinito obavjestava javnost o
obavljanju djelatnosti 1ili dijela djelatnosti za koju e
osnovan.
Samo dekan 1l1i osoba koju dekan ovlasti mogu putem sredstava
javnog priop€avanja u ime Fakulteta obavjestavati Jjavnost o
radu 1 poslovanju Fakulteta.
Fakultet ¢e wuskratiti davanje podataka javnosti ako su ti
podaci sukladno posebnom zakonu drZzavna, sluZbena, vojna ili
poslovna tajna.
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Fakulteta, dekan
moZze priopéiti ili dati na uvid samo osobama koje za to dokaZu
pravni interes.

Clanak 80.
Poslovna tajna

Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog €ijeg bi priopéavanija
ili davanja na uvid neovlastenoj osobi mogle nastupiti 3Stetne
posljedice za poslovni interes Fakulteta.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:
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1. koji se temeljem obifaja smatraju poslovnom tajnom,

koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

3. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih
osoba,

4. koji se odnose na poslove 3Sto ih Fakultet obavlja =za

N

potrebe Jjavnih tijela ako su =zastideni odgovarajuéim
stupnjem tajnosti,

5. koji sadrZe ponude na natjeaj, do objavljivanja rezultata
natjefaja,

6. drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni
tajnim podacima.

(3) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu
priopéavati dekan ili osoba koju on ovlasti.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Ustrojstvene promjene
Fakultet ¢e wuskladiti wunutarnji wustroj 1 tijela u skladu s
odredbama ovoga Statuta u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Statuta a najkasnije u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu Zakona.

Clanak 82.
ZapoCeti postupci
Svi postupci zapofeti do stupanja na snagu ovog Statuta dovrsit de
se prema pravilima koja su bila na snazi u vrijeme njihova
pokretanja.

Clanak 83.
Donosenje op¢ih akata
Opéi akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit
¢e se najkasnije u roku Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Clanak 84.

Prestanak vazenja op¢ih akata
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti osnovni tekst
Statuta Fakulteta, usvojen dana 19. 04. 2004. god., te njegove
izmjene i dopune od 17.02.2005., 27.12.2005., 06.03.2006.,
22.05.2006., 18.06.2007., 24.02.2010., 10. 07.2012., 22.04.2013.,
14.04.2014., 19.03.2018. 1 22.03.2021.

Clanak 85.
Stupanje na snagu
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj
stranici Fakulteta.
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Q .
Sag¥/Drezgi¢
ar

Ovaj Pro€iséeni tekst Statuta je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta 15. studenog 2023. godine.

Tatjana Pavi

KLASA: 007-01/23-01/04
URBROT: 141-02-23-2

31



