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Procis¢eni tekst Statuta Filozofskog fakulteta u Rijeci obuhvaca Statut Filozofskog fakulteta u Rijeci
(Klasa: 007-01/23-01/9, Urbroj: 2170-1-41-01-03-23-3) od 14. travnja 2023. godine i Odluku o
izmjenama Statuta Filozofskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 007-01/23-01/9, Urbroj: 2170-1-41-01-03-23-
6) od 23. studenoga 2023. godine, u kojima je naznaéeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

STATUT
FILOZOFSKOG FAKULTETA U RUECI

(prociS¢eni tekst)

1. Opce odredbe

1.1 Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom, sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem
tekstu: Zakon), ureduju temeljne odredbe i statusna pitanja, djelatnost i ustrojstvo Filozofskog fakulteta
u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet), ovlasti i nadin upravljanja njegovih tijela, organiziranje iizvodenje
studija, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje rada te druga
pitanja od vaZnosti za Fakultet.

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na sve osobe,
neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

1.2 Naziv Fakulteta

Clanak 2.
(1) Naziv je Fakulteta: Sveucilidte u Rijeci, Filozofski fakultet.
(2) Skraceni je naziv Fakulteta: Filozofski fakultet u Rijeci.

(3) Kratica je Fakulteta: FFRI.



(4) U dopisivanju s pravnim i fizickim osobama u inozemstvu te na dvojezicnim izdanjima Fakultet
moze, uz naziv koji je upisan u sudski registar, upotrebljavati i naziv na engleskom, njemackom ili
talijanskom jeziku.

(5) Prijevod je naziva Fakulteta na engleski jezik: University of Rijeka, Faculty of Humanities and Social
Sciences.

(6) Prijevod je naziva Fakulteta na njemacki jezik: Universitat in Rijeka, Philosophische Fakultat.

(7) Prijevod je naziva Fakulteta na talijanski jezik: Universita degli Studi di Fiume, Facolta di Lettere e
Filosofia.

(8) Sluzbena je mreina stranica Fakulteta: www.ffri.uniri.hr.

1.3 Sjediste Fakulteta

Clanak 3.

Sjediste je Fakulteta na adresi SveuciliSna avenija 4, Rijeka.

1.4 Status Fakulteta
Clanak 4.

(1) Fakultet je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

(2) Fakultet je javno visoko uciliste koje obavlja svoju djelatnost kao znanstveno-nastavna sastavnica
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveudiliste), upisano u sudski registar kod Trgovackog suda u
Rijeci te u Upisnik visokih ucili$ta i Upisnik znanstvenih organizacija, koji vodi ministarstvo nadleZno za
znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje.

(3) Osnivac je Fakulteta Sveucilite u Rijeci.

(4) Dan Fakulteta obiljezava se drugog Cetvrtka u svibnju. Na Dan Fakulteta na sveanoj sjednici
Fakultetskoga vijeca dodjeljuju se nagrade i priznanja Fakulteta.



1.5 Pecat i Zig Fakulteta

Clanak 5.
(1) Fakultet ima svoj pecat i zig.

(2) Pecat Fakulteta okrugla je oblika i sadrZi grb Republike Hrvatske u sredini te uz gornji rub natpis
»Republika Hrvatska®”, a uz donji ,Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet”.

(3) Okrugli pecat promjera 38 mm, odnosno 25 mm upotrebljava se u obavljanju javnih ovlasti sukladno
odredbama Zakona i drugih propisa.

(4) Za ostalo poslovanje upotrebljava se pecat pravokutna oblika veli¢ine 50x15 mm, odnosno 25x8
mm, s nazivom ,Filozofski fakultet u Rijeci”.

(5) Fakultet ima suhi zig veli¢ine 38 mm, koji izgleda suglasno stavku 2. ovoga ¢lanka, €iji se otisak
stavlja na diplome Fakulteta.

(6) Odluku o izradi, broju, obliku i nadinu upotrebe pecata i Ziga te 0 osobama odgovornim za njihovu
uporabu i ¢uvanje donosi dekan Fakulteta.

1.6 Odgovornost
Clanak 6.

(1) Fakultet odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Sveuciliste u Rijeci kao osnivac Fakulteta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Fakulteta.

2. Djelatnost

Clanak 7.

(1) Djelatnosti Fakulteta jesu visoko obrazovanje, znanstvena djelatnost u znanstvenim podrudjima
drustvenih, humanistickih i interdisciplinarnih znanosti te struéna djelatnost, a one predstavljaju
djelatnosti od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i sastavni su dio medunarodnoga, a posebno
europskoga visokoobrazovnog prostora (European Higher Education Area — EHEA).



(2) Djelatnosti Fakulteta ostvaruju se kroz:

— organiziranje i izvodenje studija (sveucilisnih prijediplomskih studija, sveucilisnih diplomskih
studija, sveuciliSnih specijalistickih studija, doktorskih studija i struénih studija) u znanstvenim
podruéjima drustvenih, humanistickih i interdisciplinarnih znanosti

— ustrojiizvedbu programa stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog ucenja kojima se stjecu
kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije
ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

— ustroj i izvedbu programa stjecanja razlikovne obveze studenata za potrebe promjene studija,
odnosno upisa na studij, dovrietka ranije zapocetog studija i priznavanja kompetencija ste¢enih izvan
studija, a koje su uvjet za upis na studij

— izradivanje i provodenje znanstvenoistrazivackih, nacionalnih i medunarodnih projekata

— provodenje temeljnih, primijenjenih, razvojnih i evaluacijskih istraZivanja te objavljivanje rezultata
istrazivanja

— organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova, simpozija, kongresa,
savjetovanja, kolokvija, seminara i drugih skupova

— izradu znanstvenih elaborata, studija, analiza, recenzija, savjetovanja i ekspertiza te ostalih oblika
savjetodavnih usluga znanstvenog karaktera

— izradu recenzija i revizija znanstvenoistrazivackih projekata i studija

— objavljivanje znanstvenih ¢asopisa i knjiga, skripti i drugih publikacija za potrebe nastave, struénog
rada te unaprjedivanja struke

— provodenje postupaka izbora u odgovarajuca zvanja u skladu sa Zakonom i drugim propisima

— ostvarivanje suradnje s domacim i inozemnim znanstvenim i sveuciliSnim institucijama u
znanstvenoistrazivackom i nastavnom radu

— provodenje stru¢nih (nacionalnih i medunarodnih) projekata

— izradu elaborata, strucnih studija, analiza, recenzija, strateskih dokumenata, smjernica,
metodologija, ekspertiza i drugih struénih usluga

— usluge lektoriranja, prevodenja i uredivanja publikacija

— savjetodavne usluge za potrebe pojedinaca (odgojno-obrazovnih djelatnika, ucenika i studenata),
odgojno-obrazovnih institucija i drugih vanjskih dionika u javnom i poslovnom sektoru

— organiziranje i provodenje razli¢itih oblika obrazovanja odraslih

— organiziranje i provodenje programa stru¢nog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja za
ciliane skupine (npr. odgojno-obrazovne djelatnike na svim razinama obrazovnog sustava;
nezaposlene; zaposlene)

— organiziranje i odrzavanje zimskih i ljetnih $kola te drugih privremenih ili stalnih oblika promicanja
i primjene znanja

— suradnje s razli¢itim vanjskim dionicima iz poslovnog, javnog i civilnog sektora s ciljem razvoja
osnovnih djelatnosti Fakulteta

— prodaju promotivnih materijala za potrebe promidzbe Fakulteta te prodaju vlastitih izdanja.



Clanak 8.

Pored djelatnosti iz ¢lanka 7. Fakultet u manjem opsegu moze obavljati i druge djelatnosti ako sluze
osnovnoj djelatnosti i pridonose potpunijem iskoristavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta
Fakulteta, poput:

ssw s

nastave, znanstvenog, istrazivackog i stru¢nog rada te za potrebe promidzbe Fakulteta
— pruZanja usluga svojih prostornih kapaciteta (ucionica, racunalnih ucionica, laboratorija,
praktikuma) drugim pravnim i fizickim osobama.

3. Unutarnji ustroj

3.1 Ustrojstvene jedinice Fakulteta

Clanak 9.
Osnovne su ustrojstvene jedinice Fakulteta sljedece:

— odsjeci

— samostalne katedre
— centri

— knjiznica i

— tajnistvo.

3.1.1 Odsjeci

Clanak 10.

(1) Odsjeci su temeljne ustrojstvene jedinice za izvodenje studija te za izvodenje znanstvenog i
visokostru¢nog rada u jednom ili vise znanstvenih podrudja ili polja.

(2) Odluku o osnivanju odsjeka donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

(3) U okviru odsjeka mogu djelovati podustrojstvene jedinice: odsje¢ne katedre, centri, laboratoriji i
lektorati.



(4) Unutarnji ustroj, djelokrug rada, izbor procelnika i druga pitanja od znacenja za rad odsjeka poblize
se utvrduju aktom o unutarnjem ustroju.

3.1.2 Samostalne katedre

Clanak 11.

(1) Samostalne su katedre znanstveno-nastavne i nastavne ustrojstvene jedinice Fakulteta koje se
ustrojavaju radi izvedbe sveucilisnoga prijediplomskog i sveucilisnoga diplomskog studija ako se
studijski program ne izvodi u okviru samo jednog odsjeka.

(2) Odluku o osnivanju samostalne katedre donosi Fakultetsko vijece na prijedlog dekana.

(3) Unutarnji ustroj, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od znaéenja za rad katedre poblize
se utvrduju aktom o unutarnjem ustroju.

3.1.3 Centri

Clanak 12.

(1) Centar je ustrojstvena jedinica u kojoj se provodi znanstveno-istraZivacka djelatnost te djelatnost
kojom se povezuju praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i
studenti.

(2) Centar moZe izvoditi programe stru¢nog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja.

(3) Centri mogu biti ustrojeni kao samostalne ustrojstvene jedinice Fakulteta ili ustrojstvene jedinice
u sklopu pojedinog odsjeka.

(4) Unutarnji ustroj, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od znacenja za rad centra poblize
se utvrduju aktom o unutarnjem ustroju.
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3.1.4 KnjiZnica

Clanak 13.

(1) Knjiznica je ustrojstvena jedinica Fakulteta za obavljanje knjizni¢no-informacijske zadace i poslova
vezanih za nastavne, znanstveno-istrazivacke i struc¢ne potrebe Fakulteta.

(2) Fakultetski knjiznicni sustav sa svojim knjizni¢no-informacijskim uslugama dio je sveucilisnoga
knjizniénog sustava.

(3) Knjiznicu predstavlja i njezinim radom rukovodi voditelj Knjiznice.

(4) Voditelja Knjiznice imenuje dekan Fakulteta na vrijeme od dvije godine. Ista osoba mozZe biti
ponovno imenovana za voditelja knjiznice.

3.1.5 Tajnistvo

Clanak 14.

(1) Za obavljanje pravnih poslova, financijsko-ralunovodstvenih poslova, poslova osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, struéno-administrativnih, tehnickih i
pomacnih te drugih poslova vezanih za uspjesan rad Fakulteta ustrojava se Tajnistvo kao posebna
ustrojstvena jedinica.

(2) Tajnistvo ima niZe ustrojstvene jedinice u svome sastavu — urede, utvrdene aktom o unutarnjem
ustroju.

(3) Radom Tajnistva rukovodi tajnik Fakulteta.

4. Upravljanje Fakultetom

Clanak 15.

Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.
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4.1 Fakultetsko vijece

Clanak 16.
(1) Fakultetsko vijece (dalje: Vijece) strucno je vijec¢e Fakulteta.

(2) Vijece cine dekan, prodekani, procelnici odsjeka, voditelji samostalnih katedri, voditelji
fakultetskih centara, zaposlenici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima redovitih profesora u
trajnom izboru, redovitih profesora i izvanrednih profesora, predstavnici docenata, predstavnici
suradnika, 10% studentskih predstavnika te predstavnik nenastavnih zaposlenika.

(3) Predstavnike docenata biraju odsjeci vecinom glasova, i to jednog predstavnika ako je na odsjeku
do pet (5) docenata, odnosno dva (2) predstavnika ako je na odsjeku vise od pet (5) docenata.

(4) Suradnici sami biraju pet (5) predstavnika.
(5) Studentski predstavnici, koje biraju studenti, ¢ine 10% ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

(6) Studenti prijedplomskih, diplomskih i doktorskih studija biraju svoje predstavnike sukladno
posebnim propisima.

(7) Predstavnika zaposlenika biraju zaposlenici iz redova nenastavnog osoblja.
(8) Mandat docenata, suradnika i predstavnika zaposlenika traje tri (3) akademske godine.
(9) U radu Vijeca sudjeluje tajnik Fakulteta, bez prava odluéivanja.

(10) Na sjednice Vijeca poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u djelatnosti
znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Vijeca bez prava glasa.

Clanak 17.
Vijece ima sljedece ovlasti:

— donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima

— donosi Statut i druge opée akte utvrdene Statutom

— donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

— usvaja prijedlog dijela Programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

— donosi financijski plan Fakulteta

— provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana i
prodekana

— donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta
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provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
zaposlenika Fakulteta

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju

— provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

— bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta

— usvaja godiSnje izvjeSce dekana

— obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Fakulteta.

4.1.1 Rad Vijeca

Clanak 18.
(1) Vijece radi na sjednicama.
(2) Vijece moze odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnoga broja ¢lanova Vijeca.

(3) Vijece donosi odluke javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca
osim ako Zakonom ili ovim Statutom nije drukdije odredeno.

(4) U slucaju podijeljenog broja glasova kod donosenja odluka Vijeca odluduje glas dekana.

(5) Vijece moZe donositi odluke tajnim glasovanjem i u slu¢ajevima kad to nije odredeno Statutom
ako to predlozi dekan ili jedna trecina svih ¢lanova Vijeca. O prijedlogu da sc tajno glasuje odluéuje se
javnim glasovanjem vecinom glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.

(6) Na prijedlog dekana Vijece moze donositi odluke elektronickim putem na e-sjednici.

(7) Studentski predstavnici u Vijecu ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

(8) Rad Vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Fakultetskoga vijeca.

4.1.2 Suspenzivni veto

Clanak 19.
(1) Studentski predstavnici u Vije¢u imaju pravo suspenzivnog veta pri odluc¢ivanju o pitanjima:
1. promjene uvjeta studiranja

2. izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija
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3. studentskog standarda
4. drugim vaznim pitanjima za studente koja su utvrdena ovim Statutom.

(2) Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni veto uloZe svi studentski predstavnici u Vijecu.

(3) O pitanju na koje su studentski predstavnici uloZili suspenzivni veto Vije¢e ponovo raspravlja i
odlucuje najranije u roku od osam (8) dana. U ponovljenom odluéivanju o pitanju na koje je uloZen
suspenzivni veto odluka se donosi natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca i na tu odluku
studentski predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.

4.2 Dekan

Clanak 20.
(1) Dekan je celnik Fakulteta.
(2) Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta.
(3) Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.
(4) Ovlasti i obveze dekana utvrdene su Zakonom, Statutom Sveudili$ta i ovim Statutom.

(5) Znak dekanske casti dekanski je lanac.

4.2.1 Ovlasti i obveze dekana

Clanak 21.
(1) Dekan je za svoj rad odgovoran Vijecu.

(2) Dekan jednom godisnje podnosi Vijecu izvjesée o provedbi strategije, izvjes¢e o poslovanju i
provedbi dijela Programskog ugovora i druga izvjesca utvrdena Statutom.

(3) Osim poslova iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka dekan:

— organizira rad i poslovanje Fakulteta
— saziva sjednice Vijeca i predsjeda njima

14



— predlaZe Vijecu donosenje opcih akata te donosi opce akte Cije donoSenje nije u nadleZnosti Vijeca
— izraduje prijedlog dijela Programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet (dalje: Programski ugovor)
— predlaze financijski plan Fakulteta

— upravlja izvrsenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, Statutom i odredbama
Programskog ugovora

— upravlja imovinom Fakulteta u vrijednosti do 60.000,00 eura

— donosi akt o unutarnjem ustroju, uz suglasnost Vijeca

— predlaZe Vije¢u imenovanje prodekana

— odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta

— osniva radne grupe i povjerenstva

— sudjeluje i odlu€uje u radu sveucilidnih tijela sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista

— poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Fakulteta

— zastupa Fakultet u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima

— obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom, Statutom
Sveucilista i drugim opcim aktima Sveudilista i Fakulteta.

Clanak 22.

(1) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje uime i za racun Fakulteta u vrijednosti do ukljucivo
200.000,00 eura.

(2) Za pravne radnje iznad 200.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost Vijeca i Senata.

Clanak 23.

(1) Za dekana moZe biti izabran nastavnik koji je zaposlenik Fakulteta s punim radnim vremenom na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednoga, redovitoga ili redovitoga profesora u trajnom
izboru.

(2) Dekan se bira na tri (3) godine.

(3) Ista osoba moZe se jo$ jednom ponovo izabrati.

4.2.2 Izbor dekana

Clanak 24.

(1) Vijece pokrece postupak izbora dekana najkasnije 3est (6) mjeseci prije isteka mandata aktualnom
dekanu.
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(2) Postupak izbora dekana provodi povjerenstvo od tri (3) ¢lana, koje imenuje Vijece. Postupak mora
biti zavrsen najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata aktualnom dekanu.

(3) Povjerenstvo prikuplja prijave kandidata za izbor dekana od ustrojbenih jedinica ili nastavnika
osobno.

(4) Kandidati za dekana duzni su u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja povjerenstva uz
prijavu i Zivotopis podnijeti i vlastiti program rada za svoj dekanski mandat. Program rada treba biti
uskladen sa strateskim dokumentima Sveudilista.

(5) Nepravovremen i nepotpun prijedlog povjerenstvo ¢e odbaciti.

(6) Poisteku roka iz prethodnog stavka povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od osam (8) dana Vijecéu
dostaviti izvjeSce sa Zivotopisima kandidata i njihovim programima rada, a u daljnjem roku od
petnaest (15) dana dekan je obavezan sazvati sjednicu Vijeca.

Clanak 25.

(1) Prije pristupa glasovanju Vijece utvrduje koji kandidati ispunjavaju uvjete za dekana na osnovi
izvjes¢a povjerenstva za izbor dekana.

(2) Vijece bira dekana osobnim tajnim glasovanjem &lanova Vijeca.
(3) Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih ¢lanova Vijeéa.

(4) Ako nijedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje se ponavlja za dva (2)
kandidata koji su dobili najveci broj glasova u prethodnom glasovanju.

(5) Ako ni u ponovljenom glasovanju nijedan od kandidata ne dobije potreban broj glasova, glasovanje
se ponavlja samo za kandidata koji je dobio veci broj glasova.

(6) Na istoj sjednici na kojoj dekan nije izabran, pokrece se ponovni postupak za izbor dekana.

Clanak 26.

Dekan preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.,

Clanak 27.

Ako novi dekan ne bude izabran do isteka mandata aktualnoga dekana ili se utvrdi da je mandat u
tijeku nepropisan, rektor ¢e u roku od mjesec dana za vriitelja duznosti dekana imenovati osobu koja
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ispunjava propisane uvjete najduie na vrijeme od jedne (1) godine, a u tom roku ima obvezu
organizirati izbor novog dekana.

4.2.3 Privremena sprijeCenost dekana

Clanak 28.

(1) U sluéaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duZnosti (bolest i sl.) Vije¢e ovlascuje
jednog od prodekana da obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijecenosti.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana podnosi najmanje
jedna trecina ¢lanova Vijeca, sam dekan ili rektor.

(3) Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti do najdulje Sest (6)
mjeseci od dana kada je utvrdena sprijecenost.

(4) Nakon Sest (6) mjeseci Vijece pokrece postupak izbora novoga dekana.

(5) Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, Statutom
Sveudilista i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku ,u. z.”

4.2.4 Prestanak mandata dekana

Clanak 29.

(1) Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu
2. prestankom ugovora o radu
3. prelaskom na drugu duZnost

4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnhom bazom izvan
Sveucilista.

(2) Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
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1. ako zatrazi razrjeSenje

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu Fakulteta ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa

3. ako ne postupa prema zakonu, Statutu Fakulteta i drugim opcim aktima

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu vecu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.

(3) Prijedlog za razrjeSenje dekana moze podnijeti rektor ili jedna trecina svih ¢lanova Vijeéa.
(4) Postupak razrjeSenja dekana provodi Vijece na sjednici kojom predsjeda najstariji ¢lan Vijeca.
(5) Vijece o razrjeSenju dekana odlucuje natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

(6) U slucaju razrjesenja dekana Vijece imenuje vriitelja duznosti dekana najduze na vrijeme od jedne
(1) godine, a u tom roku ima obavezu organizirati izbor novog dekana.

5. Savjetodavna tijela

Clanak 30.

Savjetodavna tijela dekana jesu:

prodekani
tajnik Fakulteta
Dekanski kolegij

|

Strucni kolegij.

5.1 Prodekani

Clanak 31.

(1) Dekanu u radu pomazu:

prodekan za nastavu i studente
prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

prodekan za studije i osiguravanje kvalitete

prodekan za razvoj i poslovanje.
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(2) Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta i povjeriti
mu obavljanje poslova iz svoje nadleznosti.

Clanak 32.
Prodekan za nastavu i studente:
1. koordinira i nadzire izradu i izvr3enje izvedbenih planova studija
2. upravlja upisnom politikom (pokretanje studija i modula studija, upisne kvote, promocija)
3. koordinira i nadzire plan upisnih kvota te uvjeta upisa na prijediplomske i diplomske studije

4. u suradnji s prodekanom za studije i osiguravanje kvalitete te fakultetskim tijelima za osiguravanje
i unaprjedivanje kvalitete donosi mjere za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete nastave

5. rjesava zahtjeve za mirovanje prava i obaveza studenata i pitanja od posebnog interesa za studente

6. nadzire nastavna zaduZenja nastavnika, suradnika i vanjskih suradnika u suradnji s procelnicima
odsjeka i voditeljima samostalnih katedri

7. nadzire postupke priznavanja prethodnog ucenja

8. prati i usmjerava internacionalizaciju u dijelu koji se odnosi na nastavu i studente

9. dekanu predlaze ciljeve i razvojne aktivnosti Programskog ugovora iz podrucja svoga djelovanja
10. dekanu predlaze mjere za ostvarivanje ciljeva i pokazatelja utvrdenih Programskim ugovorom

11. nalaze provedbu mjera i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva i razvojnih aktivnosti Programskog
ugovora u podrucju svoga djelovanja

12. provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana
13. sudjeluje u radu sveudilidnih tijela

14. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.
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Clanak 33.
Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju:

1. nadzire organizaciju i unaprjedenje znanstvene i istrazivacke djelatnosti Fakulteta za ostvarivanje
ciljeva strategija Fakulteta

2. nadzire poslove vezane za ostvarenje i unaprjedenje medunarodne suradnje Fakulteta za
ostvarivanje ciljeva strategija Fakulteta

3. u suradnji s prodekanom za razvoj i poslovanje nadzire provedbu aktivnosti transfera znanja za
ostvarivanje ciljeva strategija Fakulteta i Sveucilista

4. nadzire provedbu aktivnosti za ostvarivanje ciljeva i razvojnih aktivnosti Programskog ugovora u
podrucju svoga djelovanja

5. u suradnji s prodekanom za studije i osiguravanje kvalitete te voditeljima doktorskih studija i
sveucilisnih specijalisti¢kih studija nadzire izradu, predlaganje i prihvacanje novih te reviziju ili
ukidanje postojecih studijskih programa doktorskih studija i specijalisti¢kih studija te nadzire njihovu
provedbu

6. zajedno s prodekanom za studije i osiguravanje kvalitete te voditeljima doktorskih studija i
sveucilidnih specijalistickih studija koordinira akreditaciju i reakreditaciju doktorskih studija i
sveucilidnih specijalisti¢kih studija

7. prati i potiCe znanstvenu komponentu za napredovanje nastavnika i suradnika
8. sudjeluje u radu sveudilidnih tijela

9. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

Clanak 34.
Prodekan za studije i osiguravanje kvalitete:

1. nadzire izradu, predlaganje i prihvacanje novih te reviziju ili ukidanje postojecih studijskih programa
i programa struénog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog obrazovanja

2. poti€e i usmjerava razvoj unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

3. u suradnji s fakultetskim tijelima za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete donosi mjere za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa i programa cjelozivotnog obrazovanja

4. dekanu predlaze ciljeve i razvojne aktivnosti Programskog ugovora iz podrucja svoga djelovanja

5. dekanu predlaZe mjere za ostvarivanje ciljeva i pokazatelja utvrdenih Programskim ugovorom
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6. nalaze provedbu aktivnosti za ostvarivanje ciljeva i razvojnih aktivnosti Programskog ugovora u
podrucju svoga djelovanja

7. provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana
8. sudjeluje u radu sveucilidnih tijela

9. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

Clanak 35.
Prodekan za razvoj i poslovanje:
1. u suradnji s dekanom predlaze i prati provedbu financijske politike Fakulteta
2. prati nov¢ano i materijalno poslovanje Fakulteta
3. predlaze i po ovlastenju dekana zakljuCuje poslovne ugovore

4. predlaze, koordinira i prati realizaciju investicijskih ulaganja i nabavku informaticke, tehnicke i
druge opreme

5. pomatze u pripremi plana nabave, nadzire njegovu realizaciju i sudjeluje u postupcima javne nabave
6. prati, koordinira i predlaze mjere za razvoj i u€inkovito djelovanje Fakulteta

7. vodi i koordinira poslove opce sigurnosti i zastite na radu

8. prati rad izdavacke djelatnosti Fakulteta

9. provodi strategiju Fakulteta i program rada dekana

10. sudjeluje u radu sveucilisnih tijela

11. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.

5.1.1 Imenovanje prodekana

Clanak 36.

(1) Prodekane imenuje Vijece na temelju obrazlozena prijedloga dekana natpolovicnom vecinom
prisutnih ¢lanova javnim glasovanjem.
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(2) Ako prodekan ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova prisutnih ¢lanova Vijeca, dekan je duZan dati
novi prijedlog najkasnije do iduce sjednice Vijeca.

(3) Prodekani se biraju na tri (3) godine, odnosno najduze do kraja mandata dekana na &iji su prijedlog
izabrani.

(4) Za prodekana moze biti izabran nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
Fakultetu.

5.1.2 Razrjesenje prodekana

Clanak 37.
(1) Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je biran:
1. ako sam zatrazi razrjeSenje
2. ako je dekan razrijesen duznosti
3. ako ne ispunjava duZnosti utvrdene ovim Statutom
4. ako krsi odredbe zakona, Statuta ili drugih op¢ih akata Fakulteta i Sveudilista
5. ako svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa
6. ako nastanu razlozi koji dovedu do prestanka radnog odnosa.

(2) Prodekane razrjeSuje duZznosti Vijece na prijedlog dekana ili jedne trecine ¢lanova Vijeca ve¢inom
glasova svih ¢lanova Vijeca.

(3) U slucaju razrjesenja Vijece, na prijedlog dekana, bira novog prodekana po postupku propisanom
ovim Statutom. Novoizabrani prodekan stupa na duznost odmah nakon izbora i mandat mu traje do
isteka mandata dekana.

5.2 Tajnik Fakulteta
Clanak 38.

(1) Dekanu u radu pomaze tajnik Fakulteta te za svoj rad odgovara Dekanu.
(2) Tajnik Fakulteta rukovodi Tajnistvom.

(3) Njegova prava i obveze te uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se aktom o unutarnjem ustroju
Fakulteta.
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(4) Tajnik Fakulteta ¢lan je Dekanskog kolegija, Strucnog kolegija i Kolegija tajnika Sveucilidta u Rijeci.

5.3 Dekanski kolegij

Clanak 39.
(1) Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo koje pomaze dekanu u radu.

(2) Dekanski kolegij u uzem sastavu Cine: dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, a u 3irem sastavu:
procelnici odsjeka te voditelji samostalnih katedri.

(3) Dekan moze u rad Dekanskog kolegija ukljuciti i voditelje drugih ustrojstvenih jedinica Fakulteta.

(4) Dekan saziva Dekanski kolegij i rukovodi njegovim radom.

5.4 Strucni kolegij
Clanak 40.

Q

(1) Strucni kolegij savjetodavno je tijelo dekana koje ¢ine: dekan, tajnik Fakulteta, voditelj ureda z
lijudske resurse i voditelj ureda za financijske i racunovodstvene poslove.

(2) Struéni kolegij saziva dekan prema potrebi, i to radi:

— koordiniranja i prac¢enja cjelokupne aktivnosti Fakulteta
— unaprjedivanja rada podustrojstvenih jedinica Tajnistva

uskladenja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta.

6. Stalna povjerenstva i povremena tijela

Clanak 41.

(1) Za podrucja od posebnog interesa za djelovanje i razvoj Fakulteta Vijece osniva stalna povjerenstva
iz redova nastavnika i suradnika, i to:
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Eticko povjerenstvo
— Eticko povjerenstvo za znanstvena istrazivanja
— Povjerenstvo za izdavacku djelatnost
— Povjerenstvo za nagrade
— Povjerenstvo za razvoj i unaprjedenje transfera znanja
— Povjerenstvo za priznavanje i vrednovanje prethodnog ucenja
— Stegovno povjerenstvo za zaposlenike
— Stegovno povjerenstvo za studente

(2) Dekan moze imenovati pomocnike, savjetnike, strucna i savjetodavna tijela za obavljanje pojedinih
poslova iz svog djelokruga.

(3) Broj pomocnika, savjetnika, ¢lanova strucnih i savjetodavnih povjerenstava i djelokrug njihova rada
odlukom odreduje dekan.

7. Nastavnici i suradnici

7.1 Radna mjesta nastavnika i suradnika

Clanak 42.

(1) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta, i to, od najnizega
prema visemu, na radna mjesta docenta (doc. dr. sc.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr. sc.),
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru (prof. dr. sc.).

(2) Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca (pred.) i viseg
predavaca (v. pred.) samo ako se na Fakultetu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za
potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu.

(3) Nastavnici na Fakultetu na sveucilisnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika i to, od najniZzega prema viSemu, na radna mjesta lektora, viseg lektora i lektora
savjetnika te na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, i to, od najnizeg prema visemu,
na radna mjesta predavaca, viseg predavaca i predavaca savjetnika.

(4) Suradnici na Fakultetu zapo$ljavaju se na suradni¢ka radna mjesta, i to, od najnizeg prema visemu,
na radna mjesta asistenta i viseg asistenta.
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(5) Na strucna radna mjesta na Sveucilistu i sastavnicama Sveucilifta zaposljavaju se osobe radi
provodenja znanstvenih i strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni
pristup, i to od najnizeg prema visemu, na radna mjesta stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni
savjetnik.

(6) Za potrebe provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih
sredstava zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zaposljavati i po posebnim uvjetima u skladu s
pravilima i zahtjevima provodenja te proracunom takvih projekata.

(7) Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom Fakulteta.

7.2 Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika

Clanak 43.

(1) Na znanstveno-nastavno i nastavno radno mjesto na Fakultetu moze se zaposliti osoba koja
ispunjava kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno i
nastavno radno mjesto na Sveucilistu te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom Fakulteta.

(2) Iznimno se na nastavno radno mjesto mozZe, u skladu s kriterijima koje opéim aktom ureduje
Fakultet, zaposliti osoba koja je zavrsila struéni diplomski studij u znanstvenom podruéju i polju.

(3) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.

(4) Na suradnicko radno mjesto viseg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti.

(5) Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradni¢ko radno
mjesto Fakultet utvrduje opéim aktom.

(6) Pored minimalnih dodatnih kriterija Sveudcilista Fakultet moZe svojim opéim aktom utvrditi vlastite
dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradni¢ko radno mjesto
na Fakultetu.

7.3 Lektori stranih jezika i lektori hrvatskoga jezika

Clanak 44.

(1) Za potrebe izvodenja sveucilisnog studija jezika i knjizevnosti na Fakultetu moze se zaposliti lektor
hrvatskoga, odnosno stranoga jezika.
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(2) Kriterije za izbor na radno mjesto lektora hrvatskoga, odnosno stranoga jezika utvrduje Fakultet
opc¢im aktom.

7.4 Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto

Clanak 45.

(1) Na slobodno radno mjesto na Fakultetu nastavnik i suradnik zaposljavaju se u postupku
pokrenutom javnim natjecajem.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona.

(3) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

(4) Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru
dekan Fakulteta o provedenom izboru izvjestava na prvoj sljedecoj sjednici Senata uz kratak Zivotopis
nastavnika.

7.5 Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Clanak 46.
(1) Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ili se
izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je postupak
napredovanja, odnosno reizbora.
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7.6 Reizbor na radno mjesto nastavnika

Clanak 47.

(1) Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora, odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku od 3est mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije prije isteka roka na koji je izabran,
odnosno reizabran podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.

(2) Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je Zakonom propisan za izbor nastavnika na
vise radno mjesto.

(3) Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora, odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija i dodatnih kriterija za
izbor na vise radno mjesto.

(4) Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(5) Nastavniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa zakonom
koji ureduje radne odnose.

7.7 Izbor na vise radno mjesto nastavnika

Clanak 48.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vide radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran, odnosno reizabran.

(2) Postupak izbora nastavnika i suradnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama
Zakona.

(3) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

7.8 Suradnici

Clanak 49.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od $est godina,
a vidi asistent na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od, najdulje, éetiri godine.
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(2) Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivhostima Fakulteta
- podnositi institucijskom mentoru izvjesce o radu najmanje jednom godisnje
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
(3) Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveucilista, odnosno Fakulteta
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Fakulteta.

(4) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opcim aktom Sveucilista, odnosno Fakulteta.

7.9 Naslovni nastavnik i suradnik

Clanak 50.

(1) Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili ¢e
sudjelovati u izvodenju nastave odredenoga kolegija.

(2) Naslovni nastavnik, odnosno naslovni suradnik osoba je koja nije u radnom odnosu s Fakultetom,
ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko radno mjesto.

(3) Postupak izbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto, odnosno izboru nastavnika na
vise radno mjesto propisanim Zakonom, pri éemu se ne raspisuje javni natjecaj.

(4) Naslovni nastavnik, odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti
rije¢ ,,naslovni”,

7.10 Professor emeritus
Clanak 51.

(1) Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku, u pravilu redovitom profesoru u trajnom izboru,
moze dodijeliti po¢asni naslov professor emeritus.
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(2) Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova professora emeritusa Vijecu podnosi dekan, odsjek ili
samostalna katedra.

(3) O prijedlogu Vijece odlu¢uje natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Vijeca.

(4) Senat opéim aktom na prijedlog Savjeta za znanost utvrduje uvjete za dodjelu pocasnog naslova
professor emeritus Sveucilista.

(5) Dodatni uvjeti za dodjelu pocasnog naslova professora emeritusa Fakulteta te druga pitanja
postupka dodjele pocasnoga naslova professora emeritusa Fakulteta ureduju se opéim aktom
Fakulteta.

(6) Professor emeritus moze sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom studiju, odnosno u
obavljanju znanstvene djelatnosti.

7.11 Gostujuci nastavnik

Clanak 52.

(1) Gostujuci nastavnik (visiting professor) domaci je ili medunarodni ugledni nastavnik ili znanstvenik
koji u sklopu znanstvene, istrazivacke, projektne ili druge vrste suradnje boravi na Fakultetu.

(2) Kriterije i postupak utvrdenja statusa gostujuceg nastavnika utvrduje Fakultet svojim opcim
aktima.

(3) Gostujucem nastavniku, a iznimno i uglednom struénjaku iz prakse, odlukom Vije¢a moie se
povijeriti izvodenje najvide jedne trecine nastave na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju
izvode osobe izabrane na radno mjesto nastavnika.

7.12 Rad izvan Fakulteta

Clanak 53.

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose nastavnik i suradnik zaposlen na Fakultetu moze
izvan Fakulteta na kojem je zaposlen obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta samo uz odobrenje dekana Fakulteta.
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(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga clanka moZe se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i suradnika
nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i opéim interesom Fakulteta.

(3) Dekan i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ucilistima i znanstvenim
organizacijama.

(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Fakulteta ureduje se op¢im
aktom Fakulteta.

7.13 Slobodna studijska godina

Clanak 54.

(1) Nastavnik moze zatraziti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada
jednom svakih sedam godina nakon Sest godina rada na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
Fakultetu.

(2) Fakultet je obvezan u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena plac¢ena slobodna studijska godina.

(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijece na prijedlog nastavnika iz stavka 1. ovog
¢lanka uz prethodno pribavljenu suglasnost odsjeka, odnosno katedre.

(4) Koristenje slobodne studijske godine odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurano kontinuirano
izvodenje nastave te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog nastavnika.

(5) Uvjeti odobravanja i postupak odludivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku godinu
utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

8. Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika
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8.1 Eticka odgovornost

Clanak 55.

(1) Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj, odnosno znanstvenoj
djelatnosti, strué¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju.

(2) Sveuciliste donosi Eticki kodeks, kojim utvrduje eticka djela te postupak sprefavanja i
sankcioniranja neetickog postupanja.

(3) Eticko povjerenstvo na Fakultetu osniva se radi promicanja i zastite etickih nacela iz stavka 1. ovog
¢lanka te odlucivanja o kréenju Etickoga kodeksa.

(4) Odluka etickog povjerenstva o krsenju Etickoga kodeksa dostavlja se dekanu Fakulteta, koji je
duzan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

8.2 Stegovna odgovornost

Clanak 56.

(1) Zaposlenici Fakulteta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza iz rada i u vezi s njim
te zbog narusavanja ugleda Fakulteta i Sveucilista.

(2) Stegovno povjerenstvo na Fakultetu osniva se radi provodenja stegovnih postupaka.

(3) Sastav stegovnog povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak utvrduju se
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz ugovora
o radu.

(5) Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema Pravilniku
o stegovnoj odgovornosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila
propisana stegovna sankcija.

31



9. Studiji

9.1 Vrste studija

Clanak 57.
(1) Na Fakultetu se organiziraju i izvode sveucilisni i struéni studiji.
(2) Sveucilidni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveudilisni prijediplomski studiji, sveucilidni diplomski
studiji, sveucilidni integrirani studiji, sveucilidni specijalisticki studiji i doktorski studiji. Struéni studiji
ustrojavaju se i izvode kao strucni kratki studiji, struéni prijediplomski studiji i strucni diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija, odnosno upisa na studij, za dovrietak ranije zapocetog studija ili za priznavanje
kompetencija ste€enih izvan studija koje su uvjet za upis na studij te za programe mikrokvalifikacija
na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi struénog usavriavanja.

(4) Program struc¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog u¢enja ne smatra se studijem.

(5) Ustroj i izvodenje studija poblize se ureduju opc¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

9:2 Studijski program

Clanak 58.
(1) Studiji na Fakultetu organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. strucni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrietkom studija

2. uskladenost studijskog programa s pripadajuc¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskoga
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduc¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS-opterecenja, oblika izvodenja nastave, sadrzaja
kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija

5. predvideni ishodi u¢enja koji se stje¢u zavrsetkom studija
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6. broj upisnih mjesta na studiju
7. ustroj i oblik izvodenja nastave
8. nacin provjere stecenih ishoda uéenja za svaki kolegij, odnosno drugu studijsku obvezu

9. nacin zavrsetka studija.

9.3 ECTS-bodovi
Clanak 59.

(1) Pojedini kolegij, odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS-bodovima, koji odraZavaju
prosje¢no ukupno utroden rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode uéenja
kolegija.

(2) Jedan ECTS-bod predstavlja 30 sati procijenjenoga prosjetno utrosenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.

(3) Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS-bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se opéim
aktom Sveucdilista i Fakulteta.

9.4 Studij u redovitom i izvanrednom statusu

Clanak 60.
(1) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

(2) Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS-bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.

(3) Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS-bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

9.5 Upis na studij
Clanak 61.

(1) Upis na studij provodi se na temelju javnog natjedaja, kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natje¢aj sadrZi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te
podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.
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(2) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije
donosi Senat u skladu s kapacitetima svakoga pojedinog studijskog programa, nastavnim
opterec¢enjem nastavnika i suradnika iz Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te
normama za izvodenje nastave, a na prijedlog Strucnoga vijeca za ucenje i poucavanje u dogovoru s
nositeljima studija. Javni natjecaj za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje
se na mreznim stranicama Sveucilista i Fakulteta najkasnije 1. svibnja za sljedecu akademsku godinu.

(3) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za upis na sveuciliSne specijalisti¢ke studije i doktorske
studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi vijece nositelja
sveuciliSnoga specijalistickog studija i doktorskog studija. Javni natjecaj za upis na sveucilidne
specijalisticke i doktorske studije objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta.

9.6 Akademska godina

Clanak 62.
(1) Nastava na Fakultetu ustrojava se u semestrima, trimestrima ili studijskim godinama.

(2) Akademska godina zapodinje 1. listopada, a zavr3ava 30. rujna iduce godine. lznimno, nastava
moZe zapocetii prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije od
1. rujna.

(3) Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.

(4) Ukupne nastavne obveze, koje ukljuuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti
potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvise 48
sati tjedno, od Cega nastava najmanje 15, a najvide 30 sati tjedno. lznimno, obveze studenata smiju
biti i vece ako se radi o povecanoj prakti¢noj nastavi, no najvise dva tjedna u semestru.

(5) Prilagodena nastavna satnica prilagodena je u opsegu aktivne nastave i mora iznositi najmanje
50% ukupnog fonda sati aktivne nastave pune nastavne satnice. Ukupne nastavne obveze studenata
koji studiraju po prilagodenoj satnici su jednake onima u punoj nastavnoj satnici.

9.7 lzvedba studija
Clanak 63.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.

(2) lzvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nadin izvodenja studija u punoj, odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.

(3) Izvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske godine.
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(4) lzvedbenim planom studija utvrduju se:

1. popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima
2. oblici nastave

3. jezik izvodenja nastave

4. mjesta izvodenja nastave

5. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave

6. nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza

7. ispitni rokovi

8. popis ispitne literature

9. ostale vaine obavijesti o izvodenju nastave.

(5) lzvedbeni plan studija, satnica, raspored ispitnih rokova i druge informacije nuzne za pohadanje
nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na studij, odnosno upisa u idudi
semestar, trimestar ili studijsku godinu.

9.8 Provjera stecenih ishoda uéenja, ispiti i ocjene

Clanak 64.

(1) Ostvareni ishodi u¢enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose
u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.

(2) Usmene su provjere znanja javne.
(3) Pisane provjere znanja Cuvaju se do kraja akademske godine.

(4) Ishodi u€enja ostvareni s ukupno 90% do 100% smatraju se izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni s ukupno 75% do 89,9%
smatraju se natprosje¢nim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj
ocjeni B. Ishodi u¢enja ostvareni s ukupno 60% do 74,9% smatraju se prosje¢nim uspjehom te se
ocjenjuju ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi ucenja ostvareni s ukupno 50%
do 59,9% smatraju se zadovoljavaju¢im uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dovoljan (2), koja odgovara
slovnoj ocjeni D. Ishodi uéenja koji su ostvareni s ukupno do 49,9% smatraju se nezadovoljavajuéim
uspjehom te se ocjenjuju ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara slovnoj ocjeni F.
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(5) Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji se ocjenjuju
opisno ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.

9.9 Isprava o zavrSenom studiju

Clanak 65.

(1) Nakon zavrsetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, poslijediplomskog specijalistickog te
doktorskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju. Nakon zavrietka
strucnoga kratkog studija studentu se izdaje svjedodzba i dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodZzbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrsio
odredeni studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava u
skladu s posebnim propisima.

(3) Svjedodibu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

9.10 Akademski i struéni nazivi i akademski stupanj

Clanak 66.

Zavrietkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom, odgovarajudi strucni ili akademski naziv ili
akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

10. Studenti

10.1 Status studenata

Clanak 67.
(1) Student je osoba koja je upisana na sveuéilidni ili struéni studij.
(2) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom

statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
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(3) Status studenta stjece se upisom na Fakultet i dokazuje se studentskom ispravom.
(4) Status studenta prestaje:

1. zavrsetkom studija

2. ispisom sa studija

3. iskljuenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene opcim aktom Fakulteta

4. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom.

10.2 Prava i obveze studenta

Clanak 68.
(1) Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija
2. sudjelovanje u znanstvenom, odnosno umjetnickom i stru¢nom radu

3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim
kodeksom

4. zavrsetak studija u roku kra¢em od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim aktom
Sveucilista

5. besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i strucnih izvora na Sveucilistu i Fakultetu
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom

7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje u sklopu provedbe sustava
unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

8. prituZbu na povrede prava propisanih zakonom i opéim aktima Sveucilista i Fakulteta
9. druga prava propisana zakonom i opc¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

(2) Student ima obvezu pravodobno izvr$avati nastavne i druge obveze na Fakultetu te postovati opce
akte Sveudilista i Fakulteta.

(3) Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
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(4) Student u redovitom statusu ima pravo najvide jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
(5) Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

(6) Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

10.3 Mirovanje prava i obveza studenta

Clanak 69.

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoée, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim sluéajevima.

(2) Postupak u povodu zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata poblize se ureduje opéim
aktom Sveucilista te opéim aktima Fakulteta.

(3) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odluéuje se rjesenjem. Protiv toga rjeSenja moze
se pokrenuti upravni spor.

(4) U slu¢aju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta studentu se produljuje rok
za zavrSetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

10.4 Prava iz studentskog standarda

Clanak 70.

(1) Student koji studira u redovitom statusu na sveudilisnom ili strué¢nom prijediplomskom ili
diplomskom studiju, sveucilisnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju, odnosno
stru¢nom kratkom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili
drugog slobodnog zanimanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje, pravo na subvencionirano
stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje
obavljanje studentskih poslova te pravo na drzavne stipendije i druge nov¢ane potpore.

(2) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveucilisnom ili struénom prijediplomskom ili
diplomskom studiju, odnosno sveucilisnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju i koji
nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja
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ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova prema zakonu koji ureduje obavljanje studentskih
poslova.

(3) Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje posebna
prava iz studentskog standarda u skladu s op¢im aktom Sveucilista. Student s utvrdenom vrstom i
stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s invaliditetom.

10.5 Subvencioniranje troSkova Skolarine

Clanak 71.

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske, odnosno drzavljanin druge drzave ¢lanice Europske unije,
koji studira u redovitom statusu na sveucilisnom ili struénom prijediplomskom ili diplomskom studiju,
odnosno sveucilisnom integriranom studiju ostvaruje pravo na subvencioniranje troskova skolarine u
cijelosti iz drzavnog proracuna, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu djelatnost
obrta ili drugog slobodnog zanimanja.

(3) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz zadrzavanje
prava na subvencioniranje troskova skolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjesnom studentu ministar moze odobriti upis jo$ jednog studija na javnom visokom
ucilistu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti iz drzavnog prorac¢una.
Kriterije odabira posebno uspjesnoga studenta utvrduje Sveuciliste op¢im aktom.

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu snosi trodkove studija u cijelosti ili dijelom, u skladu s
opéim aktom Fakulteta.

10.6 Studentski zbor i studentske organizacije

Clanak 72.

(1) Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor FFRI-a i mogu se osnovati druge studentske organizacije
u skladu sa zakonom.

(2) Postupak izbora studentskih predstavnika u Studentski zbor Sveudilista u Rijeci i Studentski zbor
FFRI-a ureduje se op¢im aktom Sveucilista.
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10.7 Nagrade i priznanja studentima

Clanak 73.
(1) Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista i Fakulteta mogu dobiti nagrade i priznanja.

(2) Vrste nagrada, kriteriji za nagradivanje, postupak odlucivanja i druga pitanja vezana za dodjelu
nagrada i priznanja ureduju se op¢im aktima Sveucdilita i Fakulteta.

11. Znanstvena djelatnost

Clanak 74.

(1) Znanstvena djelatnost u skladu sa Zakonom uklju¢uje temeljno i primijenjeno znanstveno
istrazivanje te posebnostiizrazene u istrazivanju u znanstvenim podrucjima drustvenih, humanistickih
i interdisciplinarnih znanosti.

(2) Ciljevi znanstvene djelatnosti jesu:
1. prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja

2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova, strateski
vaznih za Republiku Hrvatsku

3. stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog vlasnistva
4. poticanje odrzivoga i uklju¢ivoga razvoja

5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemeljena
gospodarskoga i drustvenoga razvoja

6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i inovacijske djelatnosti
7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti

8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera mladih istraZivaca.
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(3) Nastavnici i suradnici Fakulteta predlaiu znanstveno-istrazivatke, struéne ili razvojne projekte ili
druge oblike aktivnosti uz pismenu obavijest dekanu. Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje,
organizacijsku, financijsku potporu i druge oblike potpore nositelju projekta te naknade za uporabu
prostora, opreme, infrastrukture i ostalih pogodnosti nositelju projekta ureduje se opéim aktom
Fakulteta.

12. Financiranje

Clanak 75.

Rad Fakulteta se, sukladno Zakonu i Statutu Sveucilita, financira:

- sredstvima osnivata, odnosno sredstvima iz drzavnoga proracuna Republike Hrvatske koja su
ugovorena za Fakultet kroz Programski ugovor na ime financiranja osnovne proracunske
komponente, razvojne prora¢unske komponente te izvedbene prora¢unske komponente

- namjenskim prihodima

- vlastitim prihodima.

Clanak 76.

(1) Namjenski prihodi Fakulteta jesu prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovnih djelatnosti Fakulteta
te s njima povezanih djelatnosti, i to:

— Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa

— sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada

— sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske
unije

— prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i strucnih projekata

— prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti.

(2) Namjenska sredstva iz stavka 1. ovoga €lanka tro$e se strogo namjenski za potrebe unaprjedivanja
djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Fakulteta te u svrhu ostvarivanja sljedecih
ciljeva:

— modernizaciju studijskih programa
— razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda
— internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa
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razvoj programa kojima se jaca drustveni angazman Fakulteta u zajednici, s posebnim naglaskom
na jacanje razlicitosti, pravicnosti i socijalne ukljudivosti u visokom obrazovanju i znanosti
— poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje
— izgradnju nove i okrupnjavanje postojece nastavne i znanstvene infrastrukture Fakulteta
— razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj
— provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku
— organizacijsku i funkcionalnu integraciju Fakulteta s drugim javnim visokim ucilistima
— upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja, znanstvenih
projekata i programa
— ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom razvoja
Fakulteta i Sveucilista.

(3) Fakultetsko vijece opc¢im aktom utvrduje mijerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima
Fakulteta.

Clanak 77.
(1) Viastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi u pogledu kojih su ostvareni sljedeci kumulativni uvjeti:

— ostvareni su obavljanjem poslova na trzistu i u trZiSnim uvjetima

— navedene su poslove mogli obaviti i drugi pravni subjekti izvan opceg proratuna

— navedeni poslovi nisu za posljedicu imali Stetu u odnosu na ostvarivanje osnovne misije Fakulteta
niti su narusili ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(2) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima sukladno vlastitom financijskom planu i
temeljem vlastitoga pravilnika o raspolaganju vlastitim prihodima.

(3) Fakultetsko vijece donosi pravilnik o raspolaganju vlastitim prihodima iz prethodnoga stavka, koji
mora biti sukladan mjerilima i nainu koristenja vlastitih prihoda, a koje je utvrdio ministar nadlezan
za poslove znanosti i obrazovanja.

(4) Fakultet izdvaja 3% vlastitih prihoda i prihoda od $kolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa te prihoda od strucnih projekata u godisnji prora¢un Sveucilita za integrativno
financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje zajednic¢kih znanstvenih programa i razvojnih
projekata ili programa koji su prihvaceni s ciliem unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti.
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Clanak 78.

(1) Financijsko poslovanje Fakulteta obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
temeljem zakona kojim se ureduje financijsko poslovanje proracunskih korisnika.

(2) Financijski plan donosi Fakultetsko vije¢e u roku odredenom zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega.

(3) Financijski plan Fakulteta sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije
proratunske godine te se donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom, Statutom
Sveucilista i zaklju¢enim Programskim ugovorom.

(4) Nalogodavac za izvr3enje financijskog plana Fakulteta jest dekan.

13. Javnost rada

Clanak 79.
(1) Rad je Fakulteta javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno iistinito obavjeStavanje svojih zaposlenika i zainteresiranih osoba
o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza te obavjestavanje javnosti o obavljanju
svoje djelatnosti i svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Fakulteta.

(3) Podacii informacije od interesa za javnost iznose se primarno putem mrezne stranice i drustvenih
stranica Fakulteta, a po potrebi i putem tiska, radija i/ili televizije.

(4) Samo dekan ili po njemu ovlaitena osoba moZe putem sredstava javnog priopéavanja
obavijestavati javnost o radu Fakulteta.

(5) Kada Fakultet odrzava znanstvena, stru¢na i druga savjetovanja i skupove o pitanjima za koje je
javnost zainteresirana, duzan je o navedenom obavijestiti sredstva javnog priopéavanja i omoguditi
im nazoc¢nost.

Clanak 80.

(1) Fakultet ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj
tajni te kada se informacija odnosi na osobne podatke studenata ili zaposlenika.
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(2) Poslovnom tajnom smatraju se isprave, podaci i svi drugi oblici informacija ¢ije bi priopéavanje ili
davanje na uvid neovlastenim osobama moglo rezultirati Stetnim posljedicama za poslovni interes
Fakulteta, utjecati na njegov ugled ili reputaciju, odnosno imati negativne posljedice za interes i ugled
zaposlenika Fakulteta ili njegovih studenata.

(3) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

1. koje dekan proglasi poslovnom tajnom

2. koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba

3. koji se odnose na poslove 5to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zastic¢eni
odgovarajuéim stupnjem tajnosti

4. koji sadrze ponude na natjecaj do objavljivanja rezultata natjecaja

5. u pogledu nacina postupanja i donesenih mjera u izvanrednim okolnostima

6. drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati samo dekan ili osoba
koju on ovlasti.

(5) Podatke i isprave koje su proglasene poslovnom tajnom obvezni su ¢uvati svi zaposlenici, bez
obzira na nacin na koji su saznali za njih. Obveza ¢uvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka
ugovora o radu.

14, Osiguravanje kvalitete

Clanak 81.
(1) Fakultet je usmjeren na ostvarivanje najvisih standarda vlastitoga djelovanja.
(2) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu obuhvaca:
1. pracenje provedbe strategije razvoja
2. provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
3. pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa

4. pracenje i unaprjedivanje metoda uéenja, poutavanja i vrednovanja na studijima
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5. pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda uc¢enja studenata

6. pracenje i unaprjedivanje znanstvene, odnosno umjetnic¢ke produktivnosti nastavnika
7. pracenje i unaprjedivanje stru¢noga rada nastavnika

8. pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika strucnih sluzbi

9. pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje visoko uéiliste obavlja.

(3) Fakultet izgraduje sustav za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, a sukladno odredbama Zakona
o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, odredbama Statuta Sveucilista, opcih akata
Sveucilista i Fakulteta.

15. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 82.

(1) Opci akti Fakulteta propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijeme stupanja na snagu ovoga
Statuta donijet ¢e se najkasnije u roku od $est mjeseci od njegova stupanja na snagu.

(2) Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se sa Statutom
najkasnije u roku od $est mjeseci od njegova stupanja na snagu.

(3) Do dono3enja opcih akata prema odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se postojeéi akti i akti
Sveutilidta, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom Sveuéilidta i ovim Statutom.

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Filozofskog fakulteta u Rijeci Klasa: 003-
01/18-01/23, Ur. broj: 2170-24-01-03-18-1 od 29. studenoga 2018. godine.

Clanak 84.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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0, profide sc. Aleksandar Mijatovic

Po dobivenoj suglasnosti Senata Sveucilidta u Rijeci od 21. travnja 2023. godine, Statut Filozofskog
fakulteta u Rijeci objavljen je na oglasnoj ploci Fakulteta dana 21. travnja 2023. godine te je stupio na
snagu 29. travnja 2023. godine.

Po dobivenoj suglasnosti Senata Sveucilista u Rijeci od 19. prosinca 2023. godine, Odluka o izmjenama
Statuta Filozofskog fakulteta u Rijeci objavljena je na oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 20. prosinca 2023.
godine te je stupila na snagu 28. prosinca 2023. godine.

Klasa: 007-01/23-01/9

Urbroj: 2170-1-41-01-03-23-8
Rijeka, 28. prosinca 2023.
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