


Inicijativa za razvoj UNIRI CLASS strateških mikrokvalifikacija   

 

Sveučilište u Rijeci, vođeno svojom politikom otvorenosti i prepoznavanjem potrebe za 

unaprjeđenjem obrazovne ponude, uvodi inovativan model razvoja strateških mikrokvalifikacija.  

Model se naslanja na europski pristup mikrokvalifikacijama za cjeloživotno učenje i zapošljivost, što 

je ključna komponenta vizije Europske komisije za uspostavu europskog prostora obrazovanja do 

2025. Ovom inicijativom Sveučilište nastavlja i vlastitu pozitivnu praksu uvođenja istraživačko-

razvojnih projekata u obrazovanju, s time što, umjesto dosadašnjeg pristupa kojim su UNIRI CLASS 

projekte predlagali nositelji studijskih programa kako bi unaprijedili i fleksibilizirali postojeće 

studije, fokus se sada preusmjerava na razvoj eksperimentalne ponude strateških mikrokvalifikacija 

u visokom obrazovanju koje odgovaraju na izazove suvremenog društva.   

UNIRI CLASS strateške mikrokvalifikacije akreditirat će se kroz sustav cjeloživotnog obrazovanja, ali 

uz posebno razvijen postupak koji relevantno odgovara na strateške potrebe Sveučilišta u Rijeci i 

zajednice.1 Identifikacija područja u kojima se razvija ova obrazovna ponuda povjerava se upravama 

sastavnica i sveučilišnim znanstveno-razvojnim centrima, na način da predložene strateške 

mikrokvalifikacije omogućavaju personalizaciju obrazovnih puteva, stjecanje znanja i vještina 

potrebnih na tržištu rada i razvoj karijera s fokusom na upskilling i reskilling te ostvaruju potencijal 

razvoja u atraktivne studijske programe budućnosti.  Isporučuju se u obujmu od 30 ECTS bodova, na 

hrvatskom i/ili engleskom jeziku, prioritetno s početkom izvođenja u akademskoj 2024./2025. 

godini.  

Korištenjem sustava priznavanja prethodnog učenja, poželjno je da UNIRI CLASS strateške 

mikrokvalifikacije služe i kao dopuna kompetencijskog profila studenata te kao značajno proširenje 

YUFE obrazovne ponude u segmentu YUFE Minora. Strateške mikrokvalifikacije trebaju sadržavati 

challenge u obujmu od 6 – 8 ECTS bodova kojim se kroz projektno i timsko učenje rješava izazov 

identificiran u zajednici, a one strateške mikrokvalifikacije s perspektivom da budu ponuđene kao 

YUFE Minori, osim mogućnosti izvođenja na engleskom jeziku, i izborni/e kolegij/e iz ponude YUFE 

sveučilišta, u virtualnom obliku.   

Kako bi se studentima olakšao pristup strateškim mikrokvalifikacijama, predlagatelji se pozivaju 

razmotriti mogućnost reorganizacije izvedbe nastave s ciljem oslobađanja izbornog semestra u 

skladu s Mjerama za unaprjeđenje studija i studiranja na Sveučilištu u Rijeci u svjetlu demografskih, 

gospodarstvenih i društvenih izazova koje je donio Senat Sveučilišta 19. prosinca 2023. godine.  

Slijedom predstavljanja inicijative studentima i njihove načelne suglasnosti za njen razvoj i 

provođenje, sredstva za potpore razvoju UNIRI CLASS strateških mikrokvalifikacija u ukupnom 

inicijalnom iznosu od 200.000 EUR planiraju se izdvojiti iz akumuliranih sredstava namijenjenih za 

unaprjeđenje studentskog standarda.  

Visina potpore za razvoj pojedinog programa ovisit će o iskazanom interesu predlagatelja 

(sastavnica i sveučilišnih centara), a raspored namjenskih sredstava za razvoj i troškove izvedbe 

programa ovisit će o ocjeni kvalitete prijedloga za razvoj programa u smislu strateške 

opravdanosti. Potpora za UNIRI CLASS strateške kvalifikacije namijenjena je pokrivanju troškova 

provedbe s ciljem omogućavanja pristupa studentima bez financijske naknade.  

                                                                    
1 U formalnom smislu, predložene mikrokvalifikacije trebaju zadovoljiti osnovne zahtjeve akreditacijskog postupka 

programa stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja. 



  

Nacrt Poziva za iskaz interesa za razvoj UNIRI CLASS strateških 

mikrokvalifikacija 

  

Pozivaju se predlagatelji (sastavnice, sveučilišni znanstveno-razvojni centri) na podnošenje iskaza 

interesa u skladu s opisom inicijative za razvoj UNIRI CLASS strateških mikrokvalifikacija (u 

privitku).   

Za potporu razvoju i izvođenju UNIRI CLASS strateških mikrokvalifikacija Sveučilište u Rijeci 

inicijalno izdvaja 200.000 eura iz akumuliranih sredstava namijenjenih unaprjeđenju studentskog 

standarda.   

Financijske potpore namjenske su i uključuju sredstva za razvoj, akreditaciju i planirane troškove 

izvedbe programa za prve dvije kohorte polaznika (školarine). Stjecanje prava na potporu i visina 

potpore za razvoj pojedinog programa UNIRI strateških mikrokvalifikacija ovisit će o ocjeni kvalitete 

predloženih programa.  

Pri pružanju informacija, predlagatelji se potiču da konkretno istaknu kako njihov prijedlog 

zadovoljava opisane kriterije inicijative. Dostavljeni prijedlozi trebaju sadržavati sljedeće elemente:  

− naziv mikrokvalifikacije  

− relevantnost u smislu strateške opravdanosti: primjerice, odgovor na izazov deficitarnosti, 

obrazloženje potencijala za budući razvoj u studijski program (na bilo kojoj razini studija), 

potencijal za uključivanje u YUFE obrazovnu ponudu Minora  

− idejni koncept strukture programa mikrokvalifikacije i ishoda učenja  

− mogućnost izvedbe na engleskom jeziku 

− mogućnost izvođenja programa u 2024./2025. akad. god.  

Prijedloge je potrebno dostaviti u obliku koncepta u obimu do 1000 riječi, do 15. ožujka 2024.,  

elektroničkom poštom na adresu rukovoditeljice Sveučilišnog centra za studije, studente i 

osiguravanje kvalitete Ane Tomaško Obradović.  

  

   

 


