Sveuciliste u Rijeci je koordinator projekta EDIH ADRIA, koji financira Europska unija — Next Generation
EU kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026. te kroz Program Digitalna Europa. Cilj
projekta EDIH Adria je pruZanje podrske poduzetnickom i javnhom sektoru u procesu digitalne
transformacije poslovanja te u procesu razvoja digitalnih inovacija. Projekt se temelji na dvjema
kljuénim tehnologijama: umjetnoj inteligenciji i racunarstvu visokih performansi, s posebnim fokusom
na njihovoj primjeni u sektorima zdravlja i kvalitete Zivota, prijevoza i mobilnosti te energije i odrzivog
razvoja. Projekt se provodi u trajanju od tri godine (od 1.1.2023. do 31.12.2025. godine), s moguc¢noscu
produljenja.

Za potrebe projekta EDIH Adria, sukladno Odluci o utvrdivanju radnih mjesta na odredeno vrijeme na
projektu EDIH ADRIA (KLASA: 053-01/22-01/, URBROJ: 2170-57-01-22- 1 od 15. studenog 2022. godine
i KLASA: 053-01/24-01/15, URBROJ: 2170-137-01-24-1 od 9. travnja 2024.)

Sveuciliste u Rijeci, Trg braée MaZuranica 10, Rijeka, raspisuje
NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa na sljede¢em radnom mjestu:

Suradnik na projektu EDIH Adria

na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (1 izvrsitelj/ica)

Uvjeti:

- zavr$en prijediplomski studij iz drustvenog podrucja
- najmanje 5 godina radnog iskustva.

Probni rad: 6 mjeseci.

Prednosti:
- iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja;
- iskustvo rada s ili u privatnom sektoru;
- iskustvo rada u timu.

Opis poslova:

- sudjelovanje u koordinaciji i provedbi projektnih aktivnosti;

- obavljanje poslova vezanih uz dodjelu drZavnih potpora korisnicima usluga EDIH-a Adria
(Sto posebno ukljucuje koordinaciju i komunikaciju s partnerima na projektu, potencijalnim
korisnicima usluga te Ministarstvom gospodarstva i odrzivog razvoja kao davateljem
potpore, zaprimanje prijava, provedba administrativne provjere prihvatljivosti prijava i
podnositelja prijave);

- administrativno i financijsko praéenje provedbe projekta te sudjelovanje u izradi narativnih
i financijskih izvje$¢a o provedbi projekta;

- sve druge poslove po nalogu direktora projekta i koordinatora provedbe projekta.

Izrazi u ovom Natjecaju koji imaju rodno znacéenje koriste se postujuéi nacela rodno osjetljivog i rodno
neutralnog jezika te vodedi racuna o jasnoci odredbi i Citkosti teksta. Pri tome se smatra da se svi jezicni
oblici u ovom Javnom pozivu odnose na sve osobe, neovisno o njihovu rodnom identitetu.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te
napomenu o povratu natjecajne dokumentacije. Prijavu na natjecaj je potrebno vlastoruc¢no potpisati.



Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti: Zivotopis, dokaz o trazenoj strucnoj spremi
(preslika diplome), elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku
osobne iskaznice ili domovnice, te ostale potvrde o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto
(preslike ugovora o radu, odnosno odgovarajuce dokaze kojima se dokazuje zadovoljavanje
uvjeta/prednosti za radno mjesto).

Sveuciliste zadrZava pravo provodenja provjere znanja, vjestina i sposobnosti intervjuom ili prakti¢nim
testiranjem pristupnika. U slucaju provedbe navedenih provjera pristupnici su im obvezni pristupiti, u
protivnom ée se smatrati da su odustali od prijave na natjecaj. Povrat natje¢ajne dokumentacije izvrsit
¢e se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti u tekstu prijave.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u odgovarajuéim
medijima. Prijave s prilozima podnose se poStom ili osobno na adresu: Sveuciliste u Rijeci, Trg brace
MaZurani¢a 10, Rijeka s obaveznom naznakom: »Za natjecaj - naziv radnog mjesta«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni. SveuciliSte zadrzava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog
obrazloZenja. Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Opée Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN, br. 42/18).

SVEUCILISTE U RIJECI
REKTORICA
prof. dr. sc. SnjeZana Priji¢-SamarZija, v.r.

KLASA: 053-01/24-02/15
URBROJ: 2170-137-02-24-1
Rijeka, 12. travnja 2024.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

