


 
                                                                                                                                         

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2023.  

SVEUČILIŠNI ODBORI, POVJERENSTVA I STRUČNA VIJEĆA  

 

 

Ocjene izvješća o radu za sveučilišne odbore, povjerenstva i stručna vijeća za 2023. godinu donose se u sljedećoj tablici.  

Evaluacija je provedena temeljem dostupnih podataka iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji. 

U izvješćima o radu evaluirana je razina aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve i usklađenost sa zadanim strateškim ciljevima 
i zadacima. Ocjene izvješća o radu sveučilišnih odbora, povjerenstava i stručnih vijeća donose se opisno, u obliku naznačene razine 

aktivnosti.  

Temeljem iznesenih ocjena donose se preporuke: 

- Ponavlja se prijedlog iz 2023.g. da se Evaluacijski odbor za dodjelu stipendija za izvrsnost preimenuje u Povjerenstvo za dodjelu 
stipendija za izvrsnost 

- Za tijela kod kojih je identificirana neaktivnost tijekom cijele godine, ukazuje se potreba refleksije na opće ciljeve i zadaće, 
temeljem kojih se planiraju aktivnosti za sljedeće izvještajno razdoblje.  

- Kod izvještavanja o radu svih tijela potrebno je u sljedećem izvještajnom razdoblju identificirati utjecaj na sveučilišne politike i 

aktivnosti 

 

Izvješće sastavila Marta Žuvić, prorektorica za studije, studente i osiguravanje kvalitete. 

15. ožujka 2024.  

 



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNI ODBORI EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2023. OCJENA 

Odbor za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete 

Održano je 5 sjednica. Aktivnosti: uspješno je započela provedba 2. godine 3. ciklusa 

unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, organizirane su i održane radionice za 

predstavnike sastavnica predviđenih za provedbu postupka unutarnje prosudbe i članova 

povjerenstava u postupku provedbe unutarnje prosudbe. Unutarnja prosudba provedena je 

na Fakultetu za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu, Građevinskom, Tehničkom, Pravnom 

fakultetu, Fakultetu za matematiku i Fakultetu zdravstvenih studija; radna skupina za 

Unapređenje kvalitete provedbe vrednovanja i ocjenjivanja studenata organizirala je 

predavanje The practice of midterm reviews and Boards of Examiners at Maastricht University 

koje je držao Matthijs Krooi, Policy Advisor for QA sa Sveučilišta u Maastrichtu. Predavanje je 

bilo namijenjeno članovima Odbora s ciljem prenošenja iskustva i dobre prakse koju provode 

u Mastrichtu stavljajući naglasak na provjeru ostvarenih ishoda učenja studenata za potrebe 

stjecanja diplome koju na objektivan i stručan način provodi Ispitni odbor kao neovisno tijelo; 

Radna skupina za reviziju studentskih anketa pripremila je dva nova upitnika i predložila 

posebno vrednovanje nastavnika i nastave na kolegiju, no implementacija se predlaže u 

sljedećoj akad.g. Odbor je intenzivno radio i na nacrtu prijedloga novog sveučilišnog 

Pravilnika o sustavu osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete na Sveučilištu u Rijeci, koji je 

usklađen s novim Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Odbor za proračun Održano je 5 sjednica, od toga 4 elektroničke. Aktivnosti: Pored aktivnosti koje propisuje 

članak 36 Statuta Sveučilišta u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-01-23-2) 

članovi Odbora za proračun su na svojoj 41. sjednici usvojili prijedlog utvrđivanja osnovice za 

primjenu članka 95., st.1. Statuta Sveučilišta u Rijeci. Prijedlog je rezultat suradnje uprava i 

financijskih službi sastavnica Sveučilišta u Rijeci s ciljem prihvatljivijeg obračuna prihoda koji 

se izdvajaju u fond u skladu s člankom 95 Statuta. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Odbor za statutarna i pravna 

pitanja 

Izvješće navodi da je Odbor bio bez aktivnosti, iz razloga što tijekom 2023. nije bilo upita 

Odboru.  
Bez aktivnosti 

Odbor za strategiju Održane su 3 sjednice, od toga 2 elektroničke. Aktivnosti: Rasprava o rezultatima praćenja i 

usvajanje izvješća o provedbi Strategije Sveučilišta u Rijeci za 2022. godinu.  
Očekivana razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

  

Evaluacijski odbor za dodjelu 

stipendija za izvrsnost 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: objavljen Natječaj za dodjelu stipendija za izvrsnost za 

2022/23.; proveden postupak evaluacija prijava i utvrđen prijedlog rang liste dobitnika gdje 

101 kandidat ostvaruje pravo na stipendiju za izvrsnost; zbog kasnijih odustajanja, dodijeljeno 

je ukupno 93 stipendija za izvrsnost.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

 



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNA POVJERENSTVA EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2023. OCJENA 

Povjerenstvo fonda Aleksandar 
Abramov 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: raspisivanje Natječaja za dodjelu stipendija Fonda AA, evaluacija 

prijava, 24 su važeće prijave s potpunom dokumentacijom, odobreno je 16 bezuvjetno i 4 uz 

dopunu dokumentacije, ugovoreno i isplaćeno 20 stipendija u ukupnom iznosu od 26.300 Eur; na 

zamolbu studentice EFRI, odlukom rektorice isplaćena je jednokratna pomoć u iznosu 772,34 Eur; 

iz fonda financira se i korištenje tableta s internetskim priključkom, pri čemu je od zaduženih 8 

tableta u 2022./23. 6 vraćeno a 2 studenta nastavila su s korištenjem u 2023/24.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za akademska 

priznavanja IVK i razdoblja 
studija 

Održano 48 sjednica, od čega 46 elektroničkih. Aktivnosti: provedeno 46 postupaka priznavanja 

(18% više nego prethodne akad.g.); sudjelovanje u anketi o kvaliteti priznavanja namijenjenoj 

osobama koje sudjeluju u postupcima akademskog priznavanja na pojedinome visokom učilištu 

u sklopu projekta TPG-LRC Constructing Recognition in the EHEA, a rezultati će se uključiti u 

izvješće koje će identificirati potencijalne nedostatke i osmisliti preporuke za visoka učilišta za 

unapređenje postupaka akademskog priznavanja. Djelatnica Ureda za akademsko priznavanje 

sudjelovala je na webinarima vezanim uz unaprjeđenje postupka priznavanja IVK - EUA Webinar 

„Improving recognition through self-assessment: the Spotlight on recognition tool i EUA Webinar 

- The Bologna Process (I): Measuring and enhancing student mobilities.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za akreditaciju i 
vrednovanje studijskih 

programa 

Održano 17 sjednica, od toga 13 elektroničkih. Aktivnosti: provedena inicijalna akreditacija 3 

nova studijska programa (sveučilišni diplomski studiji Sestrinstvo – javno zdravstvo i Sestrinstvo 

– gerontologija i palijativna skrb starijih te prijediplomski studij Primaljstvo), te započeo 

postupak inicijalne akreditacije za 2 nova studijska programa (Medijska pismenost i Upravljanje 

održivim razvojem turizma); provedeni su postupci izmjena i dopuna u postojećim studijskim 

programima za 40 studijskih programa. Radna skupina Povjerenstva intenzivno je radila na 

usklađivanju sveučilišnog pravilnika o vrednovanju studijskih programa s novim  Zakonom o 

osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i postavljanjem koncepta novog sveučilišnog 

Pravilnika kao i pripadajućeg naputka i obrazaca za vrednovanje. Izrađen je model izračuna 

udjela promjena ishoda učenja na razini programa pri vrednovanju izmjena i dopuna studijskih 

programa, a model je predstavljen i AZVO-u na zajedničkom sastanku. Novi Pravilnik o 

vrednovanju studijskih programa  

Izuzetno visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

Povjerenstvo za cjeloživotno 

obrazovanje 

Održano 9 sjednica, od čega 8 elektroničkih. Aktivnosti: provedeni postupci akreditacije 8 novih 

programa CO te 4 izmjena i dopuna programa CO; prikupljeni su podaci o izvedbi programa CO u 

2022/23, izvedeno je 40 programa CO s 1053 polaznika; u sklopu Nacionalne obrazovne kampanje 

obilježen je Tjedan cjeloživotnog obrazovanja. u suradnji s Ministarstvom rada, mirovinskog 

sustava, obitelji i socijalne politike organiziralo je 17. travnja 2023. u Gradskoj vijećnici na Korzu 

za sve zainteresirane građane predavanje „Vaučeri za obrazovanje – Koje mogućnosti donose 

građanima, a koje obrazovnim institucijama?“.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za Erasmus 
program mobilnosti 

Održane 4 sjednice (1 elektronička + 174 glasanja mailom). Aktivnosti: raspisivanje i provedba 

natječaja za Erasmus programe razmjene studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja, 

evaluacija prijava i izbor; vrednovanje prijava sastavnica UNIRI na natječaj AMPEU za KA107 

projekte mobilnosti te odlučivanje o rasporedu sredstava; rješavanje žalbi nastavnog, 

nenastavnog osoblja i studenata na rezultate natječaja i ostalih rezultata ostvarenih tijekom 

mobilnosti  (priznavanje ostvarenih ECTS bodova). U 2022/23 Sveučilište je imalo 319 odlaznih 

mobilnosti studenata i 174 mobilnosti osoblja, a primilo 318 dolaznih studenata.    

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za evaluaciju 

znanstvenih, znanstveno- 

nastavnih i stručnih baza  

Održane 3 sjednice, od kojih 2 elektroničke. Aktivnosti: provjera cjelovitosti i utvrđivanje 

ispunjavanja uvjeta za stjecanje statusa baze UNIRI sukladno Pravilniku; provjera suradnje 

sastavnica i imenovanih baza; upućivanje mišljenja i prijedloga Senatu za imenovanje 6 novih 

nastavnih baza i 102 nove stručne baze koje su unesene u Registar tijekom 2022.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za izdavačku 

djelatnost 

Održano 12, od čega 11 elektroničkih sjednica. Aktivnosti: Evaluacija i odobravanje prijavljenih 

izdanja kao izdanja UNIRI (odobreno 23 izdanja); suradnja s CEN (SVKRI) u organizaciji rada na e-

izdanjima; suradnja sa sastavnicama u međusobnom informiranju o izdavačkoj djelatnosti na 

Sveučilištu, odnosno usklađivanje različitih praksi u izdavaštvu na sastavnicama Sveučilišta te 

jačanje sveučilišnog izdavaštva uz poticanje rasta broja elektroničkih izdanja.   

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za priznavanje i 

vrednovanje prethodnog 

učenja 

Održano 10, od čega 6 elektroničkih sjednica. Aktivnosti: zajedno s Povjerenstvom za Erasmus 

program mobilnosti, izrađen je prijedlog novog Pravilnika o međunarodnoj razmjeni studenata, 

nastavnog i nenastavnog osoblja, temeljno naglašavajući primjenu metodologije u priznavanju 

formalnog, neformalnog i informalnog učenja u postupcima priznavanja stečenih kompetencija 

u okviru međunarodne mobilnosti; u svrhu predstavljanja novina u Pravilniku, organiziran je 

zajednički sastanak Povjerenstva za priznavanje prethodnog učenja, Povjerenstva za Erasmus 

mobilnost i Erasmus koordinatora na sastavnicama; provođenje postupaka priznavanja 

prethodnog učenja za studije pri Sveučilištu (Logopedija, Politehnika); predstavljanje praksi 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

sastavnica u postupcima priznavanja prethodnog učenja, analiza postupaka i evaluacija 

podataka o postupcima provedenim na svim sastavnicama UNIRI u 2023. 

Povjerenstvo za online učenje 

(POU) 

 

Održane 3  sjednice. Aktivnosti: Povjerenstvo imenovalo organizacijski odbor  za Dane e-učenja 

na Sveučilištu u Rijeci, koji su uspješno održani 1. i 2. lipnja 2023.; članovi Povjerenstva sudjelovali 

su u izboru alata za izradu interaktivnih sadržaja pod vodstvom Povjerenstva za izdavačku 

djelatnost Sveučilišta a u suradnji s Centrom za elektroničko nakladništvo (CEN) SVKRI, kako bi 

se ponudio alat kojim nastavnici mogu samostalno oblikovati udžbenik kojeg pripremaju kao 

sveučilišno izdanje; provedeno je anketno ispitivanje potreba nastavnika za edukacijom u e-

učenju te izrađen je i implementiran prijavni obrazac za prijavu aktivnosti e-učenja za izvođenje 

tijekom 2023. godine; nastavljeno je sudjelovanje 4 sastavnice Sveučilišta na pilot istraživanju 

projekta e-Sveučilište CARNET-a, a čija je prijava i sudjelovanje koordinirano i potpomognuto na 

razini Sveučilišta i Povjerenstva; predložene su dopune Pravilnika o dodjeli nagrada Sveučilišta u 

Rijeci člancima koji određuju način i postupak dodjele nagrada za najbolji e-kolegij; kontinuirano 

prisustvovanje članova POU na brojnim radionicama i konferencijama organiziranim od raznih 

izvora te sudjelovanje u projektima i radnim skupinama. 

Visoka razina 

aktivnosti 

ALUMNI UNIRI mreža 

 

Održane 3 sjednice. Aktivnosti: organizirani su i izvedeni UNIRI Career Days 2023, u pripremi 

kontinuirano izvještavanje Mreže o konceptu događaja, aktivnostima i postignućima te 

izvješćivanje o rezultatima održane manifestacije; redovito izvješćivanje članova Mreže o 

informacijama na razini Sveučilišta relevantnim za ALUMNI UNIRI, predstavljanje upisnih 

rezultata u 2022./2023., predstavljanje Preporuka za povećanje broja studenata upisanih na 

diplomske studije Sveučilišta u Rijeci, predstavljanje rezultata ispitivanja zadovoljstva završenih 

studenata u 2021./2022.; ažuriranje obrasca za privolu završenih studenata za kontaktiranje od 

strane ALUMNI UNIRI sukladno novom zakonu.  

Visoka razina 

aktivnosti 

  



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNA STRUČNA VIJEĆA EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2023. OCJENA 

Stručno vijeće za učenje i 
poučavanje 

Održano 11 sjednica. Aktivnosti: intenzivan rad na donošenju sveučilišnih akata usklađenih sa 

novim Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te Zakonu o kvaliteti u visokom 

obrazovanju – prijedlog 9 novih akata: Pravilnik o studijima i studiranju na Sveučilištu u Rijeci, 

Pravilnik o studiranju studenata kategoriziranih sportaša i studenata sportaša na Sveučilištu u 

Rijeci, Pravilnik o međunarodnoj razmjeni studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u okviru 

Erasmus programa na Sveučilištu u Rijeci, Pravilnik o priznavanju inozemnih visokoškolskih 

kvalifikacija i razdoblja studija na Sveučilištu u Rijeci, Pravilnik o priznavanju i vrednovanju 

prethodnog učenja na Sveučilištu u Rijeci,  Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata Sveučilišta 

u Rijeci, Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete na Sveučilištu u Rijeci, Pravilnik 

o vrednovanju studijskih programa Sveučilišta u Rijeci, Pravilnik o dodatnom sadržaju svjedodžbe, 

diplome i dopunske isprave o studiju te obliku i sadržaju potvrde na Sveučilištu u Rijeci te prijedlog 

izmjena i dopuna Pravilnika o nagradama i priznanjima Sveučilišta u Rijeci; redovito izvještavanje 

i podrška provedbi istraživačko-razvojnih projekata u obrazovanju UNIRI CLASS; redovito 

donošenje zaključaka i prijedloga Senatu u domeni studija i studiranja (Senatu upućeno 11 

prijedloga); redovito izvještavanje o aktivnostima u YUFE mreži; podrška organizaciji 

sudjelovanja Sveučilišta u Rijeci na obrazovnim sajmovima (EduFest: Festival studiranja i 

studentskog života 2023., Regionalni virtualni sajam obrazovanja 2023. Na koji ćeš faks?, 

Dubrovnik EXPO23, Virtual Tech Job Fair 2023, EAIE European Association for International 

Education); predstavljanje Okvira za provedbu mjera za unaprjeđenje aktivnosti i kvalitete 

studiranja na Sveučilištu u Rijeci u 2024.; održavanje prezentacija o aktualnim temama (održane 

4 prezentacije: Rezultati samoevaluacije e-kolegija na sastavnicama Sveučilišta u Rijeci za 

2021./2022., Analiza zadovoljstva završenih studenata prijediplomskih, diplomskih i integriranih 

studija na Sveučilištu u Rijeci – izvješće za akademsku godinu 2021/22, Pravičnost, različitost i 

uključivost, Studiji i studenti Sveučilišta u Rijeci u svjetlu demografskih, ekonomskih i društvenih 

kretanja).  

Izuzetno visoka razina 

aktivnosti 

Stručno vijeće za digitalizaciju 

 

Održano 5 sjednica. Aktivnosti: prenošenju informacija prema upravama sastavnica i 

omogućavanju donošenja važnih odluka vezanih uz sljedeće procese: smještanje poslužitelja u 

HR-ZOO podatkovni centar u Zgradi odjela, Kampus ili virtualno u HRZOO oblak; financiranje 

izgradnje i održavanja iz HR-ZOO projekta SRCE-a, EU i MZO;  u prostoru starog podatkovnog 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

centra uklanjanje preostale infrastrukture i stvaranje uvjeta za filmski studio za sve sastavnice 

(opremanje i tehnička podrška financirani iz CARNet projekta e-Sveučilišta, NPOO); rješavanje 

problema kibernetičke sigurnosti (provedena analiza ranjivosti i prijetnji, preporuke NCERT-a 

(National Computer Emergency Response Team), vatrozid za centralni čvor računalne mreže, 

uvedena obavezna MFA (multifactor authentication) za pristup VPN-u i obavezna MFA za 

kompromitirane korisničke račune); jedinstveno korištenje domene uniri.hr za AAI@EDU, na 

istom MS Azure Tenant-u, isti Exchange online, SharePoint online, OneDrive, Teams i dr.; 

omogućavanje svim studentima korištenje YUFE Virtual Campus i pristup Courseri;  Obnovljen 

portfelj, potpore, web sjedišta; zamjena starog SharePointPortal-a novim SPP ili specijaliziranim 

aplikacijama; korištenje CRORis (SRCE), YERUN portal (SDU); uvođenje  Sveučilišnog PROVIS 

portala; nabava RIS e-pisarnica i STATUS e-kadrovska; nabava InCites i Scopus licenci te QS 

Tracker i THE DataPoint licence; provedba digitalizacije nabave za integrirane sastavnice; 

jedinstveno korištenje ISVU / ISVURI / Merlin; uređen studentski ID prema EU standardu, 

implementiran u nove studentske X-ice (najava i mobilni ID); omogućavanje pristupa ISVU i 

Merlin-u s bilo kojim identitetom unutar GEANT-a (time i za sve studente YUFE partnera); razvoj 

potpore za uvođenje digitalne diplome i dopunske isprave o studiju. 

Stručno vijeće za istraživanje i 
inovacije  

Održano 11 sjednica. Aktivnosti: redovito izvještavanje prorektora za znanost i umjetnost i 

prorektora za strateške projekte o aktivnostima u području znanosti i umjetnosti, 

internacionalizacije i strateškim projektima; redovito izvještavanje predsjednika Savjeta za 

znanost i izvještavanje predstojnika Doktorske škole; izvještavanje ravnateljice SVKRI;  redovito 

izvještavanje predstavnika Sveučilišta o radu sveučilišnih tijela zaduženih za istraživanje i 

inovacije; informiranje o aktivnostima Sveučilišnog centra za istraživanje i inovacije; održavanje 

predstavljanja na teme iz domene rada SVII: EU projekt EDIH-Adria, YUFE LAW kao primjer 

umrežavanja Pravnih fakulteta unutar YUFE saveza, Projekt YUFE 2030, Projekt SECURE, Projekt 

YUFE 2030 radni paket WP9, Projekt YUFE 2030 radni paket WP4, Projekt YUFE 2030 radni paket WP7, 

Projekt OPUS, Projekt YUFE4Postdocs, Projekt DIOSI, YUFE aktivnosti: CoARA; rasprave o temama: 

Provođenje Politike otvorene znanosti UNIRI, promjena engleskih naziva u Portfelju zaposlenika 

Sveučilišta u Rijeci (prijedlog FFRI Odsjek za anglistiku), prijedlog Pravilnika o znanstvenoj, 

umjetničkoj i inovacijskoj djelatnosti na Sveučilištu u Rijeci, prijedlog Smjernica za dodatne kriterije 

za izbor na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna 

mjesta nastavnika Sveučilišta,  prijedlog Pravilnika o doktorskim studijima Sveučilišta u Rijeci;  

Izuzetno visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

predstavljanje novog Centra za potporu prijavama kompetitivnih znanstvenih projekata i 

izvještavanje o redovnim aktivnostima te ostale rasprave iz djelokruga rada ovog tijela.  

Savjet za znanost Održano 11 sjednica. Aktivnosti: redovito izvješćivanje prorektora za znanost i umjetnost o 

novostima u području (zapošljavanje znanstvenika povratnika, obavijesti o sveučilišnim 

projektnim linijama - UNIRI projekti, aktivnosti SVII-a, Doktorske škole, novostima iz rada HRZZ-

a i programa Obzor Europa, rad Senata); redovito izvještavanje prorektora za strateške projekte 

u području (projekti EDIH Adria, Inno2Mare, angažmanu na projektima u okviru YUFE mreže 

(DIOSI, YUFERING, INNO4YUFE) te u okviru YERUN mreže (OPUS, SECURE);  nadgledanje i nadzor 

nad institucijskim financiranjem znanstvene djelatnosti i aktivno praćenje sustava rangiranja; 

provođenje i nadgledanje cjelokupnog postupka dodjele priznanja profesor emeritus (1 

predmet); donošenje mišljenja i prijedloga u postupcima dodjele priznanja počasni profesor (2 

predmeta); rad na prijedlogu novog Pravilnika o znanstvenoj, umjetničkoj i inovacijskoj djelatnosti 

na Sveučilištu u Rijeci i prijedlogu novih Smjernica za dodatne kriterije za izbor na znanstveno-

nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna radna mjesta nastavnika 

Sveučilišta u Rijeci;  predstavljanje novog Centra za potporu prijavama kompetitivnih znanstvenih 

projekata i izvještavanje o redovnim aktivnostima; predstavljanje programa Sveučilišne knjižnice 

Rijeka o programima koji pružaju potporu znanstvenicima Sveučilišta u Rijeci; informiranje o 

aktivnostima vezanim uz istraživanje i razvoj na razini EU/EK i RH, aktivnostima EUA i politikama 

u području otvorene znanosti.  

Visoka razina 

aktivnosti 

Vijeće časti Održano 4 elektroničke sjednice i 2 razgovora sa strankama (u postupku povodom zahtjeva za 

donošenjem mišljenja o povredi Etičkog kodeksa od strane čelnika). Aktivnosti: proveden 

postupak i doneseno mišljenje o povredi Etičkog kodeksa od strane čelnika sastavnice (obavijest 

Senatu Sveučilišta); sudjelovanje predsjednice u 3petavanju siječanjskog izdanja priloga Vox 

Academiae na temu akademske čestitosti; pružanje stručne pomoći u osnivanju posebnog 

etičkog povjerenstva za studij Logopedija; razmatranje potreba usklađivanja s novim Zakonom o 

visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti; sudjelovanje u javnoj raspravi o prijedlogu novog 

Statuta Sveučilišta u Rijeci; razmatranje revizije Etičkog kodeksa za istraživanja s djecom;  

donošenje Priopćenja o odgovornoj uporabi alata umjetne inteligencije; osnivanje Radne skupine 

za provedbu redovite petogodišnje recenzije Etičkog kodeksa Sveučilišta u Rijeci; prikupljanje 

izvješća o radu i analiza rada etičkih povjerenstava sastavnica Sveučilišta u Rijeci na predmetima 

(ukupno 21 predmet mogućih povreda Etičkog kodeksa) te donošenju odobrenja za istraživanja i 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

etičnost prijavljenih znanstvenih projekata, davanje mišljenja o korištenju laboratorijskih 

životinja ili ljudskog tkiva u istraživačke svrhe te mišljenja o doktorskim istraživanjima.    

Vijeće za rodnu ravnopravnost 

 

Održano 6 sjednica. Aktivnosti: organizacija i izvođenje Festivala rodne ravnopravnosti ROAЯ ; rad 

na uspostavi nagrada i priznanja za razvoj i promicanje rodne ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci; 

raspisivanje i provođenje Natječaja za dodjelu nagrade i priznanja za razvoj i promicanje rodne 

ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci; donošenje Smjernica za usklađivanje poslovnog i privatnog 

života zaposlenih roditelja/skrbnika;  rad na projektima - dovršen EU HORIZON projekt SPEAR 

(„Supporting and Implementing Plans for Gender Equality in Academia and Research“), rad na 

projektu UNIGEM (University and Gender Mainstreaming), sudjelovanje u Zajednici prakse 

(Community of Practice) pod nazivom "The Next Step of Diversity and Gender Equality Efforts in 

Europe and Beyond" u sklopu Horizon Europe projekta INSPIRE (Europe's Centre of Excellence 

on inclusive gender equality in research and innovation), mapiranje stanja na sastavnicama i 

identifikacija  napretka u odnosu na 2022., dobre prakse i podloga za utvrđivanje prioriteta rada 

za 2024. godinu.  

Visoka razina 

aktivnosti 

 

 

 

 



 
 

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZNANSTVENO-RAZVOJNIH CENTARA SVEUČILIŠTA U RIJECI U 2023. GODINI 
 

Sažeci izvješća o aktivnostima u 2023. godini koja su podnijeli znanstveno-razvojni centri Sveučilišta dani su u donjoj tablici gdje je dana i ocjena 
provedenih aktivnosti. Evaluirana su pritom, s obzirom na svrhu i cilj ostvarivanja uloge centara kakva je definirana u Statutu i drugim internim aktima 

Sveučilišta, a pomoću izvještajnog obrasca, posebno postignuća tijekom godine u odnosu na strateške ciljeve Sveučilišta, ostvarena znanstvena 

postignuća (broj i vrsnoća radova te broj i vrsta skupova), ostvarena stručna postignuća (uključujući aktivnosti u popularizaciji znanosti), sudjelovanje u 

nastavnim te aktivnostima mobilnosti, broj osoba angažiranih u radu centra te uvjeti rada centra, pri čemu je u obzir uzimana i heterogenost centara. 
Osim sažete opisne evaluacije, korišteni su i slovni pokazatelji na ljestvici A – E, gdje je A = visoko organizirano/aktivno/učinkovito, a E = 
neorganizirano/neučinkovito/neaktivno. 
 

Glavni zaključci i preporuke:  

• evidentno je da se najveća postignuća ostvaruju u znanstveno-razvojnim centrima koji brojem angažiranih djelatnika i interdisciplinarnošću svojih 

znanstvenih i drugih aktivnosti imaju potrebnu „kritičnu masu“ za snažnije profiliranje i rad, dok je kod manjih centara to teško postići;  

• u centrima koji raspolažu većom i skupljom (RISK) opremom je sve evidentniji problem osiguranja sredstava za održavanje i obnavljanje opreme; 

sredstva koje su tu stavljena na raspolaganje kroz poseban financijski instrument Sveučilišta su dobrodošla, ali nedostatna;  

• financiranjem troškova pogona Bure iz sredstva PU za znanost značajno se podupire UNIRI istraživačka aktivnost temeljena na superračunalnim 

resursima, ali bi svakako trebalo težiti tome da se sve veći udio održivosti Bure osigura projektnim i komercijalnim aktivnostima; 

• mogućnost prijave projekata od strane centara je limitirana vrlo malim broj znanstvenika stvarno zaposlenih u centrima, iako zapošljavanje 

znanstvenika-povratnika u centrima sve više stvara pretpostavke i za takve iskorake; 

• evidentan je veliki problem nedostatnih administrativnih resursa centara pa bi se kroz programske ugovore trebalo pokušat osigurati zapošljavanje 
barem jednog administrativnog djelatnika koji bi pružao potrebnu podršku centrima. 

 

Aktivnosti SSC i Logopedskog centra kao savjetovališnih centara je na izuzetno visokoj razini. Kod aktivnosti STEP-a, pak, uz pohvalnu samoodrživost i 
primjetan angažman prema aktivnostima Sveučilišta te znanstvenika i studenata Sveučilišta, i dalje prevladavaju aktivnosti namijenjene vanjskim 

dionicima čija je institucijska korist upitna. 
 

Izvješće je sastavio prof. dr. sc. Saša Zelenika, prorektor za strateške projekte i voditelj koordinacije centara uz pomoć UNIRI Centra za inovacijske 

inicijative.  
 

20. ožujka 2024.   



 
 

 

 

 

ZNANSTVENO - 

RAZVOJNI CENTAR 
Izvješće o radu za 2023. godinu 

Centar za industrijsku 
baštinu (CIB) 

Centar radi na prezentaciji industrijske i kulturne baštine, na umrežavanju te na aktivnostima sa studentima (kolegiji 
Odsjeka za povijest umjetnosti FFRI, pojedini kolegiji na GRADRI, ljetna škola o održivoj baštini na Sveučilištu u 

Ljubljani). Centar je bio suorganizator 9. međunarodne konferencije o industrijskoj baštini na FFRI i znanstveno-

stručnog skupa povodom obilježavanja 150 godina željeznica Riječni identitet: gospodarski, povijesni, jezični i kulturni 
odjeci. Sudjeluju u SOCRI projektu FASIH. Kao partner (uz CAS) sudjeluju u provođenju Interreg projekta turističke 

valorizacije riječke industrijske baštine. Sudjeluju i u stručnim vodstvima lokalitetima industrijskog značenja Gradu 

Rijeci. 

U izvješću se ne navode ostvarena znanstvena postignuća niti aktivnosti vezane uz mobilnost. 
U radu Centra sudjeluju dvije nastavnice Sveučilišta i jedna vanjska suradnica. 

Kao izazov se navodi potreba za administrativnim kapacitetima te financijska održivost, ali se ne izvješćuje o prijavi 
projekata kojima bi se prihodovala sredstva za rad Centra. 
 

C+ 

Centar za istraživanje 

uma i ponašanja (CMB) 

Članovi Centra su tijekom 2023. godine publicirali 19 znanstvenih radova (svi A1, od toga 3 u Exc kategoriji, 10 Q1, 2 
Q2, 4 Q3 te). Centar sudjeluje u dva međunarodna projekta (Infant Theory of Mind i ManyBabies2) te na jednom 

interdisciplinarnom projektu na UNIRI (Istraživanje, modeliranje i produkcija audio vizualnih VR prostora i situacija u 

svrhu psihološkog istraživanja i kliničke prakse), a dio članova sudjeluje i u projektima u suradnji sa zajednicom 
(evaluacija projekata Grada Rijeke). Centar je organizirao 3 predavanja gostujućih profesora, u dolaznoj mobilnosti 
bila su 3, a u odlaznoj 2 profesora. U Centru je izrađeno i 6 diplomskih radova. 
Centar je u prosincu 2023. godine napokon dobio uređeni prostor, što će mu omogućiti provođenje laboratorijskih 

istraživanja i aktivnosti, a potencijalno i, ukoliko se za to pronađe način, zapošljavanje laboranata. 

U rad Centra uključeno je 20 suradnika s 4 sastavnice Sveučilišta (uz sve veći naglasak na interdisciplinarnosti rada) 

od kojih nitko nije izravno zaposlenik Centra. Četiri članice Centra su doktorandice. Centar ne navodi posebne izazove 
u radu. 
 

A+ 



 
 

 

 

Centar za logiku i 
teoriju odlučivanja 

(CLTO) 

U izvješću za 2023. godinu se navode aktivnosti suorganizacije dvije međunarodne konferencije (33rd International 

Conference Novembertagung on the History and Philosophy of Mathematics i 24th edition of Contemporary Philosophical 

Issues), organizacija ljetne škole logike Gödel’s Contribution to Logic i radionice Simpsonov paradox, te sudjelovanje 
na konferenciji povodom objavljivanja knjige Modalni katapulti prof. dr. Danila Šustera u Mariboru. Istraživači 
angažirani u radu Centra objavili su tijekom godine 12 radova, imali su 4 objave na webu koje klasificiraju kao 

popularizacijske aktivnosti te su ostvarili 4 dolazne mobilnosti. Predstojnik Centra mentorira 3 studenta. 

Kao izazov se navodi potreba administrativne podrške. 
 

C+ 

Centar za mikro- i 

nanoznanosti i 
tehnologije (NANORI) 

U radu Centra angažiran je 21 djelatnik, od čega efektivno samo 8 FTE, odnosno neto FTE 6,2. 
Centar je u izvještajnoj 2023. godini proveo sljedeće aktivnosti: 

− objavljena su 22 znanstvena rada u časopisima (od čega 5 Exc te 8 Q1); 

− aktivno su sudjelovali u radu na jednom HRZZ projektu, a oprema Centra se koristila na daljnja 4 HRZZ projekata 
te na brojnim UNIRI projektima, posebno onima mladih znanstvenika; 

− djelatnici angažirani u radu Centra rade na daljnja 4 Horizon odnosno Horizon Europe projekta, na jednom DEP 

projektu te na 3 COST akcije; 

− dobivena su dva veća (Horizon Europe te NPOO) znanstvena projekta koji radom započinju u 2024. godini, a 
prijavljen je i veći broj drugih kompetitivnih znanstvenih projekata; 

− sudjelovalo se u suorganizaciji 3 znanstvena i stručna skupa; 

− ostvarene su sve predradnje da bi izvođenje programa cjeloživotnog učenja „Napredna laboratorijska ispitivanja 
materijala“ moglo započeti u 2024. godini; 

− proveden je program stručnog usavršavanja u okviru ESF projekta, a sukladno ugovoru sa strukovnom školom iz 

Zadra; 

− sudjelovalo se na projektima/aktivnostima popularizacije znanosti Europska noć istraživača, Rijeka tehnologije, 

Festival znanosti i Otvoreni dani Fakulteta za fiziku te u brojnim drugim popularizacijskim aktivnostima; 

− aktivna je suradnja s honoris profesorima Centra Mezićem i Knezom. 

Tijekom 2023. godine 7 djelatnika Centra obnašalo je ulogu mentora/komentora na 11 doktorskih disertacija (jedna 

uspješno završena tijekom 2023.), 8 studenata je u laboratorijima radilo na svojim završnim i diplomskim radovima, a 
izrađeni su i brojni seminarski radovi, laboratorijske vježbe i drugi oblici nastave za čak 6 sastavnica Sveučilišta. Neki 



 
 

 

 

od obučenih studenata su nastavili istraživačke karijere u domovini i inozemstvu. Centar je zabilježio 5 inozemnih 

znanstvenika u dolaznoj mobilnosti i 4 u odlaznoj. 

Kao izazovi navode se sve naglašeniji problem održavanja i obnove opreme nabavljene kroz RISK projekt još 2015. 
godine, nedostatna administrativna i tehnička podrška radu Centra te nedovoljno definirani položaj djelatnika sa 
sastavnica Sveučilišta. 
 

A+ 

Centar za napredne 

studije jugoistočne 

Europe (CAS SEE) 

U izvješću za 2023. godinu je istaknuta usmjerenost na koordiniranje i potporu rada s poslijedoktorandima, transfer 
znanja i regionalnu uključenost (35 sporazuma s gospodarstvom i zajednicom, 805 polaznika edukativnih programa s 

gospodarstvom te 5 znanstveno-razvojnih projekata sa zajednicom) te na internacionalizaciju (9 sporazuma s 
međunarodnim institucijama (među kojima su i International Studies Association i Central and Eastern European 

International Studies Association) i 1.087 polaznika internacionalnih događanja). U 2023. godini istraživači Centra 
objavili su 9 publikacija. Centar sudjeluje na 3 projekta s unutarnjim dionicima te 8 s vanjskim dionicima. Sudjelovao 

je kao glavni organizator ili suorganizator na 17 programa (konferencije, kongresi, seminari, ljetne škole) te 
organizirao 19 online seminara/predavanja koji čine dio Fellowship programa (za kojega je objavljen jedan poziv). 

Centar je realizirao i 14 predavanja u sklopu programa cjeloživotnog obrazovanja, 6 radionica umjetničko-znanstvenih 

aktivnosti namijenjenih djeci i mladima, a izvedene su i 2 terenske nastave sa studentima. Otvorene su 2 izložbe te su 
sudjelovali u organizaciji 50. obljetnice UNIRI i obilježavanju 10 godina rada Centra pod nazivom Community 

Engagement. Centar je zabilježio dolazak 5 poslijedoktoranada u ukupnom trajanju od 21 mjeseca, kao i ugošćivanje 

3 inozemna istraživača. 

Tijekom 2023. godine u Centru je redovno i na povremenim poslovima bilo angažirano 6 osoba. Prostorno su situirani, 
a financijska sredstva ostvaruju kroz različite zaklade i fondove. 

Izazov je nedostatno administrativno i istraživačko osoblje. 
 

A+ 

Centar za napredno 
računanje i modeliranje 
(CNRM) 

U 2023. godini Centar je bio usmjeren na poticanje znanstvene suradnje i motivaciju/informiranje, primarno mlađih 
djelatnika UNIRI, o dostupnim HPC resursima, kao i na jačanje međunarodne suradnje i kapaciteta za strojno učenje. 
U 2023. godini HPC Bura je radila s 50% kapaciteta cluster segmenta te je isporučeno 822.464 čvor-sati (uz procjenu 
vrijednosti usluga od 55 euro-centa po čvor-satu, to je ekvivalentno 452.355,02 €). 
Od UNIRI sastavnica su HPC resurse najviše koristili RITEH i FABRI, a od vanjskih se izdvajaju se Sveučilište u Trstu, 



 
 

 

 

PMF u Splitu te IRB. Tijekom godine je, uz to, u Centru: 

- objavljeno više od 50 znanstvenih radova, od čega je 5 radova objavljeno u Exc. časopisima te 11 u Q1 časopisima; 

- uspješno obranjen jedan doktorat znanosti, aktivno se radi na više od 10 doktorskih disertacija, a korištenjem Bure 
izrađeno je i više od 20 završnih i diplomskih radova samo na RITEH-u; 

- aktivno su sudjelovali u provedbi 20 projekata od čega 1 H2020 projekt, 3 EU DEP projekta, 2 COST projekta, 6 

HRRZ projekata te 3 UNIRI projekta; 

- aktivno surađivali s 11 partnera iz industrije; 

- sudjelovali su i/ili organizirali četiri predavanja/radionice s ciljem popularizacije HPC-a; 
- radili su i na nastavnim aktivnostima kolegija na RITEH-u, FER-u i FIDIT-u, a na godišnjoj razini je sustav za 

reverzibilno inženjerstvo, osim znanstvene i projektne primjene, koristilo i više od 100 studenata ; 

- zabilježena jedna odlazna i dvije dolazne mobilnosti. 
U rad Centra uključena je 41 osoba s različitih sastavnica Sveučilišta, ali su samo dvije FTE osobe zaposlenici Centra. 

Izazovi koji su istaknuti u izvješću je potrebna potpuna obnova opreme, održavanje i nadogradnja postojeće opreme 
te potreba povećanja broja zaposlenih (barem jedan stručnjak za održavanje sustava i jedan znanstvenik). 
 

A 

Centar za podršku 
pametnim i održivim 

gradovima (CPPOG) 

Centar doprinosi jačanju tržišta novih poslovnih modela te demokratizaciji obnovljive energije i uspostavljanju 
energetskih zajednica građana. U tom je okviru Centar surađivao s Poreznom upravom na izdavanju mišljenja o 

oporezivanju, u javnom savjetovanju o izmjenama Zakona o tržištu električne energije te je sudjelovao na 6 radionica 

/ predavanja / podcasta. Suradnici Centra objavili su 4 stručna rada. 

U radu Centra su angažirana 3 djelatnika (2 zaposlenika). 
Kao izazov se navodi rezerviranost javnih tijela odnosno javnih naručitelja u primjeni suvremenih rješenja u 

postupcima pripreme, ugovaranja i financiranja javnih investicijskih projekata. 
 

C+ 

Centar za 

popularizaciju i 

promociju znanosti 
(SOCRI) 

Centar je osnovan u studenome 2022. godine, a u veljači 2023. je dobio na privremeno korištenje prostoriju O-615 u 
zgradi sveučilišnih odjela. U prvoj godini djelovanja Centar je izradio svoje mrežne stranice i profile na društvenim 
mrežama te je sudjelovao/(su)organizirao 6 aktivnosti (Rijeka tehnologije, Festival znanosti, Pinta znanosti, Noć 
istraživača, Rikon, obilježavanje Dana znanosti). Centar je osmislio izložbu [AI] explore koja je bila predstavljena 
javnosti na panelima na kampusu, na Korzu te u Palači Moise. Centar uspješno provodi projekt FASIH - Future Art and 



 
 

 

 

Science in Industrial Heritage koji je započeo početkom 2023. godine, sudjeluje u aktivnostima HE projekta OPUS, 

sudjelovao je u projektima Blue Connect i YUFERING, a sudjelovao je i u pripremi prijave EU projekta Blue Connect 2.0. 

U sklopu Festivala znanosti 2023. je organizirana online YUFE sekcija s predavanjima i drugima aktivnostima na 
engleskom jeziku, dok su popularno-znanstvena predavanja za širu javnost prenošena javno putem YouTube kanala. 
Sve snimke uključene su u bazu popularno-znanstvenih aktivnosti koja se razvija kao dio novog Virtualnog SOCRI. U 

2023. godini Centar je započeo osmišljavanje edukacije u području znanstvene komunikacije u suradnji sa 

znanstvenom novinarkom Vedranom Simičević. 

U rad Centra su uključeni pridruženi djelatnici s raznih sastavnica Sveučilišta u Rijeci, dok zasad nemaju angažiranih 
zaposlenika u punom ili dijelu radnog vremena. 

Sredstva za provedbu aktivnosti i projekata u 2023. godini su bili UNIRI projekt 3% za organizaciju Festivala znanosti 

te sredstva EU projekta FASIH. 
Kao izazov istaknut je nedostatak ljudskih (primarno administrativnih) i financijskih resursa potrebnih za kvalitetno i 

kontinuirano provođenje aktivnosti. 
 

A+ 

Centar za studije mira i 

konflikata (CSMK) 

Centar je objavio rad Grozdanov, Zelič: „From Catholic Church To Religious Popular Movements: Religious Populism's 
Coming of Age In Croatia“, Gionathan Lo Mascolo (ur.), The Christian Right in Europe, Transcript, Bielefeld, organizirao 
tribinu posvećenu knjizi Siniše Maleševića „Why Humans Fight?“ (Cambridge University Press), a članica Centra je s 

jednim izlaganjem sudjelovala na konferenciji Children as Peacemakers in Divided Societies: Educational approaches u 

Sarajevu. Intenzivno su radili na edukaciji nastavnika za provođenje fakultativnog predmeta u srednjim školama Škola 
i zajednica te su provodili radionice vezane uz Školu mira u Mrkoplju. Centru je pritom odobren projekt Poetske 
radionice za djecu i mlade u suradnji sa Školom mira Mrkopalj i Goranovim proljećem čija je realizacija predviđena u 

2024. godini. Nisu sudjelovali u aktivnostima mobilnosti. 

U Centru su angažirana 4 djelatnika, a nemaju zaposlenih. 
 

B- 

Centar za umjetnu 
inteligenciju i 

kibernetičku sigurnost 
(AIRI) 

U izvješću za 2023. godinu ističe se da je u radu Centra angažiran 81 istraživač UNIRI koji dolaze s različitih sastavnica 
Sveučilišta. Centar ima i dva zaposlena istraživača. Tijekom 2023. godine su provedene sljedeće aktivnosti:  

− objavljeno je 96 znanstvenih radova (od kojih je 61 s afilijacijom Centra), od čega 7 Exc rada te 21 Q1 rad, 54 radova 
u WoS-u i 53 u Scopusu, 35 radova na kongresima (13 u inozemstvu), 25 radova s inozemnim koautorima te 7 



 
 

 

 

radova s koautorima iz industrije; 

− uspješno je dobiveno 19 projekata, a prijavljeno je 39 projekata; 

− održano je 31 pozvano predavanje (18 u inozemstvu); 

− sudjelovalo se u uređivanju 10 znanstvenih časopisa (13 inozemnih) te u organizaciji 17 znanstvenih skupova (11 
inozemnih); 

− ostvareno je 16 dolaznih mobilnosti (441 dana) i 6 odlaznih mobilnosti (183 dana); 

− uspješno su obranjene 4 doktorske disertacije dok 13 mentora radi s ukupno 41 doktorandom (26 zaposlenih na 
UNIRI i 15 zaposlenih u industriji); 

− održano je 18 nastupa u medijima, sudjelovalo se u većem broju popularizacijskih aktivnosti te je dobiveno 6 
nagrada. 

Centar raspolaže jednim uredom u zgradi sveučilišnih odjela, a dodatne prostore dijeli s CNRM. 

Ne navode izazove u radu Centra. 
 

A++ 

Centar za urbanu 
tranziciju, arhitekturu i 
urbanizam (DeltaLab) 

Centar je nastavio s realizacijom projekta Žilavi Kampus koji se provodi kroz tri razine: 

- u edukativnoj razini nastavljeno je s provedbom sveučilišnih interdisciplinarnih poslijediplomskih specijalističkih 

Urbanih studija (2. i 3. semestar), kroz čiju je provedbu ostvarena suradnja s visokoškolskim ustanovama iz Italije, 
Austrije, Slovenije i Bosne i Hercegovine, a održan je i međunarodni javni program Noći arhitekture: Sarajevo x 
Rijeka / Tezaurus žilavosti; 

- u sklopu arhitektonske razine započeli su građevinski radovi na kampusu na parceli Z1-5 (košarkaško igralište, 

cageball i prostor za učenje na otvorenom), a nastavljeno je i s projektom paviljona INOVALAB tj. dogradnja aneksa 
STEP RI (predan je idejni projekt, glavni projekt s troškovnikom te projekt pejzažnog uređenja, ishodovana je 
dozvola i otvoren je postupak javne nabave); 

- sredstva strateške razine (iz dokumenta strategije o žilavosti kampusa) su odlukom Senata iz studenoga 2023. 

godine preraspodijeljena na INOVALAB. 

Vezano uz djelatnosti Centra je objavljen jedan i pripremljen još jedan znanstveni rad, a izvršena je i prijava na MSC 
post-doctoral fellowship. Centar sudjeluje na dva programa s unutarnjim dionicima, na 9 programa s vanjskim 

dionicima iz RH i na 6 programa s dionicima iz inozemstva. Centar je organizirao jedna seminar (Budućnost svjetla) i 

jedno javno događanje (Noć arhitekture Sarajevo X Rijeka), sudjelovali su kao predavači na 4 seminara/konferencije. 



 
 

 

 

U Centru su ostvarene dvije dolazne mobilnost u ukupnom trajanju od 30 dana. 

U radu Centra su angažirane četiri osobe, i to dvije projektno, jedna docentica je zaposlena kao voditeljica Urbanih 

studija, a četvrta osoba je zaposlenica UNIRI te radi na Urbanim studijima u 20% radnog vremena. Centar koristi 
prostore na adresi Delta 5. 
Kao izazov se navodi nedostatak ljudskih resursa te poteškoće u provedbi projekata zbog nepravovremenog dijeljena 

informacija unutar Sveučilišta. 
 

A 

Međusveučilišni centar 

izvrsnosti Jean Monnet 
Opatija 

Tijekom 2023. godine su znanstvenici angažirani u radu Centra objavili 17 znanstvenih radova, većinom u časopisima 

više kvalitativne razine te u uglednim međunarodnim publikacijama. Kao rezultat suradnje Centra s AIRI centrom, 
uspješno je proveden projekt UNIRI CLASS-A2 Digitalno građanstvo – inovacije u učenju i poučavanju s ciljem razvoja e-

kolegija „Artificial Intelligence, Technology and Law“ koji se prvi puta izveo na petoj godini Integriranog sveučilišnog 
diplomskog studija Prava na Pravnom fakultetu u online obliku i na engleskom jeziku, a bio je ponuđen i u internoj te 

dolaznoj (YUFE) mobilnosti. Suradnice Centra surađuju s EDIH Adriom na etičkim pitanjima, a predstojnica Centra je i 
predsjednica EDIH Adria Savjetodavnog odbora za etička pitanja. Centar je bio (su)organizator na 3 međunarodne 

znanstvene konferencije i sudjelovao je u jednom programu cjeloživotnog obrazovanja i jedne ljetne škole te u 

aktivnosti simuliranog suđenja za studente u sklopu Klinike za europsko pravo (projektna aktivnost u okviru projekta 
Praxis Iuris). Centar je ugostio 4 dolazna znanstvenika iz inozemstva, dok su 3 člana Centra provela ukupno 23 dana 

na 3 različita sveučilišta u Europi. 

Centar ima potpisane sporazume o suradnji s 19 znanstvenika, ali nema svojih zaposlenika. Grad Opatija mu 

besplatno daje na korištenje prostor u Villi Antonio. Aktivnosti Centra financiraju se projektnim sredstvima te uz 
potporu zaklade Hanns-Seidel Stiftung. 

Ne evidentiraju se posebni izazovi u radu Centra. 
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SAVJETOVALIŠNI 

CENTAR 
Izvješće o radu za 2023. godinu 

Logopedski centar 
(UniLOG) 

U izvješću o radu za 2023. godinu ističu slijedeće aktivnosti: 
- ostvarena je suradnja s lokalnom zajednicom: od travnja do svibnja održavane su radionice poticanja predvještina 

čitanja i pisanja za djecu predškolske dobi (stariju od 5 godina) PGŽ, a koje su, uz mentorice, vodile studentice 

treće godine studija Logopedija; 
- logoped s ugovorom o djelu pruža logopedske usluge djeci vrtićke dobi; 

- u okviru Centra od studenog 2023. djeluje Grupa za samopomoć osoba koje mucaju; 
- održavaju se praktična nastava i vježbe za studente Logopedije; 

- održan je 3. međunarodni znanstveno-stručni simpozij povodom obilježavanja Svjetskog dana glasa, a obilježeni 

su i Europski dan logopedije i Međunarodni dan svjesnosti o mucanju; 
- uz podršku RRA PGŽ Prigoda odobren je institucijski projekt razvoja istraživačkih kapaciteta u polju Logopedije 

"Utvrđivanje učestalosti poremećaja glasa i povezanih čimbenika rizika u Republici Hrvatskoj"; 
- tijekom godine je u Centru pruženo cca. 1.200 dijagnostičko-terapijskih postupaka za oko 600 pacijenata. 

U rad Centra uključeno je FTE 6 djelatnika a, iako je potpisan ugovor s Gradom Rijekom o financiranju logopeda, do 

toga zapošljavanja zasad nije došlo. 
Kao izazovi u radu navode se nedovoljan broj zaposlenika/suradnika te nedostatak adekvatnog prostora. 
 

A 

Sveučilišni 

savjetovališni centar 
(SSC) 

Tijekom 2023. rad SSC-a bio je usmjeren na jačanje integrirane institucijske podrške studentima i drugim dionicima 

Sveučilišta. Centar je tako provodio uživo i online brojne strukturirane aktivnosti podrške, prevencije, unapređenja, 
poticanja razvoja, informiranja i promocije. Održano je 2.112 individualnih psiholoških tretmana s ukupno 399 

korisnika/ca, te 72 grupnih savjetovanja na temu pomoći studentima u učenju i polaganju ispita, problema 

anksioznosti, prevladavanja straha od javnog nastupa i mindfulness susreta za ukupno 83 korisnika/ca. Tijekom 

godine pružana je i kontinuirana individualna podrška te brojne potporne aktivnosti studentima s invaliditetom i 

drugim teškoćama (individualna savjetovanja sa 142 studenta od čega 32 novoprijavljena te informiranje), održano je 
153 sati individualnog karijernog savjetovanja za 47 korisnika/ca kao i 52 edukativne aktivnosti (radionice, predavanja 
i tribine) na kojima je sudjelovao 1.611 sudionik/ca. Održavane su i potporne aktivnosti studentima: prilagodba 

nastave i ispita za 24 studenta, digitalizacija 5.239 stranica literature za 3 studenta/ice, vršnjačka potpora, 



 
 

 

 

specijalizirani prijevoz te posudba specijalizirane opreme. Provedena su i dva istraživanja u suradnji s Odsjekom za 

psihologiju o emocionalnom funkcioniranju studenata tijekom pandemije. Djelatnice Centra su sudjelovale na 120 

različitih oblika stručnog usavršavanja, a jedna djelatnica pohađa i doktorski studiji iz psihologije. Aktivno surađuju s 
Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom te u Međunarodnoj koordinaciji Ureda za podršku studentima s 
invaliditetom. Rad i aktivnosti Centra su sustavno prezentirani u medijima kao i na mrežnim stranicama i društvenim 

mrežama. 

SSC je aktivno sudjelovao i u aktivnostima YUFE mreže europskih sveučilišta, posebno u projektima YUFE2030, 

YUFERING te SHEFCE. Centar aktivno surađuje s UNIRI Doktorskom školom te je sudjelovao u pripremi projekta „UNIRI 
brine“. Uz podršku Alumni UNIRI mreže, u listopadu su organizirani UNIRI Dani karijera. 

U Centru radi ukupno 5 FTE djelatnica, a angažirani su i voditelj i 2 koordinatorice s FFRI. 

Kao izazovi se ističu povećani broj studenata i korisnika u svim uredima Centra i značajna fluktuacija djelatnica, 
posebno u Psihološkom savjetovalištu (3 od 4 djelatnice Psihološkog savjetovališta ali i jedna nova djelatnica (50% 

Ured za studente s invaliditetom, 50% Ured za karijere) su raskinule radni odnos), što doprinosi preopterećenosti ali i 
produženju vremena čekanja na usluge Centra. Takva je situacija samo privremeno ublažena angažmanom studenata 

na administrativnim poslovima putem UNIRI CLASS projekta „Zdravlje i blagostanje“. 
 

A++ 

 

TRGOVAČKO DRUŠTVO Izvješće o radu za 2023. godinu 

STEP RI d.o.o. 

I u 2023. godini STEP RI je poslovao pozitivno i samoodrživo s 13 FTE (14 ukupno uključenih) djelatnika (troškovi za 

plaće: 351.063 eura – udio od 44% u ukupnim prihodima). Zauzeće prostora STEP RI-ja je tijekom godine bilo > 95% 

(prihodi od preko 274 tisuće eura). Bili su aktivni u provedbi 10 višegodišnjih EU projekata, od kojih 4 provode u 
partnerstvu sa Sveučilištem (Inno4YUFE, Blue Connect, EDIH Adria, INNO2MARE – zadnja 2 započeta su tijekom 2023. 

godine), te dva u partnerstvu s FMTU (RCK Recept i GREENPACT), a sudjelovali su u kreiranju i prijavi 5 EU projekata pri 

čemu je jedna prijava bila uspješna. Na EU projektima su ostvarili više od 377.000 eura prihoda (više od 50% ukupnih 
troškova poslovanja). 
Dio su EEN Europske poduzetničke mreže te imaju razvijenu suradnju s Veleposlanstvom SAD (Big Bang Camp), 
Sungshn Women's University iz Seula te fondovima rizičnog kapitala. Unutar Hrvatske razvijena je suradnja s RRA 



 
 

 

 

Porin, Razvojnim centrom LSŽ te Hamag-Bicro-om.  

Ukupno su održali 67 događaja i edukacija na kojima je sudjelovalo 1.113 polaznika/ca. Od toga, 22 događaja (manje 

od trećine) organizirano je isključivo za znanstvenike i studente UNIRI. Od 254 korisnika poslovnih savjetovanja, 43 
(17%) su dionici (istraživači i predstavnici sastavnica) UNIRI. Organizirali su i dva ciklusa edukacija iz poduzetničkih 
vještina i financijske pismenosti za studente neekonomskih studija (FFRI, GRADRI), tri interne radionice za razvoj 

usluga i ponuda na tržištu za znanstvenike (RITEH, FFRI, GRADRI) te dvodnevnu edukaciju za studente UNIRI Doktorske 

škole. Pružaju i potporu projektu Realizator Zaklade Sveučilišta i zakladi FIPRO. Svoja događanja aktivno promoviraju 

na društvenim mrežama. 
Kao izazovi istaknuti su nedostatak kompetentne radne snage za transfer znanja i zaštitu intelektualnog vlasništva na 

tržištu rada, nedostatak sustavnog i dugoročnog financiranja, postojeći modaliteti nastave koji ograničavaju 

mogućnost sudjelovanja studenata u poduzetničkim programima, kao i sustav nagrađivanja i organizacije rada 
znanstvene zajednice koji ograničava mogućnost i motivaciju znanstvenika u aktivnostima transfera znanja i 

uspostave poslovne suradnje s vanjskim dionicima. 
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EVALUACIJA IZVJEŠTAJA O RADU I FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA ZA STUDENTSKI CENTAR, 

SVEUČILIŠNU KNJIŽNICU, ZAKLADU SVEUČILIŠTA U RIJECI, STUDENTSKI ZBOR, RIJEČKI 

AKADEMSKI SPORTSKI SAVEZ I DOKTORSKU ŠKOLU 

 
 

Ocjene Izvještaja o radu u 2023. godini i ocjene Financijskih izvještaja za 2023. godinu dane su u tablici koja slijedi.  

Dokumentacija je podnesena na SharePoint Portal za usvajanje na 93. sjednici Senata održanoj 26. ožujka 2024. godine.  

 

U izvještajima o radu prikazane su aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve, a u financijskim izvještajima dan je prikaz prihoda i 
rashoda te njihove strukture.  

Za sva podnesene izvještaje dane su preporuke za prihvaćanje ili neprihvaćanje uz kratko obrazloženje.   

 

Izvještaj sastavio Gordan Jelenić, prorektor za znanost i umjetnost 

 

 

17. ožujka 2024.  

  



 
                                                                                                                                         

 

 Izvještaj o radu za 2023. godinu Financijski izvještaj 2023. 

STUDENTSKI 

CENTAR 

RIJEKA (SCRI) 

Ocjena: Izvješće opširno i sistematično opisuje provedbu svih aktivnosti u 2023. godini. 

Aktivnosti pokazuju zadovoljavajuću razinu ostvarenja unatoč izazovnim okolnostima 

(inflacija i nastavak poskupljenja u 2023. godini, sve izraženije poteškoće u zapošljavanju 

potrebnog kadra). Unatoč tome, Studentski centar u 2023. godinu većinu cijena svojih 

usluga nije uvećavao, a u takvim uvjetima bilo je potrebno donijeti i određene odluke o 

izmjeni poslovanja (smanjenje i optimalnije korištenje postojeće radne snage, angažiranje 

studenata za ispomoć u radu). Sva ostvarenja potkrijepljena su podacima o ostvarenim 

pokazateljima, strukturirano po djelatnostima (smještaj, posredovanje pri zapošljavanju 

studenata, prehrana, organizacija slobodnog vremena, gospodarska djelatnost). U Odjelu 

financija implementirano je specijalizirano softversko rješenje za studentske centre, 

provedena je odluka o centralizaciji kuhinje, provedena je nabava roba i usluga i radova u 

svrhu unapređenja i optimizacije centraliziranog poslovanja, nabavljena je dodatna 

oprema za teretanu. Prihodi su premašili rashode za €535.064,50 te je stanje novčanih 

sredstava na dan 31.12.2023 pozitivno (€2.907.785,71). Izvještaj o radu Studentskoga 

centra prihvaćen je od strane Upravnoga vijeća Studentskoga centra 28.2.2024 godine. 

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2023. godinu uz prijedlog ulaganja 

raspoloživih sredstava temeljem pozitivnog financijskog stanja u podizanje studentskog 

standarda.  

Ocjena:  Financijski izvještaj dostavljen je na 

obrascu Financijski izvještaji neprofitnih 

organizacija. Pojedine stavke pojašnjene su 

u godišnjem izvještaju o radu. Financijski 

izvještaj prihvaćen je od strane Upravnoga 

vijeća Studentskoga centra 28.2.2024. 

godine.  

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj 

za 2023. godinu.  

SVEUČILIŠNA 

KNJIŽNICA 

RIJEKA 

Ocjena:  U 2023. godini Sveučilišna knjižnica obilježila je 75. godišnjicu kontinuiranog rada 

nizom uspješnih novih aktivnosti. Zbirka doktorskih radova objavljena je u Digitalnoj 

knjižnici SVKRI, ostavština bivšeg rektora UNIRI akademika Daniela Rukavine dostupna je 

u digitalnom okruženju, a započeta je i digitalna preobrazba svih knjižnica na UNIRI kojom 

će se u okviru e-Sveučilišta implementirati knjižnični sustav u oblaku. Poboljšani su uvjeti 

rada nizom infrastrukturnih intervencija, dobiveno je novo radno mjesto, digitalizacija 

poslovanja unaprijeđena je u nekoliko sfera, Centar za otvorenu znanost tijesno je 

surađivao sa Stručnim vijećem za istraživanje i inovacije i Savjetom za znanost u 

upoznavanju znanstvenika s politikom otvorene znanosti UNIRI i opasnostima od 

predatorskog izdavaštva. SVKRI redovito organizira susrete OS Cafe i uključen je u obuku 

znanstvenika za pripremu plana upravljanja istraživačkim podacima za potrebe prijava na 

Ocjena:  Financijski izvještaj za 2022. godinu 

podnesen je po uobičajenoj programskoj 

klasifikaciji. Iz priloženih dokumenata 

vidljivi su svi financijski pokazatelji. 

Poslovanje je pozitivno te je ostvaren višak 

prihoda od €30.287,94, koji će se temeljem 

Odluke Upravnoga vijeća Sveučilišne 

knjižnice od 16.2.2024. godine iskoristiti za 

pokrivanje rashoda poslovanja u 2024. 

godini. Financijski izvještaj s pripadajućim 

bilješkama i izvještaj o izvršenju proračuna 



 
                                                                                                                                         

 

znanstvene projekte.  SVKRI aktivno sudjeluje u nizu projekata koje UNIRI provodi unutar 

udruga YUFE i YERUN. Izvještaj o radu Sveučilišne knjižnice uz sve priložene privitke 

prihvaćen je od strane Upravnoga vijeća Sveučilišne knjižnice 16.2.2024. godine.  

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2023. godinu uz posebne pohvale za 

kontinuirano podizanje razine knjižničnog poslovanja, posebno u digitalizaciji te za 

obilježavanje 75. godišnjice djelovanja. 

 

prihvaćeni su od strane Upravnoga vijeća 

Sveučilišne knjižnice 16.2.2024. godine. 

 

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj 

za 2023. godinu. 

 

  



 
                                                                                                                                         

 

 Izvještaj o radu za 2023. godinu Financijski izvještaj 2023. 

ZAKLADA 

SVEUČILIŠTA 

U RIJECI  

Ocjena:  Izvještaj o radu sadrži opis provedenih aktivnosti temeljem ciljeva i zadaća: (i) Razvoj 

modela i izvora prikupljanja sredstava - kotizacijama natjecanja Realizator prikupljeno je 

€3.100, a temeljnim prihodom od članskih doprinosa zakladničara €53.089,12, dok su za 

Zakladu kao projektnog partnera predviđena i dodatna sredstva na projektima CENTINOSS i 

Blue Connect (ii) Etabliranje sustava ulaganja u znanstvene, istraživačke i studentske svrhe - 

natječaj za dodjelu nagrade Zaklade UNIRI za 2022. godinu (nagrađeno devetero 

znanstvenika i umjetnika), natječaj za dodjelu nagrade za transfer znanja (nagrađen je 

primjer dobre prakse uspješnog transfera znanja iz kategorije inovacijskih projekata), 

sveučilišno case-study natjecanje Realizator 2023 i (iii) Promicanje kulture inicijative, 

suradnje i odgovornosti - sudjelovanje u brojnim nacionalnim i međunarodnim mrežama (UN 

Global Compact, Anna Lindh, ZaDobro.Bit) i inicijativama (Alumni Zaklade, diseminacijsko-

komunikacijska radionica u suradnji s Veleučilištem Edward Bernays) te sudjelovanjem u 

sveučilišnim aktivnostima (Kastav Smart City, obilježavanje 20. godišnjice djelovanja 

Zaklade, suradnja s Hrvatskim šumama na pošumljavanju). 20-godišnjica rada Zaklade 

dodatno je obilježena novim vizualnim identitetom i novim mrežnim stranicama Zaklade, 

suorganizacijom predstave Znanstvenici superheroji na brojnim događanjima, intenzivnom 

suradnjom sa Sveučilištem za 3. dob, klubom umirovljenih profesora UNIRI Academicus i 

Centrom za popularizaciju i promociju znanosti UNIRI. 
 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2022. godinu, uz sugestiju da se sredstva za 

provedbu programa Prometej 2023 svakako nastoje utrošiti unutar 2024. godine. 

Ocjena:  Financijski izvještaj podnesen je 

na propisanom obrascu. Vidljivi su 

prihodi od uplata osnivača, kotizacija 

natjecanja Realizator, povrata 

preplaćenih sredstava i prenesenih 

sredstava iz 2022. godine, kao i rashodi 

za troškove osoblja, direktne i ostale 

troškove. Iako su u samoj 2023. godini 

rashodi bili veći od prihoda, uzimajući u 

obzir i prenesene prihode iz 2022. godine, 

na kraju godine zabilježen je višak 

prihoda nad rashodima u iznosu od 

€74.193,82.  

 

Preporuka: Prihvatiti financijski 

izvještaj za 2022. godinu. 

 

  



 
                                                                                                                                         

 

 

 Izvještaj o radu za 2023. godinu Financijski izvještaj 2023. 

STUDENTSKI 

ZBOR 

SVEUČILIŠTA 
U RIJECI 

Ocjena:  Izvještaj ukratko iznosi ulogu, temelje djelovanja, rad i sastav Studentskoga 

zbora te sumira aktivnosti na ostvarenju ciljeva i zadaća: provođenje natječaja za 

financiranje studentskih projekata (45 prijava), RiBroo Kamp za brucoše, rad  medijske 

platforme Kišobran, Formula Student, Wings for Life World Run, UNIRI Stvari, natječaji, 

radionica pisanja studentskih projekata, Student Day Festival. Odstupanja od planirane 

provedbe objašnjena su poteškoćama u angažiranju studenata u pripremi i provedbi 

projekata, kao i time izazvanim potrebama za prilagodbom provedenih aktivnosti u 

odnosu na planirane. Te poteškoće navode se i kao izazovi u radu. Specifični izazovi 

2023. godine nisu posebno isticani, ali istaknuto je kako je opća socio-ekonomska 

situacija studenata i njihovih obitelji utjecala na rad SZ UNIRI, što se u jeku povećanih 

životnih troškova upravo u 2023. godini može shvatiti kao specifičan dodatan izazov u 

radu, kojem je SZ UNIRI unutar izvještajnoga razdoblja bio izložen.   

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2023. godinu. 

Ocjena:  Financijski izvještaj je uredno i jasno 

strukturiran i većinom odgovara aktivnostima 

navedenim u izvještaju o radu. SZSUR godinu 

završava sa pozitivnim financijskim 

rezultatom viška prihoda nad rashodima u 

iznosu od €17.976,05, što zajedno s 

prenesenim stanjem iz 2022. godine čini 

ukupan višak prihoda nad rashodima SZRI u 

iznosu od €71.789,91. 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 

2023. godinu uz preporuku pojačanog 

iskorištavanja raspoloživih sredstava. 

Ured za sport 

/ RIJEČKI 
AKADEMSKI 
SPORTSKI 

SAVEZ 

Ocjena:  Izvještaj donosi popis aktivnosti na ostvarenju ciljeva i zadaća: organizacija i 

provedba UniSport Lige, organizacija nastupa studenata na Sveučilišnom sportskom 

prvenstvu RH (u jedanaest disciplina i brojne nagrade za visoke plasmane), projekt Uniri 

se giba, projekt Unisport planinari, Studentsku Fiumanku te po prvi put UNIRI Trail, kao 

utrka, ali i kao šetnja od Hartere do Martinovoga sela. Tu su također organizacija i 

provedba Studentskog dana sporta i drugih sportskih promotivnih aktivnosti (RIBROO i 

Wings for Life u suradnji sa SZ UNIRI i Društvom sportske rekreacije Kvarner, s potonjim 

također i organizacija Studentskoga lica Platka, pilot projekt rekreacije za studente s 

invaliditetom) te sudjelovanje Europskom sveučilišnom prvenstvu u borilačkim 

sportovima EUC Combat, gdje su studentice natjecateljice Sveučilišta u Rijeci postigle 

zapažen uspjeh i osvojile dvije zlatne medalje. Kao izazovi u radu navodi se da je za 

realizaciju projekata za veći broj korisnika potrebno više ljudi i sredstava.  

 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2023. godinu uz pohvale za visoku razinu 

aktivnosti i kvalitetnu pokrivenost prihoda rashodima. 

Ocjena:  Financijski izvještaj je uredno i jasno 

strukturiran te odgovara aktivnostima 

navedenim u izvještaju o radu.  

RSSZ godinu završava sa pozitivnim 

financijskim rezultatom viška prihoda nad 

rashodima u iznosu od €2.354,74. 

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 

2023. godinu. 



 
                                                                                                                                         

 

 Izvještaj o radu za 2023. godinu Financijski izvještaj 2023. 

DOKTORSKA 

ŠKOLA 

Ocjena:  Ciljevi i zadaće za 2023. godinu uključivali su izradu mrežnih stranica Doktorske 

škole, izradu tiskane i digitalne brošure o doktorskim studijima povodom 50. godišnjice 

Sveučilišta, priprema natječaja za najboljeg doktoranta i mentora u tri područja, nastavak 

organiziranja PhD Career Cafe tribina, organizacija radionica, seminara, konferencija, tribina 

u suorganizaciji Sveučilišta i sastavnica Sveučilišta, cjeloživotni program, izrada i provedba 

ankete zadovoljstva studenata doktorskih studija, priprema i provedba 7. međunarodne 

doktorske konferencije Ljubljana-Graz-Rijeka u Rijeci te razvoj međuinstitucionalne i 

internacionalne suradnje sa sveučilištima u regiji. Održano je jedanaest sjednica Stručnoga 

vijeća Doktorske škole, na kojima se, među ostalim, izradio novi prijedlog Pravilnika o 

doktorskim studijima, koji je upućen Senatu na usvajanje, prezentirali su se doktorski studiji 

na sastavnicama. Planirani ciljevi ostvareni su u većini slučajeva uz održana tri PhD Career 

Cafea, tri radionice za doktorante. Neostvareni ciljevi (pokretanje cjeloživotnog programa, 

provedba ankete o zadovoljstvu doktorskih studenata) realizirat će se u 2024. godini. Izazovi 

u radu uspješno su prebrođeni. 

 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2023. godinu uz pohvale za podignutu razinu 

aktivnosti Doktorske škole u 2023. godini i cijelom mandatnom razdoblju. 

Ocjena:  Financijski izvještaj za 2023. 

godinu priložen je na propisanom 

obrascu. Vidljivo je pozitivno poslovanje s 

prenesenim sredstvima u 2024. godinu u 

iznosu od €13.629,87. 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski 

izvještaj za 2023. godinu. 

 



  

                                                                                                                                          

 

  

  

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O PROVEDBI I FINANCIJSKIH IZVJEŠĆA ZA PROJEKTE SU/FINANCIRANE IZ 

SREDSTAVA TEMELJEM ČL. 95. STATUTA SVEUČILIŠTA U RIJECI (3%) 

  

Provedena je evaluacija izvješća o provedbi i financijskih izvješća za  projekte koji su prihvaćeni za financiranje  iz sredstava 

uplaćenih temeljem čl. 95 Statuta Sveučilišta (3%) u 2023. godini kao i projekti čija je provedba odobrena i započeta ranije, a 

dovršeni su do dana podnošenja ovoga izvješća.   

Evaluacija je provedena temeljem podataka voditelja projekata iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji koja je dostupna  

na SharePoint Portalu  https://uniri.sharepoint.com/sites/godisnja_izvjesca.   

Ukupna ocjena nakon evaluacije projekata izražena je kvalifikatorima  P = proveden, N = nije proveden. Kod projekata koji nisu 

provedeni do kraja u 2023.g. dodana je napomena u tijeku. Izvješća o ovim projektima bit će podnesena za po završetku njihova 

provođenja u 2024. godini. 

 

Izvješće sastavio Davor Vašiček, prorektor za financije i poslovanje  

  

  

20. ožujak 2024.   

  

  

  

  



  

                                                                                                                                          

 

  

  

  

PROJEKTI FINANCIRANI IZ 

SREDSTAVA TEMELJEM ČL. 95 
Ocjena provedbe  

Ocjena financijskog 

 izvješća 1 
OCJENA 

WEBRI 2020 i 2021 - nove mrežne 

stranice 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. Implementacija kod 

nekih sastavnica je još u toku. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Obilježavanje 50 obljetnice UNIRI 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Stol za virtualnu anatomiju 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Razvoj komunikacijskih alata svih 

sastavnica 

Projekt je 80% proveden u 

planiranom opsegu i dinamici te je 

ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 

P/u 

tijeku 

Implementacija informacijskog sustava 

(uredsko poslovanje) 

Projekt se provodi u planiranom 

opsegu i dinamici te ostvaruje 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 

P/u 

tijeku 

 
1 Evaluacija financijskih izvješća uključuje stanje projekata do dana podnošenja izvješća koje nije nužno usklađeno s knjigovodstvenim stanjem projekata 
na dan 31.12.2023.   



  

                                                                                                                                          

 

  

Uvođenje e kadrovske 

Projekt u potpunosti ostvaruje 

svrhu i cilj. Implementacija kod 

dijela sudionika je u tijeku. 

Realizacija troškova u 

okviru odobrenog iznosa 

se očekuje u 2024. 

P/u 

tijeku 

Regionalni virtualni sajam obrazovanja 

2023 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Unutarnja prosudba sustava kvalitete. 

2021. - 2024. 2-god. provedbe 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici uz izuzeće jedne 

sastavnice koja je zatražila 

odgodu. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

1.282,05 eura 

P 

Sveučilišna knjižnica - kotlovnica 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Licenca - The Ambassador platform 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava 

2,123.85 eura 

P 

Programski alat PROVIS 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
p 

Obilježavanje 50. obljetnice UNIRI - 

2023 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

2.073,76 eura 

P 



  

                                                                                                                                          

 

  

Vox Academiae 2023 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Academicus Klub 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Festival znanosti 2023 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Nagrada za nastavnu izvrsnost 

2022./23. 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj.  

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

1.116,45 eura 

P 

Zajedno i baština koju živimo 

Projekt je proveden u planiranom 

opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Nagrada za rodnu ravnopravnost 

Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. Opseg nešto niži zbog 

izostanka prijava u kategoriji 

studenata. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

233,20 eura 

P 

Rektorova nagrada 2022./23. 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

692,63 eura 

P 



  

                                                                                                                                          

 

  

Altair hyperworks licenca 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

UNIRI trail i UNIRI se giba 
Projekt je proveden te je u 

najvećoj mjeri ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

1.561,30eura 

P 

Portal Moja Uni karijera 
Projekt je u fazi provođenja i u 

potpunosti ostvaruje svrhu i cilj. 

Realizacija ukupnih 

troškova u okviru 

odobrenog iznosa se 

očekuje u 2024. 

p/u 

tijeku 

Dani e-učenja 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

610,56 eura 

P 

ISVURI 2023 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

187,50 eura 

P 

EDU Fest 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

InstaText  AI 2023 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Uređenje prostora CMB 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 



  

                                                                                                                                          

 

  

KOTOBE - SVKRI 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Unutarnja prosudba sustava kvalitete 

2021. - 2024. 3-god. 
Provođenje projekta je u tijeku 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
U tijeku 

Sudjelovanje na sajmovima visokog 

obrazovanja 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima 
P 

Dani karijera UNIRI 2023 
Projekt je proveden te je ostvario 

svrhu i cilj. 

Troškovi niži od 

odobrenih sredstava za 

624,70 eura 

P 

 

  



  

                                                                                                                                          

 

  

 

 

 

PROJEKTI ODOBRENI ZA 
PROVEDBU U 2024. 

 
  

ACADEM Provedba slijedi u 2024.godini  N 

Povećanje kvalitete/sigurnosti 
računalnih usluga - DIG UP 2023 Provedba slijedi u 2024.godini  N 

Promomaterijali za sastavnice Provedba slijedi u 2024.godini  N 

Fond Prometej Provedba slijedi u 2024.godini  N 

The Ambassador Platform 2024 Provedba slijedi u 2024.godini  N 

  

OSTALA IZDVAJANJA IZ 3%  
  

Članarine u međunarodnim 
organizacijama  

 
Članarine su plaćene 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima  

P  

ZABA otplata kredita u 2023. godini 

 Kontinuirana uplata kreditnog anuiteta 
Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima - 

P  

Zaklada Sveučilišta  
Statutarna godišnja obveza osnivača 

Troškovi usklađeni s 

odobrenim sredstvima - 

P 

 


