
 
                                                                                                                                         

Rijeka, svibanj 2024. 
 

SMJERNICE ZA IZBOR NASTAVNOG / NENASTAVNOG OSOBLJA 
U OKVIRU ERASMUS NATJEČAJA  SVEUČILIŠTA U RIJECI  
ZA MOBILNOST U ERASMUS PROGRAMSKIM ZEMLJAMA 

 

Uvjeti za izbor pristupnika 
  

1. Svi pristupnici moraju predati potpunu dokumentaciju traženu Natječajem na 

pravovaljanim obrascima Sveučilišta, poštujući rokove za prijavu navedene u Natječaju 
(prijave se podnose najkasnije 30 dana prije početka mobilnosti). 

2. Svi pristupnici moraju predati nastavni plan odnosno plan usavršavanja (dužina boravka 
u skladu s opsegom aktivnosti koje će se provesti, način diseminacije iskustva po 

povratku na Sveučilište, korist za daljnji rad na matičnoj ustanovi, i slično).  
3. Svi pristupnici moraju poznavati jezik stručnog usavršavanja odnosno jezik na kojem će 

se izvoditi nastava. 

4. Broj financijskih potpora koje će Sveučilište u Rijeci dodijeliti nastavnom i nenastavnom 
osoblju ovisi o raspoloživosti sredstava. Kandidati koji se prijave na natječaj, zadovolje 
sve uvjete Natječaja, a ne uđu u krug stipendiranih članova osoblja, mogu na razmjenu 

otići o vlastitom trošku. 

 

Kriteriji za izbor pristupnika 

 

1. Erasmus natječaji Sveučilišta u Rijeci za mobilnost nastavnog i nenastavanog osoblja u 

programskim zemljama otvorenog su tipa te se sve prijave koje sadržavaju potpunu 

natječajnu dokumentaciju i  udovoljavaju kriterijima kvalitete odmah uzimaju u obzir, te 
se s kandidatima odmah sklapaju ugovori o dodjeli financijske potpore. 

 
2. U slučaju nedostatka financijskih sredstava za mobilnosti osoblja, prednost imaju 

pristupnici koji do sada nisu sudjelovali u Erasmus programu.  
 

3. Centar za međunarodnu mobilnost provodi administrativnu provjeru prijava te 

koordinira pregled prijava od strane Povjerenstva za Erasmus program Sveučilišta u 

Rijeci. 

 
4. Povjerenstvo za Erasmus program  pregledava te ocjenjuje planove održavanja nastave i 

planove stručnog usavršavanja, redoslijedom kako se zaprimaju / prijavljuju na Natječaj. 
Planovi održavanja nastave i stručnog usavršavanja se ocjenjuju u rasponu od 0-10 
bodova. Zajednička prosječna ocjena plana održavanja nastave / stručnog usavršavanja 
koju donose članovi Povjerenstva mora biti u rasponu 5-10 bodova kako bi se prijava 

smatrala prihvaćenom. 

 



 
                                                                                                                                         

5. U slučaju da Povjerenstvo utvrdi da je pristupnik ili pristupnica naveo/la neistinite 
podatke vezano uz prethodno korištenje Erasmus stipendije, prijava se automatski 

odbija. 
 
Postupak izbora kandidata 
 

Postupak izbora odvija se u tri kruga: 

• 1. krug - administrativna provjera prijava 

• 2. krug - evaluacija nastavnog plana odnosno plana usavršavanja te izbor pristupnika ili 

pristupnice za mobilnost od strane Povjerenstva. 
 

 
Povjerenstvo za Erasmus program Sveučilišta u Rijeci 
 
 


