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Poštovani,

zadovoljstvo nam je upoznati Vas s pogodnostima dobrovoljne mirovinske štednje za Vas i Vaše 
zaposlenike. 

Ako ste vlasnik malog ili većeg društva, obrtnik ili samozaposleni, možete za sebe i svoje zaposlenike 
neoporezivo uplatiti 66,36 eura mjesečno, odnosno 796,34 eura godišnje u dobrovoljni mirovinski fond. 

Uplata dobrovoljne mirovinske štednje, Vama kao poslodavcu predstavlja neoporezivi izdatak i ulazi u 
troškove poslovanja.

Iskoristite neoporeziv izdatak 
koji ulazi u troškove poslovanja

 ŠTEDNJA ZA MIROVINU (UPLATA 
POSLODAVCA + PRINOS FONDA + 99,54 
EURA POTICAJA*)

 ŠTEDNJA JE U VLASNIŠTVU 
ZAPOSLENIKA BEZ OBZIRA NA 
UPLATITELJA

 ZAPOSLENIK MOŽE DODATNO 
UPLAĆIVATI U ISTU ŠTEDNJU

 NEMA OPOREZIVANJA PRILIKOM 
UPLATA NI ISPLATA IZ ŠTEDNJE

 ISPLATA NAJRANIJE S 55 GOD. 
NASLJEDNO 

 UPLATE KAO POREZNO PRIZNAT 
TROŠAK*

 POVEĆANJE LOJALNOSTI 
ZAPOSLENIKA

 NAČIN I VISINA UPLATE OVISI O 
POSLODAVCU

 NEMA POREZA I DOPRINOSA NA 
UPLATU U III. STUP

* Državni poticaj do 99,54 eura. Za ukupno uplaćeni iznos do 
663,61 eura u kalendarskoj godini član ostvaruje 15% državnih 
poticaja do maksimalnih 99,54 eura.

*uplatom u dobrovoljnu mirovinsku štednju poslodavac 
porezno priznatim troškom, smanjuje osnovicu poreza na 
dobit.

Prednost za poslodavca i zaposlenika

POSLODAVAC ZAPOSLENIK
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Napomena za poslodavce

• Preduvjet uplate u III. stup za zaposlenika jest ugovor o radu, a vlasniku da prima plaću u predmetnom 
poduzeću.

• Zaposlenik mora vlastoručno potpisati Ponudu o dobrovoljnoj mirovinskoj štednji ili se učlaniti putem 
interneta.

• Osigurati podlogu za uplate (kopija Ponude od zaposlenika i Izjava o suglasnosti zaposlenika)
• Mogućnost pojedinačnih i zbirnih uplata ako je veći broj zaposlenika kojima se želi uplaćivati.

AZ dobrovoljni mirovinski fondovi 

AZ dobrovoljni mirovinski fondovi pod upravljanjem su Allianz ZB d.o.o. društva za upravljanje obveznim i 
dobrovoljnim mirovinskim fondovima. Allianz ZB d.o.o. vodeće je društvo na domaćem tržištu mirovinskih 
fondova s 20 godina iskustva upravljanja imovinom više od 7 milijardi eura. 

Operativni koraci

Nakon što se poslodavac odluči o modelu uplata, dinamici i eventualnim kriterijima ako je veliko 
poduzeće, potrebno je donijeti odluku društva o uplatama, a kod malih poduzeća dovoljna je suglasnosti 
zaposlenika. Svaki zaposlenik za kojeg se planira uplaćivati mora se osobno učlaniti u dobrovoljnu 
mirovinsku štednju i poslodavcu dati suglasnost o prihvaćanju uplate. Temelj ili podloga za uplate jesu:

1. ODLUKA DRUŠTVA O UPLATI U DOBROVOLJNU MIROVINSKU ŠTEDNJU  
(za veća poduzeća)

2. SUGLASNOST ZAPOSLENIKA O PRIHVAĆANJU UPLATE U DOBROVOLJNU 
 MIROVINSKU ŠTEDNJU 

3. PONUDA ZA SKLAPANJE UGOVORA O ČLANSTVU U AZ DOBROVOLJNOM 
 MIROVINSKOM FONDU (AZ Profit ili AZ Benefit).

Ako Vas je zainteresirala naša ponuda, bit će nam zadovoljstvo sve 
detalje i mogućnosti pojasniti na sastanku.

Više informacija o AZ mirovinskim fondovima saznajte putem mrežne stranice 
www.azfond.hr ili putem besplatnog infotelefona 0800 00 99.


