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KLASA: 007-01/24-03/02
URBROJ: 2170-137-01-24-196
Rijeka, 25. lipnja 2024.

Na temelju clanka 34. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-2 od 02. listopada 2023. godine) Senat SveuciliSta u Rijeci na svojoj 96. sjednici odrZanoj
dana 25. lipnja 2024. godine donosi sljedecu

ODLUKU

I
Usvaja se |. dopuna Plana zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena Fakulteta
za fiziku za 2024. godinu.

1.
Tablica I. dopune Plana zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena Fakulteta za
fiziku za 2024. godinu Cini sastavni dio ove Odluke.

1l
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

7o bt RERTORJCA
/"« profidr,sc. Snjezaga Prific-SamarZzija
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DOSTAVITI:
1. Fakultetu za fiziku,
2. Pismohrani.
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FIZRI - DOPUNA PLANA ZAPOSLJAVANJA, NAPREDOVANJA | OSTALIH KADROVSKIH PROMIENA ZA 2024. GODINU

POPIS NEREALIZIRANNIH SUGLASNOSTI MZO-a

Red,

Sastavnica

DATUM lzdane Suglasnost
M20-a

dno mjesto 2a koje Je lzdana Suglasnost MZO-a

Planiranl mjesec
reallzaclje

FIZRI

7.2.2024. novo radno mjesto docent

srpan] 2024.

A621002 Redovna djelatnost Sveuéiliita u Rijeci

A. Ranjbar - poslan na MO

Sastavnica

Ime | prezime zaposlenika

Datum zadnjog
lzbora

Radno
vrijeme

Opls promjane Nazlv radnog mjesta KOEF | KOEF 1|

Obrazlotenje
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Plan redovnih napredovanja na radna mjesta

FIZRI

622 Boris Mifka

1.6.2024

Izhar navise radno mjesto docent 100 0,000 2,900 prosinac

Vidl asistent dr. sc. Borks Mifka (koef. 2,55)
punjava uvjete za lzbor na vise radno mjesto
docenta (koet.2,90), Molimo za lzdavanje
suglasnosti za napredovan)e na radno mjesto
docent (2,90 - 2,55 = 0,35) uz sklapanje
spotazumnop prekida radnog odnosa na radnom
mjestu vigh asistent,

FIZRI

804 Gordana Zauhar

1.12.2021,

bez promjene - podnodenje zahtjeva MZO-u za dodjelom razlike ko, red. prof. voditelf laboratorija 50 3,800 3,900 rufan

Prof. dr. sc. Gordana Zauhar (koet, 3,800,
djelatnica zaposlena 50% FIZRI, 50% MEDRI)
\enovana je vaditeljicom Laboratorfja za
fizlku okaliéa dana 27.2.2022
godine medutim nikada jof nije dodijeljen
dodatak za voditeljstvo laboratorija (0,10).
Molimo za lxdavanje suglasnosti kajom b jof se
dodifelila razlika koef, za red, prof, vod.
laboratorija (3,90 - 3,80 = 0,10).

Nataia Erceg

1.5.2022.

bez promjen ke koef. 3,350 3,450

- podnosenje zahtjeva MZO-u za dodjelorm ra

v, prof. def katedre 100 fujan

fov. prof. dr. sc. Nataga Ercey (koef. 3,35)
Imenovana je voditeljicom Katedre za
edukaciisku fiziku dana 15.2.2021. godine
medutim nikada jof nije dodijeljen dodatak za
defa katedre (0,10). Mol
suglasnost kojom bi fof se dodijelila raz
prof. $ef Katedre (3,45-3,35 = 0,10).

Plan prestanka radnih odnosa | novog zapedljavanja (mirovine, Istok radnog odnosa)

FIZRI

Borls Mifka

1.6.2024.

sporazumni prekid radnog odnosa VL aslsten 100 2,550 0,000 prosin

\ Istent dr. sc. Barls Miftka (koet, 2,55)
Ispunjava uvjete za izbor na vide radno mjesto
dacenta (koef.2,90). Ldavanjem suglasnost za
predovanje na radno mjesto docenta skloplo bi
se sporazumni prekid radnog adnosa na radnom
mjestu visi asistent,

Plan zapoiljavanja - ostalo

Rijeka, 19. lipnja 2024. godine

KONTAKT 0SOBA /i
Katarina Benac KruZic
051/584-600

Dekaniéa Fakulteta za fidku
prof. dr. sc. Rajka Jurdana-Sepi¢
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