KLASA: 007-01/24-03/02
URBROJ: 2170-137-01-24-296
Rijeka, 26. studenoga 2024.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-2 od 2. listopada 2023. godine), Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u
Rijeci (KLASA: 007-01/24-03/02, URBROJ: 2170-137-01-24-267 od 15. listopada 2024.), ¢lanka 18.
Pravilnika o cjeloZivotnom obrazovanju Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/24-01/16, URBROJ:
2170-137-01-24-1 od 28. svibnja 2024. godine) te Misljenja Povjerenstva za cjeloZivotno
obrazovanje (KLASA: 644-07/24-01/103, URBROJ: 2170-137-12-24-4 od 7. studenoga 2024.
godine), Senat Sveudilista u Rijeci na svojoj 100. sjednici odrZanoj dana 26. studenoga 2024.
donosi sljedecu

ODLUKU
o usvajanju programa cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Hrvatski jezik i kultura za
inojezi¢ne govornike“ (strateska mikrokvalifikacija), Filozofskog fakulteta u Rijeci

I
Senat donosi Odluku o usvajanju programa cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Hrvatski
jeziki kultura za inojezi¢ne govornike®. Nositelj i izvoditelj programa je Filozofski fakultet u Rijeci.

1.
Program cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Hrvatski jezik i kultura za inojezicne
govornike“ je program struénog usavravanja s ECTS bodovima. ZavrSetkom programa stjece se
30 ECTS bodova.

1.
Program cjeloZivotnog obrazovanja iz tocke I. ove Odluke, Cini sastavni dio ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVITI:

1. Filozofskom fakultetu u Rijeci,
2. Povjerenstvu za cjeloZivotno obrazovanje SveuciliSta u Rijeci,
3. Odjelu za studije i cjeloZivotno obrazovanje,

4. Pismohrani, ovdje.

Sveudiliste u Rijeci Trg braée Mazuraniéa 10, 51000 Rijeka, Hrvatska / Croatia T +385 51 406 500 F +385 51 406 588 ured@uniri.hr
University of Rijeka www.uniri.hr o1B 64218323816 MBS 040131108 1BAN HR5324020061100977786, Erste&Steiermarkische Bankd.d.
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OBRAZAC ZA OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Programi cjeloZivotnog obrazovanja s ECTS bodovima

OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Naziv programa Hrvatski jezik i kultura za inojezicne govornike (HIKING)
[ ] a) Razlikovni program
[X] b) Program stru¢nog usavrsavanja s ECTS bodovima
[ ] c) Program ovlastenog tijela s ECTS bodovima

Vrsta programa
(odabrativrstu programa)

Podrucje programa Filologija

(znanstveno/umjetnicko)

Razina programa Specijalisticko usavrsavanje i osposobljavanje
(ako je primjenjivo)

Obujam programa (ECTS bodovi) 30

Trajanje programa 1-3 semestra
Nositelj programa Filozofski fakultet u Rijeci, Rijecka kroatisticka Skola
Izvoditelj/i programa Filozofski fakultet u Rijeci, Rijecka kroatisticka Skola
Voditelj programa Sandra Marman

1. UvoD

1.1. Razlozi za pokretanje programa

Jedno je od obiljezja danasnjega drustva globalna pokretljivost motivirana poslovnim, obrazovnim ili
egzistencijalnim razlozima, a kao vazan aspekt drustvene integracije javlja se i ovladavanje jezikom zemlje
primateljice. Internacionalizacija hrvatskoga obrazovnog sustava na svim razinama stoga treba ukljucivati i
ovladavanje hrvatskim kao inim jezikom.

Temeljni razlog za pokretanje programa je odgovor na aktualnu drustvenu situaciju. Program je namijenjen
polaznicima koji Zele ovladati hrvatskim jezikom i ste¢i medukulturnu kompetenciju s ciljem drustvene
integracije. PredloZenim se programom cjeloZivotnoga obrazovanja za stjecanje UNIRI CLASS strateSke
mikrokvalifikacije zainteresiranim subjektima Zeli omoguciti aktivno sudjelovanje u zajednici, bolje
razumijevanje lokalnih obicaja i tradicija te stvaranje kvalitetnih meduljudskih odnosa. Za osobe koje Zele
nastaviti svoje obrazovanje i usavrSavati se na raznim podrucjima, poznavanje hrvatskoga jezika i kulture
moze biti klju¢no za pristup obrazovnim resursima, institucijama i akademskim programima. Uz akreditirani
program cjeloZivotnoga obrazovanja RijeCke kroatisticke Skole Ucenje hrvatskoga jezika, koji se uspjesSno
izvodi, predlozeni je program oblikovan i osmisljen na temelju iskazanoga zanimanja potencijalnih polaznika
i institucija za obrazovni program koji bi ukljucivao i jezicne i kulturne sadrZaje te obuhvadao veci broj
nastavnih sati u intenzivnijoj dinamici semestralne izvedbe.

PredloZeni program Hrvatski jezik i kultura za inojezicne govornike (HIKING) pruza klju¢nu podrsku
zainteresiranim korisnicima u njihovu procesu ovladavanja hrvatskim kao inim jezikom i upoznavanju
hrvatske kulture. Kao vazna se potencijalna skupina polaznika predloZenoga programa cjelozivotnoga
obrazovanja za stjecanje UNIRI CLASS strateSke mikrokvalifikacije mogu izdvojiti i nasljedni govornici
hrvatskoga jezika kojima ostvareni ishodi predvideni na razini ovoga programa mogu pruziti dodatni poticaj
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za dolazak u Hrvatsku i ostanak u njoj te ukljucivanje u drustvene i poslovne aktivnosti. Time se otvaraju nove
prilike za osobni i profesionalni razvoj te omoguduje Sirenje horizonta putem ucenja i istraZivanja.

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru

Pokretanje ovoga programa u skladu je s aktualnim potrebama na trzistu rada, a njime se Zeli omoguciti bolja
konkurentnost, povecana produktivnost, integracija te promicanje medukulturnoga razumijevanja i
drustvene ukljucenosti (inkluzivnoga djelovanja). Osim toga, predlozenim se programom cjeloZivotnoga
obrazovanja za stjecanje UNIRI CLASS strateske mikrokvalifikacije otvara dodatna mogucénost za polaznike s
posebnim znanjima i vjeStinama koje su traZene na trzistu rada u privatnom i javnom sektoru (podrucje
umjetne inteligencije, odrzivo poslovanje, ekologija, turizam, drustvena ukljucenost u kulturi i kulturnim
djelatnostima). Ulaganje je u ovaj program stoga svrhovito i dugorocno korisno za sve dionike trzista rada u
Hrvatskoj.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo)

Ovladavanje hrvatskim jezikom i upoznavanje hrvatske kulture predstavljaju poticaj integraciji u radno
okruzenje, povecavaju mogucénost zaposljivosti te mogu pruziti doprinos rastu i razvoju lokalnog
gospodarstva i ostvarivanju poduzetnickih inicijativa. Strani poduzetnici koji posjeduju jezi¢ne vjestine lakse
komuniciraju s lokalnim partnerima, dobavljac¢ima i klijentima, sto olakSava vodenje poslovanja i Sirenje
poslovnih aktivnosti. PredloZeni program cjeloZivotnoga obrazovanja za stjecanje UNIRI CLASS strateSke
mikrokvalifikacije moze potaknuti i razvoj jezi¢nih usluga te jezi¢ne industrije, kao Sto su prevoditeljske
agencije ili turisticke usluge za strane posjetitelje.

Program Hrvatski jezik i kultura za inojezicne govornike (HIKING) ima Sirok spektar koristi za zajednicu,
gospodarstvo i poduzetnistvo. Takvim programom potice se ekonomski razvoj i poduzetnistvo, jaca se
kulturna i poslovna povezanost te promice razvoj niza djelatnosti, ali i oCuvanje kulturnog identiteta.
PredloZeni se program stoga moZe smatrati iznimno vaznim dijelom strategija za unapredenje lokalne
zajednice i poticanje njezina gospodarskog rasta.

Ovladavanje hrvatskim jezikom i upoznavanje hrvatske kulture predstavljaju poticaj integraciji u radno
okruZenje, povedavaju moguénost zaposljivosti te mogu pruziti doprinos rastu i razvoju lokalnog
gospodarstva i ostvarivanju poduzetnickih inicijativa. Strani poduzetnici koji posjeduju jezi¢ne vjestine lakse
komuniciraju s lokalnim partnerima, dobavljacima i klijentima, Sto olakSava vodenje poslovanja i Sirenje
poslovnih aktivnosti. PredloZeni program cjelozivotnoga obrazovanja za stjecanje UNIRI CLASS strateSke
mikrokvalifikacije mozZe potaknuti i razvoj jezi¢nih usluga te jezicne industrije, kao Sto su prevoditeljske
agencije ili turisticke usluge za strane posjetitelje.

Program Hrvatski jezik i kultura za inojezi¢ne govornike (HIKING) ima Sirok spektar koristi za zajednicu,
gospodarstvo i poduzetnistvo. Takvim programom poti¢e se ekonomski razvoj i poduzetnistvo, jaca se
kulturna i poslovna povezanost te promice razvoj niza djelatnosti, ali i oCuvanje kulturnog identiteta.
PredloZeni se program stoga moZe smatrati iznimno vaznim dijelom strategija za unapredenje lokalne
zajednice i poticanje njezina gospodarskog rasta.

Doprinos lokalnoj zajednici predloZenim se programom moze ostvariti i na podrucju razvijanja medukulturne
osjetljivosti i tolerancije te drustvene ukljucenosti, i to kroz u svojem sadrzaju zastupljene aktivnosti u kulturi
(ziva knijiznica), u medijima (samostalna priprema medijskih sadrzaja te aktivno sudjelovanje u raznim
oblicima medijskoga predstavljanja), projektima kojima se elementi vlastite kulture u najsirem smislu
stavljaju u suodnos s onima u zemlji domacinu, posebno lokalnim i regionalnim obiljezjima pojedinoga
podrucja. Predlozeni program tako ukljucuje i aktivno ucenje kojim se Zeli pruZiti doprinos lokalnoj i Siroj
ostaloga, ukljucuju i audiodeskripciju odabranih audiovizualnih sadrzaja povezanih s lokalnom zajednicom
(promotivni sadrzaji o Rijeci, Kvarneru, Primorsko-goranskoj Zupaniji; dokumentarni, igrani ili animirani
filmovi lokalnih autora; sadrzZaji vezani uz lokalne muzeje i kazalista; sadrzaji vezani uz aktualna sportska
dogadanja, ekoloske aktivnosti). Na taj se nacin kroz projektno i timsko ucenje Zeli pruziti doprinos
odredenom izazovu koji je identificiran u zajednici, a istovremeno se razvija jezicna, komunikacijska i
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medukulturna kompetencija, kao i ukljucivanje drustveno osjetljivih skupina (u navedenom primjeru su to
osobe ostecena vida, a aktivnost se moZe ostvariti u suradnji s Udrugom slijepih Primorsko-goranske Zupanije
i projektom Kultura svima).

1.2.2. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruZenja (preporuke)

Moguce je ostvariti suradnju sa strukovnim udruZenjima koja su iskazala potrebu za integracijom svojih
djelatnika u hrvatskom jezi¢no-kulturnom okruZenju, primjerice UdruZenje ugostiteljskih djelatnosti,
Zajednica kreativnih i kulturnih industrija, Zajednica za razvoj ljudskih potencijala i obrazovanje odraslih,
Udruzenje putnickih agencija.

1.2.3. Navesti moguce partnere/korisnike izvan visokoskolskog sustava koji su iskazali interes za program

Moguci partneri i korisnici izvan visokoskolskog sustava koji su iskazali zanimanje za program su organizacije
na podrucju integriranja razliitih skupina stranaca u Hrvatskoj poput neprofitne humanitarne udruge Civis
Mundi i Caritasa Rijecke nadbiskupije. S njima je moguce ostvariti nastavak dosadasnje suradnje u okviru koje
je Rijecka kroatisticka Skola organizirala viSe ciklusa tecajeva hrvatskoga kao inoga jezika za njihove korisnike
(nasilno raseljene osobe s odobrenom medunarodnom zastitom, izbjeglice iz ratom zahvadenih zemalja i
ostale).

PredloZeni program Hrvatski jezik i kultura za inojezic¢ne govornike moZze biti zanimljivi za nasljedne govornike
hrvatskoga jezika kojima se njegovim pohadanjem i zavrSetkom omogucuje pristup obrazovnim resursima,
institucijama i akademskim programima u Hrvatskoj, tj. nastavak obrazovanja na SveuciliStu u Rijeci i drugim
hrvatskim sveuciliStima. Njime se na taj nacin Zeli dodatno ucvrstiti i prosiriti dosadasnja uspjesna suradnja
Sveucilista u Rijeci, Filozofskoga fakulteta u Rijeci i RijeCke kroatisticke Skole sa SrediSnjim drZzavnim uredom
za Hrvate izvan Republike Hrvatske. S ciljem su Sire dostupnosti programa predvideni i razliciti modaliteti
njegove izvedbe, a ona predvidena na daljinu moZe predstavljati poticaj govornicima hrvatskoga kao
nasljednoga i predackoga jezika s drugih kontinenata za dolazak i povratak u Hrvatsku, nastavak procesa
ovladavanja hrvatskim jezikom i osnazivanja hrvatskoga drustva na razli¢itim podrucjima.

Povezanost ovladavanja hrvatskim kao inim jezikom i stjecanja medukulturne sposobnosti kroz aktivnosti
kojima se u CBL kolegijima promice drustvena ukljucenost planira se ostvariti u suradnji s udrugom Filmaktiv
kroz programe Film svima i Kultura svima, kao i udrugom Djeca susrecu umjetnost kroz program Sedmi
kontinent.

Partnerstvo je mogude sa svim organizacijama i institucijama koje s Rijeckom kroatistickom Skolom dijele iste
ciljeve, a postojece se suradnje planiraju prosirivati i nadogradivati.

1.3. Institucijska strategija razvoja programa cjeloZivotnog ucenja (uskladenost sa Strategijom institucije)

Program je uskladen sa Strategijom razvoja Filozofskoga fakulteta u Rijeci (2021-2025) (dostupno na:
https://www.ffri.uniri.hr/files/dokumentifakulteta/Strategija razvoja FFRI-2021 2025.pdf) i to posebice za
sljedece ciljeve:

1. UCenje i poucavanje:

1. OdrZzati kvalitetu uvjeta poucavanja

2. Povecati organiziranost i u¢inkovitost poucavanja

4. Razviti personaliziran pristup ucenju

10. Povecati broj izvora za ucenje

11. Razvijati genericke i prakti¢ne kompetencije studenata

12. Promicati drustveno korisno ucenje

13. Nastaviti kontinuirano pracenje zadovoljstva studenata

21. Povecati broj programa cjeloZivotnog obrazovanja

3. Transfer znanja i regionalna ukljucenost
2. Prosiriti suradnju Fakulteta i zajednice
6. Poticati aktivnosti namijenjene zajednici i aktivnosti popularizacije znanosti
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1.4. Ostali vazni podaci - prema misljenju predlagaca

Program svojim sadrzajem i strukturom predstavlja inovaciju u obrazovnoj ponudi Rijecke kroatisticke Skole i
pripremljen je u skladu s iskazanim interesom polaznika Rijecke kroatisticke Skole i institucija s kojima
ostvaruje viSegodisnju suradnju (npr. Sredisnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske). Posebnost
programa je i u tome Sto ovladavanje hrvatskim kao inim jezikom i stjecanje medukulturne kompetencije
povezuje s aktivnostima na podrucju drustvene ukljuc¢enosti.

2. OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG PROGRAMA
2.1. Ishodi u¢enja na razini programa

Ocekuje se da ¢e nakon izvrSenja svih obaveza predvidenih ovim programom polaznici moci:

WoNGrwN

10.
11.
12.

13.
14.
15.

razviti i primijeniti sposobnost komuniciranja na hrvatskome jeziku (I1),

koristiti osnovne formule uljudnosti u govoru i pismu (12),

izdvojiti najvaznije informacije iz govorenih i pisanih tekstova (I3),

primijeniti pravilan izgovor glasova i rijeci hrvatskoga jezika (14),

upotrijebiti naucene leksicke i gramaticke sadrzaje u govoru i pismu (15),

interpretirati govorene i pisane tekstove na hrvatskome jeziku (16),

osmisliti govorene i pisane tekstove na hrvatskome jeziku (17),

izraziti misljenje i stav o odabranim temama (posebno temama s podrucja kulturnih praksi) (18),
procijeniti i usporediti relevantnost raspolozivih izvora (leksikografskih, audiovizualnih, tiskanih i
drugih) (19),

povezati kulturne elemente s povijesnim i geografskim obiljezjima (110),

prepoznati obiljezja jezi¢noga i stilskoga raslojavanja (111),

usporediti obiljezja hrvatskoga jezika i kulture s ishodisnim jezikom i kulturom te europskim kulturnim
krugom (112),

pokazati pozitivan stav prema razli¢itim jezicima i kulturama (113),

razviti medukulturnu osjetljivost (114),

podrzati drustvenu ukljucenost (svojom jezicnom djelatnoscu) (115).

2.2. Uvjeti za upis programa

Razina 4.1 i viSe prema Hrvatskome kvalifikacijskom okviru - procisceni tekst; Clanak 7. (NN 64/18).

2.2.1. Navesti studijske programe predlagaca ili drugih institucija u RH s kojih je moguc upis na predloZeni program

(ispunjava se samo za programe pod tockom b) Razlikovni program u postupku stjecanja akademskog naziva (ako je primjenjivo))

2.3. Popis kolegija i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati nastave i brojem ECTS bodova (Tablica 1.)

POPIS KOLEGIJA/MODULA
Semestar/trimestar (ako je primjenjivo): Pocetna razina
MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P Vv S ECTS
Hrvatski kao ini jezik 1 izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan 30 | 60 | 60 12
Sandra Marman, visa
lektorica
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Jezi¢nai kulturna bastina 1 prof. dr. sc. Sanja Zubdi¢ 15| 0 | 30 10
Jezik, komunikacija i kulturne izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan 0 | 30| 0 8
prakse 1 Maja Ogrizovic, predavac,
(CBL kolegij) vanjski suradnik
POPIS KOLEGIJA/MODULA
Semestar/trimestar (ako je primjenjivo): Srednja razina
MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P v S ECTS
Hrvatski kao ini jezik 2 izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan 30 | 60 | 60 12
Sandra Marman, visa
lektorica
Jezi¢nai kulturna bastina 2 prof. dr. sc. Sanja Zubci¢ 15| 0 | 30 10
Jezik, komunikacija i kulturne izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan 0 | 30| 0 8
prakse 2 Maja Ogrizovic, predavac,
(CBL kolegij) vanjski suradnik
POPIS KOLEGIJA/MODULA
Semestar/trimestar (ako je primjenjivo): Napredna razina
MODUL KOLEGIJ NOSITELJ P| Vv ] s | EcTs
Hrvatski kao ini jezik 3 izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan 30 | 60 | 60 12
Sandra Marman, visa
lektorica
Jezi¢nai kulturna bastina 3 prof. dr. sc. Sanja Zubci¢ 15| 0 | 30 10
Jezik, komunikacija i kulturne izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan 0 | 30| 0 8
prakse 3 Maja Ogrizovi¢, predavac,
(CBL kolegij) vanjski suradnik

Napomena: Za svaki kolegij potrebno je izraditi opis kolegija (Tablica 2.)

2.4. Struktura programa, ritam pohadanja i obveze polaznika

Program je podijeljen na tri razine poznavanja hrvatskoga kao inoga jezika: pocetni, srednji i napredni stupanj.
Svaki od stupnjeva sadrzi tri kolegija za koji se na pojedinom stupnju predlaZe sljededi broj nastavnih sati:
Hrvatski kao ini jezik 1/2/3 - 150 nastavnih sati za svaki od stupnjeva, a jedan stupanj izvodi se u jednom
semestru.

Jezi¢nai kulturna bastina 1/2/3 - 45 nastavnih sati u semestru.

Komunikacijske i kulturne prakse 1/2/3 - 30 sati u semestru.

Svaki od stupnjeva nosi ukupno 30 ECTS bodova. Zamisljeno da je funkcioniraju kao svojevrsni mikromoduli,
a predloZeni je program tako strukturiran zbog vertikalne prohodnosti, odnosno moguénosti da polaznik ne
mora upisati sva tri stupnja u kontinuitetu kako bi ostvario 30 ECTS bodova. Uz sadrzaje iz kulture te
komunikacijske i kulturne prakse, predloZeni se program i brojem predvidenih nastavnih sati u semestru
razlikuje od akreditiranih programa Rijecke kroatisticke Skole.

Polaznici trebaju redovno pohadati nastavu i ispunjavati obaveze predvidene opisom pojedinoga kolegija.
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2.4.1. Uvjeti upisa u sljedeli semestar ili trimestar
(ispunjava se obavezno za programe pod tockom b) Razlikovni program u postupku stjecanja akademskog naziva )

2.5. ObrazloZiti multidisciplinarnost/interdisciplinarnost programa (ako je primjenjivo)

Program ukljucuje sadrzaje s podrucja filologije, kulturologije i aktivnosti koje promic¢u drustvenu ukljucenost
(unutarjezicno prevodenje kao posebno traduktolosko podrucje).

2.6. Nacin izvodenja programa (moguce je predvidjeti vise nacina izvodenja programa)

X] u¢ioni¢ka nastava
X] online nastava
X] hibridna nastava

2.6.1. ObrazloZziti svrhu izvodenja programa online ili hibridno

Program se moze izvoditi i online i hibridno, ovisno o odredenoj skupini polaznika koja je iskazala zanimanje
za pohadanje programa. Ta se mogucnost stavlja na raspolaganje s ciljem efikasnije organizacije i provedbe
nastavnoga procesa. Za polaznike iz YUFE mreZe (i ostale, na primjer nasljedne govornike s drugih
kontinenata) koji predloZeni program mogu pohadati iskljucivo online, program se na taj nacin moze
organizirati i provesti u cijelosti (ako se za program u odredenom semestru prijavi najmanje 10 polaznika te
se za njih izvodenje programa organizira i provodi u tom modalitetu izvedbe).
2.6.2. ObrazloZiti postojanje uvjeta za izvodenje programa online ili hibridno (dostupnost sustava za ucenje na
daljinu, infrastrukture i dr.)
Filozofski fakultet u Rijeci i RijeCka kroatisticka Skola imaju dostupne sustave i infrastrukturu za ucenje na
daljinu poput potrebne informaticke opreme te softvera kao i iskustvo nastavnika u provodenju ucenja na
daljinu.

2.7. Jezik izvedbe programa

X hrvatski jezik
[]engleski jezik

[ ]drugo:

2.8. Uvjeti za zavrsetak programa

Polaganje svih ispita te ispunjavanje svih obaveza predvidenih u opisu kolegija. lzvrSavanjem propisanih
obaveza ostvaruje se pravo na izdavanje potvrde o zavrSenom programu.

2.9. Nacin pracenja kvalitete i uspjesnosti programa (poveznica na procedure koje se primjenjuju)

Primjenjuju se procedure u skladu sa sustavom osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Rijeci i sustavom za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Filozofskog fakulteta u Rijeci.
Dokumenti sustava osiguravanja kvalitete dostupni su na: https://ffri.uniri.hr/o-fakultetu/kvaliteta/.

Prilog 1. Materijalni i kadrovski uvjeti za izvodenje programa

Prilog 2. Proracun troskova izvedbe programa


https://ffri.uniri.hr/o-fakultetu/kvaliteta/
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Tablica 2. Opis kolegija

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Hrvatski kao ini jezik 1
. . izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan
Naziv kolegija Sandra Marman, visa lektorica
ECTS 12
L Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati
30 60 60
Izvodenje kolegija na []DA: (navesti jezik)
stranom jeziku IX| NE
(odabrati i navesti jezik)
Semestar
(ako je primjenjivo)
OPIS KOLEGIJA

1.1. Cilj kolegija
Cilj je ovoga kolegija stjecanje kompetencija za ovladanost hrvatskim kao inim jezikom na pocetnoj razini.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

I1. razviti i primijeniti sposobnost komuniciranja na hrvatskome jeziku u osnovnim komunikacijskim situacijama,
12. primijeniti naucene leksic¢ke i gramaticke sadrzaje u govoru i pismu,

13. razviti sposobnost usmenoga i pismenoga izrazavanja na hrvatskome jeziku,

14. razviti afektivnu ili medukulturalnu osjetljivost.

1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Predstavljanje, usvajanje pozdravnih formula i drugih konvencionalnih fraza, upoznavanje (11-14).
Rodbinski odnosi. (11-14).

Obitelj, izraZavanje posvojnosti. (11, 12).

Izrazavanje sklonosti prema ljudima i stvarima (11-14).

Narucivanje jela i pi¢a u restoranu, prehrambene navike, upoznavanje autenti¢nog jelovnika i recepta.(11-14)
Odjeca. (12)

Kupovina. (12)

Stanovanije. (12)

Dijelovi tijela. (i2)

Slobodno vrijeme. (12)

Izricanje mjesta. (11, 12).

Izricanje vremena. (11, 12).

Sklonidba imenica svih triju rodova u jednini i mnoZini. (12)

Sklonidba pridjeva svih triju rodova u jednini i mnozini. (12)

Osobne i posvojne zamjenice u nominativu i akuzativu jednine i mnozine. (12)

Prezent, perfekt i futur 1. (12)

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

X] u¢ioni¢ka nastava
X online nastava
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X] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:
Ucionicka nastava
X] predavanja
[X] seminari i radionice
X vjezbe
[ ]terenska nastava
[X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza
[ ] laboratorij
[ ] mentorski rad

[ ]ostalo

1.6. Obveze polaznika

"< YUFE  $Yerun

Online nastava

X predavanja

X] seminari i radionice
X vjezbe

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Hibridna nastava

X predavanja

[X] seminari i radionice
X vjezbe

[ ] terenska nastava
X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Studenti su duzni pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u njoj. Svaki student duZan je rjeSavati vjezbe i

samostalne zadatke.

1.7. Pracenje’ rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

Pohadanje nastave 5
Pismeni ispit 2
Projekt

Portfolio

Aktivnosti u nastavi 1
Usmeni ispit 2 Ese
Kontinuirana provjer:

0] tl' uirana provjera 5 Referat
znanja

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Pismena kontinuirana provjera znanja.
Zadaci za samostalan rad (u okviru kontinuirane provjere znanja).
Pismeni i usmeni zavrsni ispit.

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Seminarski rad

Eksperimentalni
rad

IstraZivanje

Prakti¢ni rad

Materijale za nastavu polaznicima kolegija osigurat e predmetni nastavnik.

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Dvojezicni i visejezicni rjecn

ici.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje ocekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, uspjeh na ispitu, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.

1 Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajudi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti
tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za

dodatne aktivnosti.



uuuuuuuuuu

unirl @ ‘ "< YUFE  $Yerun

OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Sanja Zubci¢
Naziv kolegija Jezi¢nai kulturna bastina 1
ECTS 10
Predavanja Vjezbe Seminari

Vrsta nastave i broj sati
15 30

Izvodenje kolegija na []DA:
stranom jeziku '
(odabrati i navesti jezik)
Semestar

(ako je primjenjivo)

(navesti jezik)
X] NE, uz asistenciju na engleskom jeziku

OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija
Cilj kolegija je upoznati polaznike s Hrvatskom i temeljnim postignu¢ima njezine kulture i civilizacije, s

posebnim osvrtom na komunikacijske obrasce kao dio svakodnevne kulture, tj. stjecanje drustvenokulturne i
medukulturne kompetencije.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

I1 Upoznati se s temeljima hrvatske kulture i civilizacije
12 Utvrditi ovisnost kulturnoga stvaralastva s povijesnim i geografskim okolnostima

I3 Razviti i primijeniti znanja i vjestine iz medukulturalne komunikacije, osobito one vezane uz suvremenu
hrvatsku kulturu

14 Razumjeti i ispravno koristiti osnovni leksik koji se odnosi na kulturu i etnografske dijalektizme
1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Drzavni simboli i sluzbeni jezik Republike Hrvatske. Osnovne znacajke hrvatske geografije i administrativni
ustroj Republike Hrvatske. Osnovni pregled hrvatske povijesti (od prapovijesti i antike do danasnjih dana).
Najvazniji spomenici. Blagdani i praznici u Republici Hrvatskoj. Prehrambene navike i gastronomija u Republici
Hrvatskoj. Osnovni komunikacijski obrasci u govornoj realizaciji (pozdravi i oslovljavanje u sluzbenim i
nesluzbenim prilikama; neverbalna komunikacija i fizicka distanca medu sugovornicima, sluzbeno i nesluzbeno
komuniciranje telefonom i drugim govornim medijima i aplikacijama); ponasanje u kaficu, restoranu i sl;
svakodnevni razgovori; izrazavanje slaganja i neslaganja, davanje svoga misljenja, ispri¢avanje). Obitelji u
Hrvatskoj. Stanovanje, kupovanje, svakodnevni Zivot. Umjetnost (najznacajniji predstavnici).

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

X] u¢ioni¢ka nastava
X] online nastava
X hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:
Ucionicka nastava Online nastava Hibridna nastava
X predavanja X predavanja X] predavanja
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X] seminari i radionice X] seminari i radionice X seminari i radionice
[ ]vjezbe [ ]vjezbe [ ]vjezbe

[X] terenska nastava [X] samostalni zadaci [X] terenska nastava
X] samostalni zadaci X] multimedija i mreza X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza [ ] mentorski rad DX] multimedija i mreza
[ ] laboratorij X ostalo [ ] laboratorij

X] mentorski rad X] mentorski rad

[ ]ostalo [ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Redovito i aktivno sudjelovanje na predavanjima i seminarima. Izrada prezentacije o osnovnim povijesnim ili
geografskim znacajkama (timski rad). Opis slucaja: Zivot jedne obitelji. Kolokvij iz poznavanja blagdana,
praznika, vrsta hrane i najvaznijih spomenika. Priprema za komunikaciju u realnim situacijama i ponasanje u
njima.

1.7. Pracenje rada polaznika (prema potrebi moguée je dodati kategoriju)

. . . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave = 1,5 = Aktivnosti u nastavi 1,5 Seminarskirad ra:!p erimentalni
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje

. Kontinuirana provjer .
Projekt © t’. uirana provjera 2 Referat 3 Prakticnirad 2
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Prezentacijall, 13, 14
Kolokvij 11 - 14
PraktiCanrad 12,13, 14

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)
Croatia at First Sight - Textbook of Croatian Culture, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2016. (odabrana
poglavlja)

Hrvatska na prvi pogled - UdZbenik hrvatske kulture, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2014., 2017.
(odabrana poglavlja)

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Rapacka, J. Leksikon hrvatskih tradicija, Zagreb: Matica hrvatska, 2002.

Cilad Mikuli¢, Marica; Gule$i¢ Machata, Milvia; Pasini, Dinka; Udier, Sanda Lucija. Hrvatski za pocletnike 1:
Udzbenik i riecnik (A1 iA2), Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada, 2006., 2008.,2011.,2013.,2015., 2018.

Cila$ Mikuli¢, Marica; Gule$i¢ Machata, Milvia; Udier, Sanda Lucija. Razgovarajte s nama! UdZbenik hrvatskoga
jezika za razine A1 i A2, Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada, 2021. |

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje ocekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, uspjeh na ispitu, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.

10
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OPCE INFORMACIJE
izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan

Nositelj kolegij . .. . o -

ositey rotegya Suradnik na kolegiju: Maja Ogrizovi¢, predavac
Naziv kolegija Komunikacijske i kulturne prakse 1
ECTS 8

L Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati
0 30 0
|:| DA: (navesti jezik)

X NE

PredloZeni se program zbog svojega sadrzZaja i ciljeva ne predvida u izvedbi na
engleskome jeziku (osim eventualnih pojasnjenja potrebnih za funkcionalno
ostvarivanje nastavnoga procesa na engleskome ili nekom od zajednickih jezika
polaznika i nastavnika).

Izvodenje kolegija na
stranom jeziku
(odabrati i navesti jezik)

Semestar
(ako je primjenjivo)

OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija

Razvijanje medukulturalne i komunikacijske sposobnosti, uz poticanje drustvene ukljucenosti na podrucju
kulturnih praksi.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

Ocekuje se da ce studenti:

- stediirazviti komunikacijsku kompetenciju na hrvatskome kao inome jeziku u osnovnim komunikacijskim
situacijama (11),

- razviti sposobnost razumijevanja kracih govorenih i pisanih tekstova na hrvatskome jeziku (12),

- primijeniti jednostavne i sloZene jezi¢ne djelatnosti u govoru i pismu (13),

- stedi medukulturalnu kompetenciju (14),

- razviti strategije samostalnoga ucenja i sluzenja leksikografskim izvorima (15).

1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Ovladavanje hrvatskim kao inim jezikom kroz komunikaciju (simulirane komunikacijske modele primjerene
pocetnickim razinama). (I11)

Kraci tekstovi s odabranim temama vezanim uz sadrZaj kolegija. (12, 14, 15)

Komunikacijski modeli. (13, 14)

Ziva knjiznica. (11, 12, 13)

Esej na odabranu temu vezanu uz sadrzaj kolegija. (13, 14, 15)

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

<] u¢ioni¢ka nastava
X] online nastava
X hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:

11
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Ucionicka nastava

[ ] predavanja

[X] seminari i radionice
X vjezbe

X terenska nastava
[X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza
[ ]laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ]ostalo

‘ "< YUFE  $Yerun

Online nastava

[ ] predavanja

[X] seminari i radionice
X vjezbe

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Hibridna nastava

[ ] predavanja

X] seminarii radionice
X vjezbe

[X] terenska nastava
X] samostalni zadaci
X] multimedijai mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Polaznici trebaju redovno pohadati nastavu i u njoj aktivno sudjelovati, pripremiti esej na odabranu temu
povezanu sa sadrzajem predmeta te odrZati referat, sudjelovati u predvidenim prakti¢nim aktivnostima (Ziva
knjiznica, sadrzaji vezani uz terensku nastavu).

1.7. Pracenje rada polaznika (prema potrebi moguée je dodati kategoriju)

. . . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave = 1  Aktivnosti u nastavi 1 Seminarskirad ra dp
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej 2 IstraZivanje
. Kontinuirana provjer .
Projekt © t’. uirana provjera Referat 2 Prakticnirad 2
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Prakticni rad (11-15)
Referat (11-14)
Esej (12,13, 15)

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Bosnjak, Marija; Cviki¢, Lidija. 2012. Hrvatski u malom prstu 1. Zagreb: Hrvatsko filolosko drustvo.
Ordulj, Antonia. 2024. Hrvatski za neizvorne govornike 1. Zagreb: Profil Klett. (za hibridnu i online nastavu)
Nastavni materijali koje e pripremiti predmetni nastavnik.

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Benko, Marija i dr. 2014. Ljusture pricaju: edukativna slikovnica o rijeckoj industrijskoj bastini. Rijeka: Sveuciliste
u Rijeci; Studentski kulturni centar.

Cindri¢, Maja i dr. 2024. Vilinska skolica jezika i kulture: prirucnik za hrvatski kao nasljedni i predacki jezik. Zadar:
Sveuciliste u Zadru.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje ocekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Hrvatski kao ini jezik 2
. .. izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan
Naziv kolegija Sandra Marman, visa lektorica
ECTS 12
S Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati
30 60 60

Izvodenje kolegija na []DA:

L (navesti jezik)
stranom jeziku X NE
(odabrati i navesti jezik)
Semestar
(ako je primjenjivo) i
OPIS KOLEGIJA

1.1. Cilj kolegija
Cilj je ovoga kolegija stjecanje kompetencija za ovladanost hrvatskim kao inim jezikom na srednjoj razini.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

I1. primijeniti leksi¢ke i gramaticke sadrZaje usvojene u okviru kolegija ,Hrvatski kao ini jezik 17,
12. razviti i primijeniti sposobnost komuniciranja na hrvatskome jeziku,

13. primijeniti naucene leksic¢ke i gramaticke sadrzaje u govoru i pismu,

14. razviti sposobnost usmenoga i pismenoga izraZzavanja na hrvatskome jeziku,

I5. razviti afektivnu ili medukulturalnu osjetljivost,

16. razviti sposobnost izraZavanja svoga misljenja o stava o ¢emu.
1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Usustavljivanje gramatickih sadrzZaja predvidenih sadrzajem kolegija Hrvatski kao ini jezik 1. (1)
Sklonidba osobnih i posvojnih zamjenica (usustavljivanje nominativa i akuzativa, obrada ostalih padeza). (11,
13)

Redoslijed enklitika. (13)

Glagolski vid. (13)

Usustavljivanje prezenta, perfekta i futura . (11)

Imperativ. (13)

Kondicional I. (13)

Komparacija pridjeva. (13)

Teme: Prijateljstvo, planovi za buducnost, putovanja, posao, medijska kultura, djetinjstvo. ((I13, 14, 15).
Odabrani knjizevni i publicisticki tekstovi. (11-16)

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)
PoloZen kolegij Hrvatski kao ini jezik 1 u sklopu ovog programa ili nekog drugog slicnog programa.

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

<] u¢ioni¢ka nastava
X] online nastava
X hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:

13
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Ucionicka nastava

X] predavanja

[X] seminari i radionice
X vjezbe

[ ]terenska nastava
[X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza
[ ]laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ]ostalo

1.6. Obveze polaznika
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Online nastava

X predavanja

[X] seminari i radionice
X vjezbe

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Hibridna nastava

X] predavanja

[X] seminari i radionice
X vjezbe

[ ] terenska nastava
X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Studenti su duzni pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u njoj. Svaki student duZan je rjeSavati vjezbe i
samostalne zadatke.

1.7. Pracenje rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

. . . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave = 5  Aktivnosti u nastavi 1 Seminarskirad ra dp
Pismeni ispit 2 | Usmeniispit 2 Ese IstraZivanje
. Kontinuirana provjera -
Projekt nd provj 2  Referat Prakticni rad
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Pismena kontinuirana provjera znanja.
Zadaci za samostalan rad (u okviru kontinuirane provjere znanja).
Pismeni i usmeni zavrsni ispit.

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Materijale za nastavu polaznicima kolegija osigurat e predmetni nastavnik.

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Dvojezi¢ni i visejezicni rjecn

ici.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje ocekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, uspjeh na ispitu, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.
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OPCE INFORMACIJE

Nositelj kolegija Sanja Zubci¢
Naziv kolegija Jezi¢nai kulturna bastina 2
ECTS 10
Predavanja Vjezbe Seminari

Vrsta nastave i broj sati
15 30

Izvodenje kolegija na []DA:
stranom jeziku '
(odabrati i navesti jezik)
Semestar

(ako je primjenjivo)

(navesti jezik)
X] NE, uz povremenu asistenciju na engleskom jeziku

OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija

Cilj kolegija je upoznati polaznike s Hrvatskom i temeljnim postignu¢ima njezine kulture i civilizacije, s
posebnim osvrtom na komunikacijske obrasce kao dio svakodnevne kulture, tj. stjecanje drustvenokulturne i
medukulturne kompetencije.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija
I1 Upoznati se s vaznijim dosezima hrvatske kulture (knjizevnost, likovna umjetnost, glazba) i sporta te s
politickim sustavom u Republici Hrvatskoj

12 Usavrsiti znanja i vjeStine iz medukulturalne komunikacije, osobito one vezane uz suvremenu hrvatsku
kulturu te razviti pozitivne stavove o njoj

14 Koristiti osnovni leksik koji se odnosi na kulturu i etnografske dijalektizme
I5 Usvojiti komunikacije obrasce u govornoj i pisanoj realizaciji

16 Osvijestiti jezi¢no raslojavanje

1.3. SadrzZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Pregled hrvatske knjizevnosti, likovne umjetnosti, glazbene umijetnosti, arhitekture. Znacajni hrvatski
umjetnici. Odabrana poglavlja iz hrvatske povijesti (samostalnost RH). Sport u Republici Hrvatskoj. Folklorna i
etnografska bastina. Osnovni komunikacijski obrasci u govornoj i pisanoj realizaciji (sluzbeno i nesluzbeno
pisano komuniciranje pismom, SMS-om, e-poStom, ostalim pisanim komunikacijskim kanalima i sl.;
prepriCavanje kracega sadrZaja; pisanje molbe; popunjavanje obrazaca; kradi opis i dr.). Okolina i slobodno
vrijeme. Ucenje i rad. Jezi¢no raslojavanje (organski idiomi, sociolekti).

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

<] u¢ioni¢ka nastava
X online nastava
X] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:
Ucionicka nastava Online nastava Hibridna nastava
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X] predavanja

X] seminari i radionice
[ ]vjezbe

X] terenska nastava
[X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza
[ ]laboratorij

X] mentorski rad

[ ]ostalo

o
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1.6. Obveze polaznika

‘ "< YUFE  $Yerun

X] predavanja

[X] seminari i radionice
[ ]vjezbe

[X] samostalni zadaci
X] multimedija i mreza
X] mentorski rad

[ ] ostalo

X] predavanja

X] seminari i radionice
[ ]vjezbe

[X] terenska nastava
X] samostalni zadaci
DX] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[ ] ostalo

Redovito i aktivno sudjelovanje na predavanjima i seminarima. Izrada prezentacije o zadanom segmentu iz
hrvatske kulture (timski rad). Kolokvij iz poznavanja najvaznijih osoba i spomenika. Studenti su tijekom nastave
obavezni pripremiti tri pisana uratka, npr. pismo, molbu, kraci opis neke kulturne manifestacije ili
etnografskoga eksponata i sl. te procitati zadani tekst iz hrvatske knjiZzevnosti te ga prepricati.

1.7. Pracenje rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

Pohadanje nastave
Pismeni ispit
Projekt

Portfolio

1,5 Aktivnosti u nastavi

Usmeni ispit Esej

Kontinuirana provjera

znanja

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Prezentacija I1; 12; 13; 15
Kolokvij 11 - 14

Pisani uradci |1 - 16, osobito 15

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

1,5 Seminarskirad

2  Referat

Eksperimentalni
rad

IstraZivanje

Prakticni rad 3x1

Croatia at First Sight - Textbook of Croatian Culture, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2016. (odabrana

poglavlja)

Hrvatska na prvi pogled - UdZbenik hrvatske kulture, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2014.,2017.

(odabrana poglavlja)

Hrvatska na drugi pogled - UdZzbenik hrvatske kulture i drustva, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2019.

(odabrana poglavlja)

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Rapacka, J. Leksikon hrvatskih tradicija, Zagreb: Matica hrvatska, 2002.

Cilag Mikuli¢, Marica; Gule$i¢ Machata, Milvia; Udier, Sanda Lucija. Razgovarajte s nama! UdZbenik hrvatskog

jezika za vise poCetnike (A2-B1), Zagreb: FF press, 2008.,2012.,2016.

Cilas Mikuli¢, Marica; Gulesi¢ Machata, Milvia; Udier, Sanda Lucija. Razgovarajte s nama! UdZbenik hrvatskog

jezika za niZi srednji stupanj (B1-B2), Zagreb: FF press, 2011.,2012.,2014.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje ocekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, uspjeh na ispitu, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.
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OPCE INFORMACIJE

izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan

Nositelj kolegija . .. . S, N
ey rotegy Suradnik na kolegiju: Maja Ogrizovi¢, predavac
Naziv kolegija Komunikacijske i kulturne prakse 2
ECTS 8
L Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati 30
|:| DA: (navesti jezik)
XINE
Izvodenje kolegija na
stranom jeziku PredloZeni se program cjelozivotnoga obrazovanja zbog svojega sadrzaja i ciljeva ne
(odabratiinavesti jezik) predvida u izvedbi na engleskome jeziku (osim eventualnih pojasnjenja potrebnih za
funkcionalno ostvarivanje nastavnoga procesa na engleskome ili nekom od
zajednickih jezika polaznika i nastavnika).
Semestar i
(ako je primjenjivo)

OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija

Razvijanje medukulturalne i komunikacijske sposobnosti, uz poticanje drustvene ukljucenosti na podrucju
kulturnih praksi.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

Ocekuje se da ¢e studenti:

- razviti komunikacijsku kompetenciju na hrvatskome kao inome jeziku (1),

- razviti sposobnost razumijevanja govorenih i pisanih tekstova na hrvatskome jeziku (12),
- primijeniti jednostavne i sloZene jezi¢ne djelatnosti u govoru i pismu (13),

- primijeniti pravilan izgovor glasova i rijeci hrvatskoga jezika (14),

- interpretirati govorene i pisane tekstove na hrvatskome jeziku (koji su sadrzajem, strukturom i jezi¢nim
obiljezjima primjereni predvidenome stupnju poznavanja hrvatskoga jezika kao inoga) (15),

- stedi medukulturalnu kompetenciju (16),

- razviti strategije samostalnoga ucenja i sluZenja leksikografskim izvorima (I7).

1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Komunikacijski modeli. (11)

Odabrani tekstovi razlicitih tema i pripadnosti razli¢itim funkcionalnim stilovima (koji su sadrzajem, strukturom
i jezi¢nim obiljezjima primjereni predvidenome stupnju poznavanja hrvatskoga jezika kao inoga). (12, 13, 15, 16)
Audiodeskripcija (13, 14, 16, 17).

Esej na odabranu temu vezanu uz sadrzaj kolegija (13, 16, 17).

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)
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1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave
X] ucionicka nastava
X] online nastava
X] hibridna nastava
1.5.1. Izvedba nastave:
Ucionicka nastava Online nastava Hibridna nastava
[ ] predavanja [ ] predavanja
[X] seminari i radionice [ ] predavanja [X] seminari i radionice
X vjezbe X] seminari i radionice X vjezbe
[X] terenska nastava X vjezbe [X] terenska nastava
[X] samostalni zadaci X] samostalni zadaci X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza X] multimedija i mreza X] multimedija i mreza
[ ]laboratorij [ ] mentorski rad [ ] laboratorij
[ ] mentorski rad [ ] ostalo [ ] mentorski rad

[ ]ostalo [ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Polaznici trebaju redovno pohadati nastavu i u njoj aktivno sudjelovati, pripremiti esej na odabranu temu
povezanu sa sadrZzajem predmeta, pripremiti audiodeskripciju za odabrani audiovizualni sadrZaj te sudjelovati
u predvidenim prakti¢nim aktivnostima. U okviru projektne aktivnosti predvidena je izrada glosara za odabrana
tematska podrucja (ekologija, turizam, kulturna bastina...).

1.7. Pracenje rada polaznika (prema potrebi moguée je dodati kategoriju)

. . . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave = 1  Aktivnosti u nastavi 1 Seminarskirad ra dp
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej 2 IstraZivanje
. Kontinuirana provjera -
Projekt 2 i provy Referat Prakticni rad 2

znanja

Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Prakticni rad (11-17)
Audiodeskripcija (projektna nastava) (13, 14, 16, I7)
Esej (13,16, 17)

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Korom, Marija. 2005. Kroatisch fuer die Mittelstufe. Miinchen: Otto Sagner Verlag. (odabrane cjeline)
Nastavni materijali koje za predmet priprema predmetni nastavnik.

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)
Dvojezi¢ni rjecnici.
1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje oCekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.
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OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Hrvatski kao ini jezik 3
. .. izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan
Naziv kolegija Sandra Marman, visa lektorica
ECTS 12
S Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati
30 60 60

Izvodenje kolegija na []DA:

o : (navesti jezik)
stranom jeziku X NE
(odabrati i navesti jezik)
Semestar
(ako je primjenjivo)
OPIS KOLEGIJA

1.1. Cilj kolegija
Cilj je ovoga kolegija stjecanje kompetencija za ovladanost hrvatskim kao inim jezikom na naprednoj razini.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

I1. razviti i primijeniti sposobnost komuniciranja na hrvatskome jeziku, primanja i davanja informacija,
postavljanja pitanja i trazenja dodatnih objasnjenja,

12. razviti i primijeniti sposobnost upotrebe osnovnih formula uljudnosti (isprika zbog kasnjenja, zahvala...),

13. razviti sposobnost razumijevanja duzih govorenih i pisanih tekstova te sposobnost prepoznavanja temei
temeljnih informacija iz duzih pisanih i govorenih oblika,

14. razviti sposobnost interpretacije jednostavnijih govorenih i pisanih tekstova,

I5. primijeniti naucene leksicke i gramaticke sadrzaje u govoru i pismu, primjerice u razgovoru o svakodnevnim
temama ili pri izvjeScivanju o proslim, sadasnjim i budu¢im dogadajima,

16. razviti sposobnost imenovanja osoba, predmeta i dogadaja,

I7. primijeniti pravilan izgovor glasova i rijeCi hrvatskoga jezika (pribliZavanje izgovora hrvatskomu standardom
jeziku u najvecoj mogucoj mjeri).

1.3. SadrzZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Usustavljivanje gramatickih sadrzaja predvidenih sadrzajem kolegija Hrvatski kao ini jezik 2. (11)
Zemljeijezici. (11,13, 14,15, 16, 17)

Slobodno vrijeme. (11, 14, 15, 16, 17)

Planovi, Zelje i moguénosti. (11,15, 16, 17)

Buduénost. (11, 15, 16, 17)

Moderna tehnologija i komunikacija. (11, 12, 13, 15)

Karakteristike ljudi i stvari. (11, 13, 14, 15, 16, 17)

Posao. Prijava na natjecaj za posao. (11,12, 15)

Proslost i sjecanja. (13, 14, 15)

Citanje (odabrani knjiZzevni i publicisti¢ki tekstovi). (14, I7)

Poznate Hrvatice i Hrvati. (14, 16, 17)

Usustavljivanje imenicke sklonidbe. (15, 16, 17)

Sklonidba pridjeva, pokaznih i posvojnih zamjenica te povratno-posvojne zamjenice. (15, 16, 17)
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Posvoijni pridjevi. (15, 16, I7)

Odnosni pridjevi na -ski, -ski, -Cki, -Cki. (15, 16, 17)
Usustavljivanje prezenta, perfektai futural. (11, 15)
Glagolski vid. (15)

Usustavljivanje imperativa glagola. (15)
Kondicional I. (15)

Stupnjevanje pridjeva. (I5)

%

S&Yerun

\/

Hrvatski jezik i pismo. (13, 14)
Hrvatske regije. (13, 14)
Hrvatski medijski prostor. (13, 14)

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)
Polozen kolegij Hrvatski kao ini jezik 2 u sklopu ovog programa ili nekog drugog slicnog programa.

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

[X] ucionicka nastava
X online nastava
X] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:

Ucionicka nastava Online nastava Hibridna nastava
X] predavanja X] predavanja
[X] seminari i radionice X predavanja [X] seminari i radionice
X vjezbe X] seminari i radionice X vjezbe
[ ]terenska nastava X vjezbe [ ] terenska nastava
[X] samostalni zadaci [X] samostalni zadaci X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza X] multimedija i mreza X] multimedija i mreza
[ ]laboratorij [ ] mentorski rad [ ] laboratorij
[ ] mentorski rad [ ] ostalo [ ] mentorski rad

[ ]ostalo [ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Studenti su duzni pohadati nastavu i aktivno sudjelovati u njoj. Svaki student duZan je rjeSavati vjezbe i
samostalne zadatke.

1.7. Pracenje rada polaznika (prema potrebi moguée je dodati kategoriju)

. . . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave 5  Aktivnosti u nastavi 1 Seminarskirad ra:!p erimentalni
Pismeni ispit 2 Usmeniispit 2  Ese IstraZivanje

. Kontinuirana provjer -
Projekt ontinuirana provjera 2  Referat Prakticni rad

znanja

Portfolio
1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Pismena kontinuirana provjera znanja.
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Zadaci za samostalan rad (u okviru kontinuirane provjere znanja).
Pismeni i usmeni zavrsni ispit.

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Materijale za nastavu polaznicima kolegija osigurat ¢e predmetni nastavnik.

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Dvojezicni i visejezicni rjecnici.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje oCekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, uspjeh na ispitu, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.

OPCE INFORMACIJE
Nositelj kolegija Sanja Zubdi¢
Naziv kolegija Jezi¢nai kulturna bastina 3
ECTS 10
L Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati
15 30
lzvodenj e kgleg yana |:| DA: (navesti jezik)
stranom jeziku X NE
(odabrati i navesti jezik)
Semestar
(ako je primjenjivo)
OPIS KOLEGIJA

1.1. Cilj kolegija

Cilj kolegija je upoznati polaznike s Hrvatskom i temeljnim postignu¢ima njezine kulture i civilizacije, s
posebnim osvrtom na komunikacijske obrasce kao dio svakodnevne kulture, tj. stjecanje drustvenokulturne i
medukulturne kompetencije.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

11 Produbiti znanje o hrvatskoj kulturi (knjiZzevnost, likovna umjetnost, glazba) i sportu te o institucijama koje
se njima bave

12 Usvojiti temeljne znacajke o hrvatskom drustvu (sociologija, migracije), gospodarstvu, religiji, medijima

I3 Usavrsiti znanja i vjestine iz medukulturalne komunikacije te razviti pozitivne stavove o razlicitim kulturama
14 Objasniti politicki polozaj Hrvatske u Europskoj uniji i pozicioniranje hrvatske kulture u europski krug

I5 Usavrsiti komunikacijske obrasce u govornoj i pisanoj realizaciji

16 Prepoznati i odrediti razlicite idiome i sociolekte hrvatskoga jezika
1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Pregled hrvatske knjiZzevnosti, likovne umjetnosti, glazbene umijetnosti, arhitekture. Znacajni hrvatski
umijetnici. Kulturne institucije. Hrvatsko drustvo danas i u proslosti. Predrasude o Hrvatima. Gospodarstvo
Hrvatske. Religijski mozaik u Hrvatskoj. Mediji u Hrvatskoj. SloZeniji komunikacijski obrasci u govornoj i pisanoj
realizaciji (Citanje knjiZevnih tekstova s razumijevanjem, pracenje elektronskih medija, film i sl.). Kreiranje
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tekstova i govora. Jezi¢no raslojavanje u svakodnevnoj komunikaciji (prepoznavanje idioma i razumijevanje
osnovnih fraza s kojima se polaznik susrece). Jezi¢no raslojavanje u knjiZevnosti i medijima.

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

[X] ucionicka nastava
X] online nastava
X] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:

Ucionicka nastava Online nastava Hibridna nastava
X] predavanja X predavanja
[X] seminari i radionice X predavanja [X] seminari i radionice
[ ]vjezbe [X] seminari i radionice [ ]vjezbe
[X] terenska nastava [ ]vjezbe [X] terenska nastava
X] samostalni zadaci X] samostalni zadaci X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza X] multimedija i mreza DX] multimedija i mreza
[ ] laboratorij X] mentorski rad [ ] laboratorij
X] mentorski rad [ ] ostalo X] mentorski rad

[ ]ostalo [ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Redovito i aktivno sudjelovanje na predavanjima i seminarima. lzrada prezentacije o zadanom segmentu iz
hrvatskoga sporta/gospodarstva/religijskoga Zzivota. Kolokvij iz poznavanja najvaznijih osoba, pojava,
institucija i manifestacija. Studenti su tijekom nastave obavezni pripremiti dva pisana uratka; izraditi vjezbu
Citanja s razumijevanjem; napisati osvrt na posjeéenu kulturnu manifestaciju/pogledan film/procitan tekst iz
hrvatske knjizevnosti uz izdvajanje jezi¢nih elemenata koji odudaraju od standardnojezic¢nih.

1.7. Pracenje’rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

. . . . . . Eksperimentalni
Pohadanje nastave = 1,5 @ Aktivnosti u nastavi 1,5 Seminarskirad ra dp
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej IstraZivanje
. Kontinui i v .
Projekt on /.n ulrana provjera 2 Referat 3 Prakticnirad 2x1
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Prezentacijall-15
Kolokvij 11 - 14
Pisani uradci |1 - 16, osobito 15

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

2 Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti
tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za
dodatne aktivnosti.
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Hrvatska na prvi pogled - UdZbenik hrvatske kulture, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2014.,2017.
(odabrana poglavlja)

Hrvatska na drugi pogled - UdZbenik hrvatske kulture i drustva, Sanda Lucija Udier (ur.), Zagreb: FF press, 2019.
(odabrana poglavlja)

Hrvatska - zemlja i ljudi, Mladen Klemenci¢, Ankica Sunji¢, Zvonimir Frka-Petesi¢ (ur.), Zagreb: Leksikografski
zavod ,Miroslav Krleza“ 2013. (online izvor na engleskom jeziku
https://www.croatia.eu/index.php/en/?&lang=1)

Ordulj, Antonia. 2024. Hrvatski za neizvorne govornike 1. Zagreb: Profil Klett. (za hibridnu i online nastavu)
1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Rapacka, J. Leksikon hrvatskih tradicija, Zagreb: Matica hrvatska, 2002.
Udier, S. L. Razgovarajte s nama! Udzbenik hrvatskoga kao drugoga i stranoga jezika za razine B2-C1, Zagreb:
FF press, 2014.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje oCekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, uspjeh na ispitu, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.

OPCE INFORMACIJE
izv. prof. dr. sc. Zeljka Macan
Nositelj kolegija
Suradnik na kolegiju: Maja Ogrizovi¢, predavac

Naziv kolegija Komunikacijske i kulturne prakse 3
ECTS 8

L Predavanja Vjezbe Seminari
Vrsta nastave i broj sati 0 30 0

Izvodenje kolegija na []DA:
stranom jeziku
(odabrati i navesti jezik)
Semestar

(ako je primjenjivo)

(navesti jezik)
XINE

OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija

Razvijanje medukulturalne i komunikacijske sposobnosti, uz poticanje drustvene ukljucenosti na podrucju
kulturnih praksi.

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

Ocekuje se da ¢e studenti:

- razviti komunikacijsku kompetenciju na hrvatskome kao inome jeziku (11),

- osmisliti govorene i pisane tekstove na hrvatskome jeziku (12),

- primijeniti jezicne djelatnosti u govoru i pismu (13),

- primijeniti pravilan izgovor glasova i rijeci hrvatskoga jezika (14),

- interpretirati govorene i pisane tekstove na hrvatskome jeziku (15),

- izraziti svoje misljenje i stav o odabranim temama (16),

- stedi medukulturalnu kompetenciju (17),

- razviti strategije samostalnoga ucenja i sluZenja leksikografskim izvorima (I8).
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1.3. SadrZaj kolegija - povezan s ishodima ucenja kolegija

Komunikacijski modeli. (11)

Odabrani tekstovi razlicitih tema i pripadnosti razlicitim funkcionalnim stilovima. (12, 13, 15, 16, I7)
Onomatopejske rijecii izrazi (uz njihovu funkcionalnu upotrebu u podslovima za osobe ostecena sluha). (12, 13,

5, 18)

Zvucna knjiga (audio-knjiga). (13, 14, 17)

Audiodeskripcija (za kazaliSta i muzeje). (12, 13, 14, 17, 18)

Esej na odabranu temu vezanu uz sadrzaj kolegija (12, 13, 16, 18).

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

X] u¢ioni¢ka nastava
X] online nastava
X] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:

Ucionicka nastava Online nastava
[ ] predavanja
X] seminari i radionice [ ] predavanja
X vjezbe [X] seminari i radionice
X terenska nastava X vjezbe
[X] samostalni zadaci [X] samostalni zadaci
[ ] multimedijai mreza X] multimedija i mreza
[ ] laboratorij [ ] mentorski rad
[ ] mentorski rad [ ] ostalo

[ ]ostalo

1.6. Obveze polaznika

Hibridna nastava

[ ] predavanja

X seminari i radionice
X vjezbe

[X] terenska nastava
X] samostalni zadaci
DX] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Polaznici trebaju redovno pohadati nastavu i u njoj aktivno sudjelovati, pripremiti esej na odabranu temu
povezanu sa sadrzajem predmeta, pripremiti audiodeskripciju za odabrani audiovizualni sadrzaj te sudjelovati

u predvidenim prakti¢nim aktivnostima.

1.7. Pracenjée® rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

Pohadanje nastave 1  Aktivnosti u nastavi 1 Seminarskirad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej
. Kontinuirana provjer
Projekt 5 0] tl' uirana provjera
znanja
Portfolio

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Referat

Eksperimentalni
rad

2 IstraZivanje

Prakti¢ni rad 2

3 Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajudi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti
tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za

dodatne aktivnosti.
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PraktiCni rad (11-18)

Zvucna knjiga (13, 14, I7)

Audiodeskripcija (projektna nastava) (12, 13, 14, 17, 18)

Esej (11,13,16,18)

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)

Buli¢, lvana; Korom, Marija. 2016. Mozai¢na vjeZbenica. Hrvatski jezik za napredni stupanj. Graz: Unipress
Verlag. (odabrane cjeline)
Nastavni materijali koje za predmet priprema predmetni nastavnik.

1.10. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)
Jednojezicni i dvojezi¢ni rjecnici.
Pavlovié, Antonio. 2021. Audiodeskripcija: standardi izrade i primjene. Zagreb: Hrvatski savez slijepih.

1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje oCekivanih ishoda ucenja predmeta

Evaluacija, razgovor s polaznicima, kontinuirano skupljanje povratnih informacija.
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