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Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN119/22), ¢lanka 34. Statuta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-01-23-2
od 02. listopada 2023. godine) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 007-
01/24-03/02, URBROJ: 2170-137-01-24-267 od 15. listopada 2024. godine) Senat Sveucilista u Rijeci na
svojoj __. sjednici odrzanoj dana __. 202 _. godine donosi

PRAVILNIK O RASPISIVANJU | PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA ZA ZAPOSUAVANIJE
NA SVEUCILISTU U RIJECI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na Sveucilistu u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje raspisivanje i provedba javnih natjecaja za zaposljavanje na
slobodna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta, te
raspisivanje i provedba javnih natjeCaja za zapoSsljavanje na stru¢no-administrativna i namjestenicka
radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci i njegovim sastavnicama.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Primjena Pravilnika
Clanak 3.

U skladu s provedbom integracije funkcija sveuciliSnih sastavnica i osiguranja jedinstvenog i uskladenog
djelovanja u skladu sa Statutom Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Statut) odredbe ovog Pravilnika
primjenjuju se na provedbu javnih natjecaja za izbor zaposlenika za zaposljavanje na slobodna radna
mjesta: nastavnika i suradnika na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i suradnicka radna
mjesta, izbor zaposlenika na stru¢na radna mjesta, izbor zaposlenika na struéno-administrativna, tehnicka
i pomocna radna mjesta na Sveucilistu.
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1. JAVNI NATJECAJ ZA ZAPOSLIAVANJE NASTAVNIKA | SURADNIKA TE ZA ZAPOSLIAVANJE NA
STRUCNA RADNA MJESTA

Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 4.

Na slobodna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na SveuciliStu nastavnici i suradnici zaposljavaju se u postupku pokrenutim javnim natjecajem u skladu
sa Zakonom o viskom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom i
statutima odnosno pravilnicima sveucilisnih sastavnica te ovim Pravilnikom.

Zaposlenici koji se zaposljavaju na slobodna struéno-administrativna, tehnicka i pomoéna radna
mjesta zaposljavaju se na temelju javnog natjecaja i u postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Za potrebe provodenja znanstvenih i strucnih projekata financiranih iz namjenskih i vlastitih sredstava,
zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zaposljavati i po posebnim uvjetima u skladu s pravilima i
zahtjevima provodenja te proracunom takvih projekata.

Uvjeti za raspisivanje javnog natjecaja za izbor na slobodna radna mjesta
nastavnika i suradnika te zaposlenika na strucnim radnim mjestima
Clanak 5.

Natjecaj za izbor na slobodno znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno radno mjesto
nastavnika, na slobodno suradnicko radno mjesto te zaposljavanje na slobodno stru¢no radno mjesto
mozZze se raspisati uz ispunjavanje sljedecih uvjeta:
ako je odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnicko i stru¢no
radno mjesto utvrdeno pravilnikom koji ureduje unutarnji ustroj,
ako je odgovarajuce nastavno optereéenje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom
studija,
ako je odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnic¢ko i stru¢no
radno mjesto predvideno Planom upravljanja ljudskim resursima SveuciliSta u okviru raspolozZivih
sredstava u Drzavnom proracunu u tekuc¢oj kalendarskoj godini koji je donio Senat,
ako je izdana suglasnost SveuciliSta u Rijeci u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima i
Suglasnost Ministarstva,
ako je donesena odluka ovlastenog vijec¢a o raspisivanju javnog natjecaja (Senata/fakultetskog ili
akademijskog vijeca).
SveuciliSte odnosno sastavnica moZe raspisati natjecaj bez suglasnosti SveuciliSta u Rijeci za radna
mjesta izvan radnih mjesta utvrdenih Planom upravljanja ljudskim resursima samo ako su osigurana
potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda.

Javni natjecaj za izbor na slobodna radna mjesta
nastavnika i suradnika te zaposlenika na strucnim radnim mjestima
Clanak 6.

Javni natjecaj mora sadrzavati:
- puni naziv Sveucilista odnosno sastavnice Sveucilista,



odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradni¢ko i stru¢no radno
mjesto za koje se raspisuje javni natjecaj,

znanstveno/umjetnicko podrucje i polje odnosno interdisciplinarno podrucje i polje znanosti
odnosno interdisciplinarno podrucje i polje umjetnosti,

vrijeme na koje se zasniva radni odnos,

opdéi uvjeti propisani Zakonom (relevantni ¢lanci Zakona u kojima su sadrzani opéi uvjeti te broj
Narodnih novina u kojima je objavljen vaZeci Zakon navode se u samom tekstu natjecaja) te posebni
uvjeti propisani podzakonskim aktima (u tekstu natjecaja navesti koji su to podzakonski akti) i opéim
aktima SveuciliSta (u tekstu natjecaja navesti koji su to opdi akti),

popis priloga koje prijava za javni natje¢aj mora sadrzavati prema uvjetima propisanim podzakonskim
aktima,

rok do kojeg se prijave mogu podnositi,

poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata

napomenu o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata,

izri¢ito navedeno da se na javni natjecaj mogu prijaviti osobe oba spola,

posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave nec¢e razmatrati,

posebno navedeno da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podatci
sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka),

rok od 30 dana u kojem ¢e svi pristupnici natjecaja biti obavijesSteni o rezultatima natjecaja.

(2) Natjecaj, uz obvezni dio, moZe sadrzavati:

ako ovlasteno vijeée sveuciliSne sastavnice utvrdi da je neophodno, javni se natje¢aj moze raspisati
uz navodenje znanstvene odnosno umjetnic¢ke grane te ustrojstvene jedinice sveuciliSne sastavnice
(zavod/odsjek/katedra/laboratorij),

ako je potrebno, dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za kandidate natjecaja koji su strani drZavljani
u skladu sa Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike: osnovno znanje (A1, A2), srednja
razina (B1, B2) i napredno znanje (C2),

moze se propisati poznavanje hrvatskog jezika (i latinicnog pisma) ako je studijskim programom
propisano da se nastava iz odredenog kolegija izvodi na hrvatskom jeziku,

poseban uvjet moZe biti priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije prije zasnivanja radnog
odnosa,

napomenu da Sveuciliste zadrZava prava ne odabira kandidata bez posebnog obrazloZenja.
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Clanak 7.

Javni natjecaj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se u Narodnim
novinama i na mreZnim stranicama SveuciliSta odnosno sastavnice na hrvatskom jeziku te na
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora na engleskom
jeziku.

Javni natjecaj za izbor zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima objavljuje se u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Sveucilista i sastavnice na hrvatskom jeziku.

Natjecaj mora biti otvoren najmanje trideset (30) dana od dana raspisivanja natje¢aja u Narodnim
novinama.

Natjecaj se smatra zakljuéenim istekom roka prijave navedenog u natjec¢aju u Narodnim novinama.

Provedba natjecajnog postupka za izbor nastavnika i suradnika na
slobodna znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka radna
mjesta te zaposlenika na slobodna stru¢na radna mjesta
Clanak 8.

Provedba natjecajnog postupka za izbor zaposlenika na slobodna znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta poblize je odredena pravilnikom koji ureduje
postupak izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i
struc¢na radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci.

Postupak provedbe natjecajnog postupka provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim
kandidatima.

Natjecajni postupak provodi stru¢no povjerenstvo imenovano odlukom Senata odnosno ovlastenog
vijeca sveuciliSne sastavnice.

Postupak izbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna radna mjesta zavrsen je
odlukom nadleznog mati¢nog odbora.

Postupak izbora u suradnicka radna mjesta te stru¢na radna mjesta zavrSen je odlukom Senata
odnosno ovlastenog vijeca sveuciliSne sastavnice.

Clanak 9.

Ovlasteno tijelo SveuciliSta odnosno sastavnice provodi natjeCajni postupak za kandidate koji
formalno ispunjavanju uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na javni natjecaj priloZili odgovarajuéu
dokumentaciju.

Popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete odredene javnim
natje¢ajem utvrduje ovlasteno tijelo SveuciliSta odnosno sastavnice.

Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natjecaj ovlasteno tijelo Sveucilista odnosno sastavnice
necée razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na javni natjeCaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjeca;j.

Clanak 10.

Provedba natjecajnog postupka za izbore kandidata na slobodna znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka te stru¢na radna mjesta, ovlastena tijela za provedbu pojedinih
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natjecajnih postupaka, zatim prijava i dokumentacija koja se prilaZze uz prijavu, oblik i sadrzaj pojedinih
misljenja o prijedlogu kandidata za izbor na odgovarajuée radno mjesto te postupak donosenja
misljenja kao i zavrsetak natjecajnog postupka o ispunjavanju kriterija za odabir kandidata natjecaja
za pojedina znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
odreden je pravilnikom koji ureduje postupak izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci.

Pisana provjera znanja
Clanak 11.

Za kandidate koji se biraju na suradnicka radna mjesta viseg asistenta ili asistenta te kandidate koji se
biraju na stru¢na radna mjesta: strucnog suradnika, viseg stru¢nog suradnika i stru¢nog savjetnika, uz
provedbu natjecajnog postupka koji je utvrden pravilnikom kojim se ureduje postupak izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na SveuciliStu u
Rijeci, ovlasteno tijelo Sveucilista odnosno sastavnice moZe utvrditi i provedbu pisane provjere znanja i
nacin bodovanja odnosno bodovnu vrijednost.

Odluka o izboru nastavnika i suradnika
te zaposlenika na stru¢nim radnim mjestima
Clanak 12.

(1) Kona¢nu odluku o ispunjavanju uvjeta za izbor nastavnika na slobodno znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno i nastavno rado mjesto donosi nadlezni mati¢ni odbor.

(2) Konac¢nu odluku za izbor u suradnicka i stru¢na radna mjesta na temelju misljenja i prijedloga
ovlastenog tijela SveuciliSta odnosno sastavnice donosi ovlasteno vijece koje je raspisalo javni
natjecaj.

I1l. PROVEDBA NATJECAJNOG POSTUPKA ZA 1ZBOR ZAPOSLENIKA U STRUCNIM SLUZBAMA

Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 13.

Obveza raspisivanja javnog natjeCaja za zaposljavanje zaposlenika na stru¢no-administrativna i
namjestenicka radna mjesta odredena je Temeljnim kolektivhim ugovorom za zaposlenike u javnim
sluzbama.

Clanak 14.

(1) Za raspisivanje javnog natjecaja i zaposljavanje novog zaposlenika na odgovarajuce strucno-
administrativno radno mjesto (u daljnjem tekstu sluzbenika) te namjestenika za obavljanje tehnicko-
pomocnih poslova (u daljnjem tekstu namjestenika) u stru¢nim sluzbama Sveucilista prethodno
moraju biti ispunjeni sljedeci uvjeti:

- odgovarajuce radno mjesto sluzbenika i namjestenika utvrdeno je opéim aktom o ustrojstvu radnih
mjesta,



(3)
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(2)
(3)

- odgovarajuce radno mjesto sluzbenika ili namjestenika predvideno je Planom upravljanja ljudskim
resursima u okviru raspoloZzivih sredstava u drzavnom proracunu u tekucoj kalendarskoj godini koji
je donio Senat,

- izdana je suglasnost SveuciliSta u Rijeci u skladu s Planom upravljanja ljudskim resursima i
suglasnost Ministarstva.

U skladu s prethodno ispunjenim uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka, rektor odnosno dekan donosi
odluku o raspisivanju javnog natjecaja i zapo$ljavanju na odgovaraju¢e radno mjesto sluzbenika ili
namjestenika.

SveuciliSte odnosno sastavnica moZe raspisati javni natjecaj bez suglasnosti SveuciliSta u Rijeci za
radna mjesta sluzbenika ili namjestenika izvan radnih mjesta utvrdenih Planom upravljanja ljudskim
resursima samo ako su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda.

Clanak 15.

Celnik istovremeno s dono$enjem odluke o raspisivanju natje¢aja donosi i odluku o imenovanju
povjerenstva za izbor kandidata na odgovarajuée radno mjesto sluzbenika odnosno namjestenika.
Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ima najmanje tri ¢lana od kojih je u pravilu najmanje jedan iz
podrucja rada za koje se raspisuje natjecaj.

Nacin objave i sadrzaj javnog natjecaja
Clanak 16.

Natjecaj za izbor sluzbenika i namjeStenika objavljuje se na mreZnim stranicama Sveucilista, te
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj mora biti otvoren najmanje osam (8) dana.

Natjecaj se smatra zakljucenim istekom roka prijave i to u natjecaju koji je zadnji objavljen.

Clanak 17.

(1) Javni natjecaj za zaposljavanje sluzbenika i namjestenika mora sadrzavati:

puni naziv Sveucilista u Rijeci odnosno sastavnice Sveucilista,

naziv radnog mjesta i ustrojstvene jedinice za koje se raspisuje javni natjecaj,

opce uvjete propisane Zakonom o radu,

posebne uvjete propisane op¢im aktom koji ureduje sistematizaciju radnih mjesta s opisom poslova
radnog mjesta,

vrijeme na koje se zasniva radni odnos,

sadrzaj prijave s prilozima odnosno odgovaraju¢u dokumentaciju o ispunjenosti uvjeta javnog
natjecaja,

poveznicu na stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata,



napomenu o pravu prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom i ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata,

mogucnost provjere znanja (pisano testiranje) i/ili razgovor (intervju) s kandidatima,

adresu na koju se podnose prijave,

rok do kojeg se prijave mogu podnositi,

rok za objavu rezultata natjecaja,

izricito navedeno da se na javni natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola,

posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave nec¢e razmatrati,

posebno navedeno da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podatci
sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka),

rok od 30 dana u kojem ¢e svi pristupnici natjecaja biti obavijeSteni o rezultatima Natjecaja,

Javni natjecaj za zaposljavanje sluzbenika i namjestenika moZe sadrzavati napomenu da Sveuciliste
zadrZava prava ne odabira kandidata bez posebnog obrazlozenja.

Prijava na javni natjecaj
Clanak 18.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podatci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Uz prijavu se prilaZzu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja
Clanak 19.

Vrste dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja navode se u javhom natjecaju, ovisno o uvjetima
pojedinih radnih mjesta u skladu s opéim aktom o ustroju radnih mjesta.

(1)

Provedba natjecajnog postupka
Clanak 20.

Ovisno o potrebama radnog mjesta kod novog zaposljavanja sluzbenika odnosno namjestenika mogu
se provesti neke ili sve od sljedecih postupaka neovisno o njihovu redoslijedu:

- pisana provjera znanja,

- razgovor s kandidatima (intervju),
Povjerenstvo mozZe u provedbi pojedinih natjecajnih postupaka, uzimajuci u obzir pristigle prijave
kandidata za pojedino radno mjesto, posebice kandidata koji imaju relevantno radno iskustvo te
relevantne potvrde o profesionalnoj edukaciji ili cjeloZivotnom ucenju, odnosno u slucajevima prijave
malog broja kandidata, provesti samo razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere
znanja.



(1)
(2)

(3)

Clanak 21.

Natjecajni postupak provodi imenovano povjerenstvo nakon zakljuéenja javnog natjecaja.
Postupak provedbe natjecajnog postupka provodi se i primjenjuje jednako prema svim prijavljenim
kandidatima.
Povjerenstvo pregledava natjecajnu dokumentaciju i:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravovremene i potpune,
- utvrduje ispunjavaju li prijavljeni kandidati uvjete javnog natjecaja,
- pregledava dokaze odnosno odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta
javnog natjecaja,
- utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i Cije su prijave pravovremene i potpune,
- povjerenstvo sukladno ¢lanku 21. ovog Pravilnika provodi pisanu provjeru znanja i razgovor s
kandidatima,
- odreduje mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja kandidata/intervjua, te izvore testiranja,
- ukoliko povjerenstvo provodi testiranje utvrdit ée nacin bodovanja i bodovnu vrijednost
kandidata, te rang-ljestvicu prema rezultatima,
- Celniku Sveucilista podnosi zapisnik o provedenom natje¢ajnom postupku s prijedlogom izbora
najuspjesnijeg kandidata.

Clanak 22.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom u natjecajnom postupku.

(1)
(2)

Zapisnik o provedbi natjecajnog postupka
Clanak 23.

Povjerenstvo je obvezno o svojem radu u provedbi natje¢ajnog postupka sastaviti zapisnik.

Zapisnik sadrzava sve relevantne podatke o raspisanom javhom natjecaju za zaposljavanje sluzbenika
i namjestenika radna mjesta, imenovanju i sastavu povjerenstva, pregledu natjec¢ajne dokumentacije,
popisu kandidata koji su se prijavili na natjecaj, popisu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, popisu kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provedenom testiranju
kandidata te prijedlog najuspjesnijeg kandidata koje predlaze ¢elniku za izbor na radno mjesto za koje
je raspisan javni natjeca;j.

Odluka celnika o izboru kandidata
Clanak 24.

Nakon provedenog natjecajnog postupka, povjerenstvo dostavlja zapisnik o provedbi natjecajnog
postupka u skladu s ¢lankom 24. ovog Pravilnika s prijedlogom najuspjesnijeg kandidata.

Na zahtjev kandidata povjerenstvo je duZzno upoznati ga s rezultatima psiholoske procjene koja se
odnosi na njega ako je isto provedeno.

Celnik na temelju zapisnika s prijedlogom povjerenstva donosi odluku o izboru sluzbenika odnosno
namjestenika na radno mjesto za koje je raspisan i proveden natjecajni postupak.
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(4)

(5)

Celnik moZe prije kona¢ne odluke obaviti razgovor s najuspje$nijim kandidatom kojega je predloZilo
povjerenstvo.

Svi kandidati natjecaja obavjeStavaju se o rezultatima natjecaja u roku od trideset (30) dana od dana
donosenja odluke o izboru.

Odustanak izabranog kandidata
Clanak 25.

Ako izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja ugovora o radu ¢elnik
moze izabrati drugog najuspjesnijeg kandidata izmedu kandidata koje mu je predlozilo povjerenstvo.

(1)

(2)

(4)

(1)

IV. OBUSTAVA POSTUPKA JAVNOG NATJECAJA | PONISTENJE JAVNOG NATJECAJA

Clanak 26.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se u sluc¢aju kada se u roku odredenom javnim natje¢ajem na
slobodno znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno, suradnic¢ko i strué¢no radno mjesto te
na slobodno radno mjesto drugih zaposlenika odnosno sluzbenika i namjestenika na strucno-
administrativnim, tehni¢kim i pomoénim radnim mjestima nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Postupak javnog natjeCaja mozZe se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja javnog natjecaja.

Odluku o obustavi postupka javnog natjecaja za slobodno znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, nastavno, suradnicko i stru¢no radno mjesto donosi Senat odnosno ovlasteno vijecée
sveuciliSne sastavnice, a za slobodno radno mjesto sluzbenika i namjeStenika na strucno-
administrativnim, tehni¢kim i pomoc¢nim radnim mjestima odluku o obustavi postupka javnog
natjecaja donosi celnik. Dio je odluke o obustavi postupka javnog natjecaja poniStenje javnog
natjecaja.

Odluka iz stavka 3. ovoga clanka objavljuje se u svim medijima u kojima je raspisan javni natjeca;j.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja
za zaposljavanje na sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta na SveuciliStu u Rijeci (KLASA: 011-
01/19-01/25, URBROJ: 2170-57-01-19-3 od 19. studenoga 2019. godine) i Odluka o izmjenama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecCaja za zaposljavanje na sluzbenicka i namjestenicka
radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci (KLASA: 007-01/22-03/02, URBROJ: 2170-57-01-22-350 od 25.
listopada 2022. godine).

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika dovrsit ¢e se prema odredbama ranijeg
propisa.
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(3) Ovaj Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja za zaposljavanje na Sveudilistu u Rijeci stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci.

REKTORICA
prof. dr. sc. Snjezana Priji¢-SamarZija

KLASA: 030-01/2_-01/
URBROJ: 2170-137-01-2_-

Ovaj Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja za zaposljavanje na SveuciliStu u Rijeci
objavljen je na oglasnoj ploci SveuciliSta u Rijeci dana 202_. godine te stupa na snagu
dana __. __202_. godine.

GLAVNA TAJNICA
Roberta Hlac¢a Mlinar, dipl. iur.
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