SVEUCILISTE U RUECI, Trg brace MaZuranié 10, raspisuje
NATIJECA) br. 1/25

za zasnivanje radnog odnosa

1. voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj Odsjeka poslovnih knjiga podruznica u Centru za financije i
ratunovodstva na necdredeno puno radno vrijeme, m/z —jedan (1) izvrsitelj)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

razina HKO-a: 7.1 drustvenog podrugja, polje ekonomija,
najmanje 2 godine radnog iskustva

aktivno znanje engleskog jezika i

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

upravlja odsjekom za vodenje poslovnih knjiga podruZnica,

kontira i knjiZi poslovne promjene kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na
temelju vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava — bankovnih izvadaka(izvodi), ulazni 1 izlazni rauni,
putni nalozi, temeljnice i sl.,

provodi ratunovodstvenu kontrolu internih i eksternih knjigovodstvenih isprava,

izraduje zakonom propisane i interne financijske izvjestaje,

nadzire uskladenost analiti¢kih i sintetic¢kih knjigovodstvenih evidencija,

kontinuirano prati raéunovodstvene, porezne i povezane propise, te predlaZze potrebne mjere u cilju
njihove implementacije u poslovanje,

priprema podatke za sastavljanje financijskih, poreznih, statistickih i ostalih izvjestaja,

priprema i kontrolira podatke za obraun poreznih obveza,

sudjeluje u pripremi i izradi financijskih planova i izvrienja,

priprema i izraduje raspodjele troskova po postojecem modelu raspodjele,

obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja.

2. vidi savjetnik 2 u Uredu za radunovodstvo na neodredeno puno radno vrijeme, m/z — jedan (1) izvritelj

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

razina HKO-a: 7.1 drustvenog podrudja, polje ekonomija,
najmanje 4 godine radnog iskustva

poznavanje rada na racunalu

aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova:

savjetuje pri izradi i vodenju analitickih evidencija,

savjetuje i brine o uskladenju analiti¢kih i sinteti¢kih knjigovodstvenih isprava,

prati izradu internih obraduna raspodjele troskova medu ustrojstvenim jedinicama,
savjetuje pri unosu poslovnih dogadaja i analitickih evidencija nefinancijske imovine,
priprema podatke za sastavljanje, poreznih, statistickih i ostalih izvjeStaja,

po potrebi, izrada posebnih izvje$¢a prema nadleinom tijelima,

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog voditelja,

obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja.

3. voditelj ustrojstvene jedinice 3 — voditelj Odsjeka za Europske mreZe i transnacionalnu institucijsku suradnju
na neodredeno puno radno vrijeme m/z — jedan (1) izvrsitelj

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

razina HKO-a: 7.1 drustvenog ili humanisti¢kog podrudja,
najmanje dvije godine radnog iskustva



- aktivno znanje engleskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu

Opls poslova:
- organizira i odgovara za uspostavu Odsjeka i koordinaciju svih tehnickih i administrativnih poslova,
- institucijski koordinator YUFE-a, koordinacija svih YUFE aktivnosti | implementacija YUFE projektnih
aktivnosti na Sveudilistu,
- predstavlja YUFE u razli¢itim internim tijelima Sveudilista,
- projektno praéenje i izvjeStavanje.

4. voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj Odjela za tehnicke poslove na neodredeno puno radno vrijeme

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- razina HKO-a: 7.1, tehnickog podrudja,
- radno iskustvo dvije godine
- aktivno znanje engleskog jezika |
- poznavanje rada na raCunalu

Opis poslova:
- upravlja sluzbom te planira | organizira pravovremeno obavljanje posiova iz djelokruga rada,
- brine o ispravnom troSenju sredstava i sudjeluje u izradi prijedioga plana javne nabave opreme i
inventara potrebnog za rad sluzbe,
- aktivno sudjeluje u organizacijama vezano za koristenje objekata i okolisa Sveudilista,
- aktivno sudjeluje na aktivnostima/sastancima/manifestacijama s upravama sastavnica smjestenih na
Kampusu vezano za tehnicka pitanja.

5. voditelj ustrojstvene jedinice 2 — voditelj Samostalnog odjela za sveudilidne institute i znanstveno-razvojne
centre na neodredeno puno radno vrijeme

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- razina HKO-a: 7.1 drustvenog podrucja, polje pravo,
- najmanje 4 godine radnog iskustva
- aktivno znanje engleskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:
- upravlja, planira, organizira i nadzire obavljanje stru¢nih poslova iz djelokruga rada,
- vodi brigu o realizaciji djelatnosti sveucilisnih instituta i znanstveno-razvojnih centara,
- sudjeluje u provedbi aktivnosti u skladu s prioritetima i strateSkim aktima instituta i centara,
- koordinira stru¢ne i administrativne poslove iz djelokruga rada,
- daje pravne i struCne savjete i midljenja.

6.  vidi savjetnik 1 na odredeno vrijeme u trajanju od 24 mjeseci u punom radnom vremenu {m/z — jedan (1)
izvrditelj) u Centru za potporu pripremi kompetitivnih znanstvenih projekata

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- razina HKO-a: 7.1
- najmanje 5 godina radnog iskustva
- aktivno znanje engleskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu

Prednosti:
- iskustvo u pripremi i/ili provedbi EU i nacionalnih kompetitivnih znanstvenih projekata

- iskustvo rada u sustavu znanosti | visokog obrazovanja,

Opis poslova:



- savjetuje istrazivate sastavnica Sveucilidta u Rijeci pri pripremi prijave kompetitivnih znanstvenih
projekata,

- organizira i provodi informativne dana i radionice te ostala informativna dogadanja Centra,

- prati i analizira provedbu podrike istraZivacima sastavnica pri pripremi prijave kompetitivnih
znanstvenih projekata te predlaze mjere unaprjedenja podrike

- obavlja ostale poslove iz djelokruga rada Centra.

7. vi&i referent - na odredeno puno radno vrijeme - zamjena za privremeno odsutnu djelatnicu u Odsjeku za
internacionalne pravne poslove, eti¢ka pitanja i politike razlicitosti

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 6 dru3tvenog podruéja,
- aktivno znanje engleskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

- obavlja administrativne poslove iz djelokruga Odsjeka,

- sastavlja nacrte obrazaca, dokumenata i drugih akata prema uputama voditelja,

- sudjeluje na posebnim projektima i obavlja ostale poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu neposrednog
voditelja.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovarajuéim poslovima
nakon stjecanja odredene kvalifikacije i pridruzene razine sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO-u).
Prednost iskustva rada u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za radna mjesta po rednim brojem 1,2,3,41i 5.

Na natjetaj se po jednakim uvjetima mogu prijaviti oba spola. Pojmovi koji imaju rodo znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na oba spola.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o povratu
natjetajne dokumentacije. Prijavu na natjecaj je potrebno viastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjedaj potrebno je priloZiti: Sivotopis, dokaz o trazenoj struénoj spremi (preslik diplome),
elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice ili domovnice, te ostale potvrde
o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu, odnosno odgovarajuce dokaze
kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto). Dokaz o odgovarajuéem pozhavanje
engleskog jezika prihvatiti ¢e se preslika ocjena ili vlastoru&no potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta.
i dokaz o poznavanju rada na racunalu prihvatiti e se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajudi dokaz
odnosno vlastoruéno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta.

Sveugiligte zadrzava pravo da prije donosenja Odluke s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjeaja provede provjeru znanja, vjestina i sposobnosti testiranjem i/ili
intervjuom. U sluéaju provedbe navedenih provjera, pristupnici e o istima biti pravodobno obavjesteni i
obvezni su im pristupiti, u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od prijave na natjetaj.

Povrat natjetajne dokumentacije izvrdit ¢e se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti u
tekstu prijave.



Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u odgovarajucim
medijima.

Prijave na natjecaj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se iskljuéivo putem elelektronitke poste, u PDF formatu na adresu: natjecaji@uniri.hr, s naznakom
»Prijava na natjecaj br. 1/25 i naziv radnog mjesta

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ée biti obavijeéteni.
SveuciliSte pridrzava pravo, djelomiéno ili u cijelosti, ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog kandidata bez
posebnog obrazloZenja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://gov.hr/moia-uprava/hrvatski-branitelii/zaposliavanie/prednost-pri—zaposliavaniu/403. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito suglasni da Sveuéiliéte u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Opée Uredbe (EU) 2016/679 o zaititi osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaétiti
podataka (NN 42/18).
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