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More ideja ~——— More ideas

Djelovanja Marie Sktodowska-Curie
Razmjena osoblja

Barbara Sestan, spec. oec., Stru¢ni suradnik za projekte
Maja Vrani¢, mag. comm., mag. croat. , Stru¢ni suradnik za projekte

Sveuciliste u Rijeci
Sveucilisni centar za istraZivanje i inovacije

Centar za potporu pripremi kompetitivnih znanstvenih projekata “
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MSCA u okviru programa Obzor Europa

OBZOR EUROPA EURATOM

=
vijece + kultura, kreativnost i
ukljutivo d el
+ civilna si za dru
e
svemir

+ klima, energija | mobilnost
IstraZivatke infrastrukture .

P ———



Glavne znacajke Marie Sktodowska-Curie
" N

» MSCA financiraju izvrsna istrazivanja i inovacije i opremaju istrazivace u svim fazama njihove karijere
novim znanjima i vjeStinama, kroz mobilnost preko granica i izlozenost razlicitim sektorima i
disciplinama.

» MSCA pomaze "u_izgrad nji europskih kapaciteta
za istraiivanjerrififrjiqvacije ulaganjemu
dugorocne karijere izvrsnih istrazivaca, a sve to

Cini provodeci sljedeca nacela: UCINKOVIT NADZOR | POTPORA TE
e RAZVOJ KARIJERE

IZVRSNOST

ZAPOSLJAVANJE, ODLICNI RADNI
UVJETI I UKLJUCIVOST

More ideas

MOBILNOST

BOTTOM UPI

OTVORENOST PREMA
SVIETU

More ideja




Djelovanja Marie Sktodowska-Curie

Navedena nacela MSCA ostvaruju se putem

5 glavnih aktivnosti:

DOKTORSKE MREZE (DN)
- Doktorske mreze (DN - SD)

- Industrijske mreze (DN - ID)
- Zajednicke mreze (DN - JD)

COFUND

POSLIJEDOKTORSKE

STIPENDIJE (PF)
Europske
Globalne

MSCA | GRADANI

Mg~ g

RAZMJENA OSOBLJA

Program omoguduje kratkorocne razmjene zaposlenika izmedu
razlicitih institucija, ukljucujuéi akademske i neakademske
partnere, kroz odrzive, suradnicke projekte u Europi i Sire, Cime se
jaCa razmjena znanja izmedu sektora.

Ciljevi:

> Poticanje razmjene vjestina i znanja izmedu akademskog i
neakademskog sektora;

» Medunarodna, medusektorska i interdisciplinarna razmjena
osoblja (putem upucivanja);

» Razmjena znanja i dobrih praksi izmedu partnera u konzorciju;

» _Globalna suradnja.

f!!Razmjena osoblja ne odnosi se samo na upucivanja -
potrebno je implementirati zajednicki istrazivacki
kolaborativni projekt koji ¢e se provesti putem
\ upucivanja. Yy




Pregled otvorenog natjecaja 2024.

MSCA Staff Exchanges 2024 (HORIZON-MSCA-2024-SE-01)

|
m
m
§ 19.9.2024.: otvaranje poziva )
» 5.2.2025.: rok za prijavu ( Jedini¢ni trogkovi (unit cost) )
» Srpanj 2025.: obavijest o rezultatima poziva 5010 € ukupno podijeljeni u 2

Financiranje projekta do 4 godine.
Maksimalna veliina projekta je 360
person months

kategorije:

2 710 € - Direktni troskovi
2 300 € - Indirektni troskovi

\_ y,

» Studeni 2025.: potpisivanje sporazuma o
dodjeli bespovratnih sredstava
Q Studeni 2025.: pocetak provedbe projeka@

e
: (D)
o ) —
- Upudivanje pojedinca od minimalno 1
Financijska sredstva za 2024. natjecaj do najvige 12 mjeseci za vrijeme
99,466 milijuna eura trajanja projekta



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2024-SE-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=relevance&keywords=MSCA&isExactMatch=true

PRIHVATLJIVO OSOBLJE

v Znanstvenici u svim fazama karijere, . o . | . . v EU zemlje ¢lanice (ukljucujudi
administrativno i tehni¢ko osoblje. Minimalni uvjet prihvatljivosti: prekomorske i udaljene teritorij

povezane s zemljama clanicama

v' Osoblje aktivno uklju¢eno ili povezano s v" Najmanje 3 partnera iz 3 razlicite zemlje

istraZivackim ili inovacijskim aktivnostima (najmanje 2 trebaju biti EU zemlje clanice ili v PridruZene zemlje programa

matiCne organizacije najmanje 1 mjesec Pridruzene zemlje* programa Obzor Europa). Obzor Europa*

(puno radno vrijeme) prije prvog A= rCN ST,

upucivanja. ?g I,qg ?ﬂuluunlgg v Medunarodne organizacije
.. o - Il

¥ Moguce je upucivanje istog pojedinca na Org. A (Itallja) Org. B (Turska) Org. C (Hrvatska) v EU tiiela
vise kracih razdoblja. Za vrijeme upucivanja J

pojedinac radi 100% na projektu. Nakon

upucivanja, pojedinac mora biti reintegriran Ao sy partneri iz istog sektora, najmanje jedna ¥ Associated partners;

u  svoju organizaciju. Nije uvjetovan organizacija mora biti iz Treéih zemalja. (iz EU,PridruZenih i Trecih zemalja.
reciprocitet. Svaka organizacija koja = e, e, Izuzetak: low to middle-income)
sudjeluje u projektu (beneficiary) mora Qﬂ s g—gﬁ_ﬂﬂ? s Qﬁﬁk

sudjelovati  u  upudivanju  (odlazna | ﬁ ‘D@ Binig

mobilnost). A (ltalija) B (Francuska) C (USA) *Popis pridruzenih zemalja



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf

(Industry collaboration, International Mobility Interdisciplinary Research)

MSCA 3i Dimenzija

Medusektorska upudivanja

Akademski sektor Neakademski sektor

<->

» Mogucnost razmjene i suradnje izmedu istrazivaca, akademskih i neakademskih

Medunarodna upucivanja \%) . Sy
\»

organizacija iz razlicitih zemalja ukljucujucii TC

i UNITED

s

.

Interdisciplinarna
upudivanja

~

J

BELGIUM K|NGD[]M
»® Upucdivanja unutar iste zemlje, neovisno o sektoru nisu prihvatljiva

¥ Upucivanja izmedu Associated partners sa sjedisStem u TC nisu prihvatljiva

» Provodenje aktivnosti koje integriraju aspekte iz dvije ili vise razliCitih znanstvenih disciplina
» 1/3 upudivanja: iz istog sektora izmedu MS/AC partnera

» Priocjenjivanju interdisciplinarne dimenzije prijedloga, evaluatori ¢e uzeti u obzir prvu razinu
MSCA kljucnih rijeci



https://rea.ec.europa.eu/document/download/9f1c22b9-52af-4e50-9f54-3c2fcef8b3cd_en?filename=MSCA%20Keywords.pdf

G unit=1 month for\
eligible staf

1PM=3%5.010,00 €

\_ J

Financiranje MSCA razmjene osoblja

Jedinicni troskovi za osoblje

(top-up)

Troskovi istrazivanja,
treninga i umrezavanja

Troskovi menadimenta i

indirektni troskovi

Mg~ g

2.710 eura

1.300 eura

1.000 eura

Troskovi osoblja (top-
up allowance):

putovanja,
smjestaj te

- troSkovi Zivota za
vrileme upucivanja

Troskovi istrazivanja,
osposobljavanja i
umrezavanja:

- kupnja materijala,
laboratorijski troskovi,
sudjelovanje na
konferencijama, radionicama,
koordinacija i sastanci
konzorcija, troskovi
umrezavanja

Troskovi upravljanja i
indirektni troskovi:

- opc¢i troSkovi organizacije i
implementacije upuéivanja
(administrativni troskovi,
financijsko upravljanje,
logistika, pravni savjeti,
dokumentacija)

upucivanja!

Plac¢a nije pokrivena putem EU financiranja te treba biti isplac¢ena tijekom

> Sto je PM? Person month, odnosno Human effort, prevodi se kao ljudski trud, odnosno osoba -
mjesec, a predstavlja mjernu jedinicu vremena (uloZenog rada) koje kljucno osoblje posvecuje

odredenom projektu.



MSCA SE: Struktura projektnog prijedloga —~

Obrazac A (PartA) Dodatno:
» Koordinator unosi - preporuka

S » Kontakt osobe - osobe koje ¢e stvarno

Proposal acronym:

e ol Administrativni je dio koji se popunjava u Funding & Tenders [(adilt.it”ta PrOJ'?k:Uk

- L . .. . . . . valitetan sazeta
Portal-u prilikom prijave. Sadrzi opcenite informacije o Zanimljivi pamtljiv naziv i akronim
projektu (naziv projekta, akronim), opis pojedinacnih clanova MSCA popis kljucnih rijeci/deskriptori
konzorcija, budzet, te eticka i sigurnosna pitanja.

YV V

Obrazac B (Part B)

Part B1 - maksimalno 32 stranice (ucitano u PDF-u). Pocetna stranica (1 stranica), sadrzaj (1
stranica).

v’ Excellence

v' Impact

v’ Quality and Efficiency of the Implementation

Part B2 - bez ogranicCenja stranica (ucitano u PDF-u).
v’ Participating organisations (1 str. po korisniku, 1/2 str. po Associated partneru)



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2023-access-06-01;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1,2,8;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=43108390;programDivisionCode=43121707;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf

Dijelovi prijave N

3.
EXCEIjII_ENCE v QUALITY AND EFFICIENCY OF
% IMPACT THE IMPLEMENTATION
50% 30% o

> 8 evaluacijskih panela (LIFE, CHE, PHY, MAT, ENG, ECO, SOC, ENV)
» Kriteriji ocjenjivanja - max. 5 bodova za pojedini kriteriji

» Prag za financiranje => 70%



1.1. Quality and pertinence of the project’s research and innovation objectives

1.

1.2. Soundness of the proposed methodology

EXCELLENCE

50% 1.3. Quality of the proposed interaction between the participating organisations in
light of the research and innovation objectives




Who and what?

E xce l le n C e MEASURABLE By how much?

ACHIEVABLE QG

_

|

\_ (dio koji se odnosi na istrazivanje)?

4 R RELEVANT  Why?
v" Detaljno opisite istrazivacke i inovacijske ciljeve R ——
v Jesu li ciljevi jasni, mogu li se kvantificiratii jesu li ostvarivi? TN When?
v SMART ciljevi
v" Prikazati orginalnost, inovativnost, ambicioznost u kontekstu nekih novih dostignuca
v Dalije predlozeni projekt dovoljno ambiciozan i nadilazi li state-of-the-art

°/

)

analize, tipovi istrazivanja itd.)
v' Jasno objasniti na koji ¢e nadin metodologija omoguciti ispunjavanje ciljeva projekta
v"Istaknuti vaznost uloge svakog ¢lana konzorcija iz interdisciplinarne i medusektorske
perspektive kako biste prikazali povezanostizmedu istrazivackih ciljeva/metodologija
v' Prakse otvorene znanost, Rodna dimenzija, Upravljanje istrazivackim podacima

P’ ¢ - ‘ﬁ 2 / ,
h L" = =R A R v" Objasniti kako cete ostvariti ciljeve svog projekta (koncepti, modeli, oprema, tehnik

J

Doprinos pojedine organizacije u postizanju ciljeva i prijenosa znanja (stru¢nost, razina udjelau\
razmjeni osoblja)

Navesti koliko je upudivanja planirano i ukupan broj PM (person month)

Veza izmedu aktivnosti umrezavanjai ciljeva

Opisati aktivnosti umreZavanja koje ce biti organizirane u svrhu razmjene znanja (radionice,
sastanci, obuke, online umrezavanije...) /

ANANEN

1.3 Interakcija organizacija sudionica ]



https://msca-net.eu/wp-content/uploads/2023/04/Task-3.6-Open_science_Brief.pdf
https://msca-net.eu/wp-content/uploads/2023/06/Task-3.6-Gender_Policy_Brief_08062023.pdf
https://www.openaire.eu/how-to-comply-with-horizon-europe-mandate-for-rdm#:~:text=Proper%20Research%20Data%20Management%20%28RDM%29%20is%20mandatory%20for,key%20part%20of%20Horizon%20Europe%27s%20open%20science%20requirements.

seapl 210N ~—— elapl alon



Impact LN

4 )

v' Opisati kako ce se suradnja medu sudionicima nastaviti i nakon zavrSetka projekta
(potencijalna prijava novog projekta)
v’ Opisati proces transfera znanja (Koje znanje ée se prikupljati? Tko prima i prenosi
znanje? Kako se ostvaruje transfer znanja prilikom reintegracije u instituciju?)

- J

/Pokazati na koji nacin ce sudjelovanje u projektu osoblju omoguciti jacanje njihovog \
potencijala i karijernih mogucnosti
v’ Stjecanje novog znanja, prilike za objavljivanje publikacija ili patenata, iskustvo rada u
drugacijem istrazivackom okruZju (upucivanja iz akademskog u neakademski sektorili u
institucije izvan Europe), otvaranje novih mogucnosti zaposlenja, pogotovo izvan
akademskog sektora

[ 2.2.Ucinak za osoblje ]

Povezati projekt s EU politikama o istrazivackim karijerama
v" ResearchComp, The European Charter for Researchers

\_ /



https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter

2.3. Plan komunikacije, diseminacije i iskoristavanja rezultata

Plan komunikacije, diseminacije i
iskorisStavanja rezultata: opisati sve
planirane aktivnosti te ukljuciti KPI
(mjerljive pokazatelje), ciljane skupine,
ciljeve, kljucne poruke, vremenski
period i kanale preko kojih se provode
(moze biti prikazano tabli¢no)

Ukljuciti strategiju upravljanja
intelektualnim vlasnistvom (ako je

Mg~ g

Sto?

Kako?

Tko?

Komunikacija

Op¢e informacije o projektu: cilj
je informirati Siru zajednicu o
ciljevima projekta, napretku,
postignutim rezultatima i
ucinku na svakodnevicu
gradana.

Drustvene mreze, aplikacije,
web stranica, bilteni, brosure,
priopéenja za javnost, javna
predstavljanja, otvoreni dani,
intervjui.

Sira javna publika,
gradani

Diseminacija

Strucne informacije o
projektnim rezultatima, novim
saznanjima, metodologijama
zainteresiranim dionicima. Cilj
je omoguditi koriStenje i pristup
projektnim rezultatima.

Objavljivanje rezultata u
znanstvenim publikacijama,
znanstvene konferencije.

Znanstvenici,
industrija, kreatori
politika (policy
makers)

Konkretno koristenje rezultata

Stvaranje prototipova i

Znanstvenici,

. . .o ) Iskoristavanje | ili za daljnje istraZivanje softwarea, ali i Sirenje industrija, kreatori
prl mJenJ IVO rezultata ukljucujudi i komercijalne, vjestina i podataka. politika (policy
drustvene ili politicke svrhe. makers)
Aktivnost Ciljana skupina Vremenski period Lokacija KPI
Konferencija Popis ciljanih skupina | Mjesec u kojem e se Ako je poznata Broj sudionika, broj

koje ¢e sudjelovatina

konferenciji

odrzati (po procjeni,
npr. M12)

izlozenih radova...




2.4. Znanstveni, drustveni i ekonomski ucinci

Expected impact:
« Increase international, inter-sectoral and
interdisciplinary mobility of research staff within Europe

anq I?gyond through collaborative research networks and P — T T e ——
activities; Strengthening human capital in research and innovation
: . Fostering diffusion of knowledge and Open source
* Strengthen the R& human Capltal base In Europe and Societal impact Addressing EU policy priorities and global challenges through research
beyond; and innovation
' : H : : Delivering benefits and impact through research and innovation missions
* IncR;edase Europe s attractiveness as a leadlng destlnatlon Strengthening the uptake of research and innovation in society
: — -
fOI’ Towards Generating innovation-based growth
« Contribute to Europe's competitiveness and growth technologicalleconomic | Creating more and better jobs o
. . impact Leveraging investment in research and innovation

through high-quality R&l;
« Foster the culture of open science, innovation and
entrepreneurship.

Opis Rasirenost Vaznost Ocekivani ishod Ocekivani ucinak

Upucivanjau Hrvatska akademska | Povecanje od 10% Vise znanjai Povedati atraktivnost

neakademski sektor | zajednica registriranih inovativnih ideja Europe kao vodece

omogudit ¢e jacanje patenata u RH. pretvoreno u destinacije za

znanja osoblja o proizvode, procese i istraZivanjei

transferu znanja i usluge. inovacije.

tehnologije te

njihovu primjenu u

vlastitoj instituciji.




More ideja —~——— More ideas




Implementacija M

\

Opis radnih paketa i popis isporucevina (engl. deliverables)
Za svaki cilj naveden u dijelu Excellence treba odrediti po jedan radni paket

3-4 znanstvena radna paketa, uz radne pakete za Upravljanje projektom te Komunikaciju,
[ 3.1. Radni plan ] diseminaciju i iskori$tavanje rezultata

v Uskladiti upudivanja s trajanjem projekta i rasporediti ih ovisno o veli¢ini i mogucnostima
7 i’ f v Pokazati raspodjelu aktivnosti medu ¢lanovima konzorcija te da sviimaju adekvatnu \

4
v
v

partnera te tako da su uskladeni s radnim paketima
\\/ U popis rizika ukljuciti znanstvene i administrativne rizike zajedno s mjerom ublazavanja rizik/a
7 infrastrukturu za kvalitetno provodenje aktivnosti
- v' Spomenuti kako institucije koje ugoscavaju osoblje imaju kapacitete za mentoriranje i
podrsku osoblja koje ée boraviti na njihovoj instituciji (mogu se spomenuti EURAXESS centri i
3.2. Konzorcij HR Excellence in Research povelja)
v' Objasniti kompatibilnost zadataka koji su dodijeljeni svakom ¢lanu konzorcija; istaknuti
ekspertize clanova konzorcija i kako se medusobno nadopunjuju (posebno treba spomenut
ako netko od partnera posjeduje ekspertizu iz SSH podrucja ili tema otvorene znanosti i rodjrn

k ravnopravnosti)




Work Package no. e Start/end month'’ I
(e.g., relevant fitle reflecting the R&I goals, Tramung, Transfer of

Work Package title knowledge activities, Management, Communication, Dissemination,
etc)

Lead beneficiary

Participating organisation

short name**

Total person months per

Participating organisation:

Objectives:

Explain the main objectives of the Work Package (e.g., R&I, Training, Transfer of Knowledge (Through
secondments, After secondments /Through reintegration)

Description of Work and role of specific beneficiaries/associated partners broken down and listed into
numbered tasks including the following details:

Task "X.1"
e Total number of person months allocated to secondmenis=" " :
* Brief description of the task in terms of relevant information concerning the specific activity/goal,
the leading organisation of the task, the role(s) of the participating organisation(s), the profiles of
the involved staff members, etc.

Task "X.X"

» You can provide details on the methodology (specific tasks) that are not described in section 1.

Description of deliverables:

- provide a brief description of the planned deliverables that is consistent with the deliverables to be listed
[from all Work Packages in Table 3

- i.e., consider consolidating the above listed tasks into a reasonable number of concrete outcomes (scientific
and/or management, fraining and dissemination deliverables)

*Add a table for each Work Package with a number

) =
|samtcictrretie ]

Deliverable Deli . Lead beneficiary 1 Dissemination Due
noll rable title | WP no short name Type level® datelt
(In
D11 “wp PU, CO, CI (see note). | months
i ( R, ADM, | MNote that PU means | elapsed
number=.<num o i
ber of Use organisation | PDE or | that once wvalidated | from the
] Keep it short short names from | OTHER by the EC, the | start of
deliverable - ]
within that Participants Table | (see deliverable can be | the
wp>) note) published on a freely | project)
accessible website e.g., M6,
M12

Deliverable
Number

Deliverable title

Lead beneficiary
short name

Type

Dissemination level

Due date

Tablica radnih paketai isporucevina



More ideas

More ideja

Obrazac B2 - popis institucija koje sudjeluju u projektu s osnovnim

informacijama M g

Beneficiary (Organisations in EU MS/AC) legal name

General description

Role and Profile of key people

Key Research Facilities,
Infrastructure and Equipment
Independent research premises?

Previous Invalvement in Research
and innovation actions

Current involvement in Research
and Innovation actions
Publications and/or research
innovation products

Associated partner organisations Legal Name

General Description

Role and Profile of key people

Key Research Facilities,
Infrastructure and Equipment
Do you have independent research
premises?

Previous Involvement in Research
and innovation actions

Current involvement in Research
and Innovation actions
Publications and/or research
innovation products




Kako se prijaviti?

Prijava prek

m European
Commission

o Funding & Tenders Portala

| EU Funding & Tenders Portal

Guidanc

Home > Funding > Calls for proposals > MSCA Staff Exchanges 2024

MSCA Staff Exchanges 2024
HORIZON-MSCA-2024-SE-01-01

Call for proposal

Internal navigation

General information
Topic description
Topic updates
Mission

Destination

Conditions and documents

Partner search announcements

General information

Programme )
Horizon Europe (HORIZOM) @ Budget overview

Call
MSCA Staff Exchanges 2024 (HORIZON-MSCA-2024-5E-01)

Type of action Type of MGA (:’I- Open Far Submission‘}
HORIZOM-TMA-WMSC A-SE HORIZOM TWA MSCA Staff Exchanges HORIZOM Unit Grant [HORIZOM-AG-LIN] h }

Deadline model Opening date Deadline date

single-stage 19 September 2024 05 February 2025 17:00:00 Brussels time

Start submission

To access the Electronic Submission Service, please click on the submission-button next to the type of action and the type of model grant agreement that corresponds to your proposal. You will then be asked ta confirm
wour choice, as it cannot be changed in the submission system. Upon confirmation, you will be linked to the correct entry point

To access existing draft proposals for this tapic, please login to the Funding & Tenders Portal and select the My Propaosals page of the My Area section.

Please select the type of your submission:
O HORIZOM ThA MSCA Staff Exchanges [HORIZOMN-TMA-MSCA-SE], HORIZOM Unit Grant [HORIZOMN-AG-UN]



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43108390&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate

Mogucnosti umreZavanja za znanstvene organizacije

Mg~ g

v" Alati za umrezavanje/partnerstva u MSCA konzorcijskim projektima:

MSCA Portal EURAXESS: Funding & Tenders European Enterprise
: opcija Partnerin Opportunities Network: opcija
Matchmaking platform J & o < opcl) N
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MSCA Referentni dokumenti

Radni program Vodic za prijavitelje Projektni obrazac (Handbook)

n n MSCA-NET ’

MSCA-NET
STAFF EXCHANGES HANDBOOK
CALL 2023

EN

Deliverable 3.8

Horizon Europe

Work Programme 2023-2025

2. Marie Sklodowska-Curie Actions

Horizon Europe Programme

(European Commission Decision C(2024) 2371 of 17 April 2024)

Horizon Europe Programme

Guide for Applicants Marie Sktodowska-Curie Actions
Staff Exchanges (HE MSCA SE)

Marie Sktodowska-Curie Actions — Staff Exchanges (SE)

Version4.0- 2024
19 September 2024

Application form (Part A)
Project proposal - Technical description (Part B)

Version 11.0
19 September 2024

* Horizon Europe MSCA - How to apply —

* Obzor Europa nacionalne osobe za kontakt za Djelovanja Marie Sktodowska-Curie:
Sandra Vidovic - sandra.vidovic@ampeu.hr
lvan Makovec - ivan.makovec@ampeu.hr
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More ideja —~——— More ideas

Kontakti Centra za potporu pripremi kompetitivnih
znanstvenih projekata cpp@uniri.hr

BARBARA SESTAN
struc¢na suradnica
barbara.sestan@uniri.hr
tel. +385 51 406 554
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