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MSCA u okviru programa Obzor Europa



Glavne značajke  Marie Skłodowska-Curie 

➢ MSCA financiraju izvrsna istraživanja i inovacije i opremaju istraživače u svim fazama njihove karijere

novim znanjima i vještinama, kroz mobilnost preko granica i izloženost različitim sektorima i

disciplinama. 

➢ MSCA pomaže u izgradnji europskih kapaciteta
za istraživanje i inovacije ulaganjem u 
dugoročne karijere izvrsnih istraživača, a sve to 
čini provodeći sljedeća načela:



Djelovanja Marie Skłodowska-Curie 
Navedena načela MSCA ostvaruju se putem 

5 glavnih aktivnosti:

DOKTORSKE MREŽE (DN)
- Doktorske mreže (DN – SD)
- Industrijske mreže (DN – ID)
- Zajedničke mreže (DN – JD)

POSLIJEDOKTORSKE 
STIPENDIJE (PF)

- Europske 
- Globalne

MSCA I GRAĐANI

COFUND

RAZMJENA OSOBLJA

Program omogućuje kratkoročne razmjene zaposlenika između
različitih institucija, uključujući akademske i neakademske
partnere, kroz održive, suradničke projekte u Europi i šire, čime se
jača razmjena znanja između sektora.

Ciljevi:
➢ Poticanje razmjene vještina i znanja između akademskog i

neakademskog sektora;
➢ Međunarodna, međusektorska i interdisciplinarna razmjena 

osoblja (putem upućivanja);
➢ Razmjena znanja i dobrih praksi između  partnera u konzorciju; 
➢ Globalna suradnja.

!!Razmjena osoblja ne odnosi se samo na upućivanja –

potrebno je implementirati zajednički istraživački 
kolaborativni projekt koji će se provesti putem 

upućivanja.



Pregled otvorenog natječaja 2024.
MSCA Staff Exchanges 2024 (HORIZON-MSCA-2024-SE-01)

Financiranje projekta do 4 godine.
Maksimalna veličina projekta je 360
person months

➢ 19.9.2024.: otvaranje poziva
➢ 5.2.2025.: rok za prijavu
➢ Srpanj 2025.: obavijest o rezultatima poziva 
➢ Studeni 2025.: potpisivanje sporazuma o 

dodjeli bespovratnih sredstava
➢ Studeni 2025.: početak provedbe projekata 

Financijska sredstva za 2024. natječaj: 
99,466 milijuna eura

Jedinični troškovi (unit cost)

5 010 € ukupno podijeljeni u 2 
kategorije:

2 710 € - Direktni troškovi 

2 300 € - Indirektni troškovi 

Upućivanje pojedinca od minimalno 1
do najviše 12 mjeseci za vrijeme 

trajanja projekta

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/HORIZON-MSCA-2024-SE-01-01?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=10&sortBy=relevance&keywords=MSCA&isExactMatch=true


✓ Osoblje aktivno uključeno ili povezano s 
istraživačkim ili inovacijskim aktivnostima 
matične organizacije najmanje 1 mjesec 
(puno radno vrijeme) prije prvog 
upućivanja.

✓ Znanstvenici u svim fazama karijere, 
administrativno i tehničko osoblje. Minimalni uvjet prihvatljivosti: 

✓ Najmanje 3 partnera  iz 3 različite zemlje            
(najmanje 2 trebaju biti EU zemlje članice ili     
Pridružene zemlje* programa Obzor Europa). 

Org. A (Italija) Org. B (Turska) Org. C (Hrvatska)

✓ Ako su partneri iz istog sektora, najmanje jedna
organizacija mora biti iz Trećih zemalja.

*Popis pridruženih zemalja

✓ Moguće je upućivanje istog pojedinca na
više kraćih razdoblja. Za vrijeme upućivanja
pojedinac radi 100% na projektu. Nakon
upućivanja, pojedinac mora biti reintegriran
u svoju organizaciju. Nije uvjetovan
reciprocitet. Svaka organizacija koja
sudjeluje u projektu (beneficiary) mora
sudjelovati u upućivanju (odlazna
mobilnost).

UVJETI PRIHVATLJIVOSTI

PRIHVATLJIVO OSOBLJE
KONZORCIJI SUDIONICI

✓ EU zemlje članice (uključujući 
prekomorske i udaljene teritorije 
povezane s zemljama članicama)

✓ Pridružene zemlje programa 
Obzor Europa* 

✓ Međunarodne organizacije

✓ EU tijela

✓ Associated partners;
(iz EU,Pridruženih i Trećih zemalja.
Izuzetak: low to middle-income)

A (Italija)           B (Francuska)   C (USA)

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-euratom_en.pdf


MSCA 3i Dimenzija
(Industry collaboration, International Mobility Interdisciplinary Research) 

Međunarodna upućivanja

Međusektorska upućivanja

Interdisciplinarna
upućivanja

➢ Mogućnost razmjene i suradnje između istraživača, akademskih i neakademskih 
organizacija iz različitih zemalja, uključujući i TC

➢ Provođenje aktivnosti koje integriraju aspekte iz dvije ili više različitih znanstvenih disciplina
➢ 1/3 upućivanja: iz istog sektora između MS/AC partnera
➢ Pri ocjenjivanju interdisciplinarne dimenzije prijedloga, evaluatori će uzeti u obzir prvu razinu 

MSCA ključnih riječi

Akademski sektor Neakademski sektor

<->

Upućivanja unutar iste zemlje, neovisno o sektoru nisu prihvatljiva
Upućivanja između Associated partners sa sjedištem u TC nisu prihvatljiva

https://rea.ec.europa.eu/document/download/9f1c22b9-52af-4e50-9f54-3c2fcef8b3cd_en?filename=MSCA%20Keywords.pdf


Financiranje MSCA razmjene osoblja

➢ Što je PM? Person month, odnosno Human effort, prevodi se kao ljudski trud, odnosno osoba –
mjesec, a predstavlja mjernu jedinicu vremena (uloženog rada) koje ključno osoblje posvećuje 
određenom projektu.

1 unit = 1 month for 
eligible staf

1 PM = ∑ 5.010,00 €
- troškovi života za    

vrijeme upućivanja



MSCA SE: Struktura projektnog prijedloga

Obrazac A (Part A)

Administrativni je dio koji se popunjava u Funding & Tenders

Portal-u prilikom prijave. Sadrži općenite informacije o

projektu (naziv projekta, akronim), opis pojedinačnih članova

konzorcija, budžet, te etička i sigurnosna pitanja.

Part B1 – maksimalno 32 stranice (učitano u PDF-u). Početna stranica (1 stranica), sadržaj (1
stranica).
✓ Excellence
✓ Impact
✓ Quality and Efficiency of the Implementation

Part B2 - bez ograničenja stranica (učitano u PDF-u).
✓ Participating organisations (1 str. po korisniku, 1/2 str. po Associated partneru)

Obrazac B (Part B)

Dodatno:
➢ Koordinator unosi – preporuka
➢ Kontakt osobe – osobe koje će stvarno 

raditi na projektu
➢ Kvalitetan sažetak
➢ Zanimljiv i pamtljiv naziv i akronim
➢ MSCA popis ključnih riječi/deskriptori

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-widera-2023-access-06-01;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1,2,8;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=43108390;programDivisionCode=43121707;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf


Dijelovi prijave

➢ 8 evaluacijskih panela (LIFE, CHE, PHY, MAT, ENG, ECO, SOC, ENV)

➢ Kriteriji ocjenjivanja – max. 5 bodova za pojedini kriteriji

➢ Prag za financiranje => 70%





✓ Detaljno opišite istraživačke i inovacijske ciljeve
✓ Jesu li ciljevi jasni, mogu li se kvantificirati i jesu li  ostvarivi? 
✓ SMART ciljevi
✓ Prikazati orginalnost, inovativnost, ambicioznost u kontekstu nekih novih dostignuća
✓ Da li je predloženi projekt dovoljno ambiciozan i nadilazi li state-of-the-art  

(dio koji se odnosi na istraživanje)? 

✓ Objasniti kako ćete ostvariti ciljeve svog projekta (koncepti, modeli, oprema, tehnike,

analize, tipovi istraživanja itd.)
✓ Jasno objasniti na koji će način metodologija omogućiti ispunjavanje ciljeva projekta
✓ Istaknuti važnost uloge svakog člana konzorcija iz interdisciplinarne i međusektorske 

perspektive kako biste prikazali  povezanost između istraživačkih ciljeva/metodologija 
✓ Prakse otvorene znanost, Rodna dimenzija, Upravljanje istraživačkim podacima

✓ Doprinos pojedine organizacije u postizanju ciljeva i prijenosa znanja (stručnost, razina udjela u
razmjeni osoblja)

✓ Navesti koliko je upućivanja planirano i ukupan broj PM (person month)
✓ Veza između aktivnosti umrežavanja i ciljeva
✓ Opisati aktivnosti umrežavanja koje će biti organizirane u svrhu razmjene znanja (radionice,

sastanci, obuke, online umrežavanje…)

Excellence

https://msca-net.eu/wp-content/uploads/2023/04/Task-3.6-Open_science_Brief.pdf
https://msca-net.eu/wp-content/uploads/2023/06/Task-3.6-Gender_Policy_Brief_08062023.pdf
https://www.openaire.eu/how-to-comply-with-horizon-europe-mandate-for-rdm#:~:text=Proper%20Research%20Data%20Management%20%28RDM%29%20is%20mandatory%20for,key%20part%20of%20Horizon%20Europe%27s%20open%20science%20requirements.




2.1. Učinak za instituciju

2.2.Učinak za osoblje

✓ Opisati kako će se suradnja među sudionicima nastaviti i nakon završetka projekta 
(potencijalna prijava novog projekta)

✓ Opisati proces transfera znanja (Koje znanje će se prikupljati? Tko prima i prenosi 
znanje? Kako se ostvaruje transfer znanja prilikom reintegracije u instituciju?)

Pokazati na koji način će sudjelovanje u projektu osoblju omogućiti jačanje njihovog 
potencijala i karijernih mogućnosti
✓ Stjecanje novog znanja, prilike za objavljivanje publikacija ili patenata, iskustvo rada u 

drugačijem istraživačkom okružju (upućivanja iz akademskog u neakademski sektor ili u 
institucije izvan Europe), otvaranje novih mogućnosti zaposlenja, pogotovo izvan 
akademskog sektora

Povezati projekt s EU politikama o istraživačkim karijerama 
✓ ResearchComp, The European Charter for Researchers

Impact

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter


2.3. Plan komunikacije, diseminacije i iskorištavanja rezultata

• Plan komunikacije, diseminacije i 
iskorištavanja rezultata: opisati sve 
planirane aktivnosti te uključiti KPI 
(mjerljive pokazatelje), ciljane skupine, 
ciljeve, ključne poruke, vremenski 
period i kanale preko kojih se provode 
(može biti prikazano tablično)

• Uključiti strategiju upravljanja 
intelektualnim vlasništvom (ako je 
primjenjivo)

Što? Kako? Tko?

Komunikacija

Opće informacije o projektu: cilj 

je informirati širu zajednicu  o 

ciljevima projekta, napretku, 

postignutim rezultatima i 

učinku na svakodnevicu 

građana.

Društvene mreže, aplikacije, 

web stranica, bilteni, brošure, 

priopćenja za javnost, javna 

predstavljanja, otvoreni dani, 

intervjui.

Šira javna publika, 

građani

Diseminacija

Stručne informacije o 

projektnim rezultatima, novim 

saznanjima, metodologijama 

zainteresiranim dionicima. Cilj 

je omogućiti korištenje i pristup 

projektnim rezultatima.

Objavljivanje rezultata u 

znanstvenim publikacijama, 

znanstvene konferencije. 

Znanstvenici, 

industrija, kreatori 

politika (policy

makers)

Iskorištavanje

rezultata

Konkretno korištenje rezultata 

ili za daljnje istraživanje 

uključujući i komercijalne, 

društvene ili političke svrhe. 

Stvaranje prototipova i 

softwarea, ali i širenje 

vještina i podataka.

Znanstvenici, 

industrija, kreatori 

politika (policy

makers)

Aktivnost Ciljana skupina Vremenski period Lokacija KPI

Konferencija Popis ciljanih skupina 
koje će sudjelovati na 
konferenciji

Mjesec u kojem će se 
održati (po procjeni, 
npr. M12)

Ako je poznata Broj sudionika, broj 
izloženih radova…



2.4. Znanstveni, društveni i ekonomski učinci

Expected impact:
• Increase international, inter-sectoral and 
interdisciplinary mobility of research staff within Europe 
and beyond through collaborative research networks and 
activities; 
• Strengthen the R&I human capital base in Europe and 
beyond; 
• Increase Europe's attractiveness as a leading destination 
for R&I; 
• Contribute to Europe's competitiveness and growth 
through high-quality R&I; 
• Foster the culture of open science, innovation and 
entrepreneurship. 

Opis Raširenost Važnost Očekivani ishod Očekivani učinak

Upućivanja u 
neakademski sektor 
omogućit će jačanje 
znanja osoblja o 
transferu znanja i 
tehnologije te 
njihovu primjenu u 
vlastitoj instituciji.

Hrvatska akademska 
zajednica

Povećanje od 10% 
registriranih 
patenata u RH.

Više znanja i 
inovativnih ideja 
pretvoreno u 
proizvode, procese i 
usluge.

Povećati atraktivnost 
Europe kao vodeće 
destinacije za 
istraživanje i 
inovacije.





3.1. Radni plan

3.2. Konzorcij

✓ Opis radnih paketa i popis isporučevina (engl. deliverables)
✓ Za svaki cilj naveden u dijelu Excellence treba odrediti po jedan radni paket 
✓ 3-4 znanstvena radna paketa, uz radne pakete za Upravljanje projektom te Komunikaciju, 

diseminaciju i iskorištavanje rezultata
✓ Uskladiti upućivanja s trajanjem projekta i rasporediti ih ovisno o veličini i mogućnostima 

partnera te tako da su usklađeni s radnim paketima
✓ U popis rizika uključiti znanstvene i administrativne rizike zajedno s mjerom ublažavanja rizika

✓ Pokazati raspodjelu aktivnosti među članovima konzorcija te da svi imaju adekvatnu 
infrastrukturu za kvalitetno provođenje aktivnosti

✓ Spomenuti kako institucije koje ugošćavaju osoblje imaju kapacitete za mentoriranje i 
podršku osoblja koje će boraviti na njihovoj instituciji (mogu se spomenuti EURAXESS centri i 
HR Excellence in Research povelja)

✓ Objasniti kompatibilnost zadataka koji su dodijeljeni svakom članu konzorcija; istaknuti 
ekspertize članova konzorcija i kako se međusobno nadopunjuju (posebno treba spomenuti 
ako netko od partnera posjeduje ekspertizu iz SSH područja ili tema otvorene znanosti i rodne 
ravnopravnosti)

Implementacija



Tablica radnih paketa i isporučevina



Obrazac B2 – popis institucija koje sudjeluju u projektu s osnovnim 
informacijama



Kako se prijaviti?

• Prijava preko Funding & Tenders Portala

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/calls-for-proposals?isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43108390&order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate


Mogućnosti umrežavanja za znanstvene organizacije

✓ Alati za umrežavanje/partnerstva u MSCA konzorcijskim projektima:

MSCA 
Matchmaking platform

Portal EURAXESS: 
opcija Partnering

Funding & Tenders
Opportunities

European Enterprise 
Network: opcija 
Partnering Opportunities

Što omogućuje korisnicima?
Objave istraživačkih profila te 
profila organizacija, njihovih 
ponuda za ugošćavanje i iskaze 
interesa za sudjelovanjem u 
konzorcijskim projektima.

Umrežavanje MSCA dionika s ciljem 
pisanja uspješne projektne prijave.

Što omogućuje korisnicima?
Izradu profila znanstvenim 
organizacijama i objavu ponuda za 
posao i iskaza interesa za ugošćavanje 
istraživača, umrežavanje s drugim 
znanstvenim organizacijama i 
istraživačima, pronalaženje partnera za 
konzorcijske projekte, izradu osobnih 
profila istraživača itd.

Olakšati mobilnost istraživača unutar 
Europskog istraživačkog prostora te 
privlače istraživači iz Trećih zemalja u 
Europski istraživački prostor 

Što omogućuje korisnicima?
Mjesto na kojem sudionici mogu 
sve relevantne informacije o 
projektnim natječajima u okviru 
MSCA djelovanja (programski 
vodiči, radni programi, vodiči za 
prijavitelje itd.)

Što omogućuje korisnicima?
Pruža potporu i savjet 
gospodarstvenicima diljem Europe te 
im pomaže maksimalno iskoristiti 
mogućnosti Europske Unije i 
jedinstvenog europskog tržišta. 

Informacije o EU zakonodavstvu, 
pomoć pri transferu tehnologije, 
pomoć u potrazi za poslovnim 
partnerom te informacijama o 
mogućnostima financiranja.

https://msca.b2match.io/page-4431
https://msca.b2match.io/page-4431


MSCA Referentni dokumenti 

• Horizon Europe MSCA - How to apply

Radni program Vodič za prijavitelje Projektni obrazac

• Obzor Europa nacionalne osobe za kontakt za Djelovanja Marie Skłodowska-Curie: 

Sandra Vidović - sandra.vidovic@ampeu.hr

Ivan Makovec - ivan.makovec@ampeu.hr

Priručnik
(Handbook)

https://rea.ec.europa.eu/funding-and-grants/horizon-europe-marie-sklodowska-curie-actions/horizon-europe-msca-how-apply_en#ecl-inpage-293
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2023-2024/wp-2-msca-actions_horizon-2023-2024_en.pdf
file:///C:/Users/barbara.sestan/Downloads/HORIZON-MSCA-2024-SE-01%20-%20Guide%20for%20Applicants%20(3).pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-msca-se_en.pdf
mailto:sandra.vidovic@ampeu.hr
mailto:ivan.makovec@ampeu.hr
https://msca-net.eu/wp-content/uploads/2023/12/SE-Handbook-2023.pdf
https://msca-net.eu/wp-content/uploads/2023/12/SE-Handbook-2023.pdf


Kontakti Centra za potporu pripremi kompetitivnih 
znanstvenih projekata cpp@uniri.hr

dr. sc. ANA BUTKOVIĆ 
rukovoditeljica

ana.butkovic@uniri.hr

tel. +385 51 406 524

SANDRA MILOVANOVIĆ SOLDATIĆ
voditeljica

sandra.soldatic@uniri.hr

t: +385 51 406 531

BARBARA ŠESTAN 

stručna suradnica

barbara.sestan@uniri.hr

tel. +385 51 406 554

MAJA VRANIĆ

stručna suradnica 
maja.vranic@uniri.hr

tel. +385 51 406 528

mailto:cpp@uniri.hr
mailto:ana.butkovic@uniri.hr
mailto:sandra.soldatic@uniri.hr
mailto:barbara.sestan@uniri.hr
mailto:maja.vranic@uniri.hr

