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PRAVILNIK SVEUCILISNOG INSTITUTA ZA BUDUCNOST

Rijeka, veljaca 2025.



Na temelju ¢lanka 26.a. stavka 5. Statuta SveudiliSta u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-
137-01-23-2 od 2. listopada 2023. godine) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u Rijeci
(KLASA: 007-01/24-03/02, URBROJ: 2170-137-01-24-267 od 15. listopada 2024. godine), a u skladu s
Odlukom o osnivanju Sveucilidnog instituta za buduénost (KLASA: 007-01/24-03/02, URBROJ: 2170-137-
01-24-310 od 17. prosinca 2024. godine) Senat Sveucilista u Rijeci na svojoj 105. sjednici odrzanoj dana
18. veljace 2025. godine donosi

Pravilnik Sveucilisnog instituta za buducnost

I. UVODNE | OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se ureduje naziv, djelokrug i unutarnje ustrojstvo SveuciliSnog instituta za buducnost
(u daljnjem tekstu: Institut) te druga pitanja od vaznosti za djelovanje Instituta.

Clanak 2.

(1) Institut je ustrojstvena jedinica Sveulilista u Rijeci sa sjedidtem u Rijeci bez pravne osobnosti
osnovana kao sastavnica Sveudilista i nositelj multidisciplinarnog i interdisciplinarnog povezivanja
znanstveno-razvojne djelatnosti u svim podrudjima znanosti i umjetnosti u kojima djeluje
SveuciliSte i njegove sastavnice.

(2) Sveucili¥ni institut pozicionira se kao sveuciliSna organizacijska cjelina koja objedinjuje
znanstveno-razvojni i umjetnicki rad znanstveno-razvojnih centara s ciljem poticanja inovacija u
istraZivackom radu i provedbi nacela otvorene znanosti.

(3) U Institutu se obavlja i razvija znanstvena, umjetnicka i razvojna djelatnost kroz povezivanje
multidisciplinarnog i interdisciplinarnog znanstvenog i umjetnickog rada znanstveno-razvojnih
centara za ostvarenje interdisciplinarnosti i multidisciplinarnosti te za doprinos razvoju i transferu
znanja, prijavi kompetitivnih znanstvenih projekata, radu na zajednickoj znanstvenoj infrastrukturi
te internacionalizaciji.

(4) U Institutu se obavlja i povezivanje aktivnosti vezanih uz mikrokvalifikacije, programe strucnog
usavriavanja i poslijediplomskih specijalistickih studija.

(5) Financijsko upravljanje Institutom obavlja se putem odvojenog racunovodstva, sukladno Zakonu o
racunovodstvu, opéim aktima SveuciliSta i eventualnim posebnim pravilima projekata Instituta.
Isplate se vrie prema nalogu ovlastene i/ili odgovorne osobe kojim se potvrduje sukladnost isplate
s preuzetim obvezama.

(6) U radu Instituta sudjeluju nastavnici, znanstvenici i suradnici sa sastavnica Sveucilista ili drugi
stru¢njaci i studenti, a Institut moZe imati i vlastite djelatnike u punom ili nepunom radnom
vremenu.



. NAZIV INSTITUTA

Clanak 3.
(1) Naziv Instituta glasi: Sveuciliste u Rijeci, SveuciliSni institut za buducnost.
(2) Skraceni naziv glasi: UNIRIIB.
(3) Sveucilisni institut ima naziv i na engleskom jeziku koji glasi: UNIRI Future Institute.
(4) Skraceninaziv na engleskom jeziku glasi: UNIRIFI
(5) Sjediste Instituta je u Rijeci.

I11. PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 4.
(1) Institut nije pravna osoba, ve¢ u pravnom prometu prema trecim osobama nastupa osnivac -
Sveuciliste u Rijeci.
(2) Sveucilite, kao osnivac Instituta, neograni¢eno odgovara za obveze Instituta.

IV. DJELATNOST INSTITUTA

Clanak 5.
(1) Djelatnost Instituta je provedba interdisciplinarnih istraZivanja u podrZzavanju i razvijanju dobrobiti
svih &lanova akademske zajednice, jednako kao i dobrobiti Sire lokalne i regionalne zajednice.
(2) Djelatnosti Instituta su:

- temeljna, primijenjena i razvojna istrazivanja u svim podrucjima znanostii umjetnosti

- obavljanje multidisciplinarnog i interdisciplinarnog povezivanja znanstveno-razvojne
djelatnosti u svim podrucjima znanosti i umjetnosti,

- objedinjavanje znanstveno-razvojnog rada znanstveno-razvojnih centara s ciliem poticanja
inovacija u istrazivackom radu i provedbi nacela otvorene znanosti,

- doprinos ostvarivanju ciljeva Europske strategije za sveucilista i drugih relevantnih strateskih
dokumenta Europske komisije s ciljem jacanja Europske dimenzije visokog obrazovanja,

- inkubiranje i testiranje novih istraZivackih smjerova, novih studijskih programa i
mikrokvalifikacija s naglaskom na digitalnu i zelenu tranziciju,

- postizanje strateskih ciljeva strategije Sveucilista,

- unaprjedenje u¢inkovitosti, produktivnosti i racionalizacije u postizanju misija i ciljeva razvoja
znanstveno-razvojnih centara,

- izvedba znanstvenih i stru¢nih projekata iz podrucja djelatnosti rada,

- organizacija znanstvenih i stru¢nih skupova (seminara, konferencija, simpozija, radionica,
okruglih stolova i sl.) iz podrucja djelatnosti,

- povezivanjeisuradnja s drugim srodnim organizacijama u zemlji s ciljem uspostave zajednicke
platforme,



- jafanje medunarodnih istrazivackih mreza i jacanje suradnje izmedu istrazivaca unutar
Sveudilista i saveza Mladih europskih istrazivackih sveucilista,

- priprema, apliciranje i provedba svih vrsta znanstvenih i znanstveno-strucnih projekata u svrhu
promocije znanosti,

- promicanje profesionalne suradnje i razmjene izmedu medunarodno priznatih istrazivackih
centara i instituta,

- podrskaipomod u provodenju Politike otvorene znanosti.

Institut provodi aktivnosti u skladu s prioritetima i strateskim aktima Sveudilista uz visoke

znanstvene standarde. Rezultati aktivnosti Instituta vidljivi su kroz kvalitetne znanstvene radove,

znanstvene skupove i kompetitivne projekte Sto uz sebe nosi medunarodnu vidljivost,

internacionalizaciju u smislu suradnje, promociju studiranja na Sveucilistu u Rijeci, kao i povecanje

statusa Sveucilita u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici.

V. USTROJSTVO INSTITUTA

RAVNATELJ

Clanak 6.
Rad Instituta vodi i koordinira ravnatel].
Ravnatelja imenuje Senat na prijedlog Stru¢nog vijeca i rektora iz redova predstojnika znanstveno-
razvojnih centara.
Mandat ravnatelja traje 3 (tri) godine.
Ravnatelj odgovara rektoru i Senatu te najmanje jednom godiSnje podnosi Senatu izvjeSce o radu i
poslovanju.

Clanak 7.
Ravnatelj moZe imati zamjenika koji se bira iz redova predstojnika centara.
Zamjenik pomaZe ravnatelju u radu izamjenjuje ga u slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti.
Zamjenika imenuje i razrjeSuje rektor na prijedlog ravnatelja.
Mandat zamjenika ravnatelja traje 3 (tri) godine odnosno do isteka mandata ravnatelja na Ciji je
prijedlog izabran.
Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:
sam zatraZzi razrjeSenje ili u sporazumu s rektorom,
ne ispunjava duznosti ravnatelja,
- kré&i odredbe Ustava, zakona, Statuta SveuciliSta, ovog Pravilnika ili drugih op¢ih akata,
- grubo narusava ili ne postuje odluke Senata,
- svojim pona$anjem povrijedi ugled duznosti koju obna3a ili povrijedi ugled Sveucilista i/ili
Instituta.
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(2) U slucajevima iz stavka 1. alineja 2. do 5. ovog ¢lanka, prijedlog za razrjeSenje podnosi Strucno
vijede i rektor, a odluku o razrjeSenju donosi Senat. U slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog clanka,
rektor prosljeduje zahtjev za razrjeSenje ravnatelja Senatu na prvu sljedecu sjednicu Senata, te ga
Senat razrjeSuje, Cime prestaje mandat ravnatelja i njegova zamjenika ukoliko je imenovan.

(3) Uslucaju razrjeSenja, Senat odmah imenuje novog ravnatelja.

(4) U slucaju iz stavka 1. alineje 1. ovog Clanka ravnatelj koji je zatraZio razrjeSenje obavlja duznost
ravnatelja do imenovanja novog ravnatelja.

STRUCNO VIJECE

Clanak 9.

(1) Rad Instituta osmiSljava, nadgleda i potiCe Strucno vijece kojeg Cine ravnatelj Instituta te
predstojnici znanstveno-razvojnih centara. Strucno vijeée raspravlja o pitanjima vezanima uz rad
Instituta i zajednicke aktivnosti, a osniva se Odlukom rektora.

(2) U radu Stru¢nog vijeca sudjeluje prorektor nadlezan za podrucje rada Instituta.

(3) Sjednicama Struc¢nog vijeca predsjedava Ravnatelj Instituta.

(4) Stru¢no vijede predlaZe rektoru i Senatu ravnatelja i program aktivnosti Instituta te druge inicijative
kojima se unaprjeduje rad Instituta.

(5) Stru¢no vije¢e odobrava prijedloge za osnivanjem novih centara te ih upucuje u postupak
akreditacije na SveuciliStu u Rijeci.

ANGAZMAN DJELATNIKA

Clanak 10.

(1) Znanstvenu i struénu djelatnost u Institutu mogu izvoditi nastavnici i suradnici, a za potrebe
izvodenja zajednickih projekata mogu se angaZirati kako domadi tako i medunarodni suradnici.

(2) U sklopu Instituta mogu se osnovati organizacijske jedinice u svrhu unaprjedenja te olakSavanja
obavljanja administrativnih i tehnickih poslova. Odluku o njihovom osnivanju donosi ravnatelj uz
suglasnost rektora, a popis radnih mjesta i uvjete ,koje trebaju ispunjavati djelatnici na tim radnim
mjestima odreduje se aktom o ustroju radnih mjesta kojeg donosi rektor.

V1. FINANCIRANJE 1 JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 11.
Rad Instituta financira se iz sredstava Sveucilista u Rijeci temeljem odluka Senata projekata EU i
domacdih projekata (MZOM, potpore Sveucilita), prihoda od organiziranja konferencija i radionica,
donacija i/ili svih drugih zakonom dopustenih izvora financiranja.



Clanak 12.

(1) Rad Instituta je javan.

(2) Javnostrada Instituta osigurava se putem izvjeStavanja Senata o radu te obavjeStavanjem javnosti
putem mrezZnih stranica Instituta/Sveudilista, sredstava javnog priopcavanja, publikacija te na
drugi prikladan nacin.

(3) O sadrzajuiodabiru nacina obavjeStavanja javnosti odlucuje ravnatelj.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci SveuciliSta u Rijeci.
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KLASA: 112-02/25-01/05 \2
URBROJ: 2170-137-01-25-1 gy
Rijeka, 18. veljace 2025. o

Ovaj Pravilnik SveuciliSnog instituta za buduénost objavljen je na oglasnoj ploci SveuciliSta u Rijeci dana
19. veljace 2025. godine te stupa na snagu dana 27. veljace 2025. godine.




