SVEUCILISTE U RIJECI, Trg braée MaZuraniéa 10, raspisuje
NATJECAJ br. 6/25

za zasnivanje radnog odnosa

1. radno mjesto- voditelj ustrojstvene jedinice 4- Voditelj Studentskog kulturnog centra na odredeno puno
radno vrijeme - zamjena za privremeno odsutnu djelatnicu (m/Z, jedan (1) izvrsitelj)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
e razina HKO-a: 7.1., interdisciplinarno podrucje, polje kulturologija,
e aktivno znanje engleskog jezika i
e izvrsno poznavanje rada na racunalu
e najmanje dvije godine iskustava na odgovaraju¢im poslovima

Opis poslova:
e upravlja te organizira i planira obavljanje poslova iz djelokruga rada Centra,
e osmisljava i provodi projekte i programe iz djelokruga rada, ukljucujuéi natjecaje za studentske projekte
iz kulture i umjetnosti te organizacijske i produkcijske poslove za festivale u organizaciji Sveucilista,
e predlazZe i sudjeluje u programima unaprjedivanja studentskog standarda u domeni kulture,
e  pruZa strucnu podrsku radnim tijelima iz djelokruga rada.

Prednost: iskustvo rada u sektoru kulture.

2. radno mjesto Cista¢/ spremac na odredeno puno radno vrijeme u Odjelu za tehni¢ke poslove na
Sveudilistu u Rijeci (m/Z, dva (2) izvrsitelja)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- razina HKO-a: 1.

Opis poslova:

- odrzava Cistoéu radnih, sanitarnih i ostalih prostorija i okoliSa zgrade,

- Cisti namjestaj, opremu i nastavna pomagala,

- oprema prostorije potroSnim materijalom i prijavljuje uo¢ena ostecenja,

- obavlja ostale poslove ¢is¢enja prilikom preseljenja osnovnih sredstava ili izvodenja gradevinskih radova.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovaraju¢im poslovima
nakon stjecanja odredene kvalifikacije i pridruZzene razine sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO-u).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova. lzrazi u natjecaju koji imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na sve osobe.

Probni rad za radno mjesto pod brojem 1. iznosi 2 mjeseca.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju te napomenu o povratu
natjeajne dokumentacije. Prijavu na natjecaj je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti: Zivotopis, dokaz o trazenoj strucnoj spremi (presliku diplome),
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice ili domovnice te ostale potvrde
o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu, odnosno odgovarajuce dokaze
kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto). Kao dokaz o odgovaraju¢em poznavanju
engleskog jezika prihvatit ¢e se preslika ocjena ili vlastoru¢no potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta.
Kao dokaz o poznavanju rada na racunalu prihvatit ¢e se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuéi dokaz



o zavrsenoj edukaciji vezanoj uz rad na ra¢unalu odnosno vlastoruéno potpisana izjava pristupnika o ispunjavanju
navedenog uvjeta.

Sveuciliste zadrzava pravo da prije donosenja Odluke s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provede provjeru znanja, vjestina i sposobnosti testiranjem i/ili
intervjuom. U slucaju provedbe navedenih provjera, pristupnici ¢e o istima biti pravodobno obavjesteni i obvezni
su im pristupiti, u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od prijave na natjeca;.

Povrat natjec¢ajne dokumentacije izvrsit ée se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti u tekstu
prijave.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana posljednje objave natjecaja u odgovaraju¢im medijima.

Prijave na natjeCaj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se putem poste, na adresu: SveuciliSte u Rijeci, Trg brace Mazuranic¢a 10, s naznakom ,prijava na
natjecaj br. 6/25 i naziv radnog mjesta.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni.
Sveuciliste zadrzava pravo djelomicnog ili potpunog ponistenja natjecCaja i neizbora nijednog kandidata, bez
obveze davanja posebnog obrazloZenja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSsljavanja, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-
hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjeaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-
zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opcée Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).
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