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SVEUCILISTE U RUECI, Trg braée MaZurani¢ 10, raspisuje
NATIECAS br. 7/25

za zashivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta: voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj Odjela zastite na radu i zadtite od poZara , na
odredeno puno radno vrijeme, (m/%, jedan (1) izvriitelj), zamjena za privremeno odsutnu djelatnicu.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

razina HKO-a: 7.1,

poloZen odgovarajudi ispit sukladno posebnim propisima.
poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na radunaluy,

radno iskustvo dvije godine

Opis poslova:

pruza struénu pomo¢ poslodavcu i hjegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na
radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu i zastite od poZara,

sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u
kojem se moraju odnositi na zadtitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za
provodenje strategije,

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

vréi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu te poti¢e i savjetuje poslodavca i njegove
ovlaétenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u
vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje izvjesca za
potrebe poslodavca,

suraduje s tijelima nadleinima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom
medicine rada,

provodi osposobljavanje radnika, poslodavca i ovladtenika za rad na siguran nacin,

provodi osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaze u njihovom djelovanju,

¢lan je u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija,

planira nabave i uporabu sredstava zatite na radu i zastite od poZara, prikuplja i analizira ponude vanjskih
specijaliziranih izvodaca,.

Naziv radnog mjesta: suradnik — suradnik za financijsko - raunovodstvene poslove u Odjelu financija i
ratunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme, (m/Z, jedan (1) izvriitelj).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

razina HKO-a: 7.1 drustvenog podrudja, polje ekonomija,
poznavanje rada na raéunalu i
aktivno znanje engleskog jezika

Opis poslova:

provodi racunovodstvenu kontrolu i fikvidaturu knjigovodstvenih isprava,
kontira i knjiZi poslovne dogadaje u glavnoj knjizi,

vodi pomoéne knjige i analiticke evidencije,

pomaie u poslovima obrade, kontrole i likvidature ulaznih dokumenata,



- vodi poslove evidencije potraZivanja i obveza prema partnerima,

- provodi plaéanja na teret poslovnih ratuna uz povezivanje podataka elektronickog bankarstva i
ratunovodstvenih evidencija,

- vodi blagajni¢ko poslovanje,

- izraduje interne raspodjele,

- provadi devizna plac¢anja i vodi odgovarajuce evidencije.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu na odgovaraju¢im poslovima
nakon stjecanja odredene kvalifikacije i pridruZene razine sukladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru {HKO-u).
Prednost iskustva rada u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Na natjedaj se po jednakim uvjetima mogu
prijaviti oba spola. Pojmovi koji imaju rodo znagenje koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

U prijavi na natjeaj pristupnici trebaju obvezno navesti osobne podatke: ime i prezime, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavijuju te napomenu o povratu
natje¢ajne dokumentacije. Prijavu na natjecaj je potrebno vlastorucno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti: Zivotopis, dokaz o traZenoj struénoj spremi (preslik diplome),
elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu (ne stariju od mjesec dana), presliku osobne iskaznice ili domovnice, te ostale potvrde
o zadovoljavanju uvjeta/prednosti za radno mjesto (preslike ugovora o radu, odnosno odgovarajuce dokaze
kojima se dokazuje zadovoljavanje uvjeta/prednosti za radno mjesto). Dokaz o odgovaraju¢em poznavanje
engleskog jezika prihvatiti ¢e se preslika ocjena ili vlastoruéno potpisana izjava o ispunjavanju navedenog uvjeta.
i dokaz o poznavanju rada na ratunalu prihvatiti ¢e se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi odgovarajuci dokaz
odnosno vlastorugno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta. Kao dokaz o odgovarajuc¢em
poznavanju engleskog jezika prihvatit ¢e se preslika ocjena ili vlastorucno potpisana izjava o ispunjavanju
navedenog uvjeta. Kao dokaz o poznavanju rada na radunalu prihvatit ¢e se preslika uvjerenja, potvrde ili drugi
odgovarajuéi dokaz odnosno vlastoruéno potpisana izjava kandidata o ispunjavanju navedenog uvjeta.

Sveutilite zadrzava pravo da prije dono3enja Odluke s pristupnicima koji podnesu pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjetaja provede provjeru znanja, vjestina i sposobnosti testiranjem i/ili
intervjuom. U slu¢aju provedbe navedenih provjera, pristupnici ¢e o istima biti pravodobno obavjesteni i
ohvezni su im pristupiti, u protivnom ée se smatrati da su odustali od prijave na natjetaj.

Povrat natjetajne dokumentacije izvriit ée se na zahtjev pristupnika, koji zahtjev pristupnik treba navesti u
tekstu prijave.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja koji je zadnji objavljen u odgovarajucim
medijima.

Prijave na natje¢aj s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se putem poste, na adresu: Sveutiliste u Rijeci, trg bra¢e MaZuranica 10, s naznakom ,prijava na
natje&aj br. 3/25 i naziv radnog mjesta.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjedaja pristupnici ¢e biti obavijeSteni.
Sveutilidte pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, ponistiti natjecaj i ne izabrati ni jednog kandidata bez
posebnog obrazloZenja.

Pristupnici koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja, obvezni su u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,



84/21), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://gov.hr/moia-uprava/hrvatski—branitelii/zaposliavanje/prednost—pri-zaposliavaniu/403. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjedajne procedure, sukladno
odredbama Opée Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti
podataka (NN 42/18).
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