


 
                                                                                                                                         

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU STUDIJA PRI SVEUČILIŠTU ZA 2024.  

 

Ocjene izvješća o radu za studije pri Sveučilištu u Rijeci za 2024. godinu donose se u sljedećoj tablici.  

Evaluacija je provedena temeljem dostupnih podataka iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji. 

U izvješćima o radu evaluirane su aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve i usklađenost sa zadanim strateškim ciljevima i 

zadacima. Ocjene izvješća o radu donose se opisno.  

 

 

 

Izvješće sastavila Marta Žuvić, prorektorica za studije, studente i osiguravanje kvalitete. 

10. ožujka 2024.  

 



 
                                                                                                                                         

 

STUDIJ EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2024. OCJENA 

Sveučilišni prijediplomski i 
diplomski studij Logopedija 

U 2024. odlukom Senata oformljena je nova sastavnica bez pravne osobnosti i upisana u 

registar kao Fakultet za logopediju. NASTAVNA DJELATNOST, OSIGURAVANJE KVALITETE 

STUDIJA: u sklopu upisnog postupka održane su procjene govora, glasa i jezika za upis na Studij 

za 225 pristupnika, a upisano je   34 studenta na prvu godinu, 29 studenata na drugu te 34 na 

treću godinu te održan prijem za brucoše. U 2023./2024. godini, upisana je prva generacija na 

diplomski studij Logopedija, njih 27. Proveden je znanstveno-nastavni izbor za radno mjesto 

asistenta u polju Logopedija (3) te izbor za naslovnog višeg asistenta u polju Logopedija (1); 

obavljena su studentska vrednovanja rada nastavnika i predstavljena vijeću studija; Dnevni 

centar za rehabilitaciju "Slava Raškaj" Rijeka postao je stručna baza studija Logopedija; 

održana su brojna događanja (gostujuća predavanja, radionice, tribine, seminari i simpoziji) 

povodom obilježavanja Svjetskog dana sluha, Svjetskog dana glasa, Međunarodnog dana 

svjesnosti o mucanju te Dana svjesnosti o razvojnom jezičnom poremećaju u kojima su 

sudjelovali nastavnici i studenti; održana je promocija prve generacije provstupnika. 

ZNANSTVENA DJELATNOST: uspostavljeno je partnerstvo na međunarodnom projektu 

Maximising the benefits of intervention research to support language and communication in 

children; Održan Riječki simpozij o jezičnom poremećaju;   Izdana su dva broja časopsa 

Logopedija u suizdavaštvu; Održano pozvano predavanje “Osnova primjene Teorije odgovora 

na zadatak”; aktivno sudjelovanje na 6th EDA All European Dyslexia Conference: Dyslexia and 

Dyscalculia across the Life Span (Atena, Grčka, listopad 2024); Održano pozvano predavanje na 

20. okruglom stolu za knjižnične usluge za osobe s invaliditetom i osobe s posebnim potrebama; 

Sudjelovanje na 2. kongresu Spone u neurologiji (Split); Provedeno istraživanje u školama 

Primorsko-goranske županije preduvjeta za razvoj automatiziranog probira vještine čitanja 

učenika trećeg i četvrtog razreda (u skolopu UNIRI projekta); objavljeno  8 znanstvenih radova. 

STRUČNA DJELATNOST: upogonjen  mobilni Smarting EEG sustav tvrtke mbt; Sudjelovanje na 

Tjednu mozga, Održano predavanje na sastanku Alumnija Edukacijsko-rehabilitacijskog 

fakulteta (AMCA), Održano pozvano predavanje na stručno-znanstvenom skupu povodm 20. 

obljetnice studija Jekon; Održano predavanje na sastanku podružnice Sjeverozapad Hrvatskog 

logopedskog društva.  

 

Ciljevi i zadaće 

predviđene za 2024. 

godinu su ostvareni, 

uz napomenu o 

nedostataku 

adekvatnih prostora 

za izvođenje 

nastave, kao i 

administrativne 

podrške radu kao i 

manjku vlastitog 

znanstveno-

nastavnog osoblja.  



 
                                                                                                                                         

 

 

Studij politehnike U 2024. sklopljen je sporazum Sveučilišta u Rijeci i Tehničkog fakulteta 

o prijelazu zaposlenika angažiranih na studiju na Tehnički fakultet, te 

obavezama Sveučilišta o osiguravanju uvjeta za dovršetak studija za 

studente koji su upisali studij pri Sveučilištu.  Izrađeni su promotivni 

materijali Studija politehnike, te je organizirana promocija 

prvostupnika inženjera politehnike i magistara edukacije politehnike i 

informatike. Na studiju je u 2024. bilo ukupno 27 studenata (na 1. godini 

10, 2. godini 8, 3. godini 9), a na diplomskom studiju Politehnika i 

informatika ukupno 13 studenata (1. godina 5, 2. godina 8).  

Ciljevi i zadaće predviđene za 2024. koji su 

zadani kao unaprjeđivanje kvalitete studija i 

studiranja kroz osnaživanje kadrovske 

strukture Studija, osuvremenjivanje 

tehnologije i pristupa studiranju, razvoj 

standarda zanimanja i kvalifikacija 

unaprjeđivanje postojećih i razvoj novih e-

kolegija, povećanje broja studenata u STEM 

području i nastavničkog smjera u području 

tehnike i inženjerstva te povećanje 

prepoznatljivosti Studija i Sveučilišta kroz 

promotivne aktivnosti, poticanje istraživanja 

u suradnji s realnim sektorom te 

sudjelovanje na projektima nisu u 

potpunosti ostvarene.  Predviđa se da će 

integracija djelatnika u zajednicu Tehničkog 

fakulteta doprinijeti jačem razvoju i 

ostvarenju ciljeva.  



 
                                                                                                                                         

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2024.  

SVEUČILIŠNI ODBORI, POVJERENSTVA I STRUČNA VIJEĆA  

 

 

Ocjene izvješća o radu za sveučilišne odbore, povjerenstva i stručna vijeća za 2024. godinu donose se u sljedećoj tablici.  

Evaluacija je provedena temeljem dostupnih podataka iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji. 

U izvješćima o radu evaluirana je razina aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve i usklađenost sa zadanim strateškim ciljevima 
i zadacima. Ocjene izvješća o radu sveučilišnih odbora, povjerenstava i stručnih vijeća donose se opisno, u obliku naznačene razine 

aktivnosti.  

Temeljem iznesenih ocjena donose se preporuke: 

- Ponavlja se prijedlog iz evaluacije za 2023. g. da se Evaluacijski odbor za dodjelu stipendija za izvrsnost preimenuje u Povjerenstvo 
za dodjelu stipendija za izvrsnost 

- Za tijela kod kojih je identificirana neaktivnost tijekom cijele godine, ukazuje se potreba refleksije na opće ciljeve i zadaće, 
temeljem kojih se planiraju aktivnosti za sljedeće izvještajno razdoblje.  

- Kod izvještavanja o radu svih tijela potrebno je za sljedeće izvještajno razdoblje identificirati utjecaj na sveučilišne politike i 
aktivnosti 

 

Izvješće sastavila Marta Žuvić, prorektorica za studije, studente i osiguravanje kvalitete. 

10. ožujka 2024.  

 



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNI ODBORI EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2024. OCJENA 

Odbor za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete 

Održano je 8 sjednica. Aktivnosti: uspješno je provedena 3. godina 3. ciklusa unutarnje 

prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, organizirane su i održane radionice za predstavnike 

sastavnica predviđenih za provedbu postupka unutarnje prosudbe i članova povjerenstava u 

postupku provedbe unutarnje prosudbe. Unutarnja prosudba provedena je na APURI, FABRI, 

FIDIT, FIZRI, FFRI UFRI i SVKRI; Pokrenut je novi ciklus ispitivanja zadovoljstva nastavnog i 

nenastavnog osoblja te analizirano zadovoljstvo završenih studenata; provedena je analiza 

prijedloga za unaprjeđenje studija i studiranja na Sveučilištu u Rijeci u svjetlu demografskih, 

gospodarstvenih i društvenih izazova koje su dostavile sastavnice. Podaci su analizirani i 

evaluirani u kvaliteti ocjenama A, B i C, na temelju čega su dane preporuke za unaprjeđenje; 

Provedena je evaluacija sustava osiguravanja kvalitete na Sveučilištu u Rijeci, s ciljem 

utvrđivanja stupnja zadovoljstva različitim aspektima integriranog SOK-a. Evaluacija je 

obuhvatila utvrđivanje stupnja zadovoljstva, procjenu koristi u smislu podrške i važnosti 

integriranog SOK-a za razvoj SOK-a sastavnica te prijedloge za njegov daljnji razvoj. 

Provedena je razgovorom s fokus grupom (članovima odbora za kvalitetu sastavnica s 

višegodišnjim iskustvom) te putem evaluacijskog upitnika upućenog predstavnicima 

sastavnica u Odboru Sveučilišta;  izabrani su članovi radnih skupina zaduženih za daljnji 

razvoj sustava osiguranja kvalitete: Radna skupina zadužene za unaprjeđenje evaluacije 

nastave od strane studenata, Radna skupina za razvoj novog ciklusa unutarnje prosudbe, 

Radna skupina za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete znanstvenoistraživačke i umjetničke 

djelatnosti, Radna skupina za unaprjeđenje rada na sastavnicama, Radna skupina za jačanje 

ljudskih potencijala u Centru za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete i institucijska 

istraživanja, te Radna skupina za izradu modela izvještavanja o rezultatima istraživanja 

zadovoljstva zaposlenika; Raspravljene su i usvojene Smjernice za razvoj integriranog sustava 

kvalitete Sveučilišta u Rijeci za razdoblje 2024. – 2027. godine; Uvedena je stalna točka DR 

sjednica Odbora Izvještavanje o aktivnostima u domeni razvoja kulture kvalitete na kojoj se 

kontinuirano predstavljaju aktivnosti radnih tijela Sveučilišta u domeni kulture kvalitete 

(predstavljen je rad Povjerenstva za vrednovanje studijskih programa i Povjerenstva za 

cjeloživotno obrazovanje te aktivnosti Vijeća za rodnu ravnopravnost).  

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

  

Odbor za proračun Održane su 4 sjednica, od toga 4 elektroničke. Aktivnosti: Usvajanje izvještaja o izvršenju 

financijskog plana Sveučilišta za 2023., polugodišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana 

Sveučilišta za 2024., prijedloga financijskog plana za razdoblje 2025.-2027., izmjena i dopuna 

financijskog plana za razdoblje 2024.-2026., te financijskog plana za razdoblje 2025.-2027. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Odbor za statutarna i pravna 
pitanja 

Održana je 1 sjednica, na kojoj je Odbor donio Mišljenje vezano za predstavku studentice Lare 

Dragić, studentice Medicinskog fakulteta u Rijeci, koja je zatražila od rektorice Sveučilišta u 

Rijeci zaštitu svojih prava članice Senata Sveučilišta u Rijeci te uz predstavku studenta Eugena 

Cara koji je skrenuo pozornost na neregularnost izbora predstavnika studenata u Senat 

Sveučilišta u Rijeci. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Odbor za strategiju Održana je 1 sjednica. Aktivnosti: Rasprava i analiza rezultata praćenja provedbe Strategije 

Sveučilišta u Rijeci za 2023. godinu, donošenje zaključka o ciljnim vrijednostima 

kvantitativnih pokazatelja koje su postavljene u skladu s mogućim ostvarenjem uz prijedlog 

Senatu za prihvaćanje Izvješća o provedbi i postizanju kvantitativnih ciljeva strategije u 2023. 

godini. 

Očekivana razina 

aktivnosti 

Evaluacijski odbor za dodjelu 

stipendija za izvrsnost 

Održana 1 sjednica. Aktivnosti: objavljen Natječaj za dodjelu stipendija za izvrsnost za 

2024/25.; proveden postupak evaluacija prijava i utvrđen prijedlog rang liste dobitnika gdje 

51 kandidat ostvaruje pravo na stipendiju za izvrsnost.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

 



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNA POVJERENSTVA EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2024. OCJENA 

Povjerenstvo fonda Aleksandar 
Abramov 

Održana 1 sjednica (elektronička). Aktivnosti: raspisivanje Natječaja za dodjelu stipendija Fonda 

AA, evaluacija prijava, zaprimljeno je 14 prijava, od kojih 12 važećih,  odobreno je 11 stipendija u 

ukupnom iznosu od 13.000,00 Eura; na zamolbu su, odlukom rektorice,  iz Fonda dodijeljene 2 

jednokratne financijske pomoći u ukupnom iznosu 1.502,70 Eura; od financira se i korištenje 

tableta s internetskim priključkom, pri čemu su 2 studenta koristila ovu pogodnost u 2023/24.  

Očekivana razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za akademska 

priznavanja IVK i razdoblja 
studija 

Održano 59 sjednica (sve elektroničke). Aktivnosti: provedeno 60 postupaka priznavanja (30,4 % 

više nego prethodne akad.g.); djelatnica Ureda za unaprjeđivanje kvalitete i priznavanje 

inozemnih obrazovnih kvalifikacija uključena je u projekt “Mediterranean Automatic Recognition 

Network” (MAReN) u klopu kojega je pohađala edukaciju u području automatskog priznavanja;  

Djelatnica Ureda za unaprjeđivanje kvalitete i priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija 

sudjelovala je na webinarima vezanim uz unaprjeđivanje postupka priznavanja inozemnih 

kvalifikacija: Unpacking recognition: from the basics to automatic recognition across EHEA,  

Online Consultation with Higher Education Institutions on automatic recognition, Navigating 

micro-credentials: institutional, national, and European perspectives - Trends 2024: European 

higher education institutions in times of transition. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za Erasmus 
program mobilnosti 

Održane 4 sjednice (2 elektroničke + 245 glasanja mailom). Aktivnosti: raspisivanje i provedba 

natječaja za Erasmus programe razmjene studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja, 

evaluacija prijava i izbor; vrednovanje prijava sastavnica UNIRI na natječaj AMPEU za KA107 

projekte mobilnosti te odlučivanje o rasporedu sredstava; rješavanje žalbi nastavnog, 

nenastavnog osoblja i studenata na rezultate natječaja i ostalih rezultata ostvarenih tijekom 

mobilnosti  (priznavanje ostvarenih ECTS bodova). U 2023/24 Sveučilište je imalo 384 odlazne 

mobilnosti studenata i 289 odlaznih mobilnosti osoblja, a primilo 306 dolaznih studenata.    

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za izdavačku 

djelatnost 

Održano 10, od čega 1 elektronička sjednica. Aktivnosti: Evaluacija i odobravanje prijavljenih 

sveučilišnih izdanja (odobreno 32 izdanja, 39 % više nego u 2023.); nastavak suradnje s CEN 

(SVKRI) u organizaciji rada na e-izdanjima; suradnja sa sastavnicama u međusobnom 

informiranju o izdavačkoj djelatnosti na Sveučilištu, odnosno usklađivanje različitih praksi u 

izdavaštvu na sastavnicama Sveučilišta te jačanje sveučilišnog izdavaštva uz poticanje rasta broja 

elektroničkih izdanja.   

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

Povjerenstvo za priznavanje i 

vrednovanje prethodnog 

učenja 

Održano 5, od čega 3 elektroničke sjednice. Aktivnosti: na poziv MZOM-a, 7 članova Povjerenstva 

priključilo se Europskoj mreži (European RPL Network) koja povezuje stručnjake u području 

priznavanja prethodnog učenja; u studenom 2024. prisustvovanje konferenciji Europske mreže 

za RPL;  u prosincu 2024. održana je online radionica na temu implementacije odredbi Pravilnika 

o međunarodnoj razmjeni studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u okviru Erasmus 

programa i Pravilnika o priznavanju i vrednovanju prethodnog učenja u ISVU sustav;  

predsjednica Povjerenstva održala je izlaganje na seminaru o unaprjeđenju socijalne dimenzije 

visokog obrazovanja održanom 11. lipnja 2024. u Zagrebu o svome dugogodišnjem iskustvu rada 

na priznavanju prethodnog učenja te načelima koja primjenjuje Sveučilište u Rijeci; predsjednica 

Povjerenstva održala je individualne konzultacije ciljane prema ujednačavanju praksi 

priznavanja prethodnog učenja na Fakultetu za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu, 

Građevinskom fakultetu, Učiteljskom fakultetu i sveučilišnom studiju Logopedija. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Povjerenstvo za online učenje 
(POU) 

 

Održano 5  sjednica (3 elektroničke). Aktivnosti: Organizacijski odbor za obilježavanje 3. Dana e-

učenja osmislio je aktivnosti i bogat program obilježavanja jednodnevne manifestacije „3. Dan e-

učenja“ na kojem su održana tri pozvana predavanja, predstavljeno je 11 primjera dobre prakse 

u nastavi, okrugli stol, poster prezentacije i ostale aktivnosti; Radna skupina za izradu natječaja 

za najbolji e-kolegij na Sveučilištu u Rijeci u 2023./2024. pripremala je tekst natječaja, definirala 

uvjete prijave, kriterije za ocjenjivanje i predložila Povjerenstvo za ocjenu pristiglih prijava te u 

studenom 2024.  prihvatilo je provedenu evaluaciju troje neovisnih recenzenata i predložilo 

rektorici donošenje odluke o dodjeli nagrade za najbolji e-kolegij na Sveučilištu u Rijeci u 

2023./2024. ak. godini nositeljici kolegija Simulation of Clinical Skills doc. dr. sc. Janji Tarčuković, 

dr. med. s Medicinskog fakulteta u Rijeci; članovi radne skupine za izradu smjernica za odgovorno 

korištenje alata umjetne inteligencije izradili su smjernice za odgovorno korištenje alata umjetne 

inteligencije koje se izrađuju u skladu s temeljnim dokumentom Politika korištenja alata umjetne 

inteligencije na Sveučilištu u Rijeci; Nastavljeno je sudjelovanje odabranih sastavnica Sveučilišta 

na projektu e-Sveučilište kojeg vodi CARNET, a čija je prijava i sudjelovanje koordinirano i 

potpomognuto na razini Sveučilišta i Povjerenstva; Provedeno je samovrednovanja kvalitete e-

kolegija koristeći kriterije i upute iz “Okvira za razvoj i procjenu kvalitete e-kolegija“ uz 

koordinaciju povjerenika iz Povjerenstva za online učenje. Ukupno je samoevaluirano 3036 

kolegija što je porast od 21% u odnosu na prethodni ciklus samovrednovanja. 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

ALUMNI UNIRI mreža 

 

Održane 3 sjednice. Aktivnosti: Umrežavanje alumni organizacija na Sveučilištu i informiranje, 

Predstavljanje rezultata ispitivanja zadovoljstva korištenjem programa UNIRI-Coursera; 

osmišljavanje i rad na organizaciji Dana karijera na Sveučilištu u Rijeci; izvješćivanje članova 

Mreže o informacijama na razini Sveučilišta relevantnim za ALUMNI UNIRI, predstavljanje upisnih 

rezultata u 2023./2024.; informiranje o aktivnostima projekta “UNIRI brine – Stručna i vršnjačka 

potpora osiguravanju dobrobiti studenata i studentica na Sveučilištu u Rijeci“ te informiranje   o 

sastanku karijernih savjetnika na visokim učilištima u Republici Hrvatskoj.  

Zadovoljavajuća 

razina aktivnosti 

Povjerenstvo za vrednovanje 
studijskih programa 

Povjerenstvo za cjeloživotno 

obrazovanje 

Povjerenstvo za evaluaciju 
statusa baza  

Novim ustrojem sustava osiguravanja kvalitete na Sveučilštu u Rijeci, Povjerenstvo za 

vrednovanje studijskih programa, Povjerenstvo za cjeloživotno obrazovanje i Povjerenstvo za 

evaluaciju statusa baza podnose godišnja izvješća Odboru za osiguravanje i unaprjeđivanje 

kvalitete Sveučilišta u Rijeci. Izvješća ovih povjerenstava evaluirana su od strane predsjednika 

Odbora i dana u PRILOGU.  

 

  



 
                                                                                                                                         

 

SVEUČILIŠNA STRUČNA VIJEĆA EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZA 2024. OCJENA 

Stručno vijeće za učenje i 
poučavanje 

Održano 11 sjednica. Aktivnosti: donesen prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o studijima i 

studiranju na Sveučilištu u Rijeci; doneseni zaključci i prijedlog oduka Senatu vezanih za Fond 

Aleksandar Abramov, natječaje za upis na studije, odluke o troškovima razredbenog postupka, 

troškovima dodatnih provjera posebnih znanja, vještina i sposobnosti, uvjetima upisa na studije, 

visini i namjeni upisnina, visini participacije u troškovima studija, kriterijima i uvjetima 

participiranja, broju mjesta za upis na studije, ukidanju studija, dodjeli Rektorovih nagrada za 

izvrsnost, okvirnom sveučilišnom kalendaru, prijedlogu članova Povjerenstva za vrednovanje 

studijskih programa te imenovanju predstavnika SVUP u Odboru za osiguravanje i unaprjeđivanje 

kvalitete; redovito izvještavanje i podrška provedbi istraživačko-razvojnih projekata u 

obrazovanju UNIRI CLASS;  rad na dokumentu Mjere za unaprjeđenje aktivnosti i kvalitete 

studiranja na Sveučilištu u Rijeci;  sudjelovanje Sveučilišta u Rijeci na obrazovnim sajmovima;  rad 

na digitalnim završnim ispravama (ISVU i ISVURI); usklađivanje područja i polja studijskih 

programa. Na sjednicama SVUP-a u 2024. održano je 9 tematskih prezentacija: Predstavljanje 

novosti u području priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija, Ispitivanje zadovoljstva 

korištenjem programa UNIRI-Coursera,  Predstavljanje modela strateškog planiranja u domeni 

studija i studenata za potrebe programskog financiranja, Predstavljanje rezultata ispitivanja 

zadovoljstva završenih studenata prijediplomskih, diplomskih i integriranih studija na Sveučilištu 

u Rijeci za akademsku godinu 2022./2023., Predstavljanje projekta UNIRI BRINE,  Podrška i 

mogućnosti prilagodbe akademskog okruženja studenticama i studentima kojima hrvatski jezik 

nije materinji, Predstavljanje rada Povjerenstva za vrednovanje studijskih programa, Iskustva u 

provedbi projekta UNIRI BRINE te ISVU implementacija odredbi novih pravilnika (Erasmus i RPL).   

Izuzetno visoka razina 

aktivnosti 

Stručno vijeće za digitalizaciju 

 

Održane 3 sjednice. Aktivnosti: prenošenju informacija prema upravama sastavnica i 

omogućavanju donošenja važnih odluka vezanih uz sljedeće procese: stvaranje uvjeta za filmski 

studio za sve sastavnice; opremanje i tehnička podrška financirani iz CARNet projekta e-

Sveučilišta, NPOO; u prostoru APURI stvoreni uvjeti za pokazni laboratorij; opremanje i tehnička 

podrška financirani iz CARNet projekta e-Sveučilišta, NPOO; Kibernetička sigurnost: predavanja 

nacionalnog CERT-a o kibernetičkoj sigurnosti; dovršenje prijenosa A3 licenci s MS Tenant-a 

Sveučilišne knjižnice, Pomorskog fakulteta, Pravnog fakulteta i Tehničkog fakulteta u zajednički 

UNIRI MS Tenant; osiguravanje korištenja i održavanja ISVURI sustava te razvoj novog modula za 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

e-diplome i e-dodatke diplomi;  održavanje radionica za korisnike kao i posebno predstavljanje 

primjera dobre prakse Pravnog fakulteta u sustavu Sveučilišni PROVIS; korištenje RIS e-pisarnica, 

riješeno je udaljeno potpisivanje; proširenje korištenja STATUS-ove e-kadrovske aplikacije; 

nabava InCites i Scopus licenci te QS Tracker i THE DataPoint licence za 2024; pokretanje razvoja 

IS-a za sve administrativne potrebe Sveučilišnog savjetovališnog centra. 

Stručno vijeće za istraživanje i 

inovacije  

Održano 11 sjednica. Aktivnosti: redovito izvještavanje prorektora za znanost i umjetnost i 

prorektora za strateške projekte o aktivnostima u području znanosti i umjetnosti, 

internacionalizacije i strateškim projektima; redovito izvještavanje predsjednika Savjeta za 

znanost i izvještavanje predstojnika Doktorske škole; izvještavanje ravnateljice SVKRI;  redovito 

izvještavanje predstavnika Sveučilišta o radu sveučilišnih tijela zaduženih za istraživanje i 

inovacije; informiranje o aktivnostima Sveučilišnog centra za istraživanje i inovacije; izvještavanje 

o HRZZ projektima i UNIRI projektima; izvještavanje o strateškim projektima Sveučilišta; 

izvještavanje o radu Senata; izvještavanje o konferencijama te poticanje na sudjelovanje; 

izvještavanje o natječajima u najavi; izvještqavanje o Otvorenoj znanosti na Sveučilištu; rasprave 

o pravilnicima i smjernicama vezanim uz istraživanje i inovacije;  izvještavanje o projektnim 

aktivnostima Sveučilišta; sudjelovanje gostiju – predavača o temama vezanim uz rad SVII; razne 

rasprave iz djelokruga rada tijela.   

Izuzetno visoka razina 

aktivnosti 

Savjet za znanost Održano 11 sjednica. Aktivnosti: redovito izvješćivanje prorektora za znanost i umjetnost o 

novostima u području (zapošljavanje znanstvenika povratnika, obavijesti o sveučilišnim 

projektnim linijama - UNIRI projekti, aktivnosti SVII-a, Doktorske škole, novostima iz rada HRZZ-

a i programa Obzor Europa, rad Senata); redovito izvještavanje prorektora za strateške projekte 

u području (projekti EDIH Adria, Inno2Mare, angažmanu na projektima u okviru YUFE saveza i 

YERUN mreže;  nadgledanje i nadzor nad institucijskim financiranjem znanstvene djelatnosti i 

aktivno praćenje sustava rangiranja; provođenje i nadgledanje cjelokupnog postupka dodjele 

priznanja profesor emeritus (1 predmet); donošenje mišljenja i prijedloga u postupcima dodjele 

priznanja počasni profesor (1 predmet); davanje mišljenja o elaboratu za osnivanje znanstveno-

razvojnog Centra za istraživanje djetinjstva; u suradnji s Centrom za potporu prijavama 

kompetitivnih znanstvenih projekata  analiziranje sudjelovanja u kompetitivnim znanstvenim 

projektima, uz razmatranja mjera za poboljšanje uspješnosti; rasprava o implementacfiji kriterija 

za mentorstvo na doktorskim studijima; mišljenje o postupanju HRZZ u postupku evaluacije 

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

prijedloga znanstvenih projekata; aktivnosti u okviru priprema za sklapanje ugovora o 

programskom financiranju.    

Vijeće časti Održano 8 sjednica (elektroničke). Aktivnosti: Vijeće je u 2024. provodilo dva etička postupka i 

donijelo dva mišljenja u odnosu za zahtjeve za utvrđenjem povrede Etičkog postupka od strane 

čelnika dviju sastavnica. U prvom postupku Vijeće časti nije našlo da se sa sigurnošću može 

utvrditi povreda Etičkog kodeksa od strane čelne osobe u tom etičkom postupku. Međutim, Vijeće 

časti bez sumnje istaknulo je potrebu boljeg upravljanja konfliktima na razini cijele institucije, s 

naglaskom na njihovoj prevenciji. U drugom postupku Vijeće časti je raspravljalo o zahtjevu koji 

je uključivao deset odvojenih točaka podnositelja. Razmatrajući svaku pojedinačnu točku, Vijeće 

časti nije jednoznačno utvrdilo kršenje Etičkog kodeksa od strane čelne osobe sastavnice. 

Međutim, uzimajući u obzir pojedine aspekte navedene u konkretnim točkama mišljenja, a 

posebno promatrajući slučaj u cjelini, Vijeće časti je izrazilo zabrinutost zbog koncentracije 

problema koji su se tijekom višegodišnjeg razdoblja pojavili u odnosu između podnositelja 

zahtjeva i čelne osobe sastavnice. 

Visoka razina 

aktivnosti 

Vijeće za rodnu ravnopravnost 

 

Održano 6 sjednica. Aktivnosti: suorganizacija i izvođenje Women's weekend povodom 

međunarodnog dana žena; raspisan i proveden Natječaj za dodjelu nagrada i priznanja za razvoj 

i promicanje rodne ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci;  organizacija i provođenje manifestacije 

Virtualni prostor podrške u sklopu globalne kampanje “16 dana aktivizma protiv rodno 

uvjetovanog nasilja 2024” i podrške putem projekta UNIGEM (University and Gender 

Mainstreaming); rad na projektima SPEAR i UNIGEM  te sudjelovanje u Zajednici prakse za 

HORIZON projekt INSPIRE;  izvještavanje o projektima na razini sastavnica: FIDIT projekt „Lingua 

Gender: Primjena računalne obrade jezika u analizi rodne pristranosti i nasilja u jeziku“; GRADRI 

- u okviru programa COST – Europska suradnja na području znanstvenih i tehničkih istraživanja 

(eng. European Cooperation in Science and Technology) koja financira stvaranje istraživačkih 

mreža pod nazivom COST Actions, prijavljena je akcija na temu dostupnosti dijelova grada i 

prometne povezanosti vezano uz problem rodne ravnopravnosti -  UNIRI projekt iskusnih 

znanstvenika Prijedlog osme novele Kaznenog zakona – Quo vadis?;  prikupljanje i obrada 

statističkih podataka o bruto plaćama na Sveučilištu u Rijeci razlučenih po spolu, kao i suradnji s 

ovlaštenim i odgovornim tijelima s ciljem utvrđivanja eventualnog postojanja rodnog jaza u 

plaćama i predlaganja mogućih aktivnosti u skladu s rezultatima i analizom.  

Visoka razina 

aktivnosti 



 
                                                                                                                                         

 

PRILOG 

Evaluacija izvješća o radu Povjerenstva za vrednovanje studijskih programa, Povjerenstva za cjeloživotno obrazovanje i Povjerenstva za 

evaluaciju statusa baza 

Odbor za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Sveučilišta  - Evaluacija izvješća o radu radnih tijela iz domene osiguravanja i 
unaprjeđivanja kvalitete  
Rijeka, 10. veljače 2025.  
Izvješće sastavio: prof.dr.sc. Zoran Ježić, predsjednik Odbora za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Sveučilišta u Rijeci  
 

Naziv radnog tijela  Evaluacija izvješća; najznačajniji rezultati radnog tijela u 2024. godini  Zaključak/ocjena  

Povjerenstvo za cjeloživotno 
obrazovanje Sveučilišta u Rijeci  

Povjerenstvo za cjeloživotno obrazovanje Sveučilišta u Rijeci (PzCO) djeluje u skladu s 
Pravilnikom o cjeloživotnom obrazovanju i Strategijom Sveučilišta 2021.-2025. Cilj mu 
je razvoj, akreditacija i osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog obrazovanja 
(CŽO). Povjerenstvo čini sedam članova iz različitih sastavnica Sveučilišta, a 
predsjednica je prof. dr. sc. Aleksandra Deluka Tibljaš.  
Tijekom 2024. akreditirano je 17 novih programa CŽO-a, što je porast od 9 programa 
u odnosu na 2023.  
Među akreditiranim programima su jednostavne mikrokvalifikacije, programi 
stručnog usavršavanja i strateške mikrokvalifikacije.  
Neki od programa uključuju „Mentalno zdravlje i dobrobit u odgoju i obrazovanju“, 
„Marketinška komunikacija u digitalnom okruženju“, „Matematika u umjetnoj 
inteligenciji“ te „Održive financije i ESG kriteriji“.  
Povjerenstvo je provelo izmjene i dopune za 4 programa, uključujući „Moderna i 
praktična medicinska edukacija“ te „Dopunsko pedagoško-psihološko obrazovanje za 
nastavnike“.  
Izvješće o izvedenim programima za akademsku godinu 2023./2024.  
Na Sveučilištu u Rijeci održano je 50 programa CŽO-a na 14 sastavnica. Program je 
završilo 1001 polaznik, od čega je 90% žena. Ukupno je dodijeljeno 678 ECTS bodova.  
Programi su većinom održani u učioničkom ili hibridnom obliku, a manji broj na 
engleskom jeziku. Evaluacija pokazuje visoko zadovoljstvo polaznika. Usvojene su 

Povjerenstvo je u 2024. 
ostvarilo sve postavljene 
ciljeve u skladu s 
Pravilnikom. Nastavlja 
se rad na unaprjeđenju i 
širenju programa 
cjeloživotnog 
obrazovanja, čime 
Sveučilište u Rijeci 
doprinosi cjeloživotnom 
učenju i stručnom 
usavršavanju. – VISOKA 
RAZINA AKTIVNOSTI  



 
                                                                                                                                         

 

izmjene i dopune Pravilnika o cjeloživotnom obrazovanju na Senatu Sveučilišta u 
Rijeci (28. svibnja 2024.). Donesen je naputak o provedbi postupka akreditacije 
programa. Izmijenjeni su obrasci za akreditaciju i recenziju programa.  

Povjerenstvo za evaluaciju 
statusa baza Sveučilišta u Rijeci  

Povjerenstvo za evaluaciju statusa baza Sveučilišta u Rijeci djeluje davanjem mišljenja 
i prijedloga Senatu Sveučilišta u Rijeci u postupcima dodjele ili oduzimanja statusa 
znanstvene, umjetničke i nastavne i stručne u skladu s Pravilnikom o bazama 
Sveučilišta u Rijeci. Povjerenstvo čini šest članova iz različitih sastavnica Sveučilišta, a 
predsjednica je prof. dr. sc. Irena Vodopija Krstanović. Povjerenstvo je tijekom 2024. 
godine pregledalo i ocijenilo prijedloge za dodjelu statusa baza. Senatu Sveučilišta u 
Rijeci upućeni su prijedlozi za imenovanje 16 stručnih baza i 1 nastavne baze. U srpnju 
2024. godine donesen je novi Pravilnik o bazama Sveučilišta u Rijeci u skladu sa 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. Novi pravilnik omogućuje 
pravnim osobama stjecanje statusa umjetničke baze, što ranije nije bilo moguće.  
Promijenjeni su i uvjeti za stjecanje statusa znanstvene, nastavne i stručne baze. 
Održano je ukupno 4 sjednice, od kojih su 2 bile elektroničke. Glavne aktivnosti 
uključivale su provjeru cjelovitosti prijedloga i upućivanje mišljenja Senatu.  

Povjerenstvo je 
uspješno provelo sve 
planirane aktivnosti u 
2024. godini, uključujući 
evaluaciju i imenovanje 
baza te donošenje 
novog Pravilnika. 
Nastavlja se rad na 
poboljšanju suradnje 
Sveučilišta i vanjskih 
pravnih subjekata u 
okviru baze znanstvenih, 
nastavnih, stručnih i 
umjetničkih aktivnosti. – 
VISOKA RAZINA 
AKTIVNOSTI  
 

Povjerenstvo za vrednovanje 
studijskih programa  
 

Povjerenstvo za vrednovanje studijskih programa je savjetodavno tijelo Sveučilišta 
kojem je zadaća provođenje postupaka vrednovanja studijskih programa u skladu s 
Pravilnikom o osiguravanju kvalitete u području vrednovanja studijskih programa. 
Povjerenstvo čini devet članova iz različitih sastavnica Sveučilišta, a predsjednica je 
prof. dr. sc. Vesna Kovač.  
Tijekom 2024. godine Provedena inicijalna akreditacija za 3 nova studijska programa: 
Sveučilišni specijalistički studij Upravljanje održivim razvojem zdravstvenog turizma, 
Sveučilišni prijediplomski studij Fizioterapija, Sveučilišni prijediplomski studij 
Mehatronika i robotika te je započet postupak inicijalne akreditacije 1 novog 
diplomskog studija: Mehatronika i robotika.  

Povjerenstvo je 
uspješno provelo sve 
planirane aktivnosti u 
2024. godini, 
osiguravajući kvalitetu i 
razvoj studijskih 
programa na Sveučilištu 
u Rijeci. Nastavit će s 
aktivnostima vezanim uz 
vrednovanje i 
unaprjeđenje kvalitete 



 
                                                                                                                                         

 

Tijekom 2024. godine PVSP je proveo izmjene i dopune 36 studijskih programa iz 
različitih znanstvenih i umjetničkih područja. Donesen je Naputak o provedbi 
postupka vrednovanja studijskih programa i prateći obrasci. Održano ukupno 12 
sjednica, od čega 5 elektroničkih.  

visokog obrazovanja. – 
VISOKA RAZINA 
AKTIVNOSTI  
 

    

 

 

 



 
 

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O RADU ZNANSTVENO-RAZVOJNIH CENTARA SVEUČILIŠTA U RIJECI U 2024. GODINI 
 

Sažeci izvješća o aktivnostima u 2024. godini koja su podnijeli znanstveno-razvojni centri Sveučilišta dani su u donjoj tablici gdje je dana i ocjena 
provedenih aktivnosti. Evaluirana su pritom, s obzirom na svrhu i cilj ostvarivanja uloge centara kakva je definirana u Statutu i drugim internim aktima 

Sveučilišta, a pomoću izvještajnog obrasca, posebno postignuća tijekom godine u odnosu na strateške ciljeve Sveučilišta, ostvarena znanstvena 

postignuća (broj i vrsnoća radova te broj i vrsta skupova), ostvarena stručna postignuća (uključujući aktivnosti u popularizaciji znanosti), sudjelovanje u 

nastavnim te aktivnostima mobilnosti, broj osoba angažiranih u radu centra te uvjeti rada centra, pri čemu je u obzir uzimana i heterogenost centara. 
Osim sažete opisne evaluacije, korišteni su i slovni pokazatelji na ljestvici A – E, gdje je A = visoko organizirano/aktivno/učinkovito, a E = 
neorganizirano/neučinkovito/neaktivno. 
 

Glavni zaključci i preporuke:  

• evidentno je da se najveća postignuća ostvaruju u znanstveno-razvojnim centrima koji brojem angažiranih djelatnika i interdisciplinarnošću svojih 

znanstvenih i stručnih aktivnosti imaju potrebnu „kritičnu masu“ za snažnije profiliranje i rad, dok je kod manjih centara to teško postići;  

• u centrima koji raspolažu većom i skupljom (RISK) opremom je sve evidentniji problem osiguranja sredstava za održavanje i obnavljanje opreme; 

• financiranjem troškova pogona Bure iz sredstva PU za znanost značajno se podupire UNIRI istraživačka aktivnost temeljena na superračunalnim 

resursima, ali bi svakako trebalo težiti tome da se sve veći udio održivosti Bure osigura projektnim i komercijalnim aktivnostima; 

• mogućnost prijave projekata od strane centara je limitirana vrlo malim broj znanstvenika stvarno zaposlenih u centrima, iako zapošljavanje 

znanstvenika-povratnika u centrima stvara pretpostavke za takve iskorake; 

• evidentan je veliki problem nedostatnih administrativnih resursa centara; od ustrojavanja Sveučilišnog instituta se očekuje da ublaži taj problem, 

dok bi kroz programske ugovore trebalo pokušati osigurati potrebne ljudske i financijske resurse da se rad centara osnaži i primjerenije strukturira. 
 

Aktivnosti SSC-a su na izuzetno visokoj razini dok se kod Logopedskog centra još uvijek sustav gradi. Kod aktivnosti STEP-a, pak, uz pohvalnu 

samoodrživost i primjetan rast angažmana prema aktivnostima Sveučilišta kao i znanstvenika i studenata Sveučilišta, i dalje prevladavaju aktivnosti 
namijenjene vanjskim dionicima. 
 

Izvješće je sastavio prof. dr. sc. Saša Zelenika, prorektor za strateške projekte i voditelj koordinacije centara uz pomoć UNIRI Centra za istraživanje i 

inovacije.  
 

7. ožujka 2025.   



 
 

 

 

 

ZNANSTVENO - 

RAZVOJNI CENTAR 
Izvješće o radu za 2024. godinu 

Centar za industrijsku 
baštinu (CIB) 

Centar je u 2024. godini bio aktivan u istraživanjima i prezentaciji industrijske baštine, umrežavanju na tom polju te u 
radu sa studentima (kolegiji na FFRI te GRADRI). S Centrom za napredne studije JI Europe te Gradom Rijeka i 

Turističkom zajednicom Grada provodi projekt Turistička valorizacija reprezentativnih spomenika riječke industrijske 

baštine. Suradnici Centra se permanentno usavršavaju te sudjeluju na znanstvenim skupovima. Sudjeluju u stručnim 
vodstvima po lokalitetima od industrijskog značaja u Gradu Rijeci. 

U izvješću se ne navode ostvarena znanstvena postignuća niti aktivnosti vezane uz mobilnost. U radu Centra aktivno 

su uključene dvije nastavnice i jedna vanjska suradnica. Prostorni uvjeti su zadovoljavajući, a kao izazove navode 

potrebu za zapošljavanjem jedne osobe i održivost, iako ne izvješćuje o prijavi projekata kojima bi se prihodovala 
sredstva. 
 

C- 

Centar za istraživanje 
djetinjstva (CID) 

Centar je osnovan odlukom Senata 23. srpnja 2024. pa se izvještajno razdoblje odnosi se na period od rujna do 

prosinca 2024. godine. U tom je periodu ustrojeno Programsko vijeće, imenovan je zamjenik predstojnice te je 

donesen godišnji plana rada. 
Centar je sudjelovao u organizaciji međunarodnog seminara za sudionike projekta Building an Eco-Friendly Future with 

Robots, te u organizaciji 1. Međunarodne konferencije Djetinjstvo 360. U aktivnosti toga skupa su, kao članovi 

organizacijskog odbora, bili uključeni doktorandi, koji su formirali i poster sekciju s prezentacijama s različitih 
sveučilišta u Hrvatskoj. Djelatnici angažirani u radu Centra nisu, pak, bili nositelji projekata niti izvješćuju o svojim 

znanstvenim publikacijama, a sudjelovali su u nastavnim aktivnostima. 
U transferu znanja i regionalnoj uključenosti je Centar, u suradnji s dionicima iz zajednice, bio uključen u osnivanje 

dječjeg vrtića „Kapljica“ na UNIRI kampusu. Na polju popularizacije znanosti je održano predavanje za stručne 

djelatnike dječjih vrtića Istarske županije. 

U rad Centra je uključeno 14 zaposlenika, a jedna je članica Centra, pod mentorstvom predstojnice Centra, doktorirala 
na Doktorskom studiju Pedagogija FFRI. 
Centar teži dobivanju prostora u blizini novootvorenog vrtića na kampusu te se, kao nova UNIRI podružnica, suočava 

s nekim izazovima. 
 

B+ 



 
 

 

 

Centar za istraživanje 
uma i ponašanja (CMB) 

Tijekom 2024. godine su se u Centru provodila laboratorijska istraživanja na polju psihologije i kognitivne znanosti pa 

su tako, i kroz suradnju sa stručnjacima iz drugih područja znanosti, provedene istraživačke aktivnosti (između 

ostalog kroz voditeljstvo 4 UNIRI projekata iskusnih znanstvenika, suradništvom na jednom HRZZ te daljnja 4 UNIRI 
projekta te kroz jednu UNIRI potporu za doktorande) koje su rezultirale s 24 znanstvena rada (17 u kategoriji A1 - od 
čega 7 Q1 (4 Exc), 4 Q2, 3 Q3, te 7 u kategoriji A2). Centar je organizirao i skup 6. Riječki dani eksperimentalne 

psihologije te jedno predavanje s gošćom iz inozemstva. 

Djelatnici angažirani u radu Centra su bili aktivni i u nastavi, između ostalog i kroz izradu 11 diplomskih radova, te su 

bili aktivni u medijskim istupima (i kroz UNIRI program Sveučilišta za 3. dob). Centar je realizirao i dvije dolazne 
mobilnosti. 

U radu Centra su angažirani znanstvenici i nastavnici s FFRI, RITEH, FZSRI te EFRI (nitko nije izravno zaposlen u Centru), 

imaju 5 doktorandica, a bio bi im potreban jedan laborant. Planiraju nadogradnju laboratorijske opreme.  
 

A+ 

Centar za logiku i 

teoriju odlučivanja 
(CLTO) 

U 2024. godini je Centar je sudjelovao u suorganizaciji skupova (logička sekcija na 25th CSAP annual conference: 
Contemporary Philosophical Issues, radionica Logic and Philosophy Incompleteness and Intuition te IUC konferencija 

Logic and Philosophy). Istraživači angažirani u radu Centra objavili su tijekom godine 9 radova te sudjelovali u 

realizaciji 4 UNIRI projekta iskusnih znanstvenika. 
Organizirali su radionicu Odlučivanje i zajednička dobra na Festivalu znanosti 2024. te su bili aktivni u projektu Transfer 

i valorizacija poduzetničkih znanja u plavoj ekonomiji kao okosnica racionalizacije razvoja obalnog gospodarstva i 

održivosti obalnog područja. 

Aktivni su u nastavni, i to kroz mentorstvo studentima FFRI i EFRI, dvojci doktoranada PFRI te dvojci na EFRI. U 2024. 
realizirali su 4 dolazne mobilnosti. 

Kao izazov se navodi potreba administrativne podrške. 
 

B- 

Centar za mikro- i 
nanoznanosti i 
tehnologije (NANORI) 

U Centru su u 2024. godini radili na provedbi sljedećih aktivnosti: 
- pod voditeljstvom članova Centra započeta su 3 veća znanstvena projekta (HORIZON, NPOO Razvojne istraživačke 

potpore te HRZZ), 2 suradnika Centra su članovi upravnih odbora COST akcija, a znanstvenici angažirani u radu 
Centra su i voditelji 10 UNIRI projekata za iskusne znanstvenike; 

- objavili su 15 znanstvenih radova u visokorangiranim časopisima (2 Exc, 6 Q1); 



 
 

 

 

- sudjelovali su u organizaciji znanstvenih i stručnih skupova (1 znanstveni skup, 1 konferencija, radionica u sklopu 

konferencije, voditeljstvo sekcije u sklopu konferencije); 

- aktivna je suradnja s honoris profesorima Centra Mezićem i Knezom; 
- ugostili su 3 inozemna profesora/znanstvenika te su ostvarili 4 odlazne mobilnosti; 
- vrlo su aktivno sudjelovali u popularizaciji znanosti (veliki broj postaja na Europskoj noći istraživača, Rijeci 

tehnologije, Festivalu znanosti, Otvorenim danima PHYSRI i Danima otvorenih laboratorija RITEH, te u brojnim 

drugim popularizacijskim aktivnostima (veći broj radionica, predavanja, prezentacija, tribina, panela, medijskih 

istupa, …)); 
- aktivno tijekom izvještajne godine sudjeluju u nastavi (seminari, vježbe, mentorstvo završnih/diplomskih radova, 

(ko)mnetorstvo na 12 doktorata, cjeloživotno obrazovanje) pa je oko 50 studenata upoznato s radom nekog od 

laboratorija Centra). 
U radu Centra je angažirano ukupno 22 djelatnika, ali je efektivni FTE samo 8,5 djelatnika, dok je formalno-pravno u 

djelatnosti NANORI angažirano samo FTE 6,7 znanstvenika i suradnika. U laboratorijima Centra rade zaposlenici 4 
UNIRI sastavnice (PHYSRI, RITEH, FABRI, MEDRI). 

Kao izazovi navode se sve naglašeniji problem održavanja i obnove opreme nabavljene kroz RISK projekt još 2015. 

godine kao i nabavka nove opreme, bolje i preciznije definiranje prava i obaveza zaposlenika UNIRI centara uz osjećaj 
pripadnosti Centru, nedostatna administrativna i tehnička podrška radu Centra, potreba ostvarivanja povratničkih 
radnih mjesta te jačanje suradnje sa znanstvenim i gospodarskim subjektima šire regije. 
 

A+ 

Centar za napredne 

studije jugoistočne 

Europe (CAS SEE) 

Tijekom 2024. godine je objavljeno 13 publikacija a Centar je bio i (su)organizator 16 programa (konferencija, 
kongresa, seminara, ljetnih škola) te 14 online Seminara s gostima i predavanja. U zadnje je dvije godine Centar, pak, 

unaprijedio program suradnji u okviru istraživanja pa je internacionalizacija izražena kroz 4 sklopljena sporazuma, 

objavljen je drugi Regionalni poziv za Fellowships koji uključuje suradnju sa 7 Sveučilišta u Regionalnoj mreži centara 

za napredne studije (RECAS), dok je broj polaznika međunarodnih događanja u organizaciji Centra čak 1.417. 

Ostvarena je i suradnja s International Studies Association i Central and Eastern European International Studies 
Association u provedbi kongresa kojem je prisustvovalo 750 sudionika. Započeti su pregovori o suradnji s European 
University Institute (EUI) iz Firence. Na nacionalnoj je razini aktivna suradnja s Multimedijskim institutom MaMa iz 
Zagreba (održane su 2 radionice te suradnja na 1 projektu i sudjelovanje na 2 konferencije), a na UNIRI s APURI i FFRI. 



 
 

 

 

U 2024. godini su realizirali boravak 3 poslijedoktorandice u ukupnom trajanju od 4 mjeseca te su, uz redoviti program, 

ugostili 1 poslijedoktorandicu, 1 profesora i 1 bivšeg CAS SEE stipendista. 

Što se obrazovanja tiče, pokrenuta je inicijativa i online diskusija s ciljem istraživanja „akademskog prostora“ i njegove 
dinamike između institucija i akademskog rada, a pokrenuta je i procedura dobivanja akreditacije za dva programa 
mikrokvalifikacija za cjeloživotno obrazovanje. 

U Centru su redovno i na povremenim poslovima bile angažirane 4 osobe (preko vlastitih sredstava Centra te 

projektnih sredstava Obzor Europa), pri čemu je tu jedna stalno zaposlena osoba dok je jedna osoba angažirana na 

određeno radno vrijeme (YUFE postdoc), a pokrenuti su procesi za još 5 osoba. Navode i da bi trebalo povremeno 
angažirati administrativno i istraživačko osoblje. 

Uslijed povećanja projektnih aktivnosti i širenja tima, Centar se suočava s rastućim prostornim potrebama. Financijski 

se oslanjaju na projekte uz podršku zaklada i veleposlanstava te UNIRI potporu. 
 

A+ 

Centar za napredno 
računanje i modeliranje 

(CNRM) 

Tijekom 2024. godine su se aktivnosti Centra, kroz suradnju s UNIRI sastavnicama, fokusirale na znanstvenu suradnju 
(proširena je mreža partnera kroz EuroCC 2 projekt, rade na razvoju međunarodnog diplomskog studija, surađuju s 

Vera Rubin opservatorijem ali i s 25 partnera iz industrije), osiguravanje dostupnosti HPC resursa za napredna 

istraživanja (kapaciteti za strojno učenje, dinamiku fluida, astrofiziku, računalnu kemiju, razvoj lijekova, …) te jačanje 
kompetencija korisnika (edukacije i mentorstva studentima i doktorandima). U izvještajnoj su godini objavili više od 

30 znanstvenih radova (9 Exc, 17 Q1) te više od 15 radova u zbornicima. Aktivno su sudjelovali u provedbi 20 

EU/Erasmus, HRZZ i UNIRI projekata. Iako je HPC Bura radila s 50% kapaciteta cluster segmenta, isporučili su 863.145 

čvor-sati, tj. ekvivalent 474.729,75 EUR (najviše RITEH-u, Sveučilištu u Trstu, MEDRI, PMF Sveučilišta u Splitu, FABRI i 
PHYSRI), pri čemu je za komercijalne korisnike isporučeno 59.518 čvor-sati (32.735 €). Članovi Centra su u 2024. 

sudjelovali i u 6 stručnih projekata, organizaciji 4 skupa te su sudjelovali i/ili organizirali 5 popularizacijskih 

predavanja / radionica. Odlaznu mobilnost ostvarila su 3 člana CNRM-a u trajanju od ukupno 12 mjeseci (6, 3, 3). 

Jedan član CNRM-a uspješno je u 2024. godini obranio doktorsku disertaciju. Bura je korištena i u izradi više od 20 

završnih i diplomskih radova samo na RITEH-u, a trenutačno se aktivno koristi u izradi više od 10 doktorskih disertacija 
te u nastavnim aktivnostima RITEH-a (jedan je od glavnih alata i u mikrokvalifikaciji Specijalist napredne analitike u 
inženjerstvu), FIDIT-a te FER-a. Na godišnjoj razini HPC sustav koristi preko 50 studenata. Sustav za reverzibilno 
inženjerstvo GOM Atos na godišnjoj razini sustav koristi preko 75 studenata. 



 
 

 

 

U okviru Centra kao zaposlenici UNIRI u punom radnom vremenu rade 1 stručnjak za HPC/održavanje sustava te 1 

asistent, a Centar ukupno ima 47 aktivnih te dvadesetak povezanih članova. Navode, pak, da bi za opseg posla i 

kompleksnost bila nužna još barem osoba koja bi bila zaposlena kao stručnjak za održavanje sustava te jedan 
znanstvenik. 
Prostorni su im uvjeti zadovoljavajući dok bi HPC Bura, nakon 9 godina upotrebe, zahtijevala potpunu obnovu, 

odnosno nabavku nove opreme, za što su potrebna značajnija sredstva. 
 

A+ 

Centar za podršku 

pametnim i održivim 
gradovima (CPPOG) 

Fokus aktivnosti Centra je u 2024. godini bio usmjeren na djelovanje u zajednici, čime postaju čimbenik u 

razumijevanju koncepcije pametnih gradova i građanske energije, djelujući do najniže javne organizacije poput 
mjesnih zajednica i skupova građana. Opći ciljevi su pritom: 

- doprinos jačanju tržišta novih poslovnih modela u javnom sektoru; 
- doprinos demokratizaciji obnovljive energije i uspostavljanju energetskih zajednica; 

- sudjelovanje u promociji objavljivanjem stručnih i znanstvenih radova. 
U 2024. godini objavljeno je 8 stručnih i znanstvenih radova, ostvarili su pilot projekt s HEP ODS i Ministarstvom 

gospodarstva čiji bi rezultati trebali predstavljati obrazac komunikacije HEP ODS-a sa svim energetskim zajednicama 

u RH, a dostavili su i stručni prijedlog MINGOR-u i HERA-i s tumačenjem mogućnosti sudjelovanja srednjih i velikih 
poduzetnika kao članova takvih zajednica. U izvještajnoj je godini Centar sudjelovao kao glavni organizator ili su-

organizator u 15 programa (8 konferencija, 5 radionica, webinar, predavanje) koji su se održali online ili uživo (Rijeka, 

Zagreb, Ljubljana, Fužine). Nisu ostvarili mobilnosti niti sudjelovali u nastavnim aktivnostima. 

U rad Centra uključene su 3 osobe, a prostorni i financijski uvjeti su zadovoljavajući.  
Kao izazove navode tromost i nezadovoljavajući kapacitet društva u prihvaćanju i provedbi suvremenih tehnoloških 

rješenja. 
 

B 

Centar za 

popularizaciju i 

promociju znanosti 
(SOCRI) 

SOCRI ima drugačiju ulogu nego drugi znanstveno-razvojni centri pa sve, po prirodi interdisciplinarne, aktivnosti 
Centra, u suradnji sa svim UNIRI sastavnicama i centrima, UNIRI Zakladom, ali i školama, muzejima, udrugama, 
agencijama, jedinicama lokalne i područne samouprave i različitim javnim institucijama u široj okolini, imaju za cilj 
popularizaciju znanosti, odnosno doprinos UNIRI Strategiji u kategoriji Transfer znanja i regionalna uključenost ali i u 
kategoriji Internacionalizacije. U 2024. godini provedene su sljedeće aktivnosti: 



 
 

 

 

- aktivno su se provodila 2 EU projekta (FASIH – Future Art and Science in Industrial Heritage te Blue-Connect 2.0), uz 

suradništvo i u drugim EU projektima (YUFERING i OPUS); 

- organizirano je 5 manifestacija (Rijeka tehnologije, Festival znanosti, Noć istraživača uz mini Noći istraživača izvan 
Rijeke, obilježavanje Dana znanosti te ciklus predavanja Što ja istražujem), uz sudjelovanje u organizaciji (STEM 
piknik, Pinta znanosti, Oda svjetlosti, Glowing Globe) i sudjelovanje (Dan Europe, Tobogan, Rikon) u nizu daljnjih 

manifestacija; 

- osmišljene su i provedene 3 radionice i 1 izložba, a za potrebe edukacija osmišljen je i implementiran e-kolegij 

(otvorenog pristupa); 
- organizirana je 8-satna edukacija za osmišljavanje, snimanje i uređivanje edukativnih video materijala koju je 

održao Carnet; 

- osmišljena su i provedena 2 ciklusa predavanja te je organiziran FASIH projektni sastanak; 
- u suradnji s tvrtkom Propylon d.o.o i UNIRI Centrom za industrijsku baštinu izrađen je i objavljen 3D model Hartere; 

- uspostavljen je katalog popularno-znanstvenih aktivnosti za škole te je, u okviru projekta Blue-Connect 2.0, 
koordinirana provedba tih aktivnosti;  

- održavane su mrežne stranice i profili na društvenim mrežama Centra te je razvijen i održavan virtualni Centra za 

popularizaciju i promociju znanosti; 
- dan je doprinos međunarodnoj vidljivosti kroz sudjelovanje na izložbi na Sveučilištu u Mostaru te na konferenciji 

u organizaciji Sveučilišta u Ženevi; 

- planirane su radionice na temu znanstvene komunikacije. 

Aktivnosti koje je Centar kao glavni organizator u izvještajnoj godini organizirao privukle su brojnu publiku, najvećim 
dijelom djecu vrtićke dobi, osnovnoškolce i srednjoškolce, ali i odrasle članove lokalne zajednice. 
Centar nema zaposlenika u punom ili dijelu radnog vremena, a suradnici Centra koji dobrovoljno provode rad, 
pridruženi su suradnici - djelatnici UNIRI sastavnica, koji za taj angažman imaju podršku svojih matičnih ustanova. U 

2024. godini je Centar imamo podršku UNIRI Rektorata u organizacijsko-administrativnim zadacima te navode da bi 

im bilo korisno imati kontinuiranu podršku, posebno oko promocije aktivnosti Centra te tehničku podršku oko 

Virtualnog SOCRI. Prostor O-615 u zgradi sveučilišnih odjela je dan na privremeno korištenje Centru, a u 2024. 
osigurana su UNIRI sredstva za osnovno opremanje toga prostora. 
 

A+ 



 
 

 

 

Centar za studije mira i 

konflikata (CSMK) 

U 2024. godini je djelatnost Centra bila usmjerena na istraživačku djelatnost, pedagoški rad i rad u zajednici: 

- objavljena je znanstvena monografija u izdanju uglednog izdavača Routledge te 1 znanstveni rad A1 (Q1); 

- dobiven je i provodi se jedan Erasmus + projekt; 
- suorganizirana je jedna međunarodna konferencije na kojoj su održali i jedno izlaganje; 
- intenzivno se radilo na edukaciji nastavnika za provođenje fakultativnog predmeta Škola i zajednica u srednjim 

školama; 

- sudjelovali su u nastavi na FFRI; 

- izrađene su 2 strateške mikrokvalifikacije čiji je Centar nositelj te dodatne u partnerstvu s FFRI; 
- organizirani su i provedeni programi u sklopu Škole mira; 

- sudjelovanje na okruglom stolu u organizaciji Pučke pravobraniteljice. 

U izvještajnoj godini nije bilo dolazne ni odlazne mobilnosti. 
U rad Centra u 2024. godini bile su uključene 4 osobe, a imali su i jednog zaposlenika (izv. prof. Marko Kovačić). Djeluju 

u uredu u zgradi odjela koji nije adekvatno opremljen (nemaju računalnu opremu, a namještaj je dotrajao). Najveći 
izazov u radu su administrativni pa smatraju da je nužno uspostaviti adekvatne protokole za komunikaciju sa stručnim 

službama Rektorata, dok tu očekuju poboljšanje uspostavom Sveučilišnog instituta. 
 

B 

Centar za umjetnu 

inteligenciju i 

kibernetičku sigurnost 

(AIRI) 

Tijekom 2024. godine djelatnici angažirani u radu sveučilišnog AIRI centra bili su vrlo produktivnih u znanstvenom, 

stručnom i istraživačkom radu, i to putem: 

- objave 86 znanstvenih radova (41 s afilijacijom Centra), od čega 40 u WoS-u (16 Q1) – 24 s afilijacijom Centra (14 

Q1), 43 na znanstvenim skupovima, 13 s inozemnim koautorima te 8 s koautorima iz industrije; 
- 24 dobivena projekata te daljnjih 21 prijavljenih projekata; 

- 29 pozvanih predavanja; 

- sudjelovanjem u uređivanju 20 znanstvenih časopisa; 

- sudjelovanjem u organizaciji 11 znanstvenih skupova (7 inozemnih); 

- 5 dobivenih nagrada; 
- 6 obranjenih doktorata i mentorstvom 27 doktoranda te brojnih završnih i diplomskih radova; 
- ukupno 155 dana odlazne i 136 dana dolazne mobilnosti; 
- 19 nastupa u medijima uz sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti (Rijeka Tehnologije i Dani otvorenih 



 
 

 

 

laboratorija RITEH-a).  

U Centru je trenutačno angažirano 85 znanstvenika s različitih UNIRI sastavnica (RITEH, GRADRI, POMRI, PRAVRI, itd.), 

koji čine izrazito interdisciplinaran tim te imaju podršku matičnih sastavnica za angažman u AIRI. U Centru su 
zaposlena 2 istraživača. Centar raspolaže jedni uredom u zgradi odjela, a dodatne prostore dijeli s CNMR. Financijski 
uvjeti su zadovoljavajući. 
 

A++ 

Centar za urbanu 

tranziciju, arhitekturu i 
urbanizam (DeltaLab) 

DelaLab je tijekom izvještajne godine samostalno provodio poslijediplomski sveučilišni specijalistički studij Urbani 
studiji, na kojem je u akad. god. 2024./2025. (izmijenjeni i dopunjeni program studija) upisano 11 studenata, dok je 

završni specijalistički rad obranilo je 7 studenata prve generacije upisanih. Na studiju postoji suradnja sa 
sveučilištima, fakultetima i institutima u Europi (Italija, Slovenija, Austrija), dok u izvođenju nastave sudjeluje 7 
znanstveno- i umjetničko-nastavnih djelatnika/ica, 2 vanjska suradnika/ice i 7 gostujućih nastavnika/ice. Studij i 

Centar su pripremili 9 radova za gostujući broj IDIZ-ovog časopisa Sociologija i prostor koji su u fazi recenzije. 

Uz to, sudomaćini su i komentori jednoj poslijedoktorandici na prestižnoj MSC post-doctoral fellowship. 

Tijekom izvještajne godine je Centar potpisao Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava (EEA financijski instrument) i 

partnerski sporazum o suradnji s arhitektonskim uredom SAAHA iz Osla s kojim je u Palači Moise organiziran simpozij 
Navigacija lučkim gradovima budućnosti. U sklopu projekta Zelena susjedstva ostvarena je, pak, suradnja s 
Veleposlanstvom Kraljevine Norveške u Zagrebu i Gradom Rijekom za provedbu programa Zelena susjedstva (simpozij 

na FFRI). U 2024. godini je ostvareno partnersko pridruživanje inicijativi New European Bauhaus goes South (NEBgS). 

Kroz 5 je programa ostvarena i suradnja s unutarnjim UNIRI dionicima, putem 12 programa s vanjskim dionicima u 
RH, kroz 7 programa s vanjskim dionicima iz inozemstva a kroz 2 programa s partnerima iz gospodarskog sektora. 
DeltaLab je tijekom 2024. nastavio i s realizacijom projekta Žilavi kampus (dio strateškog UNIRI projekta Zelena 

tranzicija), posebno uređenjem Žilavog parka (4 objekta arhitektonske razine). 

Proveden je i niz aktivnosti na popularizaciji znanosti i vidljivosti centra: 3 novinska članka, 2 radijske emisije, 4 

snimljene i montirane snimke predavanja održanih na simpoziju Navigacija lučkim gradovima budućnosti, 5 snimljenih 

i montiranih snimki predavanja održanih na simpoziju Zelena susjedstva, aktivno održavanje web stranice Centra kao 
i Facebook i Instagram stranica (virtualni prostor KIOS) te LinkedIn profila, a otvoren je i profil na Vimeo kanalu. 

U izvještajnoj je godini ostvarena jedna dolazna mobilnost. 
U radu Centra su u 2024. godini angažirane 4 osobe: 1 osoba zaposlena na puno radno vrijeme, 2 osobe zaposlene na 



 
 

 

 

određeno vrijeme u punom radnom vremenu i 1 osoba zaposlena na 20% radnog vremena. Navode da broj i struktura 

zaposlenika u Centru trenutačno nisu zadovoljavajući. Djelatnici angažirani u radu Centra dolaze, pak, s više UNIRI 

sastavnica i iz različitih područja i polja znanosti.  
DeltaLab se nalazi u prostoru za koji od 31. prosinca 2024. godine više nemaju suglasnost korištenja koja je dobivena 
od Grada Rijeke 2019. godine. Financijski uvjeti za djelovanje centra su zadovoljavajući, iako imaju nekih otvorenih 

pitanja s Gradom Rijekom. Navode i poteškoće u tokovima informacija unutar Sveučilišta. 
 

A+ 

Međusveučilišni centar 
izvrsnosti Jean Monnet 

Opatija 

U 2024. godini su znanstvenici angažirani u radu Centra objavili 5 radova i poglavlja u knjizi s afilijacijom Centra. Centar 

je, interdisciplinarno surađujući i s drugim UNIRI ustrojstvenim jedinicama a posebno AIRI centrom, EDIH Adria 
projektom te Centrom za sportsko pravo, aktivno sudjelovao u organizaciji događanja, poput niza javnih predavanja 

o aktualnim pravnim pitanjima, tri predavanja uglednih stranih znanstvenika, predavanja i radionice povodom izbora 
za Europski parlament, radionicu i seminar za Erasmus+ studente te je suorganizirao ljetnu školu na FMTU. Budući da 

je dio takvih aktivnosti imao međunarodni karakter, time su doprinijeli i području internacionalizacije. 
Tijekom godine su ugostili 4 dolazna znanstvenika iz inozemstva, dok su 4 člana Centra provela ukupno 50 dana na 3 

različita sveučilišta i instituta u Europi. 

Organizacijom nastave u Centru dan je, pak, doprinos kvaliteti i učinkovitosti obrazovnog procesa i razvoju 
kompetencija studenata. Centar je ostvario i suradnju s Gimnazijom Eugena Kumičića Opatija te je održano jedno 

predavanje kao i, u sklopu projekta „Europsko građanstvo“, razgovor s učenicima Gimnazije i suradničke škole 

Hranice u Češkoj. 

U aktivnostima Centra su, bez zasnivanja radnih odnosa, angažirane predstojnica Centra i njena zamjenica, 14 
nastavnika koji su sklopili sporazume s UNIRI i PRAVRI, 1 asistentica, zaposlenici ostalih UNIRI sastavnica te 

partnerskih institucija. Grad Opatija podupire rad Centra te je ustupio na besplatno korištenje i na neodređeno vrijeme 

prostor za djelovanje Centra u Villi Antonio. 

Aktivnosti Centra se financiraju projektima te uz potporu njemačke Zaklade Hanns-Seidel Stiftung.  

Ne navode posebne izazove u radu. 
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SAVJETOVALIŠNI 

CENTAR 
Izvješće o radu za 2023. godinu 

Logopedski centar 

(UniLOG) 

S Gradom Rijeka je potpisan ugovor o financiranju logopeda, ali nije ispunjen cilj zapošljavanja logopeda na puno 
radno vrijeme na neodređeno vrijeme. Kupljena je skupocjena oprema. Održavana je praktična nastave i vježbe za 
studente te pri Centru djeluje Grupa za samopomoć osoba koje mucaju. Obilježeni su Svjetski dana glasa i 

Međunarodni dan svjesnosti o mucanju. Logopedske usluge djeci vrtićke dobi pruža logoped.  
Centar nema zaposlenih, a u rad je uključeno FTE 7 djelatnika. Kao izazov navode nedovoljan broj zaposlenika i 

neadekvatan prostor. 
 

B- 

Sveučilišni 

savjetovališni centar 

(SSC) 

Tijekom 2024. godine u Centru su provedene sljedeće aktivnosti: 

- savjetovanje i edukativne aktivnosti: individualni psihološki tretmani (1.774 susreta, 1.784 sati, 326 korisnika/ica), 
grupno savjetovanje (76 susreta, 104 sati rada, 250 korisnika/ica), višekratna individualna savjetovanja za 142 

studenata s invaliditetom (informiranje studenata s invaliditetom i drugim teškoćama (79 studenata), 

individualno savjetovanje potencijalnih studenata s invaliditetom i drugim teškoćama (4 potencijalna studenta)), 

individualno karijerno savjetovanje (146 sati rada s 46 korisnika/ca, od kojih 5 srednjoškolaca/ki (11%) i 4 alumna 
UNIRI (9%)), edukativne i informativne aktivnosti (77 aktivnosti s 1.563 sudionika/ica), aktivnosti podrške za 
studente (30 prilagodbi za 30 studenata/ica, vršnjačka potpora (1.603 sati rada koje je odradilo 19 studentica-

asistentica za 9 studenata/ica s invaliditetom), 56 sati radionica vršnjačke podrške za brucoše MEDRI i FZSRI koje 

je održalo 16 studenata edukatora), prilagođena literatura (19.934 stranica literature digitalizirano za 1 

studenticu), specijalizirani prijevoz organiziran s Udrugom “Znam” (766 vožnji za 13 studenata/ica), posudba 
specijalizirane opreme PRAVRI); 

- stručno-znanstveni rad: 3 istraživanja u suradnji (FIDIT, NZZJZ), sudjelovanja u različitim oblicima stručnog 

usavršavanja (7 djelatnica kroz 121 različitih oblika usavršavanja), znanstveno usavršavanje (1 djelatnica pohađa 

doktorski studij iz psihologije); 

-  prezentacija rada i aktivnosti SSC-a: objave na službenim mrežnim stranicama (84), Facebook stranici (91, 733 
pratitelja), Instagram profilu (64 objave, 114 priča, 689 pratitelja), Youtube kanalu (1 objava), gostovanja u 
medijima (15 puta); 

- djelatnice SSC-a sudjelovale su na ukupno 389 stručnih sastanaka; 



 
 

 

 

- aktivan doprinos UNIRI radu u YUFE alijansi (radni paketi 4, 6 i 9); 

- aktivna suradnja s UNIRI Doktorskom školom Sveučilišta u Rijeci; 

- članstvo u Povjerenstvu za evaluaciju prijava UNIRI CLASS projekata – programska linija A3; 
- organizacija Dana karijera UNIRI Career Days 2025; 
- vođenje UNIRI Alumni mreže (od listopada 2024.); 

- aktivan doprinos Koordinaciji Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom za podršku u visokom obrazovanju (5 

sastanaka, organiziran 1 stručni skup) te rad i u Međunarodnoj koordinaciji Ureda za podršku studentima s 

invaliditetom (4 sastanka); 
- provedba aktivnosti novog strateškog sveučilišnog projekta “UNIRI brine”; 

- rad na planiranoj izradi novog programskog rješenja namijenjenog organizaciji i praćenju rada SSC-a; 

- aktivno sudjelovanje u izradi Pravilnika SSC-a i Pravilnika o ustroju radnih mjesta SSC-a. 
Tijekom 2024. godine postignuta je kadrovska stabilnost. Na kraju 2024. godine u SSC-u je zaposleno 7 djelatnica na 

puno radno vrijeme, od kojih dvije imaju ugovor na određeno vrijeme. Ukupan broj uključenih djelatnika (FTE): 1 
predstojnik / koordinator i 2 koordinatorice – svi djelatnici FFRI. 

Fluktuacije u pojedinim aktivnostima te nabrojane dodatne aktivnosti s trenutnim kadrovskim kapacitetima 

predstavlja značajan izazov. Dio problema povećanog obima posla i radnog opterećenja djelomično je riješen 
osiguravanjem sredstava iz UNIRI CLASS projekta te iz YUFE sredstava, ali dugoročno to nije održivo rješenje. 
 

A++ 

 

TRGOVAČKO DRUŠTVO Izvješće o radu za 2023. godinu 

STEP RI d.o.o. 

I u 2024. godini STEP RI je poslovao pozitivno i samoodrživo s 13 FTE djelatnika (troškovi za plaće: 381.341,66 eura – 
udio od 43% u ukupnim prihodima koji su većim dijelom ostvareni kroz projekte (47%) i iznajmljivanjem prostora 

(32%)). Zauzeće prostora STEP RI-ja je tijekom godine bilo > 95%. Bili su aktivni u provedbi 6 EU projekata, od kojih 2 

provode u partnerstvu sa Sveučilištem (EDIH Adria i INNO2MARE) te jedan u partnerstvu s FMTU (Interreg Central 
Europe GREENPACT). Također su nastavili rad na projektu SMERF te su započeli s provedbom Interreg CE projekta 
CURIOST. Tijekom 2024. godine sudjelovali su u kreiranju i prijavi 5 EU projekata pri čemu je jedna prijava bila uspješna 
(EEN COSME), dvije nisu odobrene za financiranje i provedbu, dok su dvije još uvijek u postupku evaluacije. 



 
 

 

 

Krajem 2024. godine ugovoren je nastavak provedbe EEN Europske poduzetničke mreže za razdoblje 2025.-28. U 

travnju je započeta suradnja s Vesna Venture Capital Fondom, a imaju već razvijenu suradnju s Veleposlanstvom SAD 

(Big Bang Camp). U konzorciju s RRA Porin i Razvojnim centrom LSŽ započeli su s provedbom Programa akceleracije 
„Prilika“ u sklopu mjere Jačanje akceleracijske aktivnosti HAMAG BICRO za poduzetnike početnike.  
Ukupno su održali 72 događanja i edukacija na kojima je sudjelovalo 1.075 polaznika/ca. Od toga, 41 je događanje 

(57%) organizirano isključivo za znanstvenike i studente UNIRI (545 sudionika). Od 189 korisnika poslovnih 

savjetovanja (pad od 26% u odnosu na 2023. godinu), 46 (24%) su istraživači, studenti i predstavnici sastavnica UNIRI. 

Održali su ciklus od 6 edukacija s temama iz inovacija i transfera znanja za studente doktorske škole UNIRI, tri ciklusa 
edukacija Misli kao poduzetnik za studente MEDRI i RITEH te za ostale sastavnice, kao i predavanje Stvaranje i 

upravljanje inovacijama na FMTU. Svaki ciklus sadrži po osam predavanja tijekom mjesec dana. S SSC-om surađuju 

na provedbi UNIRI Career Days te nastavku aktivnosti započetih kroz DIOSI projekt, dok su s RITEH-om surađivali na 
provedbi hackatona te su održali jenu edukaciju. Pružaju potporu projektu Realizator Zaklade Sveučilišta u Rijeci 

(edukacija i savjetovanje sudionika) te radu Zaklade za financiranje prototipova FIPRO (koordinacija i provedba svih 
aktivnosti). Svoja događanja aktivno promoviraju na društvenim mrežama. 

Kao izazove ističu nedostatak kompetentne radne snage za transfer znanja i zaštitu intelektualnog vlasništva na 

tržištu rada, nedostatak sustavnog i dugoročnog financiranja, postojeće modalitete nastave koji ograničavaju 
mogućnost sudjelovanja studenata u poduzetničkim programima, kao i sustav nagrađivanja i organizacije rada 
znanstvene zajednice koji ograničava mogućnost i motivaciju znanstvenika u aktivnostima transfera znanja i 

uspostave poslovne suradnje s vanjskim dionicima. 
 

B+ 
 



 
                                                                                                                                         

 

 

EVALUACIJA IZVJEŠTAJA O RADU I FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA ZA STUDENTSKI CENTAR, 

SVEUČILIŠNU KNJIŽNICU, ZAKLADU SVEUČILIŠTA U RIJECI, STUDENTSKI ZBOR, RIJEČKI 

AKADEMSKI SPORTSKI SAVEZ I DOKTORSKU ŠKOLU 

 
 

Ocjene Izvještaja o radu u 2024. godini i ocjene Financijskih izvještaja za 2024. godinu dane su u tablici koja slijedi.  

Dokumentacija je podnesena na SharePoint Portal za usvajanje na 106. sjednici Senata održanoj 18. ožujka 2025. godine.  

 

U izvještajima o radu prikazane su aktivnosti s obzirom na zadaće i planirane ciljeve, a u financijskim izvještajima dan je prikaz prihoda i 
rashoda te njihove strukture.  

Za sva podnesene izvještaje dane su preporuke za prihvaćanje ili neprihvaćanje uz kratko obrazloženje.   

 

Izvještaj sastavio Gordan Jelenić, prorektor za znanost i umjetnost 

 

 

7. ožujka 2025.  

  



 
                                                                                                                                         

 

 Izvještaj o radu za 2024. godinu Financijski izvještaj 2024. 

STUDENTSKI 

CENTAR 

RIJEKA (SCRI) 

Ocjena: Izvještaj opisuje provedbu aktivnosti u 2024. godini po djelatnostima smještaja, 

posredovanja pri obavljanju studentskih poslova, prehrane te organizacije sportskih, 

kulturnih, zabavnih i drugih aktivnosti studenata, kao i aktivnosti na ostvarenju strategije 

Sveučilišta. Troškovi Studentskoga centra u 2024. godini značajno su porasli uslijed 

nastavljenog trenda povećanja cijena dobara i usluga, no unatoč tome SC većinu svojih 

cijena nije povećavao. Donesen je niz odluka o izmjenama poslovanja s ciljem što 

ekonomičnijeg poslovanja u navedenim okolnostima, kao i u situaciji i dalje otežanog 

pronalaska i zapošljavanja kvalificiranih radnika.  

 

Sva ostvarenja potkrijepljena su podacima o ostvarenim rezultatima po djelatnostima. U 

djelatnosti smještaja identificiran je razvojni prostor u dodatnoj ponudi turističkih usluga 

unutar glavne turističke sezone, tokom koje su prostori slobodniji za upotrebu. U 

djelatnosti posredovanja pri obavljanju studentskih poslova održana je stabilnost 

poslovanja, a aktivnosti su usmjerene i na učlanjenje maturanata u radove student servisa. 

U djelatnosti prehrane nisu ostvareni postavljeni ciljevi, ali naveden je niz aktivnosti za 

poboljšanje, a unutar izvještajnoga razdoblja otvoren je i novi studentski restoran Slatko 

& Slano. U djelatnosti organizacije sportskih, kulturnih, zabavnih i drugih aktivnosti 

studenata SC je pokrenu suradnju s brojnim riječkim udrugama s ciljem upoznavanja 

svega što Rijeka nudi, organizirane su aktivnosti u suradnji s Kazalištem i HKD-om kao i niz 

edukativnih, ekoloških i sportskih aktivnosti.  

 

Izvještaj o radu Studentskoga centra prihvaćen je od strane Upravnoga vijeća 

Studentskoga centra 28.2.2025. godine. 

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2024. godinu uz kontinuirano pojačanje 

aktivnosti usmjereno u podizanje studentskog standarda.  

Ocjena:  Financijski izvještaj dostavljen je na 

obrascu Financijski izvještaji neprofitnih 

organizacija, a izvršenje financijskoga plana 

i potpore MZOM opisane su u samom 

Izvještaju o radu. Pojedine stavke 

pojašnjene su u godišnjem izvještaju o radu.  

 

Financijski izvještaj prihvaćen je od strane 

Upravnoga vijeća Studentskoga centra 

28.2.2025. godine.  

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj 

za 2024. godinu.  

SVEUČILIŠNA 

KNJIŽNICA 
RIJEKA 

Ocjena:  Pored osnovnog dijela Izvještaj o radu SVKRI u 2024. godini sadrži i priloge u 

kojima je detaljno izvještavano o provedbi strategije SVKRI, o radu knjižničnih centara za 

otvorenu znanost i upravljanje znanstvenim informacijama (COZ) te za elektroničko 

nakladništvo, kao i o radu podružnice na Kampusu te razvojno-matične službe SVKRI. 

Ocjena:  Financijski izvještaj za 2024. godinu 

podnesen je po uobičajenoj programskoj 

klasifikaciji. Iz priloženih dokumenata 

vidljivi su svi financijski pokazatelji. 



 
                                                                                                                                         

 

 

U 2024. godini Sveučilišna knjižnica bila je izuzetno aktivna, a među brojnim aktivnostima 

izdvaja se opremanje unutarnjih prostora i povezivanje knjižnice sa Studentskim klubom 

Slatko & Slano, provedba energetske obnove temeljem 100% financiranja od MKiM, 

nastavak digitalizacije, nacionalno afirmiranje COZ-a i njezine voditeljice uz poticanje 

diamond-open-access izdavašva, uključenost u sveučilišne projekte (YUFE 2030, OPUS, 

DIOSI, YUFE4Postdocs).  

 

Izvještaj o radu Sveučilišne knjižnice uz sve priložene privitke prihvaćen je od strane 

Upravnoga vijeća Sveučilišne knjižnice 13.2.2025. godine.  

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2024. godinu uz posebne pohvale za rad 

cijelog tima Centra za otvorenu znanost i upravljanje znanstvenim informacijama. 

 

Poslovanje je pozitivno te je ostvaren višak 

prihoda od €96.447,07, koji će se temeljem 

Odluke Upravnoga vijeća Sveučilišne 

knjižnice od 13.2.2025. godine iskoristiti za 

pokrivanje ostvarenog manjka prihoda od 

nefinancijske imovine u iznosu od 

€80.189,93, dok će se preostali višak prihoda 

iz 2024. godine (€16.257,14) zajedno s 

prenesenim viškovima poslovanja u 

prethodnim godinama (€6.870,07 iz 2022. i 

€23.417,87 iz 2023. godine) iskoristiti za 

pokrivanje rashoda poslovanja u 2025. 

godini.  

 

Financijski izvještaj s pripadajućim 

bilješkama i izvještaj o izvršenju proračuna 

prihvaćeni su od strane Upravnoga vijeća 

Sveučilišne knjižnice 13.2.2025. godine. 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj 

za 2024. godinu. 

 

  



 
                                                                                                                                         

 

 Izvještaj o radu za 2024. godinu Financijski izvještaj 2024. 

ZAKLADA 

SVEUČILIŠTA 

U RIJECI  

Ocjena:  Izvještaj o radu sadrži opis provedenih aktivnosti temeljem ciljeva i zadaća:  

 

(i) Razvoj modela i izvora prikupljanja sredstava - za natjecanje Realizator prikupljeno je 

€7.700, za Nagradu za transfer znanja €4.500, a temeljnim prihodom od članskih doprinosa 

zakladničara €53.144,56. Zaklada je u 2024. godini kao projektni sudjelovala na projektima 

CENTINOSS i Blue Connect partner za što su bila predviđena i dodatna sredstva 

 

(ii) Etabliranje sustava ulaganja u znanstvene, istraživačke i studentske svrhe - natječaj za 

dodjelu nagrade Zaklade UNIRI za 2022. godinu (nagrađeno osmero znanstvenika i 

umjetnika), provedba natječaja za sufinanciranje znanstveno-istraživačkih djelatnosti 

doktoranata Sveučilišta Prometej (ukupno odobreno 35 projekata) i za financiranje 

znanstveno-istraživačke djelatnosti studenata Sveučilišta Sizif (odobrene dvije prijave), 

natjecanje Realizator 2024  

 

(iii) Promicanje kulture inicijative, suradnje i odgovornosti - sudjelovanje u brojnim 

nacionalnim i međunarodnim mrežama (Talloires Network of Engaged Universities , Anna 

Lindh, ZaDobro.Bit) i inicijativama (Alumni Zaklade, Doktorska škola Sveučilišta) te 

sudjelovanjem na konferencijama (Centinoss, Otporna budućnost za maritimne inovacijske 

ekosustave, 3D print u medicini inženjerstvu, Empowering Youth, Torpedo Days itd.). 
 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2024. godinu, uz pohvalu za uspješnu 

organizaciju i koordinaciju aktivnosti na Noći istraživača i sugestiju da se nastoji održati 

kontinuitet u provedbi programa Sizif i Prometej u 2025. godini. 

Ocjena:  Financijski izvještaj podnesen je 

na propisanom obrascu. Vidljivi su 

prihodi iz proračuna UNIRI, od uplata 

osnivača, kotizacija natjecanja 

Realizator, uplata Studentskoga zbora za 

studentske projekte Sizif i Prometej, 

sponzorstava i donacija, učešća u 

projektu Noć istraživača, povrata 

preplaćenih sredstava i prenesenih 

sredstava iz 2023. godine, kao i rashodi 

za troškove osoblja, direktne i ostale 

troškoveNa kraju godine zabilježen je 

višak prihoda nad rashodima u iznosu od 

€47.788,92.  

 

Preporuka: Prihvatiti financijski 

izvještaj za 2024. godinu. 

 

  



 
                                                                                                                                         

 

 

 Izvještaj o radu za 2024. godinu Financijski izvještaj 2024. 

STUDENTSKI 

ZBOR 

SVEUČILIŠTA 
U RIJECI 

Ocjena:  Izvještaj ukratko iznosi ulogu, temelje djelovanja, rad i sastav Studentskoga 

zbora te sumira aktivnosti na ostvarenju ciljeva i zadaća: provođenje natječaja za 

financiranje studentskih projekata (45 prijava), RiBroo Kamp za brucoše, sveučilišna 

brucošijada, radionica pisanja studentskih projekata, medijska platform   Kišobran, 

Formula Student, Wings for Life World Run, UNIRI peRIod, Student Day Festival. 

Putem natječaja SZSUR-a za financiranje studentskih programa financirana je 

provedba studentskih projekata u ukupnom iznosu od 56.349,98 €.  

 

 Odstupanja od planirane provedbe objašnjena su poteškoćama u angažiranju 

studenata u pripremi i provedbi projekata unutar zadanih natječajnih rokova. Ističe se 

kako je studentski angažman posebno ugrožen širim društvenim okolnostima, 

uključujući materijalne. Te poteškoće navode se i kao izazovi u radu.   

 

Preporuka: Prihvatiti izvještaj o radu za 2024. godinu. 

Ocjena:  Financijski izvještaj je uredno i jasno 

strukturiran. SZSUR godinu završava sa 

pozitivnim financijskim rezultatom viška 

prihoda nad rashodima u iznosu od 

€24.588,02. 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 

2024. godinu. 

Ured za sport 

/ RIJEČKI 
AKADEMSKI 
SPORTSKI 

SAVEZ 

Ocjena:  Izvještaj donosi popis aktivnosti na ostvarenju ciljeva i zadaća: organizacija i 

provedba UniSport Lige u 15 sportova, organizacija nastupa studenata na Sveučilišnom 

sportskom prvenstvu RH (uz brojne nagrade za visoke plasmane), razvoj rekreativnih 

programa, projekt UNIRI se giba, Studentska Fiumanka, projekt UNIRI planinari. Tu su 

također organizacija i provedba drugih sportskih promotivnih aktivnosti  poput RIBROO 

i Wings for Life u suradnji sa SZ UNIRI i Društvom sportske rekreacije Kvarner. Kao izazovi 

u radu navodi se nedostatak adekvatnog unutarnjeg prostora i manjak potrebnog kadra 

koji bi mogao biti angažiran za potrebe Saveza kao zamjena za postojeći, koji stari.  

 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2024. godinu uz pohvale za kvalitetnu 

pokrivenost prihoda rashodima. 

Ocjena:  Financijski izvještaj je uredno i jasno 

strukturiran te odgovara aktivnostima 

navedenim u izvještaju o radu.  

RASZ godinu završava sa pozitivnim 

financijskim rezultatom viška prihoda nad 

rashodima u iznosu od €3.048,85. 

 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski izvještaj za 

2024. godinu. 

 Izvještaj o radu za 2024. godinu Financijski izvještaj 2024. 



 
                                                                                                                                         

 

DOKTORSKA 
ŠKOLA 

Ocjena:  Ciljevi i zadaće za 2024. godinu uključivali su provedbu i postupak izbora 

predstojnika Doktorske škole, priprema natječaja za najboljeg doktoranta i mentora u tri 

područja, nastavak organiziranja PhD Career Cafe tribina, organizacija radionica, seminara, 

konferencija, tribina u suorganizaciji Sveučilišta i sastavnica Sveučilišta i sudjelovanje na 8. 

međunarodnoj doktorskoj konferenciji Ljubljana-Graz-Rijeka u u Grazu. Održano je devet 

sjednica Stručnoga vijeća Doktorske škole, na kojima je, među ostalim, izrađen novi 

Pravilnik o doktorskim studijima, koji je na Senatu i usvojen, a posebna pažnja posvećena je 

mogućnostima koje se otvaraju doktorantima i postdoktorantima kroz sudjelovanje u pilot-

provedbi modela doktorskog obrazovanja unutar projekta YUFE 2030. Voditelji doktorskih 

studija redoviti prezentiraju doktorske studije svojih sastavnica na sjednicama Stručnoga 

vijeća. Proveden je natječaj za dodjelu nagrade rektora za izvrsnost u 2023/2024 te su 

održane tri tribine iz odlično prihvaćene serije PhD Career Cafe. Održane su četiri radionice 

za doktorante, dok je peta planirana radionica otkazana zbog tehničkih razloga i održat će 

se u 2025. godini. Održana je i sjednica Savjetodavnoga odbora Doktorske škole, na kojoj je 

održana izuzetno korisna rasprava o kvalitetnom praćenju mentorskog rada na različitim 

sveučilištima te niz drugih aktivnosti, detaljno navedenih u izvještaju. 

 

Preporuka: Prihvatiti izvješće o radu za 2024. godinu uz pohvale za podignutu razinu 

aktivnosti Doktorske škole u cijelom mandatnom razdoblju. 

Ocjena:  Financijski izvještaj za 2024. 

godinu priložen je na propisanom 

obrascu. Vidljivo je pozitivno poslovanje s 

prenesenim sredstvima u 2025. godinu u 

iznosu od €2.175,39. 

 

Preporuka: Prihvatiti financijski 

izvještaj za 2024. godinu. 

 



  

                                                                                                                                          

 

  

  

EVALUACIJA IZVJEŠĆA O PROVEDBI I FINANCIJSKIH IZVJEŠĆA ZA PROJEKTE SU/FINANCIRANE 

IZ SREDSTAVA TEMELJEM ČL. 95. STATUTA SVEUČILIŠTA U RIJECI (3%)  

u 2024. GODINI 

  

Provedena je evaluacija izvješća o provedbi i financijskih izvješća za  projekte koji su prihvaćeni za financiranje  iz sredstava 

uplaćenih temeljem čl. 95 Statuta Sveučilišta (3%) u 2024. godini kao i projekti čija je provedba odobrena i započeta ranije, a 

dovršeni su do dana podnošenja ovoga izvješća.   

Evaluacija je provedena temeljem podataka voditelja projekata iznesenih u izvješćima i pratećoj dokumentaciji koja je dostupna  

na SharePoint Portalu  https://uniri.sharepoint.com/sites/godisnja_izvjesca.   

Ukupna ocjena nakon evaluacije projekata izražena je kvalifikatorima  P = proveden, N = nije proveden. Kod projekata koji nisu 

provedeni do kraja u 2024.g. dodana je napomena u tijeku (P/u tijeku). Izvješća o ovim projektima bit će podnesena za po 

završetku njihova provođenja u 2025. godini. 

 

Izvješće sastavio Davor Vašiček, prorektor za financije i poslovanje  

  

  

U Rijeci, 6. ožujka 2025. 

  

  

  



  

                                                                                                                                          

 

  

 PROJEKTI FINANCIRANI IZ SREDSTAVA 

TEMELJEM ČL. 95 
Ocjena provedbe projekta 

Ocjena financijskog 

 izvješća 1 
OCJENA 

Projekti odobreni u 2024.    

Dani e-učenja 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 

Uskladiti sa rač (po izvješću je saldo 

152,70 eura) 

P 

Nagrada za nastavnu izvrsnost 2023./24 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošeno 663,10 eura 
P 

Rektorove nagrade 2023./24 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošeno 573,25 eura 
P 

WEBRI 2024 

Projekt je do konca 2024.proveden u 

planiranom opsegu i dinamici te je ostvario 

svrhu i cilj.  Nastavak provedbe slijedi. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 

 

P/u tijeku 

Festival znanosti 2024 
Projekt se provodi u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Programski alat Provis 2024 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. 
P 

 
1 Evaluacija financijskih izvješća uključuje stanje projekata do dana podnošenja izvješća koje nije nužno usklađeno s knjigovodstvenim stanjem projekata 
na dan 31.12.2024.   



  

                                                                                                                                          

 

  

Academicus klub 2024 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi niži od odobrenih sredstava za 

864,85 eura. Neutrošeno je  preneseno 

u financijski plan 2025. 

P 

Regionalni virtualni sajam obrazovanja  
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Nagrada i priznanje za rodnu 

ravnopravnost 

Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 

 

P 

Suradnja sa NL "Zajedno“ 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
p 

UNIRI e - diplome 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Vox Academiae 2024 Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima.  

P 

Digestori 
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Altair Hyperworks  
Projekt je proveden u planiranom opsegu i 

dinamici te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Članarine u međunarodnim 

organizacijama 
Plaćene u cijelosti 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 



  

                                                                                                                                          

 

  

ZABA otplata kredita Otplaćeno u cijelosti  
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Zaklada – statutarna godišnja obveza 

Sveučilišta 
Plaćeno u cijelosti 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Projekti odobreni u prethodim 

godinama 
   

Uvođenje e- kadrovske 
Projekt je u fazi provođenja i ostvaruje svrhu i 

cilj. 
Neutrošena sredstava  8.936,73 eura P/ u tijeku 

Licenca - The Ambassador platform 

(2023,2024) 

Projekt je u najvećoj mjeri proveden te je 

ostvario svrhu i cilj.  

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošenim iznosom od 

5.345,50 eura financirat će se 

dovršetak projekta u 2025.  

P/u tijeku 

Razvoj komunikacijskih alata svih 

sastavnica 

Projekt je u najvećoj mjeri ostvario svrhu i cilj 

u 2023.g U 2024.g. nije bilo aktivnosti. 

Nastavak projekta slijedi u 2025.g. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošeno 7.641,00 eura 
P/u tijeku 

Unutarnja prosudba sustava kval. 2021. - 

2024. 3.-god 
Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošeno 178,92 eura 
 P 

Implementacija informacijskog sustava 

(uredsko posl.) DMS 2022. 
Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Portal Moja Uni karijera Projekt je u fazi provođenja 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošeno 23.750,01 
P/u tijeku 



  

                                                                                                                                          

 

  

Dani e-učenja Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

ISVURI 2023 Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Uređenje prostora CMB Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

ACADEM Projekt je u fazi implementacije. Dosadašnja 

provedba nabave licence uspješna. 

Utrošak odobrenih sredstava 

razgraničava se razmjerno realizaciji 

projekta 

P/u tijeku 

Povećanje kval./sig. računalnih usluga - 

DIG UP 2023 

Provođenje projekta je u tijeku. Dosadašnja 

provedba uspješna. 

Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima. Neutrošeno 6.140,95 eura 
P/u tijeku 

Promomaterijali za sastavnice Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

Fond Prometej  Projekt je proveden te je ostvario svrhu i cilj. 
Troškovi usklađeni s odobrenim 

sredstvima 
P 

 

********* 


