KLASA: 007-01/25-03/02
URBROJ: 2170-137-01-25-89
Rijeka, 18. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-
01-23-2 od 2. listopada 2023. godine), Odluke o izmjenama i dopunama Statuta SveuciliSta u
Rijeci (KLASA: 007-01/24-03/02, URBROJ: 2170-137-01-24-267 od 15. listopada 2024.), ¢lanka 18.
Pravilnika o cjelozivotnom obrazovanju Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/24-01/16, URBROJ:
2170-137-01-24-1 od 28. svibnja 2024. godine) te Misljenja Povjerenstva za cjeloZivotno
obrazovanje (KLASA: 644-07/25-01/21, URBROJ: 2170-137-12-25-4 od 13. oZujka 2025. godine),
Senat Sveucilidta u Rijeci na svojoj 106. sjednici odrZanoj dana 18. oZujka 2025. donosi sljedecu

ODLUKU
o usvajanju programa cjelozivotnog obrazovanja pod nazivom ,Social Impact Manager
(SIM)“, Ekonomskog fakulteta u Rijeci

I
Senat donosi Odluku o usvajanju programa cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Social
Impact Manager (SIM)“. Nositelj i izvoditelj programa je Ekonomski fakultet u Rijeci.

1.
Program cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom ,Social Impact Manager (SIM)“ je program
stru¢nog usavr$avanja s ECTS bodovima. ZavrSetkom programa polaznici stjecu 5 ECTS bodova.

.
Program cjeloZivotnog obrazovanja iz tocke I. ove Odluke, Cini sastavni dio ove Odluke.

v,
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. e
C 11
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DOSTAVITI: ,
1. Ekonomskom fakultetu u Rijeci S
2. Povjerenstvu za cjeloZivotno obrazovanje SveuciliSta u Rijeci
3. Odjelu za studije i cjeloZivotno obrazovanje
4., Pismohrani, ovdje.
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OBRAZAC ZA OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Programi cjelozivotnog obrazovanja s ECTS bodovima

OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Naziv programa Social Impact Manager (SIM)

[ ] a) Razlikovni program
[X] b) Program struénog usavr$avanja s ECTS bodovima
[ ] c) Program ovlastenog tijela s ECTS bodovima

Vrsta programa
(odabrati vrstu programa)

Podrucje programa
(znanstveno/umjetnicko)
Razina programa

(ako je primjenjivo)

Podrucje drustvenih znanosti

6. razina

Obujam programa (ECTS bodovi) 5

Trajanje programa 30h
Nositelj programa Ekonomski fakultet u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, Hrvatska
Izvoditelj/i programa Ekonomski fakultet u Rijeci, Sveuciliste u Rijeci, Rijeka, Hrvatska

Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢

Doc. dr. sc. Jana Katunar

Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovic¢
Izv. prof. dr. sc. Pavle Jakovac

Voditelj programa

1. UvOoD

1.1. Razlozi za pokretanje programa

Pokretanje cjeloZivotnog programa za SIM (Social Impact Manager) - menadZere usmjerene na upravljanje
utjecajem poslovnih odluka na drustvo odgovara na sve vece zahtjeve modernog poslovanja i pokrece se s ciljem
brojnih doprinosa poduzedu i zajednici. Argumenti koji idu u prilog pokretanju ovakvog programa su brojni te
uklju¢uju bolje razumijevanje drustvene odgovornosti poslovanja (CSR) i moguénosti stvaranja dugorocne
vrijednosti za poduzede i za drustvo, sve stroZe regulatorne zahtjeve i traZenje nacina za uskladivanjem sa
zakonskim propisima, ali i nad-standardima, odnosno drustveno poZeljnim smjernicama (poput UN-ovih Ciljeva
odrzivog razvoja — SDG i ESG kriterija, Europskog zelenog plana (European Green Deal), Direktive o
korporativnom izvjestavanju o odrZivosti (CSRD) koja ¢e postati obvezujuéa za odredene pravne subjekte u
Republici Hrvatskoj od 2025. godine, OECD-ovih smjernica za multinacionalne kompanije, UN-ovog Globalnog
sporazuma - UN Global Compact, smjernica Svjetskog ekonomskog foruma — WEF, PariSkog sporazuma o
klimatskim promjenama, itd.), te nacionalnih akata poput Hrvatske strategije za odrZivi razvoj koja potice
ukljucivanje privatnog sektora u drustvene i okolisne inicijative. Osim toga, ovaj program potice uskladivanje s
globalnim trendovima koji emitiraju pozitivan utjecaj na drustvo te u isto vrijeme povecavaju odrZivost,
odgovornost i transparentnost u poslovanju te konkurentnost poduzeca. Prijelaz na odrzivi razvoj zahtijeva
ocCuvanje prirodnih resursa i postivanje ljudskih i socijalnih prava, pri cemu je klimatsko djelovanje vazan aspekt,
bududi da je potreba za ogranicavanjem i ublazavanjem posljedica klimatskih promjena sve veca.

Svrha ovog programa je osnaZiti novu generaciju menadZera da pokrec¢u znacajne promjene u svojim
organizacijama i zajednicama. Cilj programa je stvoriti zajednicko razumijevanje hibridnog i svestranog profila
Social Impact Managera (SIM). Program ocrtava bitne vjestine i znanja koje SIM mora steci kako bi istovremeno
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razvijao poslovanje u smislu druStveno odgovornog poslovanja i razvoja zajednice. Nadalje, program pruza
podrsku sveobuhvatnom razumijevanju i razvoju prakti¢nih vjestina u podrucjima poslovnog upravljanja s ciljem
upravljanja utjecajem na drustvo, ukljucujuéi razvoj analitickog instrumentarija i vjeStina za provodenje
teritorijalne analize, angazmana dionika, upravljanja projektima te procjene utjecaja aktivnost na drustvo
(upravljanje rizicima i izvjeStavanje).

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru

Procjena svrhovitosti programa cjeloZivotnog obrazovanja za Social Impact Managera temelji se na analizi
potreba trZista rada u javnom i privatnom sektoru. Klju¢ni argumenti za pokretanje programa, temeljeni na analizi
trzista, su sljededi: rastu¢a potraznja za ekspertima s vjestinama u utjecaju poslovnih aktivnosti na drustvo,
promjene zakonskog i regulatornih okvira, trziSni trendovi i drustvena ocekivanja, poveéanje konkurentnosti
na trZiStu rada te edukacijski i profesionalni jaz.

Naime, organizacije se suocavaju s rastu¢im zahtjevima za integraciju odrZivosti i druStvene odgovornosti u svoje
poslovanje. ESG standardi, izvjeStavanje o odrzivosti i odgovornost prema zajednici postali su klju¢ni za
privlacenje investicija i kupaca. U privatnom sektoru, Social Impact Manageri mogu pomodi u razvoju strategija
za smanjenje negativnog utjecaja na okoli$ i drustvo, provedbi inicijativa za raznolikost, inkluziju i zajednicki
prosperitet, upravljanje rizicima povezanima s drustvenim i okoliSnim pitanjima. U javhom sektoru, institucije
trebaju stru¢njake za oblikovanje politika i upravljanje projektima koji odgovaraju na drustvene izazove
ukljucujudi klimatske promjene, izazove socijalne inkluzije i obrazovanja. Social Impact Manageri mogu osigurati
bolje koriStenje javnih resursa kroz evaluaciju i mjerenje ucinka programa.

Nadalje, direktive poput OECD-ovog Kodeksa upravljanja poduzeéima u vlasnistvu drzave ili pak CSRD-a
(Corporate Sustainability Reporting Directive) zahtijevaju od privatnih i javnih organizacija da izvjestavaju o
drustvenom i okoliSnom utjecaju svojih aktivnosti. Lokalne vlasti, privatna poduzeca ili pak medunarodne
organizacije traze strucnjake koji mogu implementirati i pratiti uskladenost s SDG-evima, ESG-evima i ostalim
pokazateljima odrZivog razvoja.

Sto se tice trzinih trendova i drustvenih oéekivanja, potrogadi i investitori sve vide preferiraju kompanije koje su
drustveno odgovorne te stoga poslodavci prepoznaju da je drusStvena odgovornost klju¢na za reputaciju i
dugorocnu odrzivost, Sto povecdava potraznju za stru¢njacima u ovom podrucju. Social Impact Manageri postaju
kljuéni u razvoju strategija za postizanje drustvenih ciljeva, ¢ime se kompanije diferenciraju na trzistu.
Naposljetku, SIM program cjelozZivotnog obrazovanja omogudio bi polaznicima da steknu traZzene vjestine,
povecavajudi njihovu zaposljivost. Gore navedeni trendovi ukazuju na potencijal organizacija koje zaposljavaju
Social Impact Managere da bolje odgovore na globalne trendove i zahtjeve trzista, sto im daje konkurentsku
prednost. Takoder, u javhom sektoru javne organizacije i lokalne zajednice trebaju strucnjake za planiranje i
provedbu programa koji rjeSavaju drustvene izazove te time doprinose pravednijem i ukljucivijem drustvu.

lako su ESG i drustvena odgovornost sve prisutniji, formalni obrazovni programi koji obuhvadaju specificne
vjestine potrebne za Social Impact Management jos su rijetki. CjeloZivotni program popunio bi ovu prazninu,
pruzajuéi profesionalcima priliku za razvoj relevantnih vjestina. Pokretanjem ovog programa, EFRI pridonosi
razumijevanju odnosa i meduzavisnosti poduzeca i drustva, promice svjesnost polaznika u ispunjavaju svoje
odgovornosti prema drustvu prilikom donoSenja poslovnih odluka istodobno usmjerenih na ostvarivanje
poslovnih rezultata poduzeéa, te profesionalnom razvoju polaznika i usmjeravanju njihovih karijera,
prilagodavajuci se modernim izazovima i prilikama.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo)

Program Social Impact Manager (SIM) osmisljen je za opremanje polaznika potrebnim vjestinama i znanjem za
poboljsanje drustvenog utjecaja njihovih sadasnjih i buducih organizacija. Fokus ovog programa je na integraciji
aspekata odrZivosti u poslovne strategije i razvijanje odnosa sa zajednicom. Naglasak je na holistickom pristupu
drustveno odgovornom poslovanju (CSR), gdje SIM djeluje kao most izmedu poslovnih inicijativa i potreba lokalne
zajednice. Ekonomski fakultet u Rijeci na ovaj nacin Zeli pojacati povezanost s lokalnom zajednicom integrirajudi
u program uspjesne primjere dobre prakse, strucnjake iz prakse te prenoseci znanje lokalnoj zajednici. Polaznici
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¢e se upoznati s organizacijama koje provode uspjesne projekte namijenjena razvoju lokalne zajednice kako bi
dobili direktan uvid u prednosti i izazove ovog specificnog poslovanja. Kroz program organizirat ¢e se studijski
posjeti udrugama/lokalnim zajednicama s ciljem stjecanja novih znanja i vjestina polaznika koje su potrebne za
uspjesno provodenje projekata. U programu c¢e direktori/predsjednici/zaposlenici udruga biti pozvani kao
predavaci koji ¢e svojim znanjem i iskustvom doprinijeti kvaliteti programa.

1.2.2. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruZenja (preporuke)

Strukovna udruZenja podrzavaju programe cjeloZivotnog obrazovanja i napredak u stru¢nom znanju. PredloZeni
program sadrzajem i nacinom izvodenja doprinosi zahtjevima strukovnih udruzenja kroz povecéanje strucnih
znanja s ciljem doprinosa razvoju zajednice. Program ¢e unaprijediti znanje polaznika te povedati njihovu
zaposljivost i jacati socijalnu uklju¢enost pojedinaca uklju¢enih u program i njihovih trenutnih ili bududih
organizacija.

1.2.3. Navesti moguce partnere/korisnike izvan visokoskolskog sustava koji su iskazali interes za program

Potencijalni partneri na programu:
1. Udruge civilnog drustva (Udruga SMART, DIP (Drustvo za istraZivanje i potporu), itd.)
2. Privatni poslovni subjekti
3. Javne institucije i javna poduzeda (inkubatori, opéine, itd.)

Ocekuje se suradnja s javnim institucijama, civilnim sektorom te tvrtkama u javhom i privatnom sektoru koje u
svojim ciljevima i strategijama imaju aktivnosti vezane uz utjecaj poslovnih odluka na drustvo. Izbor partnera
ovisit ¢e o specificnim izazovima generacije koja upisuje program.

1.3. Institucijska strategija razvoja programa cjeloZivotnog ucenja (uskladenost sa Strategijom institucije)

Strategija SveuciliSta u Rijeci podrzava otvoreno obrazovanje. U sklopu strateske politike otvorenog obrazovanja,
UNIRI podrzava cjelozivotno obrazovanje kao pozeljne modele u¢enja i poucavanja te stoga postavlja kao jedan
od pokazatelja ostvarenja Strategije kvantifikator ,, Ponuditi edukativne programe za gospodarstvo i zajednicu”,
¢emu ovaj program pridonosi. Stoga, predloZeni program cjeloZivotnog obrazovanja u potpunosti je uskladen s
misijom, vizijom, ciljevima i Strategijom Sveucilista u Rijeci. Radi se o programu kojim ,kroz aktivhu suradnju s
gospodarstvom, partnerstvima za razvoj zajednice .... SveuciliSte u Rijeci pokazat ¢e svoju javnu odgovornost i
doprinijeti sociokulturnoj” (MISIJA UNIRI). Takoder, program je uskladen je s Pravilnikom o cjeloZivotnom
obrazovanju Sveucilista u Rijeci.

Ciljevi programa u skladu su s misijom: “U medunarodnom okruZenju razvijamo poduzetnicki orijentirane i
drustveno odgovorne menadZere te doprinosimo razvoju znanosti” i vizijom: “Kontinuiranim razvojem Fakultet ce
biti prepoznat kao drustveno odgovorna i poZeljina visokoobrazovna ustanova i partner zajednici u stvaranju
odrzZivog drustva” Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci.

1.4. Ostali vazni podaci — prema misljenju predlagaca

2. OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG PROGRAMA

2.1. Ishodi ucenja na razini programa

Program ima za cilj postiéi sljedece ishode ucenja u podrucjima znanja i uvida, primjene i komunikacije:
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Znanje i opaZanja
e |U1: Demonstrirati znanje i razumijevanje sloZenosti dimenzija odrzivosti u drustvenom i ekonomskom

smislu, te implikacija u odnosu na razlicit teritorijalni i socioekonomski razvoj i pitanja planiranja.

e |U2: Demonstrirati uvid u kriticne uvjete koji pruzaju osnovu za razvoj i primjenu transformativnog planiranja
i projekata na lokalnoj razini.

e |U3: Demonstrirati razumijevanje sloZenih struktura koje utjecu na odrzivi razvoj teritorija, kao Sto su resursi,
mreZe dionika i odnosi modi.

Primjena

e |U4: Imati sposobnost koristenja odgovarajuéih metodologija za prikupljanje i analizu podataka, integrirati
razlicita znanja, nositi se sa sloZzenos¢u i formulirati prijedloge i rjeSenja uvazavajuci granice i ograni¢enja
odredenih teritorija i zajednica.

e |U5: Proizvoditi i prenositi znanje i razumijevanje, ukljucujuéi analizu i sposobnosti rjeSavanja problema u
nepoznatim kontekstima, uzimajudéi u obzir profil i resurse razli¢itih dionika te okoliSne i socio-ekonomske
uvjete.

e |U6: Povezati prijedloge, preporuke i prosudbe s razmisljanjem o drustvenim i etickim odgovornostima
dionika na terenu.

Komunikacija

e |U7: Komunicirati s razli¢itim dionicima, premos¢éujuci kulturne razlike.

e |U8: Naglasiti specificno obrazloZzenje koje podupire njihovo znanje i primijenjena rjeSenja, obracajuéi se
strucnoj i nespecijaliziranoj publici jasno i nedvosmisleno.

2.2. Uvjeti za upis programa

Programu mogu pristupiti polaznici sa zavrSenim cCetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem, a Ciji su
interesi usko vezani uz tematiku programa. Program ce se izvoditi na hrvatskom jeziku. Polaznici su obvezni
ispuniti prijavni obrazac te dostaviti sve relevantne dokumente koji su propisani programom, kao i ostale
informacije, sukladno uputama nositelja programa.

2.2.1. Navesti studijske programe predlagaca ili drugih institucija u RH s kojih je moguc upis na predloZeni program
(ispunjava se samo za programe pod tockom b) Razlikovni program u postupku stjecanja akademskog naziva (ako je primjenjivo))

X

2.3. Popis kolegija i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati nastave i brojem ECTS bodova (Tablica 1.)

POPIS KOLEGIJA/MODULA

Semestar/trimestar (ako je primjenjivo):

Program je zamisljen kao cjelina te shodno tome nema kolegija vec¢ se izvodi kao jedan kolegij — Social Impact
Manager. Kolegij nosi 5 ECTS bodova te je na programu predvideno 30 sati aktivne nastave, od kojih je
predvideno 20 sati predavanja i 10 sati vjezbi, rjeSavanje testova i domacih zadaca, projektni rad polaznika i
studijski posjet za polaznike programa.

Napomena: Za svaki kolegij potrebno je izraditi opis kolegija (Tablica 2.)
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2.4. Struktura programa, ritam pohadanja i obveze polaznika

Program je zamisljen kao cjelina te se izvodi kao jedan kolegij — Social Impact Manager. Program traje 30 sati
tijekom kojih polaznici izvrSavaju obveze predvidene nastavnim planom. Kolegij se sastoji od sljededih tema:
Corporate Governance and Strategy - Poslovno upravljanje i strategija; Territorial Analysis — Teritorijalna analiza;
Stakeholder Engagement - Upravljanje dionicima; Project Management - Upravljanje projektima i Impact
Assessment and Reporting - Procjena utjecaja i izvjeStavanje. Specificne obveze polaznika bit ¢e detaljnije
opisane u izvedbenom planu koji ée biti dostupan polaznicima prije pocetka programa. Na programu se predvida
samostalni projektni rad polaznika. Prema potrebi ¢e se odrzavati i konzultacije.

Obveze polaznika:

- redovita prisutnost na programu

- sudjelovanje u nastavnim aktivnostima

- individualni i timski rad u cilju rjeSavanja problemskih zadataka

CjeloZivotno ucenje ima pristup usmjeren na polaznika, temeljen na ishodima ucenja koji uklju€uju i teorijske i
prakticne komponente. Program ukljucuje predavanja, studije slucaja, rasprave i prakti¢ne aktivnosti kako bi se
osiguralo sveobuhvatno ucenje. Sadrzaj je prilagoden specificnim potrebama sudionika.

Provedba programa je planirana kroz pripremne aktivnosti, predavanja, projektni rad, mentorski rad, te studijske
posjete. Ukupno predvideno trajanje programa je 150 radnih sati.

Tijekom provedbe programa je predvideno 30 sati predavanja. Predavanja ¢e izvoditi predavaci i specijalizirani
strucnjaci iz Republike Hrvatske iz privatnih poduzeca i udruga civilnog drustva, Ciji su primarni znanstveni i
profesionalni interesi vezani uz tematiku projekta. Polaznici ¢e dobivati zadatke za pripremu za predavanja gdje
je predvideno 60 sati za pripremu polaznika $to ukupno ¢ini 90 sati.

Programom su predvidene i posjete (ili gostujuée predavanje) uspjesnim poslovnim subjektima i jedinicama
lokalne samouprave, a Cije je podrucje djelovanja usmjereno prema plavoj ekonomiji i alternativnim nacinima
financiranja. Predvideno opterecenje studenata za pripremu, posjet (gostujuce predavanje) subjektima i kratki
osvrt polaznika je 30 sati.

U sklopu programa organizirat ¢e se jednodnevni dogadaj na kojem ¢ée studenti suradivati s lokalnim zajednice
za osmisljavanje inovativnih akcija koje odgovaraju specificnim lokalnim izazovima. Cilj je sukreiranje ideja za
rieSavanje identificiranih izazova, a ujedno i poboljSanje socioekonomske ukljuenost i osjecaj pripadnosti
lokalnim zajednicama. Procijenjeno optereéenje po polazniku za jednodnevni dogadaj je 15 sati, zajedno s
pripremom i naknadnim osvrtom.

Nakon zavrsetka formalnoga dijela programa, polaznici ¢e, u dogovoru sa specijaliziranim stru¢njacima, nastaviti
sa procesom razrade i implementacije projektnih ideja za sto je predvideno optereéenje od 15 sati.

Kroz program poticat ¢e se suradnja izmedu polaznika, poduzeda i lokalnih zajednica. Predstavnici udruga za
razvoj civilnog drustva i poduzeca sudjelovat ¢e u izvodenju programa te ¢e sudionici programa za cjelozivotno
ucenje imat prilike raditi projekte na konkretnim slucajevima s mentorima iz lokalnih poduzeca.

2.4.1. Uvjeti upisa u sljedeci semestar ili trimestar

(ispunjava se obavezno za programe pod to¢kom b) Razlikovni program u postupku stjecanja akademskog naziva )
Osnovni uvjet upisa na ovaj program cjeloZivotnog obrazovanja je zavrSeno cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje. Za upis se ne provodi selekcijski postupak.

2.5. ObrazloZiti multidisciplinarnost/interdisciplinarnost programa (ako je primjenjivo)

Program je primjenjiv za polaznike iz raznih podrucja znanosti — drustvenih, humanistickih, prirodnih, tehnickih,
politickih, medicinskih i interdisciplinarnih podrucja znanosti.

Sama priroda programa je interdisciplinarna. Social Impact Manageri moraju kombinirati znanja iz ekonomije,
prava, psihologije, sociologije, okolisnih znanosti i menadZmenta. Takva interdisciplinarnost omogucava im
upravljanje projektima s ciljem stvaranja drustvene vrijednosti, razumijevanje kompleksnih odnosa izmedu
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poslovnih odluka i drustvenih utjecaja te povezivanje razliCitih sektora (privatni, javni, civilno drustvo) radi
ostvarivanja zajednickih ciljeva.

2.6. Nacin izvodenja programa (moguce je predvidjeti vise na&ina izvodenja programa)

[X] uéioni¢ka nastave
[ ] online nastava
[ ] hibridna nastava

2.6.1. ObrazloZiti svrhu izvodenja programa online ili hibridno

Program ¢e biti implementiran kroz ucioni¢ku nastavu.

2.6.2. ObrazloZiti postojanje uvjeta za izvodenje programa online ili hibridno (dostupnost sustava za ucenje na daljinu,
infrastrukture i dr.)

Program ¢e biti implementiran kroz ucionic¢ku nastavu.

2.7. Jezik izvedbe programa

X hrvatski jezik
[ ] engleski jezik

[ ] drugo:

Program ¢e se izvoditi na hrvatskom jeziku.

2.8. Uvjeti za zavrsetak programa

Program zavrsava uspjesno obavljenim zadacima koji su postavljeni pred polaznika (projektni rad). Mentori
polaznika vrednuju projektni rad s ocjenom zadovoljio/nije zadovoljio nakon ¢ega polaznik dobiva potvrdu o
uspjesnom zavrSetku programa. Uspjesnim zavrSetkom programa polaznik ostvaruje 5 ECTS-a.

2.9. Nacin pracenja kvalitete i uspjesnosti programa (poveznica na procedure koje se primjenjuju)

Po zavrsetku programa polaznici ocjenjuju :

. Zadovoljstvo programom i predavacima
. Korisnost ponudenih sadrZaja

. Monetarnu vrijednost programa

. Organizaciju i strukturu programa

S obzirom na rezultate evaluacije, program se korigira za sljededi ciklus. Evaluacija se kontinuirano provoditi, te
se prati kretanje zadovoljstva kroz cikluse ¢ime se prati ucinkovitost korekcija programa.

Prilog 1. Materijalni i kadrovski uvjeti za izvodenje programa

Prilog 2. Financijski plan
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Tablica 2. Opis kolegija

Nositelj kolegija

Naziv kolegija
ECTS
Vrsta nastave i

| broj sati

Izvodenje kolegija
na stranom jeziku
(odabrati i navesti

OPCE INFORMACIJE
Prof. dr. sc. Danijela Sokoli¢, Doc. dr. sc. Jana Katunar, Izv. prof. dr. sc. Marko Tomljanovi¢, lzv.
prof. dr. sc. Pavle Jakovac

Social Impact Manager (SIM)

5

Predavanja Vjezbe Seminari

20 10

|:| DA (navesti jezik)

X] NE

jezik)
Semestar
(ako je primjenjivo)
OPIS KOLEGIJA
1.1. Cilj kolegija
Ciljevi kolegija:
1. Omoguditi sveobuhvatno razumijevanje dimenzija odrZivosti u drustvenom i ekonomskom smislu;
2. Razviti kriticke uvide za transformativno planiranje i primjenu projekata na lokalnoj razini;
3. Razumjeti sloZene strukture koje utjeCu na odrzivost i razvoj;
4. Primijeniti odgovaraju¢e metodologije za prikupljanje podataka, analizu i formuliranje prijedloga;
5. Ucinkovita komunikacija s razli¢itim dionicima, premoséivanje kulturnih razlika i obracanje strucnoj i
nespecijaliziranoj publici;
6. Osigurati vjestine za ukljucivanje poduzeéa u programe suradnje s lokalnim zajednicama;

1.2. Ocekivani ishodi ucenja kolegija

Znanje i uvidi

e |U1l: Demonstrirati znanje i razumijevanje sloZenosti dimenzija odrzZivosti u drustvenom i ekonomskom smislu, te
implikacija u odnosu na razlicit teritorijalni i socioekonomski razvoj i pitanja planiranja.

e |U2: Demonstrirati uvid u kriti¢ne uvjete koji pruzaju osnovu za razvoj i primjenu transformativnog planiranja i
projekata na lokalnoj razini.

e |U3: Demonstrirati razumijevanje sloZenih struktura koje utjecu na odrZivi razvoj teritorija, kao $to su resursi,
mreze dionika i odnosi modi.

Primjena

e |U4: Imati sposobnost koristenja odgovarajuéih metodologija za prikupljanje i analizu podataka, integrirati
razli¢ita znanja, nositi se sa sloZzenoscu i formulirati prijedloge i rjeSenja uvazavajudi granice i ogranicenja odredenih
teritorija i zajednica.

e |U5: Proizvoditi i prenositi znanje i razumijevanje, ukljucujuéi analizu i sposobnosti rjeSavanja problema u
nepoznatim kontekstima, uzimajuéi u obzir profil i resurse razlicitih dionika te okoliSne i socio-ekonomske uvjete.

e |U6: Povezati prijedloge, preporuke i prosudbe s razmisljanjem o drustvenim i etickim odgovornostima dionika na
terenu.



’’’’’’’’’’

Unlrl @ ‘ iEZYUFE S&Yerun

Komunikacija
e |U7: Komunicirati s razli¢itim dionicima, premoscujuéi kulturne razlike.

¢ |U8: Naglasiti specificno obrazlozenje koje podupire njihovo znanje i primijenjena rjesenja, obraéajuci se strucnoj i
nespecijaliziranoj publici jasno i nedvosmisleno.

1.3. SadrZaj kolegija — povezan s ishodima ucenja kolegija

Program je zamisljen kao cjelina te se izvodi kao jedan kolegij — Social Impact Manager. Kolegij se sastoji od
slijededih tema: Corporate Governance and Strategy - Poslovno upravljanje i strategija; Territorial Analysis —
Teritorijalna analiza; Stakeholder Engagement - Upravljanje dionicima; Project Management - Upravljanje
projektima i Impact Assessment and Reporting - Procjena utjecaja i izvjeStavanje.

1.4. Uvjeti za upis kolegija (ako je primjenjivo)
Zavrseno CetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

1.5. Predvideni nacin izvedbe nastave

X] utionitka nastava
[ ] online nastava
[ ] hibridna nastava

1.5.1. Izvedba nastave:

Ucionicka nastava

X] predavanja

[X] seminari i radionice
[ ] vjezbe

[ ] terenska nastava
[X] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

X] mentorski rad

[ ] ostalo

Online nastava

[ ] predavanja
[ ] seminari i radionice

[ ] viezbe

[ ] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

Hibridna nastava

[ ] predavanja

[ ] seminari i radionice
[ ] vjeibe

[ ] terenska nastava

[ ] samostalni zadaci

[ ] multimedija i mreza
[ ] laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Obveze polaznika

Redovita prisutnost na nastavi.
Sudjelovanje u nastavnim aktivnostima
Individualni i timski rad u cilju rjeSavanja problemskih zadataka.

1.7. Pradenje! rada polaznika (prema potrebi moguce je dodati kategoriju)

Pohada Aktivno . Eksperi
. . Seminar

nje X stiu . mental

. ski rad .

nastave nastavi ni rad

Pismeni Usmeni . IstraZiv

. . Esej .

ispit ispit anje

1 Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajuci udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti
tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara bodovnoj vrijednosti kolegija. Prazna polja upotrijebiti za dodatne
aktivnosti.
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Kontinu
. /ranq Prakticn
Projekt X grov;er Referat i rad
znanja
Portfoli
o

1.8. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika

Vrednovanje rada polaznika odvija se na sljedeéi nacin:

- Zavrsni projekt
Polaznik mora zadovoljiti sve ishode ucenja koji ¢e se vrednovati kroz zavr$ni projekt kako bi dobio certifikat o
zavrSetku programa s kojim ostvaruju 5 ECTS-a.

1.9. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)
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1.11. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje ocekivanih ishoda ucenja kolegija

Polaznici rade zavrsni projekt kroz koji se provjeravaju ishodi ucenja. Osim toga, nakon zavrSetka programa,
polaznici ispunjavaju izlaznu anketu kako bi se zadovoljstvo programom i stecenim kompetencijama provijerilo i iz
njihove perspektive.
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