h VILKO PETRIC - CV

Izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢, roden je 4. travnja 1982. godine u Puli, Republika Hrvatska.
Doktorirao je na poslijediplomskom znanstvenom doktorskom studiju Kineziologija, smjer
kinezioloska edukacija, pri KinezioloSkom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu. U 20 godina radnog
staza, stekao je radno iskustvo na svim razinama odgoja i obrazovanja. Na uciteljskom

fakultetu Sveucilista u Rijeci predaje kolegije vezane uz kinezioloSku edukaciju.

Objavio je 6 autorskih knjiga od ¢ega tri sveuciliSna udzbenika, dvije znanstvene monografije i
jedan sveucilisni prirucnik te 9 poglavlja u medunarodnim knjigama. Objavio je vise od 100
znanstvenih i struénih radova koje je izloZio na vise od 80 medunarodnih znanstveno — strucnih
skupova i konferencija. Zacetnik je i organizator medunarodnog znanstvenog skupa Childhood
360° na Sveucilistu u Rijeci.

Za svoj rad nagraden je od svih renomiranih stru¢nih i znanstvenih (domacih i inozemnih)
organizacija, a posebno valja istaknuti nagradu za najboljeg mladog znanstvenika u Europi od
strane FIEPS-a Europe i Nagradu za najboljeg iskusnog znanstvenika iz podrucja drustvenih
znanosti Sveucilista u Rijeci.

Voditelj je istrazivackog projekta ,BioloSke varijacije u motori¢kim obrascima djece rane i
predskolske dobi” u trajanju od 1 godine (do 2025.), financiranog od Sveucilista u Rijeci; bio je
voditelj istrazivackog projekta ,Uspostavljanje sustava za pracenje tjelesne aktivnosti
suvremenom tehnologijom u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“ u
trajanju od 3 godine (do 2023.), financiranog od Sveucilista u Rijeci.

Suradnik na viSe projekata Hrvatske zaklade za znanost: ,Croatian Physical Activity in
Adolescence Longitudinal Study” (do 2021.), voditelj prof.dr.sc. Marjeta Misigoj — Durakovi¢;
. Motori¢ka znanja djece predskolske dobi“ (do 2018.), voditelj doc.dr.sc. Sanja Salaj.

Godine 2015., prema kriteriju izvrsnosti od ministra znanosti, obrazovanja i sporta Vedrana
Mornara, izabran za Clana Stru¢ne radne skupine za izradu kurikuluma predmeta Tjelesna i

zdravstvena kultura te izradu Nacionalnog kurikuluma osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.
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URBROJ: 2170-1-38-05-25-3
Rijeka, 5. ozujka 2025,

Na temelju ¢lanaka 19. stavak 3. i 21, Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(..Narodne novine™, broj 119/22), &lanaka 11. i 16. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja
2023. godine te Izvje$éa Povjerenstva za provodenje postupka glasovanja, od 5. ozujka 2025. godine,
Fakultetsko vije¢e Uciteljskog fakulteta. tajnim je glasovanjem na sjednici odrZzanoj 5. ozujka 2025.
godine, donijelo
ODLUKU
0 izboru dekana Uciteljskog fakulteta u Rijeci
za mandatno razdoblje od 1. listopada 2025. godine do 30. rujna 2028. godine

I
lzv, prof, dr. sc. Vilko Petri¢ izabran je za dekana Uciteljskog fakulteta u Rijeci na vrijeme od tri godine.

1L
Mandat dekana iz tocke 1. ove Odluke zapocinje od 1. listopada 2025. godine i traje do 30. rujna 2028.
godine.

11
Ova Odluka dostavlja se Senatu Sveucilista u Rijeci na daljnje postupanje.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od 1. listopada 2025. godine.

Obrazlozenje

Fakultetsko vijeée Uéiteljskog fakulteta u Rijeci donijelo je Odluku o pokretanju postupka izbora dekana
Ugiteljskog fakulteta u Rijeci i imenovanju povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata (KLASA:
602-01/25-01/01. URBROJ: 2170-1-38-05-25-5). od 3. veljace 2025. godine. Predmetnom je Odlukom,
na prijedlog dekana, izv. prof. dr. sc. Darka Loncarica, a temeljem ¢lanka 21. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine™, broj 119/22) i ¢lanka 16. Statuta Ugiteljskog
fakulteta u Rijeci. od 17. travnja 2023. godine, pokrenut postupak izbora dekana Ugiteljskog fakulteta u
Rijeci za mandatno razdoblje od 1. listopada 2025. godine do 30. rujna 2028. godine te imenovano
Povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata za dekana, u sastavu: doc. dr. s¢. Ester Vidovi¢, doc. dr.
sc. Maja Opasic i doc. dr. sc. Anita Roncevic,

Na sjednici koju je odrzalo dana 24. veljace 2025. godine. Povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata
za dekana utvrdilo je kako je rok za dostavu prijava kandidata za dekana istekao 18. veljace 2025,
godine. U odnosu na potpunost prijava, Poyvjerenstvo je utvrdilo kako su kandidati za dekana duZni, uz
prijavu za izbor, dostaviti Zivotopis i program rada za dekanski mandat, uskladen sa strateSkim
dokumentima Sveuéilista u Rijeci i Ugiteljskog fakulteta u Rijeci. Sukladno ¢lanku 15. Statuta
Utiteljskog fakulteta u Rijeci, od 17. travnja 2023. godine, za dekana moZze biti izabran nastavnik
Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora ili
redovitog profesora u trajnom izboru, Kandidat za dekana ne moze biti osoba kojoj bi izborni mandat
trajao dulje od isteka akademske godine u kojoj ispunjava zakonom propisane uvjete za odlazak u
mirovinu.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo je utvrdilo popis troje kandidata koji su dostavili pravodobne i
potpune prijave te koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana (abecednim redom prema prezimenu
kandidata): izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢, prof. dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢ i prof. dr. sc. Biljana
Trajkovski. Izvjeséem Povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata za dekana o prispjelim prijavama
kandidata, od 24. veljate 2025. godine, Fakultetskom vijecu predlozeno je listu kandidata koji
ispunjavaju uvjete za izbor dekana utvrditi u navedenom sastavu.



Povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata u roku od petnaest dana od isteka roka za podnoSenje
prijava kandidata za dekana bilo je duzno izvijestiti Fakultetsko vijece o prispjelim prijavama. Izvjesce
Povjerenstva s popisom prijavljenih kandidata te njihovim Zivotopisima i programima rada dostavljeno
je svim ¢lanovima Fakultetskog vijeca dana 24. veljace 2025. godine elektroni¢kom postom te objavom
na SharePoint stranici Ugiteljskog fakulteta u Rijeci.

1zborna sjednica Fakultetskog vijeéa Utiteljskog fakulteta u Rijeci odrzana je 5. ozujka 2025. godine.
Na sjednici, od ukupno 27 ¢lanova. bilo je nazoéno 27 Elanova Vijeca, slijedom Cega je utvrdeno da
postoji kvorum za odlucivanje.

Odlukom o utvrdivanju liste kandidata i imenovanju povjerenstva za provodenje glasovanja (KLASA:
602-01/25-01/06, URBROJ: 2170-1-38-05-25-2), od 5. ozujka 2025. godine, donesenom na temelju
¢lanka 21. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (..Narodne novine™. broj 119/22).
Clanaka 11. 1 16. Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci. od 17. travnja 2023. godine te lzvjeSca
Povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata za dekana o prispjelim prijavama kandidata, od 24.
veljade 2025, godine, usvojeno je lzvjesée Povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata za dekana o
prispjelim prijavama kandidata, od 24. veljae 2025. godine. U postupku izbora dekana Ugiteljskog
fakulteta u Rijeci za mandatno razdoblje od 1. listopada 2025. godine do 30. rujna 2028. godine,
utvrdena je lista kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana (abecednim redom prema prezimenu
kandidata). kako slijedi: izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢, prof. dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapic i prof. dr.
sc. Biljana Trajkovski te imenovano Povjerenstvo za provodenje postupka glasovanja, u sastavu: doc.
dr. sc. Ester Vidovi¢, doc. dr. sc. Maja Opasic, i doc. dr. sc, Anita Roncevic.

Prije pocetka glasovanja, svaki od kandidata za izbor dekana imao je te iskoristio moguénost prezentirati
svoj program rada. Poziv za prisustvovanje dijelu sjednice u kojem kandidati prezentiraju svoje
programe rada upucen je svim zaposlenicima Ugiteljskog fakulteta u Rijeci. Nakon prezentiranja
programa rada kandidata, otvorena je moguénost traZenja kandidata dodatnih pojaSnjenja programa.
Povjerenstvu za provodenje postupka glasovanja su, u nazocnosti ¢lanova Vijeca, predani glasacki
listi¢i, glasacka kutija i popis glasaca. Nakon sto je konstatirano Kako su osigurani uvjeti za tajno
glasovanje, pristupilo se provedbi postupka tajnog glasovanja za izbor dekana Ugiteljskog fakulteta u
Rijeci za mandatno razdoblje od 1. listopada 2025. godine do 30. rujna 2028. godine.

Nakon zavrienog glasovanja i prebrojavanja glasackih listia, Povjerenstvo za provodenje postupka
glasovanja sastavilo je lzvjesée o provedenom postupku u kojem je utvrdilo rezultate glasovanja te
izvijestilo Fakultetsko vijec¢e kako je kandidat izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢ dobio 19 glasova, Sto ¢ini
vedinu glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca te je glasovanje dovrSeno u prvom krugu.

Temeljem navedenog. donesena je Odluka kako glasi u izreci.
Dekan, ‘

|y o

izv. prof. dr- Sc. Darko Longarié

Dostaviti:
I. izv. prof. dr. sc. Vilko Petric,
Sveuciliste u Rijeci
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
osobni dosje, ovdje
tajnik, ovdje
pismohrana, ovdje
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izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢

PROGRAM RADA KANDIDATA ZA DEKANA
UCITELJSKOGA FAKULTETA SVEUCILISTA U RIJECI
ZA MANDATNO RAZDOBLJE
1. listopad 2025. - 30. rujan 2028.
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Rijeka, veljaca 2025.
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POLAZISTA

PredloZeni program rada uskladen je sa strateskim dokumentima Sveugilita u Rijeci i Uiteljskog

fakulteta u Rijeci, koji predstavijaju svojevrsni metodoloski okvir, odnosno polazista za njegovu izradu:

v' Strategijom Sveugilista u Rijeci i ostalim strateskim dokumentima (propisima i odlukama Senata);
Statutom Sveucilista u Riject;
Planom rodne ravnopravnosti Sveucilista u Rijeci;
Deklaracijom Sveucilista u Rijeci o otvorenoj znanosti;
PriruCnikom za kvalitetu studiranja;
Normativnim aktima Sveucilidta u Rijeci, odnosno statutom te ostalim odlukama i pravilnicima;

Statutom UCiteljskoga fakulteta u Rijeci;

A N N N YR NN

Strategijom razvoja UCiteljskog fakulteta u Rijeci te ostalim opéim i stratedkim dokumentima.

Navedenim dokumentima ostvaruje se sveukupnost djelovanja svake sastavnice Sveudilista u
Rijeci, pa tako i misija, vizija i djelovanje Ugiteljskoga fakulteta. Nadalje, predlozeni program predstavija i
svojevrsni nastavak pozitivnih iskoraka koji su do sada uginjeni u proteklim mandatnim razdobljima
prijasnjih uprava s namjerom daljnjega rasta i razvoja na svim podrugjima djelovanja Ugiteljskoga

fakulteta.

Uciteljski fakultet u Rijeci kao samostalna sastavnica rije¢kog SveugiliSta zapoceo je s radom od
1. listopada 2006. godine. U razdoblju od 2006. godine do danas Ugiteljski fakultet doZivio je mnogobrojne
promjene s kojima se nosio iznimno uspjedno: od podizanja razine obaju temeljnih studija sa struéne na
sveucilisnu razinu, implementacije Bolonjskoga procesa, informatizacije, razvijanja kulture kvalitete,
podizanja razine znanstvenog rada i medunarodne suradnje do preselienja u novu zgradu u sklopu

Sveucilisnoga kampusa 2011. godine,

Uciteljski fakultet u Rijeci jedina je znanstveno-nastavna sastavnica na Sveugili$tu u Rijeci koja
izvodi sveuciliSne studijske programe na kojima se obrazuju struénjaci u podru&ju ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja te podrucju primarnog obrazovanja, osobito za pristup profesiji odgajatelja u
ustanovama ranog i predskolskog odgoja te profesiji uéitelja u razrednoj nastavi u osnovnim $kolama.
Nasa je specificnost naglaSena kroz interdisciplinarnost studijskin programa u podruéju odgoja i
obrazovanja, a slijedom toga i znanstvene djelatnosti koja pokriva vrlo $iroko podrucje drustvenih i

humanistickih znanosti te umjetnicko podrucje. Od Utiteljskog fakulteta se ofekuje da bude centar
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inovativnosti i institucija koja Cini iskorake temeliene na aktivnim i u¢inkovitim znanstveno-istraZivackim i
drustvenim angaZzmanima. Jasno je kako se visoko obrazovanije suocava s velikim oéekivanjima drustva
u cjelini te ista sve viSe postaju imperativi: internacionalizacija, inovativnost, zaposljivost, globalno

gradanstvo i demokratske kulture, odrzivost, inkluzivno uéenje, angazman u zajednici.

Iduce godine UCiteljski fakultet obiljeZava 20 godina djelovanja tijekom kojih je postao jedna od
najznacajnijin sveucilidnih ustanova u podrucju odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj koja na
osnovama suvremenih znanstvenih istrazivanja aktivno doprinosi razvoju ove vazne drustvene
djelatnosti, posebice u obrazovanju odgajatelja djece rane i predskolske dobi i u€itelja razredne nastave
u osnovnim Skolama. UCiteljski fakultet treba djelovati kao dinamicna institucija koja sustavno i
organizirano potiCe mobilnost i razvoj istrazivackih karijera, omoguéuje izraZavanje talenata svakoga
pojedinca (nastavnika, asistenta, administrativnoga osoblja i studenata). Vizija je trajno unapredivanje
nade djelatnosti, ostvarivanje visokih akademskih standarda i aktivno preuzimanje odgovornosti za
kvalitetu vlastitoga djelovanja i napredovanja. Iz tih razloga snagu vidim u suradnji, zajednistvu
nastavnika, studenata i administrativnog osoblja te integraciji UCiteljskog fakulteta u nacionalno i

medunarodno okruzZenje.
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ORGANIZACIJSKE STRUKTURE | OSIGURAVANJE KVALITETE

UCiteljski fakultet u Rijeci jedina je znanstveno-nastavna sastavnica na Sveucilistu koja izvodi

studijske programe kojima se obrazuju stru¢njaci za rad u predskolskim ustanovama i u razrednoj nastavi

u osnovnim $kolama. Organizacija i kvaliteta sastavni su dio svih aktivnosti Ugiteljskog fakulteta te im

treba posvetiti posebnu paznju. Jednu od kijuénih uloga u osiguravanju istih, sasvim sigurno ima Odbor

za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete. Rad istoga treba podrzavati, posebno na nacin razumnog

implementiranja preporuka koje ¢e doprinijeti kvalitetnijem funkcioniranju Fakulteta.

Sukladno navedenom, prema segmentu organizacijske strukture, iznimno je bitno, u sljedecem

mandatnom razdoblju:

v

pojacati aktivnosti na promoviranju studiranja putem svakodnevnog djelovanja Fakulteta
(prisutnost u medijima, djelovanie djelatnika u zajednici, studentske kulturno-umijetnicke, sportske
aktivnosti i dr.);

zadrZati visoke stope popunjenosti kvota za upis u [. godinu studija (preko 90%) na svim
studijskim programima;

osnaziti katedre kako bi se osiguralo raznovrsno promisljanje razvoja Uciteljskog fakulteta u cjelini
i s pozicija posebnosti koja proizlazi iz navedene pripadnosti katedri i pojedinim znanstvenim
podrudjima;

rad katedri usmijeriti ka postizanju viSe razine drustvene, odnosno osobne integraciie, kao
kvalitativne dimenzije njihova djelovanja.;

poticati znanstvene dimenzije djelovanja katedri u odnosu na razvijanje znanstvenoga diskursa
kao podloge za apliciranje na znanstvene projekte i jacanje istrazivackih kapaciteta Uciteljskog
fakulteta;

pri katedrama, posebnu podrdku dati osnivanju i ustrojavanju laboratorija za koji postoji pravni
okvir za njegovo funkcioniranje, a s ciliem dobivanja dodatnog organizacijskog okvira za
specifitna istraZivanja kojima Ce se isti baviti;

putem Kkatedri i njihovih laboratorija, poticati uze specijalizirane znanstveno-istraZivacke
kolaboracije djelatnika Ugiteljskog fakulteta te suradnja sa Sirom znanstvenom i struénom
zajednicom;

podrzati i dalie nastavak rada strucnih vije¢a s ciliem unaprijedena nastavnih procesa te

suoCavanje s izazovima koji ¢e dominantno biti u ovlasti prodekana za nastavu i studente.
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Potrebno je stalno razvijati postupke pracenja i unapredivanja kvalitete ponudenih studijskih

programa i znanstvenog rada, uz ukljucivanje predstavnika akademske zajednice, studenata, javnih i

privatnih ustanova u podru¢ju odgoja i obrazovanja te drugtvenih civilnih organizacija.

Normiranje nastavnog i znanstvenog rada obuhvaga tri komponente prisutne u znanosti i visokom

obrazovanju: nastavu, znanost, institucijski doprinos. Medutim, jasno je da je velika vecina nastavnog

osoblja izrazito optereéena obvezama u razligitim aspektima nastave, a oCekuje se i povecanje aktivnosti

radi ostvarivanja novih uvjeta za napredovanje. Obveza je uprave Uditeljskog fakulteta minimizirati

opterecenje nastavnika jasnim administrativnim procedurama. UCiteljski fakultet treba u svim aktivnostima

podrzavati kvalitetu kao jednu od temeljnih vrijednosti pri ocjenjivanju svih svojih djelatnosti. Navedenim

pristupom kvaliteti te uvazavajuéi preporuke Odbora za osiguravanje i unapriedivanje kvalitete, u

sliedecem mandatnom razdoblju, potreban/no je:

v

kontinuirani razvoj sustava kvalitete na temelju europskih standarda i smijernica te nacionalnih,
sveuCilisnih i fakultetskih kriterija i standarda kvalitete uz aktivno poticanje uloge svih sudionika;
razvoj studijskih programa temeljenih na rezultatima suvremenih znanstvenih istraZivanja, koji
rezultiraju visokom razinom postignutih ishoda u¢enja uskladenih s cjelovitim kvalifikacijama u
podruju ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja te primarnoga obrazovanja;

osiguravanje akademske Cestitosti, etiénosti, odgovornosti i jednakih moguénosti za sve
zaposlenike i studente;

stalno pracenje i sustavno unapredivanje uginkovitosti obrazovnih, znanstveno-istrazivackih i
strucnih aktivnosti;

unaprjedivati djelatnost i kontinuirano poticati povezanost s uzom i &irom zajednicom;

razvijanje mehanizama suradnje s odgojno-obrazovnim institucijama s ciliem zajednickoga
djelovanja na povecanju kvalitete i ucinkovitosti obrazovnoga sustava;

provodenje istrazivackih ili strucnih projekata u partnerstvu s javnim | privatnim
organizacijama/institucijama civilnoga drustva;

pokretanje programa cjeloZivotnog ucenja u suglasju s potrebama struke;

povedati udio strucne prakse;

fleksibilizirati izvodenja nastave kako bi se omoguéila i poveéala odlazna mobilnost studenata i
nastavnika;

unaprjedivati hodograme o postupcima vezanim za izradu diplomskog rada i zavretak studija;
odgovorno i transparentno financijsko poslovanje usmiereno iskljuéivo razvitku UCiteljskog

fakulteta; i dr.
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STUDIJSKI PROGRAMI

Suvremeni sustavi visokog obrazovanja temelje se na uspostavljenim strategijama i planovima
razvoja kvalitete. Pri tome je kvaliteta udenja i pouCavanja kljuéno podrugje za sva visoka ucilista koja
Zele osigurati odrZiv uspjeh u dinami¢nom okruZenju koje je danas prisutno. Tako su i aktualne politike
razvoja visokoga obrazovanja na medunarodnoj i nacionalnoj razini usmjerene na unapredenje kvalitete
i relevantnosti visokog obrazovanja. Isto se u pravilu postize uz pomo¢ brojnih inicijativa i aktivnosti,
najcescCe vezanih uz poucavanje usmjereno na studenta, priznavanje prethodnog ucenja, priznavanje
diploma, zaposljivost, mobilnost, internacionalizaciju te unapredenje socijalne dimenzile visokog
obrazovanja.

Republika Hrvatska u svojim strateskim dokumentima istice posebnu vaznost sveuciliSta kao
mjesta na kojima se stvaraju te studentima i drugim korisnicima prenose nova znanja. Europska unija
zagovara usmjerenost obrazovanju koje se zasniva na istraZivanju kao temelju, odnosno na znanju i
inovativnosti temeljenoga drutva i gospodarstva, Uspostavijen je zakonski okvir osiguranja kvalitete u
visokom obrazovanju, a na snagu je stupio i Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (2013.). Time su
definirani i glavni alati za ujednagavanje kvalitete studijskih programa te se namece potreba revizije
njihovih struktura i ishoda ucenja, kao i nagina njihova izvodenja.

Potrebno je definirati osnovna polazista za kreiranje suvremenih modela studijskih programa
UCiteljskog fakulteta (Sveuciligni integrirani prijediplomski i diplomski Ugiteljski studij, Sveudilini
prijediplomski studij Rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Sveuciligni diplomski studij Rani i pred3kolski
odgoj i obrazovanje), a ista moraju obuhvacati najmanie sliedece:

v’ uskladivanje studijskih programa sa standardom kvalifikacija te napraviti reviziju ishoda

ucenja studijskih programa koristenjem alata HKO-a i uskladivanje s potrebama trzista rada;

v’ oblikovanje studijskih programa u skladu s novim dokumentima i smjerovima obrazovne

politike;
v' uskladivanje ishoda uenja s kompetencijama studijskih programa, a posebno vodedi racuna
o stvarmom opterecenju studenata;

v" uskladivanje studijskih programa integriranog US-a i prijediplomskog RPOO-a;

v" pokretanje postupka izmjena i dopuna svih studijskih programa koji se izvode na sastavnici
u svrhu unapredenja s naglaskom na fleksibilizaciji lista izbornih predmeta;

v" kontinuirano promicanje i unaprjedenje prakticnih kompetencija studenata razvijanjem

modela stru¢ne prakse u vrti¢ima i $kolama vjeZbaonicama te nastavnim bazama Uiteljskog

fakulteta;
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v’ promicanje inovativnosti nastavnih metoda poucavanja usmjerenih na studenta i ishode
ucenja primjenom suradnickih oblika i strategija rada te osmisljavanjem projektnih aktivnosti
koje se provode s djecom u vrtiéima i $kolama, odnosno viezbaonicama Ugiteljskog fakulteta;

v' odrzavanje povoljnog omjera studenata po nastavniku, i dr.

Studijski programi moraju osigurati stjecanje propisanih ishoda u¢enja, ali i zadrzati fleksibilnost
kojom Ce se prilagodavati stalnim i brzim promjenama u Siremu druStvenom kontekstu. Nuzno je razviti i
ucinkovit nacin provjere ostvarenosti ishoda, primjerice prelazak s “prijenosa znanja” kao rezultata
visokoobrazovnoga procesa na razvoj kompetencija. Posebno mjesto u studiranju treba biti posveéeno
razvoju kreativnosti i inovativnosti. Stoga je potrebno provesti uskladivanje propisanih ishoda ucenja i
potrebnih kompetencija, pri éemu je nuzna suradnja visokih ugilista s poslodavcima koji sudjelovanjem u
izradi standarda kvalifikacija i studijskih programa mogu osjetno pridonijeti relevantnosti propisanih ishoda
ucenja. Potrebno je posebno poticati inovativne pristupe izvodenju studijskih programa i primjenu
najsuvremenijih nastavnih pomagala, ukljucujuéi primjenu informacijske i komunikacijske tehnologije,
odnosno poticati e-uéenja kao dopunski oblik nastave (mjeSoviti, hibridni pristup).

Potrebno je uskladiti studijske programe integriranoga US-a i prijediplomskoga RPOO-a na razini
opcih i izbornih predmeta. Uskladivanje ¢e postivati kriterij vertikalnoga rasta studijskoga programa tako
da ¢e najvie zajednickih predmeta biti na prvoj i drugoj godini studija, dok ¢e se izborni predmeti
uskladivati na vis§im godinama studija. Uskladivanje ¢e se provoditi ujednatavanjem naziva predmeta,
broja ECTS-bodova, broja i vrsnoée sati, sadrzaja i ishoda ucenja pri studijskim obvezama te
ujednacavanjem provjera ishoda uéenja. Studentima treba ponuditi upis izbornih predmeta na studijskim
programima drugih sveugilisnih studija rijeckoga Sveugilista, umjesto izbomih predmeta na studijskom
programu UCiteljskog fakulteta, kako bi se potakla unutarnja mobilnost studenata. Treba povecati broj
predmeta iz kojih se nastava moZe izvoditi na stranom jeziku kako bi se potaknula vanjska mobilnost
studenata.

Nadalje, nuzno je osluskivati promjene strukture obvezne osnovne &kole najavijene u novim
dokumentima obrazovne politike. Smijer tih promjena odrazit ¢e se na fizionomiju studijskih programa za
obrazovanje uitelja (a i odgajatelja) te u skoroj buduénosti ocekujemo znatne promjene u ovom praveu.
Stoga nam je kontinuirana zadaéa razvijati postupke pracenja i unapredivanja kvalitete ponudenih
studijskih programa, znanstvenoga i istrazivackoga rada, uz ukljucivanje predstavnika akademske
zajednice, studenata, javnih i privatnih odgojno-obrazovnih ustanova i organizacija civilnog drustva.

Jedna od kljuénih aktivnosti u mandatnom razdoblju, bit ée pokrenuti poslijediplomski doktorski
studij, razvijati programe cjeloZivotnog obrazovanja, povecati raznolikost ponude i na taj nacin razvijati

prepoznatljivost Uciteljskog fakulteta na ovim prostorima, ali i Sire.
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STUDENTI

Studenti Ugiteljskog fakulteta ravnopravni su ¢lanovi akademske zajednice koji sudjeluju u svim

aktivnostima Fakulteta: ucenju i nastavi, unapredivanju kvalitete, sveuciliSnome Zivotu i Zivotu Grada

Rijeke. Vazno je i dalje podrzavati te ulagati u razvoj studentskoga standarda i standarda studiranja te

uspostavu Sto kvalitetnije infrastrukture u osiguravanju drustvenih, kulturnih i sportskih aktivnosti

studenata. Posebnu pozornost i dalje treba posvecivati radu Studentskoga zbora koji iskazuje velike

ambicije i podiZe razinu ukupnoga djelovanja studenata na Uciteljskom fakultetu u Rijeci. Predstavnici

studenata su clanovi Fakultetskoga vije¢a, Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete te Etickoga

povjerenstva pa i preko ovih tijela imaju moguénost iznositi prijedloge za pobolj§anje uvjeta studiranja i

Zivota na Uciteljskom fakultetu.

Posebno smatram vaznim:

v

N NI N NN <\

<

povezivati studente sa zajednicom, posebno s organizacijama u kojima postoji moguénost
zasnivanja radnog odnosa po zavrietku studija;

poticati ukljucivanje studenata u projektne aktivnosti voditelja projekata, profesora Ugiteljskog
fakulteta u Rijeci;

ukljuciti studente u rad struénog Gasopisa Odgojitelj i ucitely;

podrzati sudjelovanje studenata u ve¢em broju razligitih izvannastavnih aktivnosti;

podrzati studente u organizaciji ve¢ tradicionalnog sportskog dana Uciteljskog fakulteta;
kontaktirati bivse studente i sustavno prikupljati podatke o njihovom zapoSljavanju;

podrzati aktivnost Udruge Alumni:

poboljSati sustav informiranja o studijskim programima, kurikulima, ishodima uCenja i prilikama
za zapo$ljavanje;

uspostavii ili unaprijediti kanale za sustavno prikupljanje informacija studenata o kvaliteti studija
i iskustvu studiranja na Uciteljskom fakultetu;

studentima pruzati povratne informacije o rezultatima njihovih prijedloga — objavijivati rezultate
anketa ili konkretna pobolj$anja koja su iz njih proizasla;

podrzati ih u prijavi studentskih projekata i angaZmana u zajednici (poticanje studentskog

volontiranja i aktivizma u sveucili§nim tijelima).
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NASTAVNICI

Jedan od najvaznijih preduvjeta za kvalitetno visoko obrazovanje jest kvaliteta nastavnika, a time
I povecanje njihove znanstvene i nastavne kvalitete. Politika rasta i razvoja ljudskih potencijala mora se
temeljiti na izvrsnosti znanstveno-nastavnog osoblja te pruzati podrsku postojecim struénjacima. Nuzno
Je osigurati potreban broj zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima i pruzati bezuvietnu podrdku
onim nastavnicima koji su zadovoljili propisane uvjete za napredovanja u viSa zvanja. Valja osmisliti i
provesti u djelo program dodatnoga usavrsavanja zZnanstveno-nastavnoga osoblja koji bi ukljugivao obuku
za razliite skupine zaposlenika, bio povezan s Odborom za osiguravanje | unapredivanje kvalitete te koji
bi se temeljio na stvamim potrebama zaposlenika. Primjerice, svake bi godine trebalo ukljugivati
zaposlenike u programe profesionalnoga razvoja i druge akademske aktivnosti (jezitno usavr$avanje

engleskoga jezika, nastavnicke kompetencije u visokom gkolstvu i druge programe).

U kontekstu primjene inovativnih praksi potrebno je viSe naglaska staviti na zaokret prema
poucavanju usmjerenom prema udenju studenata i pruzanje potrebne podrske nastavnicima kako bi &to
uspjesnije implementirali suvremene metode rada u nastavi. Jedan od oblika podrske svakako je sustav
unutarnje komunikacije kao nacin motiviranja i osnaZivanja nastavnika da se vise angaziraju u

aktivnostima promicanja kvalitete ucenja i pou¢avanja.

Broj nastavnika Uciteljskog fakulteta u Rijeci jo§ uvijek nije dovoljan za ostvarivanje punoga
kapaciteta rada Uciteljskog fakulteta. Posebno se misli na nastojanja za osiguravanje vertikale studiranja
pokretanjem poslijediplomskog doktorskog studija. Upravo zbog navedenog, bitno je zalaganje za
otvaranje novih radnih mjesta i dalinje jadanje kadrovskih kapaciteta Uciteljskog fakulteta, najmanje
sliede¢im postupcima:

v’ osigurati nastavnicima napredovanje u vi§a znanstveno-nastavna zvanja;
V' podrska asistentima ifili vi§im predavagima s postignutim akademskim stupnjem doktora znanosti

i steCenim uvjetima za napredovanije;

v’ otvaranje moguénosti (dominantno znanstvenim projektima) za zaposljavanje novih asistenata;
v" namjensko izdvajanje sredstava za znanstveno usavrSavanje zaposlenika (sufinanciranje
stjecanja doktorata, sudjelovanje na znanstvenim skupovima, objavljivanje znanstvenih radova i

sl.).
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ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

Prepreke za ishodovanje znanstvene dopusnice u proteklom su periodu promjenom Zakona
uklonjene. Navedeno Uciteljskom fakultetu otvara kvalitetniji znanstveni prostor da se afirmira kao

znacajna znanstvena institucija u podrucju odgoja i obrazovanja. Uciteljski fakultet u Rijeci sada moZe biti

nositelj znanstvenih projekata.

Potrebno je potaknuti izradu strate$kog programa znanstvenih istraZivanja za odredeno mandatno
razdoblje kojemu e biti primama svrha osnaZivanje znanstvene djelatnosti Ugiteljskoga fakulteta u Rijeci.
Uciteljski fakultet ima puno znanstvenog potencijala i znanstveno-istraZivacke kapacitete kojima moze
stvarati nova znanja kao temelj za rast i razvoj. Osnazivanje znanstvenog potencijala Ugiteljskog fakulteta
poticat ¢e se najmanie sljiede¢im aktivnostima:

v prijavijivanjem znanstvenih projekata;

V' razvojem istrazivackih timova;

v’ internacionalizacijom znanstvene suradnje - financijska potpora treba ukfjucivati i znanstvenu

razmjenu u okviru koncepta kruZenja istrazivaca;

v unapredivanje postupaka materijainog poticanja uspjesnih znanstvenika;

v’ poticanje mladih znanstvenika i aktivno pracenje karijera doktoranada mentoriranjem njihova

rada;

v~ poticanje aktivnosti za popularizaciju znanosti;

<

povecCanjem znanstvene produkcije nastavnika;

v organizacijom i suorganizacijom znanstvenih skupova i konferencija; i dr.

lzvor znanstvene produkcije vecina nastavnika nalazi u znanstveno-istrazivackim temama koje
korespondiraju sa znanstvenom dimenzijom studijskih programa koje Ugiteljski fakultet izvodi. Vidijivo je
da su oni dijelom utemeljeni u podruéjima i poljima izbora u znanstveno-nastavna zvanja, ali sve vise i u
interdisciplinarnom  znanstvenom podru€ju. Iz tog razloga znanstvena produkcija znanstvenika
korespondira s odgovaraju¢im znanstvenim podruéjem u kojem je znanstvenik ostvarivao svoju
znanstvenu produkciju uz istovremeno okretanje prema novim aspektima znanosti koje inkliniraju
interdisciplinamosti. Zbog toga je vazno povedati broj prilika za meduinstitucionalni i medunarodni
znanstveni rad pozivanjem uglednih medunarodnih znanstvenika na Uciteljski fakultet i koristenjem prilika

za medunarodno umreZavanje sudjelovanjem na medunarodnim konferencijama.
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Poseban ¢u trud uloZiti u segment vidljivosti Uciteljskog fakulteta kroz inovativne i internacionaline
poliike, odnosno na organizaciju medunarodnih konferencija, daljnjem jatanju izdavacke djelatnosti i

politike osnaZivanja ¢asopisa Odgojno-obrazovne teme kao i nastavak s publiciranjem knjiga.
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MOBILNOST | MEDUNARODNA SURADNJA

Sustav europskih znanstvenih projekata dodatno je potaknuo suradnju medu europskim i
svjetskim visokoobrazovnim te znanstvenim institucijama u planiranju i izvedbi znanstvenih istrazivanja.
Europska su visoka uciliSta prihvatila proces internacionalizacije, &to je dovelo do ukupnog povecéanja
kvalitete obrazovanja i ubrzanog razvoja znanstvenih istrazivanja pa je internacionalizacija hrvatskih
visokih ucilista strateski cilj njihova razvoja. Sveugiliste u Rijeci dio je YUFE (Young Universities for the
Future of Europe) mreze mladih, istrazivacki usmjerenih sveuéilista koja za cil imaju preoblikovati
europski prostor visokog obrazovanja. Zeli se uspostaviti model mladog, usmjerenog na studente,
neelitnog, otvorenog i ukljucivog Europskog Sveudilista. Navedeno veé nekoliko godina otvara brojne

mogucnosti i za UCiteljski fakultet u Rijeci.

Povecanje medunarodne mobilnosti studenata i nastavnika trend je koji snafno obiljezava
europsko visoko obrazovanje proteklih godina, a sva kvalitetna visoka ucilita europskoga
visokoobrazovnog prostora prepoznaju internacionalizaciju visokoga obrazovanja kao jedan od
najvaznijih mehanizama pobolj$anja ukupne kvalitete ne samo provodenja studijskih programa nego i
ukupnoga obrazovnog djelovanja. Zbog toga je vazno poticati nastavnike, podrskom u okviru moguénosti
Uciteljskog fakulteta, da se prijave na ponudene natjecaje. Potrebno je poveéati broj ostvarivih i dostatno
financiranih bilateralnih ugovora o suradnji izmedu Ugiteljskog fakulteta i stranih partnera, posebno iz
zemalja koje nisu obuhvacene europskim mrezama suradnje. Treba poveéavati broj ugovora o razmjeni

s drugim uciteljskim fakultetima i istraZiti druge oblike suradnje u mobilnosti.

Medunarodnom suradnjom teZit ¢e se povecati broj nasih nastavnika i studenata koji sudjeluju u
programima medunarodne razmjene | mobilnosti s europskim sveugilistima radi ukljucivanja Ugiteljskog
fakulteta u europski istraZivacki prostor te europski sustav visokoga obrazovanja. Zato je potrebno
osigurati uvjete koji se odnose na potrebu pruzanja kvalitetne i pravodobne informacije nastavnom
osoblju, istraZivaCima i studentima o moguénostima aktivnoga sudjelovanja u europskim programima i
projektima europskih institucija visokog obrazovanja. Posebno se potice uspjesna suradnja sa srodnim
fakultetima otvaranjem prostora inozemnim nastavnicima u izvedbi nastave redovitih i izbornih predmeta,
gostujucim nastavnicima, uklju¢ivanje studenata u medunarodne aktivnosti koje ée biti u organizaciji

Uciteljskog fakulteta u Rijeci.
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STRUCNE SLUZBE, PROSTOR, OPREMA I FINANCIJE

Briga o kadrovskoj politici vaZan je i kontinuirani proces Ugiteljskog fakulteta s primamim cifjem
da se osigura odgovarajuca izvedba studijskih programa te da se dugorotno obnovi i poveca broj
zaposlenih djelatnika. Celnici visokih uéilista imaju autonomiju u sastavljanju proracuna svojih institucija
u Cijoj strukturi dominiraju plate zaposlenika. Znacajnija autonomija u raspolaganju materijalnim
sredstvima odnosi se na sredstva ostvarena iz neproradunskih izvora koja u pravilu sluze za podmirivanje
troSkova "hladnoga pogona”. Jasno je da nedostatak financija u odredenoj mieri uvijek postoji, ali upravo
se zato freba dominantno usmjeriti na prikupljanje materijalnih sredstava koje osiguravaju financijsku i
profesionalnu dobit Utiteliskog fakulteta i njegovih djelatnika. Posebno jer kadrovska ekipiranost

predstavija jednu od temelinih zadaca, a prije svega, znacajno ovisi o financijskim moguénostima.

Nuzno je da Uciteljski fakultet u narednim godinama paZljivo koristiti svoje resurse kako bi
osigurao siguran i stabilan daljnji razvoj te da sudjeluje u aktivnostima koje omogucuju ostvarivanje
financijskih prihoda koji dolaze izvan drzavnoga proratuna, odnosno najmanje:

v" apliciranjem na projektne natjecaje u zemlji i inozemstvu (financirane iz razlicitih izvora - Zaklade,
europskih fondovai sl.);

v organizacijom znanstvenih skupova;

\

organizacijom znanstvenih i stru¢nih konferencija;

v" pokretanje razlicitih programa cjeloZivotnoga uéenja sukladno potrebama struke; i dr.

U obavljanju djelatnosti Uciteljskog fakulteta iznimno je vrijedan i doprinos nenastavnog osoblja
u pratec¢im struénim sluzbama zbog ¢ega je podjednako vazno na sustavan i organiziran nacin skrbiti i o
stru¢nim kompetencijama djelatnika u tim sluzbama. Sto zbog brzoga tehnickog i informatickog napretka,
Sto zbog promjenjivosti administrativnih, financijskih i drugih specificnih normi po kojima djeluju te sluzbe,
proces zastarijevanja znanja u njima je posebno izrazen. Zbog toga Uciteljski fakultet posebnu pozornost
mora posvetiti kontinuiranoj edukaciji administrativnoga i tehnickoga osoblja upucivanjem djelatnika na
odgovarajuce strucne te¢ajeve, seminare te radionice, ukljucujuci i moguénost sudjelovanja u programima

medunarodne mobilnosti, i dr.
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ZAKLJUCNO

Postovane ¢lanice i postovani ¢lanovi Fakultetskog vijeca, drage kolegice i kolege,

Primama svrha mog djelovanja bit ée transparentnost i sluZenje, odnosno osigurati uvjete i
podrsku u kojima ¢emo svi biti visoko motivirani i imati mogucnosti dati svoj maksimum pri unaprijedenu
struke. UloZit ¢u svaki napor da na najbolji moguéi nain, zajedno s Vama, doprinesem kvalitetnoj
afirmaciji i vidljivosti rada Uciteljskog fakulteta u svim njegovim segmentima djelovanja na nacionalnoj i
medunarodnoj razini. PodrZavat ¢u zajednistvo u kreiranju prijedloga i rjeSenja u demokratskom ozragju
s visoko postavljenim standardima u obnasanju duznosti i etitkog ponasanja.

PredloZeni program rada dekana za mandatno razdoblje od 1. listopada 2025. do 30. rujna 2028.
moguce je ostvariti iskfjuivo zajednickom suradnjom, razvijanjem kulture dijaloga u suglasju s misijom i
vizijom naSega Fakulteta.

Unaprijed zahvaljujem svima koji ovaj program prepoznaju kao kvalitetan i mene dostojnog

povjerenja za obnaSanje casne funkcije dekana Ugiteljskoga fakulteta u Rijeci .

izv. prof. dr. sc. Vilko Petri¢
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Dijana Dominis Prester (rod. Dominis) rodena je u Rijeci, gdje je pohadala osnovnu
i srednju Skolu. Diplomirala je i magistrirala fiziku na Sveucilistu u Zagrebu.
Doktorirala je astrofiziku u Njemackoj na Sveucilistu u Potsdamu, na temi potrage
za planetima izvan Sunceva sustava. Sudjelovala je u detekciji prvog
ekstrasolarnog planeta sli¢nog Zemlji u sklopu medunarodne kolaboracije PLANET.
Preko sedam godina se usavr$avala u inozemstvu: u Njemackoj, Austriji, S.A.D.,
Japanu i Spanjolskoj, te opazala opti¢kim i Cerenkovljevim teleskopima. Aktivno
suraduje u medunarodnim znanstvenim kolaboracijama MAGIC i CTAO od 2009.
do danas. Objavila je u koautorstvu preko 200 znanstvenih radova u ¢asopisima s
medunarodnom recenzijom, koji su citirani vise od 20.000 puta, a od toga 4 rada u
Casopisu Nature i 2 rada ¢asopisu Science.

Na Sveucilistu u Rijeci je zaposlena od 2007. Bila je predstojnica Zavoda za
teorijsku fiziku i astrofiziku Odjela za fiziku, a od 2022. je voditeljica Doktorskog
studija Fizika. Obnasa razliCite organizacijske duznosti u medunarodnim
eksperimentima, predstavnica je Hrvatske u kolaboraciji LST-CTAO, te
predstavnica Hrvatske u medunarodnoj mrezi doktorskih studija IDPASC.
Sudjelovala je u radu medunarodnih znanstvenih panela (European Science
Foundation, Horizon 2020,...) i bila predsjednica nekoliko medunarodnih
povjerenstava. Aktivno se bavi popularizacijom znanosti i javnim djelovanjem u
medijima ve¢ gotovo Cetiri desetljeéa. Dobitnica je nagrade Zaklade SveuciliSta u
Rijeci, nagrade za nastavnu izvrsnost i tri nagrade za projektnu izvrsnost
Sveudilista u Rijeci, te nagrade "Zena godine" éasopisa Zaposlena.



Prof. dr. sc. Tihana Lenac Rovi§

Znanstvenica u podrucju biologije proteina s primjenom u imunologiji s viSe od 20 godina
istrazivackog iskustva, zaposlena na Medicinskom fakultetu Sveudilista u Rijeci, Centar za
proteomiku. Prof. Lenac Rovi§ diplomirala je na Prirodoslovno-matematickom fakultetu u
Zagrebu, a doktorat znanosti stekla je istrazuju¢i imunosubverzivni ucinak misjeg
citomegalovirusa na stanice NK.

U proteklih pet godina vodila je pet znanstvenih projekata, uklju¢uju¢i HRZZ istrazivacki projekt
o imunoregulacijskoj ulozi prionskog proteina i nekoliko doktorskih usavr§avanja. Sudjelovala je
kao suradnica na prestiznim medunarodnim projektima poput NIH i FP7 ERC-AdG te projektima
suradnje s industrijom poput FP7-PEOPLE-2012-IAPP, MSCA-ITN-ETN s koordinatorom
GlaxoSmithKline kao i nekoliko projekata financiranih od strane BICRO. Tijekom Karijere
objavila je 55 znanstvenih radova s h-indeksom 20 i vise od 1500 citata (WoSCC/Scopus). Medu
kljuénim publikacijama s glavnim koautorstvom isticu se radovi u casopisima Nature
Communications, Journal of Experimental Medicine i Carbohydrate Polymers. Od suradnickih
publikacija to su radovi u casopisima Nature (2024) i Science (2015). Potpisnica je tri
medunarodna patenta u podrucju antitijela i imunoterapije.

Aktivno sudjeluje u medunarodnim evaluatorskim aktivnostima, ukljucuju¢i ERA PerMed, HERA
akcije, HRZZ i MSCA-IF, te je ¢lan recenzentskih odbora vise medunarodnih ¢asopisa. Prof.
Lenac Rovi$ bila je mentor trima uspjeSno obranjenim doktorskim disertacijama te nekoliko
diplomskih radova.

Tijekom karijere vodila je ukupno 10 kolegija te sudjelovala kao suradnica na njih jo§ 13,
pokrivajuci Sirok spektar tema od imunologije do molekularne biologije.

Postdoktorsko usavrSavanje u Italiji provela je u sklopu vlastitog projekta kojim je ostvarila
stipendiju, TALENTS FVG Fellow, te je osim toga nekoliko mjeseci radila u razli¢itim tvrtkama
izvan akademskog sektora. Njezino istrazivacko podrucje obuhva¢a meduodnos proteina patogena
i stani¢nih proteina, razvoj antitijela i imunoterapiju te ima izniman interes za tehnoloski transfer
produkata nastalih tijekom znanstvenih otkri¢a u uporabive svrhe, a u prvom mjestu protutijela za
koja je uspostavila 1ISO 9001 certificiran laboratorij.

Uz profesionalnu karijeru, ponosna je majka kéeri i sina.



Prof. dr. sc. Nada Krapi¢, dipl. psih.

Diplomirani psiholog Nada Krapi¢ zaposlena je na Katedri za socijalnu psihologiju, psihologiju rada i
organizacijsku psihologiju, na Odsjeku za psihologiju, Filozofskog fakulteta u Rijeci. Odlukom
nacionalnog Mati¢nog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje psihologije, izabrana je
24.2.2025. godine na znanstveno-nastavno radno mjesto redovite profesorice u trajnom izboru.
Prof. Krapi¢ rodena je u Rijeci 1965. godine, gdje je zavrSila i raCunovodstveno-financijski smjer
srednje Ekonomske Skole, potom i diplomirala na studiju psihologije Pedagoskog fakulteta, a na
Filozofskom fakultetu Sveucilista u Ljubljani stekla je doktorat iz podrucja drustvenih znanosti,
znanstveno polje psihologija. Do sada je kao istraziva¢ sudjelovala u Sest domacih i medunarodnih
znanstvenih projekata, a u svom znanstvenom opusu objavila 34 izvorna znanstvena rada, uz
citiranost po WOSCC-u 118 i Scopus-u 190, te h-indeks 15. Imala je preko 20 kongresnih priopéenja
te pozvano predavanje na medunarodnom znanstvenom skupu, ali i zna¢ajan angazman na
promociji znanosti za Sto je ostvarila i drzavnu nagradu za popularizaciju znanosti za 2013. godinu.
Sudjelovala je u organizaciji znanstvenih skupova, recenziranju radova i knjiga te u urednistvu
znanstvenog ¢asopisa Psihologijske teme. Od 2001. aktivno sudjeluje u nastavi na mati¢noj ustanovi,
ali i drugim visokoskolskim institucijama, a danas je na studiju psihologije voditeljica Cetiri obavezna
i dva izborna kolegija. Mentorirala je 36 diplomskih radova, a aktivna je bila i na doktorskom studiju
iz psihologije Filozofskog fakulteta u Rijeci, gdje je trenutno mentor pri izradi dvije doktorske
disertacije. Takoder, bila je izuzetno angazirana i u struénome radu, gdje je kontinuirano suradujuci
sa zajednicom nastojala doprinijeti poboljsanju kvalitete Zivota stanovnika u svojoj regiji. Trenutno

je i voditeljica jednog UNIRI-INOVA strateskog projekta.



